CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y MUJER

PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA
Negociado de Cultura

“A LA JUNTA RECTORA

La Excelentisima Sra. Da. Ma. Isabel Deu del Olmo, Presidenta del Patronato
Municipal de Mdsica

EXPONE

De conformidad con lo establecido en los Estatutos del Patronato Municipal de
Musica se ha confeccionado el presupuesto de éste para el préximo ejercicio.

Visto informe obrante en el expediente, se eleva la siguiente
PROPUESTA

19) Aprobar el proyecto inicial del Presupuesto del Patronato Municipal de
Mdsica para el ejercicio 2017 que se adjunta.

29) Remitirfo a la Ciudad para su aprobacién por la Asamblea.

Ceuta, 24 de octubre de 2016
LA PRESIDENTA DEL PATRONATO

Maria Isabel Deu del Olmo



INFORME

APROBACION PROYECTC DE PRESUPUESTOS DEL PATRONATO DE
MUSICA DEL EJERCICIO 2017.

La presidenta de la Junta Rectora del Patronato de Musica remite a
informe de esta Intervencién el proyecto de presupuesto del Patronato
para el ejercicio 2017,

El articulo 168.3 R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
establece que el presupuesto de cada uno de los organismos autonomos
integrantes del general, propuesto inicialmente por el érgano competente
de aquéllos, sera remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del
15 de septiembre de cada afio, acompafiado de la documentacion
detallada en el apartado anterior.

El art 8.b) de los Estatutos del Patronato Municipal de Mdsica
establece que ia Junta Rectora redactara el presupuesto anual de ingresos
vy gastos.

A tal efecto, se ha redactado un proyecto de prevision de los
estados de gastos e ingresos para el gjercicio 2017, que sera integrado y
consolidado en el presupuesto de la Ciudad para su aprobacion definitiva,
siguiendo el procedimiento previsto en el art. 77 del Reglamento de la
Asamblea.

Dicho presupuesto, cuya cuantia global es de 1.672.625,00 €, se
financia en su casi totalidad con transferencias corrientes provenientes de
la Ciudad, por importe de 1.600.594,00 €, procediendo el resto de los
ingresos de las tasas académicas por las matriculaciones del alumnado.

La memoria, que no se encuentra firmada, sefiala que la cantidad
recogida en el capitulo I se incrementa en un 27,10 % con respecto al
ejercicio anterior, debido a "las diferencias salariales con respecto de
ejercicios anteriores".

Asi pues, procede someter a la Junta Rectora del Patronato el
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presente presupuesto para su aprobacién y posterior remisién a la Ciudad
para su integracién en el presupuesto consolidado de la misma segun
dispone el art. 168 de R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ceuta, 24 de octubre de 2016.
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TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

475.000,00 €

COMUNICACIONESU

13000 | 3260 | 004 | RETRIBUCIONES BASICAS

13002 | 3260 | 004 | OTRAS RETRIBUCIONES 725.000,00 €
14300 | 3260 | 004 | RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO 104.000,00 €
16000 | 3260 } 004 | SEGURIDAD SOCIAL 287.000°00 €
16209 | 3260 | 004 | GASTOS SOCIALES SEGUN CONVENIO. 10.000,00 €
16208 | 3260 | 004 PREM[OSDEJUBILACION 9

0,00 €

400,00 €

GASTOS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO. 1.500,00 €
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 14.725,00 €
CONTRATO LIMPIEZA 18.999,00 €

_CONTRATO ASESORIA LABORAL _

6.000, 00 €

TOTAL PRESUPUEST O DE GASTOS
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MEMORIA DE PRESUPUESTOS PRESENTADA POR EL PATRONATO DE MUSICA.
GASTOS.
CAPITULO 1.

La cantidad fijada para el capitulo I es de 1,610.000°00 euros. El presupuesto para el 2017 se
ha incrementado en un 27°10% respecto al ejercicio 2016. Esta subida se debe por las

diferencias salariales con respectos de ejercicios anteriores.

130.0 326.0 004 RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas contemplan los sueldos base de los trabajadores fijos del Organismo
Auténoma del Patronato contando con los abonos de los trienios acumulados desde sus
periodos iniciales que fueron contratados. En esta partida se contempla un incremento de 5'87
% respecto al presupuesto de 2016 por incorporarse las diferencias de bases que no se
contemplo en el ejercicio presupuestario del 2016.

130.2 326.0 004 OTRAS RETRIBUCIONES.

En esta partida se ha incrementado en un 60°32 % con respecto al ejercicio 2016 por la
evolucidn negativa de los resultados de ejercicios anteriores de la partida y por la
incorporacidn de diferencias salariales que no se produjeron en ei 2016.

143.00 326.0 604 RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO.

£n esta partida se ha incrementado un 30,45 % con respecto al ejercicio 2016 motivada por las
rectificaciones oportunas en {a diferencia de la base salarial y otros complementos en el
personal contratado.

160.00 326.0 004 SEGURIDAD SOCIAL.

Esta partida se ha incrementado en un 3,92 % respecto al 2016 debido al incremento por la
diferencia salarial que se va a producir en el ejercicio 2017.

162.09 326.0 004 GASTOS SOCIALES SEGUN CONVENIO.

Los gastos sociales segin convenio son eobligaciones que le surgen al Organismo Autdénomo por
los derechos adquiridos por los trabajadores del Organismo, a través de convenio colectivo.
Los presupuestos se mantienen iguzl que el 2016.

CAPITULO 2.
Este capitulo ha mantenido sus partidas en los mismos niveles presupuestarios del 2016.
220.00 326.0 004 COMUNICACIONES.

En esta partida se contempla ios gastos de telefonia y correos necesarios para el
funcionamiento del Patronato.



226.99 3260 004 GASTOS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO.
En esta partida se intenta identificar los gastos de suministro del Patronato de Musica.
227.00 3260 004 CONTRATO LIMPIEZA.

En la partida contrato limpieza tiene contemplado el mantenimiento de servicios de limpieza
para el ejercicio 2017.

227.98 326.0 004 CONTRATO ASESORIA LABORAL.

Se contempla los contratos necesarios para la contratacién del servicio de gestion y
asesoramiento laboral del Patronato de Musica.

227.98 326.0 004 TRABAJOS REALIZADOS POR OQTRAS EMPRESAS.

Esta partida se incorpora al ejercicio 2017 para identificar las futuras contrataciones con
mantenimientos de ascensores, extincion de incendios, afinamiento de piano y demas gestion
de servicios necesarios para el funcionamiento ordinario del Patronate de Musica.

CAPITULO 4.
480.00 326.0 004 BECAS.

Todos los hijos de los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran
derecho a beneficio de Ja matricula gratuita en el Conservatorio. Caso de que el trabajador
tuviera mas de un hijo cursando estudios en el Conservatorio, se beneficiara de una reduccién
del 60% del importe total de la matricula del segundo hijo o siguientes que estuvieran
cursando estudios.

CAPITULO 8.
830.00 3260 004 ANTICIPO DE PERSONAL

Todos los trabajadores del Patronato pueden solicitar anticipos reintegrables por un importe
méaximo de 6.000 Euros, que el trabajador obligatoriamente reintegrara siempre y cuando se
realice antes de la finalizacién contractual entre el trabajador y la empresa, en 36
mensualidades sin abono de intereses.

INGRESOS.-
3120.0 326.0 004 TASAS ACADEMICAS.

El capitulo de las Tasas Académicas y administrativas es estimado y se hace en funcién del
namero de alumnos matriculados en el curso escolar y las tasas mas baratas que corresponde
a 12 de Ensefianza Elemental y 12 de ensefianza Profesional, teniendo en cuenta las
bonificaciones existentes para aquellos alumnado que pertenecen a la Banda de Musica, a
familia numerosas y a familias de caracter especial. El nimero de alumnos para este curso es
de 230, 163 de ensefianza elemental y 67 de ensefianza profesional, la matricula de 12y 22 de
Ensefianza Elemental es de 272°8 Euros, incrementdndose en 32 y 42 y 367715 euros en 12 y 22
de EnseRanza Profesional, Incrementandose en 32,42 ,52 y 62. Asi mismo el afio 2015 se ha




creado el Aula Musical de Adultos con 15 alumnos y alumnas cuya matricula es de 120 euros.
Se ha minorado el ingresos previsto en este capitulo, segin los datos de ejercicios anteriores.
Donde la recaudacién en matriculacién ha ido disminuyendo tras varios ejercicios pasados.

399.00 326.0 004 INGRESO INDETERMINADOS.

Esta partida contempla ingresos no definidos que pudiera tener el organismo auténomo
durante el ejercicio presupuestario.

450.80 326.0 004 TRANSFERENCIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Se recoge el importe que figura en el capitulo IV del Presupuesto de Gastos de la Ciudad
Autdnoma de Ceuta para 2017 que es 1,600.594°00 euros.

520.00 326.0 004 DE CUENTAS CORRIENTES. "

Se recogen los intereses devengados a favor del Patronato de Musica en la cuenta corriente
que tiene abierta.

629.00 326.0 004 MATERIAL INVENTARIABLE.

Se establece una partida con una aportacion de 1 € para material inventariable.

830.00 326.0 004 REINTEGROS ANTICIPOS SEGUN CONVENIO.

Se recogen los reintegros de pagas anticipadas que realizara el personal durante el afic 2017,

DOTACION DE PLANTILLA PREVISTOS EN EL EJERCICIO 2017.

El Patronato posee una dotacién de recursos humanos divido en profesores y de
administracién.



EJERCICIO 2016 EJERCICIO 2017
HOMBRES | MUEJERES | ' TOTAL | HOMBRES | MUEJERES | TOTAL
1. Personal 12 1" 23 12 11 23
laboral fijo
2. Personal 3 0 3 3 ] 3

temporal




"

PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA

PLANTILLA
TEMPORALIDAD
DENOMINACION PLAZAS GRUPO FlJO VACANTE | TEMPORAL
Profesor de Lenguaje Musical y Teoria de 2 2 » 0 0
la Musica o
Profesor de Coro 1 1 E 0
Profesor de Armonia y fundamentos de 1 1 0 | 0
composicion - -
Profesor de Historia de la musica 1 A 4 1 0 R
Profesor de Clarinete 1 A 1 0 T
Profesor de Flauta travesera 1 A 0 a 0
Profesor de Guitarra 2 A w2 w0 0 _
Profesor de Oboe 1 A 1 ._ 0 0
Profesor de Piano 6 A T s e )
Profesor de Saxofén 1 A 0 . 1 0
Profesor de Viola 1 A 1 0 0
Pré)fesor de Violin 2 A 2 0 0
Profesor de Violonchelo 1 A 1 0 0
Profesor de Trompeta 1 A 1 0 0
Ordenanza 1 E 1 0 0
Administrativo 1 C 1 0 0
Auxitiar Administrativo 1 D - 1 0 0
Total 26 23 2 1

En resumen, hay un total de 23 Profesores y 3 Personal de Adminifstracién ¥ Sé_’rvicios (Admiﬁvzi‘strativo,”"
Auxiliar Administrativo y Ordenanza). De los profesores, hay 20 con coitratos laborales fijos, 1 con contrato . ..
por liberacion de horas de docencia del profesor

temporal a tiempo parcial en la especialidad de clarinete,
titular que ocupa la Direccién. Existen dos vacantes en las

personal de Administracion y servicios es contratado laboral fijo.

especialidade:

s de flauta travesera y saxofén. El
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