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PROGRAMA 161.1:   ACEMSA 
 

A) SITUACIÓN QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA 
INFLUIR 
 

El programa recoge: 
 
a)  Transferencias Corrientes y de Capital a ACEMSA. 
 
 Se  recogen en este programa el importe de las transferencias corrientes y de capital a 
realizar a la sociedad municipal ACEMSA que permitan a la misma la realización de cuantas 
actividades estén encaminadas a la gestión y administración del ciclo integral del agua con 
destino a uso doméstico, industrial o urbano de cualquier tipo en la Ciudad de Ceuta. 
 
Empleo mantenido o generado: 57 empleos en la plantilla de ACEMSA. 
 
 
B.- OBJETIVOS / INDICADORES 
 

a) Contribuir a mantener la suficiencia financiera de ACEMSA. 
 

 
C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA 
No existen 
 
 


