Ciudad Auténoma de Ceuta Consejeria de Hacienda, Economia y RRHH

PROGRAMA 172.0: ADMINISTRACION GENERAL DE MEDIO A MBIENTE

A) SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE ®ESEA
INFLUIR

El programa recoge:

a) Los gastos de funcionamiento, necesarios e guimdibles, para el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas el area resperesald materia.

b) Los gastos derivados de los contratos gestiengw la Consejeria en aras a dar un
satisfactorio cumplimiento de las materias asigsadala misma. Entre dichos contratos
destacan el de arrendamiento de la maquinaria aréggepara diversas actividades de la
Consejeria, el de gestion de residuos procedemrteslticulos, el de disposicion de medios
para la lucha contra la contaminacion marina, elVige de mantenimiento, control y
seguimiento ambiental de vertederos, etc. Taml@éacemeteran contratos de conservacion y
mantenimiento de las instalaciones dependientés @ensejeria.

¢) En el marco de este programa se celebraraiglaieistes convenios nominativos:

1.- Entidad beneficiaria: Septem Nostra
= Descripcion: Proyecto de investigacion y recupéracdie osamentas de
cetaceos y tortugas marinas (pudridero).

2.- Entidad beneficia: Sociedad de Estudios Ornitoldgicos de Ceuta
= Descripcion: Actividades propias de la Sociedaddiehadas con la
investigacion, seguimiento y control de aves.

3.- Entidad beneficiaria: Asociacion de Cazadores, Pescadores y Silvestrista
= Descripcion: Actividades propias de la Asociacion.

4.- Entidad beneficiaria: Asociacion de Estudios y Conservacion de Animalesrihds
(CECAM)
= Descripcion: Actividades propias de la Asociaciélacionadas con la
recuperacion, evaluacién, vigilancia, control y u8egento de los
animales marinos vivos necesitados de cuidadoscogdi

5.- Entidad beneficiaria: Fundacion de Investigacion de la Universidad dell&ev
= Descripcion: Estudios bioldgicos y de flora de foados marinos en
Ceuta.

6.- Entidad beneficiaria: Federacion de Caza
= Descripcion: Actividades propias Federativas.
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d) Transferencias Corrientes y de Capital a OBIMAS

Se incluye en este apartado el importe de lasfeeencias corrientes y de capital a
realizar a la sociedad municipal OBIMASA para lalimacion de las tareas medioambientales
asignadas a la misma que se recogen en su merasdaptiva de actividades.

e) Aportacion a la Fundacion de la Estacion dedsjiel Marina de Ceuta.

La Ciudad de Ceuta, como entidad fundadora, adurnin cargo a sus presupuestos la
aportacion correspondiente para sufragar los gdstfisncionamiento de la misma.

Empleo mantenido o generado: 14 empleos en laildade la Ciudad y 56 empleos en la
plantilla de OBIMASA.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

a) Mantenimiento de los servicios administrativosal€bnsejeria.

b) Realizacién de los contratos necesarios para fitesilgl normal funcionamiento de
los servicios a prestar por la Consejeria.

¢) Mantenimiento de la suficiencia financiera de OBISHA

d) Concesion de las subvenciones nominativas paragmag relacionados con el
Medio Ambiente de Ceuta.

e) Aportacién presupuestaria a la Fundacion de laciEstade Biologia Marina de
Ceuta.

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen



