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Actividad 1.- XII Certamen de Cine Multicultural 

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACIÓN 12 Certamen de Cine Multicultural 

TIPO Propia 

SECTOR PRINCIPAL Cine 

FUNCIÓN PRINCIPAL Formación y difusión 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA Ceuta 

DESCRIPCIÓN DETALLADA 

En el cine, hemos encontrado un vehículo con el que hacer llegar la filosofía de nuestra 

Fundación, nuestros objetivos y planteamientos. Un soporte dinámico, moderno y de 
fácil 	acceso, 	con 	el 	que 	pretendemos obtener una 	mejor comprensión 	de 	los 

problemas reales que otros pueblos, culturas y países encuentran en el devenir de sus 
comportamientos 	sociales; 	buscando 	y aceptando, 	también, 	sus 	soluciones, 	sus 
propuestas y sus ejemplos de coexistencia para incorporarlos a la experiencia cotidiana 

de Ceuta. 

Bajo estas premisas, la 12 Muestra de Cine Multicultural, consistirá en la proyección de 

largometrajes y cortometrajes cuyo contenido esté relacionado con el lema genérico, 

"Convivencia y tolerancia", creando un 	entorno de reflexión, y haciendo especial 

hincapié 	en 	las cuatro 	grandes 	culturas 	que forman 	el 	ser de 	Ceuta: 	cristiana, 

musulmana, hebrea e india 



2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 
IMPORTES 	

TOTAL  
ESPECIFICOSI COMUNES  

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 

Consumos de explotación 0,00 200,00 200,00 

Gastos de personal 2.645,38 2.150,98 4.796,36 

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

Otros gastos 10.600,00 2.600,00 13.200,00 

Variación de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 500,00 0,00 500,00 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 12.745,38 3.950,98 18.696,36 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
IMPORTES 

TOTAL 
COMUNES  ESPECIFICOS 

Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 

Cancelación de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ACTIVIDAD 12.745,38 3.950,98 18.696,36 

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORÍA Número 
Dedicación 

horaria 

Personal con contrato laboral 2 90 

Personal con contrato mercantil O O 

Personal voluntario O O 

BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número 	Indeterminado 

Personas físicas 1.250 

Personas jurídicas 0 0 



Actividad 2.- Día Internacional de las lenguas maternas 

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACIÓN HOLA A TODOS 

TIPO Propia 

SECTOR PRINCIPAL Enseñanzas iniciales para jóvenes 

FUNCIÓN PRINCIPAL Educación y formación 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA Ceuta 

DESCRIPCIÓN DETALLADA 

La Fundación Premio Convivencia, en colaboración con la Guía Educativa "Ceuta te enseña", tiene 

programada la realización de la actividad "Hola a todos" con motivo de la celebración del Día 

Internacional de las Lenguas Maternas que tendrá lugar el próximo día 21 de febrero. 

Esta efeméride trata de poner en valor las lenguas maternas como patrimonio inmaterial de la 

Humanidad (según la UNESCO) y del importante papel de las mismas como marcador cultural, el 

desarrollo de la creatividad y la comunicación entre los pueblos. Los destinatarios, objetivos y 
contenidos de esta actividad se encuentran detallados en la página 122 de la citada Guía. 

La actividad consistirá en cuatro talleres educativos relacionados con las cuatro lenguas 

tradicionales de la ciudad. 

Los diferentes grupos participantes harán un itinerario por dichos talleres, durante los 75 minutos 

que durará cada sesión. Está prevista la participación de todos los centros de educación Primaria 

de la ciudad. 

Los talleres son los siguientes: 

• 	De castellano: Juegos con palabras a través de un juego de palabras gigante y una sopa de 

letras. 

• 	De árabe: Será un cuentacuentos en árabe ceutí escenificado con marionetas —para facilitar 

la comprensión de los niños que no conocen esa lengua o dialecto- después se les hará a 

los alumnos unas preguntas para incidir en la comprensión de la narración. 

• 	De hebreo: Se trata de realizar un juego que hemos denominado "serpiente de sonidos" y a 

través de 	unas tarjetas que se 	les 	repartirá 	al grupo, 	irán siguiendo 	las pistas para 

transcribir del hebreo al castellano la frase: HOLA A TODOS. 

• 	De hindi: En este taller aprenden en hindi una canción infantil típica, con una sencilla 

coreografía. 

NOTA: Todas estas actividades se realizarán con el soporte de un material didáctico, 

editado para la ocasión. 



2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 
IMPORTES - 

TOTAL 
COMUNES  ESPECIFICOS 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 

Consumos de explotación 0,00 0,00 0,00 

Gastos de personal 4.360,90 2.150,60 6.511,50 

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

Otros gastos 5.900,00 0.00 5.900,00 

Variación de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 200,00 0,00 200,00 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 8.460,90 2.150,60 12.611,50 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
-_IMPORTES  

TOTAL 
ESPECIFICOS 	COMUNES  

Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 

Cancelación de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0,0 

TOTAL RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ACTIVIDAD 8.460,90 2.150,60 12.611,50 

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORÍA Número 
Dedicación 

horaria 

Personal con contrato laboral 2 60 

Personal con contrato mercantil 0 0 

Personal voluntario O O 

BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número Indeterminado 

Personas físicas 600 Y"  

Personas jurídicas 0 '1' 



Actividad 3.- Festival 7 sois 7 Luas. 

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACIÓN Festival multicultural 

TIPO Propia 

SECTOR PRINCIPAL Cultura 

FUNCIÓN PRINCIPAL Exposiciones 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA Ceuta 

DESCRIPCIÓN DETALLADA 

El festival internacional 7 Sois 7 Luas se realiza en 33 ciudades de 11 países diferentes 

repartidas por todo el Mediterráneo y el mundo lusofono (Brasil, Cabo Verde, España, 

Francia, Gracia, Israel, Italia, Marruecos y Portugal). 

En este año 2015, el Festival alcanza su 27 edición desarrollando proyectos de música 

popular contemporánea y de artes plásticas, con la participación de grandes figuras de la 

cultura 	mediterránea y lusofona. 	Los 	presidentes 	honoríficos de 	este festival 	son 	los 

premios nobel José Saramago y Dario Fo. 

Entre los objetivos de este festival destacan 	la 	promoción del diálogo intercultural, 	la 

movilidad y el intercambio de artistas entre los países que conforman esta red y la creación 

de nuevas y originales formas de creación artística. 



2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 
IMPORTES 

TOTAL 
COMUNES  ESPECIFICOS 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 16.000,00 0,00 18.000,00 

Consumos de explotación 0,00 600,00 600,00 

Gastos de personal 5.950,80 2.900,00 8.850,80 

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

Otros gastos 3.500,00 0,00 0,00 

Variación de las provisiones de la actividad 
0,00 

0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 25.450,80 3.400,00 28.850,80 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
-_IMPORTES  

TOTAL 
COMUNES  EsPEcIFICOS 

Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 

Cancelación de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ACTIVIDAD 25.450,80 3.400,00 28.250,80 

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORÍA Número 
Dedicación 

horaria 

Personal con contrato laboral 2 240 

Personal con contrato mercantil O O 

Personal voluntario 10 100 

BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO 	 Número 	Indeterminado 

Personas físicas 	 1.500 

Personas jurídicas 	 O 	 V 
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Actividad 4.- Celebración festividades de comunidades 

1.- DATOS IDENTIFICATI VOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACIÓN Celebración festividades 

TIPO Propia 

SECTOR PRINCIPAL Humanidades y pensamiento 

FUNCIÓN PRINCIPAL Comunicación y difusión 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA Ceuta 

DESCRIPCIÓN DETALLADA 

Las 	celebraciones 	festivo-religiosas 	de 	las 	distintas 	confesiones 	son 	consideradas 

especialmente significativas, generadoras de espacios comunes y de interacción social y 
cultural. Así la Feria en honor de nuestra Patrona, la Virgen de África, La Semana Santa, 

San Antonio, La fiesta del Sacrificio o Aid El Kebir, la Navidad, el Ramadán, la Januká o el 

Diwali son celebradas a un tiempo por todos los ceutíes. Un alumbrado extraordinario 
de cada una de ellas permute su visibilidad. Salvo los actos estrictamente religiosos, los 
actos organizados por las comunidades y las instituciones son abiertos a todos los 

ciudadanos. Y en todas ellas la gestión, organización o colaboración y presupuesto 

tienen al Ayuntamiento como telón de fondo. La gestión y cesión de los espacios e 

infraestructuras municipales a las distintas confesiones. 

Esta iniciativa es, al mismo tiempo, una iniciativa que pretende dar a conocer a la 
ciudadanía en general algunos aspectos poco conocidos de las celebraciones y de la 

cultura de las cuatro confesiones existentes en nuestra ciudad, mostrando la diversidad 

existente y aproximando culturas dispares y cercanas que cuentan con una gran 

presencia en nuestra ciudad. 



2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 
-_IMPORTES 	

TOTAL 
ESPECIFICOS 	COMUNES  

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 

Consumos de explotación 0,00 0,00 0,00 

Gastos de personal 9.600,00 2.300,00 11.900,00 

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

Otros gastos 22.500,00 0,00 22.500,00 

Variación de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 32.100,00 1 	2.300,00 34.400,00 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
IMPORTES 

TOTAL 
COMUNES  ESPECIFICOS 

Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 

Cancelación de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0,0 

TOTAL RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ACTIVIDAD 32.100,00 2.300,00 34.400,00 

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORÍA Número 	1 Dedicación 

horaria 

Personal con contrato laboral 2 230 

Personal con contrato mercantil 1 90 

Personal voluntario 5 100 

BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número Indeterminado 

Personas físicas O Y"  

Personas jurídicas 0 '/' 



Actividad 5.- KIF KIF, cómics por la integración 

1.- DATOS IDENTIFICATI VOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACIÓN KIF KIF, cómics por la integración 

TIPO Propia 

SECTOR PRINCIPAL Bellas Artes, humanidades y pensamiento 

FUNCIÓN PRINCIPAL Integración 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA Ceuta 

DESCRIPCIÓN DETALLADA 

Entidades 	colaboradoras: 	Fundación 	Al 	Fanar, 	Casa 	Árabe, 	Fundación 	Premio 

Convivencia. 

Objetivos: 
• Poner en valor la cultura de origen. 

• Aprender a desmontar estereotipos. 

• Comprender qué es la interculturalidad y el respeto a la diferencia. 

• Ser conscientes que las identidades, tanto individuales como comunitarias, son 

múltiples y dinámicas. 

• Reflexionar sobre la imagen que cada alumno proyecta. 

Contenidos: 
• 	Proceso 	de 	investigación 	y 	debate, 	utilizando 	el 	juego 	como 	herramienta 

metodológica de aprendizaje. 

• Talleres de técnicas de dibujo y elaboración del cómic. 

• Publicación del cómic y del material didáctico. 

• Jornada de balance Actividad: Se parte de una lectura previa del cómic (que estará 

disponible tanto en papel como en versión digital) por parte del alumnado. En el aula se 

comenzará con una lectura colectiva de la parte del cómic que se va a utilizar para el 

taller concreto que versará sobre interculturalidad. 

A continuación se trabajará el tema de la identidad, a través de un juego de rol. La 

parte final será un debate en el que se reflexionará lo aprendido durante el taller. 

Material didáctico y personal que dirige la actividad. Una vez finalizado el taller, un 

ilustrador profesional dibujará el cómic siguiendo el guión redactado por la clase, y se 

editará en formato electrónico mediante una aplicación para móviles y posiblemente 

en papel por una editorial comercial. El personal que imparte los talleres son expertos 

en cuestiones de islamofobia, género, interculturalidad o mundo árabe. Todas las 

personas que dirigen 	estos talleres, 	además de su 	especialización 	concreta, 	han 

recibido formación por parte de Irenia Jocs de Pau sobre las dinámicas y herramientas 

concretas a desarrollar en cada taller. 

El taller consta de cinco sesiones, con una duración de 50 minutos cada una. 
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2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE 1.A ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 
IMPORTES 

TOTAL 
COMUNES  ESPECIFICOS 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 

Consumos de explotación 0,00 0,00 0,00 

Gastos de personal 2.400,00 2.300,00 4.700,00 

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

Otros gastos 7.500,00 0,00 9.500,00 

Variación de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 9.900,00 2.300,00 12.200,00 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
-_IMPORTES  

TOTAL 
COMUNES  ESPECIFICOS 

Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 

Cancelación de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ACTIVIDAD 9.900,00 2.300,00 12.200,00 

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORÍA Número 
Dedicación 

horaria 

Personal con contrato laboral 2 80 

Personal con contrato mercantil 2 60 

Personal voluntario 1 100 

BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número Indeterminado 

Personas físicas 500 V 

Personas jurídicas O '7 
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Actividad 6.- Club de lectura Alif 

1.- DATOS IDENTIFICATI VOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACIÓN Club de lectura Alif 

TIPO Propia 

SECTOR PRINCIPAL Bellas Artes, humanidades y pensamiento 

FUNCIÓN PRINCIPAL Comunicación y difusión 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA Ceuta 

DESCRIPCIÓN DETALLADA 

Este club de lectura pretende ser un punto de apoyo para los amantes de libros, y un 

espacio en el que nos encontremos con otras realidades que conforman el mundo que 
habitamos. 

¿Qué diferencia 	este club de otros ya 	existentes en 	la 	Ciudad?. ÁLIF tiene 	una 

singularidad: se centra en el placer de leer y hablar de la literatura contemporánea 

cuyos personajes estén vinculados, de un modo u otro, con el universo árabe y 
mediterráneo. Esto incluye a autores árabes, y también a muchos otros no árabes; a 
musulmanes, judíos, cristianos, agnósticos; a hombres, a mujeres, a serbios y a croatas, 
a italianos y catalanes, a ceutíes... procedentes de mundos tan diferentes como iguales. 

Cuando hablamos de mediterráneo no podemos obviar que todos los países situados 

en la orilla sur de este mar son países árabes. El libro va a ser ese puente que nos 

permita cruzar de orilla a orilla, atravesar fronteras políticas, llegar hasta otros hogares, 

recorrer las calles de otros pueblos, compartir las ambiciones de otros jóvenes, llorar 
por otras muertes, y sentir que son también nuestros hogares, nuestras calles, creer 
reconocernos en 	otros jóvenes y llorar por sus 	muertos. Solo 	así llegaremos a 
entendernos. 

Nuestro objetivo no es sólo incentivar el interés entre los lectores ceutíes por aquellas 

literaturas con poca presencia en las estanterías de nuestras librerías y bibliotecas; sino 

también, hacer hincapié en el uso de la literatura (en cualquiera de sus formatos: 

novela, cuento, cómic, teatro, etc.) como herramienta eficaz de conocimiento social y 
cultural, al mismo tiempo que desarrollamos dinámicas de reflexión y diálogo. 
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2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 
-_IMPORTES  

TOTAL 
COMUNES  ESPECIFICOS 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 

Consumos de explotación 1.000,00 0,00 1.000,00 

Gastos de personal 2.400,00 2.300,00 4.700,00 

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

Otros gastos 3.000,00 0,00 3.000,00 

Variación de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 6.400,00 2.300,00 8.700,00 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
IMPORTES 

TOTAL  
COMUNES  .ESPECíFICOSI 

Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 

Cancelación de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ACTIVIDAD 6.400,00 2.300,00 8.700,00 

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORÍA Número 
Dedicación 

horaria 

Personal con contrato laboral 2 	 80 

Personal con contrato mercantil O 	 O 

Personal voluntario 1 	 100 

BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número Indeterminado 

Personas físicas 300 

Personas jurídicas O 1' 
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Actividad 7.- Multaqa - Encuentros 

1.- DATOS IDENTIFICATI VOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACIÓN Multaqa - Encuentros 

TIPO Propia 

SECTOR PRINCIPAL Bellas Artes, humanidades y pensamiento 

FUNCIÓN PRINCIPAL Comunicación y difusión 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA Ceuta 

DESCRIPCIÓN DETALLADA 

Este ciclo de encuentros y conferencias pretende ser un punto de apoyo para el 

conocimiento de las diferentes realidades culturales que conforman la realidad de 

Ceuta, y un espacio en el que descubramos otras realidades existentes en este mundo 
plural y diverso. 

En colaboración con las entidades e instituciones con fines análogos a los nuestros, 
promover 	una 	serie 	de 	encuentros 	y 	seminarios, 	con 	expertos 	nacionales 	e 
internacionales, destinado a toda 	la sociedad y especialmente a 	líderes religiosos, 

vecinales, 	juveniles, 	y 	formadores 	de 	la 	ciudad 	que 	fomenten 	la 	participación 

intercultural 	activa 	y 	proporcionen 	información 	sobre 	el 	fenómeno global 	de 	la 

radicalización y su prevención. 
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2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 	
IMPORTES 

ESPECIFICOS 	COMUNES 
TOTAL 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 

Consumos de explotación 1.000,00 0,00 1.000,00 

Gastos de personal 2.400,00 2.300,00 4.700,00 

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

Otros gastos 6.000,00 0,00 6.000,00 

Variación de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 9.400,00 2.300,00 11.700,00 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
IMPORTES 

TOTAL 
COMUNES  ESPECIFICOS 

Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 

Cancelación de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ACTIVIDAD 9.400,00 2.300,00 11.700,00 

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORÍA Número 
Dedicación 

horaria 

Personal con contrato laboral 2 120 

Personal con contrato mercantil O 

Personal voluntario 10 600 

BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO 	 1 	Número 	Indeterminado 

Personas físicas 	 1 	900 	i 	V 

Personas jurídicas 	 O 	 V 
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Actividad 8.- Plan de formación de comunidades locales 

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACIÓN Plan de formación 

TIPO Propia 

SECTOR PRINCIPAL Formación 

FUNCIÓN PRINCIPAL Formación y difusión 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA Ceuta 

DESCRIPCIÓN DETALLADA 

Poner en marcha, en colaboración con Pluralismo y Convivencia, un Plan de 

formación de comunidades locales de las distintas confesiones con los 

siguientes objetivos: 

V 

	

Proporcionar 	a 	los 	resoonsables 	de 	dichas 	comunidades 	un 	meior 

conocimiento sobre la normativa que regula la libertad religiosa en España y 

los procedimientos establecidos para el ejercicio de los derechos reconocidos. 

V Identificar las demandas, conflictos y retos de gestión que afectan a los 

diferentes colectivos religiosos y dificultan la labor de las administraciones 

públicas. 

V Formar a los responsables de las comunidades locales en la elaboración y 

ejecución de proyectos 
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2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS TOTAL 
ESPECÍFICOS 	COMUNES  

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 

Consumos de explotación 2.000,00 0,00 2.000,00 

Gastos de personal 4.600,00 3.300,00 7.900,00 

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

Otros gastos 4.000,00 0,00 4.000,00 

Variación de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 10.600,00 3.300,00 13.900,00 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
IMPORTES 

TOTAL 
COMUNES  

1 

ESPECIFICOS 

Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 

Cancelación de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ACTIVIDAD 10.600,00 3.300,00 13.900,00 

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORÍA Número 	
Dedicación 

horaria 

Personal con contrato laboral 2 	 120 

Personal con contrato mercantil O 

Personal voluntario 6 	 300 

BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número Indeterminado 

Personas físicas 80 

Personas jurídicas O '7 
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Actividad 8.- Fotografía por la integración 

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACIÓN Plan de formación 

TIPO Propia 

SECTOR PRINCIPAL Formación 

FUNCIÓN PRINCIPAL Formación y difusión 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA Ceuta 

DESCRIPCIÓN DETALLADA 

Fomento a través de la fotografía de la interculturalidad y la integración de los 

jóvenes musulmanes en su entorno más cercano, especialmente los de las 

barriadas más desfavorecidas de la ciudad. 

Objetivos: 

y' 	Identificar las demandas, conflictos y retos que afectan al colectivo de jóvenes 

de la barriada y dificultan su integración en el vecindario y en el resto d ela 

ciudad. 

Aprender a desmontar estereotipos. 
y' 	Comprender que es la interculturalidad y el respeto a la diferencia. 

Reflexionar sobre la imagen que cada uno proyecta y en que afecta al colectivo. 



2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 
-_IMPORTES 

TOTAL 
ESPECIFICOS COMUNES 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 

Consumos de explotación 3.000,00 0,00 3.000,00 

Gastos de personal 0,00 3.300,00 5.900,00 

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

Otros gastos 1.000,00 0,00 1.000,00 

Variación de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 4.000,00 1 	3.300,00 9.900,00 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
IMPORTES - 

TOTAL 
COMUNES  ESPECIFICOS 

Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 

Cancelación de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ACTIVIDAD 4.000,00 3.300,00 9.900,00 

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORÍA Número 
Dedicación 

horaria 

Personal con contrato laboral 2 120 

Personal con contrato mercantil 1 300 

Personal voluntario 6 300 

BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número Indeterminado 

Personas físicas 30 V 

Personas jurídicas O V 
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FUNDACIÓN PREMIO CONVIVENCIA 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 

PLAN DE ACTUACIÓN 2017 

RECURSOS COMUNES A TODAS LAS ACTIVIDADES 



RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO A EMPLEAR EN LAS ACTIVIDADES IMPORTE 

Total 144.358,66 

RECURSOS COMUNES A TODAS LAS ACTIVIDADES 
OTROS RECURSOS ECONÓMICOS PREVISTOS A EMPLEAR 

OTROS RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO A EMPLEAR IMPORTE 

Gastos financieros y gastos asimilados 800,00 

Variación de las provisiones de inversiones financieras 0,00 

Diferencias negativas de cambio 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación del inmovilizado 0,00 

Impuesto sobre Sociedades y Otros Impuestos 0,00 

OTROS RECURSOS DE FONDOS A EMPLEAR 

Adquisiciones de Inmovilizado financiero 0,00 

TOTAL RECURSOS COMUNES PREVISTOS 800,00 

PREVISIÓN DE RECURSOS A OBTENER 

INGRESOS PREVISTOS IMPORTE 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 

Prestación de servicios de la actividad propia 0,00 

Subvenciones del sector público 186.000,00 

Aportaciones privadas 0.000,00 

Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00 

Otros tipos de ingresos 0,00 

TOTAL 186.000,00 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES 

DESCRIPCION INGRESOS GASTOS 
NO PRODUCE 

CORRIENTE DE 

BIENES Y SERVICIOS 

Instituto Cervantes 0,00 9.500,00 

DIFERENCIA 
(Total de recursos económicos previstos a obtener - Total de recursos económicos previstos a emplear) 

IMPORTE 

Diferencia 	 31.341,34 
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PLAN DE ACTUACIÓN 2016 

1.- INTRODUCCIÓN. 

A partir de la creación de una —pequeña- estructura propia, la Fundación ha ido incrementando su 

actividad, estableciendo unas líneas de trabajo centradas en optimizar las relaciones de colaboración 

e intercambio de actividades y experiencias con instituciones análogas, tanto a nivel local, nacional 

como internacional. En definitiva, con organizaciones que comparten objetivos y fines con los 

nuestros. 

En este sentido, en los últimos años, la Fundación ha organizado (sola o en colaboración con otras 

organizaciones, asociaciones o consejerías) una media de 35 actividades diferentes anualmente. 
Actividades que se han desarrollado tanto a nivel local, como nacional, como internacional. Aunque 

no toda esta actividad tiene una repercusión pública directa, la Fundación Premio Convivencia 

despliega una actividad constante en el ámbito local. 

Es cierto que la Fundación nace con una vocación exclusivamente cultural, pero el devenir de los 

acontecimientos en los últimos años ha requerido impulsar su papel de interlocución entre las 

distintas comunidades culturales y las administraciones. Para ello, en los últimos años ha venido 

adecuando sus estatutos y fines para adecuarlos a las necesidades de actuación de la ciudad de 

Ceuta que, sin dejar de tener problemas comunes al resto de las ciudades del estado, si que cuentan 

con una serie de características diferenciales. 

En este sentido, en los últimos meses, la Fundación ha creado el Consejo Asesor de la Fundación. Un 

órgano de carácter consultivo que tiene la función de colaborar con la Fundación aportando distintos 

conocimientos e ideas para el desarrollo de actividades y proyectos que transmitan la 

interculturalidad manifiesta de la ciudad de Ceuta, desempeñando funciones de consulta, 

asesoramiento y propuesta de actividades; posibilitando, de esta forma, un mejor cumplimiento de 

sus fines. 

Forman parte del mismo los representantes de las Comunidades religiosas y entidades culturales que 

desarrollan su labor el ámbito de acción de la Fundación o personalidades que destaquen por su 

prestigio, dedicación o experiencia en este campo. En este órgano estarán representadas las 

consejerías que por sus competencias estén relacionadas con los fines y objetivos de la Fundación. 

Este Consejo Asesor de la Fundación tiene las siguientes funciones: 

• Promover el entendimiento entre las comunidades religiosas en la Ciudad Autónoma de 

Ceuta. 

• 	Facilitar la colaboración de las distintas entidades religiosas y culturales con la administración 

autonómica promoviendo espacios transversales de coordinación. 

• 	Difundir la realidad de la diversidad religiosa en la ciudad de Ceuta y su apuesta por el 

entendimiento y convivencia pacífica. 

• 	Proponer acciones y actividades acordes con los fines y objetivos de la Fundación. 

• 	Ofrecer asistencia técnica en la planificación y en la ejecución de proyectos realizados por las 

comunidades religiosas o culturales y por la propia Fundación Premio Convivencia. 

Además de estas actividades, la Fundación también despliega una actividad constante fuera de 

nuestra ciudad, asociada con otras instituciones no locales, como el Instituto Cervantes, La Fundación 

Pluralismo y Convivencia, Casa Sefarad, Casa Árabe, Casa de la India, Casa Asia, con las que se busca 
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- en la medida de las propias posibilidades de la Fundación- el intercambio cultural y de acciones con 

otras ciudades y regiones. A través de este trabajo en red se han traído a la ciudad innumerables 

exposiciones y eventos, de la misma forma que se han exportado numerosos artistas, exposiciones y 

publicaciones fuera de nuestra ciudad. 

En este capítulo, hay que destacar especialmente los convenios con dos instituciones: 

1.- Por un lado, el Convenio suscrito con el Instituto Cervantes, que se centra en tres ejes de trabajo: 

. 	El intercambio de artistas y actividades culturales entre las dos ciudades. 

. 	La movilidad de los artistas locales (exposiciones de fotografía y pintura en marruecos, 

conciertos de profesores del conservatorio en Tetuán). 

• Apoyo del Instituto Cervantes en los cursos de alfabetización en español de los ¡mames de 

la ciudad, que en los dos últimos años se vienen desarrollando en la Escuela Oficial de 

Idiomas de nuestra ciudad 

2.- Y por otro, la incorporación de la Fundación al Consejo Asesor y al Patronato de la Fundación 

Pluralismo y Convivencia; siendo la única CC.AA. representada en el Patronato y una de las cuatro 

(junto con Cataluña, País Vasco y Valencia) que participan en el Comité Asesor. Esta iniciativa ha 

supuesto la incorporación a diversos grupos de trabajo que ejercen en los siguientes ámbitos: 

2.- OBJETIVOS. 

El objetivo fundamental de la Fundación es la organización del Premio Convivencia Ciudad Autónoma 

de Ceuta. En este ámbito, el propósito es continuar con la labor de posicionamiento tanto del Premio 

como de la propia Fundación, tanto a nivel nacional como internacional. 

Paralelamente, la Fundación plantea los siguientes objetivos: 

a) Coordinar, unificar e implementar las acciones desarrolladas por diferentes organismos, 

instituciones y asociaciones de la ciudad para la promoción del diálogo intercultural. 

b) Colaborar con organismo e instituciones de carácter nacional y supranacional al objeto de 

aprovechar los recursos disponibles, facilitando el trabajo en red y posibilitando el acceso a 

nuevas fuentes de financiación de proyectos. 

c) Fomentar a la creación de nuevos productos culturales y artísticos en nuestra ciudad, 

trabajando especialmente en la protección y desarrollo del patrimonio material e inmaterial. 

d) Promover la restructuración del Comité Consultivo de la Fundación y su mayor implicación en 

el devenir de la actividad fundacional. 

3.- PLAN DE ACTUACIÓN 2016 

En este momento, la Fundación está desarrollando su plan de actuación para el ejercicio 2016,, que 

se aprobará por el Patronato antes de finalizar el año. Este plan de actuación, además de continuar 

con el trabajo y actividades desarrolladas en años anteriores, pretende emprender tres nuevas líneas 

de actuación: 
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1. Poner en marcha, en colaboración con Pluralismo y Convivencia, un Plan de formación de 

comunidades locales de las distintas confesiones con los siguientes objetivos: 

'7 Proporcionar a los responsables de dichas comunidades un mejor conocimiento sobre la 

normativa que regula la libertad religiosa en España y los procedimientos establecidos 

para el ejercicio de los derechos reconocidos. 

7 Identificar las demandas, conflictos y retos de gestión que afectan a los diferentes 

colectivos religiosos y dificultan la labor de las administraciones públicas. 

2. En colaboración con las entidades e instituciones con fines análogos a los nuestros, promover 

una serie de encuentros y seminarios, con expertos nacionales e internacionales, destinado 

a toda la sociedad y especialmente a líderes religiosos, vecinales, juveniles, y formadores de 

la ciudad que fomenten la participación intercultural activa y proporcionen información 

sobre el fenómeno global de la radicalización y su prevención. 

3. Poner en marcha una convocatoria de proyectos de intervención directa, con una 

perspectiva integradora, a través de las artes y los medios audiovisuales, como herramientas 

para la inclusión y transformación social de los ciudadanos. Esta convocatoria de proyectos 

estaría dirigida a colectivos y particulares (más allá de la comunidades religiosas, que sólo 
representan a sus asociados) con el objetivo de incrementar la visibilidad y la transformación 

social de colectivos con dificultades y su entorno, realizando un trabajo de construcción de la 

identidad individual y colectiva más allá del fenómeno religioso, fomentando la interrelación 

y el conocimiento mutuo. 

En este ejercicio el Patronado de la Fundación ha decido dejar una partida económica (10.396,248 €) 

pendiente de aplicación con la que hacer frente a actividades que, por diferentes causas, no se hayan 

programado al comienzo del ejercicio 2016. 

Sin perjuicio de cualquier otra resultante de una posterior programación adecuada a los nuevos 

objetivos descritos en el capítulo anterior, las actividades previstas para el ejercicio son las siguientes: 

Actividad 1.- XII Certamen de Cine Multicultural 

Actividad 2.- Día Internacional de las lenguas maternas 

Actividad 3.- Festival 7 sois 7 Luas. 

Actividad 4.- Celebraciones festividades religiosas 

Actividad 5.- Kif Kif, cómics por la integración 

Actividad 6.- Club de lectura Ahí 

Actividad 7.- Multaqa - Encuentros 

Actividad 8.- Plan de formación de comunidades locales 

Actividad 9.- Fotografía por la inclusión 
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