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PRESUPUESTOS 2015

Ceuta a 4 de noviembre de 2.015
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LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINI§TRACI()N DE LA SOCIEDAD
“APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL DE CEUTA S.A.", AL
MENCIONADO CONSEJO DE ADMINISTRACION ELEVA LA SIGUIENTE

PROPUESTA

Que el articulo 29, apartado K de los estatutos de esta Sociedad, establece entre las
funciones del Consejo de Administracion la de “elaborar antes del 31 de Octubre de
cada afio, el Presupuesto de la Sociedad™.

Que igualmente este articulo en su apartado Y entre las competencias del Consejo de
Administracion la de aprobar el presupuesto de la Sociedad para cada afio.

Por tal motivo, al Consejo de Administracion se propone:
1°) Sean aprobados los estados de prevision de gastos e ingresos de
“Aparcamientos Municipales y Gestion de Ceuta S.A.” para el aifio 2015, asi como

las bases de ejecucion de los mismos.

2°) Facultar al Presidente del Consejo de Administracién para dar cumplimiento
de la resolucién adoptada.

En Ceuta a 30 de

LA PRESIDENTA DEL CONS




INFORME

ASUNTO: Aprobacion de la prevision de los Estados de Gastos ¢ Ingresos de la
Sociedad AMGEVICESA para el gjercicio 2.015.

o0o

Sometido a informe de esta Intervencién, el proyecto de previsiones de los
Estados de Gastos e Ingresos para el ejercicio 2015 de la Sociedad AMGEVICESA, se
emite el siguiente informe:

El art. 168.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de La Ley de Haciendas Locales, y el art. 18.3 del R.D. 500/90,
establecen la obligacion de las Sociedades Mercantiles en cuyo capital participen las
Entidades Locales de remitir a ésta sus estados de previsiones de gastos e ingresos, para
su inclusion al Presupuesto General de la Entidad Local, segiin se especifica en el art.
164.1.c del mencionado R.D. Legislativo.

Los Estatutos de la Sociedad en cuestién, regulan que es competencia del
Consejo de Administracion la aprobacion de los Estados de Gastos e Ingresos previstos
para el ejercicio. A tal efecto se ha redactado un proyecto de previsiones de los Estados
de Gastos e Ingresos para el ejercicio 2015, que sera integrado y consolidado en el
presupuesto de la Ciudad de Ceuta.

Los recursos econémicos que financian el Estado de gastos del proyecto de
Presupuestos para el ejercicio 2015, cuyo importe asciende a 6.295.000,00 euros, se
resumen en transferencias corrientes de la Ciudad Auténoma de Ceuta por importe de
4.500.000,00 euros, y financiaciéon propia por importe de 1.795.000,00 €. Dichos
estados se encuentran nivelados en sus previsiones de ingresos v gastos por lo que no
presentan déficit inicial.

En cuanto al gasto de personal, se aplica en lo previsto en el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2015, en cuanto que las retribuciones del
personal al servicio del sector publico no podrdn experimentar ningin incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo.

Tampoco se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
Jjubilacion.

Asi pues no existe ningln inconveniente por parte de esta Intervencion para que
se proceda, por parte del Consejo de Administracién, a la aprobacion de los referidos
Estados, para su posterior remision a_qla Ciudad y su integracion en el Presupuesto
General de la misma. -
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1*) La ordenaciéon de gastos y pagos en la Entidad, se regira conforme a lo que a
continuacion se detalla:

BASES DE EJECUCION PRESUPUESTO 2.015

1. La ordenacion de gastos corresponde a la Presidencia del Consejo de
Administracion, o a la Vicepresidencia en casos de vacante, ausencia o
enfermedad; salve la de aquellos casos cuya competencia esté atribuida
exclusivamente al Consejo de Administracion. No obstante. se atribuye con
cardcter solidario competencia a la Presidencia del mismo o persona en quién
delegue, para disponer gastos hasta el limite de 18.000 euros. En las
competencias asumidas por la Presidencia y la Direccion, la ordenacion del
pago, previa fiscalizacion de la Intervencion, llevard implicita la del gasto
correspondiente.,

2. El Consejo de Administracion, atribuye competencias a la Gerencia o persona en
quien delegue, para disponer gastos hasta el limite de 6.000 euros. En las
competencias asumidas por la Presidencia y la Direccion, la ordenacion del
pago, previa fiscalizaciéon de la Intervencién, llevard implicita la del gasto
correspondiente.

3. La disposicion de los Fondos depositados en cuentas bancarias exigira la firma
del Interventor y el Presidente de! Consejo de Administracion; o el Gerente; o
quienes legalmente les sustituyan.

4. Fl Consejo de Administracion serd competente para la ordenacion de aquellos
gastos que superan la cuantia de 18.000 euros, asi como la celebracion de
contratos de los que se deriven compromisos imputables al capitulo V1 del
Estado de Gastos.

2} La Direccion podra disponer de anticipos de caja a justificar, exigiendo para ello la
firma del Interventor y el Presidente del Consejo de Administracion, a en una cuantia
no superior a 601,01 euros y con una frecuencia mensual.

3") Las dietas y gastos de desplazamiento tendran el tratamiento que figura en el
Convenio Colectivo de la Sociedad.

4") En lo no previsto en estas Bases sc estara a lo dispuesto en los Estatutos Sociales con
respecto 4 las competencias y atribuciones de los Organos de Gobierno de la Sociedad,
con sujecién y sometimiento a las normas legales y reglamentarias que resulten en cada
momento de aplicacion.
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1.- INTRODUCCION.

MEMORIA

La Sociedad Municipal AMGEVICESA nace mediante Acuerdo Plenario el 23
de marzo de dos mil uno, teniendo por objeto todas las actividades conducentes a la
consecucion de la maxima seguridad en la red viaria y carreteras de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, la prevencién de los accidentes referentes a la circulacion rodada
y la continua mejora, en todo lo tocante a estas materias, de las condiciones de vida
en la ciudad. Son funciones propias de este objeto social las siguientes:

a) Mantenimiento adecuado de la red viaria.

b) Actividades propias para control y régimen de zona azul, de grua municipal y
deposito municipal de vehiculos.

¢) La investigacién de los factores intervinientes en el trafico vial y las causas
de siniestralidad con la consiguiente adopcion de las medidas correctoras para
la prevencion de los accidentes y demas problematica referente a la materia.

Ch) Realizacién de estadisticas, gestionar y comprobar estudios demoscopico
referidos a la seguridad vial, confeccién de los estudios adecuados para la
consecucion del fin social descrito en estos estatutos.

d) Impulsar desde su competencia la adecuacion, modernizacion y
cumplimiento de la legislacién sobre Seguridad Vial.

e) Actividades complementarias para Seguridad Vial: de caracter formativo
impartiendo los conocimientos oportunos a los agentes de Policia, reforzando
todas las posibilidades adecuadas a las diversas actividades en el campo
profesional, educacién vial para el peatén y conductor, cursos formativos en
aula y al aire libre, concursos, practicas con bicicleta, ciclomotores y coches
infantiles en parque de trafico para nifios y jovenes.

f) Actividades informativas y divulgativas, concienciando de la problematica
existente y fomentando la adopcion de conductas y habitos necesarios
efectuando las correspondientes camparfias, mediante cualquier medio de
divulgacion(television, radio, prensa, carteles, pegatinas, etc.), realizando
concursos, coloquios, confeccionando y proyectando videos y peliculas,

efectuando las actividades al aire libre oportunas en cada caso.

g) Realizar las actividades adecuadas para fermentar las relaciones con las
Entidades y Colectivos implicados y efectuar los convenios y acuerdos
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oportunos, asi como: Asociaciones de Vecinos, AP.AS,6 Tercera Edad,
Centros de Discapacitados, Colegios, Institutos, Trafico, Policia,
Administraciones Publicas, Centros Recreativos y Culturales, etc.

h) Las gestiones y actuaciones que le fueran encomendadas por la Ciudad
Auténoma de Ceuta, relacionadas con el objeto social.

i) La participacion, en su caso, en el capital de otras personas juridicas de
objeto social analogo, pudiendo alcanzar la consecucién de éste, bien asi
indirectamente o directamente.

Jj) Construccion, ejecucion, explotacion y prestacion de todo tipo de servicios
publicos o comunitarios relacionados con la infraestructura del transporte, en
general, urbano e interurbano.

k) Construccion, ejecucion, explotacion y prestacién de todo tipo de servicios
de aparcamientos de vehiculos, ya sean publicos o privados, asi como la
adquisicion, uso y disfrute de permisos, concesiones, licencias, autorizaciones
y demas derechos relacionados con aparcamientos o parking o servicios de
estacionamiento en cualquiera de sus vertientes, por horas, vigilancia, control,
asi como verificar el estricto cumplimiento de la normativa relacionada con la
seguridad vial dando cuenta a las autoridades competentes de cualquier
infraccion que se produzca.

1) El desempefio, fabricaciéon, comercio, mantenimiento, distribucién,
representacién, explotaciéon, publicidad, de mobiliario, instalaciones y, en
general, equipamiento urbano, entendido en su mas amplia acepcion, asi
como elementos de sefalizacién, tanto en poblaciones como en vias
interurbanas.

m) la regulacién del trafico en las inmediaciones de los colegios de la ciudad.
Como patrullas escolares, dentro los limites establecidos en la legislacion
vigente

n) Labores de guarderia de los edificios publicos que le fueran encomendados
por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

i) Gestion de servicios publicos de teléfonos de emergencia.
o) Funciones de operadores en Centros de Gestion de trafico

P) Labores de Vigilancia y asistencia en las playas, montes y otros lugares
publicos que le fueran encomendadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta.




Aunque el acuerdo de creacién de la Sociedad se adoptd durante el ejercicio
2001, no sera hasta junio de 2002 cuando comenzara la actividad, rescatandose la
concesion administrativa y subrogando al personal que en esos momentos prestaba
SUsS servicios.

El presupuesto para el afio 2015, parte de un Estado de Ingresos y Gastos que
asciende a la cantidad de 6.295.000 €.

En cuanto a los Ingresos podemos resefar, los propios generados por la
actividad de la empresa, presupuestandose ingresos en concepto de recaudacion de
la explotacion de todos los servicios (Grua, O.R.A., Aparcamientos Subterraneos) por
importe de 1.765.000 €; y las subvenciones de capital aportadas por la Ciudad
Auténoma de Ceuta, cuyo importe ascienden a 4.500.000 €.

Para el adecuado desarrollo del objeto social, la sociedad AMGEVICESA se

encuentra estructurada en las siguientes areas:

Area administrativa.

Area de aparcamientos

Area Teléfono Unico de Emergencias 1-1-2.

Area Operativa, formada por los servicios de O.R.A, Gria y Depésito de
vehiculos.
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5. Area de servicios/control, formada por los servicios de notificaciones y de
guardia y custodia.

2. APARCAMIENTOS.

AMGEVICESA cuenta con siete Aparcamientos Subterraneos, cuatro en
rotacion. En el centro de la Ciudad estan situados en Avenida Alcalde Sanchez
Prados, Manzana del Rebellin y Plaza Capitan Ramos y en el plan Aparca: en el
Poligono Virgen de Africa Fase | y I, San Jose y en la barriada de Terrones.

1. Aparcamiento de Avda. Sanchez Prados cuenta con un total de 208 plazas de
aparcamiento.

2. Aparcamiento Manzana del Rebellin cuenta con un total de 183 plazas de
aparcamiento.

3. Aparcamiento Plaza Capitan Ramos cuenta con un total de 203 plazas de
aparcamiento



4. Aparcamiento Poligono Fase | cuenta con un total de 179 plazas de
aparcamiento

5. Aparcamiento Poligono Fase Il cuenta con un total de 193 plazas de
aparcamientos

6. Aparcamiento de San José cuenta con un total de 315 plazas de
aparcamientos.

7. Aparcamientos de Terrones cuenta con un total de 181 plazas de
aparcamientos.

Respecto a la plantilla correspondiente de los tres aparcamientos que gestiona
la sociedad, destacar:

* 1 Jefe de Seccion de Aparcamientos,

* 4 Encargados de Aparcamientos (Alcalde Sanchez Prados, Plaza
Capitan Ramos, Manzana del Rebellin, Plan aparca),

e 20 Taquilleros (entre los tres aparcamientos), 15 en superior categoria

5 Auxiliares de Aparcamiento (entre los siete aparcamientos),

3.- SERVICIO EMERGENCIAS 1-1-2.

En abril de 2007 la sociedad AMGEVICESA tuvo que asumir las

responsabilidades de la Direccién del Area de servicio del Teléfono unico de
emergencias 1-1-2.

En la actualidad este servicio cuenta con la siguiente plantilla:

* 1 Director 1-1-2.

1 Jefe de seccion

S plazas Encargados de sala
* 21 operadores de 1-1-2

Cabe destacar que debido al trabajo de debe desempefiar, siguiendo las
directrices marcadas por la Unién Europea, este servicio necesita cubrir con personal

temporal las ausencias por vacaciones, asuntos propios, permisos y demas
ocurrencias.




4.- ORDENACION Y REGULACION DE APARCAMIENTOS (O.R.A.)

4.1 OBJETIVOS DE LA REGULACION.

Dado que las plazas de aparcamientos disponibles en la ciudad decrecen, gran
parte debido a la peatonalizacion de toda la zona centro, mientras que el parque de
vehiculos y la diversificacion del uso de los mismos aumentan, se ha estimado que la
formula de mayor efectividad contrastada es la limitacion horaria del estacionamiento
de vehiculos y el establecimiento de una serie de medidas de control.

Los principales objetivos que se persiguen con la implantacion de
estacionamientos de Rotacion y Residentes son los siguientes:

e Aumentar la oferta permanente de plazas de aparcamientos en zonas de gestion.

« Aumentar considerablemente el numero de usuarios/dia (mejora perspectivas
econdémicas de comercios y hosteleria). Con este objetivo se busca conseguir una
rotacién de los estacionamientos de las principales calles, céntricas y comerciales.

e Facilitar la movilidad y el transito de los vecinos a la zona centro, lo que supondra
disminuir el trafico de vehiculos que circulan en busca de una plaza de
aparcamiento, dinamizar el pequefio comercio y que los usuarios no pierdan
tiempo en sus desplazamientos.

4.2 TIPOLOGIA DE LOS USUARIOS Y RACIONALIZACION DEL USO DEL
ESTACIONAMIENTO.

Para conocer la tipologia de los usuarios del estacionamiento los agruparemos

en los siguientes segmentos:

Tipo R: son los Residentes que utilizan el estacionamiento en la via publica como
lugar fijo y habitual de estacionar cerca de su domicilio

Tipo L: son los usuarios que estacionan por motivos Laborales y que utilizan el
estacionamiento en la via publica como lugar donde dejar sus vehiculos mientras

desarrollan su jornada laboral.

Tipo G: son aquellos usuarios que utilizan la via publica como lugar de

estacionamiento esporadico mientras realizan Gestiones de corta duracion.

Tipo T: son los usuarios Transeuntes que residen en la zona por cortos periodos de
tiempo (dias, semanas) y que utilizan la via publica para dejar sus vehiculos cerca de

sus lugares de vivienda esporadica




4.3 AMBITO DE IMPLANTACION.

El ambito de implantacion del servicio es el que se viene aplicando actualmente
asi como en las Ordenanzas vigentes correspondientes.

~ CALLE | N°PLAZAS  PLAZAS EN ROTACION ;__"_L_A_Zis_s“! ROTACION
| PLAZA DE AFRICA 66 e 64 | 2
SANCHEZ PRADOS | 23 o 1w
O'DONNEL 4 2 3
REVELLIN Y CAMOENS | 27 | o 27
JAUDENES | 28 | 24 4
INDEPENDENCIA | 64 - 45 | - 1
MENDEZ NUNEZ 6 ) 6 =0
ANTIOCO - 33 B 21 o - 12 -
DAOIZ B _ 4 4 L 0
MILLAN ASTRAY 19 B 14 | 5
soLs 13 R 4
CALLE REAL - 13 | 0 R 13 -
OLIVENCIA 1 B 67 - 67 B 0
SARGENTO CORIAT . 49 - 498 | I
BEATRIZ DESILVvA | 24 { 18 6
CERVANTES 28 [ 0 28

TOTAL 468 323 145

En la actualidad la empresa cuenta con 13 expendedores de tickets en régimen
de alquiler que cubren un total de 323 plazas de aparcamiento.

4.4 PLANTILLA.

La plantilla esta cubierta por 3 Controladores y 1 Encargado.

5.- SERVICIO GRUA.

5.1 OBJETIVOS SERVICIO GRUA.

El objetivo principal del servicio de grua es la retirada de los vehiculos de la via
publica y traslado hasta los depésitos habilitados, de conformidad con lo dispuesto en
las normas que resulten aplicables.

Este hecho devenga por tal concepto, el inicio de la prestacion de servicio de
retirada, la tasa establecida en las Ordenanzas Municipales y su correspondiente
aplicacién tarifaria, dependiendo del vehiculo retirado.

v Triciclos y motocicletas 14,60 €
v Motocarros y demas vehiculos de caracteristicas analogas 15 €




v Automoviles turismos, camionetas, furgonetas y demas vehiculos de
caracteristicas analogas, hasta 1.000 kg. 49.75 €

v Camiones, camionetas, tractores, remolques, furgonetas y demas
vehiculos analogos con tonelaje superior a 1.000kg.  79.15 €

No obstante lo anterior, las tarifas en este punto sefialadas se reduciran en un
50%, caso de que, a peticidén del interesado, se interrumpa la prestacion del servicio
antes de iniciarse el traslado del vehiculo al depoésito

Las principales funciones que se persiguen con la implantacién del servicio de
grua son los siguientes:

e Retirada de vehiculos de la via publica por infracciones de trafico.
« Desplazamientos de vehiculos por actos populares.

» Retirada de vehiculos intervenidos.

e Colaboracién Policia Local, Nacional y Guardia Civil.

« Colaboracién mediante Convenio con Autoridad Portuaria.

e Ayudas a ciudadanos en averias, accidentes, etc...

5.2 MEDIOS MATERIALES.

En la actualidad la sociedad cuenta con dos vehiculos grua, infraestructura
necesaria poder prestar el servicio las 24 horas del dia, incluidos domingos y festivos.
Ambos vehiculos fueron incorporados a la empresa durante el afio 2010, comprandose
la primera a la empresa FOIMA y la segunda a una empresa local.

5.3 PLANTILLA.

La plantilla esta cubierta con 5 Conductores operarios y 1 Encargado, lo que
nos permite cumplir con el convenio firmado con la Ciudad Autonoma de Ceuta para
prestar el servicio de Grua, cuando seamos requeridos, durante 24 horas, los 365 dias
del afio: ademas del Convenio con la Autoridad Portuaria de Ceuta.




6.- AREA DE SERVICIOS/CONTROL.

Esta distribuido en los siguientes servicios

Servicios de Notificaciones

Puerta policia local

Mecanizacién de multas

Mantenimiento del Parque Mévil

Servicio en el almacén de la policia local

Servicio de Guarderia registro/estadistica Ciudad auténoma
Servicio de Guarderia Albergue menores San José
Servicio de Guarderia Centro Mediterraneo -

. Servicio de Guarderia medio abierto (menores)

10. Servicio de Guarderia en equipo técnico de menores

11. Servicio de Guarderia centro de drogodependencia

12. Servicio en Conservatorio Musica

13. Servicio en Mercado de San Jose

14. Servicio de Guarderia en Mercado Central (solo noches)

©CONOMHAWN

7.-CUMPLIMIENTOS.

Las retribuciones del personal de AMGEVICESA no han experimentado
ninguna subida salarial cumpliéndose ademas con la tasa de reposicién y demas
exigencias establecidas en los presupuestos generales del Estado para el afio 2014,

8.- FONDOS PROPIOS.

Los fondos propios de AMGEVICESA estan conformados como sigue:

CAPITAL SOCIAL. . wrseee 90.151,82 €
RESERVAS LEGALES . === 18.030,36 €
RESERVAS VOLUNTARIAS ... 3.673.109,8 €

TOTAL FONDOS PROPIOS 3.781.291.98 €




GEVICE TARIFAS SERVICIOS O.R.A., GRUA Y

APARCAMIENTO SUBTERRANEO 2015

ROTACION SERVICIO O.R.A.

Tiempo (minutos) Tarifa Euro_|Tarifa + IPC 0% __|Tarifa € propuesta

30 minutos 0,30 € 0,30 € 0,30 €

60 minutos 0,55 € 0,55 € 0,55 €

90 minutos 0,80 € 0,80 € 0,80 €

120 minutos 1,00 € 1,00 € 1,00 €

Anulaciéon Denuncia 2,20 € 2,20€ 2,20 €

RESIDENTES SERVICIO O.R-A. e
Tiempo Tarifa Euro |Tarifa + IPC 0% Tarifa €
1 Trimestre 52,00 € 52,00 € 52,00 €
SERVICIO GRUA

Tipo Vehiculo Tarifa Euro |Tarifa + IPC 0% Tarifa € propuesta
Triciclos y motocicletas 14,60 € 14,60 € 14,60 €
Motocarros y demas 15,00 € 15,00 € 15,00 €
Automéviles y turismos hasta 1,000 49,75 € 49,75 € 49,75 €
Camiones, etc. De mas de 1,000Kg | 79,15 € 7915 € 79,15 €

SERVICIO APARCAMIENTO SUBTERRANEO

Tarifa Euro [Tarifa + IPC 0% Tarifa € propuesta
1 Hora 1,40 € 1,40 € 1,40 €
1 Dia 12,00 € 12,00 € 12,00 €
Abono 24 hora motc. 61,50 € 61,50 € 61,50 €
Abono noct. 12 hora 61,50 € 61,50 € 61,50 €
Abono dia 12 horas 61,50 € 61,50 € 61,50 €
Abono fin de semana 25,00 € 25,00 € 25,00 €
Abono 24 hora 117,00 € 117,00 € 117,00 €
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SERVICIO APARCAMIENTO PLAN APARCA

Tarifa Euro [Tarifa + IPC 0% Tarifa € propuesta
1 Hora 1,20 € 1,20 € 1,20 €
1 Dia 12,00 € 12,00 € 12,00 €
Abono 24 h 60,00 € 60,00 € 60,00 €
Abono 12 h 40,00 € 40,00 € 40,00 €
Abono moto 40,00 € 40,00 € 40,00 €
Abono 24h convenio 50,00 € 50,00 € 50,00 €
Abono 12 h convenio 30,00 € 30,00 € 30,00 €
Abono moto convenio 30,00 € 30,00 € 30,00 €
Abono Jubilado/Estudiante 30,00 € 30,00 € 30,00 €




TABLA DE GRUPOS PROFESIONALES 2015 |

E*
i

JEFE Peﬁs_orw._ Y A_DI\ﬂJISTRACION

DIRECTOR 1-1-2

ENCARGADO GRAL SERVICIOS
o JEFE SECCION
Aommsrmnvo I
ENCARGADO SERVICIO ORA

~ ENCARGADO 5ERVICiO GRUA

ENCARGADO DE AUXILIARES
ENCARGADO AP. SUBTERRANEO

ENCARGADO DE SALA

SUPERV]SOR DE PROCEDIM!E NTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

~ OPERADOR DE 1-1-2 |
 NOTIFICADORES |

ASISTENTE CUSTODIA DEPOSITO
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO
ASISTENTE CUSTODIA ED PUBLICOS
- ~ CONDUCTOR GRUA
~ CONTROLADOR ORA

- TAQUILLEROS |
AUXILIAR APARCAMIENTO
[ ORDENANZA
| AUXILIAR DE SERVICIOS / SER. PLAYAS

TOTAL

[+:]

-
-

|| mJ-|

-
-t
-y

-k
F
w

-

-]

-h
-
L
-
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AMGEVICESA

OREG PROG FCO INGRESNOS

399.01 107.00 007 Recaudacién ORA 130.000,00 €
399.02 107.00 007 Recaudacién Aparcamientos Subterraneos Rotacién 1.635.000,00 €

450.80 10700 007 Transferencia C. A. Ciudad 4.500.000,00 €

830.00 107.00 007 Descuento anticipo 30.000,00 €

FOYE A NG ESOS O, 293 tHHL |

ORG PROC LR N L

130.00 107.00 007 Retribuciones del personal 3.330.000.00 €
160.00 107.00 007 Seguridad Social 1.075.300,00 €
161.04 107.00 007 Segurc convenio 3.500,00 €

162.09 107.00 007 Gastos Sociales

203.00 107.00 007 Alquileres expendedores tickets ORA 25.000,00 €
212,00 1072.00 007 Mantenimiento aparcamientos subterrdneos 60.000,00 €
213.00 107.00 0607 Maquinaria, instalaciones y utillaje 9.500,00 €
214.00 107.00 007 Reparaciones vehiculos grua e inspecci6n 12.000,00 €
226.00 107.00 007 Materizl de oficina, impresos y otros 10.000,00 €
221.00 107.00 007 Material informético no inventariable 3.000,00 €
221.01 107.00 007 Energia eléctrica 121.500,00 €
221.01 107.00 007 Agua 30.000,00 €
224.00 107.00 007 Teléfono 15.000,00 €
221.03 107.00 007 Combustibles y carburantes vehiculos grua y ORA 10.000,00 €
221.04 107.00 007 Vestuario 35.000,60 €
220.01 107.00 007 Postales 5.000,00 €
22400 107.00 007 Prima de seguros 46.000,00 €
22500 10700 007 Trbutos 154.300,00 €
22698 107.00 007 Gastos funcionamiento servicios 5.000,00 €
227.09 107.00 007 Asistencia letrada 7.000,00 €
22798 107.00 (07 Asistencia laboral y fiscal 18.000,00 €
227.97 107.00 007 Contrato Centro Prevenci6n de Riesgos Laborales 6.000,00 €

22796 107.00 007 Contrato auditor
230.20 197.00 007 Dietas
233.00 107.00 007 Asesoramicnto Consejo Administracién

310.00 107.00 007 Intercses de préstamo financiero rem.A.S,
625,00 107.00 007 Mobiliario

624.00 107.00 007 Material transporte
625.00 107.00 007 Material transporte Grua

830,00 107.00 007 Anticipos

913.00 107.00 007 Amortizacién capital préstamo largo plazo 924.000,00 €




TOTAL GASTOS 6.295.000,00 €

Desvio 0,00 €

Transferencias Ciudad AMGEVICESA 2015 4.500.000,00 €
Transferencias Ciudad AMGEVICESA 2014 (BOCCE 4.400.000,00 €

Diferencia 20152014 1 00,000,000 €
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Ciudad Auténoma de Ceuta SECRETARIA GENERAL

M? DOLORES PASTILLA GOMEZ, SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL DE CEUTA, S.A,
EN ANAGRAMA “AMGEVICESA”, CON DOMICILIO EN CEUTA, AVDA DE LA COMPANIA
DE MAR, SIN.

CERTIFICA:

Que el Consejo de Administracion de la Sociedad Aparcamientos Municipales y
Gestion Vial de Ceuta, S.A., (AMGEVICESA), se reuni6 el dia 4 de noviembre de 2014,
en la sala de reuniones de la Consejeria de Presidencia, Gobernacion y Empleo, en la
tercera planta del Palacio de la Asambilea, presidido por la Sra. Presidenta de la Sociedad,
Dfia. Yolanda Bel Blanca con la concurrencia de los siguientes Consejeros/as, Diia Eva
Perea Martos, Dia Adelaida Alvarez Rodriguez, D. Sufian Mohamed Ali y D. José Maria
Mas Vallejo. Delegan su voto en la Sra Presidenta, Diia Adela Maria Nieto Sanchez, Dia
Celinia de Miguel Ratero y Diia Rocio Salcedo Lopez. No asiste ni delega su voto D.
Antonio Campoamor Barredo. En consecuencia, concurren entre presentes y
representados, ocho de los nueve miembros que componen el Consejo del Administracion,
por lo que queda acreditado el quérum necesario para la celebracion de la sesién. La
reunion fue convocada, conforme a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, por orden de la
Sra. Presidenta de la Sociedad, mediante escrito de fecha 31 de octubre de 2014, remitido
por la Sra. Secretaria a los/as Sres. Consejeros/as.

Que en relacion con el punto 1° del orden del dia, concerniente a “ APROBACION DEL
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS DEL EJERCICIO 2015, ASi COMO SUS BASES
DE EJECUCION*, vista la Propuesta presentada por la Presidencia del Consejo y tras el
debate del asunto, el Consejo de Administracion, adopt6, por seis votos a favor (P.P),
ninguno en contra y dos abstenciones (PSOE-C.C), los siguientes ACUERDOS:

1°.- Aprobar los Estados de prevision de gastos e ingresos de
“Aparcamientos Municipales y Gestién Vial de Ceuta, S.A para el afio 2015,
asi como las bases de ejecucién de los mismos.

2°- Facultar al Presidente del Consejo de Administraciéon para dar
cumplimiento de la resolucién adoptada.

Y, para que/asi d;nste y surta efectos ante la Ciudad de Ceuta, expido la presente, de
orden y con|el in 0 bueno de la Sra. Presid inta del Consejo, Diia. Yolanda Bel Blanca, en
Ceuta a cingo ?e viembre de dos mil catorce.

Ciudad Auténoma de Ceuta - Palacio Autonémico - Plaza de Africa, s/n - 51001 - CEUTA ::: Teléfono de Informacion: 956 52 82 00 - Fax: 956 52 83 14




ORG PROG

399.01 107.00
399.02 107.00

450.80 107.00

830.00 107.00

ECO
007

007 Recaudacion Aparcamientos Subterraneos Rotacién

007

007

AMGEVICESA
INGRESOS.-
Recaudacion ORA

TOTAL CAPITULO 3
Transferencia C. A. Ciudad
TOTAL CAPITULO 4
Descuento anticipo
TOTAL CAPITULO 8

TOTAL INGRESOS

2015

130.000,00 €
1.635.000,00 €
1.765.000,00 €
4.500.000,00 €
4.500.000,00 €

30.000,00 €
30.000,00 €
6.295.000,00 €

ORG PROG
130.00 107.00
160.00 107.00
161.04 107.00
162.09 107.00

203.00 107.00
212.00 107.00
213.00 107.00
214.00 107.00
220.00 107.00
221.00 107.00
221.01 107.00
221.01 107.00
224.00 107.00
221.03 107.00
221.04 107.00
220.01 107.00
224.00 107.00
225.00 107.00
226.98 107.00
227.09 107.00
227.98 107.00
227.97 107.00
227.96 107.00
230.20 107.00
233.00 107.00

310.00 107.00
625.00 107.00
624.00 107.00
625.00 107.00
830.00 107.00

913.00 107.00

ECO
007
007
007
007

007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007

007
007
007
007
007

007

AMGEVICESA
GASTOS
Retribuciones del personal
Seguridad Social
Seguro convenio
Gastos Sociales
TOTAL CAPITULO 1
Alquileres expendedores tickets ORA
Mantenimiento aparcamientos subterraneos
Magquinaria, instalaciones y utillaje
Reparaciones vehiculos gria e inspeccion
Material de oficina, impresos y otros
Material informatico no inventariable
Energia eléctrica
Agua
Teléfono
Combustibles y carburantes vehiculos gria y ORA
Vestuario
Postales
Prima de seguros
Tributos
Gastos funcionamiento servicios
Asistencia letrada
Asistencia laboral y fiscal
Contrato Centro Prevencion de Riesgos Laborales
Contrato auditor
Dietas
Asesoramiento Consejo Administracion
TOTAL CAPITULO 2
Intereses de préstamo financiero rem.A.S.
TOTAL CAPITULO 3
Mobiliario
Material transporte
Material transporte Grua
TOTAL CAPITULO 6
Anticipos
TOTAL CAPITULO 8
Amortizacion capital préstamo largo plazo
TOTAL CAPITULO 9

2015
3.330.000,00 €
1.075.300,00 €

3.500,00 €

46.500,00 €
4.455.300,00 €
25.000,00 €
60.000,00 €
9.500,00 €
8.000,00 €
10.000,00 €
3.000,00 €
121.500,00 €
30.000,00 €
15.000,00 €
10.000,00 €
35.000,00 €
5.000,00 €
46.000,00 €
154.300,00 €
5.000,00 €
7.000,00 €
18.000,00 €

6.000,00 €

4.000,00 €

7.000,00 €

14.000,00 €
593.300,00 €
223.000,00 €
223.000,00 €

4.400,00 €

0,00 €

65.000,00 €

69.400,00 €

30.000,00 €

30.000,00 €
924.000,00 €
924.000,00 €

TOTAL GASTOS

6.295.000,00 €



RESUMEN DE INGRESOS AMGEVICESA 2015

TOTAL CAPITULO 3 1.765.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 4.500.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 30.000,00 €
RESUMEN DE GASTOS AMGEVICESA 2015

TOTAL CAPITULO 1 4.455.300,00 €
TOTAL CAPITULO 2 593.300,00 €
TOTAL CAPITULO 3 223.000,00 €
TOTAL CAPITULO 6 69.400,00 €
TOTAL CAPITULO 8 30.000,00 €
TOTAL CAPITULO 9 924.000,00 €

TOTAL 6.295.000,00 €
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