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1.- INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

La Constitucion Espafiola propugna la igualdad, en su articulo primero, como uno
de los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico, proclamando, en su articulo
catorce, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.

Por otra parte, el articulo nueve, punto dos, de la Norma Fundamental, consagra
la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi como de
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, facilitando su participaciéon
en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Estos principios igualmente constituyen pilares fundamentales en los tratados
internacionales y de la Unién Europea a la que pertenecemos

Asi en primer lugar, a nivel internacional se puede afirmar categéricamente que la
igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafia en 1983. En este mismo &mbito procede evocar los avances
introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y
Beijing de 1995.

En segundo lugar y refiriéndonos al ordenamiento juridico de la Unién Europea, la
igualdad viene también a ser un principio fundamental en el &mbito de la Union. Desde
la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un
objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus
miembros, destacando por su importancia dos directivas en materia de igualdad de
trato, la 2002/73/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la
promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE,
sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios y su suministro.

Volviendo al ordenamiento juridico espafiol, hay que destacar, en primer lugar,
que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, prohibe cualquier discriminacion por motivos de género o sexo, al tiempo que
obliga a adoptar actitudes activas para garantizar la igualdad efectiva entre las mujeres
y los hombres en todos los ambitos de la sociedad espafiola. Todas las personas
gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion
de discriminacion por razén de sexo. Es con esta Ley por tanto, cuando se comienza la
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andadura de los Planes de Igualdad en todos sus ambitos, incluido el que a nosotros
nos afecta que es el de la empresa, promoviendo una actitud activa para ello.
Paralelamente es la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), especificamente en el apartado 2 de su Disposicion adicional 82, la
gue recoge el mandato general dirigido a las Administraciones Publicas para elaborar y
aplicar un Plan de Igualdad para los trabajadores/as dependientes de ellas. En esta
Ley, de manera expresa, se obliga a las Administraciones Publicas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, y por ello, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres; de
igual modo, obliga a las Administraciones Publicas a elaborar y aplicar un plan de
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo el
personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

En resumen, la obligacion de elaborar Planes de Igualdad para las personas
trabajadoras del sector publico esta recogida en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres que afecta directamente a la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos; por otro lado el Estatuto
Basico del Empleado Publico que implica a todas las Administraciones Publicas.

En este marco, la Ciudad Autonoma de Ceuta, tiene como compromiso promover
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en toda su dimensién. El desafio es
implementar y modernizar politicas destinadas a combatir las discriminaciones y
desigualdades y activar mecanismos favorecedores en la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

La Ciudad entiende que es necesario la creacion y aprobacion del Plan de
Igualdad especifico para el personal laboral y funcionario de la Ciudad, dando
cumplimiento a las normas legales establecidas. Ya en la Ley Organica 1/1995, de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia de Ceuta, en el preambulo menciona que la
igualdad de los ceuties sean reales y efectivas, y ahora se trata de aprobar y aplicar
dicho Plan en el ambito del empleado publico.

Con los objetivos contenidos en este Plan y con las acciones y medidas previstas
para conseguirlos, la Ciudad Autbnoma de Ceuta pretende elaborar una herramienta
que permita la consecucion y la defensa de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Sin perjuicio de que la Ciudad Auténoma de Ceuta ha venido aplicando de
manera automatica todas aquellas medidas relativas a la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres que desde la Administracion General del Estado se han venido
aprobando, como puede ser todas aquellas medidas para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral (Plan Concilia), ahora se trata de continuar y avanzar aun
mas en la defensa de la igualdad de trato y oportunidades para mujeres y hombres
dentro del marco del empleo publico de la Ciudad.

Las medidas contenidas en este Plan buscan atajar los posibles desequilibrios
que pudieran existir y promover la plena igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres dentro de la Administraciéon de la Ciudad, convencidos de que
dichas medidas promoveran una mayor responsabilidad social en nuestra
Administracion que contribuird al beneficio de las empleadas y empleados publicos y
que redunda en el conjunto de la sociedad en general.
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Concibiendo el Plan de igualdad como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razén de sexo, La Ciudad Auténoma de Ceuta junto con la
representacion legal de las personas trabajadoras ha elaborado un diagnéstico previo
acerca de la situacion del personal laboral y funcionario, y de acuerdo a él se han
acordado y aprobado las medidas expuestas y contenidas en el presente plan.

2.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan sera de aplicacion general al personal funcionario y laboral de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

3.- VIGENCIA DEL PLAN.

El Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Ciudad Autonoma de
Ceuta tendré una vigencia de 4 afios, manteniendo su vigencia hasta la aprobacién de
un nuevo plan.

4.- OBJETIVOS DEL PLAN.

Este Plan tiene como objetivo general la promocion, el fortalecimiento y el
desarrollo de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito de la Ciudad Autébnoma de Ceuta. Para ello en el ambito propio de la Ciudad se
creara una Comisién de Igualdad que conocera e informara de todos los asuntos y
materias a las que hace referencia el presente plan.

Con este fin se establecen los siguientes objetivos especificos que se desarrollan
mas adelante:

a) Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el trabajo y
en las condiciones del mismo.

b) Conseguir una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

c) Realizar acciones formativas y de sensibilizacién sobre igualdad de trato y
oportunidades,

d) Elaborar un Protocolo de Actuacion que regule el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

Por otra, parte los principios que rigen el Plan de Igualdad, son los siguientes:

1.— Transversalidad, ya que la perspectiva de género implica a todas las Areas y
ambitos de actuacién de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2.— Generalidad, puesto que pretende incidir de modo positivo no sélo en la
situacion de las mujeres, sino en todo el personal que presta sus servicios en el Ciudad
Autonoma de Ceuta.
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3.—El Plan de Igualdad es dinamico, puesto que es progresivo y esta sometido a
los cambios que se consideren necesarios para su efectividad y permanente
actualizacion.

4. —Flexibilidad, pues se confecciona a medida y en funcién de las necesidades y
posibilidades de la organizacion.

5.—El Plan de Igualdad tiene un alcance temporal que finaliza cuando se consiga
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

6.—Finalmente el Plan de Igualdad requiere de la participacion de distintos actores
municipales, a los que involucra en la implementacion y desarrollo del mismo.

S.- DIAGNOST!CO DE _ SITUACION: RESULTADOS, ACCIONES Y
ESTRUCTURACION.

Para poder elaborar el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Ciudad
Autonoma de Ceuta es necesario conocer la situacion previa existente, con el fin de
efectuar un andlisis que nos permita identificar, a la vista de los datos obtenidos, si
existe desigualdad o discriminacion.

Para ello, se han recabado datos sobre la Administracion de la Ciudad de Ceuta,
desagregados en funcién de la variable sexo, y se ha realizado un andlisis de la
situacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la plantilla.
Partiendo del analisis efectuado se ha dividido la accibn a emprender a través del
presente Plan en seis ejes principales que son: Acceso al empleo; formacion;
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; situaciones de especial proteccion;
retribuciones; y Sensibilizacion y comunicacion de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres

Analizado cada uno de estos ejes se establecen una serie de acciones o medidas
relativas a los mismos y en orden a la defensa y promocion de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

De los datos obtenidos a la hora de realizar el diagnostico, se ha entendido de
acuerdo con la disposicion adicional primera de la Ley Organica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres que existe una situacion equilibrada cuando la
distribucion por sexo se encuentra en los limites del 40 al 60 % para ambos

El Plan se ha estructurado en seis Areas para su funcionalidad y facil manejo, y
cada una de ellas va acompafada de las medidas y actuaciones especificas que se
han considerado pertinentes en estos momentos, medidas y actuaciones que son lo
suficientemente concretas para que puedan aplicarse y posteriormente evaluarse, sin
perjuicio de ampliarlas o profundizar en ellas a medida que se vayan cumpliendo
objetivos y apareciendo nuevos retos a conquistar.

A continuacién se presenta el diagnéstico de cada uno de los ejes 0 acciones
enunciados y las medidas de actuacion propuestas:
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5.1. Acceso al empleo publico.

El acceso al empleo publico en la Ciudad Autbnoma de Ceuta no muestra
desigualdad significativa. Ya que la preocupacion esencial ha sido garantizar los
principios de capacidad, mérito e igualdad, asi como la transparencia de los procesos
selectivos. No obstante la Ciudad Autonoma de Ceuta tiene como objetivo principal en
este punto, eliminar toda discriminacion directa o indirecta en el acceso al empleo
publico que pueda existir, ademas de eliminar cualquier obstaculo que pueda conllevar
algun tipo de discriminacion en dicho acceso.

Actualmente existen varios sistemas de acceso al empleo de la Ciudad. Por un
lado, estan las Bases concretas que se realiza para la provisién de plazas con caracter
fijo o definitivo (Funcionario de carrera o Laboral fijo) y por otro, las Bases para cubrir
necesidades de personal temporal. Asi, estas Ultimas denominadas Bases genéricas y
las respectivas Bolsas de Trabajo, ademas de cumplir con los principios
constitucionales de igualdad mérito y capacidad, incluyen medidas de especial
consideracion favoreciendo el acceso de las mujeres desempleadas de larga duracion
asi como de las victimas de violencia de género, por entender que son colectivos
vulnerables que sufren desventajas en el acceso al empleo publico, valorando estas
circunstancias de manera especial en el baremo de puntos, tal y como viene recogido
en el BOCCE de 2 de marzo de 2010.

Se puede afirmar, por tanto, que la Ciudad Autbnoma de Ceuta ya ha actuado
firmemente en el acceso al empleo publico estableciendo unas condiciones favorables
de los colectivos citados en orden a contribuir a la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y a equilibrar la presencia de mujeres y hombres en la plantilla.

Por otra parte, y en todos los procesos selectivos se ha pretendido que la
constitucion de los Tribunales de seleccion de personal sean paritarios en su
composicidn por sexos.

En definitiva, se puede resaltar la existencia ya de medidas de proteccion hacia la
victima por violencia de género y a las mujeres en general.

Examinadas las estadisticas de ingreso se puede afirmar que existe
proporcionalidad entre el nUmero de aspirantes y los candidatos y candidatas que en la
actualidad superan los procesos selectivos tanto por acceso libre como por promocién
interna aungue existe una cierta masculinizacién y feminizacion en algunas categorias
profesionales de la Ciudad. Destacan determinados puestos con una fuerte presencia
de un sexo como puede ser en los Cuerpos de la Policia Local y del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento o los/las Técnicos en Jardin de Infancia.

Analizando la proporcién se comprueba facilmente como los aspirantes son de
uno u otro sexo sin que haya una causa atribuible a la Administracion. Incluso, se
puede destacar, como en las pruebas selectivas en la que existen ejercicios fisicos se
pondera la puntuacion de la mujer participante en su favor. Esta medida ya existe,
desde hace afios, y viene aplicAndose en todas las Bases que conlleva la realizacion
de ejercicios de caracter fisico.
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Pero, como se ha dicho anteriormente, en términos absolutos destaca que la
presencia de la mujer en el empleo publico no llega a la paridad establecida en la
relacion 60-40% aunque se acerca a dicha paridad (36,38%). No obstante, como se ha
dicho, se trata de una estadistica en términos absolutos ya que si no tenemos en
cuenta los cuerpos de Policia Local y Bomberos en la que la presencia masculina es
practicamente absoluta, la estadistica da un vuelco més favorable de presencia
femenina, siendo el porcentaje de mujeres de un 42,07 %. Como se ha expuesto
anteriormente, no es atribuible a la administracion la presencia superior o total del
hombre en dichos Cuerpos ya que si existen medidas favorecedoras para el ingreso de
la mujer en los mismos ademas que el ingreso es proporcional al nUmero de mujeres
aspirantes a cada una de las pruebas.

En cuanto a las promociones internas podemos decir que si existe una paridad o
equilibrio entre las mujeres y hombres que han promocionado en el periodo estudiado
de los ultimos seis afos. (43% mujeres, 57% hombres).

En cuanto a la distribucion por grupos destaca que la mayor concentracion de
mujeres se encuentra en el grupo A2 mientras que la de hombre se encuentra en el
grupo C1. También destaca que en términos porcentuales es mayor la representacion
de la mujer en el grupo Al que la de los hombres y menor en el Grupo AP que el de
hombres, por lo que no se observa disfuncionalidad alguna a este respecto

ACCIONES:

a.- Todas las convocatorias recogeran en las respectivas bases, una referencia al
deber de los tribunales o comisiones de seleccidon de velar, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

b.- En las convocatorias de seleccion se impulsara un mayor control en la
composicién de los Tribunales de seleccidén en tanto se mantenga una paridad efectiva
en presencia de mujeres y hombres, respetandose la composicion equilibrada de al
menos el 40% de cada sexo, de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo.

c.- Por otra parte, se mantendra, al menos, la valoracion de méritos de la Bases
Genéricas publicadas en el BOCCE el 2 de marzo de 2010,"1.-Por ser victima de la
violencia de género debidamente acreditado se otorgora 5 puntos. 2.-Por ser mujer
desempleada de larga duracion (mas de 24 meses) se otorgara 2 puntos. 3.- Por ser
mujer que ingresa o reingresa en el mercado de trabajo, habiendo sido madres en los
24 meses anteriores se otorgara 2 puntos”. Se estudiara la posibilidad de su extension
y aplicacion al resto de convocatorias futuras, sin perjuicio de la necesidad de
negociacion con las centrales sindicales con representacion en la Ciudad.

d.- Se incorporara a los temarios de cada convocatoria que se realice, un tema, al
menos, especifico a la igualdad efectiva de las mujeres y hombres, que se incorporara
como tema de la parte general de la oposiciones.
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e.- En las convocatorias para plazas que requieran una prueba de caracter fisico,
se incluiran un baremo o condiciones especiales para posibilitar la participacion de la
mujer, y asi equilibrar la presencia de hombres y mujeres en determinados puestos.

f.- A la finalizacibn de cada proceso selectivo se hara un estudio sobre el
resultado del mismo, en cuanto que haya un equilibrio de representacién proporcional
de aspirantes por sexos que hayan participado en dichas pruebas.

5.2 Formacion.-

Del diagnostico realizado en el ambito formativo, es necesario destacar como
primer elemento la escasa participacion en general del personal laboral y funcionario en
los cursos de formacion programados por la Ciudad Autonoma. Es de resaltar que
actualmente no se rechazan solicitudes de ningun aspirante para los cursos de
formacion, por lo que la participacion a los mismos no viene limitada en ningun caso,
por existir mas solicitudes que plazas, siendo las mujeres las que mas motivacion
tienen para formarse a tenor de los datos. Hay una mayor asistencia de mujeres que de
hombres en general en las acciones formativas ( 59,09% mujeres, 40,91% hombres) .

En relacion a los contenidos de los cursos formativos, la Ciudad Autonoma de
Ceuta inici6 en el ejercicio 2010 la imparticion de cursos de formacién y sensibilizacion
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género, siendo intencién de la Ciudad seguir fomentando la imparticion de dichos
cursos dirigidos a todo el personal, fomenten la igualdad de trato entre mujeres y
hombres, la conciliacibn entre la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad. Igualmente se inicid en el ejercicio 2010 una serie de acciones para
favorecer la vida personal del empleado/a publico/a como son aquellas relativas a
técnicas de relajacién que contribuyen a la eliminacion del estrés laboral asi como otras
relativas al desarrollo personal.

ACCIONES

a.- La Ciudad Autonoma de Ceuta continuara fomentando en los sucesivos
Planes de formacion la imparticion de al menos, un curso de Formacion Continua
destinado al fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como en su
caso, aquellos otros relacionados con la lucha contra la violencia de género, la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

b.- La Ciudad velard por que el lenguaje utilizado en el material didactico no sea
sexista.

c.- Se velara porgue en aquellos cursos donde la demanda supere a la oferta la
Ciudad seleccionara a los alumnos de acuerdo a los criterios de paridad entre sexos.

d.-Fijar criterios que valoren las acciones formativas en materia de igualdad en los
ascensos y promociones.

e.- Cuando proceda la contratacion de acciones formativas con Empresas,
fomentar el que se haga con aquellas que hayan sido reconocidos por el Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad con el distintivo “Igualdad en la Empresa” al que se
refiere el articulo 50 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.
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5.3 Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Las medidas de conciliacion se dirigen a mujeres y hombres y tienden a alcanzar
un equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, a favorecer una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el ambito privado. En definitiva se trata
de ordenar el tiempo de trabajo de los empleados y empleadas de la Ciudad para
mejorar tanto sus condiciones de vida privada como profesional. La Ciudad Autbnoma
de Ceuta ha aplicado desde un principio las medidas que en su origen se establecieron
a través del Plan Concilia, mediante la debida adaptacién a las peculiaridades de la
Ciudad. De los datos observados y de la experiencia en esta materia se puede decir
gue existe un bajo porcentaje de trabajadoras y trabajadores que han optado por algun
tipo de permiso para el cuidado de hijos, hijas o personas dependientes, Yy
practicamente nula el uso de excedencias por cuidado de hijos e hijas tanto por uno
como por otro sexo, por lo que una de las lineas de trabajo en este ambito se enmarca
dentro de la difusién de la informacion a la plantilla.

Por otra parte, resaltar que en el plano del &mbito personal la ciudad lleva dos
ejercicios incluyendo en el plan de formacién cursos tendentes a eliminar el estrés
laboral como son las técnicas de relajacion que han tenido una gran acogida y un
resultado exitoso.

Hay que hacer hincapié en el hecho de que la Ciudad ha aplicado
inmediatamente las novedades que a lo largo de estos afios se han producido en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Ya existen en nuestro
Acuerdo Regulador/ Convenio colectivo una serie de derechos relativos a la materia
que sin animo de establecer una relacion exhaustiva de los mismos destacamos:
permiso de lactancia materno y paterno retribuida, permisos por enfermedad de
familiares, permisos retribuidos que traen causa de situaciones familiares (matrimonio,
separacion, divorcio, constitucion de parejas de hecho,...); aplicacion de excedencias
por cuidado de hijos e hijas menores asi como para personas en situacion de
dependencia; permisos por adopcion; flexibilidad en el horario de entrada y salida o la
reduccion de jornadas, por ejemplo. Pero independientemente de lo recogido
expresamente en el Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo, la realidad es que se ha
aplicado las novedades legislativas en la materia de manera inmediata bien fuera
porque tuviera rango de ley, bien porque al no tener dicho rango se aplicara a través de
la aprobacion del Plan Concilia previa negociacién con las centrales sindicales con
representacion.

Con este Plan de igualdad se tiene como objetivo en esta materia el apoyar la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional sin perjuicio de la carrera
profesional de las trabajadoras y trabajadores/as asi como el fomento de la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el dmbito laboral para logran una
sociedad mas igualitaria y justa.

Asi la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal contribuye a construir una
variedad basada en la calidad de vida de las personas, primando las mimas
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oportunidades entre las mujeres y hombres con el fin de poderse desarrollar en todos
los ambitos vitales, progresar profesionalmente, atender las responsabilidades
familiares y poder disfrutar del tiempo, tanto laboral como personal.

ACCIONES

a.- Realizar acciones especificas que promuevan la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en el ambito de la Ciudad Autbnoma, acciones de informacion,
formacion y sensibilizacion sobre los derechos y permisos a los que los empleados y
empleadas pueden acogerse.

b.- Realizar acciones para la disminucién del estrés y conflictos laborales.

c.- Revision de las clausulas del Acuerdo Regulador/Convenio colectivo en
materia de conciliacion de la vida familiar y laboral para su adaptacion a las novedades
legislativas en la materia y su mejor difusiébn y en concreto: la flexibilizacién de la
jornada por cuidado de hijos menores de 12 afios y personas mayores y dependientes,
reduccion de jornada por guarda legal y consideracion de las parejas de hecho, sin
perjuicio de las medidas que en el marco de la negociacion colectiva se puedan
establecer de acuerdo a la legislacion vigente.

d.- Fomentar el uso de medias de conciliaciébn entre los hombreas y mujeres a
través de una campafa de informacion.

5.4. Situaciones de especial proteccion.

El objetivo fundamental es poner todos los medios necesarios para prevenir,
combatir y reparar y en su caso eliminar cualquier tipo de acoso o violencia de género
en el ambito laboral, siendo prioritario para la Ciudad Auténoma de Ceuta la lucha
contra la discriminacion por razén de sexo.

Por otra parte, no ha sido necesario hasta el momento la aplicacion de los
derechos que la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género prevé , sin perjuicio de la absoluta disposicion de
la Administracion a la proteccion de las victimas de violencia de género y por tanto, a la
aplicacién inmediata de los derechos de reduccion, reordenacién del tiempo de trabajo,
movilidad geogréfica de centro de trabajo, ausencias totales o parciales al trabajo y
excedencias que les asisten por ley.

ACCIONES

a.-Elaboracion de un protocolo de actuacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta en
el supuesto de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

b.- Velar por la correcta aplicacion de las medidas y derechos de las empleadas
victimas de violencia de género de acuerdo con la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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c.-Se procurara garantizar la confidencialidad de las empleadas publicas de
violencia de género, a los efectos de garantizar la proteccion de su integridad fisica y
moral.

d.- Estudio de otras posibles situaciones que requieran especial proteccion y, en
Su caso, propuesta de las medidas adecuadas.

e.-Todas las acciones relacionadas con la lucha contra la violencia de género
deberan tramitarse de manera preferente y a través de manera agiles que garanticen la
eficacia de las mismas.

5.5 Retribuciones.

Las retribuciones basicas de las empleadas y empleados de la Ciudad Autbnoma
de Ceuta, vienen recogidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, por lo
gque no hay diferencias en la percepcion de la cuantia y no existe ninguna
diferenciacion por sexos en la aplicacion de los mismos en la Ciudad Autonoma de
Ceuta ni en sus organismos publicos. En cuanto a las retribuciones complementarias
no se establecen por la Ciudad en base al sexo de la persona que las ocupa por lo que
no se estima la existencia de discriminacion alguna en este sentido. Se puede concluir
que en materia de retribuciones no existe diferenciacion por razén de sexo en cuanto a
las mismas por lo que la paridad es absoluta.

La Ciudad viene garantizando la percepcion de la misma cuantia que perciben las
mujeres en activo para el periodo de baja por embarazo cuando la cobertura de la
Seguridad social es menor que las retribuciones recibidas si estuvieran en activo por lo
gue en este punto podemos afirmar que la Ciudad protege dicha situacion.

ACCIONES

a.- Incluir en el Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo la siguiente cladsula: La
Ciudad de Ceuta abonaréa a los/las empleados/as publicos/as la cuantia que compense
la que percibié en concepto de subsidio por maternidad para alcanzar el total de las
retribuciones que ordinariamente debié obtener en el periodo en que disfrutd del
descanso maternal de no haberse producido dicha situacion. Para ello, deber& solicitar
la compensacién una vez haya finalizado dicho descanso y justificado las cuantias
percibidas en dicho periodo.

b.- Velar porque no exista establecimiento de retribuciones distintas en funcion
del sexo.

5.6 Sensibilizacion y comunicacién de la igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres.

En la construccion de las politicas de igualdad, la Ciudad Auténoma de Ceuta no
debe perder de vista la importancia de las politicas de sensibilizaciéon, comunicacién y
linglisticas como medio efectivo para contribuir a la lucha de las desigualdades todavia
persistentes. Por ello y para conseguir una comunicacion efectiva de la administracién
se velara para el uso y mantenimiento de un lenguaje no discriminatorio y excluyente
para ninguno de los dos sexos. Igualmente se considera fundamental el impulsar el
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conocimiento e informacién a toda la plantilla de todos los actos que se lleven a cabo
en el seno del ayuntamiento que fomenten la igualdad, la prevencion de la violencia de
género y la corresponsabilidad en todas las esferas de la sociedad.

ACCIONES

a.-Uso de un lenguaje administrativo genérico que no discrimine a mujeres y
hombres, revisando el lenguaje y las imagenes de todas las comunicaciones de la
Ciudad.

b.-Formar en la correcta utilizacion del lenguaje a todo el personal de la ciudad
que realice tareas de comunicacion, notificacion y administrativos.

c- Favorecer la participacion del personal en todos los actos testimoniales y
solidarios que sobre la violencia de género o la discriminacion, convoque la
Administracion.

d.- La Ciudad Autébnoma de Ceuta se compromete a publicar el presente Plan y
dar una correcta difusion del mismo entre la plantilla

e.- Vigilar y velar para que todos los documentos de recursos humanos asi como
los comunicados, informacion y publicidad no posea una caracter discriminatorio
sexista.

f.- Creacion de un buzon de sugerencias en materia de igualdad, accesible para
todo el personal de la Ciudad Autbnoma de Ceuta. Las sugerencias recibidas se
valoraran en la Comision Técnica de seguimiento

6. SEGUIMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PLAN

Se crea La Comision Técnica de Igualdad de trato entre mujeres y hombres de la
Ciudad Auténoma de Ceuta que sera la encargada de realizar un seguimiento sobre el
grado de cumplimiento del presente Plan. Dicha Comisidon se constituird una vez
aprobado el presente Plan y estard compuesta, paritariamente, por hasta un maximo de
tres miembros de cada una de las partes, siendo designados los de la parte Social en
funcién de la representacion obtenidas en las elecciones sindicales.

La Comisién contard con un Presidente designado por la Administracién y un
Secretario, que podra ser uno de los miembros de la Comisién, o un empleado publico
designado expresamente a tal efecto. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de
existir empate en las votaciones.

La Direccibn General de Recursos Humanos, determinard todos aquellos
procedimientos, instrucciones o recomendaciones que sean necesarias para el correcto
desarrollo del presente Plan.
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