BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA, CELEBRADA POR EL PLENO DE
LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA TRES DE
DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE.
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D. GREGORIO GARCIA CASTANEDA

ILMOS/AS SRES/AS VICECONSEJEROS/AS

D2 ROCIO SALCEDO LOPEZ D. RACHID AHMED ABDEL LAH
D. ANTONIO JAVIER LOPEZ FERNANDEZ

ILMOS/AS SRES/AS DIPUTADOS/AS

D2 CELINIA DE MIGUEL RATERO D. JESUS MARIA GONZALEZ BARCELO

D2 ANA COHEN AUDAY D. MOHAMED MOHAMED ALI

D2 FATIMA HAMED HOSSAIN D. JUAN LUIS AROSTEGUI RUIZ

D. MOHAMEDI ABDELKADER MAANAM D. JOSE ANTONIO CARRACAO MELENDEZ
D2 MILAGROS NADIA GARCIA MATEOS D. JOSE MARIA MAS VALLEJO

D. MANUEL CARLOS BLASCO LEON

SR. INTERVENTOR

D. JOSE M2 CAMINERO FERNANDEZ

SRA. SECRETARIA GENERAL DEL PLENO DE LA ASAMBLEA

D2 M2 DOLORES PASTILLA GOMEZ

En la Ciudad de Ceuta, siendo las nueve horas treinta y cinco minutos del dia tres de
diciembre de dos mil trece, se constituye en el Saldn de Sesiones del Palacio de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, el Pleno de la Asamblea, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. D. Juan Jesus
Vivas Lara, y la concurrencia de los sefiores y sefioras anteriormente relacionados/as.,
asistidos/as. por mi, la Secretaria General del Pleno de la Asamblea, al objeto de celebrar
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sesidn publica ordinaria en primera convocatoria.
No asiste a la sesién el Sr. Marquez de la Rubia.
Asiste, como miembro del Consejo de Gobierno no electo, D. Emilio Carreira Ruiz.

Abierto el acto por la Presidencia, se pasan a tratar los asuntos contenidos en el orden
del dia.

ACTAS ANTERIORES.

- Aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion publica ordinaria celebrada
por el llustre Pleno de la Asamblea el dia 28 de no  viembre de 2012.

El llustre Pleno de la Asamblea aprueba dicha acta sin enmienda ni salvedad alguna

A) DISPOSICIONES GENERALES.

A.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de la Sra. Consejera de Presidencia,
Gobernacién y Empleo relativa a aprobar, definitiva mente, la Ordenanza Requladora de
la expedicidn de tarjetas de armas vy de su utilizac ion en el término municipal de Ceuta.

El dictamen es del siguiente tenor literal:

“En la ciudad de Ceuta, siendo las 9 h. y 20 minutos del dia doce de noviembre de dos
mil trece y en la sala de reuniones de la Consejeria se retne la Comision Informativa de
Presidencia, Gobernaciony Empleoy al objeto de tratar el asunto contenido en el orden del dia.
Bajo la presidencia de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Gobernacion y Empleo, D2
Yolanda Bel Blanca asisten la Excma. Sra. D Fatima Mohamed Dosantos y la Excma. Sra. D?
Adela Nieto Sanchez. No asiste representante de Coalicion Caballa a pesar de haber sido
convocado en forma y no excusando su ausencia. Por el PSOE comparece D. José Antonio
Carracao. Actla como Secretaria D2 Carmen Barrado Antén, Técnico de la Consejeria de
Presidencia, Gobernacion y Empleo.

Comprobada por la Sra. Presidenta la existencia de quérum suficiente, se abre la
sesion, consistente en elevacion al Pleno de la Asamblea de la aprobacion definitiva de la
Ordenanza de Armas, con arreglo a la siguiente “Propuesta: Con fecha 29 de abril de 2013 se
aprueba inicialmente por el Pleno de la Asamblea la Ordenanza de Armas y de su utilizacion
en el término municipal de Ceuta. Abierto el plazo para la presentacion de alegaciones, son
registradas las siguientes: Asociacion Nacional del Arma, Federacién de Tiro Olimpico de
Ceuta, Deportes Mendoza, Club Deportivo Elemental, D. Tomas Partida Figuerola y Tiro de
Ceuta. Constan en el expediente comparecencia del Presidente de la Federacion de Tiro
Olimpico de Ceuta, donde da conformidad de la organizacion que representa a las
modificaciones efectuadas y que mas abajo se detallan. Igualmente consta la conformidad
basico de D. Tomas Partida Figuerola. También se incluye informa juridico sobre el
procedimiento a seguir y la legalidad de las rectificaciones efectuadas. Una vez analizadas



todas ellas, al Pleno de la Asamblea Propone: La aprobacion definitiva de la Ordenanza
Reguladora de tarjetas de armas dentro del término municipal de Ceuta, con las siguiente
modificaciones del texto probado inicialmente:

1.- La redaccién del art. 3 sera la siguiente: Todas las armas tendran las marcas de
fAbrica correspondientes, la numeracion correlativa por tipo de armas y el punzado
reglamentario de un banco oficial de pruebas espafiol o reconocido por Espafia.

2.- Inclusién de los siguientes parrafos dentro del art. 12: Los poseedores de Tarjetas
de Armas podran solicitar la renovacién de todas sus tarjetas independientemente del periodo
de validez de las mismas, en un mismo acto administrativo, al objeto de unificar la fecha de
renovacion de las tarjetas, facilitando asi al usuario el control del periodo de vigencia de las
mismas y ahorrando trdmites y desplazamientos.

Los poseedores de licencia de armas tipo A, B, C, D, E y F o autorizacién especial AE
expedidas por la Direccion General de la Guardia Civil, estaran exentos de presentacion del
certificado médico y de la realizacion del informe de conducta por parte de la Policia Local, asi
como cualquier otro requisito que deba poseer el titular de estas licencias.

3.- Modificar el art. 13, en su apartado 13,3 que quedara como sigue: En cada impreso
se podran resefiar hasta cuatro armas. Cuando se trate de tarjetas de la categoria 42, 2 (B), y
se haya excedido de este nimero, y hasta un maximo de seis, el interesado podra ser titular
de mas de una tarjeta y el apartado 13.5 que quedara de la siguiente manera: El titular de la
tarjeta de armas, deberd llevar consigo la tarjeta expedida, y presentar en el plazo que le fuera
requerido, la notificacion de la resolucién de su otorgamiento.

4.- Modificar el art. 15, quedara como sigue: Todo propietario de armas de cuarta
categoria documentadas mediante tarjetas de armas, debera dar conocimiento a la Alcaldia-
Presidencia, o autoridad en quien delegue, en el plazo maximo de un mes, de la enajenacion
0 venta de las mismas, al objeto de anular o modificar la tarjeta correspondiente, si bien el
particular que desee enajenar un arma tiene que hacer la cesién, a persona que posea la tarjeta
o certificado de inutilizacion correspondiente, siempre que sea necesario conforme a la
legislacion vigente.

A continuacion se procede a la votacién que arroja el siguiente resultado:
A favor: PP.

En contra: PSOE.

Abstenciones:

Queda aprobada la Propuesta por unanimidad de los presentes.”

Sometido el asunto a votacion, da el siguiente resultado:

Votos afavor: veinte (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed Tonsi,
Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman Bernet,
Garcia Castafieda, Salcedo Lépez, Blasco Leon, de Miguel Ratero,
Gonzéalez Barcel6, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos Santos
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y Lopez Fernandez. PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez, Garcia Mateos y

Mas Vallejo).
Votos en contra:  ninguno.
Abstenciones : cuatro (Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed Ali, Hamed Hossain,

Aréstegui Ruiz y Abdelkader Maanam).
Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:
- Aprobar definitivamente la Ordenanza Reguladora d e tarjetas de armas dentro del
término municipal de Ceuta, que seguidamente se tra  nscribe, con las siguiente

modificaciones del texto aprobado inicialmente:

1.- Laredaccion del art. 3 serd la siguiente: Toda s las armas tendran las marcas de
fabrica correspondientes, la numeracion correlativa por tipo de armas y el punzado

reglamentario de un banco oficial de pruebas espafio | o reconocido por Esparia.
2.- Inclusion de los siguientes parrafos dentro del art. 12: Los poseedores de
Tarjetas de Armas podradn solicitar la renovacion de todas sus tarjetas

independientemente del periodo de validez de las mi  smas, en un mismo acto
administrativo, al objeto de unificar lafechader enovacion de las tarjetas, facilitando
asi al usuario el control del periodo de vigenciad e las mismas y ahorrando tramites
y desplazamientos.

Los poseedores de licencia de armas tipo A, B, C, D, E y F o autorizacion especial
AE expedidas por la Direccién General de la Guardia Civil, estaran exentos de
presentacion del certificado médico y de larealiza  cidn del informe de conducta por
parte de la Policia Local, asi como cualquier otro requisito que deba poseer el titular
de estas licencias.

3.- Modificar el art. 13, en su apartado 13,3 que q uedara como sigue: En cada
impreso se podran resefiar hasta cuatro armas. Cuand 0 se trate de tarjetas de la
categoria 42, 2 (B), y se haya excedido de este nim ero, y hasta un maximo de seis,
el interesado podré ser titular de mas de unatarje  tay el apartado 13.5 que quedara
de la siguiente manera: El titular de la tarjeta de armas, debera llevar consigo la
tarjeta expedida, y presentar en el plazo que le fu  era requerido, la notificacion de la

resolucién de su otorgamiento.

4.- Modificar el art. 15, quedard como sigue: Todo  propietario de armas de cuarta
categoria documentadas mediante tarjetas de armas, debera dar conocimiento a la
Alcaldia-Presidencia, o autoridad en quien delegue, en el plazo maximo de un mes,
de la enajenacion o venta de las mismas, al objeto de anular o modificar la tarjeta
correspondiente, si bien el particular que desee en  ajenar un arma tiene que hacer
la cesion, a persona que posea la tarjeta o certifi cado de inutilizacién
correspondiente, siempre que sea necesario conforme a la legislacion vigente.



ORDENANZA REGULADORA DE TARJETAS DE ARMAS DENTRO DE L TERMINO MUNICIPAL
DE CEUTA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Constituye el objeto de la presente Ordenanza la regulacion de los expedientes de concesion de la
tarjeta de armas, por la Ciudad Autonoma de Ceuta, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
137/1993, de 29 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Armas

Articulo 2.

2.1. Las armas objeto de regulacion por la presente Ordenanza son las siguientes

a) Armas de cuarta categoria que son las accionadas por aire u otro gas comprimido, no asimiladas a
las escopetas, entre las que se comprenden:

1. Carabinas y pistolas, de tiro semiautomatico y de repeticién, y revélveres de doble accion.
2. Carabinas y pistolas, de anima lisa o rayada de un solo tiro y revolveres de accién simple.

2.2 . Se consideran armas semiautomaticas aquellas que, una vez cargado su depdésito de
municién e introducido el primer cartucho en la recamara, basta el movimiento del gatillo para que se
produzcan disparos sucesivos.

Articulo 3.

Todas la armas tendran las marcas de fabrica correspondientes, la numeracion correlativa por
tipo de armas y el punzado reglamentario de un banco oficial de pruebas espafiol o reconocido por
Espafa.

CAPITULO 2
SOBRE LA TENENCIAY EL USO

Articulo 4.

4.1 Las tarjetas de Armas seran concedidas y retiradas, en su caso, por la Alcaldia Presidencia
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o Autoridad en quien delegue a los ciudadanos empadronados en
este término Municipal, previa consideracion de la conducta y antecedentes de los mismos. Su validez
gueda limitada al propio término Municipal de Ceuta.

4.2 Toda persona fisica o juridica que posea algiin arma regulada en la presente Ordenanza
esté obligada:

a) A guardar en lugar seguro y a adoptar las medidas necesarias para evitar su pérdida o
sustraccion

b) A presentar las armas a las autoridades gubernativas o a sus Agentes, siempre que se les
requiera para ello.



¢) A declarar inmediatamente, ante la Alcaldia Presidencia, o autoridad en quien delegue, la
pérdida, destruccion o sustraccion de las armas y/o de su documentacion

Articulo 5.
5.1 Los usuarios de las armas deberan estar en todo momento en condiciones de controlarlas
5.2 Queda prohibido portar, exhibir o usar las armas:

- Sin necesidad o de modo negligente o temerario.

- Mientras se utilizan cascos o auriculares conectados con aparatos receptores o reproductores
de sonidos.

- Bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, estimulantes u otras sustancias
analogas.

Articulo 6.

6.1 Las armas objeto de la presente Ordenanza sélo podran utilizarse en los poligonos, galerias
0 campos de tiros o0 espacios idoéneos para tal efecto

6.2 Bajo ninglin concepto esta practica de tiro se realizara en los cascos de poblacién de este
Término Municipal, siendo la distancia minima de cualquier edificacién la de 300 metros, por lo tanto,
gueda terminantemente prohibido el uso de armas dentro de la poblacién y el circular por la misma con
armas cargadas, debiendo estas ir desmontadas o dentro de cajas o fundas.

Articulo 7.

7.1 En la presencia o proximidad de otras personas, deberan actuar con la diligencia y
precauciones necesarias y comportarse de forma que no puedan causar peligro, dafios, perjuicios o
molestias a terceras personas o a sus bienes.

7.2 Quedatotalmente prohibido la caza, o actividad anéloga, con las armas objeto de la presente
Ordenanza, o disparar dichas armas contra animales o plantas cualquiera que sea su propiedad o
situacion en el Término Municipal.

7.3 Queda igualmente prohibido utilizar como blanco, sefiales postes del tendido eléctrico o
telefénico, o en general cualquier otro objeto Gtil o edificacién publica o privada.

Articulo 8.

Cuando las armas sean utilizadas por menores de edad deberan ir acompafiados por el padre,
la madre o persona que ejerza la patria potestad o tutela sobre el menor.

Articulo 9.

Para la tenencia de armas de la 42 categoria, cada arma habra de estar documentada con su
correspondiente tarjeta de armas expedida por la Alcaldia Presidencia o Autoridad en quien delegue,
seguin se recoge en el articulo 105 del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Armas.



Articulo 10.

10.1 El maximo de armas que puede poseer cada interesado asi como la validez de la tarjeta
de armas, vienen determinados por el tipo de arma incluida dentro de la 42 categoria , conforme a la
siguiente escala:

A) Nimero de armas:

- 431, un maximo de 4 armas.
- 422 un maximo de 6 armas

En atencién a lo establecido en el articulo 105 apartado 3 del Reglamento de Armas
anteriormente resefiado se establece la siguiente validez de las tarjetas.:

B)Validez

- Todas las tarjetas de armas expedidas en el Término Municipal de Ceuta, tendran una
validez de dos afios, transcurridos los cuales, seran sometidas las mencionadas armas a
revision por parte de la Ciudad Autbnoma a fin de determinar su renovacién.

Articulo 11.

Al objeto de facilitar el conocimiento de la presente Ordenanza por los interesados , se solicitara
de las armerias del municipio la entrega de copia del mismo a los compradores de armas incluidas en
su regulacién. En cualquier caso, con las tarjetas de armas que expida la Ciudad, se entregara copia
de la misma.

CAPITULO 3
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD, CONCESION Y RENOVACION

Articulo 12 . Son requisitos imprescindibles para la obtencién o renovacién de la tarjeta de armas :

- Constar la inscripcion del solicitante en el padrén de habitantes del Término Municipal de
Ceuta.

- Tener 14 afios de edad cumplidos. En caso de menores de edad, deberan obtener la
correspondiente autorizacion otorgada por la persona que ejerza la patria potestad o tutela,
responsabilizdndose de la actuacion del menor en el cumplimiento de las normas de la
presente Ordenanza y de la buena utilizacién del arma, respondiendo de los dafios y
perjuicios que pudieran ser causados por el menor y del pago de la multa en su caso, ante
la Autoridad Municipal.

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, Carnet de Conducir o Pasaporte

- Certificado médico de las aptitudes pisco-fisicas del solicitante.

- Factura de la adquisicion del arma, asi como el documento donde se especifiquen las
caracteristicas de la misma.

- Informe favorable de la Policia Local referente a la conducta y antecedentes del solicitante,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 98 del real Decreto 137/1993, de 29 de
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enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas.

- Comprobante expedido por la Jefatura de Policia Local, de que el autorizada se corresponde
con la documentacion justificativa de su adquisicion y con las caracteristicas reguladas en
la presente Ordenanza.

- Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados y
Rebeldes, asi como informe de las Autoridades del Cuerpo Nacional de Policia, sobre los
antecedentes policiales del solicitante.

- Diptico blanco y triptico amatrillo (sin marcas ni dobleces), que se pueden adquirir en los
establecimientos de venta autorizados o en la intervencion de Armas de la Guardia Civil.

Los poseedores de Tarjetas de Armas podran solicitar la renovacién de todas sus tarjetas
independientemente del periodo de validez de las mismas, en un mismo acto administrativo, al
objeto de unificar la fecha de renovacién de las tarjetas, facilitando asi al usuario el control del
periodo de vigencia de las mismas y ahorrando tramites y desplazamientos.

Los poseedores de licencia de armas tipo A, B, C, D, E y F, o autorizacién especial AE
expedidas por la Direccidon General de la Guardia Civil, estardn exentos de presentacion del
certificado médico y de la realizacion del informe de conducta por parte de la Policia Local, asi
como cualquier otro requisito que deba poseer el titular de estas licencias.

Articulo 13.
13.1 La tarjeta de armas se expedird previa tramitacién del correspondiente expediente
administrativo, por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, o Autoridad en quien delegue. La Notificacion

de la Resolucion adoptada se considera el justificante del otorgamiento de la autorizacién del arma.

13.2 La tarjeta de armas se expedird en impresos , que confeccionara la Direccién General de
la Guardia Civil o bien en los puntos de venta autorizados.

13.3 En cada impreso se podran resefiar hasta cuatro armas. Cuando se trate de tarjetas de la
categoria 42 2 (B), y se haya excedido de este nimero, y hasta un maximo de seis, el interesado podra
ser titular de mas de una tarjeta.

13.4 Del impreso se destinara un ejemplar al interesado; el segundo sera remitido a la
intervencion de Armas de la Guardia Civil, y el tercero obrara en el expediente tramitado.

13.5 El titular de la tarjeta de armas, debera llevar consigo la tarjeta expedida, y presentar en
el plazo que le fuera requerido, la notificacion de la resolucién de su otorgamiento.

Articulo 14.

La renovacién de la tarjeta de armas requerira la tramitacion del un expediente administrativo
igual al de la concesion.

Articulo 15.
Todo propietario de armas de cuarta categoria documentadas mediante tarjetas de armas,

debera dar conocimiento a la Alcaldia-Presidencia, o autoridad en quien delegue, en el plazo méaximo
de un mes, de la enajenacion o venta de las mismas, al objeto de anular o modificar la tarjeta
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correspondiente, si bien el particular que desee enajenar un arma tiene que hacer la cesion, a persona
gue posea la tarjeta o certificado de inutilizacién correspondiente, siempre que sea necesario conforme
a la legislacion vigente.

Articulo 16.

Las autorizaciones sobre armas expedidas por la Ciudad Auténoma, perderan su validez en los
siguientes supuestos:

- Alfinalizar el periodo establecido en su concesion, sin perjuicio de su posible renovacion.

- PorResolucién de la Alcaldia Presidencia o Autoridad en quien delegue, previa comunicacién
del titular, en los supuestos establecidos en el articulo anteriormente.

- Por revocacion impuesta por sancion administrativa, conforme establece el Capitulo
siguiente.

CAPITULO 4
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 17.

17.1 La comision de de cualquier infraccién administrativa en el manejo y utilizacion de las
armas autorizadas, dara lugar a la apertura y tramitacién del correspondiente expediente sancionador

17.2 La Ciudad Autbnoma de Ceuta es competente para instruir y sancionar las infracciones
administrativas calificadas como leves en el articulo 157 del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Armas.

Articulo 18.

18.1 Conforme a lo establecido en el articulo 157 del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Armas, serdn consideradas infracciones leves y sancionadas:

a) las tipificadas en los apartados b a f del articulo 156 del Real Decreto 137/1999, de 29 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de Armas, referidas a armas bClancas, de aire
comprimido , o las demas comprendidas de las categoria 4 a 7 , con multas de hasta 300,51
Euros.

b) La omision de las revistas, de los depdsitos o de la exhibicion de las armas a los Agentes de
la Autoridad, cuando sean obligatorias, con multa de hasta 150,25 Euros, y retirada de las armas

¢) El incumplimiento de la obligacion de dar cuenta a la Guardia Civil, de la pérdida ,
destruccién, robo o sustraccion de las armas, con multa de hasta 150,25 Euros

d) El incumplimiento de la obligacion de dar cuenta a la Guardia Civil de la pérdida, destruccion,
robo o sustraccién de las licencias o guias de pertenencia, con multa de hasta 150,25 Euros y
retirada de las armas

e) La omision de cualquiera otra clase de informacion o de las declaraciones que sean
obligatorias.



- 1.Con multa de hasta 300,51 Euros, cuando se trate de armeros profesionales
- 2. Con multa de hasta 150,25 Euros, cuando se trate de particulares

f) las demas contravenciones del Real Decreto 137/1993 de 29 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Armas y de la presente Ordenanza, no tipificadas como infracciones graves
0 muy graves, con multa de hasta 300,51 Euros, conjunta o alternativamente con la incautacion
del los instrumentos o efectos utilizados o retirada de las armas o de sus documentaciones.

18.2 La retirada de las armas implica desposesion de las mismas y la prohibicion de la
adquisicién y tenencia de otras durante el plazo que se determine, que no podra exceder de dos afios.

-18.3 La retirada de las licencias o autorizaciones especiales supone la revocacion de los mismos,
constituird impedimento para su renovacion durante el tiempo, su superior a dos afios, por el que
hubiere sido impuesta, e implicara el depdésito obligatorio de las armas.

Articulo 19.

La competencia para resolver los procedimientos sancionadores y, en su caso, para imponer
las sanciones establecidas en la presente Ordenanza le corresponde al Presidente de la Ciudad, o
Autoridad en quien delegue.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los solicitantes de la tarjeta de armas estan obligados al puntual cumplimiento de esta
Ordenanza, y de cuantas disposiciones complementarias pudiera dictar la Ciudad Autbnoma o autoridad
competente.

Asimismo, cualquier ciudadano podra poner en conocimiento de la Administracion, las
infracciones de esta Ordenanza que presencien , o de las que tengan un conocimiento cierto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Contra las resoluciones que se dicten , cabra interponer los recursos establecidos con caracter
general en la legislacion vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Las tarjetas de armas concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Ordenanza, tendran validez hasta el 31 de diciembre de 2013. Llegada esta fecha , deberan solicitar su
renovacion conforme a lo establecido en este texto legal.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA
De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la presente Ordenanza entrara en vigor una vez sea publicada

integramente en el Boletin Oficial de la Ciudad, y haya transcurrido el plazo establecido en el articulo
65.2 de la citada norma.
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Es retirado el punto A.2 del orden del dia, relativo a:

Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos, relativa a aprobar inicialmente la modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por aprovechamiento especial de
ocupacién de espacios publicos con mesas y sillas.

A.3.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos relativa a aprobar, ini cialmente, la modificacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de recogida de residuos sélidos urbanos.

Conaocido el siguiente dictamen:

“La Comision de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, se redne en sesion
ordinaria celebrada en primera convocatoria, el veintiséis de noviembre de dos mil trece, bajo
la presidencia del Excmo. Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Recursos Humanos D.
Emilio Carreira Ruiz (Grupo PP) y la asistencia de D. José Antonio Carracao Meléndez ( vocal
suplente del grupo politico (PSOE) y D. Juan Luis Arostegui Ruiz ( Vocal titular del grupo
politico (CABALLAS).

Asisten también sin derecho a voto los sefiores: D. Enrique Reyes Rodriguez ( Gerente
del organismo autbnomo Servicios Tributarios de Ceuta), D. Mohamed Mohamed Ali ( Grupo
Caballas) D# Adela Maria Nieto Sanchez ( Vicepresidenta 12 de la Mesa de la Asamblea ) y D?
Susana Garcia Martin, funcionaria del Negociado de Intervencion.

Estudio expediente de " Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de
recogida de residuos sélidos urbanos".

La propuesta del Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos es del
siguiente tenor literal:

"En primer lugar se plantea la revision de las tarifas de la Ordenanza reguladora de la
Tasa al objeto de extender y equiparar su calculo y gestion a la actualmente vigente para las
tarifas recogidas en el epigrafe VIII del articulo 8° 1 de dicha ordenanza, supuesto este
incorporado a la presente tasa desde 2008 para la prestacion del servicio al uso destinado a
viviendas, y ello con el objeto de hacer sostenible la prestacion en los términos actuales.
Igualmente se propone el cambio en su gestion, incorporandolo al recibo del agua, lo que
supone una mayor facilidad en su gestion y en la forma de afrontar el pago de la tasa por parte
de los obligados tributarios en sextas partes. No obstante, para aquellos supuestos de
inmuebles en los que no se preste el servicio de abastecimiento de aguas, se mantendra el
actual modelo de gestion. Es por ello que al modificar la gestién de este tributo, nos vemos
obligados a dar nueva redaccién al articulo 10° de la citada ordenanza.

Con la modificacion propuesta se pretende alcanzar el objetivo de los tipos medios en
un periodo de CUATRO ANOS, 2014-2017, periodo que coincide con el anteriormente
aprobado para el supuesto del servicio prestado a los inmuebles destinado a viviendas, y asi
paliar y suavizar su impacto en la capacidad econémica del obligado tributario.
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Sefialar que con las nuevas tarifas propuestas se pretende mantener el criterio actual
de ponderarlas en funcién de la categoria fiscal del inmueble donde se preste el servicio, signo
indudable determinante de capacidad econdmica y método apropiado para cumplir con el
principio de redistribucion de la renta.

Por tanto, al Pleno de la Asamblea se propone que, previo cumplimiento de los tramites
y requisitos que sean preceptivos y al amparo de lo previsto en los articulos 15 a 27, ambos
inclusive del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, adopte en relacién con el asunto
de referencia los siguientes acuerdos:

1.- Aprobacion provisional de la modificacion de los articulos 8% y 10° de la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, cuya entrada en vigor sera a partir del dia siguiente a la
publicacién de su aprobacion definitiva con el contenido que se acompafa como ANEXO |
adjunto.

2.- Continuar con la tramitacion legalmente establecida, mediante publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad a efectos de presentacion de reclamaciones.

3.- Facultar al Consejero de Hacienda de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, para cuanto sea
preciso al debido cumplimiento de lo acordado, y en particular para, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, instruir el
procedimiento conducente a la aprobacion definitiva de los acuerdos provisionalmente
adoptados."

Sometida el contenido de la propuesta a votacion el resultado fue el siguiente:

Votos a favor: 2 (PP y CABALLAS)
En contra: O
Abstenciones: 1 (PSOE)

De conformidad con el resultado de la votacién se dictamina favorablemente la
propuesta presentada.”

El llustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de los presentes, que implica mayoria
absoluta, ACUERDA:

1.- Aprobar provisonalmente la modificacién de los articulos 82y 10° de la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE TASA POR LA PRESTACION DEL SER VICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, cuya entrada en vigor ~ sera a partir del dia siguiente

a la publicacién de su aprobacion definitiva con el contenido que se acomparfa como
ANEXO | adjunto.

2.- Continuar con la tramitacion legalmente estable cida, mediante publicacion del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad a efectos de presentacion de
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reclamaciones.

3.- Facultar al Consejero de Hacienda de la Ciudad  Auténoma de Ceuta, para cuanto sea
preciso al debido cumplimiento de lo acordado, y en particular para, de conformidad con

lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto L egislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu ladora de las Haciendas Locales,
instruir el procedimiento conducente a la aprobacio n definitiva de los acuerdos
provisionalmente adoptados.

ANEXO UNO

MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAT ASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANO S, Articulos 8° y 10°.

ARTICULO 8°.
PRIMERO: CUOTA TRIBUTARIA'Y TARIFAS.

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar, en funcion de la naturaleza, destino y situacion
de los inmuebles, las siguientes tarifas:

Epigrafe |
a) Hoteles, moteles y apartamentos de cuatro y cinco estrellas, por cada plaza y mes:

- En las calles de categoria A 1,00 €
- Enlas calles de categoria B 0,80 €
- En las calles de categoria C 0,65 €
- En las calles de categoria D 0,50 €
- En las calles de categoria E 0,40 €

b) Hoteles, moteles y apartamentos de dos y tres estrellas, por cada plaza y mes:

- En las calles de categoria A 0,80 €
- Enlas calles de categoria B 0,65 €
- En las calles de categoria C 0,50 €
- En las calles de categoria D 0,40 €
- En las calles de categoria E 0,30 €

c) Demas hoteles, moteles y apartamentos, casas de huéspedes y equivalente, por cada plaza y mes:
- En las calles de categoria A 0,65 €
- Enlas calles de categoria B 0,50 €
- En las calles de categoria C 0,40 €
- Enlas calles de categoria D 0,30 €
- En las calles de categoria E 0,20 €
Epigrafe Il

a) Establecimientos afectos al ejercicio de activid ades empresariales no sefialadas en otros
epigrafes de estas tarifas, en funcion de la superf icie del local, categoria de la calle y mes:
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1.-Hasta 10 m? de superficie:

- En las calles de categoria A 5,00 €
- Enlas calles de categoria B 4,00 €
- En las calles de categoria C 3,20 €
- Enlas calles de categoria D 2,50 €
- En las calles de categoria E 2,00 €

2.-Desde 11 a 25 m? de superficie:

- En las calles de categoria A 10,00 €
- En las calles de categoria B 8,00 €
- En las calles de categoria C 6,50 €
- En las calles de categoria D 5,00 €
- Enlas calles de categoria E 4,00 €

3.-Desde 26 a 50 m? de superficie:
- En las calles de categoria A 20,00 €
- En las calles de categoria B 16,00 €
- En las calles de categoria C 13,00 €
- En las calles de categoria D 10,00 €
- En las calles de categoria E 8,00 €
4.-A partir de 50 m 2, por cada 50 m 2 o fraccion:
- En las calles de categoria A 20,00 €
- En las calles de categoria B 16,00 €
- Enlas calles de categoria C 13,00 €
- En las calles de categoria D 10,00 €
- Enlas calles de categoria E 8,00 €
Epigrafe lll

Establecimientos de hosteleria : Las tarifas aplicables seran el resultado de multiplicar por dos
las tarifas contenidas en el epigrafe II.

Epigrafe IV
Centros oficiales : Por cada dependencia oficial .... 20 €
Epigrafe V
Actividades profesionales: 10 €.
Epigrafe VI
Establecimientos afectos al ejercicio de actividade s econdmicas ubicados en los
Poligonos del Tarajal (12 y 22 fase) La Chimenea, A lboran, y en su caso en locales situados en

terrenos de titularidad portuaria, asi como enaque  llos de nueva creacion en los que se preste el
servicio:
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Por cada 50 m? o fraccion: 30 €
Epigrafe VII

Establecimientos de espectaculos (cines, teatros, s alas de fiestas, discotecas, casinos,
salones recreativos y salas de bingo)

Por cada 50 m 2 o fraccion: 10 €
Epigrafe VI

Viviendas, por cada piso o inmueble destinado a vivienda independiente, vigentes desde 2008,
al mes:

- Enlas calles de categoria A 2,80 €
- En las calles de categoria B 2,45 €
- En las calles de categoria C 2,05 €
- En las calles de categoria D 1,65 €
- Enlas calles de categoria E 1,25 €

SEGUNDOQO: con efectos 1° de enero de 2009 y durante los siguientes periodos impositivos, hasta 2018
incluido, las tarifas establecidas en el presente articulo, serdn anualmente incrementadas en los
siguientes importes mensuales en funcién de la naturaleza, destino y situacion de los inmuebles
conforme a la siguiente tabla:

- Enlas calles de categoria A 0,95 €
- En las calles de categoria B 0,90 €
- En las calles de categoria C 0,80 €
- En las calles de categoria D 0,75 €
- Enlas calles de categoria E 0,70 €

Epigrafes | a VII: la tabla de incrementos mensuales sera la resultante de multiplicar por dos
la que figura para el Epigrafe VIII.

Dicha actualizacion no tendra la consideracion de modificacién de esta Ordenanza.
TERCERQO: las categorias de las calles indicadas en las presentes tarifas seran las que en cada
momento se encuentren vigentes y que figuran como documento anexo a la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Asimismo las actividades econdmicas seran
clasificadas de acuerdo con las normas reguladoras del citado impuesto.

GESTION DEL TRIBUTO.
ARTICULO 10°.-
A) Con caracter general:

1. Latasaregulada en el presente Epigrafe, una vez devengada, se exigira por el procedimiento
de cobro periddico y notificacion colectiva, de forma fraccionada y con periodicidad bimensual en lo que
concierne a la liquidacion y pago.

La gestidn recaudatoria de la presente Tasa, se llevara a cabo de forma conjunta con la Tasa
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por la Prestacion de Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, en cuyo documento cobratorio se
especificard el importe de cada una de ellas. Dicha gestion se llevara a cabo a través del Organismo
Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta en la forma y plazos que se determinen por el Consejero de
Hacienda, Economia y RRHH de la Ciudad de Ceuta.

2. El correspondiente padrén o censo de contribuyentes, que estara a disposicién publica a
efectos de reclamaciones durante el mes de enero de cada ejercicio, serd elaborado y actualizado, en
cuanto a la realizacién de altas, bajas o modificaciones, por los Servicios de Gestién del Tributo, con
base en los datos relevantes que dichos Servicios dispongan y sin perjuicio de la obligaciéon de los
sujetos pasivos de poner en conocimiento de la Administracion toda modificacion que pueda originar
alta, baja o alteracion en el padron, dentro del plazo de los treinta dias habiles siguientes a aquel en que
la referida modificacion se produzca.

No obstante lo anterior, las declaraciones de altas, bajas y modificaciones realizadas en los
contratos de suministro de agua, tendran a todos los efectos la consideracion de declaracion fiscal para
la gestion del presente tributo, produciendo automéaticamente la correspondiente alta, baja o
modificacion.

De acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, una vez producida el alta en el padrén, las
liquidaciones tributarias subsiguientes no seran objeto de notificacion individualizada para su cobro,
debiendo las mismas hacerse efectivas en el lugar y plazos contemplados en la Ordenanza Reguladora
de la Tasa por la Prestacion de Servicios de Abastecimiento de Agua Potable.

B) Con caracter especial:

1. Respecto a los supuestos en que el obligado tributario de la presente tasa por el ejercicio de
actividad econémica no lo sea, en relacién con el inmueble donde se presta el servicio correspondiente,
por la Tasa por la Prestacién de Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, la Tasa por la Prestacion
del Servicio de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos se devengara el dia 1 de enero de cada afio
natural, y se gestionaré por el procedimiento de cobro periddico y notificacidn colectiva, de acuerdo con
lo que al respecto establece la Ley 58/2003 General Tributaria y la normativa que la desarrolla. Este
mismo supuesto sera de aplicacion para los casos en que en un mismo inmueble se desarrolle una
actividad econdmica y a su vez sea residencia habitual del obligatorio tributario.

A los efectos previstos en el péarrafo anterior, el correspondiente padrén sera elaborado y
actualizado, en cuanto a la realizacion de altas, bajas o modificaciones, por los Servicios Fiscales de
la Ciudad de Ceuta, con base en los datos que dichos Servicios dispongan en relacién con los
elementos relevantes para la exaccion de esta Tasa, sin perjuicio de la obligacién de los sujetos pasivos
de poner en conocimiento de la Administracién toda modificacién que pueda originar alta, baja o
alteracion en el padrdn, dentro del plazo de los treinta dias habiles siguientes a aquel en que la referida
modificacién se produzca.

2. Cuando el devengo de la Tasa se produzca en fecha distinta al primer dia del afio natural, los
Servicios Fiscales de la Ciudad practicaran la liquidacion correspondiente, por los meses que resten
hasta final de afio, que sera individualmente notificada al sujeto pasivo, de conformidad con lo que al
respecto se dispone en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta.

7. PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

La presente Tasa ha sufrido las siguientes modificaciones a 1 de octubre de 2012.
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Articulo 7°. Periodo Impositivo y Devengo - BOCCE 31 diciembre de 2012.
Articulo 8°. Cuota Tributaria y Tarifas - BOCCE 19 diciembre de 2007.

Articulo 10°. Gestion del Tributo - BOCCE 30 de enero de 2009.

Articulo 9°. Bonificaciones - BOCCE 28 de septiembre de 2012.

7. PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.
FUNDAMENTO Y NATURALEZA

ARTICULO 1°. De conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta; y al amparo de lo dispuesto en los articulos 15 a 27, ambos
inclusive, y 58 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se
establece y regula, en el ambito territorial de la Ciudad de Ceuta, la Tasa por la prestacion del servicio
de recogida de residuos sélidos urbanos.

HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 2°.1. Constituye el hecho imponible de esta Tasa la prestacién del servicio de recogida de
basuras y residuos sélidos urbanos procedentes de viviendas o establecimientos destinados al ejercicio
de actividades econémicas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior:

a) Tendran la consideracion de basuras y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacion o detritus, escombros de obras, materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya
recogida o vertido exija la adopcion de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

b) El servicio objeto de esta Tasa comprenderd la retirada por la Ciudad, directamente o mediante
contratacion con terceros, de basuras y residuos que los beneficiarios del mismo depositen en los
contenedores u otros recipientes que, con tal finalidad, se implanten en las zonas o lugares donde
radiquen los inmuebles en el apartado anterior referidos.

EXENCIONES

ARTICULO 3°. Al amparo de lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, no se concedera exencién alguna en la exaccion de esta Tasa, salvo disposicién legal en
contrario.

SUJETOS PASIVOS
ARTICULO 4°. 1. Son sujetos pasivos, en calidad de contribuyentes, los beneficiarios del servicio de
recogida de basuras y residuos soélidos urbanos, entendiéndose como tales los propietarios,
usufructuarios o arrendatarios, incluso en precario, de los inmuebles radicados en las zonas o lugares
donde esté establecido el mencionado servicio.

2. En su caso, tendran la consideracion de sujetos pasivos las entidades a que hace referencia el
articulo 11° de la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta.
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SUSTITUTO DEL CONTRIBUYENTE

ARTICULO 5°. De conformidad con lo previsto en el articulo 23.2.a) de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente los propietarios de los inmuebles
referidos en el articulo anterior, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas correspondientes a
los respectivos ocupantes.

BASE IMPONIBLE
ARTICULO 6°. La base imponible de esta Tasa estara constituida por las tarifas de la misma.

PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

ARTICULO 7°. 1. El periodo impositivo coincidirdn con el afio natural, cuando se trate del
establecimiento del servicio en determinados lugares o zonas, en cuyo caso dicho periodo impositivo
comenzara el dia en que se produzca el mencionado establecimiento.

2. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir al momento de iniciarse la prestacion del
servicio.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, y dada la naturaleza de recepcién obligatoria del servicio,
se entendera iniciada la prestacion cuando el mismo esté establecido y funcionando en las zonas o
lugares donde radiquen los inmuebles a que hacen referencia, entre todos, los articulos 4°y 5° de esta
Ordenanza.

No obstante, respecto de las zonas o lugares en los que al inicio de cada afio natural esté implantado
el servicio, el devengo de la Tasa se producira el dia uno de enero del correspondiente afio.

CUOTA TRIBUTARIAY TARIFAS

ARTICULO 8°. 1. La cuota tributaria sera el resultado de aplicar, en funcion de la naturaleza, destino y
situacion de los inmuebles, las siguientes tarifas:

Epigrafe |
1. Alojamientos:

a) Hoteles, moteles y apartamentos de cinco y cuatro estrellas, por cada plaza y afo:

- Enlas calles de categoria A ......ooovveevieciiieeieeee e 8,60 €
- Enlas calles de categoria B .........ccccecvvveiiiiieeiiiiiee e, 6,90 €
- Enlas calles de categoria C ........ccccvvveeeeeiiiicciiieeec e 525€
- Enlas calles de categoria D .........ccccceveeiiiieeeiiiie e 5,05 €
- Enlas calles de categoria E ......cccceevvvvvieeeieic e 4,70 €

b) Hoteles, moteles y apartamentos de tres y dos estrellas, por cada plaza y afio:

- Enlas calles de categoria A ......ooovveeviiciieeieeee e 6,00 €
- Enlas calles de categoria B ........cccccovcvvveiiiiiieiviiiee i, 5,25€
- Enlas calles de categoria C .......cccccvveeeeeeiiiicciiieeee e 3,95 €
- Enlas calles de categoria D .........cccccvveeviiieeeciiiee e 2,60 €
- Enlas calles de categoria E ......ccccceevvvvvieeeieecc e 1,75 €
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¢) Hoteles de una estrella, pensiones, casa de huéspedes y equivalentes, por cada plaza y afio:

Epigrafe Il

2. Establecimientos afectos al ejercicio de activid
epigrafes de estas tarifas, en funcion de la superf

En las calles de categoria A
En las calles de categoria B
En las calles de categoria C
En las calles de categoria D
En las calles de categoria E

a) Hasta 10 m? de superficie:

En las calles de categoria A
En las calles de categoria B
En las calles de categoria C
En las calles de categoria D
En las calles de categoria E

b) De 11 a 25 m? de superficie:

En las calles de categoria A
En las calles de categoria B
En las calles de categoria C
En las calles de categoria D
En las calles de categoria E

c) De 26 a 50 m? de superficie:

En las calles de categoria A
En las calles de categoria B
En las calles de categoria C
En las calles de categoria D
En las calles de categoria E

d) De 51 a 100 m? de superficie:

En las calles de categoria A
En las calles de categoria B
En las calles de categoria C
En las calles de categoria D
En las calles de categoria E

e) De 101 a 200 m? de superficie:

En las calles de categoria A
En las calles de categoria B
En las calles de categoria C
En las calles de categoria D

3,45€
3,10 €
2,20€
175€
1,00 €

43,05 €
34,65 €
29,00 €
20,30 €
14,60 €

86,10 €
69,20 €
57,95 €
40,60 €
29,15 €

129,15 €
104,55 €
86,10 €
61,00 €
43,70 €

172,20 €
129,15 €
104,00 €
86,10 €
61,00 €

215,25 €
172,20 €
129,15 €
104,00 €

ades empresariales no sefialadas en otros
icie del local y categoria de la calle:
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- Enlas calles de categoria E
f) De 201 m? de superficie en adelante:

- En las calles de categoria A
- En las calles de categoria B
- Enlas calles de categoria C
- En las calles de categoria D
- Enlas calles de categoria E

Epigrafe Ill.

3. Establecimientos de hosteleria:

a) Restaurantes:
- En las calles de categoria A
- En las calles de categoria B
- En las calles de categoria C
- En las calles de categoria D
- En las calles de categoria E

b) Cafeterias, Bares, Pubs y similares:
- En las calles de categoria A
- En las calles de categoria B
- En las calles de categoria C
- En las calles de categoria D
- En las calles de categoria E

Epigrafe IV

4. Establecimientos de espectaculos:

a) CIiNeS Y TeatroS .....vvvvvveeeivrciiieieeee e e ee e

b) Salas de fiestas y discotecas
c) Salas de bingo ........ccccceeee.

Epigrafe V
5. Establecimientos bancarios:

Bancos y Cajas de Ahorros ......
Epigrafe VI

6. Centros Oficiales:

Dependencias Oficiales ............

129,15 €
269,15 €
269,15 €

322,90 €

300,75 €
258,35 €
172,20 €
129,15 €
102,65 €

258,35 €
21525 €
172,20 €
129,15 €

86,10 €
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Epigrafe V
7. Actividades Profesionales ... 43,05
Epigrafe VI

8. Viviendas, por cada piso o inmueble destinado a vivienda independiente

Tasa 2010 Incremento Tasa 2011 Incremento Tasa 2012
2011 2012
En las calles 4,70 € 0,95 € 5,65 € 0,95 € 6,60 €
de categoria A
En las calles 4,25 € 0,90 € 515¢€ 0,90 € 6,05 €
de categoria B
En las calles 3,65 € 0,80 € 445 € 0,80 € 525 €
de categoriaC
En las calles 3,15 € 0,75 € 390 € 0,75 € 465 €
de categoriaD
En las calles 2,65 € 0,70 € 335€ 0,70 € 405€
de categoria E

Con efectos 1° de enero de 2009 y durante los siguientes nuevos periodos impositivos, las tarifas
establecidas en el apartado anterior, serdn anualmente incrementadas en los siguientes importes
mensuales en funcion de la categoria fiscal de la calle:

- Enlas calles de categoria A .......cccccvvcveeeiiiiiee i 0,95€
- Enlas calles de categoria B ......ccccccoovvvvvieeeieie e 0,90 €
- Enlas calles de categoria C .........cccccvveeviiieeeiiiiee e 0,80 €
- Enlas calles de categoria D .......cccccvvveeeeeiiiicciiieeee e 0,75 €
- Enlas calles de categoria E ........cccccovcvvveiiiiieeevciiiee e, 0,70 €

Dicha actualizaciéon no tendra la consideracion de modificacién de esta Ordenanza.
Epigrafe IX

1 . Establecimientos afectos al ejercicio de actividades econémicas ubicados en los Poligonos del
Tarajal (12 y 22 Fase), la Chimenea y Alboran en funcién de la superficie del local:

- Hasta 100 m? de SUPErfiCIE .....ccecveeueeeeeeeeeeeeeceeee e, 719,70 €
- De 101 m?a 200 M? de SUPEIfICIE......cccerrereeerrireereeireerienas 809,70 €
- De 201 m? a 400 m? de SuperfiCi€........cccoveveeererecrerrenennan, 899,55 €
- De 401 m? de superficie en adelante.............cccccveveveenenen. 1.079,60 €

2. Las tarifas sefialadas en el punto uno anterior, salvo las establecidas en el Epigrafe VIII (que seran
mensuales), corresponden a un periodo anual completo, y seran irreducibles.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en los casos de altas, bajas o modificaciones de algunos
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de los elementos determinantes de la Tasa, las expresadas tarifas anuales seran prorrateadas por
trimestres naturales, excluido aquel en que, en su caso, se produzca la variacion.

3. Las categorias de calles en las presentes tarifas coinciden con la clasificacién que al respecto se
contiene en el documento anexo a la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. Asimismo, las actividades econémicas serén clasificadas de acuerdo con las normas
reguladoras del mencionado Impuesto.

BONIFICACIONES

ARTICULO 9°. 1. Al amparo de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 24 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, sobre las cuotas establecidas en el Epigrafe VIII del articulo 8° de esta Ordenanza se
aplicara una bonificacion del 50 por 100 a los sujetos pasivos que, al momento de producirse el devengo
de la Tasa, y de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de este articulo, se encuentren en alguna
de las dos situaciones siguientes:

a) Tener mas de 65 afios.
b) Ser titular de familia numerosa.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, esta bonificacién no sera aplicable cuando la Tasa se
devengue como consecuencia del ejercicio por el sujeto pasivo de una actividad empresarial o
profesional sujeta al Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

2. En orden a una correcta aplicacion de la presente bonificacion, los Servicios Fiscales de la Ciudad
confeccionaran un censo comprensivo de los sujetos pasivos potencialmente beneficiarios de la misma,
con base en los datos relevantes que dichos Servicios dispongan u obtengan, tanto de los interesados
como de otras Administraciones Publicas. La actualizacién del referido caso en cuanto a altas, bajas o
modificaciones, se llevara a cabo con periodicidad trimestral, el primer dia de cada trimestre natural.

3. Alos efectos previstos en el apartado 1 de este articulo, el cumplimiento de alguna de las condiciones
exigidas para el disfrute de la bonificacién se entendera acreditado cuando el sujeto pasivo figure en el
censo trimestral vigente al vigente momento de producirse el devengo de la Tasa.

Incorporacién con efectos uno de enero de 2013 de las siguientes bonificaciones sobre la tarifa del
tributo, en funcidon de las categorias fiscales donde se ubican los inmuebles a los que se presta el
servicio.

4. Las tarifas recogidas en el Epigrafe VIII del articulo 8° de esta ordenanza, seran bonificadas en
funcién de la categoria fiscal de la calle donde radique el inmueble, en los siguientes porcentajes:

Categoria fiscal de la calle Importe bonificacion
C 50 %
D 75 %
E 95 %

GESTION DEL TRIBUTO
ARTICULO 10°.

A) Con caracter general:

1. Respecto de los supuestos en que la Tasa se devengue el dia 1 de enero de cada afio natural, ésta
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se gestionara por el procedimiento de cobro periddico y notificacidén colectiva, de acuerdo con lo que al
respecto se establece en los articulos 34°.1 y 68° de la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el correspondiente padrén sera elaborado y actualizado,
en cuanto a la realizacion de altas, bajas o modificaciones, por los Servicios Fiscales de la Ciudad de
Ceuta, con base en los datos que dichos Servicios dispongan en relacion con los elementos relevantes
para la exaccién de esta Tasa. No obstante, los sujetos pasivos estan obligados a cumplir con lo
establecido en el apartado 5 del articulo 68° de la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta.

2. Cuando el devengo de la Tasa se produzca en fecha distinta al primer dia del afio natural, los
Servicios Fiscales de la Ciudad practicaran la liquidacién correspondiente, que sera individualmente
notificada al sujeto pasivo, de conformidad con lo que al respecto se dispone en la Ordenanza Fiscal
General de la Ciudad de Ceuta.

3. En todo caso, las deudas resultantes de liquidaciones, de cualquier naturaleza, practicadas por la
Administracion, habran de hacerse efectivas, en periodo voluntario, dentro de los plazos establecidos
en el articulo 20, apartado 2, del Reglamento General de Recaudacion.

4., Serdn asimismo de aplicacion, en lo que proceda, el resto de normas que en materia de gestion,
recaudacion e inspeccidn se contienen en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta.

B) Respecto al Epigrafe VIII del articulo 8°:

1. La tasa regulada en el presente Epigrafe, una vez devengada, se exigira por el procedimiento de
cobro periddico y notificacion colectiva, de forma fraccionada y con periodicidad bimensual en lo que
concierne a la liquidacion y pago.

La gestion recaudatoria de la presente Tasa se llevara a cabo de forma conjunta con la Tasa por la
Prestacion de Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, en cuyo documento cobratorio se
especificara el importe de cada una de ellas. Dicha gestion se llevara a cabo a través de Aguas de
Ceuta Empresa Municipal S.A., quien formalizara el producto de la presente Tasa con el Organismo
Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta en la forma y plazos que se determinen por el Consejero de
Hacienda de la Ciudad de Ceuta.

En todo caso, habran de ser tenidos en cuenta los preceptos y reglas en este articulo establecido, asi
como las demas normas que, por razén de la materia, resulten de aplicacion.

2. El correspondiente padron o censo de contribuyentes, que habra de hacerse publico a efectos de
reclamaciones durante el mes de enero de cada ejercicio, sera elaborado y actualizado, en cuanto a la
realizacion de altas, bajas o modificaciones, por los Servicios de Gestion del Tributo, con base a los
datos relevantes que dichos Servicios dispongan y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 68° de la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad de Ceuta.

No obstante lo anterior, las declaraciones de altas, bajas y modificaciones realizadas en los contratos
de suministro de agua, tendran a todos los efectos la consideracién de declaracion fiscal para la gestion
del presente tributo, produciendo automaticamente la correspondiente alta, baja o modificacion.

De acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, una vez producida el alta en el padrén, las
liquidaciones tributarias subsiguientes no seran objeto de notificacion individualizada para su cobro,
debiendo las mismas hacerse efectivas en el lugar y plazos contemplados en la Ordenanza Reguladora
de la Tasa por la Prestacion de Servicios de Abastecimiento de Agua Potable.
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3. En el preceptivo anuncio sobre exposicién publica en el padrén o censo de contribuyentes se
sefialaran, asimismo, los plazos en que habran de satisfacerse, en periodo voluntario, las liquidaciones
tributarias.

REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 11°. El régimen de infracciones y sanciones sera el establecido en la Ordenanza Fiscal
General de la Ciudad de Ceuta y deméas normas que resulten de aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Las disposiciones de indole legal o reglamentaria que supongan modificacion de los
preceptos contenidos en este Ordenanza seran de aplicacion automatica, salvo que en las referidas
disposiciones se establezca lo contrario.

SEGUNDA. Las referencias y remisiones que la presente Ordenanza hace a la Ley 39/1988, de 28
diciembre, deben entenderse efectuadas a las disposiciones de la misma en cada momento vigente, asi
como a cuantas normas complementen o desarrollen los preceptos de dicha Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza que ha sido aprobada por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta en
sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 1998, entrara en vigor el dia 1 de enero de
1999.

A.4.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda,
Economiay Recursos Humanos relativa ala materiali  zacidn del plan de reestructuracion
del sector publico en lo que se hace referenciaal  a prestacién de los servicios publicos
competencia de la Ciudad Autbnoma de Ceuta en mater ia de tributos, economia vy
finanzas.

El dictamen es del siguiente tenor literal:

“La Comision de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, se relne en sesion
extraordinaria celebrada en segunda convocatoria, el veintiocho de noviembre de dos mil trece,
bajo la presidencia del Excmo. Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Recursos Humanos
D. Emilio Carreira Ruiz (Grupo PP). No asiste ningun representante de los grupos politicos
CABALLAS y PSOE.

Asisten también sin derecho a voto los sefiores: D2 Adela Maria Nieto Sanchez
(Vicepresidenta 12 de la Asamblea) , D? Fatima Mohamed Dos Santos (Vicepresidenta 22 de
la Asamblea), D. José Maria Caminero Fernandez (Interventor), D. Nicolas Ferndndez Cucurull
(PROCESA) y D. Enrique Reyes Rodriguez Gerente del Organismo Auténomo SERVICIOS
TRIBUTARIOS DE CEUTA.

Estudi6 expediente de “Propuesta en relaciébn con la materializacién del plan de

reestructuracion del sector publico, aprobado en sesion plenaria celebrada el 30 de septiembre
de 2013, en lo que hace referencia a la prestacion de los servicios publicos competencia de la
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Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de tributos, economia y finanzas.”

La propuesta del Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos es del
siguiente tenor literal:

“El llustre Pleno de la Asamblea de Ceuta, en sesion celebrada el pasado dia 30 de
septiembre de 2013, acordd por mayoria absoluta, y sin ningdn voto en contra, el Plan de
Reestructuracion del Sector Publico de la Ciudad Autonoma de Ceuta. En dicho acuerdo, se
especificaban las resoluciones a adoptar para materializar el indicado Plan, que en lo que
respecta a la Asamblea de Ceuta, estan referidas a la decision sobre la formula de prestacion
del servicio publico, a la modificacion o aprobacién de los estatutos de los organismos
auténomos, y a la integracion del patrimonio y el personal de las sociedades mercantiles en los
organismos auténomos.

En el caso del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA
Y FINANZAS, se parte de un organismo autdnomo preexistente, SERVICIOS TRIBUTARIOS
DE CEUTA, que presta los servicios publicos en materia de tributos, y de una sociedad
mercantil, PROCESA, que presta los servicios publicos en materia de economia y finanzas.

Conforme al precitado acuerdo de 30 de septiembre, procede que por la Asamblea se
adopten los siguientes acuerdos:

» Cesar en la prestacién de los servicios publicos en materia de economia y finanzas en
régimen de gestion directa a través de una sociedad mercantil, y pasen a prestarse en
régimen de gestion directa a través de un organismo autbnomo.

» Modificar los estatutos sociales del organismo autbnomo SERVICIOS TRIBUTARIOS
DE CEUTA, para convertirlo en el SERVICIO REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA
Y FINANZAS, que gestionara, ademas de las competencias en materia de tributos que
constituian su objeto hasta ahora, las de economia y finanzas, en los términos que
resulten de dicha modificacion.

» Autorizar que, en el &mbito patrimonial, el SERVICIO REGIONAL DE TRIBUTOS,
ECONOMIA Y FINANZAS se subrogue con caracter universal en todas las relaciones
juridicas, bienes, derechos y obligaciones de PROCESA. Para ello deberan adoptarse
los acuerdos correspondientes de entrega y aceptacion por ambas entidades.

« Autorizar, en el @mbito de personal, que el de PROCESA se integre, en una primera
fase, en el SERVICIO REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA Y FINANZAS, en sus
condiciones actuales, con su misma organizacién, convenio colectivo y relacion laboral;
los trabajadores temporales mantendran su empleo en los mismos términos y por las
mismas causas que motivaron la celebracién del contrato, de manera que quedaran
extinguidos cuando desaparezca la causa que los motivo o se dé alguna de las causas
legales previstas en la legislacidn vigente. En una segunda fase, habra que modificar
el organigrama y la plantilla de personal del organismo auténomo, en negociacién con
las distintas centrales sindicales con representacion, y conforme a los mecanismos
previstos en los estatutos.
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En base a lo expuesto, al Pleno de la Asamblea se propone la adopciéon de los
siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de economiay finanzas, que hasta ahora
venian prestdndose en régimen de gestion directa, a través de la sociedad mercantil
PROCESA, pasan a prestarse en régimen de gestion directa a través del organismo autbnomo
SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA. Dichos servicios son los siguientes:

En materia de economia:

« El fomento del desarrollo econdmico y social de Ceuta.

» La elaboracién de propuestas e impulso de medidas tendentes a actualizar las
peculiaridades del régimen econdmico y fiscal de Ceuta.

» La programacion, gestion, seguimiento y control, administrativo, técnico y financiero,
de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Europeos y la Ciudad Autbnoma de
Ceuta

» El impulso de los mecanismos y apoyos destinados a incentivar inversiones
empresariales de interés estratégico generadoras de riqueza y empleo, asi como la
economia social y el autoempleo

« El disefio y ejecucion, en coordinacion con los servicios de empleo y de asuntos
sociales, de medidas destinadas a mejorar y facilitar la insercion laboral de los
desempleados y combatir la exclusion social

«La gestion de las competencias de la Ciudad en materia de comercio interior, industria,
pequefas y medianas empresas y apoyo al emprendimiento.

« La elaboracion de estadisticas para fines de la Ciudad.

» La ejecucion de las acciones que, en desarrollo de sus competencias, la Ciudad
Auténoma de Ceuta pueda encomendarle

En materia de finanzas:

« La elaboracién, control, seguimiento y actualizacion del plan de estabilidad financiera
y consolidacion fiscal de la Ciudad Autbnoma de Ceuta

SEGUNDO.- Para asumir la prestacién de los servicios publicos en materia de economia
y finanzas, ademas de los que ya venia prestando en materia de servicios publicos en materia
de tributos, se modifican los estatutos sociales del organismo auténomo SERVICIOS
TRIBUTARIOS DE CEUTA, que quedaran redactados en los términos que se adjuntan a la
presente propuesta, y cuya denominacién pasara a ser, en consecuencia, la de SERVICIO
REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA Y FINANZAS. Dichos estatutos se publicaran en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Los miembros de la Junta Rectora seguiran siendo los que actualmente
componen la de SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, salvo que algun grupo politico desee
sustituir a su representante en este acto.

CUARTO.- Se autoriza, con efectos 31 de diciembre de 2013:
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» La disolucion sin liquidacién de la Sociedad para el Fomento y Promocion del
Desarrollo Socio-Econdmico de Ceuta S.A., en anagrama PROCESA.

« La cesion global a titulo gratuito del activo y del pasivo de PROCESA al organismo
autonomo SERVICIO REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA Y FINANZAS.

» La subrogacion con caracter universal del organismo auténomo SERVICIO
REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA Y FINANZAS entodas las relaciones juridicas,
bienes, derechos y obligaciones de PROCESA, mediante la aceptacion de la cesion
global con caracter gratuito del activo y pasivo procedente de su disolucién sin
liquidacion.

«La integracion del personal de PROCESA en el organismo autonomo SERVICIO
REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA Y PRESUPUESTOS, en las condiciones que
figuran en el acuerdo del Pleno de la Asamblea de 30 de septiembre de 2013.

QUINTO.- Se aprueba el inicio de la prestacion de los servicios publicos de economia
y finanzas por el organismo auténomo SERVICIO REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA'Y
FINANZAS, desde el dia 1 de enero de 2014.

SEXTO.- Se faculta el Consejo de Gobierno de Ceuta para cuantos actos sean
necesarios al debido cumplimiento de lo acordado.”

Sometida el contenido de la propuesta a votacion el resultado fue el siguiente:

Votos a favor: 1 (PP)
En contra: O
Abstenciones: 0

De conformidad con el resultado de la votacién se dictamina favorablemente la
propuesta presentada.”

Sometido el asunto a votacion, da el siguiente resultado:

Votos a favor: veintiuno (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo Lépez, Blasco Leon, de Miguel
Ratero, Gonzalez Barcel6, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed
Dos Santos y Lopez Fernandez. Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed
Ali, Hamed Hossain, Ardstegui Ruiz y Abdelkader Maanam).

Votos en contra: ninguno.

Abstenciones: tres (PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez, Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:
PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de econ  omia y finanzas, que hasta ahora
venian prestdndose en régimen de gestion directa, a través de la sociedad mercantil

PROCESA, pasan a prestarse en régimen de gestion di  recta a través del organismo
autébnomo SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA. Dichos ser vicios son los siguientes:
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En materia de economia:

« El fomento del desarrollo econémico y social de Ce uta.

» La elaboracion de propuestas e impulso de medidas tendentes a actualizar las
peculiaridades del régimen econdmico y fiscal de Ce uta.

e La programacion, gestién, seguimiento y control, a dministrativo, técnico y
financiero, de las actuaciones cofinanciadas por lo s Fondos Europeosy la Ciudad
Auténoma de Ceuta

e El impulso de los mecanismos y apoyos destinados a incentivar inversiones
empresariales de interés estratégico generadoras de riquezay empleo, asi como
la economia social y el autoempleo

« El disefio y ejecucion, en coordinacion con los ser vicios de empleo y de asuntos
sociales, de medidas destinadas a mejorar y facilit  ar la insercion laboral de los
desempleados y combatir la exclusion social

» La gestion de las competencias de la Ciudad en mat  eria de comercio interior,
industria, pequefias y medianas empresas y apoyo al emprendimiento.

« La elaboracion de estadisticas para fines de la Ci  udad.

« La ejecucién de las acciones que, en desarrollo de sus competencias, la Ciudad
Auténoma de Ceuta pueda encomendarle

En materia de finanzas:

 La elaboracion, control, seguimiento y actualizaci on del plan de estabilidad
financiera y consolidacion fiscal de la Ciudad Aut6 noma de Ceuta

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicio s publicos en materia de economia
y finanzas, ademas de los que ya venia prestando en  materia de servicios publicos en

materia de tributos, se modifican los estatutos soc iales del organismo auténomo

SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, que quedaranredact ados enlos términos que mas
adelante se transcriben, y cuya denominacion pasara a ser, en consecuencia, la de
SERVICIO REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA Y FINANZAS. Dichos estatutos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ce uta.

TERCERO.- Los miembros de la Junta Rectora seguirdn siendo los que actualmente
componen la de SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, salv o que algun grupo politico
desee sustituir a su representante en este acto.

CUARTO.- Se autoriza, con efectos 31 de diciembred e 2013:

» La disolucion sin liquidacion de la Sociedad para el Fomento y Promocion del
Desarrollo Socio-Econdmico de Ceuta S.A., en anagra ma PROCESA.

e La cesion global a titulo gratuito del activo y de | pasivo de PROCESA al
organismo auténomo SERVICIO REGIONAL DE TRIBUTOS, E CONOMIA Y
FINANZAS.

» La subrogacion con caracter universal del organism 0 autonomo SERVICIO
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REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA Y FINANZAS en todas las relaciones
juridicas, bienes, derechos y obligaciones de PROCE  SA, mediante la aceptacion
de la cesion global con caracter gratuito del activ. 0y pasivo procedente de su

disolucién sin liquidacion.

eLa integracion del personal de PROCESA [cuya relaci  6n, diligenciada por mi, la

Secretaria General, figura en el expediente] enel  organismo autonomo SERVICIO

REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIAY PRESUPUESTOS, en| as condiciones que
figuran en el acuerdo del Pleno de la Asamblea de 3 0 de septiembre de 2013.

QUINTO.- Se aprueba el inicio de la prestacion de | os servicios publicos de economia 'y
finanzas por el organismo auténomo SERVICIO REGIONA L DE TRIBUTOS, ECONOMIA
Y FINANZAS, desde el dia 1 de enero de 2014.

SEXTO.- Se faculta el Consejo de Gobiernode Ceuta  para cuantos actos sean necesarios
al debido cumplimiento de lo acordado.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE TRIBUTOS, ECONOMIA
Y FINANZAS

TITULO |
ARTICULO 1.- Denominacién, naturaleza y régimen jur  idico.

1.- El Servicio Regional de Tributos, Economia y Finanzas es un organismo auténomo de
caracter administrativo dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad, adscrito a la
Consejeria que en cada momento ostente las competencias de Economia y Hacienda de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, que cuenta con patrimonio especial e independiente y autonomia de gestién para
el cumplimiento de su objeto.

2.- El Servicio Regional de Tributos, Economia y Finanzas, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 135 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, regido por los principios
de eficiencia, suficiencia, agilidad y unidad de gestion, es el 6rgano de gestion integral del sistema
tributario local, responsable de ejercer como propias, en nombre y representacion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, las competencias que a la Administracion Tributaria de la Ciudad le atribuye la
legislacion vigente para la realizacion efectiva de su sistema tributario, y de aquellos otros recursos
publicos cuya gestion se le encomiende.

3.- Asimismo es el 6rgano encargado de la gestién de las competencias que, en materia de
economia y finanzas, corresponden a la Ciudad Autébnoma de Ceuta en virtud de su Estatuto de
Autonomia y de la normativa de régimen local, con el alcance que se contiene en el articulo 2 de los
presentes estatutos.

4.- La recaudacion derivada de los tributos y demas recursos de derecho publico gestionados
por el Servicio Regional de Tributos, Economia y Finanzas seran titularidad de la Ciudad de Ceuta, y
formaran parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de la tesoreria de la Ciudad, o, en su
caso, de la de las entidades a cuyo favor se hubieran gestionado esos ingresos, figurando como tales
en el presupuesto de cada uno.

5.- El producto de la recaudacion obtenida por el Organismo Auténomo se ingresara en las
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cuentas de titularidad del mismo, habilitadas al efecto por el Presidente del Organismo, practicAndose
diariamente, previa formalizacidn, la transferencia de su producto a la cuenta designada al efecto por
la Tesoreria de la Ciudad. Mensualmente deberan practicarse los partes, comprensivos del resumen
de los diariamente presentados.

6.- El Servicio Regional de Tributos, Economiay Finanzas podra desarrollar sus funciones, tanto
directamente como a través de la cooperacion con otras Administraciones y entidades de derecho
publico y privado, teniendo capacidad para suscribir cuantos acuerdos y convenios fueran necesarios
para su realizacion.

7.- El Servicio Regional de Tributos, Economiay Finanzas es medio propio de la Administracién
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.6, parrafo tercero,
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, éste organismo auténomo tiene la consideracion de medio propio
instrumental y servicio técnico de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de los poderes
adjudicadores dependientes de ella, estando obligadas a realizar los trabajos que estos les
encomienden en las materias propias de su objeto y fines, de acuerdo con el régimen legal de las
encomiendas de gestién. Dichos trabajos podran realizarse mediante modelos de colaboracion
publico-privada en la financiacion. El organismo no podra participar en licitaciones publicas convocadas
por los poderes adjudicadores dependientes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de que,
cuando no concurra ningun licitador, pueda encargéarsele la ejecucion de la prestacién objeto de las
mismas.

ARTICULO 2.- Objeto.
El Servicio Regional de Tributos, Economia y Finanzas tiene como objeto:
a) En materia de tributos:

* La gestion, liquidacion, recaudacion, inspeccion y revision de los tributos de la Ciudad de
Ceuta.

* La recaudacion de los demas ingresos de derecho publico de la Ciudad.

* La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores relativos a los tributos cuya
competencia gestora tenga atribuida.

* La elaboracidn de los informes que le sean encomendados para el andlisis y disefio de la
politica global de ingresos publicos.

* La elaboracién e interpretacién de las normas tributarias propias de la Ciudad.

* El desarrollo de las actuaciones administrativas necesarias para que el sistema tributario
competencia de la Ciudad se aplique con generalidad y eficacia a todos los contribuyentes.

* La gestion y recaudacion de los ingresos correspondientes a sociedades y organismos
dependientes de la Ciudad, de conformidad con las estipulaciones que en los preceptivos
convenios se establezcan.

b) En materia de economia :

* El fomento del desarrollo econdmico y social de Ceuta
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* La elaboracion de propuestas e impulso de medidas tendentes a actualizar las peculiaridades
del régimen econdmico y fiscal de Ceuta.

* La programacion, gestion, seguimiento y control, administrativo, técnico y financiero, de las
actuaciones cofinanciadas por los Fondos Europeos y la Ciudad Auténoma de Ceuta

* Elimpulso de los mecanismos y apoyos destinados a incentivar inversiones empresariales de
interés estratégico generadoras de riqueza y empleo, asi como la economia social y el
autoempleo

* El disefio y ejecucién, en coordinacion con los servicios de empleo y de asuntos sociales, de
medidas destinadas a mejorar y facilitar la insercion laboral de los desempleados y combatir la
exclusién social.

* La gestién de las competencias de la Ciudad en materia de comercio interior, industria,
pequefias y medianas empresas y apoyo al emprendimiento

* La elaboracion de estadisticas para fines de la Ciudad

* La ejecucion de las acciones que, en desarrollo de sus competencias, la Ciudad Autébnoma de
Ceuta pueda encomendarle.

¢) En materia de finanzas:

* La elaboracion, control, seguimiento y actualizacion del plan de estabilidad financiera y
consolidacion fiscal de la Ciudad Auténoma de Ceuta

ARTICULO 3.- Normativa Reguladora.

El organismo auténomo Servicio Regional de Tributos, Economia y Finanzas se regira por los
presentes estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la normativa en vigor y por las demas disposiciones
de derecho publico que le sean de aplicacion, en especial, por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ejercicio de sus funciones de gestion, inspeccion y recaudacion
le sera de directa aplicacion lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y el resto de normativa que le sean de aplicacion.

ARTICULO 4.- Duracion y comienzo de actividades.

La duracién del organismo auténomo sera indefinida, dando comienzo a sus operaciones el dia
siguiente de la disolucién de Servicios Tributarios de Ceuta, S.U.L.

La asuncion efectiva de las competencias en materia de economia y finanzas comenzara el 1
de enero de 2014, tras la disolucién de la Sociedad para el Fomento y Promocion del Desarrollo
Socio-Econdmico de Ceuta S.A., en anagrama PROCESA.

ARTICULO 5.- Domicilio.

El organismo autbnomo Servicio Regional de Tributos, Economia y Finanzas tiene su sede en
Calle Padilla, Edificio Ceuta Center de esta Ciudad.
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TITULO I
ORGANIZACION

CAPITULO 1°
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 6.- Enumeracion.
Los érganos de direccion y administracion del Organismo Auténomo son los siguientes:
- La Junta Rectora.
- El Presidente

- El Gerente.

CAPITULO 2°
DE LA JUNTA RECTORA

ARTICULO 7.- Naturaleza.

La Junta Rectora es el érgano supremo del organismo autdbnomo Servicio Regional de Tributos,
Economia y Finanzas y asume el gobierno y la gestion del mismo.

ARTICULO 8.- Composicion.

La Junta Rectora estara integrada por los siguientes miembros:

* Presidente: El Presidente del organismo.

* Gerente.

* Vocales: Un representante nombrado por cada uno de los grupos politicos que integran el

Pleno de la Asamblea, con voto ponderado atendiendo a la representacion que cada grupo

politico ostenta, incluyéndose entre ellos el cargo de Presidente.

* Secretario e interventor de la Ciudad.

Cada Grupo Politico podra nombrar un titular y un suplente.

ARTICULO 9.- Designacion y cese.

Los vocales de la Junta Rectora, excepto el Presidente y el Gerente, que lo son por razon del
cargo, seran designados y cesados por la Asamblea de la Ciudad, cesando automaticamente si
perdieran la condicidn que determina su nombramiento y, en todo caso, en el momento de constitucion
de una nueva Asamblea.

ARTICULO 10.- Presidente.

El Presidente de la Junta Rectora sera el Presidente del organismo autonomo.

ARTICULO 11.- Secretario.

Actuard como secretario de la Junta Rectora el de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, quien
legalmente le sustituya, o el funcionario técnico en quien delegue.
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ARTICULO 12.- Atribuciones de la Junta Rectora.
Corresponden a la Junta Rectora las siguientes funciones:

1. Determinar la politica de actuaciony gestiéon del organismo.

2. Adoptar las medidas adecuadas para su mejor organizacién y funcionamiento.

3. Aprobar el proyecto de presupuesto, asi como sus modificaciones, y elevarlo a la aprobacion
definitiva del Pleno de la Asamblea.

4. Aprobar la memoria comprensiva de las actividades realizadas por el organismo.

5. Proponer al Pleno de la Asamblea la aprobacion del Inventario de Bienes.

6. Aprobar la plantilla de personal y sus modificaciones, asi como la relacién de puestos de
trabajo.

7. Nombrar, a propuesta del Presidente, al gerente.

8. Adoptar la medida disciplinaria de despido del personal.

9. Contratar obras, servicios y suministros que excedan del 10 por ciento de los recursos
ordinarios de su presupuesto.

10. Aprobar el reglamento de régimen interior y sus modificaciones.

11. Proponer a la Asamblea de la Ciudad la modificacién de los estatutos, sin perjuicio de las
modificaciones que ésta pueda acordar por propia iniciativa.

12. Aprobar el convenio colectivo que regule las condiciones de trabajo y retribuciones del
personal.

13. Acordar la adquisicion, enajenacion, cesion o gravamen de los bienes inmuebles del
organismo, cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios de su presupuesto.

ARTICULO 13.- Funcionamiento.

La Junta Rectora se reunira ordinariamente una vez cada seis meses, y en sesion extraordinaria
cuando lo acuerde el Presidente o lo solicite un tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 14.- Convocatoria de las sesiones.

La convocatoria para las sesiones se efectuara con la antelacién minima de dos dias habiles,
conteniendo el orden del dia de las reuniones y sefialara el lugar, fecha y hora de su celebracion.

Excepcionalmente, cuando razones de urgencia no permitieran cumplir los plazos minimos de
convocatoria, sera valida la reunién de la Junta si por la mayoria absoluta de sus miembros se acepta
el caracter urgente de la sesion.

ARTICULO 15.- Mayorias.

Se considerara validamente constituida la Junta Rectora cuando en primera convocatoria asistan
el Presidente y el Secretario 0, en su caso, sus sustitutos y la mitad al menos de sus miembros. En
segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después de la sefialada para la primera, podra
celebrarse sesiéon cualquiera que sea el niumero de asistentes, siempre que estén al menos el
Presidente, un Vocal y el Secretario.

No podré ser objeto de deliberacidn o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta Rectora y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.
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ARTICULO 16.- Asistencia a la Junta.

A las sesiones de la Junta rectora asistirdn en todo caso, con voz pero sin voto, el Gerente del
Organismo, el Secretario General y el Interventor General del Ayuntamiento o los sustitutos o delegados
de estos ultimos. Podran asistir, previa citacion, los funcionarios o empleados de la Ciudad Autbnoma
o del organismo que el Presidente estime oportunos.

CAPITULO 3°
DEL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO

ARTICULO 17.- Designacioén del Presidente del Organi  smo.

El cargo de Presidente del organismo auténomo Servicio Regional de Tributos Economia y
Finanzas recaera en el Consejero que ostente las competencias en materia de Economia y Hacienda,
a cuya consejeria queda adscrito el organismo.

ARTICULO 18.- Funciones del Presidente.
Corresponderan al Presidente del organismo las siguientes funciones:

1. Ostentar la representacion del organismo.

2. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Rectora y fijar el orden del dia.
3. Presidir, suspender y levantar sus sesiones.

4. Moderar el desarrollo de los debates y dirimir con su voto de calidad los empates.

5. Desarrollar la gestion econdmica conforme al presupuesto aprobado.

6. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del organismo.

7. Ejercer las acciones legales necesarias en defensas de los intereses del organismo, dando
cuenta a la Junta Rectora en la primera sesion que celebre.

8. Resolver las reclamaciones previas a la via civil o laboral.

9. Adoptar, en casos de urgencia, las medidas necesarias en aquellos asuntos que sean
competencia de la Junta Rectora, dando cuenta a ésta en la primera sesién que celebre.

10. Contratar al personal al servicio del organismo y firmar los contratos de trabajo.

11. Elaborar la liquidacion del presupuesto y elevarla al Presidente de la Ciudad para su
aprobacion.

12. Reconocer las obligaciones derivadas de gastos previamente aprobados y ordenar los
pagos.

13. Contratar obras, servicios y suministros de duracién no superior a un afio y que no excedan
del 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

14. Elaborar la memoria, los anteproyectos de presupuestos y sus modificacionesy el inventario
de bienes para su elevacion a la Junta rectora.

15. Negociar el convenio colectivo con el personal, proponiendo su aprobacién a la Junta
Rectora.

16. Elaborar y proponer a la Junta Rectora la plantilla organica del organismo y la relacién de
puestos de trabajo.

17. Las funciones que la Junta Rectora le delegue.

18. Suscribir convenios con entidades publicas o privadas tendentes al buen fin de la gestion
tributaria.

19. Cuantas otras no estén expresamente atribuidas a la Junta Rectora del organismo.
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CAPITULO 4°
DEL GERENTE

ARTICULO19.- Nombramiento.

El Gerente sera nombrado por la Junta Rectora del Organismo, a propuesta del Presidente del
organismo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, ejercera sus funciones aquel director técnico o
especial designado por el Presidente del Organismo.

ARTICULO 20.- Funciones del Gerente.

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Rectora.

2. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo, de conformidad con las directrices
de la Junta Rectora.

3. Desempefiar la jefatura administrativa del organismo.

4. Asistir a las sesiones de la Junta Rectora, con voz y sin voto.

5. Proponer a la Presidencia la contratacion del personal necesario para el ejercicio de las
actividades del organismo.

6. Reconocer las obligaciones de gastos previamente aprobadas y ordenar los pagos que no
excedan de 3.000 euros.

7. Cuantas otras la Junta Rectora o el Presidente estimen oportuno conferirle.

CAPITULO 5°
DEL SECRETARIO GENERAL, DEL TESORERO Y DEL INTERVE NTOR

ARTICULO 21.- Del Secretario General, del Tesorero y del Interventor.

El Secretario General, el Tesorero y el Interventor actuaran en el organismo auténomo con las
facultades y obligaciones propias de sus respectivos cargos, determinadas en la normativa que les sea
de aplicacién. Todos ellos o0 sus sustitutos legales podran delegar total o parcialmente sus funciones en
funcionarios técnicos de la Ciudad.

TITULO I
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 22.- Patrimonio del Organismo.
Constituiran el patrimonio del organismo:
a) Los bienes que le adscriba en uso la Ciudad, conservando su titularidad y calificacion juridica
originaria.
b) Los que el organismo adquiera por cualquier titulo legitimo.

ARTICULO 23.- Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines el organismo auténomo contara con los siguientes recursos
econdmicos:

a) Las aportaciones iniciales que le asigne la Ciudad.
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b) Las aportaciones que anualmente consigne la Ciudad en sus presupuestos.

c) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes o de los asignados en uso.

d) Los préstamos o créditos que obtenga.

e) Cualesquiera otra clase de recursos fijos o eventuales que apruebe la Junta Rectora.

ARTICULO 24.- Contabilidad.

El Servicio Regional de Tributos, Economia y Finanzas estara sometido al régimen de
contabilidad publica en los términos establecidos en la Ley Reguladora de Haciendas Locales y demas
normativa de aplicacion.

Todos los documentos que reconozcan obligaciones, asi como los instrumentos de pago, habran
de venir suscritos por el Presidente, o Gerente en su caso, y el Interventor.

TITULO IV
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 25.- Recursos y Reclamaciones.

Los actos y resoluciones dictados por la Junta Rectora, el Presidente y el Gerente, sujetos a
derecho administrativo, ponen fin a la via administrativa y seran recurribles ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién, en los términos establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Previamente alainterposicion de acciones enviacivil o laboral debera interponerse reclamacion
previa ante el Presidente del organismo.

Correspondera al Consejero de Hacienda la revisién de los actos nulos, la declaracion de
lesividad de los anulables y la revocacion de los de aplicacion de los tributos e imposicion de sanciones,
en los términos establecidos en los articulos 217, 218 y 219 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

TITULO V
DEL PERSONAL

ARTICULO 26.-

1. El personal del Organismo esta integrado por personal funcionario o laboral, de acuerdo con
lo que establezca la relacién de puestos de trabajo.

2. La seleccidn de dicho personal se realizara por los procedimientos establecidos al efecto por
lalegislacion vigente, garantizando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad de las convocatorias.

3. El personal del Organismo se regira por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del Régimen Local, en las demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables
al personal de las entidades locales y los acuerdos y convenios colectivos que le resulten de
aplicacion.

4. De conformidad con lo prevenido en el Art. 3 del Reglamento de Situaciones Administrativas
(365/1.995 de 10 de marzo), estaran en situacién de servicio activo los funcionarios propios de
la Ciudad Auténoma de Ceuta que, a través de los correspondientes procesos de provision de
puestos de trabajo, ocupen uno en el Organismo. Estos funcionarios, sin perjuicio de su
integracién en la Administracion de éste, no adquiriran la condicion de funcionarios propios del
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Organismo, y conservaran su derecho a la promocion profesional en la Administracion de
procedencia.

5. Laadscripcion alos puestos de trabajo del Organismo Auténomo reservada para funcionarios
propios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sera voluntaria.

6. Los funcionarios propios de la Ciudad Autébnoma de Ceuta que presten servicio en las
unidades administrativas que actualmente desempefian las funciones que seran asumidas por
el Organismo Auténomo, y que no se integren funcionalmente en éste, pasaran a ocupar un
puesto de trabajo en otra unidad, mediante el procedimiento que sea ajustado a Derecho.

TITULO VI
FACULTADES DE TUTELA DE LA CIUDAD AUTONOMA

ARTICULO 27. 1.- No obstante lo dispuesto en el art. 12.12, la Ciudad de Ceuta se reserva la facultad
de modificar los estatutos del organismo por propia iniciativa.

2.- Correspondera igualmente a la Ciudad de Ceuta:

a) La aprobacion definitiva de los presupuestos del organismo y sus modificaciones, asi como
el inventario de bienes.

b) Autorizar y avalar, en su caso, la concertacion de operaciones de préstamo o crédito, asi
como la emision de obligaciones.

¢) Cualesquiera otros asuntos que, de acuerdo con la legislacién vigente, sean de la
competencia del pleno de la Asamblea y afecten a la actividad del organismo.

TITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 28.-
La modificacion de los Estatutos se ajustara a los mismos tramites que su aprobacién. Se llevara a cabo
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 27, a propuesta de la Junta Rectora o por propia

iniciativa de la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

TITULO VI
DISOLUCION DEL ORGANISMO

ARTICULO 29.-

El Organismo Autonomo Servicio Regional de Tributos, Economia y Finanzas se extinguira por
alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo plenario de la Asamblea de la Ciudad.
b) Por imposibilidad legal o material de realizar su objeto

En caso de disolucién, la Ciudad de Ceuta sucedera universalmente al organismo autonomo,
revirtiendo al patrimonio local todos los bienes, instalaciones y derechos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los expedientes de contratacién iniciados antes de la creacion de los nuevos organismos autdnomos
seran adjudicados por los 6rganos de contratacion de dichos organismos. A estos efectos se entendera
que los expedientes de contratacién han sido iniciados si se hubiera publicado la correspondiente
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convocatoria del procedimiento de adjudicacion del contrato. En el caso de procedimientos negociados,
para determinar el momento de iniciacion se tomara en cuenta la fecha de aprobacion de los pliegos.

En relacidn a los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la creacién de los nuevos
entes, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincidn, incluida su duracién y régimen de prérrogas,
seran tramitados por dichos organismos.

A.5.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de la Sra. Consejera de Presidencia,
Gobernaciéon y Empleo relativa a la materializacion del plan de reestructuracion del
sector publico en lo que se hace referencia a la pr _estacién de los servicios publicos

competencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta en mater __ia de Emergencias 112.

El dictamen es del siguiente tenor:

“En la Ciudad de Ceuta, siendo las 9 h. del dia veintiocho de Noviembre de 2.013 y en
Salén de Plenos, se reline en sesiéon extraordinaria la Comision Informativa de Presidencia,
Gobernacion y Empleo, al objeto de tratar los puntos contenidos en el orden del dia. Preside
la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Dfia. Yolanda Bel Blanca. Asisten la Excma. Sra.
Dfa. Adela Nieto Sanchez, Vicepresidenta 12 de la Mesa y la Excma. Sra. Dfia. Fatima
Mohamed Dosantos, Vicepresidenta 22 de la Mesa. Ni por el P.S.O.E., ni por Caballas asiste
representante alguno, a pesar de haber sido convocados en tiempo y forma. Actia como
Secretaria Diia. Carmen Barrado Anton, técnico de la Consejeria de Presidencia.

Comprobada por la Sra. Presidenta la existencia de quérum suficiente, se abre la
sesion, consistente en la elevacion al Pleno de la Asamblea del expediente relacionado con la
materializacion del plan de reestructuracion del sector publico, aprobado en sesion plenaria
celebrada el 30 de septiembre de 2013, en el que se hace referencia a la prestacion de los
servicios publicos competencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta en materia de Emergencias
(112), con arreglo a la siguiente: PROPUESTA : “ El llustre Pleno de la Asamblea de Ceuta, en
sesion celebrada el pasado dia 30 de septiembre de 2013, acord6 por mayoria absoluta, y sin
ningun voto en contra, el Plan de Reestructuracion del Sector Publico de la Ciudad Auténoma
de Ceuta. En dicho acuerdo, se especificaban las resoluciones a adoptar para materializar el
indicado Plan, que en lo que respecta a la Asamblea de Ceuta, estan referidas a la decision
sobre la formula de prestacion del servicio publico, a la modificaciébn o aprobacion de los
estatutos de los organismos autbnomos, y a la integracion del patrimonio y el personal de las
sociedades mercantiles en los organismos autbnomos.

En el caso del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE EMERGENCIAS, se
parte de la creacion de un nuevo organismo auténomo que prestara los servicios publicos en
materia de emergencias, en el que se integraran el area adscrita al servicio del nimero de
emergencias 112 de AMGEVICESA.

Conforme al precitado acuerdo de 30 de septiembre, procede que por la Asamblea se
adopten los siguientes acuerdos:

» Cesar en la prestacion de los servicios publicos de materia de Servicio de atencion de
emergencias a traves del teléfono Unico europeo de organizacion 112 que en régimen de
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gestion directa realiza AMGEVICESA y pasen a prestarse en régimen de gestién directa
a través de un organismo auténomo .

e Aprobar los estatutos sociales del organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE
EMERGENCIAS, que gestionara las competencias en materia de emergencias, en los
términos que resultan de la documentacién adjunta.

e Autorizar que, en el &mbito patrimonial, el SERVICIO REGIONAL DE EMERGENCIAS se
subrogue con caracter universal en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y
obligaciones del area adscrita de AMGEVICESA al servicio del nUmero de emergencias
112 .

« Para ello deberan adoptarse los acuerdos correspondientes de entrega y aceptacion por
todas las entidades.

e Autorizar, en el ambito de personal, del area adscrita de AMGEVICESA al servicio del
namero de emergencias 112, se integre, en una primera fase, en el SERVICIO REGIONAL
DE EMERGENCIAS, en sus condiciones actuales, con su misma organizacion, convenio
colectivo y relacion laboral; los trabajadores temporales mantendran su empleo en los
mismos términos y por las mismas causas que motivaron la celebracion del contrato, de
manera que guedaran extinguidos cuando desaparezca la causa que los motivd o se dé
alguna de las causas legales previstas en la legislacion vigente. En una segunda fase,
habra que madificar el organigrama y la plantilla de personal del organismo auténomo, en
negociacion con las distintas centrales sindicales con representacion, y conforme a los
mecanismos previstos en los estatutos.

En base a lo expuesto, al Pleno de la Asamblea se propone la adopcién de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO.- Los servicios publicos en materia Emergencias, que hasta ahora venian
prestandose a través de la sociedad mercantil AMGEVICESA, pasan a prestarse en régimen
de gestidn directa a través del organismo autonomo SERVICIO EMERGENCIAS. Dichos
servicios son los siguientes:

Atender cualquier llamada de urgencia al nimero telefénico 1-1-2 realizada en el ambito
territorial de la CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

- Simplificar el acceso de los ciudadanos a los servicios de urgencia en caso de atencién
sanitaria, extincion de incendios y de salvamento, seguridad ciudadana, proteccion civil,
cualquiera que sea el organismo o Administracion Publica competente para la prestacion
material de la asistencia requerida.

- Atender a través de un centro receptor Unico, las llamadas de urgencia que efectlden los
ciudadanos, con independencia de la clase de emergencia que se produzca.

- Facilitar un sistema integrado de informacién y comunicaciones que pueda ser compartido
por los distintos organismos que trabajan en la emergencia.
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- Posibilitar el acceso al Centro de Atencion de Llamadas de Urgencias 1-1-2, a través del
namero telefénico 1-1-2, de forma gratuita y permanente las 24 horas del dia, todos los
meses del afo.

Gestion de la activacion de los servicios necesarios en funciéon de la situacion de
emergencia producida.

- Atender, tratar y evaluar en el Centro de Atencion de Llamadas de Urgencia 1-1-2 las
llamadas recibidas, a fin de remitir a las entidades competentes los requerimientos de
asistencia a los que haya lugar.

- Contribuir a la presentacion coordinada de los servicios necesarios para atender las
situaciones de urgencia producidas en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

- Establecer los correspondientes mecanismos de colaboracion entre las Administraciones
Pulblicas y las entidades publicas y privadas cuya actividad esté directa o indirectamente
relacionada con los servicios de urgencia.

- Racionalizar la intervencién de la emergencia, a través de una mayor eficacia en la
asignacion de recursos.

-y, en general, todos los actos previos, 0 que sean consecuencia o estén relacionados
(dentro de los limites legales) con las actividades antedichas y que resulten oportunos para
llevarlas a cabo adecuadamente;

- cualquier otra actividad o servicios, que en el ambito de sus competencias le encomiende
la Ciudad Autonoma de Ceuta.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacién de los servicios publicos en materia de emergencias,
se crean los estatutos sociales del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE
EMERGENCIAS, que quedaran redactados en los términos que se adjuntan a la presente
propuesta, y cuya denominacién pasara a ser, en consecuencia, la de SERVICIO REGIONAL
DE EMERGENCIAS. Dichos estatutos se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

TERCERO Designar a los miembros de la Junta Rectora del SERVICIO REGIONAL DE
EMERGENCIAS, conforme al articulo 8 de los Estatutos:

Presidente: el Presidente del organismo, que, de acuerdo al articulo 17 de los Estatutos,

corresponde al Consejero que ostente las competencias en Gobernacion y que, a dia de
la fecha, es Dfa. Yolanda Bel Blanca, como Consejera que ostenta las competencias en
materia de Presidencia, Gobernacién y empleo.

Vocales: Un representante nombrado por cada uno de los grupos politicos que integran el
Pleno de la Asamblea, con voto ponderado atendiendo a la representacion que cada grupo
politico ostenta, incluyéndose entre ellos el cargo de Presidente.

Cada Grupo Politico podra nombrar un titular y un suplente.
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e Secretario e Interventor: el Secretario y el Interventor Generales de la Ciudad.

CUARTO.- Se autoriza con efectos el 31 de diciembre de 2013:

e La cesion global a titulo gratuito del activo y del pasivo de AMGEVICESA adscrito al
area del nimero de emergencias 112, al organismo auténomo SERVICIO REGIONAL
DE EMERGENCIAS.

e La subrogacion con caracter universal del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL
DE EMERGENCIAS en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones
del &rea adscrita al nUmero de emergencias 112 de AMGEVICESA, mediante la
aceptacién de la cesion global con cardcter gratuito del activo y pasivo procedente de
sus disoluciones sin liquidacion.

e Laintegracion del personal del area adscrita al nimero de emergencias 112 de
AMGEVICESA en el organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE EMERGENCIAS,
en las condiciones que figuran en el acuerdo del Pleno de la Asamblea de 30 de
septiembre de 2013

QUINTO.- Aprobar el inicio de la prestacion del Servicio de atencién de urgencias a través
del teléfono Unico europeo de organizacion 112 por el organismo autbnomo SERVICIO
REGIONAL DE EMERGENCIAS desde el 1 de enero de 2014

SEXTO.- Facultar al Consejo de Gobierno para cuantas actuaciones sean necesarias a
efectos del debido cumplimiento de lo acordado

Tras ser debatido el punto , se procede a la votacidén que arroja el siguiente resultado:

A favor --------- P.P.
En contra ------
Abstenciones -

Queda aprobada la propuesta.”
Sometido el asunto a votacion, da el siguiente resultado:

Votos a favor: veintiuno (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo Lépez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero,
Gonzalez Barcel6, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos
Santos y Lépez Fernandez. Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed Ali,
Hamed Hossain, Aréstegui Ruiz y Abdelkader Maanam).

Votos en contra:  ninguno.

Abstenciones: tres (PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez, Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:
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PRIMERO.- Los servicios publicos en materia Emergencias, q ue hasta ahora venian
prestandose a través de la sociedad mercanti AMGEV  ICESA, pasan a prestarse en
régimen de gestion directa a través del organismoa  utonomo SERVICIO EMERGENCIAS.
Dichos servicios son los siguientes:

Atender cualquier llamada de urgencia al nimero tel  efénico 1-1-2 realizada en el
ambito territorial de la CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

- Simplificar el acceso de los ciudadanos a los ser  vicios de urgencia en caso de
atencion sanitaria, extincién de incendios y de sal vamento, seguridad ciudadana,
proteccion civil, cualquiera que sea el organismo o Administracion Publica
competente para la prestacion material de la asiste  ncia requerida.

- Atender a través de un centro receptor Unico, las llamadas de urgencia que
efectlen los ciudadanos, con independencia de lacl  ase de emergencia que se
produzca.

- Facilitar un sistema integrado de informaciény c omunicaciones que pueda ser
compartido por los distintos organismos que trabaja n en la emergencia.

- Posibilitar el acceso al Centro de Atencién de LI amadas de Urgencias 1-1-2, a
través del numero telefénico 1-1-2, de forma gratui  ta y permanente las 24 horas
del dia, todos los meses del aino.

Gestidn de la activacion de los servicios necesario s en funcién de la situaciéon de
emergencia producida.

- Atender, tratar y evaluar en el Centro de Atencié  nde Llamadas de Urgencia 1-1-2
las llamadas recibidas, a fin de remitir a las enti dades competentes los
requerimientos de asistencia a los que haya lugar.

- Contribuir a la presentacion coordinada de los se rvicios necesarios para atender
las situaciones de urgencia producidas en el ambito territorial de la Comunidad
de Madrid.

- Establecer los correspondientes mecanismos de col aboracion entre las
Administraciones Publicas y las entidades publicas y privadas cuya actividad esté
directa o indirectamente relacionada con los servic ios de urgencia.

- Racionalizar la intervencion de la emergencia, a  través de una mayor eficacia en
la asignacion de recursos.

- y, en general, todos los actos previos, 0 que sea n consecuencia 0 estén

relacionados (dentro de los limites legales) conla s actividades antedichas y que
resulten oportunos para llevarlas a cabo adecuadame  nte;
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- cualquier otra actividad o servicios, que en el & mbito de sus competencias le
encomiende la Ciudad Autonoma de Ceuta.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicios publi Ccos en materia de
emergencias, se crean los estatutos sociales del or  ganismo autbnomo SERVICIO
REGIONAL DE EMERGENCIAS, que quedaran redactados en los términos que a mas
adelante se transcriben, y cuya denominacion pasara a ser, en consecuencia, la de
SERVICIO REGIONAL DE EMERGENCIAS. Dichos estatutos se publicaran en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO Designar a los miembros de la Junta Rectora del SE =~ RVICIO REGIONAL DE
EMERGENCIAS, conforme al articulo 8 de los Estatuto  s:

» Presidente : el Presidente del organismo, que, de acuerdo al a rticulo 17 de los
Estatutos, corresponde al Consejero que ostentela s competencias en Gobernacion
y que, a dia de la fecha, es Diia. Yolanda Bel Blanc a, como Consejera que ostenta las
competencias en materia de Presidencia, Gobernacion y empleo.

* Vocales: Un representante nombrado por cada uno de los gru pos politicos que
integran el Pleno de la Asamblea, convoto ponderad o atendiendo a larepresentacion
gue cada grupo politico ostenta, incluyéndose entre ellos el cargo de Presidente.

Cada Grupo Politico podrd nombrar un_titular y un s uplen te.

» Secretario e Interventor : el Secretario y el Interventor Generales de la Ci  udad.

CUARTO.- Se autoriza con efectos el 31 de diciembre de 20 13:

» Lacesion global a titulo gratuito del activoy de | pasivo de AMGEVICESA adscrito al
area del nimero de emergencias 112, al organismo au  ténomo SERVICIO REGIONAL
DE EMERGENCIAS.

* La subrogacion con caracter universal del organism 0 auténomo SERVICIO
REGIONAL DE EMERGENCIAS en todas las relaciones jur idicas, bienes, derechos y
obligaciones del area adscrita al nimero de emergen cias 112 de AMGEVICESA,
mediante la aceptacion de la cesién global con card  cter gratuito del activo y pasivo
procedente de sus disoluciones sin liquidacion.

» La integracion del personal del area adscrita al n  Umero de emergencias 112 de
AMGEVICESA [cuya relacion, diligenciada por mi, la  Secretaria General, figura en el
expediente] en el organismo autonomo SERVICIO REGIO NAL DE EMERGENCIAS, en
las condiciones que figuran en el acuerdo del Pleno de la Asamblea de 30 de
septiembre de 2013

QUINTO.- Aprobar el inicio de la prestacion del Servicio de atencion de urgencias a
través del teléfono Unico europeo de organizacion 1 12 por el organismo auténomo
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SERVICIO REGIONAL DE EMERGENCIAS desde el 1 de ener o de 2014

SEXTO.- Facultar al Consejo de Gobierno para cuantas act uaciones sean necesarias a
efectos del debido cumplimiento de lo acordado

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO “SERVICIO REGIONAL DE EMERGENCIAS” DE
CEUTA

TITULO |
ARTICULO 1.- Denominacién, naturaleza y régimen jur  idico.

1.- El Servicio Regional de Emergencias de Ceuta es un organismo auténomo de caracter
administrativo dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad, adscrito a la Consejeria que
en cada momento ostente las competencias de Gobernacién de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que
cuenta con patrimonio especial e independiente y autonomia de gestién para el cumplimiento de su
objeto.

2.- El Servicio Regional de Emergencias de Ceuta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
85 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local en su apartado 1.b, es el 6rgano de
gestién responsable de ejercer como propias, en nombre y representacion de la Ciudad Autonoma de
Ceuta, las competencias que a la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Ceuta le atribuye la
legislacién vigente en materia de medio ambiente y de aquellas otras que en materia de equipamiento
urbano se le encomiende.

3.- EI Servicio Regional de Emergencias de Ceuta podra desarrollar sus funciones, tanto
directamente como a través de la cooperacion con otras Administraciones y entidades de derecho
publico y privado, teniendo capacidad para suscribir cuantos acuerdos y convenios fueran necesarios
para su realizacion.

4.- El Servicio Regional de Emergencias de Ceuta es medio propio de la Administracién de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.6, parrafo tercero, del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, este organismo autbnomo tiene la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico
de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta y de los poderes adjudicadores dependientes de
ella, estando obligadas a realizar los trabajos que estos les encomienden en las materias propias de su
objeto y fines, de acuerdo con el régimen legal de las encomiendas de gestion.

Dichos trabajos podran realizarse mediante modelos de colaboracién publico-privada en la
financiacion.

El organismo no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores
dependientes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningin
licitador, pueda encargéarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

ARTICULO 2.- Objeto.

El Servicio Regional de Emergencias tiene como objeto:
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Atender cualquier llamada de urgencia al nimero telefénico 1-1-2 realizada en el &mbito territorial de
la CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

- Simplificar el acceso de los ciudadanos a los servicios de urgencia en caso de atencion sanitaria,
extincion de incendios y de salvamento, seguridad ciudadana, proteccion civil, cualquiera que sea el
organismo o Administracion Publica competente para la prestacién material de la asistencia requerida.

- Atender a través de un centro receptor Unico, las llamadas de urgencia que efectlien los ciudadanos,
con independencia de la clase de emergencia que se produzca.

- Facilitar un sistema integrado de informacion y comunicaciones que pueda ser compartido por los
distintos organismos que trabajan en la emergencia.

- Posibilitar el acceso al Centro de Atencidn de Llamadas de Urgencias 1-1-2, a través del nimero
telefénico 1-1-2, de forma gratuita y permanente las 24 horas del dia, todos los meses del afio.

Gestion de la activacidn de los servicios necesarios en funcién de la situacion de emergencia producida.
- Atender, tratar y evaluar en el Centro de Atencion de Llamadas de Urgencia 1-1-2 las llamadas
recibidas, a fin de remitir a las entidades competentes los requerimientos de asistencia a los que haya

lugar.

- Contribuir a la presentacién coordinada de los servicios necesarios para atender las situaciones de
urgencia producidas en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

- Establecer los correspondientes mecanismos de colaboracién entre las Administraciones Publicas y
las entidades publicas y privadas cuya actividad esté directa o indirectamente relacionada con los
servicios de urgencia.

- Racionalizar la intervencion de la emergencia, a través de una mayor eficacia en la asignacion de
recursos.

-y, en general, todos los actos previos, 0 que sean consecuencia o estén relacionados (dentro de los
limites legales) con las actividades antedichas y que resulten oportunos para llevarlas a cabo
adecuadamente;

- cualquier otra actividad o servicios, que en el &mbito de sus competencias le encomiende la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

ARTICULO 3.- Normativa Reguladora.

El organismo auténomo Servicio Regional de Emergencias de Ceuta se regira por los presentes
estatutos y, en lo no previsto en ellos por la normativa en vigor y por las demas disposiciones de derecho
publico que le sean de aplicacién.

ARTICULO 4.- Duracion y comienzo de actividades.

La duracion del organismo autonomo sera indefinida, dando comienzo a sus operaciones el dia
siguiente de la disolucién de AMGEVICESA.

La asuncion efectiva de las competencias en materia de emergencias comenzara el 1 de enero de 2014,
tras la disolucidn de la Sociedad AMGEVICESA
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ARTICULO.- Domicilio.

El organismo auténomo Servicio Regional de Emergencias tiene su sede en el Palacio de la
Asamblea de Ceuta sito en Plaza de Africa s/n.

TITULO I
ORGANIZACION

CAPITULO 1°
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 6.- Enumeracion.
Los érganos de direccion y administracion del Organismo Auténomo son los siguientes:
La Junta Rectora.
El Presidente

El Gerente

CAPITULO 2°
DE LA JUNTA RECTORA

ARTICULO 7.- Naturaleza.

La Junta Rectora es el 6rgano supremo del organismo auténomo Servicio Regional de Emergencias
de Ceuta y asume el gobierno y la gestion del mismo.
ARTICULO 8.- Composicion.

La Junta Rectora estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente del organismo.

Gerente.

Vocales: Un representante nombrado por cada uno de los grupos politicos que integran el Pleno de

la Asamblea, con voto ponderado atendiendo a la representacidn que cada grupo politico ostenta,

incluyéndose entre ellos el cargo de Presidente.

Secretario e Interventor Generales de la Ciudad.

Cada Grupo Politico podra nombrar un titular y un suplente.

ARTICULO 9.- Designacion y cese.

Los vocales de la Junta Rectora, excepto el Presidente y el Gerente, que lo son por razén del cargo,
seran designados y cesados por la Asamblea de la Ciudad, cesando autométicamente si perdieran la
condicion que determina su nombramiento y, en todo caso, en el momento de constitucién de una
nueva Asamblea.

ARTICULO 10.- Presidente.

El Presidente de la Junta Rectora sera el Presidente del organismo autonomo.
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ARTICULO 11.- Secretario.

Actuara como secretario de la Junta Rectora el de la Ciudad Auténoma de Ceuta, quien legalmente
le sustituya, o el funcionario técnico en quien delegue.

ARTICULO 12.- Atribuciones de la Junta Rectora.
Corresponden a la Junta Rectora las siguientes funciones:

Determinar la politica de actuacién y gestion del organismo.

Adoptar las medidas adecuadas para su mejor organizacion y funcionamiento.

Aprobar el proyecto de presupuesto, asi como sus modificaciones, y elevarlo a la aprobacion

definitiva del Pleno de la Asamblea.

Aprobar la memoria comprensiva de las actividades realizadas por el organismo.

Proponer al Pleno de la Asamblea la aprobacion del Inventario de Bienes.

Aprobar la plantilla de personal y sus modificaciones, asi como la relacion de puestos de trabajo.

Nombrar, a propuesta del Presidente, al gerente.

Adoptar la medida disciplinaria de despido del personal.

9. Contratar obras, servicios y suministros que excedan del 10 por ciento de los recursos ordinarios
de su presupuesto.

10. Aprobar el reglamento de régimen interior y sus modificaciones.

11. Proponer a la Asamblea de la Ciudad la modificacion de los estatutos, sin perjuicio de las
modificaciones que ésta pueda acordar por propia iniciativa.

12. Aprobar el convenio colectivo que regule las condiciones de trabajo y retribuciones del personal.

13. Acordar la adquisicion, enajenacion, cesién o gravamen de los bienes inmuebles del organismo,

cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios de su presupuesto.
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ARTICULO13.- Funcionamiento.

La Junta Rectora se reunira ordinariamente una vez cada seis meses, y en sesion extraordinaria
cuando lo acuerde el Presidente o lo solicite una tercera parte de sus miembros.

ARTICULO14.- Convocatoria de las sesiones.

La convocatoria para las sesiones se efectuara con la antelacién minima de dos dias habiles,
conteniendo el orden del dia de las reuniones y sefialara el lugar, fecha y hora de su celebracion.

Excepcionalmente, cuando razones de urgencia no permitieran cumplir los plazos minimos de
convocatoria, sera valida la reunién de la Junta si por la mayoria absoluta de sus miembros se acepta
el caracter urgente de la sesion.

ARTICULO.- Mayorias.

Se considerara validamente constituida la Junta Rectora cuando en primera convocatoria asistan
el Presidente y el Secretario o, en su caso, sus sustitutos y la mitad al menos de sus miembros. En
segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después de la sefialada para la primera, podra
celebrarse sesién cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que estén al menos el
Presidente, un Vocal y el Secretario.

No podré ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden

del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta Rectora y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta.
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Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.
ARTICULO 16.- Asistencia a la Junta.

A las sesiones de la Junta rectora asistirdn en todo caso, con voz pero sin voto, el Gerente del
Organismo, el Secretario General y el Interventor General del Ayuntamiento o los sustitutos o delegados
de estos Ultimos. Podran asistir, previa citacion, los funcionarios o empleados de la Ciudad Autbnoma
o del organismo que el Presidente estime oportunos.

CAPITULO 3°
DEL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO

ARTICULO 17.- Designacioén del Presidente del Organi  smo.

El cargo de Presidente del organismo Servicio Regional de Emergencias recaera en el
Consejero que ostente las competencias en materia Gobernacion, a cuya consejeria queda adscrito el
organismo.

En caso de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Presidente podran ser delegadas
en el Consejero designado por el Presidente de la Ciudad.

ARTICULO 18.- Funciones del Presidente.
Corresponderan al Presidente del organismo las siguientes funciones:

Ostentar la representacion del organismo.

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Rectora y fijar el orden del dia.

Presidir, suspender y levantar sus sesiones.

Moderar el desarrollo de los debates y dirimir con su voto de calidad los empates.

Desarrollar la gestién econdmica conforme al presupuesto aprobado.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del organismo.

Ejercer las acciones legales necesarias en defensas de los intereses del organismo, dando cuenta

a la Junta Rectora en la primera sesién que celebre.

Resolver las reclamaciones previas a la via civil o laboral.

Adoptar, en casos de urgencia, las medidas necesarias en aquellos asuntos que sean competencia

de la Junta Rectora, dando cuenta a ésta en la primera sesién que celebre.

10. Contratar al personal al servicio del organismo y firmar los contratos de trabajo.

11. Elaborar la liquidacion del presupuesto y elevarla al Presidente de la Ciudad para su aprobacion.

12. Reconocer las obligaciones derivadas de gastos previamente aprobados y ordenar los pagos.

13. Contratar obras, servicios y suministros de duracion no superior a un afio y que no excedan del
10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

14. Elaborar la memoria, los anteproyectos de presupuestos y sus modificaciones y el inventario de
bienes para su elevacion a la Junta rectora.

15. Negociar el convenio colectivo con el personal, proponiendo su aprobacion a la Junta Rectora.

16. Elaborary proponer a la Junta Rectora la plantilla organica del organismo y la relacién de puestos
de trabajo.

17. Las funciones que la Junta Rectora le delegue.

18. Suscribir convenios con entidades publicas o privadas tendentes al buen fin de la gestion tributaria.

19. Cuantas otras no estén expresamente atribuidas a la Junta Rectora del organismo.
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CAPITULO 4°
DEL GERENTE

ARTICULO 19.- Nombramiento.

El Gerente sera nombrado por la Junta Rectora del Organismo, a propuesta del Presidente del
organismo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, ejercerd sus funciones aquel director técnico o
especial designado por el Presidente del Organismo.

ARTICULO 20.- Funciones del Gerente.

1. Ejecutary hacer cumplir los acuerdos de la Junta Rectora.

2. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo, de conformidad con las directrices de
la Junta Rectora.

3. Desempeiniar la jefatura administrativa del organismo.

4. Asistir a las sesiones de la Junta Rectora, con voz y sin voto.

5. Proponer ala Presidencia la contratacion del personal necesario para el ejercicio de las actividades
del organismo.

6. Reconocer las obligaciones de gastos previamente aprobadas y ordenar los pagos que no excedan
de 3.000 euros.

7. Cuantas otras la Junta Rectora o el Presidente estimen oportuno conferirle.

CAPITULO 5°
DEL SECRETARIO GENERAL, DEL TESORERO Y DEL INTERVE NTOR GENERAL.

ARTICULO 21.- Del Secretario General, del Tesorero  de la Ciudad Auténoma y del Interventor
General.

El Secretario General, el Tesorero de la Ciudad Auténomay el Interventor General actuaran en
el organismo autonomo con las facultades y obligaciones propias de sus respectivos cargos,
determinadas en la nhormativa que les sea de aplicacién. Todos ellos o0 sus sustitutos legales podran
delegar total o parcialmente sus funciones en funcionarios técnicos de la Ciudad.

TITULO I
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 22.- Patrimonio del Organismo.
Constituiran el patrimonio del organismo:

a) Los bienes que le adscriba en uso la Ciudad, conservando su titularidad y calificacion juridica
originaria.

b) Los que el organismo adquiera por cualquier titulo legitimo.

¢) Los bienes y derechos procedentes del patrimonio adscrito al servicio del nUmero de emergencias
112 de AMGEVICESA.
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ARTICULO 23.- Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines el organismo auténomo contara con los siguientes recursos
econdmicos:

a) Las aportaciones iniciales que le asigne la Ciudad.

b) Las aportaciones que anualmente consigne la Ciudad en sus presupuestos.
¢) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes o de los asignados en uso.

d) Los préstamos o créditos que obtenga.

e) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones Publicas o entidades
publicas.

f) Las subvenciones.

g) Participaciones o ingresos que procedan de convenios con otros organismos publicos o entidades
privadas.

h) El producto de las multas y sanciones en el ambito de sus competencias.

i) Cualquier otra clase de recursos fijos 0 eventuales que apruebe la Junta Rectora o que legal o
reglamentariamente, procedan.

ARTICULO 24.- Contabilidad.

El Servicio Regional de Emergencias de Ceuta estar4 sometido al régimen de contabilidad
publica en los términos establecidos en la Ley Reguladora de Haciendas Locales y demas normativa
de aplicacion.

Todos los documentos que reconozcan obligaciones, asi como los instrumentos de pago, habran
de venir suscritos, por un lado, por el Presidente, Vicepresidente o Gerente, y, de otro lado, por el
Interventor General.

ARTICULO 25.- Control Financiero.

AlaIntervencién de la Ciudad de Ceuta le compete lainspeccion de la Contabilidad del Servicio
Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano.

Ademas, todos los actos, documentos y expedientes del mencionado Servicio Regional de los
gue se deriven derechosy obligaciones estaran sujetos al control y fiscalizacion interna por el Interventor
o funcionario en quien delegue, en los términos establecidos en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ARTICULO 26.- Control de Eficacia.
El Servicio Regional de Emergencias de Ceuta esta sometido a un control de eficacia que sera
ejercido por el Consejero del Aera que tenga atribuidas las competencias en medio ambiente, sin

perjuicio del control establecido al respecto en la Ley de Haciendas Locales. Dicho control tiene por
finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos
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asignados.

TITULO IV
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 27.- Recursos y Reclamaciones

Los actos y resoluciones dictados por la Junta Rectora, el Presidente y el Gerente, sujetos a derecho
administrativo, ponen fin a la via administrativa y seran recurribles ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién, en los términos establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Previamente a la interposicion de acciones en via civil o laboral debera interponerse reclamacion previa
ante el Presidente del organismo.

TITULO V
DEL PERSONAL

ARTICULO 28.-

- El personal del Organismo esta integrado por personal funcionario o laboral, de acuerdo con lo que
establezca la relacién de puestos de trabajo. No obstante lo anterior, debera procederse a la
subrogacion por parte del organismo en la posicion AMGEVICESA del personal adscrito al area
del servicio del nimero de emergencias 112, en todos los contratos laborales vigentes, dando
cumplimiento a lo previsto respecto a la sucesion de empresas en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La seleccion de personal, ya sea funcionario o laboral, se realizara por los procedimientos
establecidos al efecto por la legislacién vigente, garantizando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

3. El personal del Organismo se regira por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local, en las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
personal de las entidades locales y los acuerdos y convenios colectivos que le resulten de
aplicacion.

4. De conformidad con lo prevenido en el Art. 3 del Reglamento de Situaciones Administrativas
(365/1.995 de 10 de marzo), estaran en situacion de servicio activo los funcionarios propios de la
Ciudad Autonoma de Ceuta que, através de los correspondientes procesos de provision de puestos
de trabajo, ocupen uno en el Organismo. Estos funcionarios, sin perjuicio de su integracién en la
Administraciéon de éste, no adquiriran la condicion de funcionarios propios del Organismo, y
conservaran su derecho a la promocion profesional en la Administracion de procedencia.

5. La adscripcién a los puestos de trabajo del Organismo Autdbnomo reservada para funcionarios
propios de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, sera voluntaria.

6. Los funcionarios propios de la Ciudad Auténoma de Ceuta que presten servicio en las unidades
administrativas que actualmente desempefian las funciones que seran asumidas por el Organismo
Auténomo, y que no se integren funcionalmente en éste, pasaran a ocupar un puesto de trabajo en
otra unidad, mediante el procedimiento que sea ajustado a Derecho.
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TITULO VI
FACULTADES DE TUTELA DE LA CIUDAD AUTONOMA

ARTICULO 29.-

1- No obstante lo dispuesto en el art. 12.12, la Ciudad de Ceuta se reserva la facultad de modificar los
estatutos del organismo por propia iniciativa.

2- Corresponderda igualmente a la Ciudad de Ceuta:

- La aprobacidn definitiva de los presupuestos del organismo y sus modificaciones, asi como el
inventario de bienes.

- Autorizar y avalar, en su caso, la concertacién de operaciones de préstamo o crédito, asi como
la emisién de obligaciones.

- Cualesquiera otros asuntos que, de acuerdo con la legislacion vigente, sean de la competencia
del pleno de la Asamblea y afecten a la actividad del organismo.

TITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 30.-

La modificacién de los Estatutos se ajustard a los mismos tramites que su aprobacion. Se llevara
a cabo de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 27, a propuesta de la Junta Rectora o por
propia iniciativa de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TITULO VI
DISOLUCION DEL ORGANISMO

ARTICULO 31.-

El Servicio Regional de Emergencias de Ceuta se extinguira por alguna de las siguientes causas:
a) Por acuerdo plenario de la Asamblea de la Ciudad.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar su objeto

En caso de disolucién, la Ciudad de Ceuta sucedera universalmente al organismo auténomo,
revirtiendo al patrimonio local todos los bienes, instalaciones y derechos.

Durante el transcurso de las intervenciones se presentan dos enmiendas, en el siguiente
sentido:

DISPOSICION TRANSITORIA.
Los expedientes de contratacioén iniciados antes de la creacién de los nuevos organismos autdbnomos
seran adjudicados por los 6rganos de contratacion de dichos organismos. A estos efectos se entendera
que los expedientes de contratacion han sido iniciados si se hubiera publicado la correspondiente
convocatoria del procedimiento de adjudicacién del contrato. En el caso de procedimientos negociados,
para determinar el momento de iniciacién se tomaré en cuenta la fecha de aprobacién de los pliegos.

En relacion a los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la creacién de los nuevos
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entes, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincién, incluida su duracién y régimen de prérrogas,
seran tramitados por dichos organismos.

Es retirado del orden del dia el punto A.6, relativo a:

Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de la Sra. Consejera de
Presidencia, Gobernacion y Empleo relativa a la materializacién del plan de
reestructuracion del sector publico en lo que se hace referencia a la prestacion
de los servicios publicos competencia de la Ciudad Autboma de Ceuta en
materia de RTVCE.

A.7.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de la Sra. Consejera de Fomento
relativa a la materializacion del plan de reestruct  uracién del sector publico en lo que se
hace referencia a la prestacién de los servicios pu blicos competencia de |la Ciudad
Auténoma de Ceuta en materia de infraestructuras, u rbanismo y vivienda.

El dictamen es del siguiente tenor literal:

“La Comision Informativa de Fomento, en sesién ordinaria celebrada en PRIMERA
convocatoria el JUEVES 28 DE NOVIEMBRE DE 2.013, bajo la Presidencia de la Excma. Sra.
Consejera de Fomento D2 SUSANA ROMAN BERNET, y asistida por el Secretario, estudio
expediente relativo a la MATERIALIZACION DEL PLAN DE REESTRUCTURACION DEL
SECTOR PUBLICO, APROBADO EN SESION PLENARIA CELEBRADA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2.013, EN LO QUE HACE REFERENCIA A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS COMPETENCIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA EN
MATERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA.

Se encuentran presentes, sin voto: La Vicepresidenta Primera de la Mesa de la
Asamblea D2 Adela Nieto Sanchez, la Vicepresidenta Segunda de la Mesa de la Asamblea D?
Fatima Mohamed Dos Santos, la Secretaria General M2 Dolores Pastilla Gomezy el Interventor
Acctal de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D José M2 Caminero Fdez.

La propuesta de la Excma. Sra. Consejera de Fomento D2 Susana Roméan Bernet es del
siguiente tenor:

"SUSANA ROMAN BERNET, CONSEJERA DE FOMENTO DEL GOBIERNO DE
CEUTA, A LA ASAMBLEA DE CEUTA, EN RELACION CON LA MATERIALIZACION DEL
PLAN DE REESTRUCTURACION DEL SECTOR PUBLICO, APROBADO EN SESION
PLENARIA CELEBRADA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013, EN LO QUE HACE REFERENCIA
A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS COMPETENCIA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA EN MATERIA INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA,
TIENE A BIEN ELEVAR LA SIGUIENTE PROPUESTA

ANTECEDENTES
El llustre Pleno de la Asamblea de Ceuta, en sesion celebrada el pasado dia 30 de
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septiembre de 2013, acordd por mayoria absoluta, y sin ningdn voto en contra, el Plan de
Reestructuracion del Sector Publico de la Ciudad Autonoma de Ceuta. En dicho acuerdo, se
especificaban las resoluciones a adoptar para materializar el indicado Plan, que en lo que
respecta a la Asamblea de Ceuta, estan referidas a la decision sobre la formula de prestacion
del servicio publico, a la modificacion o aprobacién de los estatutos de los organismos
auténomos, y a la integracion del patrimonio y el personal de las sociedades mercantiles en los
organismos auténomos.

En el caso del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS,
URBANISMO Y VIVIENDA, se parte de un organismo auténomo preexistente, GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO DE CEUTA (GIUCE), que presta los servicios publicos
en materia de urbanismo e infraestructuras, y de una sociedad mercantil, EMVICESA, que
presta los servicios publicos en materia de vivienda.

Conforme al precitado acuerdo de 30 de septiembre, procede que por la Asamblea se
adopten los siguientes acuerdos:

* Cesar en la prestacion de los servicios publicos en materia de vivienda en régimen de
gestion directa a través de una sociedad mercantil, y pasen a prestarse en régimen de
gestion directa a través de un organismo auténomo.

* Modificar los estatutos sociales del organismo autbnomo GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO DE CEUTA (GIUCE), para convertirlo en el
SERVICIO REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA, que
gestionard, ademas de las competencias en materia de infraestructuras y urbanismo
que constituian su objeto hasta ahora, las de vivienda, en los términos que resulten de
dicha modificacion.

* Autorizar que, en el ambito patrimonial, el SERVICIO REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA, se subrogue con caracter universal
en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones de EMVICESA. Para
ello deberan adoptarse los acuerdos correspondientes de entrega y aceptacién por
ambas entidades.

* Autorizar, en el ambito de personal, que el de EMVICESA se integre, en una primera
fase, en el SERVICIO REGIONAL DE INFRESTRUCTURAS, URBANISMO Y
VIVIENDA, en sus condiciones actuales, con su misma organizacion, convenio colectivo
y relacién laboral; los trabajadores temporales mantendran su empleo en los mismos
términos y por las mismas causas que motivaron la celebracién del contrato, de manera
gque quedaran extinguidos cuando desaparezca la causa que los motivo o se dé alguna
de las causas legales previstas en la legislacion vigente. En una segunda fase, habra
que modificar el organigrama y la plantilla de personal del organismo autbnomo, en
negociacion con las distintas centrales sindicales con representacion, y conforme a los
mecanismos previstos en los estatutos.

En base a lo expuesto, al Pleno de la Asamblea se propone la adopciéon de los
siguientes
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ACUERDOS

PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de vivienda, que hasta ahora venian
prestandose en régimen de gestién directa, a través de la sociedad mercantil EMVICESA,
pasan a prestarse en régimen de gestion directa a través del organismo auténomo SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y VIVIENDA.

Dichos servicios son los siguientes:
En materia de vivienda:

a. El estudio, promocién y construccion de viviendas sometidas a cualquier régimen
de proteccion publica o de cualquier otro tipo sin limitacion, aplicando al efecto sus
fondos propios o cualesquiera otros que obtenga para dicha finalidad, asumiendo
ademas los convenios para la construccion de viviendas que autorice la legislacion
aplicable, asi como locales de negocio y edificaciones, obras de construccién de todo
tipo, contratas de obras publicas o particulares; contratos de ejecuciéon de obras y
servicios, obtencion y explotacién de concesiones de servicios publicos y de cualquier
otra clase de adquisicién, uso, arrendamiento, venta y enajenacion por cualquier titulo
de suelo, edificaciones, pisos, locales y construcciones de todo género.

b. Laadquisicién, cesidn, permuta, uso, arrendamiento y enajenacion de fincas, terrenos
y solares, su parcelacién y urbanizacion.

c. La promocién, constitucion y administracibn de comunidades de propietarios,
cooperativas, o cualquier otra forma de asociacion o sociedad con fines de edificacion
y urbanizacion.

d. Administrar, conservar y mejorar e inspeccionar, las viviendas, fincas, conjuntos
urbanisticos o terrenos adquiridos por su cuenta, o que les sean transferidos por el
Estado, el municipio o la Ciudad de Ceuta.

e. Seleccion de los adjudicatarios de las viviendas sometidas a algun régimen de
proteccién publica.

f. Elaborar proyectos, contratar y adjudicar toda clase de obras y ejecutar en nombre
propio o de la Ciudad de Ceuta, cuantos encargos, obras y servicios se puedan
desarrollar en relacién con las infraestructuras, urbanizacién y dotaciones necesarias
para el interés publico, asi como la gestion de las figuras de planeamiento urbanistico
que pueda encomendarle la entidad local.

g. La gestion y ejecucion de todo aquello que la Ciudad de Ceuta decida delegar a esta
empresa, dentro del &mbito de su objeto social.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicios publicos en materia de vivienda,
ademas de los que ya venia prestando en materia de infraestructuras y urbanismos, se
modifican los estatutos sociales del organismo auténomo Gerencia de Infraestructuras y
Urbanismo de Ceuta (GIUCE), que quedaran redactados en los términos que se adjuntan a la
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presente propuesta, y cuya denominacidén pasara a ser, en consecuencia, la de SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA. Dichos estatutos se
publicardn en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Los miembros del Consejo Rector seguirdan siendo los que actualmente
componen el de la Gerencia de Infraestructuras y Urbanismo de Ceuta (GIUCE), salvo que
algun grupo politico desee sustituir a su representante en este acto.

CUARTO.- Se autoriza, con efectos 31 de diciembre de 2013:

* La disolucion sin liquidacién de la Sociedad Empresa Municipal para la Vivienda de
Ceuta S.A, (EMVICESA).

* La cesion global a titulo gratuito del activo y del pasivo de EMVICESA al organismo
autbnomo SERVICIO REGIONAL DEINFRAESTRUCTURAS, URBANISMO vy
VIVIENDA.

* La subrogacion con caracter universal del organismo auténomo SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA en todas las
relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones de EMVICESA, mediante la
aceptacién de la cesion global con caracter gratuito del activo y pasivo procedente de
su disolucién sin liquidacién

* La integracion del personal de EMVICESA en el organismo autonomo SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO y VIVIENDA, en las condiciones
que figuran en el acuerdo del Pleno de la Asamblea de 30 de septiembre de 2013.

QUINTO.- Se aprueba el inicio de la prestacidon de los servicios publicos de
infraestructura, urbanismo y vivienda por el organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y VIVIENDA desde el dia 1 de enero de 2014.

SEXTO.- Se faculta el Consejo de Gobierno de Ceuta para cuantos actos sean
necesarios al debido cumplimiento de lo acordado.

En este momento la Presidenta de la Comision y Consejera de Fomento D? Susana
Roman Bernet trae a la sesion e incorpora al expediente un documento, suscrito por la misma
con fecha 28 de noviembre de 2.013, que consiste en una propuesta de modificacion del
parrafo segundo de los antecedentes de la propuesta inicialmente elevada .

El texto original del citado parrafo resultaba ser el siguiente:

"En el caso del organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA, se parte de un organismo autbnomo
preexistente, GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO DE CEUTA (GIUCE), que
presta los servicios publicos en materia de urbanismo e infraestructuras, y de una sociedad
mercantil, EMVICESA, que presta los servicios publicos en materia de vivienda".

La propuesta suscrita por la Consejera de modificacion del parrafo segundo de los

antecedentes que, en este momento trae a Comision Informativa la Presidenta de la Comisién
Informativa y Consejera de Fomento, es del siguiente tenor literal:
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"Advertido el error, por omision, existente en el parrafo segundo de la propuesta que
suscribe esta Consejera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se procede a su correccion, en el sentido siguiente:

Donde dice: "En el caso del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA, se parte de un organismo autébnomo
preexistente, GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO DE CEUTA (GIUCE), que
presta los servicios publicos en materia de urbanismo e infraestructuras, de una sociedad
mercantil, EMVICESA, que presta los servicios publicos en materia de vivienda".

Debe decir: "En el caso del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA, se parte de un organismo auténomo
preexistente, GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO DE CEUTA (GIUCE), que
presta los servicios publicos en materia de urbanismo e infraestructuras, de una sociedad
mercantil, EMVICESA, que presta los servicios publicos en materia de vivienda asi como las
competencias que, de manera provisional, habia asumido la anterior GIUCE, procedentes de
ACEMSA".

Asimismo, la Presidenta de la Comisiébn y Consejera de Fomento propone una
modificacién mas, ésta "in voce" al texto de su propuesta inicialmente elevada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y motivada por un
error de transcripcion en el punto PRIMERO (apartado g.) de la parte relativa a la adopcién de
Acuerdos de su Propuesta , en el siguiente sentido:

Donde dice: "g. La gestion y ejecucion de todo aquello que la Ciudad de Ceuta decida
delegar a esta empresa, dentro del ambito de su objeto social".

Debe decir: "g. La gestion y ejecucion de todo aquello que la Ciudad de Ceuta decida
encomendarle”.

A la vista de lo anterior, los reunidos proceden a la votacion de la modificacién del
parrafo segundo de la propuesta que suscribe esta Consejera y de la modificacion del punto
PRIMERO ( apartado g.) de la parte relativa a la adopcion de Acuerdos de su Propuesta, en los
términos propuestos por la Consejera de Fomento, con el siguiente resultado:

* Votos a favor: D? Susana Roman Bernet. (P.P).
* Votos en contra: Ninguno.
* Abstenciones: Ninguna

De acuerdo con el resultado de la votacion y teniendo en cuenta el voto ponderado de
la Presidenta de la Comision, ésta INFORMA FAVORABLEMENTE ambas modificaciones
(modificacién del péarrafo segundo de la propuesta que suscribe esta Consejera y de la
modificacion del punto PRIMERO (apartado g.) de la parte relativa a la adopcion de Acuerdos
de su Propuesta) que seran incorporadas a la propuesta.

A la vista de lo anterior, los reunidos proceden a la votacion de la Propuesta
propiamente dicha, que incorpora las modificaciones (parrafo segundo de los antecedentes y
punto PRIMERO (apartado g.) de la parte relativa a la adopcion de Acuerdos) en los términos
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antes indicados, con el siguiente resultado:

Votos a favor: D2 SUSANA ROMAN BERNET. (P.P).
Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: Ninguna.

De acuerdo con el resultado de la votacion y teniendo en cuenta el voto ponderado de
la Presidenta de la Comision, ésta INFORMA FAVORABLEMENTE:

PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de vivienda, que hasta ahora venian
prestandose en régimen de gestion directa, a través de la sociedad mercantil EMVICESA,
pasan a prestarse en régimen de gestion directa a través del organismo autonomo SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y VIVIENDA.

Dichos servicios son los siguientes:
En materia de vivienda:

a. El estudio, promocién y construccion de viviendas sometidas a cualquier régimen
de proteccion publica o de cualquier otro tipo sin limitacion, aplicando al efecto sus
fondos propios o cualesquiera otros que obtenga para dicha finalidad, asumiendo
ademas los convenios para la construccion de viviendas que autorice la legislacion
aplicable, asi como locales de negocio y edificaciones, obras de construccién de todo
tipo, contratas de obras publicas o particulares; contratos de ejecuciéon de obras y
servicios, obtencion y explotacién de concesiones de servicios publicos y de cualquier
otra clase de adquisicion, uso, arrendamiento, venta y enajenacion por cualquier titulo
de suelo, edificaciones, pisos, locales y construcciones de todo género.

b. Laadquisicién, cesidn, permuta, uso, arrendamiento y enajenacion de fincas, terrenos
y solares, su parcelacién y urbanizacion.

c. La promocion, constitucion y administracibn de comunidades de propietarios,
cooperativas, o cualquier otra forma de asociacion o sociedad con fines de edificacion
y urbanizacion.

d. Administrar, conservar y mejorar e inspeccionar, las viviendas, fincas, conjuntos
urbanisticos o terrenos adquiridos por su cuenta, o que les sean transferidos por el
Estado, el municipio o la Ciudad de Ceuta.

e. Seleccion de los adjudicatarios de las viviendas sometidas a algun régimen de
proteccién publica.

f. Elaborar proyectos, contratar y adjudicar toda clase de obras y ejecutar en nombre
propio o de la Ciudad de Ceuta, cuantos encargos, obras y servicios se puedan
desarrollar en relacion con las infraestructuras, urbanizacion y dotaciones necesarias
para el interés publico, asi como la gestion de las figuras de planeamiento urbanistico
que pueda encomendarle la entidad local.

g. La gestidny ejecucion de todo aquello que la Ciudad de Ceuta decida encomendarle.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicios publicos en materia de vivienda,
ademas de los que ya venia prestando en materia de infraestructuras y urbanismos, se
modifican los estatutos sociales del organismo auténomo Gerencia de Infraestructuras y
Urbanismo de Ceuta (GIUCE), que quedaran redactados en los términos que se adjuntan a la
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presente propuesta, y cuya denominacidén pasara a ser, en consecuencia, la de SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA. Dichos estatutos se
publicardn en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Los miembros del Consejo Rector seguirdan siendo los que actualmente
componen el de la Gerencia de Infraestructuras y Urbanismo de Ceuta (GIUCE), salvo que
algun grupo politico desee sustituir a su representante en este acto.

CUARTO.- Se autoriza, con efectos 31 de diciembre de 2013:

* La disolucion sin liquidacién de la Sociedad Empresa Municipal para la Vivienda de
Ceuta S.A, (EMVICESA).

* La cesion global a titulo gratuito del activo y del pasivo de EMVICESA al organismo
autbnomo SERVICIO REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO vy
VIVIENDA.

* La subrogacion con caracter universal del organismo auténomo SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA en todas las
relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones de EMVICESA, mediante la
aceptacién de la cesion global con caracter gratuito del activo y pasivo procedente de
su disolucién sin liquidacién

* La integracion del personal de EMVICESA en el organismo autonomo SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO y VIVIENDA, en las condiciones
que figuran en el acuerdo del Pleno de la Asamblea de 30 de septiembre de 2013.

QUINTO.- Se aprueba el inicio de la prestacidon de los servicios publicos de
infraestructura, urbanismo y vivienda por el organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y VIVIENDA desde el dia 1 de enero de 2014.

SEXTO.- Se faculta el Consejo de Gobierno de Ceuta para cuantos actos sean
necesarios al debido cumplimiento de lo acordado.”

Sometido el asunto a votacion, da el siguiente resultado:

Votos a favor: veintiuno (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo Lépez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero,
Gonzalez Barceld, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos
Santos y Lopez Fernandez. Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed Ali,
Hamed Hossain, Aréstegui Ruiz y Abdelkader Maanam).

Votos en contra:  ninguno.

Abstenciones: tres (PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez, Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:
PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de vivi enda, que hasta ahora venian

prestandose enrégimen de gestion directa, através  dela sociedad mercantil EMVICESA,
pasan a prestarse en régimen de gestion directa at ravés del organismo autonomo
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SERVICIO REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y V IVIENDA.
Dichos servicios son los siguientes:
En materia de vivienda:

a. El estudio, promocion y construccion de vivienda s sometidas a cualquier
régimen de proteccion publica o de cualquier otro t ipo sin limitacion, aplicando
al efecto sus fondos propios o0 cualesquiera otros ue obtenga para dicha
finalidad, asumiendo ademaslos convenios paralac  onstruccion de viviendas que
autorice la legislacion aplicable, asi como locales de negocio y edificaciones,
obras de construccién de todo tipo, contratas de ob ras publicas o particulares;
contratos de ejecucion de obras y servicios, obtenc ion y explotacion de
concesiones de servicios publicos y de cualquier ot ra clase de adquisicion, uso,
arrendamiento, venta y enajenacion por cualquierti  tulo de suelo, edificaciones,
pisos, locales y construcciones de todo género.

b. La adquisicién, cesion, permuta, uso, arrendamie nto y enajenacion de fincas,
terrenos y solares, su parcelacion y urbanizacion.

c. La promocion, constitucion y administracion de ¢ omunidades de propietarios,

cooperativas, o cualquier otra forma de asociacion 0 sociedad con fines de
edificacion y urbanizacion.

d. Administrar, conservar y mejorar e inspeccionatr, las viviendas, fincas,
conjuntos urbanisticos o terrenos adquiridos por su cuenta, o que les sean

transferidos por el Estado, el municipio o la Ciuda  d de Ceuta.

e. Seleccion de los adjudicatarios de las viviendas sometidas a algun régimen de
proteccion publica.

f. Elaborar proyectos, contratar y adjudicar toda c lase de obras y ejecutar en
nombre propio o de la Ciudad de Ceuta, cuantos enca  rgos, obras y servicios se
puedan desarrollar enrelacion con las infraestruct uras, urbanizaciony dotaciones
necesarias para el interés publico, asi como la ges tion de las figuras de
planeamiento urbanistico que pueda encomendarle la entidad local.

g. La gestion y ejecucion de todo aquello que la Ci  udad de Ceuta decida
encomendarle.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicio s publicos en materia de vivienda,
ademas de los que ya venia prestando en materia de  infraestructuras y urbanismos, se
modifican los estatutos sociales del organismo aut6 nomo Gerencia de Infraestructuras

y Urbanismo de Ceuta (GIUCE), que més abajo se tran scriben, y cuya denominacion
pasara a ser, en consecuencia, la de SERVICIO REGIO NAL DE INFRAESTRUCTURAS,
URBANISMO Y VIVIENDA. Dichos estatutos se publicara n en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Los miembros del Consejo Rector seguiran siendo los que actualmente

componen el de la Gerencia de Infraestructuras y Ur  banismo de Ceuta (GIUCE), salvo
gue algun grupo politico desee sustituir a su repre sentante en este acto.
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CUARTO.- Se autoriza, con efectos 31 de diciembred e 2013:

« Ladisolucién sin liquidacion de la Sociedad Empre sa Municipal para la Vivienda
de Ceuta S.A, (EMVICESA).

» La cesion global a titulo gratuito del activo y de | pasivo de EMVICESA al
organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE INFRAESTRUC TURAS,
URBANISMO y VIVIENDA.

» La subrogacion con caracter universal del organism o0 autonomo SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA en todas las
relaciones juridicas, bienes, derechos y obligacion es de EMVICESA, mediante la
aceptacion de la cesion global con caracter gratuit o del activo y pasivo
procedente de su disolucion sin liquidacion

« La integracion del personal de EMVICESA [cuyarela  cidn, diligenciada por mi, la
Secretaria General, figura en el expediente] enel  organismo autonomo SERVICIO
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO vy VIVIENDA, en las
condiciones que figuran en el acuerdo del Pleno de la Asamblea de 30 de
septiembre de 2013.

QUINTO.- Se aprueba el inicio de la prestacion de | o0s servicios publicos de
infraestructura, urbanismo y vivienda por el organi smo autonomo SERVICIO REGIONAL
DE INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y VIVIENDA desde el d ia 1 de enero de 2014.

SEXTO.- Se faculta al Consejo de Gobierno de Ceuta  para cuantos actos sean necesarios
al debido cumplimiento de lo acordado.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS,
URBANISMO Y VIVIENDA

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA, FINES Y COMPETENCIAS .

Articulo 1. Constitucion.

En el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, y al amparo de lo previsto en el articulo 85.3 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con lo dispuesto en el articulo 215 del
Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, regulada por el Real Decreto
1.346/1976, de 9 de abril; y en los articulos 15 a 20 del Real Decreto 3.288/1978, de 25 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre
régimen del Suelo y Ordenacién Urbana; y el Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales; la Ciudad Auténoma de Ceuta crea el Servicio
Regional de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda. (en adelante SRIUV).

Articulo 2. Naturaleza y duracion.

1. EI SRIUV se constituye como una entidad publica de caracter administrativo, mediante la forma de
organismo auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como plena
capacidad juridica y autonomia de gestion para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las
competencias que se le asignan por la normativa urbanistica de aplicacion y por los presentes
Estatutos.
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2. Eldesarrollo de sus funciones se ajustara a la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, a
la legislacién urbanistica de aplicacién, sus reglamentos y a las disposiciones contenidas en estos
Estatutos.

3. EL SRIUV tendra duracién indefinida y quedara adscrito a la Consejeria del Area que asuma las
competencias en materia de infraestructuras, urbanismoy vivienda, correspondiendo al Consejero,
como méaxima autoridad, la direccion estratégica, evaluacion, fiscalizacion y control de los resultados
de su actividad. La asuncién efectiva de las competencias en materia de vivienda comenzara el 1
de enero de 2014, tras la disolucién de la Sociedad EMVICESA.

4. EL SRIUV es medio propio de la administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24.6, parrafo tercero, del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, éste
organismo autonomo tiene la condicion de medio propio instrumental y servicio técnico de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de los poderes adjudicadores dependientes de
ella, estando obligado a realizar los trabajos que estos le encomienden en las materias propias de
su objeto y fines, de acuerdo con el régimen legal de las encomiendas de gestidn. Dichos trabajos
podran realizarse mediante modelos de colaboracién publico-privada en la financiacion. El
organismo no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores
dependientes de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, sin perjuicio de que, cuando no concurra ninguin
licitador, pueda encargéarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Articulo 3. Fines.

Con caracter general, el fin principal para el que se crea el SRIUV es que la Ciudad de Ceuta, en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de urbanismo, infraestructuras y vivienda
por la normativa estatal vigente, logre una mayor racionalizacion, agilidad y eficacia en la gestion,
especializacion técnica y simplificacion administrativa.

Articulo 4. Competencias.

1. Se encomienda al SRIUV la gestién de infraestructuras, urbanismo y vivienda en la Ciudad de Ceuta.

2. En concreto, las competencias de este organismo auténomo son las siguientes.

2.1.- En materia de Infraestructuras:

a. Contratar, dirigir, seguir y controlar las obras en general, mayores y menores, que afecten al
dominio publico y patrimonial; y en particular, las que afecten a los siguientes @mbitos: equipamiento
e infraestructura de servicios basicos en las redes viarias, incluida la red semaférica y sefializacion;
pluviales, saneamiento y abastecimiento; alumbrado publico y ornamental permanente;
aparcamientos; obras de trazado lineal; estructuras viarias de toda indole; obras subterraneas;
instalaciones deportivas; patrimonio histdrico; establecimientos afectos a servicios publicos; edificios
municipales; adecuacion de espacios publicos urbanos y medio ambiente.

b. Dirigir las obras de nueva urbanizacion de iniciativa publica propia, encargar la direccién
facultativa de las que se considere necesario y supervisar la ejecucién de las que se realicen por
iniciativa privada o por otras entidades, sociedades o empresas publicas, proponiendo en su
momento la adquisicidn de las mismas a la Ciudad de Ceuta.

c. Resolver las licencias de uso del subsuelo, suelo o vuelo de la via publica municipal o de terrenos
publicos, por razon de obras publicas siempre que no requieran concesion administrativa.

d. Ejercer todas las actuaciones relativas a la regeneracion y renovacion urbana.

e. Redactar y autorizar las actuaciones de mejora urbana propuestas por el propio organismo, asi
como, por otros organismos o servicios de la Ciudad.

f. Realizar actuaciones de mejora urbana, proponiendo su disefio a otros servicios o ejecutando
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directamente las acciones necesarias.
g. Supervisar todas las actuaciones de mejora recogidas en los parrafos anteriores.

2.2.- En materia de Planeamiento y Gestién Urbanistica:

a. Control y seguimiento de todas las actuaciones relativas al desarrollo y ejecucién del Plan General
de Ordenacion Urbana, asi como, las relativas a los instrumentos de ordenacion de planeamiento
y complementarios de ordenacion detallada; instrumentos de gestion del planeamiento e
instrumentos de ejecucion del planeamiento.

b. Redactar toda clase de instrumentos de planeamiento urbanistico, encargar su redaccion a
profesionales externos y supervisar los que se redacten por éstos o por iniciativa particular,
emitiendo los informes correspondientes y sometiéndolos al procedimiento adecuado, sin perjuicio
de las competencias de los 6rganos municipales.

c. Redactar los instrumentos de ejecucion del planeamiento que se promuevan por iniciativa
municipal, encargar su redaccién a profesionales externos y supervisar los que se redacten por
éstos 0 por iniciativa particular, emitiendo los informes correspondientes, sometiéndolos al
procedimiento legalmente establecido para su aprobacion.

d. Proponer la aprobacion de criterios interpretativos de las normas urbanisticas al Pleno de la
Asamblea.

e. Promover la formalizacién de Convenios con entidades publicas y privadas como instrumento de
afiliaciéon del proceso urbanizador y llevar a cabo el registro publico y archivo de los mismos.

f. Tramitar y conceder toda clase de licencias urbanisticas, de edificacion y urbanizacion, tales como
las de parcelacién, obras mayores, obras menores, apertura de establecimientos y primera
ocupacion de los edificios, asi como, resolver cuantas incidencias relativas a las mismas se
planteen.

g. Ejercer la inspeccion urbanistica incoando y resolviendo los expedientes sancionadores y de
clausura de establecimientos por razones urbanisticas que sean de competencia autonémica o
municipal.

h. Proporcionar informacién urbanistica escrita en sus distintas modalidades, al publico en general,
a las propias dependencias municipales y a cualesquiera entidades o instituciones publicas o
privadas que lo solicitaran, asi como, expedir y certificar informaciones urbanisticas.

i. Llevar a cabo la gestion del Patrimonio Municipal del Suelo y registro de solares.

j- Tramitar las expropiaciones urbanisticas.

k. Realizar las actuaciones previstas en la Ley 9/2006, de 28 de abril de Evaluacién de Efectos de
determinados planes y programas en el medio ambiente en materia de urbanismo, asi como la
evaluacion ambiental de los proyectos de urbanizacion, en colaboracion con los Servicios Técnicos
de la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos.

I. Cualesquiera otras funciones relacionadas con las anteriores que tengan caracter urbanistico y
vayan encaminadas al cumplimiento de sus fines , asi como las demés de indole urbanistica o
patrimonial que puedan asignarle la Ciudad de Ceuta.

2.3.- En materia de Vivienda:

a. El estudio, promocion y construccién de viviendas sometidas a cualquier régimen de proteccién
publica o de cualquier otro tipo sin limitacion, aplicando al efecto sus fondos propios o cualesquiera
otros que obtenga para dicha finalidad, asumiendo ademas los convenios para la construccion de
viviendas que autorice la legislacion aplicable, asi como locales de negocio y edificaciones, obras
de construccién de todo tipo, contratas de obras publicas o particulares; contratos de ejecucion de
obras y servicios, obtencién y explotacion de concesiones de servicios publicos y de cualquier otra
clase de adquisicién, uso, arrendamiento, venta y enajenacion por cualquier titulo de suelo,
edificaciones, pisos, locales y construcciones de todo género.

b. La adquisicién, cesion, permuta, uso, arrendamiento y enajenacion de fincas, terrenos y solares,
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su parcelaciéon y urbanizacion.

c. La promocion, constitucion y administraciéon de comunidades de propietarios, cooperativas, 0
cualquier otra forma de asociacion o sociedad con fines de edificacion y urbanizacion.

d. Administrar, conservar y mejorar e inspeccionar, las viviendas, fincas, conjuntos urbanisticos o
terrenos adquiridos por su cuenta, o que les sean transferidos por el Estado, el municipio o la Ciudad
de Ceuta.

e. Seleccion de los adjudicatarios de las viviendas sometidas a algun régimen de proteccion publica.
f. Elaborar proyectos, contratar y adjudicar toda clase de obras y ejecutar en nombre propio o de la
Ciudad de Ceuta, cuantos encargos, obras y servicios se puedan desarrollar en relacién con las
infraestructuras, urbanizacion y dotaciones necesarias para el interés publico, asi como la gestion
de las figuras de planeamiento urbanistico que pueda encomendarle la entidad local.

g. Ejercer todas las actuaciones relativas a la rehabilitacion edificatoria, asi como, las concernientes
a la ITE (inspeccién técnica de edificios) y el IEE (informe de evaluacion de los edificios).

2.4.- En materia servicios generales:

a. Redactar el Reglamento de Funcionamiento Interno del SRIUV.

b. Aprobar inicialmente la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del personal que desempefie
sus funciones en el SRIUV, proponiendo su aprobacion definitiva al Organo competente por razon
de la materia.

c. Redactar el proyecto de presupuesto anual del SRIUV, proponiendo a la Ciudad su aprobacion,
gestionando la ejecucion del mismo y proponiendo al Presidente de la Ciudad de Ceuta, la
aprobacién de la liquidacion del Presupuesto.

d. Formar la Cuenta General del Presupuesto del SRIUV proponiendo su aprobacion al Pleno de
la Asamblea.

e. Contratar en el &mbito de estas competencias, con sujecion a la Ley de Contratos del Sector
Puablico y los procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 5. Competencias reservadas a la Ciudad de Ceuta.

La Ciudad de Ceuta, a través de sus érganos de gobierno, se reserva en materia de infraestructura,
urbanismo y vivienda las siguientes competencias:

1. Establecer las lineas generales relativas a la actuaciéon en materia de gestién urbanistica,
infraestructuras y vivienda, asi como la declaracién de prioridades, cuya competencia esté
atribuida al Pleno de la Asamblea.

2. Aprobar los instrumentos de planeamiento urbanistico, a propuesta del SRIUV, cuya
competencia esté atribuida al Pleno de la Asamblea.

3. Ostentar la titularidad del Patrimonio Municipal del Suelo, aceptar las cesiones gratuitas de

bienes integrantes del mismo que proponga el SRIUV y adoptar las resoluciones de

enajenacién sobre el mismo.

Aprobar el Presupuesto anual del SRIUV asi como las modificaciones.

Aprobar los Estatutos del SRIUV y sus modificaciones.

Aprobar las ordenanzas que elabore el SRIUV en materias de su competencia urbanistica.

Aprobar los convenios que sean competencia del Pleno de la Asamblea.

No ok

Articulo 6. Domicilio.

El Organismo Auténomo SRIUV tiene su sede en Calle Padilla, Edificio Ceuta Center de esta Ciudad.
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TITULO I
ORGANIZACION

CAPITULO 1°
ORGANOS DE GOBIERNO DEL ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 7. Enumeracion.

La actividad del organismo autbnomo SRIUV se desarrollara a través de los siguientes 6rganos de
direccion y administracion:

» Consejo Rector
« Presidente
« Gerente

El Secretario General, el Interventor General y el Tesorero ejerceran en el SRIUV las mismas funciones
que la legislacion de régimen local les sefala respecto a la Ciudad de Ceuta. No obstante, tales
funciones podran ser delegadas en funcionarios técnicos de la Ciudad.

CAPITULO 2°
DEL CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 8. Naturaleza y Composicion.
1. El Consejo Rector es el érgano supremo del SRIUV, tendré la direccidn, control y coordinaciéon

de la politica urbanistica que corresponde a la Ciudad de Ceuta, dentro de los limites
establecidos en los presentes Estatutos.

2. Estara constituido por el Presidente y cuatro vocales. La composicién del Consejo Rector
reflejara proporcionalmente la representacion de los distintos grupos politicos en el Pleno de la
Asamblea.

3. El Presidente del Consejo Rector es el Consejero de Fomento o, en su caso, el de la Consejeria

que asuma las competencias en materia de urbanismo, infraestructuras y vivienda, que a su
vez, sera el Presidente del SRIUV. En los supuestos de ausencia, enfermedad o impedimento
de la asistencia del Presidente, sus competencias seran asumidas por el Vocal miembro del
Consejo Rector que designe el Presidente de la Ciudad.

4, El nombramiento y cese de los Vocales corresponde al Presidente de la Ciudad de Ceuta de
entre los Diputados de la Corporacion, a propuesta de los Grupos Politicos. Asimismo, se
nombraran vocales suplentes para los casos de ausencia del vocal titular. En caso de ausencia
podran ser sustituidos, para cada vez, por otro Diputado de su respectivo grupo, que su portavoz
comunique previamente al Presidente del Consejo Rector. Los vocales cesaran
automaticamente si perdieran la condicion que determiné su nombramiento.

5. El Secretario General y el Interventor de la Ciudad de Ceuta, sus delegados en el SRIUV y el
Gerente asistiran a las sesiones del Consejo Rector con voz pero sin voto. Con igual calidad,
podrén asistir los Directores General Técnicos y de servicios.

6. El Consejo Rector estard asistido por el Secretario del SRIUV, que sera el Secretario General
de la Ciudad de Ceuta o funcionario en quien delegue.

Articulo 9. Competencias del Consejo Rector.

El Consejo Rector ostentara las mas amplias facultades en orden a la actuacion, gestion y
representacion del SRIUV vy al ejercicio de las competencias asignadas a éste.

-65-



Son competencias especificas del Consejo Rector las siguientes:

1.

11.
12.

13.
14.

Aprobar el proyecto de presupuesto formulado para cada ejercicio y su liquidaciony
modificaciones, y proponer su aprobacion definitiva al Pleno de la Asamblea.

Aprobar inicialmente la plantilla de personal, y sus modificaciones, proponiendo al Pleno de la
asamblea su aprobacién definitiva.

Aprobar inicialmente la relacion de puestos de trabajo.

Formar la Cuenta General del Presupuesto del SRIUV proponiendo su aprobacion al Pleno de la
Asamblea.

Aprobar la memoria de actividades de cada ejercicio.

Adoptar las medidas adecuadas para su mejor organizacion y funcionamiento.

Determinar la politica de gestion y actuacién en materia urbanistica conforme a las directrices
establecidas por la Ciudad de Ceuta.

Nombrar, a propuesta del Presidente, al Gerente.

nocer las directrices sobre desarrollo del Plan General de Ordenacién Urbana.

Aprobar el Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo, a propuesta del presidente, elaborado
conforme al procedimiento legalmente establecido.

Aplicar el régimen disciplinario a los empleados publicos de conformidad con la normativa vigente.
Aprobar inicialmente la modificacién de los Estatutos, a propuesta del Presidente, y proponer su
aprobacion definitiva al Pleno de la Asamblea.

Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno del SRIUV y sus modificaciones.

Cualquier otra competencia que se le atribuya expresamente por estos Estatutos.

Articulo 10.- Cese de los miembros del Consejo Rect  or.

El Presidente, y los vocales cesardn en sus cargos dentro del Consejo Rector cuando cesen en los
cargos publicos para los que fueron elegidos.

Articulo 11.-Régimen de sesiones del Consejo Rector

1.

El Consejo Rector se constituye validamente en primera convocatoria, con la asistencia de todos
los miembros integrantes de éste, que se reducira a tres, en segunda convocatoria. En todo caso,
se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario del Consejo Rector o de quienes hayan
sido designados para sustituirles.

Son sesiones ordinarias aquellas que convoque el Presidente del Consejo Rector con tal caracter
y tengan periodicidad establecida. Se celebrard al menos una cada seis meses.

Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacibn minima de dos dias habiles
acompafandose el orden del dia de las mismas y pudiendo tratarse en ellas, previa declaracién
de urgencia, asuntos no incluidos en el orden del dia.

Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente con tal caracter por iniciativa
propia 0 a solicitud de una tercera parte de los miembros del Consejo Rector fuera de la
periodicidad establecida.

Se podran celebrar sesiones extraordinarias y urgentes, cuando las convoque el Presidente del
Consejo Rector por razones de urgencia que no permitieran cumplir los plazos minimos de
convocatoria. En este caso, debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento
del Consejo Rector sobre la urgencia y si ésta no resultase apreciada se levantara acto seguido
la sesion.

A las sesiones podran asistir con voz y sin voto el Gerente, los Directores Generales Técnicos o
de Servicios del SRIUV que formulen propuestas que deban ser examinadas por el Consejo Rector
0, en cualquier caso, a requerimiento del Presidente, al objeto de efectuar aclaraciones sobre el
contenido de dichas propuestas. Asimismo, a requerimiento del Presidente podran ser citadas
aquellas personas que convenga oir en relacion con algun asunto o deban estar presentes por
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razones de oportunidad.

La adopcién de acuerdos se aprobaran por mayoria simple.

El voto en las sesiones del Consejo Rector serd ponderado, representando el de cada vocal al
namero de miembros que forma el Grupo Politico que lo designo.

En lo no previsto en estos Estatutos sobre régimen de sesiones y aprobacion de actas y acuerdos,
se estara a lo dispuesto en la legislaciéon de régimen local y en la Ley Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

CAPITULO 3°
DEL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 12. Del Presidente. Caracter y delegacion.

La Presidencia del Organismo Auténomo Servicio Regional de Infraestructuras, urbanismo y Vivienda
(SRIUV) y de su Consejo Rector corresponde al Consejero de Fomento o Consejero del area que
ostente las competencias en materia de infraestructuras, urbanismo y vivienda. En caso de ausencia,
enfermedad o impedimento, sus funciones podran ser delegadas, en el Consejero designado por el
Presidente de la Ciudad.

Articulo 13.Funciones del Presidente.

a.

Ostentar la superior representacion del SRIUV en cuantos actos intervenga éste y su maxima
direccion.

Presidir la mesa de contratacion en relacion con las contrataciones que haya de celebrar el SRIUV.
Convocar y presidir, asi como dirigir las sesiones del Consejo Rector, dirimiendo los empates con
su voto de calidad.

Proponer, al Consejo Rector, el nombramiento del Gerente.

Cuando no sea posible convocar al Consejo Rector, y en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, decidira las cuestiones competencia de éste, dando cuenta al mismo en la primera
sesion que se celebre.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Rector.

Proponer al Pleno de la Asamblea la aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico
de su competencia.

Proponer a la autoridad competente la aprobacion de los instrumentos de ejecucion del
planeamiento que lo requieran.

Autorizar y disponer los gastos y ordenar los pagos, dentro de los limites de su competencia.
Rendir y proponer inicialmente la Cuenta General, dando cuenta a los miembros del Consejo
Rector.

Resolver las licencias de obras, edificaciones y restantes autorizaciones relativas a urbanismo y
obras publicas.

Desarrollar la gestién econdmica conforme al presupuesto aprobado.

Licencias de implantacion, apertura y restantes actuaciones urbanisticas en actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas que no correspondan al érgano competente en materia de medio
ambiente.

Resolver sobre la devolucion de fianzas y garantias depositadas para responder de obligaciones
urbanisticas o contraidas ante el SRIUV, en el limite de sus competencias.

Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y plantilla aprobados por el
Pleno de la Asamblea; aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

Aprobar las contrataciones de personal que se precise al servicio del Organismo.

Formalizar los contratos de personal del SRIUV y la realizacién de los actos juridicos propios de
éste en materia de personal.
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aa.

bb.

cc.
dd.

Proponer al Consejo Rector la aprobacién del Reglamento de Funcionamiento Interno del SRIUV.
Elaborar y proponer al Pleno de la Asamblea la aprobacidon de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Elaborar con asistencia del Gerente y las Direcciones Generales Técnicas, la memoria y el
proyecto del Presupuesto del SRIUV.

Proponer al Pleno de la Asamblea la aprobacion del Inventario de Bienes, asi como sus
rectificaciones y comprobaciones.

Aprobar la enajenacion de bienes integrados en el Patrimonio Municipal del Suelo, incluidas las
permutas de los mismos en los supuestos sefialados en la letra p) del articulo 21 de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como las relativas a la adquisicién, por cualquier
titulo, de terrenos destinados a la formacion de reservas del suelo, preparacién de solares o
cualquier otra finalidad urbanistica. Asimismo, podra establecer el régimen de utilizaciéon del
Patrimonio Municipal del Suelo mediante cesién temporal de uso o de arrendamiento.

Constituir derechos de superficie en terrenos del Patrimonio Municipal del Suelo, de acuerdo con
la Legislacion del Suelo, asi como en los de propiedad privada, por causa justificada de utilidad
publica o de interés social, mediante la correspondiente indemnizacion y de conformidad con lo
dispuesto en las leyes o al amparo de los convenios urbanisticos que al efecto se suscriban.
Aprobar los proyectos de expropiacion forzosa legitimados por el planeamiento vigente y ejecutar
los mismos asi como los desahucios administrativos. Presidir el levantamiento de las actas de
cualquier tipo que se genere en los expedientes de expropiacion forzosa. Dicha facultad podra ser
ejercida por otro Diputado miembro del Consejo Rector, previa delegacion expresa del Presidente.
Aprobar todos los actos de reconocimientos de derechos a favor del SRIUV.

Aprobar los convenios de competencia del SRIUV, que se firmen con los organismos publicos,
entidades privadas y particulares. Suscribir la documentacion del SRIUV necesaria para la
ejecucion de los acuerdos y resoluciones y en especial las escrituras y contratos que se otorguen
como consecuencia de las actuaciones de ésta.

Ejercitar acciones y excepciones en via judicial y administrativa, asi como la interposicion de
recursos de todo orden en las materias de competencia del SRIUV , dando cuenta a los vocales
miembros del Consejo Rector. Promovery ejecutar el desahucio en via administrativa de los bienes
municipales. Promover y ejecutar la recuperacion de oficio de los bienes inmuebles municipales.
Aprobar la contratacidn de obras, que podran incluir direcciones técnicas de proyectos, servicios,
y suministros asi como laredaccion de instrumentos de planeamiento que hayan de ser elaborados
externamente al SRIUV en el marco de sus competencias legales, sin perjuicio de las que puntual
y excepcionalmente pueda contratar y ejecutar directamente la Ciudad de Ceuta.

Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos del SRIUV.
Cuantas otras no estén atribuidas al Consejo Rector o éste le delegue.

CAPITULO 4°
DEL GERENTE

Articulo 14. Nombramiento.

El Gerente ser4d nombrado por el Consejo Rector, a propuesta del Presidente del SRIUV.

El nombramiento del Gerente, debera efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales o funcionarios de habilitacion de caracter
estatal, a los que se exija para su ingreso titulacidon universitaria superior. El titular del cargo de
Gerente también podra ser un profesional con titulacién universitaria superior que no reana la
condicion de funcionario, en cuyo caso su nhombramiento habra de efectuarse motivadamente y de
acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad en la gestién publica o privada.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencidn legal, el ejercicio de las atribuciones del
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Gerente, serd asumido por la Presidencia o persona que ella designe.

Articulo 15. Funciones del Gerente.

1.

El Gerente es el érgano de ejecucion de los actos y acuerdos adoptados por los distintos érganos
del SRIUV.

Como maximo érgano ejecutivo, ostenta las siguientes atribuciones:

a. Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones y directrices del Presidente y del Consejo Rector.

b. Asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto.

c. Dirigir, e impulsar todas las actuaciones urbanisticas, de infraestructuras y vivienda que se
lleven a cabo en el SRIUV.

d. Asistir al Presidente en la redaccion del proyecto de presupuesto del SRIUV.

e. Informar al Presidente sobre el desarrollo, coste y rendimiento de los servicios del SRIUV.

f. Realizar las actuaciones necesarias para la defensa del Patrimonio Municipal del Suelo.

g. Ejercer la jefatura administrativa inmediata de los departamentos técnicos, servicios generales
y unidades del SRIUV y del personal al servicio de ésta.

h. Proponer al Presidente del SRIUV la contratacién del personal necesario para el ejercicio de las
actividades atribuidas al organismo auténomo.

i. Representar al SRIUV cuando expresamente se lo delegue el Presidente, ante otros organismos
publicos y entidades privadas.

j- Reconocer las obligaciones de gastos previamente aprobadas y ordenar los pagos que no
excedan de 3.000,00 €.

k. Todas aquellas competencias que expresamente le delegue el Consejo Rector o el Presidente.

CAPITULO 5°
DEL SECRETARIO GENERAL, DEL TESORERO Y DEL INTERVEN TOR.

Articulo 16. Del Secretario, Tesorero e Interventor

El Secretario General, el Interventor y el Tesorero ejerceran en el organismo autbnomo SRIUV las
mismas funciones que en la Ciudad de Ceuta, asistiendo a los érganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de que tales funciones puedan ser delegadas en funcionarios técnicos de la Ciudad.

CAPITULO 6°
REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO

Articulo 17. Reglamento de Funcionamiento Interno.

1.

La estructura organica del SRIUV se determinara en el Reglamento de Funcionamiento Interno que
se apruebe por el Consejo Rector, en concordancia con la Relaciéon de Puestos de Trabajo que
apruebe para este Organismo Auténomo el Pleno de la Asamblea. Se concretaran los
Departamentos técnicos, Servicios, y Unidades en los que se divide la referida estructura que, a su
vez, estardn comprendidos de puestos de trabajo o dotaciones de plantilla vinculados
funcionalmente por razén de sus cometidos y organicamente por el Gerente. EI SRIUV realizara sus
funciones a través de los O6rganos anteriormente regulados y de los servicios que
reglamentariamente se determinen.

Los Directores Generales Técnicos y los Jefes de Negociado son responsables del correcto
funcionamiento de la unidad y de la adecuada ejecucién de las tareas asignadas a la misma, dando
cuenta de ello al Gerente. Los Servicios y el personal directivo que se estime necesario para el
cumplimiento de los fines del SRIUV se estableceran mediante la Relacion de Puestos de Trabajo,
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3.

que se aprobard por el Pleno de la Asamblea a propuesta del Presidente del SRIUV.
En todo lo no previsto en este articulo se aplicara la legislacién vigente en materia de organizaciéon
de las Corporaciones Locales.

TITULO I
DEL PERSONAL DEL SRIUV.

Articulo 18. Clases de personal que presta sus serv  icios en el SRIUV.

1.

2.

El personal del SRIUV estara integrado por personal funcionario o laboral, de acuerdo con lo que
establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.

Este personal puede proceder de la Plantilla de la Ciudad de Ceuta, los organismos auténomos o
sociedades mercantiles dependientes de éstay personal funcionario o laboral de la propia Gerencia.
El personal de la Ciudad Auténoma de Ceuta o de sus Organismos y Empresas dependientes,
podra pasar al SRIUV previa las autorizaciones correspondientes.

El personal del SRIUV se regira por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto de los Trabajadores

y en las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al personal de las entidades
locales, y los acuerdos reguladores y convenios colectivos que les resulten de aplicacion.

La adscripcién a los puestos de trabajo del SRIUV reservadas para funcionarios propios de la
Ciudad de Ceuta, por razén de sus funciones, sera voluntaria.

Articulo 19. Personal funcionario.

1.

El personal funcionario que proceda de la plantilla de la Ciudad de Ceuta, seguira perteneciendo a
la Corporacion en situacion de servicio activo con destino en el SRIUV, si bien desarrollara sus
funciones en la misma teniendo idénticos derechos y obligaciones inherentes al puesto que ocupan,
con la misma situacion, antigiiedad y nivel de complemento de destino que tuvieran, si bien
desarrollaran sus funciones en la misma. No obstante, percibira sus retribuciones con cargo al
presupuesto del SRIUV, no perdiendo poder retributivo al que previamente estuvieran recibiendo.
El personal funcionario del propio SRIUV, seréa seleccionado de acuerdo con los criterios generales
por los que se rige el ingreso en la funcidn publica, establecidos por la legislacion vigente en materia
de personal, de acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Los funcionarios del SRIUV se regiran por las mismas normas por las que, con caracter general, se
rige el personal funcionario de las Corporaciones Locales.

Articulo 20. Personal laboral.

1.

El personal laboral que proceda de la plantilla de la Ciudad de Ceuta, seguira perteneciendo a la
Corporaciéon en situacién de servicio activo con destino en el SRIUV, si bien desarrollara sus
funciones en la misma teniendo idénticos derechos y obligaciones inherentes al puesto que ocupan,
con la misma situacion, antigiedad que tuvieran, si bien desarrollaran sus funciones en la misma.
No obstante, percibird sus retribuciones con cargo al presupuesto del SRIUV, no perdiendo poder
retributivo al que previamente estuvieran recibiendo.

La seleccién del personal laboral del SRIUV se realizard conforme a las siguientes reglas:

a. En la seleccidn del personal directivo deberan primarse los criterios de competencia profesional
atendiendo a la experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion publica
0 privada, en materia urbanistica, de infraestructuras y vivienda.

b. El resto del personal sera seleccionado mediante convocatoria publica basada en los principios
de igualdad, mérito y capacidad.
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3. El personal laboral que proceda de la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma, o de los
Organismos Autonomos o Sociedades y/o Empresas Municipales dependientes de la misma
mantendran en el SRIUV los mismos derechos y obligaciones que tenian en su Organismo o
Sociedades de procedencia. No obstante, percibira sus retribuciones con cargo al presupuesto del
SRIUV, no perdiendo poder retributivo al que previamente estuvieran recibiendo.

4. El personal laboral que preste servicio en el SRIUV se regira por las mismas normas por las que,
con caracter general, se rige el personal laboral de la Ciudad de Ceuta

Articulo 21. Régimen retributivo.

El personal funcionario y laboral que preste sus servicios en el SRIUV, percibira sus emolumentos con
cargo a los presupuestos de la misma.

Articulo 22. Régimen disciplinario.
Ser& de aplicacién la normativa propia de la clase de personal de que se trate.

TITULO IV
DEL PATRIMONIO

Articulo 23. Patrimonio

1. El patrimonio del SRIUV esta constituido por el conjunto de bienes y derechos que inicialmente le
sean atribuidos por la Ciudad, asi como los que se generen como consecuencia de su actividad
urbanistica, administrativa y econémico financiera.

2. Elrégimen juridico del Patrimonio del SRIUV seré el establecido en el Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales y en lo no previsto en éste en la Ley del Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

3. ElInventario de Bienes y Derechos del SRIUV se remitira anualmente a la Consejeria de la Ciudad
de Ceuta que tenga atribuidas las competencias en materia de Patrimonio.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y DE CONTRATACION.
INTERVENCION, CONTROL FINANCIERO Y DE EFICACIA.

Articulo 24. Régimen econdmico financiero, presupuestario, conta ble e intervencion.

El régimen econémico-financiero, presupuestario, de contabilidad, intervencion y de control financiero
del SRIUV seré el establecido en la normativa reguladora de las Haciendas Locales, y en lo no previsto
en ésta, en la Ley General Presupuestaria.

CAPITULO 1°
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 25. Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos del SRIUV de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda podran provenir de las
siguientes fuentes:

a. Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.
b. Las consignaciones especificas que se asignen en el presupuesto de la Ciudad de Ceuta, de sus
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organismos publicos, de sus empresas dependientes del mismo o de consorcios.

c. Las trasferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o entidades
publicas.

d. Las subvenciones

e. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizada a percibir segun lo establecido en
la legislacion reguladora de las Haciendas Locales.

f. Las donaciones, legados y otras aportaciones de Entidades privadas y de particulares.

g. Los tributos y precios publicos que procedan.

h. El producto de las operaciones de crédito.

i. Participaciones o ingresos que procedan de convenios de caracter urbanistico con otros
organismos publicos o entidades privadas.

j- El producto de las multas y sanciones en el ambito de las competencias urbanisticas y
ambientales.

k. Productos de las enajenaciones de terrenos que puedan llevarse a cabo por el SRIUV.

I. Cualesquiera otros recursos que, legal o reglamentariamente, procedan.

Articulo 26. Equiparacion de beneficios fiscales y prerrogativas.

1.

2.

El SRIUV gozara de los mismos beneficios y disfrutara de las mismas exenciones, bonificaciones
fiscales, y prelacién de créditos que correspondan a la Ciudad de Ceuta.

Para la recaudacion de los tributos y de las cantidades que como ingresos de derecho publico debe
percibir, el SRIUV ostenta las prerrogativas establecidas por la legislaciéon reguladora de las
Haciendas Locales.

CAPITULO 2°
REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 27. Presupuesto.

1.

2.

Anualmente, el SRIUV formulara un proyecto de presupuesto que comprendera todos los gastos e
ingresos del mismo.

El presupuesto sera aprobado por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta en Pleno como
parte integrante del Presupuesto General de ésta.

La ejecucion del presupuesto del SRIUV se ajustard a lo establecido en sus bases de ejecucion y,
en su defecto, en las que el Pleno de la Asamblea apruebe juntamente con los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Ceuta.

La liquidacién del Presupuesto del SRIUV se sometera anualmente a la Ciudad de Ceuta, previo
propuesta del Consejo Rector.

Articulo 28. Contabilidad.

1.

El SRIUV, como organismo autdnomo de la Ciudad de Ceuta, estd sometida al régimen de
contabilidad puablica en los términos establecidos en lalegislacion de Haciendas Locales, lo que lleva
consigo la obligacion de rendir cuentas de las respectivas operaciones, cualquiera que sea su
naturaleza, al Tribunal de Cuentas.

A la Intervencién de la Ciudad de Ceuta le compete la inspeccién de la Contabilidad del SRIUV de
acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

La Cuenta General del SRIUV se integrara en la Cuenta General de la Ciudad de Ceuta, de
conformidad con el contenido, estructura, normas de elaboracion y plazos establecidos en la
legislacién reguladora de las Haciendas Locales.
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CAPITULO 3°
CONTROL Y FISCALIZACION

Articulo 29. Control financiero.

Todos los actos, documentos y expedientes del SRIUV de los que se deriven derechos y obligaciones
de contenido econémico estaran sujetos al control y fiscalizacion interna por el Interventor o funcionario
en quien delegue, en los términos establecidos en la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 30. Control de eficacia.

El SRIUV esta sometido a un control de eficacia que sera ejercido por el Consejero del Area que tenga
atribuidas las competencias en materia urbanistica, sin perjuicio del control establecido al respecto por
la Ley de Haciendas Locales. Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de
los objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

CAPITULO 4°
CONTRATACION

Articulo 31. Régimen de contratacién.
La contratacion del SRIUV se rige por las previsiones contenidas al respecto en la legislacion de
contratos de las Administraciones publicas con las especificaciones propias de los entes locales

establecidas en la legislacion de régimen local.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO

Articulo 32. Adecuacion a la normativa vigente.

El SRIUV acomodara su actuacién a las normas de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun vigente, asi como a cualquier otra norma que complemente, desarrolle y/o
sustituya a las anteriores.

Articulo 33. Ejecutividad de actos y acuerdos.

Los acuerdos que adopten los distintos érganos del SRIUV seran eficaces y ejecutivos cuando no
requieran aprobacion superior o autorizacion y actlen dentro de sus competencias. En los demas
supuestos sus actos tendran caracter de propuesta o informes previos a las resoluciones de los 6rganos
municipales.

Los actos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, el Presidente y el Gerente sujetos a derecho
administrativo ponen fin a la via administrativa y seran recurribles ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa sin perjuicio de que pueda interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Larevision de los actos nulos, la declaracién de lesividad de los anulables y revocacion estaran sujetos

a lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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Articulo 34. Fin de la via administrativa.

Ponen fin a la via administrativa los actos y resoluciones definitivas dictados por los 6rganos directivos
del SRIUV adoptados en el ejercicio de sus respectivas competencias, salvo en los casos excepcionales
en que una Ley sectorial requiera la aprobacion ulterior de la Administracion del Estado o de cualquiera
de los 6rganos de la Ciudad de Ceuta.

Articulo 35. Sistema de reclamaciones previas a las acciones civil y laboral y de recursos
administrativos contra actos y resoluciones de los drganos.

1. Paralainterposicion de reclamaciones previas a las acciones civil y laboral, asi como de recursos
administrativos contra los actos y resoluciones definitivas de los 6rganos del SRIUV que ponen fin
a la via administrativa se estara a lo previsto en la legislaciéon de régimen local y en la Ley
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. También, podran ser impugnados ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad
con lo establecido en la legislacion reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 36. Responsabilidad.

1. El SRIUV responderd directamente de los dafios y perjuicios causados a los particulares en sus
bienes y derechos como consecuencia del funcionamiento del servicio o de la actuacion de sus
autoridades o de su personal en los términos establecidos en la legislacién general sobre
responsabilidad administrativa.

2. Alos titulares de los drganos directivos, en el desempefio de sus funciones les seré exigible:

a. La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestién desarrollada.
b. La sujecion al control y evaluacion de la gestiéon por el 6rgano directivo competente, sin
perjuicio del control establecido en los articulos 29 y 30 de estos Estatutos.

Disposicion Transitoria primera.

1. Las funciones en materia de infraestructura, urbanismo y vivienda no traspasadas al referido
Organismo Autonomo, las desempefiara la Ciudad de Ceuta de Ceuta, através de la Consejeria que
tenga atribuidas estas competencias, siendo en la actualidad, la Consejeria de Fomento.

Disposicién Transitoria segunda.

1. Hasta que se produzca la cobertura de los puestos de trabajo correspondientes a la relacién de
puestos de trabajo del SRIUV por cualquiera de los mecanismos previstos legalmente, el personal
que en la fecha de creacién de la GIUCE presta sus servicios en las Unidades Administrativas de
Infraestructuras, Planeamiento y Gestion Urbanistica y de Licencias de Obra Mayor e Instalacion y
Apertura de Establecimientos, queda adscrito a las mismas, por razén de sus competencias y
funciones, permaneciendo en situacion de servicio activo, conservando todos los derechos que
puedan corresponderles en funcion de su situacién juridico administrativa.

2. Lasfunciones relativas a la fe pablica, intervencion, gestion presupuestaria, econémicay financiera
y demas necesarias para el adecuado funcionamiento y mejor desarrollo de los fines que legal y
estatutariamente el SRIUV tiene encomendados, seguiran desarrollandose por los funcionarios y
servicios municipales, quienes prestaran su asistencia al organismo auténomo en todo aquello que
sea preciso hasta tanto los 6rganos y servicios correspondientes a tales funciones del SRIUV se
encuentren en funcionamiento.
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3. En los términos previstos en el apartado primero de esta Disposiciéon Transitoria, las funciones
relativas a la competencia enunciada en el articulo 4.2.1.a) de los presentes Estatutos que, en la
actualidad, desempefa la GIUCE y que estaban siendo desempefiadas por la mercantil Aguas de
Ceuta Empresa Municipal, Sociedad Andnima, en anagrama, ACEMSA, son asumidas por el SRIUV,
pudiendo adscribir, previo los tramites pertinentes, al personal que resulte imprescindible, mediante
acuerdo del Consejo de Administracion de la referida sociedad mercantil.

Disposicién Transitoria tercera.

El Consejo Rector del SRIUV, previa negociacion con la representacién de los trabajadores que
corresponda en los casos y supuestos en que legalmente proceda, propondra al Pleno de la Asamblea
la aprobacién del organigrama funcional, la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo. En
todo caso, correspondera al Pleno de la Asamblea, a propuesta del Consejo Rector del SRIUV, la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del organismo auténomo.

Disposicion Transitoria cuarta.

Desde la constitucién del SRIUV, por el érgano competente del organismo autbnomo se procedera a
la convocatoria del correspondiente concurso para la provision de puestos de trabajo relativos a la
relacion de puestos de trabajo. Los puestos que resulten vacantes como consecuencia de la renuncia
ala adscripcién definitiva como personal del SRIUV de los empleados municipales que, en los términos
establecidos en la Disposicion Transitoria segunda, ocupen puestos de trabajo en la misma, seran
ofertados y cubiertos por empleados publicos de otras &reas, mediante el sistema de provision que
resulte de aplicacidn. Los puestos que tras la aplicacion de lo dispuesto en los parrafos anteriores
queden aln vacantes, seran cubiertos conforme al régimen legal aplicable en cada caso.

Disposicion Transitoria quinta.

1. Hasta tanto se proceda a aprobar el convenio colectivo regulador de las condiciones de trabajo del
personal al servicio del SRIUV, tales condiciones vendran reguladas por lo establecido en el vigente
acuerdo-convenio regulador de las relaciones entre la corporacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta
y el personal a su servicio.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo precedente, desde la constitucion del SRIUV, se abrira el
oportuno proceso de hegociacion colectiva para la aprobacién del convenio colectivo regulador de
las condiciones de trabajo del personal al servicio del organismo auténomo.

Disposicién Transitoria sexta.

Los expedientes de contratacion iniciados antes de la creacién de los nuevos organismos autdnomos
seran adjudicados por los drganos de contratacion de dichos organismos. A estos efectos se entendera
que los expedientes de contratacién han sido iniciados si se hubiera publicado la correspondiente
convocatoria del procedimiento de adjudicacién del contrato. En el caso de procedimientos negociados,
para determinar el momento de iniciacién se tomaré en cuenta la fecha de aprobacién de los pliegos.

En relacion a los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la creacién de los nuevos
entes, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincion, incluida su duracién y régimen de prorrogas,
seran tramitados por dichos organismos.

Disposicion final primera.

1. El organismo auténomo SRIU se disolvera cuando asi lo acuerde el Pleno de la Ciudad de Ceuta.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Ciudad de Ceuta sucedera universalmente al
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organismo auténomo SRIUV y se subrogara en sus derechos y obligaciones, incluso en lo que se
refiere a su personal.

Disposicién final segunda.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

A.8.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero _de Juventud,
Deporte y Turismo y Festejos relativa a la material __izacidn del plan de reestructuracién
del sector publico en lo que se hace referencia a | a prestacion de los servicios publicos
competencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta en mater ___ia de turismo y deportes.

El dictamen es el siguiente:

“La Comision Informativa de Juventud, Deportes, Turismo y Festejos, constituida en su
reunion ordinaria en primera convocatoria de fecha 28 de noviembre de 2013, alas 9.15 horas,
bajo la presidencia del Excmo. Sr. Consejero de Juventud, Deportes, Turismo y Festejos, Don
Prem Mirchandani Tahilram, y con la asistencia de la vocal representante de la Coalicién
Caballas, llma. Sra. Fatima Hamed Hossain. Por delegacion del Secretario General asiste Don
Miguel Angel Ragel Cabezuelo, y como Interventor Don José Caminero Fernandez.

También asisten el Excmo. Sr. Don Emilio Carreira Ruiz, la llma. Sra. Dofia Adela Nieto
Sanchez, la lima. Sra. Fatima Mohamed Dos Santos, Don Nicolas Ferndndez Cucurull, y la
Secretaria General, Dofa Dolores Pastilla Gomez.

Atendida la propuesta formulada por el Excmo. Sr. Prem Mirchandani Tahilram, Consejero
de Juventud, Deporte, Turismo y Festejos, en el sentido siguiente:

PROPUESTA

"El llustre Pleno de la Asamblea de Ceuta, en sesion celebrada el pasado dia 30 de
septiembre de 2013, acord6 por mayoria absoluta, y sin ningdn voto en contra, el Plan de
Reestructuracion del Sector Publico de la Ciudad Autonoma de Ceuta. En dicho acuerdo, se
especificaban las resoluciones a adoptar para materializar el indicado Plan, que en lo que
respecta a la Asamblea de Ceuta, estan referidas a la decision sobre la formula de prestacion
del servicio publico, a la modificacion o aprobacién de los estatutos de los organismos
auténomos, y a la integracion del patrimonio y el personal de las sociedades mercantiles en los
organismos auténomos.

En el caso del organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE,
se parte de un organismo auténomo preexistente, INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES, que
presta los servicios publicos en materia de deportes, y de dos sociedades mercantiles,
SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA y PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO, que
presta los servicios publicos en materia de turismo y asi como de gestion y explotacion de las
instalaciones del Parque Maritimo del Mediterraneo.
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Conforme al precitado acuerdo de 30 de septiembre, procede que por la Asamblea se
adopten los siguientes acuerdos:

« Cesar en la prestacion de los servicios publicos en materia de economia y presupuestos en
régimen de gestion directa a través de una sociedad mercantil, y pasen a prestarse en régimen
de gestion directa a través de un organismo auténomo.

« Modificar los estatutos sociales del organismo auténomo INSTITUTO CEUTI DE DEPORTE,
para convertirlo en el SERVICIO REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE, que gestionard,
ademas de las competencias en materia de deportes que constituian su objeto hasta ahora,
las de turismo, en los términos que resulten de dicha modificacion.

« Autorizar que, en el ambito patrimonial, el SERVICIO REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE
se subrogue con caracter universal en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y
obligaciones de SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA y PARQUE MARITIMO DEL
MEDITERRANEO. Para ello deberan adoptarse los acuerdos correspondientes de entrega y
aceptacién por ambas entidades.

« Autorizar, en el ambito de personal, que el de SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA Y
PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO se integre, en una primera fase, en el SERVICIO
REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE, en sus condiciones actuales, con su misma
organizacion, convenio colectivo y relacién laboral; los trabajadores temporales mantendran su
empleo en los mismos términos y por las mismas causas que motivaron la celebracion del
contrato, de manera que quedaran extinguidos cuando desaparezca la causa que los motivo
0 se dé alguna de las causas legales previstas en la legislacién vigente. En una segunda fase,
habra que modificar el organigrama y la plantilla de personal del organismo auténomo, en
negociacién con las distintas centrales sindicales con representacion, y conforme a los
mecanismos previstos en los estatutos.

En base a lo expuesto, al Pleno de la Asamblea se propone la adopcién de los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de turismo, que hasta ahora venian prestandose
en régimen de gestién directa, a traves de las sociedades mercantiles SERVICIOS
TURISTICOS DE CEUTAY PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO pasan a prestarse en
régimen de gestion directa a través del organismo auténomo INSTITUTO CEUTI DE
DEPORTES. Dichos servicios son los siguientes:

En materia de Turismo:

» Laprestacion de servicios relacionados con la promocién y potenciacién de Ceuta como
destino turistico.

» Intervenir en el mercado turistico nacional e internacional, para dirigir la demanda
existente hacia la Ciudad de Ceuta.

» Desarrollar actividades para conseguir la atraccion del turismo asi como el fomento de
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las fiestas tradicionales de las culturas que conviven en Ceuta.
» Promover la construccion de infraestructuras turisticas.

» Editar toda clase de publicaciones gréficas, impresas o audiovisuales, relacionadas con
el objeto del organismo.

» Fomentar el estudio turistico de la Ciudad, ya sea por iniciativa propia y directa del
organismo, ya por la promocién de colaboraciones a tal fin o por encargo a Organismos
publicos o privados del sector turistico.

» Coordinar el desarrollo turistico de la Ciudad de Ceuta con cualquiera de las entidades
publicas o privadas que tengan como campo de actividades el sector turistico, mediante
el establecimiento de convenios o conciertos.

» Fomentar cualquier tipo de actividades que pueda contribuir a mejorar y complementar
los atractivos turisticos del entorno ceuti.

» La promocion, gestion y explotacibn econdmica de las instalaciones del Parque
Maritimo Mediterraneo.

» Todos aquellos que sean consecuencia de los traspasos de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de turismo v,
concretamente, los derivados del R.D. 24/99 y 2506/99, de 5 de diciembre sobre
traspasos de funciones y servicios en materia de turismo y espectaculos publicos.

» La ejecucion de las acciones que, en desarrollo de sus competencias, la Ciudad
Auténoma de Ceuta pueda encomendarle.

En materia de Deporte

» Elfomento del desarrollo de las actividades deportivas de Ceuta, coordinando todos los
esfuerzos e iniciativas que se realicen con una visidén de conjunto, sin perjuicio de las
facultades que corresponden a las respectivas entidades.

» Encauzar y fomentar el deporte escolar y de aficionados.

» Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones econémicas
de cualquier procedencia para financiar las actividades deportivas.

» La promocién de toda clase de instalaciones deportivas de interés para la ciudad.

» El estimulo y promocién del deporte aficionado, de alta competicion y de elite.

» Todos aquellos que sean consecuencia de los traspasos de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de deporte v,
concretamente, los derivados del R.D 31/99 y 34/99, de 15 de enero, sobre traspasos

de funciones y servicios en materia de deporte y en materia de ensefianza

-78-



nautico-deportivas, subacuatico-deportivas y buceo profesional.

» La ejecucion de las acciones que, en desarrollo de sus competencias, la Ciudad
Auténoma de Ceuta pueda encomendarle.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicios publicos en materia de turismo, ademas
de los que ya venia prestando en materia de servicios publicos en materia de deportes, se
modifican los estatutos sociales del organismo auténomo INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
que quedaran redactados en los términos que se adjuntan a la presente propuesta, y cuya
denominacién pasara a ser, en consecuencia, la de SERVICIO REGIONAL DE TURISMO Y
DEPORTE. Dichos estatutos se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Los miembros de la Junta Rectora seguiran siendo los que actualmente componen
la del INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES, salvo que algun grupo politico desee sustituir a su
representante en este acto.

CUARTO.- Autorizar con efectos 31 de Diciembre de 2013:

* Ladisolucion sin liquidacion de la Sociedad Servicios Turisticos de Ceuta, S.U.L., en
anagrama SERVICIOS TURISTICOS.

* Ladisolucion sin liquidacion de la Sociedad Parque Maritimo del Mediterraneo, S.A., en
anagrama PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO.

* Lacesion global a titulo gratuito del activo y del pasivo de SERVICIOS TURISTICOS
Y PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO al organismo autbnomo SERVICIO
REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE.

» Lasubrogacion con caracter universal del organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL
DE TURISMO Y DEPORTE en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y
obligaciones de SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA Y DE PARQUE MARITIMO DEL
MEDITERRANEO, mediante la aceptacion de la cesion global con caracter gratuito del
activo y pasivo procedente de su disolucion sin liquidacion.

« La integracion del personal de SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA y del PARQUE
MARITIMO DEL MEDITERRANEO en el organismo auténomo SERVICIO REGIONAL
DE TURISMO Y DEPORTE, en las condiciones que figuran en el acuerdo del Pleno de
la Asamblea de 30 de septiembre de 2013.

QUINTO.- Aprobar el inicio de la prestacion de los servicios publicos de turismo y deportes por
el organismo auténomo SERVICIO REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE, desde el dia 1 de
enero de 2014.

SEXTO.- Facultar al Consejo de Gobierno para cuantas actuaciones sean necesarias a efectos
del debido cumplimiento de lo acordado."

Acto seguido, por la Presidencia, se somete a votacion la Propuesta indicada con el
siguiente resultado:
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P.P.- 1 votos afirmativos
Coalicién Caballas.- Abstencioén

Los reunidos, por tanto, acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta.”
Sometido el asunto a votacion, da el siguiente resultado:

Votos a favor: veintiuno (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo Lépez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero,
Gonzalez Barcel6, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos
Santos y Lépez Fernandez. Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed Ali,
Hamed Hossain, Aréstegui Ruiz y Abdelkader Maanam).

Votos en contra:  ninguno.

Abstenciones: tres (PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez, Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:

PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de turismo, qu e hasta ahora venian
prestdndose en régimen de gestion directa, a través de las sociedades mercantiles
SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA y PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO pasan
a prestarse en régimen de gestion directa atravées  del organismo autébnomo INSTITUTO
CEUTI DE DEPORTES. Dichos servicios son los siguien  tes:

En materia de Turismo:

» La prestacion de servicios relacionados con la pro mocion y potenciacion de
Ceuta como destino turistico.

* Interveniren el mercado turisticonacionaleinte  rnacional, paradirigir lademanda
existente hacia la Ciudad de Ceuta.

» Desarrollar actividades para conseguir la atraccio n del turismo asi como el
fomento de las fiestas tradicionales de las cultura s que conviven en Ceuta.

» Promover la construccion de infraestructuras turis ticas.

» Editar toda clase de publicaciones graficas, impre  sas o0 audiovisuales,
relacionadas con el objeto del organismo.

» Fomentar el estudio turistico de la Ciudad, ya sea por iniciativa propia y directa
del organismo, ya por la promocion de colaboracione s a tal fin o por encargo a
Organismos publicos o privados del sector turistico

» Coordinar el desarrollo turistico de la Ciudad de Ceuta con cualquiera de las
entidades publicas o privadas que tengan como campo de actividades el sector
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turistico, mediante el establecimiento de convenios 0 conciertos.

* Fomentar cualquier tipo de actividades que pueda c¢  ontribuir a mejorar y
complementar los atractivos turisticos del entorno ceuti.

» La promocion, gestion y explotacion econémica de | as instalaciones del Parque
Maritimo Mediterréaneo.

» Todos aquellos que sean consecuenciade lostraspa  sos de funcionesy servicios
de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceut  a en materia de turismo vy,
concretamente, los derivados del R.D. 24/99 y 2506/ 99, de 5 de diciembre sobre
traspasos de funciones y servicios en materia de tu rismo y espectaculos
publicos.

» Laejecucion de las acciones que, en desarrollo de sus competencias, la Ciudad
Autonoma de Ceuta pueda encomendarle.

En materia de Deporte

» El fomento del desarrollo de las actividades depor tivas de Ceuta, coordinando
todos los esfuerzos e iniciativas que se realicenc  on una vision de conjunto, sin
perjuicio de las facultades que corresponden a las respectivas entidades.

* Encauzar y fomentar el deporte escolar y de aficio  nados.

o Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para cO  nseguir aportaciones
economicas de cualquier procedencia para financiar las actividades deportivas.

» Lapromocion de toda clase de instalaciones deport ivas de interés para la ciudad.
» El estimulo y promocion del deporte aficionado, de alta competicion y de elite.

» Todos aquellos que sean consecuenciadelostraspa  sos de funcionesy servicios
de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceut a en materia de deporte vy,
concretamente, los derivados del R.D 31/99 y 34/99, de 15 de enero, sobre
traspasos de funciones y servicios en materia de de porte y en materia de
ensefianza nautico-deportivas, subacuético-deportiva s y buceo profesional.

» Laejecucion de las acciones que, en desarrollo de sus competencias, la Ciudad
Autonoma de Ceuta pueda encomendarle.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicios publi cos en materia de turismo,
ademds de los que ya venia prestando en materia de  servicios publicos en materia de

deportes, se modifican los estatutos sociales del o rganismo autonomo INSTITUTO CEUTI
DE DEPORTES que quedaran redactados en los términos gue posteriormente se
transcriben, y cuya denominacion pasara a ser, en ¢ onsecuencia, la de SERVICIO

-81-



REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE. Dichos estatutos se publicaran en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Los miembros de la Junta Rectora seguiran siendo los que actualmente
componen la del INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES, salvo que algun grupo politico desee
sustituir a su representante en este acto.

CUARTO.- Autorizar con efectos 31 de Diciembre de 2013:

» Ladisolucion sin liquidacion de la Sociedad Servi cios Turisticos de Ceuta, S.U.L.,
en anagrama SERVICIOS TURISTICOS.

» La disolucion sin liquidacion de la Sociedad Parqu e Maritimo del Mediterraneo,
S.A., en anagrama PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO.

* La cesion global a titulo gratuito del activo y de | pasivo de SERVICIOS
TURISTICOS Y PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO al or ganismo auténomo
SERVICIO REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE.

» La subrogacion con caracter universal del organism 0 autonomo SERVICIO
REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE en todas las relacion es juridicas, bienes,
derechos y obligaciones de SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA Y DE PARQUE
MARITIMO DEL MEDITERRANEO, mediante la aceptaciond e la cesion global con
caracter gratuito del activo y pasivo procedente de su disolucion sin liquidacion.

+ Laintegracion del personal de SERVICIOS TURISTICO S DE CEUTAydel PARQUE
MARITIMO DEL MEDITERRANEO [cuyas relaciones, dilige  nciadas por mi, figuran
en el expediente] en el organismo autbnomo SERVICIO  REGIONAL DE TURISMO
Y DEPORTE, en las condiciones que figuran en el acu erdo del Pleno de la
Asamblea de 30 de septiembre de 2013.

QUINTO.- Aprobar el inicio de la prestacion de los servic  ios publicos de turismo y
deportes por el organismo autonomo SERVICIO REGIONA L DE TURISMO Y DEPORTE,
desde el dia 1 de enero de 2014.

SEXTO.- Facultar al Consejo de Gobierno para cuantas act uaciones sean necesarias a
efectos del debido cumplimiento de lo acordado.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE TURISMO Y DEPORTE

TITULO PRIMERO
NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1°.-

1.- El Servicio Regional de Turismo y Deporte es un organismo auténomo de caracter
administrativo y de servicios, con personalidad juridica publica, creado por la Ciudad Auténoma de
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Ceutay adscrito a la Consejeria que en cada momento ostente las competencias en materia de Turismo
y Deporte, creado por la Ciudad de Ceuta para desarrollar las funciones que se determinan en estos
Estatutos.

2.- El Servicio Regional de Turismo y Deporte se regira por los presentes Estatutos, asi como
por la Ley 7/85, reguladora de las bases de régimen local, el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo pr el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comin y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

3.- Cada uno de los servicios especificos que sean de atencion del Servicio Regional de
Turismo y Deporte, se regiran asimismo por el Reglamento de Régimen Interior que, en su caso, se
apruebe.

ARTICULO 2°.-

1.- El Servicio Regional de Turismo y Deporte, tiene personalidad juridica diferenciada,
organizacion propia y capacidad de actuacién necesaria para el cumplimiento de sus finalidades.

2.- Sin perjuicio de las facultades de tutela de la Ciudad Auténoma de Ceuta, corresponden al
Servicio Regional de Turismo y Deporte, la organizacion y administracion del Servicio y, en particular,
las siguientes atribuciones:

a Administrar su patrimonio.

b Contraer obligaciones.

¢ Aceptar herencias, legados y donaciones obtener subvenciones, auxilios y ayudas del
Estado, de Instituciones Publicas y de particulares.

d Reglamentar su propio funcionamiento.

e Adquirir, poseer, disponer y arrendar bienes, traspasar, gravar, hipotecar y constituir
garantias.

f  Concertar operaciones de crédito en sus diversas formas.

g Contratar personal, obras, servicios y suministros.

h Participarlegalmente en otras entidades, siempre que tengan como finalidad la consecucién
de objetivos afines a los de la Institucién.

i Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

ARTICULO 3°.-
1.- El Servicio Regional de Turismo y Deporte tiene como fines esenciales los siguientes:

a) En materia de Turismo:

e La prestacion de servicios relacionados con la promocion y potenciaciéon de Ceuta como
destino turistico.

< Intervenir en el mercado turistico nacional e internacional, para dirigir la demanda existente
hacia la Ciudad de Ceuta.

< Desarrollar actividades para conseguir la atraccién del turismo asi como el fomento de las
fiestas tradicionales de las culturas que conviven en Ceuta.

* Promover la construccion de infraestructuras turisticas.

« Editar toda clase de publicaciones graficas, impresas o audiovisuales, relacionadas con el
objeto del organismo.
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< Fomentar el estudio turistico de la Ciudad, ya sea por iniciativa propia y directa del organismo,
ya por la promocién de colaboraciones a tal fin o por encargo a Organismos publicos o
privados del sector turistico.

« Coordinar el desarrollo turistico de la Ciudad de Ceuta con cualquiera de las entidades
publicas o privadas que tengan como campo de actividades el sector turistico, mediante el
establecimiento de convenios o conciertos.

< Fomentar cualquier tipo de actividades que pueda contribuir a mejorar y complementar los
atractivos turisticos del entorno ceuti.

< La promocién, gestion y explotacién econémica de las instalaciones del Parque Maritimo
Mediterraneo.

e Todos aquellos que sean consecuencia de los traspasos de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de turismo y, concretamente, los
derivados del R.D. 24/99 y 2506/99, de 5 de diciembre sobre traspasos de funciones y
servicios en materia de turismo y espectaculos publicos.

b) En materia de Deporte

« El fomento del desarrollo de las actividades deportivas de Ceuta, coordinando todos los
esfuerzos e iniciativas que se realicen con una vision de conjunto, sin perjuicio de las
facultades que corresponden a las respectivas entidades.

< Encauzary fomentar el deporte escolar y de aficionados.

« Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones econdmicas de
cualquier procedencia para financiar las actividades deportivas.

e La promocidn de toda clase de instalaciones deportivas de interés para la ciudad.

< El estimulo y promocion del deporte aficionado, de alta competicién y de élite.

* Todos aquellos que sean consecuencia de los traspasos de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de deporte y, concretamente, los
derivados del R.D 31/99 y 34/99, de 15 de enero, sobre traspasos de funciones y servicios
en materia de deporte y en materia de ensefianza nautico-deportivas, subacuético-deportivas
y buceo profesional.

< La ejecucién de las acciones que, en desarrollo de sus competencias, la Ciudad Autbnoma
de Ceuta pueda encomendarle.

ARTICULO 4°.-
El organismo auténomo Servicio Regional de Turismo y Deporte tiene su sede en la Calle Juan
Diaz Fernandez s/n, Complejo Deportivo Guillermo Molina o en el lugar que en el futuro acuerde la Junta

Rectora.

La Junta Rectora podra establecer cuantas sucursales, agencias o dependencias tenga por
conveniente.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5°.-

1.- La direccién y administracién del Servicio Regional de Turismo y Deporte estard a cargo de
los siguientes 6rganos:

a) La Junta Rectora.
b) EIl Presidente.
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c) El Gerente.

2.- Como érgano consultivo del Servicio Regional de Turismo y Deportes se podra constituir el
Consejo consultivo del mismo con la composicién y atribuciones previstas en los presentes Estatutos.
CAPITULO |
DE LA JUNTA RECTORA

ARTICULO 6°.-

La Junta Rectora del organismo autbnomo Servicio Regional de Turismo y Deporte, asume el
gobierno y la gestién superior del mismo y estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente del organismo.

Vicepresidente: Un miembro de la Junta Rectora elegido por ésta a propuesta del Presidente.

Vocales: Un representante nombrado por cada uno de los grupos politicos que integran el Pleno
de la Asamblea de la Ciudad, con voto ponderado atendiendo a la representacion que cada grupo
politico ostenta en la citada Asamblea, incluyéndose entre ellos el cargo de Presidente.

Cada grupo politico podra designar un titular y un suplente.

En caso de existencia del Grupo Mixto de entre los grupos politicos que compongan la
Asamblea de la Ciudad, este Grupo, en caso de no tener postura unanime, tendra derecho al
nombramiento de un vocal cuyo voto tendra una valoracion proporcional al nimero de diputados al que
represente, dentro de la ponderacién atribuida al Grupo Mixto en relacion al voto de los Grupos Politicos
de la Asamblea.

Secretario: El que, de conformidad con las disposiciones legales vigentes en cada momento,
tenga atribuidas las funciones de asesoramiento y fe publica en la Ciudad Autonoma de Ceuta o
funcionario que, a propuesta suya, sea aceptado por el Presidente del organismo.

A las reuniones de la Junta Rectora asistira también un representante del Consejo Consultivo
designado por éste, que actuara con voz pero sin voto.

ARTICULO 7°.-

La Junta Rectora podrd nombrar los asesores que considere convenientes, que asistiran a las
reuniones y podran intervenir en las deliberaciones sin derecho a voto.

ARTICULO 8°.-
Corresponde a la Junta Rectora las siguientes atribuciones:

a Determinar la politica de gestién de acuerdo con las lineas de actuacion, los planes y
programas fijados por la Ciudad de Ceuta.

b Aprobar el proyecto de presupuesto para su integracion en los presupuestos generales de
la Ciudad de Ceuta y posterior aprobacién por la Asamblea.
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¢ Aprobarlos Reglamentos de Régimen Interior de los distintos servicios que seran aprobados
definitivamente por la Asamblea de la Ciudad.

d Aprobar las propuestas iniciales de los estados y cuentas anuales, para su integracion en
la Cuenta General y aprobacién por la Asamblea de la Ciudad.

e Aprobar la memoria anual, el inventario y el balance.

f Aprobar la adquisicién, cesién y gravamen de los bienes del patrimonio.

g Aprobar la plantilla de personal, el régimen para su hombramiento, forma de contratacion
y retribucion, asi como las bases de las convocatorias para la provision de plazas,

sometiéndolas a la Asamblea de la Ciudad para su aprobacién.

h Aceptar o rechazar las donaciones o legados hechos a favor del Servicio Regional de
Turismo y Deporte.

i Contratar y conceder obras, servicios y suministros de una duracion superior a un afio o de
cuantia superior al 5% del presupuesto y resolver las cuestiones incidentales de los citados
contratos.

j  Constituir Comisiones especiales con miembros de la Junta Rectora y/o profesionales para
estudiar, analizar y sugerir soluciones a temas concretos del ambito de competencias .

k Ejercer todo tipo de acciones, ejecuciones, recursos Yy reclamaciones judiciales y
administrativas en defensa de los derechos e intereses del Servicio Regional de Turismo y
Deportes para lo cual otorgaréa los correspondientes poderes a abogados y procuradores,
estando facultado el Presidente del mismo para tal fin.

| Aprobar las propuestas iniciales relativas a los expedientes de crédito extraordinarios o de
suplemento de crédito y elevarlas a la Asamblea para su aprobacion definitiva.

m Cualesquiera otras atribuciones conferidas por las disposiciones vigentes.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 9°.-

El Presidente de la Sociedad Regional de Turismo y Deporte serd el Excmo. Sr. Presidente de
la Ciudad Autbnoma de Ceuta o Consejero en quien delegue.

ARTICULO 10°.-
Corresponde al Presidente del organismo auténomo Servicio Regional de Turismo y Deporte:
a) Ostentar la representacién permanente del Servicio Regional de Turismo y Deporte ante
cualquier Juzgado, Tribunal, Autoridad, Corporacion, Organismo y particulares, actuando en
toda clase de expedientes y procedimientos, confiriendo mandatos y poderes para ejercer

dicha representacion y ejercitarla por si en los casos en que proceda.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de la Junta Rectora, dirigir sus
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c)

d)

f)

o))
h)

)
k)

deliberaciones y dirimir los empates con el voto de calidad.
Ejercer la inspeccion superior y la direccién de todos los servicios.

Adoptar las resoluciones precisas para cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta
Rectora.

Ordenar los pagos, dentro de las normas de actuacién del presupuesto del organismo
auténomo.

Ejercer, en caso de urgencia, todo tipo de acciones, ejecuciones, recursos y reclamaciones
judiciales y administrativas en defensa de los derechos e intereses del Servicio Regional de
Turismo y Deporte, dando cuenta a la Junta Rectora en la primera reunion que celebre.
Otorgar los contratos en representacién del Servicio Regional de Turismo y Deporte.
Contratar y conceder obras, servicios y suministros de duracién no superior a un afio y de
cuantia no superior al 5% del presupuesto ordinario y resolver las cuestiones incidentales
de los citados contratos.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Servicio Regional de Turismo y Deporte, asistido
por el Secretario e Interventor.

Rendir los estados y cuentas del Servicio Regional de Turismo y Deporte.

Proponer al Presidente de la Ciudad la aprobacion de la liquidacion del presupuesto de
cada ejercicio.

Resolver los asuntos de la competencia del Servicio Regional de Turismo y Deporte no
atribuidos a autoridades, érganos de rango superior u otros organismos.

m) Autorizar las actas y certificaciones con su visto bueno.

n)

Cuantas atribuciones le fueran conferidas por las disposiciones vigentes o delegadas por la
Junta Rectora.

ARTICULO 11°.-

1.- El Presidente del Servicio Regional de Turismo y Deporte habra de suspender

2.-
acuerdo y serd comunicada inmediatamente, junto con los antecedentes, a la Presidencia de la Ciudad,
quien confirmara o revocara la suspension en el plazo més breve posible.

provisionalmente la ejecucién de los acuerdos de la Junta Rectora cuando:

1. Recaigan en asuntos que no sean de su competencia.

b) Constituyan delito, sean contrarios al orden publico, a los intereses generales de la
Ciudad o a los del propio Servicio Regional de Turismo y Deporte.

¢) Constituyan una infraccion manifiesta de las leyes.

La suspension se decretara en los tres dias siguientes a aquel en que se haya adoptado el
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ARTICULO 12°.-

El Vicepresidente sustituird al Presidente y asumira sus atribuciones en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad, fallecimiento o incapacidad... y ejercera las funciones que expresamente le sean
delegadas por el Presidente, dando cuenta de tal delegacion a la Junta Rectora.

CAPITULO Il
DEL GERENTE

ARTICULO 13°.-

El Gerente es el profesional de confianza de los 6rganos de gobierno del Servicio Regional de
Turismo y Deporte responsable de la ejecucion de su programa.

El Gerente del Servicio Regional de Turismo y Deporte sera nombrado y cesado por la Junta
Rectora a propuesta del Presidente. Su mandato sera de cuatro afios pudiendo ser renovado, siguiendo
las mismas formalidades previstas para su hombramiento.

ARTICULO 14°.-

Corresponde al Gerente, de acuerdo con las directrices de la Junta Rectora y las instrucciones
del Presidente:

a Dirigir e inspeccionar los Servicios del Servicio Regional de Turismo y Deporte y ejecutar
los acuerdos de la Junta Rectora y resoluciones del Presidente.

b Asegurar el buen funcionamiento de las actividades y del uso de las instalaciones.
¢ Ejercer la jefatura directa del personal adscrito al organismo autonomo.

d Asistir a las reuniones de los 6rganos de gobierno del Servicio Regional de Turismo y
Deporte.

e Elaborar la plantilla del personal del Instituto y sus modificaciones sometiéndolo para su
aprobacion a los 6rganos de gobierno del Instituto y proponer la contratacion de personal
de acuerdo con la plantilla aprobada.

f  Elaborar los planes de gestion y coordinar la programacién de actividades para someterlo
a los 6rganos de gobierno del organismo autonomo.

g Informar las propuestas que motiven las resoluciones del Consejero o Viceconsejero
competente en materia de Turismo y Deportes o del Presidente, Vicepresidente o Junta
Rectora de del Servicio Regional de Turismo y Deportes, cuando sea requerido para ello.

h Ejecutary desarrollar el presupuesto del Servicio Regional de Turismo y Deporte, aprobado
por sus 6rganos de gobierno y por el Pleno de la Asamblea.

i Velar por la buena conservacién de las instalaciones y material.

j  Otras de naturaleza analoga y las demas que expresamente le confieran los érganos de
gobierno del Instituto.
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k Realizar las tareas inherentes al desarrollo de sus funciones

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO, INTERVENTOR Y TESORERO

ARTICULO 15°.-

1.- El Secretario del Servicio Regional de Turismo y Deporte sera el funcionario de la Ciudad
de Ceuta que, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, tenga atribuidas las funciones de
fe publica y asesoramiento legal preceptivo. Tales funciones podran ser objeto de delegacién en otro
funcionario propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta, dando cuenta a la Junta Rectora de tal delegacion.

2.- Son funciones del Secretario:

- Asesorar a Servicio Regional de Turismo y Deporte, a su Presidente y a la Junta Rectora
y ser fedatario de todos los actos y acuerdos que se adopten por sus 6rganos de
gobierno.

- Asistir a las reuniones de la Junta Rectora, con voz pero sin voto.

- Preparar los asuntos que hayan de servir para formar el orden del dia de cada
convocatoria de la Junta Rectora, citando a sus miembros de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

- Redactar las actas de las reuniones de la Junta Rectora, asi como dar traslado de los
acuerdos que se adopten a quienes proceda.

- Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos adoptados.

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

ARTICULO 16°.-

1.- El Interventor del Servicio Regional de Turismo y Deporte, sera el funcionario de la Ciudad
de Ceuta que, de conformidad con las disposiciones legales vigentes tenga atribuidas las funciones de
control y fiscalizacion interna de la gestibn econémico-financiera y presupuestaria. Tales funciones
podran ser objeto de delegacién en otro funcionario propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta, dando
cuenta la Junta Rectora de tal delegacion.

2.- Son funciones del Interventor:

- Asesorar al organismo autbnomo y a su Presidente.

- El control y fiscalizacién interna de caracter financiero del Servicio Regional de Turismo y
Deportes, asi como la orientacion y organizacion de los servicios econémicos del mismo.

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de Interventor.

ARTICULO 17°.-

El Tesorero del Servicio Regional de Turismo y Deporte serd el funcionario de la Ciudad de
Ceuta que, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, tenga atribuidas las funciones de
tesoreria y contabilidad.
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CAPITULO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 18°.-

El Consejo Consultivo del Servicio Regional de Turismo y Deporte estara integrado por los
siguientes miembros:

a) En el area de Turismo:

Serdn miembros de pleno derecho del Consejo, los integrantes que en cada momento
constituyan la Comision Informativa de Turismo de la Asamblea de la Ciudad Autbnoma de Ceuta
-miembros titulares o suplentes-, el Presidente de la cdmara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion, el Presidente de la Confederacién de Empresarios de Ceuta y un representante de cada
uno de los dos Sindicatos mayoritarios en el sector.

Sera Presidente del Consejo Asesor el Presidente del Servicio Regional de Turismo y Deporte.
El Consejo asesor podra invitar a sus sesiones -con voz y sin voto- a aquellas personas que por
sus conocimientos, vinculacién al sector u otras circunstancias, pudieran aportar informacién adicional

a los asuntos tratados por el Consejo.

b) En el &rea de Deporte:

1. Tres representantes de las entidades deportivas de la Ciudad (Federaciones,
Delegaciones, Clubes, Agrupaciones y Asociaciones Deportivas.

2. Un representante de la Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos.

3. Un especialista en materia de Deporte designado por la Direccion Provincial del M.E.C.

4. ElPresidente y Secretario seran elegidos democraticamente por el propio Consejo entre
sus miembros y dentro de la primera sesion que celebren.

Los miembros del Consejo Consultivo no podran ser Diputados de la Asamblea y deberan
abstenerse de intervenir en asuntos relacionados con las entidades a las que representan.

Deberan ser elegidos por las entidades correspondientes de entre sus miembros y seran
renovados cada dos afios.

ARTICULO 19°.-
Seran atribuciones del Consejo Consultivo:
1. Emitir informe, previo a la adopcion de acuerdos de la Junta Rectora y resoluciones del
Presidente del Servicio Regional de Turismo y Deporte, relacionados con los siguientes

asuntos:

a) Lineas de actuacion, planes y programas turistico-deportivos.
b) Presupuesto de ingresos y gastos.

Los informes en estos asuntos seran preceptivos y no vinculantes y deberan emitirse en el plazo

de diez dias desde la recepcion por el Presidente o Secretario de la comunicacion oficial. Si en este
plazo no se emitiera, se considerara favorable a la propuesta.
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Recibida la peticion de informe el Presidente convocara al Consejo.

TITULO TERCERO
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 20°.-

El Servicio Regional de Turismoy Deporte servira servird con objetividad a los intereses publicos
que se le encomienden, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

ARTICULO 21°.-

El régimen juridico de los 6rganos del Servicio Regional de Turismo y Deporte, se ajustara a las
normas contenidas en estos Estatutos y en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 22°.-

1.- La Junta Rectora se reunira con caracter ordinario, cada trimestre natural y con caracter
extraordinario cuando al efecto la convoque el Presidente o lo solicite una cuarta parte de los vocales
en escrito dirigido al Presidente en el que se indicaran los motivos de la convocatoria.

2.- Las convocatorias corresponden al Presidente y deberan ser notificadas por el Secretario
a los miembros de la Junta con una antelacién minima de dos dias habiles, salvo las urgentes que sera
suficiente convocarlas con veinticuatro horas de antelacion. En todo caso, se acompafiara el orden del
dia.

3.- No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningan asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que, estando presente todos los miembros de la Junta, sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

ARTICULO 23°.-

1.- La valida constitucion de la Junta, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, requerira la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos, de sus vocales en primera convocatoria y un tercio de los mismos
en segunda convocatoria que se celebrard media hora més tarde.

2.- Los asuntos se aprobaran por mayoria simple de los presentes, decidiendo los empates el
Presidente con voto de calidad.

ARTICULO 24°.-

De cada sesién que celebre la Junta Rectora se levantard acta por el Secretario que especificara
necesariamente los asistentes, los puntos del orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se
aprobaran en la misma o en la siguiente sesion.

ARTICULO 25°.-

Los actos y acuerdos dictados por el Presidente y la Junta Rectora del Servicio Regional de
Turismo y Deporte, ponen fin a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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109.d) de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, y contra los mismos podran interponerse el recurso potestativo de reposiciéon
regulado en el articulo 116 y siguientes de la Ley 30/92, o directamente el recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

ARTICULO 26°.-
El régimen de funcionamiento del Consejo Consultivo se ajustara a lo establecido en los

presentes Estatutos para la Junta Rectora y en lo no previsto en ellos, a la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

ARTICULO 27°.-

1.- A las reuniones de la Junta Rectora y del Consejo Consultivo podr4 asistir el personal del
organismo auténomo que sea requerido a tal efecto, sin que, en ningln caso, pueda ejercer voto.

2.- También podran asistir aquellas personas que tengan interés directo en el asunto que se
trate en la reunidn, previa solicitud al Presidente y sin que puedan ejercer voto.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28°.-

El Servicio Regional de Turismo y Deporte elaborara anualmente un presupuesto que contendra
el estado de ingresos y gastos, con la escritura que determinan las disposiciones vigentes y que se
integrard en el presupuesto general de la Ciudad de Ceuta. La ejecucién del presupuesto se efectuara
de conformidad con las bases de ejecucién del presupuesto del Servicio Regional de Turismo y
Deportes y, en su defecto, de las del presupuesto de la Ciudad de Ceuta.

El presupuesto anual constituye la expresion cifrada conjunta y sistematica de las obligaciones
que, como maximo pueda reconocer el Servicio Regional de Turismo y Deporte y de los derechos que
prevea liquidar durante el ejercicio presupuestario que coincidira con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven.
b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

ARTICULO 29°.-
El Patrimonio del Servicio Regional de Turismo y Deporte estara constituido por:
- Terrenos, instalaciones y edificios que la Ciudad le asigne.
- Materiales existentes en los servicios que queden afectos al organismo autbnomo.
- Bienes que el organismo auténomo adquiera por cualquier titulo legitimo para el
cumplimiento de sus fines.
ARTICULO 30°.-
El Patrimonio quedara afectado exclusivamente a los fines del Servicio Regional de Turismoy

Deporte, con la calificacion juridica de bienes de servicio publico que consta en el Inventario de Bienes
del Patrimonio Municipal.
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ARTICULO 31°.-

Para el cumplimiento de sus finalidades el Servicio Regional de Turismo y Deporte, contara con
los recursos econdmicos siguientes:

a Las aportaciones de la Ciudad de Ceuta, con cargo a sus presupuestos.

b Las subvenciones que aporten entidades y organismos de caracter publico o privado a los
fines del organismo auténomo.

¢ Losingresos que se puedan obtener por la prestacion de servicios del Servicio Regional de
Turismo y Deporte.

d Los productos de su patrimonio.

e Todos los que se le puedan atribuir de conformidad con la normativa legal aplicable.

ARTICULO 32°.-
El Interventor fiscalizara los actos del organismo auténomo que den lugar al reconocimiento y

liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdémico, los ingresos y pagos que de
aquellos deriven y la aplicacién, en general, de los fondos publicos administrados.

TITULO QUINTO
PERSONAL

ARTICULO 33°.-

El Servicio Regional de Turismo y Deporte, dispondra del personal necesario para el
cumplimiento de su cometido siendo su nimero, categoria y funciones determinados en la Plantillay en
la relacion de puestos de trabajo propuesta por la Junta Rectora y aprobada por la Asamblea de la
Ciudad. Las plazas de la Plantilla y puestos de trabajo seran establecidos y modificados atendiendo a
los principios de eficacia, economia y racionalizacién de los recursos.

ARTICULO 34°.-

Las citadas plazas seran cubiertas, por regla general, por personal contratado en régimen
laboral.

ARTICULO 35°.-

La seleccién del personal del Servicio Regional de Turismo y Deporte, se realizara, en todo
caso, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

ARTICULO 36°.-

Se podran adscribir al Servicio Regional de Turismo y Deporte, todos aquellos funcionarios de
la ciudad que sean necesarios conforme a las disposiciones vigentes.

ARTICULO 37°.-

El personal del Servicio Regional de Turismo y Deporte, estard sujeto al convenio colectivo,
suscrito entre el mismo y su personal laboral.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El Servicio Regional de Turismo y Deporte, se constituye por tiempo indefinido y subsistira
mientras perduren sus fines. No obstante, podra extinguirse en cualquier momento por alguna de las
causas siguientes:

a) Por acuerdo de la Asamblea de la Ciudad.
b) Por la imposibilidad legal o material de llevar a cabo sus objetivos.

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea de la
Ciudad, mediante el procedimiento establecido al efecto por la legislacion vigente.

TERCERA.- El Servicio Regional de Turismo y Deporte, asume todos los derechos y obligaciones de
Servicios Turisticos de Ceuta, S.U.L. y del Parque Maritimo del Mediterraneo, S.A., dando comienzo a
sus operaciones el dia 1 de enero de 2014.

Durante el transcurso de las intervenciones se presentan dos enmiendas, en el siguiente
sentido:

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los expedientes de contratacion iniciados antes de la creacion de los nuevos organismos
autobnomos seran adjudicados por los érganos de contratacion de dichos organismos. A estos efectos
se entendera que los expedientes de contratacién han sido iniciados si se hubiera publicado la
correspondiente convocatoria del procedimiento de adjudicacion del contrato. En el caso de
procedimientos negociados, para determinar el momento de iniciacién se tomara en cuenta la fecha de
aprobacion de los pliegos.

En relacidn a los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la creacion de los
nuevos entes, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincién, incluida su duracién y régimen de
prérrogas, seran tramitados por dichos organismos.

A.9.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Medio Ambiente,

Servicios  Comunitarios vy Barriadas relativa a la ma terializacion del plan de
reestructuracion del sector publico en lo que se ha ce referencia a la prestacion de los

servicios publicos competencia de |la Ciudad Auténom a de Ceuta en materia de Medio
Ambiente y Equipamiento Urbano.

El dictamen es del siguiente tenor:

“La Comision Informativa de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2013, en segunda convocatoria, bajo la
Presidencia del Sr. Consejero de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y la asistencia del
vocal titular D. Mohamadi Abdelkader Maanan, estudio expediente relativo a materializacion del
plan de reestructuracion del sector publico, aprobado en sesidn plenaria celebrada el 30 de
septiembre de 2013, en lo que hace referencia a la prestacién de los servicios publicos
competencias de la Ciudad Autonoma de Ceuta en materia de medio ambiente y equipamiento
urbano.
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Igualmente asisten la Secretaria General de la Ciudad, D3 Maria Dolores Pastilla
Gdmez; las Vicepresidentas Primera y Segunda de la Asamblea, D2 Adela Maria Nieto
Sanchez y D? Fatima Mohamed Dos Santos, respectivamente y D2. Carolina Hurtado de
Mendoza, Directora Gerente de OBIMASA, S.A.

La Propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas es
del siguiente tenor:

"ANTECEDENTES

El llustre Pleno de la Asamblea de Ceuta, en sesion celebrada el pasado dia 30 de
septiembre de 2013, acordd por mayoria absoluta, y sin ningdn voto en contra, el Plan de
Reestructuracion del Sector Publico de la Ciudad Autonoma de Ceuta. En dicho acuerdo, se
especificaban las resoluciones a adoptar para materializar el indicado Plan, que en lo que
respecta a la Asamblea de Ceuta, estan referidas a la decision sobre la formula de prestacion
del servicio publico, a la modificacion o aprobacién de los estatutos de los organismos
auténomos, y a la integracion del patrimonio y el personal de las sociedades mercantiles en los
organismos auténomos.

En el caso del organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO URBANO, se parte de la creacion de un nuevo organismo autbnomo que
prestard los servicios publicos en materia de medio ambiente y equipamiento urbano, en el que
se integraran las tres sociedades: OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y AMGEVICESA (salvo el
area adscrita al servicio del niumero de emergencias 112 que se escinde de AMGEVICESA para
integrarse en un organismo autbnomo, el Servicio Regional de Emergencias).

Conforme al precitado acuerdo de 30 de septiembre, procede que por la Asamblea se
adopten los siguientes acuerdos:

* Cesar en la prestacion de los servicios publicos de materia de medio ambiente y equipamiento
urbano en régimen de gestion directa a través de las tres sociedades mercantiles, y pasen a
prestarse en régimen de gestion directa a través de un organismo autbnomo (salvo el area
adscrita al servicio del numero de emergencias 112 que se escinde de AMGEVICESA para
integrarse en un organismo autbnomo, el Servicio Regional de Emergencias).

* Crear los estatutos sociales del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO
AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, que gestionara las competencias en materia de
medio ambiente y equipamiento urbano, en los términos que resultan de la documentaciéon
adjunta.

* Autorizar que, en el ambito patrimonial, el SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO URBANO se subrogue con caracter universal en todas las relaciones
juridicas, bienes, derechos y obligaciones de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y
AMGEVICESA (salvo las relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones adscritos al area
del servicio del nUmero de emergencias 112 que se escinden de AMGEVICESA y que pasan
a formar parte del patrimonio del nuevo Servicio Regional de Emergencias).

* Para ello deberdn adoptarse los acuerdos correspondientes de entrega y aceptacién por todas
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las entidades.

* Autorizar, en el &mbito de personal, que el personal de OBIMASA S.A.U., de OBIMACE S.L.
y de AMGEVICESA (salvo el personal adscrito al area del servicio del nUmero de emergencias
112 que se escinde de AMGEVICESA y que pasa a formar parte del personal del nuevo
Servicio Regional de Emergencias), se integre, en una primera fase, en el SERVICIO
REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, en sus condiciones actuales,
€on su misma organizacion, convenio colectivo y relacion laboral; los trabajadores temporales
mantendran su empleo en los mismos términos y por las mismas causas que motivaron la
celebracién del contrato, de manera que quedaran extinguidos cuando desaparezca la causa
que los motivo o se dé alguna de las causas legales previstas en la legislacion vigente. En una
segunda fase, habra que modificar el organigrama y la plantilla de personal del organismo
auténomo, en negociacion con las distintas centrales sindicales con representacion, y conforme
a los mecanismos previstos en los estatutos.

En base a lo expuesto, al Pleno de la Asamblea se propone la adopciéon de los
siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de medio ambiente y equipamiento urbano, que
hasta ahora venian prestandose en régimen de gestion directa, a través de las sociedades
mercantiles OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y AMGEVICESA (salvo el area adscrita al
servicio del nimero de emergencias 112 que se escinde de AMGEVICESA para integrarse en
un organismo auténomo, el Servicio Regional de Emergencias), pasan a prestarse en régimen
de gestidn directa a través del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO
AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO. Dichos servicios son los siguientes:

1. En materia de medio ambiente:

a) La conservacion de la diversidad bioldgica, fomentando el mantenimiento de los procesos
ecologicos esenciales y de los sistemas vitales basicos, asi como de los recursos naturales
existentes.

b) Las funciones que correspondan a las Comunidades Auténomas conforme a la legislacion
vigente sobre conservacion de los espacios naturales, y de la flora y fauna silvestres,
incluyendo los aprovechamientos forestales asi como la caza.

¢) La ejecucion y gestion de las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de
acuicultura, pesca y marisqueo.

d) La gestidon de los montes (tanto de titularidad publica como consorciados o convenidos) y
areas o zonas verdes y la prevencion y lucha contra las plagas y enfermedades vegetales y
contra los incendios forestales.

e) Las funciones atribuidas a la Administracion en materia de vias pecuarias.

f) La elaboracién, programacion y ejecucion de programas de educacion ambiental, campafias
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de informacion y concienciacion ciudadana y la formacién y cualificacion profesional.

g) El fomento de la gestiébn ambiental, la minimizacion de la generacion de residuos y la
reutilizacion y recuperacion de los residuos y de cualquier otro producto que tenga incidencia
en la salud humana y ambiental.

h) El fomento de la gestion ambiental, la minimizacién de la generacion de residuos y la
reutilizacion y recuperacion de los residuos y de cualquier otro producto que tenga incidencia
en la salud humana y ambiental.

i) La financiacion, gestion y conservacion de infraestructuras medioambientales asi como las
tramitaciones administrativas necesarias para llevarlas a cabo.

i) El alojamiento, recuperacion y control veterinario de especies de fauna silvestre protegidas
y control sanitario.

k) La prestacion de asesoria técnica en materia y politica medioambiental y desarrollo
normativo.

[) La elaboracion de pliegos técnicos y direccion y supervision técnica de expedientes de
contratacion en materia de medio ambiente asi como de convenios de colaboracion con otros
organismos.

m) La gestion, promocidn y seguimiento de todo proyecto, inversién o iniciativa en materia de
medio ambiente realizado con financiacion propia o externa.

n) La realizacién de cualquier actividad relacionada con el medio ambiente, en coordinacion con
las Administraciones Publicas competentes en la materia, ya sea de forma directa o indirecta.

0) Cualquier otra actividad que, relacionada con las anteriores, tenga como objeto la gestion
y conservacién del medio ambiente urbano y natural de Ceuta en todos sus ambitos de
actuacion (aire, suelo, subsuelo, costa, naturalezay biodiversidad, desarrollo sostenible, cambio
climatico, etc.).

p) La programacion y desarrollo de actuaciones de proteccién o conservacion de la naturaleza
y la biodiversidad.

q) Cualesquiera otras que, en relacion con la politica ambiental, le sean atribuidas por los
o6rganos competentes de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. En materia de equipamiento urbano:
a) La elaboracion de estudios, anteproyectos y proyectos que resulten necesarios para llevar
a cabo las obras publicas programadas por la Ciudad Autbnoma de Ceuta, asi como los

estudios para la financiacién de dichos proyectos;

b) La contratacion de la realizacidn y ejecucidén de obras y construcciones de todo tipo;
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¢) La realizaciéon de cualquier obra, actividad o servicio cuya ejecucién le sea encargada por la
Ciudad Auténoma de Ceuta en el ambito de sus competencias;

d) Obras de construccion, mejora, conservacion y mantenimiento; explotacion de concesiones
de servicios publicos y de cualquier clase, subconcesiones y autorizaciones administrativas del
Estado o de la Ciudad Autonoma de Ceuta;

e) La realizacion de cualquier tipo de actividad relacionada con la construccion, demolicion,
estructuras, albafileria, pintura, canteria, marmoleria, pavimentos y solados, tendidos de obras
de ferrocarriles, dragados, obras maritimas, sefalizaciones y balizamientos, instalaciones
eléctricas e instalaciones mecanicas asi como cualquier servicio general en materia de obras,
mantenimiento y entretenimiento urbano y contenerizacion;

f) La realizacion de cualquier tipo de actividad relacionada con el mantenimiento,
adecentamiento, entretenimiento y dotacion de equipamiento urbano en espacios y zonas de
la Ciudad Auténoma de Ceuta que por razdn de su especial degradacion por el uso,
degradacion medioambiental, actos vandalicos o situacibn de emergencia, requiera de un
especial tratamiento;

g) La realizacion de cualquier tipo de actividad de recogida, limpieza, transporte,
almacenamiento, valorizacion, gestion o eliminacion de residuos o vertidos en via publica viaria
0 en parcelas publicas o privadas, o limpieza vertical;

h) La realizacidon de cualquier tipo de actividad relacionada con el depdésito, tratamiento y
descontaminacion de vehiculos fuera de uso, cuando le sean encargadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta;

i) La financiacion, gestion y conservacion de infraestructuras destinadas a equipamientos y
servicios urbanos asi como las tramitaciones administrativas necesarias para llevarlas a cabo;

j) La gestion de todas las actividades conducentes a la consecucién de la maxima seguridad
en lared viaria local y carreteras competencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la prevencion
de accidentes relacionados con el trafico rodado asi como la mejora de las condiciones de vida
en la Ciudad Autdbnoma de Ceuta (aspectos medioambientales tales como emision de gases,
contaminacion sonora...etc.), y, en especial, las siguientes competencias:

1. El mantenimiento adecuado de la red viaria y mejora de la sefalizacion vertical,
horizontal, y luminosa;

2. La ejecucidén de actividades propias para el control y régimen de zona azul, de grda
municipal y depésito municipal de vehiculos, incluida la confeccion de la documentacion
administrativa.

3. El impulso de la adecuacion, modernizacion y cumplimiento de la legislacién sobre
Seguridad Vial.

4. El desarrollo de actividades complementarias para Seguridad Vial de caracter
formativo;

-08-



5. La implementacion de actividades informativas y divulgativas.

6. La construccién, ejecucion, explotacién y prestacion de todo tipo de servicios publicos
0 comunitarios relacionados con la infraestructura del transporte urbano.

7. La construccion, ejecucion, mantenimiento, explotacion y prestacion de todo tipo de
servicios de aparcamientos de vehiculos, ya sean publicos o privados, asi como la
adquisicion, uso y disfrute de permisos, concesiones, licencias, autorizaciones y demas
derechos relacionados con aparcamientos o parking o servicios de estacionamiento en
cualquiera de sus vertientes, por horas, vigilancia, control, asi como la comprobacion
del estricto cumplimiento de la normativa relacionada con la seguridad vial dando cuenta
a las autoridades competentes de cualquier infraccion que se produzca.

8. Labores de guarderia de los edificios publicos, en las playas, montes y otros lugares
publicos que le fueran encomendados por la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

9. Funciones de operadores en Centros de Gestion de trafico.

10. Servicio de de Notificaciones Administrativas de cualquier indole que le fueran
encomendadas por la Ciudad Autbnoma de Ceuta, mecanizacibn de multas e
infracciones y otros documentos administrativos.

11. Servicio de atencion al publico y apoyo administrativo que asi le sea requerido por
la Ciudad Autonoma de Ceuta.

12. Servicio de control del almacén de ropa de la Policia Local y de aquellos para los
que sea requerido por la Ciudad Autonoma de Ceuta.

13. Instalacién y mantenimiento de camaras de seguridad, video vigilancia, red
semafdrica, de alarmas, contraincendios, sistemas de control de trafico e instalaciones
técnicas de cualquier indole.

14. Servicios de apoyo al mantenimiento de vehiculos de la Ciudad Autbnoma de
Ceuta.

15. Formalizacion de convenios o0 contratos precisos para el cumplimiento de sus fines.

16. El mantenimiento y reparacién de todo tipo de maquinaria, elementos de trabajo y
vehiculos a motor empleados en el desarrollo de su actividad.

K) Y, en general, todos los actos previos, 0 que sean consecuencia o estén relacionados (dentro
de los limites legales) con las actividades antedichas y que resulten oportunos para llevarlas
a cabo adecuadamente.

[) C cualquier otra actividad o servicios, que en el ambito de sus competencias le encomiende
la Ciudad Autonoma de Ceuta.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicios publicos en materia de medio ambiente
y equipamiento urbano, se crean los estatutos sociales del organismo autonomo SERVICIO
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REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, que quedaran redactados
en los términos que se adjuntan a la presente propuesta, y cuya denominacion pasara a ser,
en consecuencia, la de SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO
URBANO. Dichos estatutos se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Designar a los miembros de la Junta Rectora del SERVICIO REGIONAL DE
MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, conforme al articulo 8 de los Estatutos:

* Presidente: el Presidente del organismo, que, de acuerdo al articulo 17 de los Estatutos,
corresponde al Consejero que ostente las competencias en medio ambiente y que, a dia de
la fecha, es D. Gregorio Garcia Castafieda, como Consejero de Medio Ambiente, Servicios
Comunitarios y Barriadas.

* Vocales: Un representante nombrado por cada uno de los grupos politicos que integran el
Pleno de la Asamblea, con voto ponderado atendiendo a la representacién que cada grupo
politico ostenta, incluyéndose entre ellos el cargo de Presidente.

Cada Grupo Politico podra nombrar un titular y un suplente.
* Secretario e Interventor: el Secretario y el Interventor Generales de la Ciudad.
CUARTO.- Autorizar con efectos el 31 de diciembre de 2013:

* La disolucién sin liquidacion de las sociedades OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y
AMGEVICESA (salvo el area adscrita al servicio del nimero de emergencias 112 que se
escinde de AMGEVICESA para integrarse en un organismo autbnomo, el Servicio Regional de
Emergencias).

* La cesién global a titulo gratuito del activo y del pasivo de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L.
y AMGEVICESA (salvo el activo y el pasivo adscritos al area del servicio del nUmero de
emergencias 112 que se escinden de AMGEVICESA y que pasan a formar parte del activo y
del pasivo del nuevo Servicio Regional de Emergencias), al organismo autbnomo SERVICIO
REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO.

* La subrogacion con caracter universal del organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE
MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO en todas las relaciones juridicas, bienes,
derechos y obligaciones de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y AMGEVICESA, (salvo las
relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones adscritos al area del servicio del nUmero
de emergencias 112 que se escinden de AMGEVICESA y pasan a formar parte de las
relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones del nuevo Servicio Regional de
Emergencias), mediante la aceptacion de la cesion global con caracter gratuito del activo y
pasivo procedente de sus disoluciones sin liquidacion.

* La integracion del personal de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y AMGEVICESA (salvo el
personal del area adscrita al servicio del nimero de emergencias 112 que se escinde de
AMGEVICESA y pasa a formar parte del personal del nuevo Servicio Regional de
Emergencias), en el organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO URBANO, en las condiciones que figuran en el acuerdo del Pleno de la
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Asamblea de 30 de septiembre de 2013

QUINTO.- Aprobar el inicio de la prestacién del servicio publico por el organismo autbnomo
SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, desde el 1 de
enero de 2014.

SEXTO.- Facultar al Consejo de Gobierno para cuantas actuaciones sean necesarias a efectos
del debido cumplimiento de lo acordado".

A continuacién toma la palabra la Sra. Secretaria General para explicar el proceso de
reestructuracion del sector publico aprobado por el Pleno de la Asamblea en sesién celebrada
el 30/09/2013, asi como los tramites administrativos que han de llevarse a cabo para el
cumplimiento de dicho acuerdo.

La Sra. Secretaria General, pregunta al Secretario si ha detectado errores en la
documentacién que se somete a estudio, manifestando éste que pese a no haber tenido tiempo
para estudiar dicha documentacion, puede indicar una serie consideraciones tanto de la
propuesta como de los Estatutos que a su entender deben subsanarse y que consisten en:

a) Acuerdo Primero de la Propuesta, entiende que la sociedad OBIMACE, S.L., no presta
directamente servicio publico. La Secretaria General indica que habrd de consignarse
"indirectamente", prestando conformidad el Presidente de la Comision.

b) Respecto de las competencias que en materia de medio ambiente se atribuye al organismo
auténomo que nos ocupa, entiende que practicamente se deja sin contenido la Consejeria de
Medio Ambiente, sefialando, entre otras, la el apartado b) de las materias en medio ambiente:
Las funciones que correspondan a las Comunidades Autbnomas conforme a la legislacion
vigente sobre conservacion de los espacios naturales, y de la flora y fauna silvestres,
incluyendo los aprovechamientos forestales asi como la caza. Tanto el Sr. Presidente como la
Secretaria General, indican que se incluya tanto en la propuesta como en los estatutos, que
acompafan a ésta, el término "asesoramiento” quedando redactado dicho apartado con el
siguiente tenor literal:

"Asesoramiento en aquellas funciones que correspondan a las Comunidades Autbnomas
conforme a la legislacién vigente sobre conservacion de los espacios naturales, y de la flora 'y
fauna silvestres, incluyendo los aprovechamientos forestales asi como la caza".

¢) lgualmente indica que puede haber conflicto con la materia 2.g), habida cuenta que la Ciudad
presta el servicio publico de limpieza viaria y recogida de residuos domiciliarios mediante
gestion indirecta. La Secretaria General propone que se estudie el asunto y, se proceda a su
correccion en términos que no haya lugar a dudas sobre la prestacion del citado servicio.

El Sr. Presidente toma la palabra para manifestar que en el acuerdo Segundo se han
detectados errores mecanograficos indicando que donde figura "crean" debe figurar "aprueban”
y que debe eliminarse el término "sociales".

Unavezrecogidas las anteriores modificaciones a la Propuesta esta queda del siguiente
tenor literal:
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"ANTECEDENTES

El llustre Pleno de la Asamblea de Ceuta, en sesién celebrada el pasado dia 30 de
septiembre de 2013, acordd por mayoria absoluta, y sin ningdn voto en contra, el Plan de
Reestructuracion del Sector Publico de la Ciudad Auténoma de Ceuta. En dicho acuerdo, se
especificaban las resoluciones a adoptar para materializar el indicado Plan, que en lo que
respecta a la Asamblea de Ceuta, estan referidas a la decision sobre la férmula de prestacion
del servicio publico, a la modificacion o aprobacion de los estatutos de los organismos
auténomos, y a la integracion del patrimonio y el personal de las sociedades mercantiles en los
organismos auténomos.

En el caso del organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO URBANO, se parte de la creacion de un nuevo organismo autbnomo que
prestard los servicios publicos en materia de medio ambiente y equipamiento urbano, en el que
se integraran las tres sociedades: OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y AMGEVICESA (salvo el
area adscrita al servicio del nimero de emergencias 112 que se escinde de AMGEVICESA para
integrarse en un organismo autbnomo, el Servicio Regional de Emergencias).

Conforme al precitado acuerdo de 30 de septiembre, procede que por la Asamblea se
adopten los siguientes acuerdos:

* Cesar en la prestacion de los servicios publicos de materia de medio ambiente y equipamiento
urbano en régimen de gestion directa a través de las tres sociedades mercantiles, y pasen a
prestarse en régimen de gestion directa a través de un organismo auténomo (salvo el area
adscrita al servicio del niumero de emergencias 112 que se escinde de AMGEVICESA para
integrarse en un organismo autbnomo, el Servicio Regional de Emergencias).

* Crear los estatutos sociales del organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO
AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, que gestionara las competencias en materia de
medio ambiente y equipamiento urbano, en los términos que resultan de la documentaciéon
adjunta.

* Autorizar que, en el ambito patrimonial, el SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO URBANO se subrogue con caracter universal en todas las relaciones
juridicas, bienes, derechos y obligaciones de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y
AMGEVICESA (salvo las relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones adscritos al area
del servicio del nUmero de emergencias 112 que se escinden de AMGEVICESA y que pasan
a formar parte del patrimonio del nuevo Servicio Regional de Emergencias).

* Para ello deberdn adoptarse los acuerdos correspondientes de entrega y aceptacién por todas
las entidades.

* Autorizar, en el ambito de personal, que el personal de OBIMASA S.A.U., de OBIMACE S.L.
y de AMGEVICESA (salvo el personal adscrito al area del servicio del nUmero de emergencias
112 que se escinde de AMGEVICESA y que pasa a formar parte del personal del nuevo
Servicio Regional de Emergencias), se integre, en una primera fase, en el SERVICIO
REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, en sus condiciones actuales,
€on su misma organizacion, convenio colectivo y relacidn laboral; los trabajadores temporales
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mantendran su empleo en los mismos términos y por las mismas causas que motivaron la
celebracién del contrato, de manera que quedaran extinguidos cuando desaparezca la causa
que los motivo o se dé alguna de las causas legales previstas en la legislacion vigente. En una
segunda fase, habra que modificar el organigrama y la plantilla de personal del organismo
auténomo, en negociacion con las distintas centrales sindicales con representacion, y conforme
a los mecanismos previstos en los estatutos.

En base a lo expuesto, al Pleno de la Asamblea se propone la adopciéon de los
siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de medio ambiente y equipamiento urbano, que
hasta ahora venian prestandose en régimen de gestion directa, a través de las sociedades
mercantiles OBIMASA S.A.U., y AMGEVICESA (salvo el area adscrita al servicio del nUmero
de emergencias 112 que se escinde de AMGEVICESA para integrarse en un organismo
auténomo, el Servicio Regional de Emergencias), y gestion indirecta a través de OBIMACE
S.L., pasan a prestarse en régimen de gestion directa a través del organismo autbnomo
SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO. Dichos servicios
son los siguientes:

1. En materia de medio ambiente:

a) La conservacion de la diversidad bioldgica, fomentando el mantenimiento de los procesos
ecologicos esenciales y de los sistemas vitales basicos, asi como de los recursos naturales
existentes.

b) Asesoramiento en aquellas funciones que correspondan a las Comunidades Autbnomas
conforme a la legislacién vigente sobre conservacion de los espacios naturales, y de la flora 'y
fauna silvestres, incluyendo los aprovechamientos forestales asi como la caza.

¢) La ejecucidn y gestion de las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de
acuicultura, pesca y marisqueo.

d) La gestién de los montes (tanto de titularidad publica como consorciados o convenidos) y
areas o zonas verdes y la prevencion y lucha contra las plagas y enfermedades vegetales y
contra los incendios forestales.

e) Las funciones atribuidas a la Administracion en materia de vias pecuarias.

f) La elaboracién, programacion y ejecucion de programas de educacion ambiental, campafias
de informacion y concienciacion ciudadana y la formacién y cualificacion profesional.

g) El fomento de la gestiébn ambiental, la minimizacién de la generacién de residuos y la
reutilizacion y recuperacion de los residuos y de cualquier otro producto que tenga incidencia
en la salud humana y ambiental.

h) El fomento de la gestion ambiental, la minimizacion de la generacion de residuos y la
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reutilizacion y recuperacion de los residuos y de cualquier otro producto que tenga incidencia
en la salud humana y ambiental.

i) La financiacion, gestion y conservacion de infraestructuras medioambientales asi como las
tramitaciones administrativas necesarias para llevarlas a cabo.

i) El alojamiento, recuperacion y control veterinario de especies de fauna silvestre protegidas
y control sanitario.

k) La prestacion de asesoria técnica en materia y politica medioambiental y desarrollo
normativo.

[) La elaboracién de pliegos técnicos y direccion y supervision técnica de expedientes de
contratacion en materia de medio ambiente asi como de convenios de colaboracion con otros
organismos.

m) La gestion, promocidn y seguimiento de todo proyecto, inversién o iniciativa en materia de
medio ambiente realizado con financiacion propia o externa.

n) La realizacién de cualquier actividad relacionada con el medio ambiente, en coordinacion con
las Administraciones Publicas competentes en la materia, ya sea de forma directa o indirecta.

0) Cualquier otra actividad que, relacionada con las anteriores, tenga como objeto la gestion
y conservacién del medio ambiente urbano y natural de Ceuta en todos sus ambitos de
actuacion (aire, suelo, subsuelo, costa, naturalezay biodiversidad, desarrollo sostenible, cambio
climatico, etc.).

p) La programacion y desarrollo de actuaciones de proteccidén o conservacion de la naturaleza
y la biodiversidad.

g) Cualesquiera otras que, en relacion con la politica ambiental, le sean atribuidas por los
o6rganos competentes de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. En materia de equipamiento urbano:

a) La elaboracion de estudios, anteproyectos y proyectos que resulten necesarios para llevar
a cabo las obras publicas programadas por la Ciudad Autbnoma de Ceuta, asi como los
estudios para la financiacién de dichos proyectos.

b) La contratacion de la realizacidén y ejecucidén de obras y construcciones de todo tipo.

¢) La realizacion de cualquier obra, actividad o servicio cuya ejecucién le sea encargada por la
Ciudad Auténoma de Ceuta en el ambito de sus competencias.

d) Obras de construccidn, mejora, conservacion y mantenimiento; explotacion de concesiones

de servicios publicos y de cualquier clase, subconcesiones y autorizaciones administrativas del
Estado o de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
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e) La realizacion de cualquier tipo de actividad relacionada con la construccion, demolicion,
estructuras, albafiileria, pintura, canteria, marmoleria, pavimentos y solados, tendidos de obras
de ferrocarriles, dragados, obras maritimas, sefalizaciones y balizamientos, instalaciones
eléctricas e instalaciones mecanicas asi como cualquier servicio general en materia de obras,
mantenimiento y entretenimiento urbano y contenerizacion.

f) La realizacion de cualquier tipo de actividad relacionada con el mantenimiento,
adecentamiento, entretenimiento y dotacion de equipamiento urbano en espacios y zonas de
la Ciudad Autébnoma de Ceuta que por razdén de su especial degradacion por el uso,
degradaciéon medioambiental, actos vandalicos o situacion de emergencia, requiera de un
especial tratamiento.

g) La realizacion de cualquier tipo de actividad de recogida, limpieza, transporte,
almacenamiento, valorizacion, gestion o eliminacién de residuos o vertidos en via publica viaria
0 en parcelas publicas o privadas, o limpieza vertical, siempre y cuando, no estén previstas en
los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que rigen o
rijan -en el futuro- el contrato de gestion del servicio publico de limpieza viaria y recogida de
residuos domésticos mediante la modalidad de concesion.

h) La realizacién de cualquier tipo de actividad relacionada con el depdésito, tratamiento y
descontaminacion de vehiculos fuera de uso, cuando le sean encargadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

i) La financiacion, gestion y conservacion de infraestructuras destinadas a equipamientos y
servicios urbanos asi como las tramitaciones administrativas necesarias para llevarlas a cabo.

j) La gestion de todas las actividades conducentes a la consecucién de la maxima seguridad
en lared viaria local y carreteras competencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la prevencién
de accidentes relacionados con el trafico rodado asi como la mejora de las condiciones de vida
en la Ciudad Autbnoma de Ceuta (aspectos medioambientales tales como emision de gases,
contaminacion sonora...etc.), y, en especial, las siguientes competencias:

1. El mantenimiento adecuado de la red viaria y mejora de la sefalizacion vertical,
horizontal, y luminosa.

2. La ejecucidén de actividades propias para el control y régimen de zona azul, de grda
municipal y depésito municipal de vehiculos, incluida la confeccién de la documentacion
administrativa.

3. El impulso de la adecuacion, modernizacion y cumplimiento de la legislacién sobre
Seguridad Vial.

4. El desarrollo de actividades complementarias para Seguridad Vial de caracter
formativo;

5. La implementacion de actividades informativas y divulgativas.
6. La construccién, ejecucion, explotaciény prestacion de todo tipo de servicios publicos
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0 comunitarios relacionados con la infraestructura del transporte urbano.

7. La construccién, ejecucion, mantenimiento, explotacion y prestacion de todo tipo de
servicios de aparcamientos de vehiculos, ya sean publicos o privados, asi como la
adquisicion, uso y disfrute de permisos, concesiones, licencias, autorizaciones y demas
derechos relacionados con aparcamientos o parking o servicios de estacionamiento en
cualquiera de sus vertientes, por horas, vigilancia, control, asi como la comprobacion
del estricto cumplimiento de la normativa relacionada con la seguridad vial dando cuenta
a las autoridades competentes de cualquier infraccion que se produzca.

8. Labores de guarderia de los edificios publicos, en las playas, montes y otros lugares
publicos que le fueran encomendados por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

9. Funciones de operadores en Centros de Gestion de trafico.
10. Servicio de de Notificaciones Administrativas de cualquier indole que le fueran
encomendadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta, mecanizacion de multas e

infracciones y otros documentos administrativos.

11. Servicio de atencion al publico y apoyo administrativo que asi le sea requerido por
la Ciudad Autonoma de Ceuta.

12. Servicio de control del almacén de ropa de la Policia Local y de aquellos para los
que sea requerido por la Ciudad Autonoma de Ceuta.

13. Instalacion y mantenimiento de camaras de seguridad, video vigilancia, red
semafdrica, de alarmas, contraincendios, sistemas de control de trafico e instalaciones
técnicas de cualquier indole.

14. Servicios de apoyo al mantenimiento de vehiculos de la Ciudad Autbnoma de
Ceuta.

15. Formalizacion de convenios o0 contratos precisos para el cumplimiento de sus fines.

16. El mantenimiento y reparacién de todo tipo de maquinaria, elementos de trabajo y
vehiculos a motor empleados en el desarrollo de su actividad.

K) Y, en general, todos los actos previos, 0 que sean consecuencia o estén relacionados (dentro
de los limites legales) con las actividades antedichas y que resulten oportunos para llevarlas
a cabo adecuadamente.

[) Cualquier otra actividad o servicios, que en el &mbito de sus competencias le encomiende la
Ciudad Autonoma de Ceuta.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicios publicos en materia de medio ambiente
y equipamiento urbano, se aprueban los estatutos del organismo autbnomo SERVICIO
REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, que quedaran redactados
en los términos que se adjuntan a la presente propuesta, y cuya denominacion pasara a ser,
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en consecuencia, la de SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO
URBANO. Dichos estatutos se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Designar a los miembros de la Junta Rectora del SERVICIO REGIONAL DE
MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, conforme al articulo 8 de los Estatutos:

* Presidente: el Presidente del organismo, que, de acuerdo al articulo 17 de los Estatutos,
corresponde al Consejero que ostente las competencias en medio ambiente y que, a dia de
la fecha, es D. Gregorio Garcia Castafieda, como Consejero de Medio Ambiente, Servicios
Comunitarios y Barriadas.

* Vocales: Un representante nombrado por cada uno de los grupos politicos que integran el
Pleno de la Asamblea, con voto ponderado atendiendo a la representacion que cada grupo
politico ostenta, incluyéndose entre ellos el cargo de Presidente.

Cada Grupo Politico podra nombrar un titular y un suplente.
* Secretario e Interventor: el Secretario y el Interventor Generales de la Ciudad.
CUARTO.- Autorizar con efectos el 31 de diciembre de 2013:

* La disolucién sin liquidacion de las sociedades OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y
AMGEVICESA (salvo el area adscrita al servicio del nimero de emergencias 112 que se
escinde de AMGEVICESA para integrarse en un organismo auténomo, el Servicio Regional de
Emergencias).

* La cesion global a titulo gratuito del activo y del pasivo de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L.
y AMGEVICESA (salvo el activo y el pasivo adscritos al area del servicio del nUmero de
emergencias 112 que se escinden de AMGEVICESA y que pasan a formar parte del activo y
del pasivo del nuevo Servicio Regional de Emergencias), al organismo autbnomo SERVICIO
REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO.

* La subrogacion con caracter universal del organismo autébnomo SERVICIO REGIONAL DE
MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO en todas las relaciones juridicas, bienes,
derechos y obligaciones de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y AMGEVICESA, (salvo las
relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones adscritos al &rea del servicio del nimero
de emergencias 112 que se escinden de AMGEVICESA y pasan a formar parte de las
relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones del nuevo Servicio Regional de
Emergencias), mediante la aceptacion de la cesion global con caracter gratuito del activo y
pasivo procedente de sus disoluciones sin liquidacion.

* La integracion del personal de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y AMGEVICESA (salvo el
personal del area adscrita al servicio del nimero de emergencias 112 que se escinde de
AMGEVICESA y pasa a formar parte del personal del nuevo Servicio Regional de
Emergencias), en el organismo autbnomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO URBANO, en las condiciones que figuran en el acuerdo del Pleno de la
Asamblea de 30 de septiembre de 2013
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QUINTO.- Aprobar el inicio de la prestacién del servicio publico por el organismo autbnomo
SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, desde el 1 de
enero de 2014.

SEXTO.- Facultar al Consejo de Gobierno para cuantas actuaciones sean necesarias a efectos
del debido cumplimiento de lo acordado.

Con el voto afirmativo del Presidente de la Comisién y la abstencion del representante
de la Coalicion Caballa se dictamina APROBAR DEFINITIVAMENTE materializacion del plan
de reestructuracién del sector publico, aprobado en sesion plenaria celebrada el 30 de
septiembre de 2013, en lo que hace referencia a la prestacién de los servicios publicos
competencias de la Ciudad Autonoma de Ceuta en materia de medio ambiente y equipamiento
urbano.”

Sometido el asunto a votacion, da el siguiente resultado:

Votos a favor: veintiuno (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo Lépez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero,
Gonzalez Barcel6, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos
Santos y Lépez Fernandez. Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed Ali,
Hamed Hossain, Aréstegui Ruiz y Abdelkader Maanam).

Votos en contra:  ninguno.

Abstenciones: tres (PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez, Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:

PRIMERO.- Los servicios publicos en materia de medio ambie nte y equipamiento urbano,
gue hasta ahora venian prestandose en régimen de ge  stion directa, a través de las
sociedades mercantiles OBIMASA S.A.U., y AMGEVICESA (salvo el area adscrita al
servicio del nimero de emergencias 112 que seescin  de de AMGEVICESA paraintegrarse
en un organismo auténomo, el Servicio Regional de E  mergencias), y gestion indirecta
através de OBIMACE S.L., pasan a prestarse en régi men de gestion directa a travées del
organismo autonomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIE NTE Y EQUIPAMIENTO
URBANO. Dichos servicios son los siguientes:

1. En materia de medio ambiente:

a La conservacion de la diversidad biol6gica, foment ando el mantenimiento de los
procesos ecoldgicos esenciales y de los sistemas vi tales bésicos, asi como de los
recursos naturales existentes.

b Asesoramiento en aquellas funciones que correspond an a las Comunidades
Autonomas conforme a la legislacién vigente sobre ¢ onservacion de los espacios
naturales, y de la flora y fauna silvestres, incluy  endo los aprovechamientos
forestales asi como la caza.

¢ La ejecucion y gestion de las competencias de la C  iudad Auténoma de Ceuta en
materia de acuicultura, pesca y marisqueo.
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La gestion de los montes (tanto de titularidad pub lica como consorciados o
convenidos) y areas o zonas verdes y la prevencion y lucha contra las plagas y
enfermedades vegetales y contra los incendios fores tales.

Las funciones atribuidas a la Administraciéon en ma teria de vias pecuarias.

La elaboracion, programacioén y ejecucion de progra mas de educacion ambiental,
campafas de informacion y concienciacion ciudadana y la formacion y
cualificacion profesional.

El fomento de la gestibn ambiental, la minimizaci6  n de la generacion de residuos
y la reutilizacion y recuperacion de los residuos y de cualquier otro producto que
tenga incidencia en la salud humana y ambiental.

El fomento de la gestién ambiental, la minimizaci6  n de la generacién de residuos
y la reutilizacion y recuperacion de los residuos y de cualquier otro producto que
tenga incidencia en la salud humana y ambiental.

La financiacion, gestion y conservacion de infraes tructuras medioambientales asi
como las tramitaciones administrativas necesarias p ara llevarlas a cabo.

El alojamiento, recuperacién y control veterinario de especies de fauna silvestre
protegidas y control sanitario.

La prestacién de asesoriatécnicaen materiay pol  iticamedioambiental y desarrollo
normativo.

La elaboracion de pliegos técnicos y direccion y s upervision técnica de
expedientes de contratacion en materiade medioamb  iente asi como de convenios
de colaboracion con otros organismos.

La gestion, promocion y seguimiento de todo proyec to, inversion o iniciativa en
materia de medio ambiente realizado con financiaci6  n propia o externa.

La realizacion de cualquier actividad relacionada con el medio ambiente, en
coordinacién con las Administraciones Publicas comp etentes en la materia, ya sea
de forma directa o indirecta.

Cualquier otra actividad que, relacionada con las anteriores, tenga como objeto la
gestidn y conservacion del medio ambiente urbanoy natural de Ceuta en todos sus
ambitos de actuacion (aire, suelo, subsuelo, costa, naturaleza y biodiversidad,
desarrollo sostenible, cambio climético, etc.).

La programacién y desarrollo de actuaciones de pro teccion o conservacion de la
naturaleza y la biodiversidad.
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g Cualesquieraotras que, enrelacién conlapolitic ~ aambiental, le sean atribuidas por

los 6rganos competentes de la Ciudad Autbnoma de Ce  uta.

2. En materia de equipamiento urbano:

a

La elaboracion de estudios, anteproyectos y proyec tos que resulten necesarios
para llevar a cabo las obras publicas programadas p  or la Ciudad Autbnoma de
Ceuta, asi como los estudios para la financiacion d e dichos proyectos.

La contratacion de la realizacidén y ejecucion de o bras y construcciones de todo
tipo.

La realizacion de cualquier obra, actividad o serv  icio cuya ejecucion le sea
encargada por la Ciudad Autonoma de Ceuta en el amb  ito de sus competencias.

Obras de construccidén, mejora, conservacion y mant enimiento; explotacion de
concesiones de servicios publicos y de cualquier cl ase, subconcesiones y
autorizaciones administrativas del Estado o de la C iudad Auténoma de Ceuta.

La realizacion de cualquier tipo de actividad rela  cionada con la construccién,
demolicion, estructuras, albafileria, pintura, cant eria, marmoleria, pavimentos y
solados, tendidos de obras de ferrocarriles, dragad 0s, obras maritimas,
sefializaciones y balizamientos, instalaciones eléct ricas e instalaciones mecanicas
asi como cualquier servicio general en materia de o  bras, mantenimiento y
entretenimiento urbano y contenerizacion.

La realizacion de cualquier tipo de actividad rela  cionada con el mantenimiento,
adecentamiento, entretenimiento y dotacion de equip amiento urbano en espacios
y zonas de la Ciudad Auténoma de Ceuta que por raz6 n de su especial
degradacion por el uso, degradacién medioambiental, actos vandalicos o situacion
de emergencia, requiera de un especial tratamiento.

La realizacién de cualquier tipo de actividad de r  ecogida, limpieza, transporte,
almacenamiento, valorizacion, gestion o eliminacion de residuos o vertidos en via
publica viaria o en parcelas publicas o privadas, o limpieza vertical, siempre y
cuando, no estén previstas en los pliegos de clausu las administrativas particulares

y de prescripciones técnicas que rigen o rijan -en el futuro- el contrato de gestién

del servicio publico de limpieza viariay recogida de residuos domésticos mediante

la modalidad de concesion.

La realizacion de cualquier tipo de actividad rela  cionada con el depdsito,
tratamiento y descontaminacion de vehiculos fuera d e uso, cuando le sean
encargadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La financiacidon, gestiébn y conservacion de infraes tructuras destinadas a
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equipamientos y servicios urbanos asi como las tram itaciones administrativas
necesarias para llevarlas a cabo.

La gestion de todas las actividades conducentes a la consecucion de la maxima
seguridad en la red viaria local y carreteras compe  tencia de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, la prevencién de accidentes relacionados con el trafico rodado asi como
la mejora de las condiciones de vida en la Ciudad A utbnoma de Ceuta (aspectos
medioambientales tales como emision de gases, conta minacién sonora...etc.), vy,
en especial, las siguientes competencias:

1. El mantenimiento adecuado de la red viaria y mejo ra de la sefializacion
vertical, horizontal, y luminosa.

1. Laejecucion de actividades propias para el contr ol y régimen de zona azul,
de gria municipal y depdsito municipal de vehiculos , incluida la confeccion
de la documentacion administrativa.

2. Elimpulso de la adecuacion, modernizacionycump  limiento de la legislacion
sobre Seguridad Vial.

3. Eldesarrollo de actividades complementarias para Seguridad Vial de caracter
formativo;

4. Laimplementacion de actividades informativas y d ivulgativas.

5. La construccién, ejecucion, explotacion y prestac ion de todo tipo de
servicios publicos o comunitarios relacionados con la infraestructura del
transporte urbano.

6. Laconstruccién, ejecucion, mantenimiento, explot aciony prestacion de todo
tipo de servicios de aparcamientos de vehiculos, ya sean publicos o
privados, asi como la adquisicion, uso y disfrute d € permisos, concesiones,
licencias, autorizaciones y demds derechos relacion ados con aparcamientos
o parking o servicios de estacionamiento en cualqui erade sus vertientes, por
horas, vigilancia, control, asi como la comprobacié n del estricto
cumplimiento de la normativa relacionada con la seg uridad vial dando cuenta
a las autoridades competentes de cualquier infracci on que se produzca.

7. Labores de guarderia de los edificios publicos, e nlas playas, montes y otros
lugares publicos que le fueran encomendados por la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

8.  Funciones de operadores en Centros de Gestion de trafico.

9. Servicio de de Notificaciones Administrativas de cualquier indole que le
fueran encomendadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta , mecanizacion de
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multas e infracciones y otros documentos administra tivos.

10. Servicio de atencion al publico y apoyo administ  rativo que asi le sea
requerido por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

11. Servicio de control del almacén deropadelaPo licia Local y de aquellos para
los que sea requerido por la Ciudad Autbnoma de Ceu  ta.

12. Instalacion y mantenimiento de camaras de seguri  dad, video vigilancia, red
semafdrica, de alarmas, contraincendios, sistemas d e control de trafico e
instalaciones técnicas de cualquier indole.

13. Servicios de apoyo al mantenimiento de vehiculos de la Ciudad Autbnoma de
Ceuta.

14. Formalizacién de convenios o contratos precisos para el cumplimiento de
sus fines.

15. El mantenimiento y reparacion de todo tipo de ma  quinaria, elementos de
trabajo y vehiculos a motor empleados en el desarro  llo de su actividad.

11. Y, en general, todos los actos previos, 0 que se an consecuencia 0 estén
relacionados (dentro de los limites legales) conla s actividades antedichas y que
resulten oportunos para llevarlas a cabo adecuadame  nte.

12. Cualquier otra actividad o servicios, que en el ambito de sus competencias le
encomiende la Ciudad Autonoma de Ceuta.

SEGUNDO.- Para asumir la prestacion de los servicios publi cos en materia de medio
ambiente y equipamiento urbano, se aprueban los est  atutos del organismo auténomo
SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, que quedaran
redactados en los términos que mas adelante se tran  scriben, y cuya denominacién
pasara a ser, en consecuencia, la de SERVICIO REGIO NAL DE MEDIO AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO URBANO. Dichos estatutos se publicaran  en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Designar a los miembros de la Junta Rectora del SERVICIO REGIONAL DE
MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, conforme al a rticulo 8 de los Estatutos:

* Presidente : el Presidente del organismo, que, de acuerdo al a rticulo 17 de los
Estatutos, corresponde al Consejero que ostente la s competencias en medio
ambiente y que, a dia de la fecha, es D. Gregorio G  arcia Castafieda, como Consejero
de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriad as.

* Vocales : Un representante nombrado por cada uno de los gru pos politicos que
integran el Pleno de la Asamblea, con voto ponderad o atendiendo a la representacion
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gue cada grupo politico ostenta, incluyéndose entre ellos el cargo de Presidente.
Cada Grupo Politico podrd nombrar un titular y un s uplente.

* Secretario e Interventor : el Secretario y el Interventor Generales de la Ci  udad.

CUARTO.- Autorizar con efectos el 31 de diciembre de 2013

* La disolucion sin liquidacion de las sociedades O BIMASA S.A.U., OBIMACE S.L.y
AMGEVICESA (salvo el &rea adscrita al servicio del  numero de emergencias 112 que
se escinde de AMGEVICESA para integrarse en un orga  nismo auténomo, el Servicio
Regional de Emergencias).

* La cesion global a titulo gratuito del activo y d el pasivo de OBIMASA S.A.U.,
OBIMACE S.L.y AMGEVICESA (salvo el activoy el pas  ivo adscritos al area del servicio
del nimero de emergencias 112 que se escinden de AM  GEVICESA y que pasan a
formar parte del activo y del pasivo del nuevo Serv  icio Regional de Emergencias), al
organismo auténomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIE NTE Y EQUIPAMIENTO
URBANO.

* La subrogacion con caracter universal del organis mo autébnomo SERVICIO
REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO en todas las relaciones
juridicas, bienes, derechos y obligaciones de OBIMA  SA S.A.U., OBIMACE S.L. y
AMGEVICESA, (salvo las relaciones juridicas, bienes , derechos y obligaciones
adscritos al area del servicio del numero de emerg  encias 112 que se escinden de
AMGEVICESA Yy pasan a formar parte de las relacione s juridicas, bienes, derechosy
obligaciones del nuevo Servicio Regional de Emergen  cias), mediante la aceptacion
de la cesion global con caracter gratuito del activ. o y pasivo procedente de sus
disoluciones sin liquidacién.

* La integracion del personal de OBIMASA S.A.U.,, OB IMACE S.L. y AMGEVICESA
(salvo el personal del area adscrita al serviciode | nimero de emergencias 112 que se
escinde de AMGEVICESA y pasa a formar parte del per sonal del nuevo Servicio
Regional de Emergencias) [cuyas relaciones, diligen  ciadas por mi, la Secretaria
General, figuran en expediente], en el organismoau  tonomo SERVICIO REGIONAL DE
MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO URBANO, en las condic iones que figuran en el
acuerdo del Pleno de la Asamblea de 30 de septiembr e de 2013

QUINTO.- Aprobar el inicio de la prestacién del servicio publico por el organismo
autbnomo SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y EQUI PAMIENTO URBANO,
desde el 1 de enero de 2014.

SEXTO.- Facultar al Consejo de Gobierno para cuanta s actuaciones sean necesarias a
efectos del debido cumplimiento de lo acordado.
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ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO “SERVICIO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO URBANQO” DE CEUTA

TITULO |

ARTICULO 1.-Denominacion, naturaleza y régimen juri  dico.

1.- El Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano de Ceuta es un organismo
auténomo de caracter administrativo dotado de personalidad juridica propiay plena capacidad, adscrito
a la Consejeria que en cada momento ostente las competencias de Medio Ambiente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, que cuenta con patrimonio especial e independiente y autonomia de gestién para
el cumplimiento de su objeto.

2.- El Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano de Ceuta, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local en su apartado
1.b, es el 6rgano de gestion responsable de ejercer como propias, en nombre y representacion de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, las competencias que a la Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta
le atribuye la legislacion vigente en materia de medio ambiente y de aquellas otras que en materia de
equipamiento urbano se le encomiende.

3.- El Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano de Ceuta podra desarrollar sus
funciones, tanto directamente como a través de la cooperacidn con otras Administraciones y entidades
de derecho publico y privado, teniendo capacidad para suscribir cuantos acuerdos y convenios fueran
necesarios para su realizacion.

4.- El Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano de Ceuta es medio propio de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.6, parrafo tercero, del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, este organismo auténomo tiene la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de los poderes adjudicadores dependientes de
ella, estando obligadas a realizar los trabajos que estos les encomienden en las materias propias de su
objeto y fines, de acuerdo con el régimen legal de las encomiendas de gestion.

Dichos trabajos podran realizarse mediante modelos de colaboracién publico-privada en la
financiacion.

El organismo no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores dependientes de la Ciudad Autonoma de Ceuta, sin perjuicio de que, cuando no concurra
ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

ARTICULO 2- Objeto.
El Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano tiene como objeto:
1. En materia de medio ambiente:
a) La conservacion de la diversidad bioldgica, fomentando el mantenimiento de los procesos

ecoldgicos esenciales y de los sistemas vitales basicos, asi como de los recursos naturales
existentes.
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b) Asesoramiento en aquellas funciones que correspondan alas Comunidades Auténomas conforme
a lalegislacion vigente sobre conservacion de los espacios naturales, y de la flora y fauna silvestres,
incluyendo los aprovechamientos forestales asi como la caza.

c) La ejecucién y gestién de las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de
acuicultura, pesca y marisqueo.

d) La gestion de los montes (tanto de titularidad publica como consorciados o convenidos) y areas
0 zonas verdes y la prevencién y lucha contra las plagas y enfermedades vegetales y contra los
incendios forestales.

e) Las funciones atribuidas a la Administracion en materia de vias pecuarias.

f) La elaboracién, programacion y ejecucion de programas de educacion ambiental, campafias de
informacidn y concienciacién ciudadana y la formacién y cualificacion profesional.

g) El fomento de la gestion ambiental, la minimizacion de la generacion de residuos y la reutilizacién
y recuperacion de los residuos y de cualquier otro producto que tenga incidencia en la salud humana
y ambiental.
h) El fomento de la gestién ambiental, la minimizacion de la generacién de residuos y la reutilizacion
y recuperacion de los residuos y de cualquier otro producto que tenga incidencia en la salud humana
y ambiental.

i) La financiacion, gestion y conservacion de infraestructuras medioambientales asi como las
tramitaciones administrativas necesarias para llevarlas a cabo.

j) El alojamiento, recuperacién y control veterinario de especies de fauna silvestre protegidas y
control sanitario.

k) La prestacién de asesoria técnica en materia y politica medioambiental y desarrollo normativo.

[) La elaboracién de pliegostécnicos y direccidn y supervisién técnica de expedientes de contratacion
en materia de medio ambiente asi como de convenios de colaboracion con otros organismos.

m) La gestion, promocidn y seguimiento de todo proyecto, inversion o iniciativa en materia de medio
ambiente realizado con financiacidén propia o externa.

n) La realizacién de cualquier actividad relacionada con el medio ambiente, en coordinacién con las
Administraciones Publicas competentes en la materia, ya sea de forma directa o indirecta.

o) Cualquier otra actividad que, relacionada con las anteriores, tenga como objeto la gestion y
conservacion del medio ambiente urbano y natural de Ceuta en todos sus ambitos de actuacion (aire,
suelo, subsuelo, costa, naturaleza y biodiversidad, desarrollo sostenible, cambio climatico, etc.).

p) La programacion y desarrollo de actuaciones de proteccién o conservacion de la naturaleza y la
biodiversidad.

g) Cualesquiera otras que, en relacion con la politica ambiental, le sean atribuidas por los érganos
competentes de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. En materia de equipamiento urbano:
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a) La elaboracion de estudios, anteproyectos y proyectos que resulten necesarios para llevar a cabo
las obras publicas programadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como los estudios para la
financiacién de dichos proyectos.

b) La contratacion de la realizacién y ejecucién de obras y construcciones de todo tipo.

c) La realizacién de cualquier obra, actividad o servicio cuya ejecucion le sea encargada por la
Ciudad Auténoma de Ceuta en el &mbito de sus competencias.

d) Obras de construccién, mejora, conservacion y mantenimiento; explotacién de concesiones de
servicios publicos y de cualquier clase, subconcesiones y autorizaciones administrativas del Estado
o de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

e) La realizacién de cualquier tipo de actividad relacionada con la construccion, demolicion,
estructuras, albafileria, pintura, canteria, marmoleria, pavimentos y solados, tendidos de obras de
ferrocarriles, dragados, obras maritimas, sefializaciones y balizamientos, instalaciones eléctricas e
instalaciones mecanicas asi como cualquier servicio general en materia de obras, mantenimiento y
entretenimiento urbano y contenerizacion.

f) La realizacion de cualquier tipo de actividad relacionada con el mantenimiento, adecentamiento,
entretenimiento y dotacién de equipamiento urbano en espacios y zonas de la Ciudad Auténoma de
Ceuta que por razon de su especial degradacion por el uso, degradacion medioambiental, actos
vandalicos o situacion de emergencia, requiera de un especial tratamiento.

g) La realizacion de cualquier tipo de actividad de recogida, limpieza, transporte, almacenamiento,
valorizacién, gestién o eliminacion de residuos o vertidos en via publica viaria o en parcelas publicas
o privadas, o limpieza vertical, siempre y cuando, no estén previstas en los pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas que rigen o rijan —en el futuro- el contrato
de gestidn del servicio publico de limpieza viaria y recogida de residuos domésticos mediante la
modalidad de concesion.

h) La realizacion de cualquier tipo de actividad relacionada con el depdsito, tratamiento y
descontaminacion de vehiculos fuera de uso, cuando le sean encargadas por la Ciudad Autébnoma
de Ceuta.

i) La financiacioén, gestién y conservacion de infraestructuras destinadas a equipamientos y servicios
urbanos asi como las tramitaciones administrativas necesarias para llevarlas a cabo.

j) La gestién de todas las actividades conducentes a la consecucién de la méxima seguridad en la
red viaria local y carreteras competencia de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, la prevencion de
accidentes relacionados con el trafico rodado asi como la mejora de las condiciones de vida en la
Ciudad Autonoma de Ceuta (aspectos medioambientales tales como emision de gases,
contaminacién sonora...etc.), y, en especial, las siguientes competencias:

1. El mantenimiento adecuado de la red viaria y mejora de la sefializacion vertical, horizontal, y
luminosa.

2. La ejecucion de actividades propias para el control y régimen de zona azul, de grda municipal
y depdsito municipal de vehiculos, incluida la confeccion de la documentacién administrativa.

3. El impulso de la adecuacién, modernizacion y cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad
Vial.
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4. El desarrollo de actividades complementarias para Seguridad Vial de caracter formativo;
5. La implementacién de actividades informativas y divulgativas.

6. La construccion, ejecucién, explotacion y prestacion de todo tipo de servicios publicos o
comunitarios relacionados con la infraestructura del transporte urbano.

7. La construccion, ejecucion, mantenimiento, explotacién y prestacion de todo tipo de servicios
de aparcamientos de vehiculos, ya sean publicos o privados, asi como la adquisicién, uso y
disfrute de permisos, concesiones, licencias, autorizaciones y demas derechos relacionados con
aparcamientos o parking o servicios de estacionamiento en cualquiera de sus vertientes, por
horas, vigilancia, control, asi como la comprobacién del estricto cumplimiento de la normativa
relacionada con la seguridad vial dando cuenta a las autoridades competentes de cualquier
infraccién que se produzca.

8. Labores de guarderia de los edificios publicos, en las playas, montes y otros lugares publicos
gue le fueran encomendados por la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

9. Funciones de operadores en Centros de Gestion de tréfico.
10. Servicio de de Notificaciones Administrativas de cualquier indole que le fueran encomendadas
por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mecanizacion de multas e infracciones y otros documentos

administrativos.

11. Servicio de atencién al publico y apoyo administrativo que asi le sea requerido por la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

12. Servicio de control del almacén de ropa de la Policia Local y de aquellos para los que sea
requerido por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

13. Instalacién y mantenimiento de camaras de seguridad, video vigilancia, red semaforica, de
alarmas, contraincendios, sistemas de control de tréfico e instalaciones técnicas de cualquier
indole.

14. Servicios de apoyo al mantenimiento de vehiculos de la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

15. Formalizacién de convenios o contratos precisos para el cumplimiento de sus fines.

16. El mantenimiento y reparacién de todo tipo de maquinaria, elementos de trabajo y vehiculos
a motor empleados en el desarrollo de su actividad.

K) Y, en general, todos los actos previos, 0 que sean consecuencia o estén relacionados (dentro de
los limites legales) con las actividades antedichas y que resulten oportunos para llevarlas a cabo
adecuadamente.

[) Cualquier otra actividad o servicios, que en el ambito de sus competencias le encomiende la
Ciudad Autonoma de Ceuta.

ARTICULO 3- Normativa Reguladora.

El organismo auténomo Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano de Ceuta
se regird por los presentes estatutos y, en lo no previsto en ellos por la hormativa en vigor y por las
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demas disposiciones de derecho publico que le sean de aplicacion.
ARTICULO 4- Duracién y comienzo de actividades.

La duracién del organismo auténomo sera indefinida, dando comienzo a sus operaciones el dia
1 de enero de 2014, tras la disolucion de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y AMGEVICESA.

ARTICULO 5- Domicilio.

El organismo autonomo Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano tiene su
sede en el Palacio de la Asamblea de Ceuta sito en Plaza de Africa s/n.

TITULO I
ORGANIZACION

CAPITULO 1°
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 6- Enumeracion.
Los érganos de direccion y administracion del Organismo Auténomo son los siguientes:
La Junta Rectora.
El Presidente

El Gerente

CAPITULO 2°
DE LA JUNTA RECTORA

ARTICULO 7- Naturaleza.

La Junta Rectora es el 6rgano supremo del organismo autonomo Servicio Regional de Medio Ambiente
y Equipamiento Urbano de Ceuta y asume el gobierno y la gestién del mismo.

ARTICULO 8- Composicion.
La Junta Rectora estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente del organismo.

Gerente.

Vocales: Un representante nombrado por cada uno de los grupos politicos que integran el Pleno
de la Asamblea, con voto ponderado atendiendo a la representacion que cada grupo politico
ostenta, incluyéndose entre ellos el cargo de Presidente.

Secretario e Interventor Generales de la Ciudad.

Cada Grupo Politico podra nombrar un titular y un suplente.
ARTICULO 9- Designacion y cese.

Los vocales de la Junta Rectora, excepto el Presidente y el Gerente, que lo son por razon del
cargo, seran designados y cesados por la Asamblea de la Ciudad, cesando automaticamente si

perdieran la condicidn que determina su nombramiento y, en todo caso, en el momento de constitucion
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de una nueva Asamblea.
ARTICULO 10- Presidente.

El Presidente de la Junta Rectora sera el Presidente del organismo autonomo.
ARTICULO 11- Secretario.

Actuard como secretario de la Junta Rectora el de la Ciudad Autonoma de Ceuta, quien
legalmente le sustituya, o el funcionario técnico en quien delegue.

ARTICULO 12- Atribuciones de la Junta Rectora.
Corresponden a la Junta Rectora las siguientes funciones:

1. Determinar la politica de actuacion y gestion del organismo.

2. Adoptar las medidas adecuadas para su mejor organizacién y funcionamiento.

3. Aprobar el proyecto de presupuesto, asi como sus modificaciones, y elevarlo a la aprobacion
definitiva del Pleno de la Asamblea.

4. Aprobar la memoria comprensiva de las actividades realizadas por el organismo.

5. Proponer al Pleno de la Asamblea la aprobacion del Inventario de Bienes.

6. Aprobarlaplantillade personal y sus modificaciones, asi como la relacion de puestos de trabajo.

7. Nombrar, a propuesta del Presidente, al gerente.

8. Adoptar la medida disciplinaria de despido del personal.

9. Contratar obras, servicios y suministros que excedan del 10 por ciento de los recursos ordinarios
de su presupuesto.

10. Aprobar el reglamento de régimen interior y sus modificaciones.

11. Proponer a la Asamblea de la Ciudad la modificacién de los estatutos, sin perjuicio de las
modificaciones que ésta pueda acordar por propia iniciativa.

12. Aprobar el convenio colectivo que regule las condiciones de trabajo y retribuciones del personal.

13. Acordar laadquisicién, enajenacion, cesion o gravamen de los bienes inmuebles del organismo,
cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios de su presupuesto.

ARTICULO 13- Funcionamiento.

La Junta Rectora se reunira ordinariamente una vez cada seis meses, y en sesion extraordinaria
cuando lo acuerde el Presidente o lo solicite una tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 14- Convocatoria de las sesiones.

La convocatoria para las sesiones se efectuara con la antelacién minima de dos dias habiles,
conteniendo el orden del dia de las reuniones y sefialara el lugar, fecha y hora de su celebracion.

Excepcionalmente, cuando razones de urgencia no permitieran cumplir los plazos minimos de
convocatoria, sera valida la reunién de la Junta si por la mayoria absoluta de sus miembros se acepta
el caracter urgente de la sesion.

ARTICULO 15- Mayorias.
Se considerara validamente constituida la Junta Rectora cuando en primera convocatoria asistan

el Presidente y el Secretario 0, en su caso, sus sustitutos y la mitad al menos de sus miembros. En
segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después de la sefialada para la primera, podra
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celebrarse sesion cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que estén al menos el
Presidente, un Vocal y el Secretario.

No podré ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta Rectora y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.
ARTICULO 16- Asistencia a la Junta

A las sesiones de la Junta rectora asistiran en todo caso, con voz pero sin voto, el Gerente del
Organismo, el Secretario General y el Interventor General del Ayuntamiento o los sustitutos o delegados
de estos Ultimos. Podran asistir, previa citacion, los funcionarios o empleados de la Ciudad Auténoma
o del organismo que el Presidente estime oportunos.

CAPITULO 3°
DEL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO

ARTICULO 17- Designacion del Presidente del Organis  mo.

El cargo de Presidente del organismo Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento
Urbano recaera en el Consejero que ostente las competencias en materia de Medio Ambiente, a cuya
consejeria queda adscrito el organismo.

En caso de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Presidente podran ser delegadas
en el Consejero designado por el Presidente de la Ciudad.

ARTICULO 18- Funciones del Presidente.
Corresponderan al Presidente del organismo las siguientes funciones:

Ostentar la representacion del organismo.

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Rectora y fijar el orden del dia.

Presidir, suspender y levantar sus sesiones.

Moderar el desarrollo de los debates y dirimir con su voto de calidad los empates.

Desarrollar la gestiébn econdmica conforme al presupuesto aprobado.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del organismo.

Ejercer las acciones legales necesarias en defensas de los intereses del organismo, dando

cuenta a la Junta Rectora en la primera sesion que celebre.

Resolver las reclamaciones previas a la via civil o laboral.

Adoptar, en casos de urgencia, las medidas necesarias en aquellos asuntos que sean

competencia de la Junta Rectora, dando cuenta a ésta en la primera sesién que celebre.

10. Contratar al personal al servicio del organismo y firmar los contratos de trabajo.

11. Elaborar la liquidacién del presupuesto y elevarla al Presidente de la Ciudad para su
aprobacion.

12. Reconocer las obligaciones derivadas de gastos previamente aprobados y ordenar los pagos.

13. Contratar obras, servicios y suministros de duracién no superior a un afio y que no excedan del
10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

14. Elaborar la memoria, los anteproyectos de presupuestos y sus modificaciones y el inventario
de bienes para su elevacion a la Junta rectora.

15. Negociar el convenio colectivo con el personal, proponiendo su aprobacion a la Junta Rectora.

NouorwhE
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16. Elaborar y proponer a la Junta Rectora la plantilla organica del organismo y la relacién de
puestos de trabajo.

17. Las funciones que la Junta Rectora le delegue.

18. Suscribir convenios con entidades publicas o privadas tendentes al buen fin de la gestion
tributaria.

19. Cuantas otras no estén expresamente atribuidas a la Junta Rectora del organismo.

CAPITULO 4°
DEL GERENTE

ART.-19- Nombramiento.

El Gerente serd nombrado por la Junta Rectora del Organismo, a propuesta del Presidente del
organismo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, ejercera sus funciones aquel director técnico o
especial designado por el Presidente del Organismo.

ARTICULO 20- Funciones del Gerente.

1. Ejecutary hacer cumplir los acuerdos de la Junta Rectora.

2. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo, de conformidad con las directrices de
la Junta Rectora.

3. Desempeiniar la jefatura administrativa del organismo.

4. Asistir a las sesiones de la Junta Rectora, con voz y sin voto.

5. Proponer ala Presidencia la contratacién del personal necesario para el ejercicio de las actividades
del organismo.

6. Reconocer las obligaciones de gastos previamente aprobadas y ordenar los pagos que no excedan
de 3.000 euros.

7. Cuantas otras la Junta Rectora o el Presidente estimen oportuno conferirle.

CAPITULO 5°
DEL SECRETARIO GENERAL, DEL TESORERO Y DEL INTERVEN TOR GENERAL.

ARTICULO 21-Del Secretario General, del Tesorero de la Ciudad Auténoma y del Interventor
General.

El Secretario General, el Tesorero de la Ciudad Auténomay el Interventor General actuaran en
el organismo autonomo con las facultades y obligaciones propias de sus respectivos cargos,
determinadas en la normativa que les sea de aplicacién. Todos ellos o0 sus sustitutos legales podran
delegar total o parcialmente sus funciones en funcionarios técnicos de la Ciudad.

TITULO I
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 22- Patrimonio del Organismo
Constituiran el patrimonio del organismo:
a) Los bienes que le adscriba en uso la Ciudad, conservando su titularidad y calificacion juridica

originaria.
b) Los que el organismo adquiera por cualquier titulo legitimo.
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c) Los bienes y derechos procedentes de las Sociedades OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L.y
AMGEVICESA (salvo el patrimonio adscrito al servicio del nimero de emergencias 112 que se
escinde de AMGEVICESA para pasar aformar parte del patrimonio del nuevo Servicio Regional
de Emergencias).

ARTICULO 23- Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines el organismo auténomo contara con los siguientes recursos
econoémicos:

a) Las aportaciones iniciales que le asigne la Ciudad.

b) Las aportaciones que anualmente consigne la Ciudad en sus presupuestos.

c) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes o de los asignados en uso.

d) Los préstamos o créditos que obtenga.

e) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones Publicas o
entidades publicas.

f) Las subvenciones.

g) Participaciones o ingresos que procedan de convenios con otros organismos publicos o
entidades privadas.

h) El producto de las multas y sanciones en el &mbito de sus competencias.

i)  Cualquier otra clase de recursos fijos o0 eventuales que apruebe la Junta Rectora o que legal
o reglamentariamente, procedan.

ARTICULO 24- Contabilidad.

El Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano de Ceuta estara sometido al
régimen de contabilidad publica en los términos establecidos en la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y demas normativa de aplicacion.

Todos los documentos que reconozcan obligaciones, asi como los instrumentos de pago,
habran de venir suscritos, por un lado, por el Presidente, Vicepresidente o Gerente, y, de otro lado, por
el Interventor General.

ARTICULO 25- Control Financiero.

AlaIntervencién de la Ciudad de Ceuta le compete lainspeccion de la Contabilidad del Servicio
Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano.

Ademads, todos los actos, documentos y expedientes del mencionado Servicio Regional de los
gue se deriven derechosy obligaciones estaran sujetos al control y fiscalizacion interna por el Interventor
o funcionario en quien delegue, en los términos establecidos en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ARTICULO 26- Control de Eficacia.

El Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano de Ceuta esta sometido a un
control de eficacia que sera ejercido por el Consejero del Aera que tenga atribuidas las competencias
en medio ambiente, sin perjuicio del control establecido al respecto en la Ley de Haciendas Locales.
Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada
utilizacion de los recursos asignados.
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TITULO IV
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 27- Recursos y Reclamaciones

Los actos y resoluciones dictados por la Junta Rectora, el Presidente y el Gerente, sujetos a
derecho administrativo, ponen fin a la via administrativa y seran recurribles ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién, en los términos establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Previamente a la interposicién de acciones en via civil o laboral debera interponerse
reclamacion previa ante el Presidente del organismo.

Correspondera al Consejero de Medio Ambiente la revision de los actos nulos, la declaracion
de lesividad de los anulables y la revocacion de los de aplicacion de los tributos e imposicion de
sanciones, en los términos establecidos en los articulos 217, 218 y 219 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

TITULO V
DEL PERSONAL

ARTICULO 28-

1. Elpersonal del Organismo esta integrado por personal funcionario o laboral, de acuerdo con lo que
establezca la relacion de puestos de trabajo. No obstante lo anterior, deberd procederse a la
subrogacion por parte del organismo en la posicion de OBIMASA S.A.U., OBIMACE S.L. y
AMGEVICESA (salvo el personal adscrito al servicio del nUmero de emergencias 112 que se escinde
de AMGEVICESA para pasar a formar parte del personal del nuevo Servicio Regional de
Emergencias), en todos los contratos laborales vigentes, dando cumplimiento a lo previsto respecto
a la sucesion de empresas en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La seleccion de personal, ya sea funcionario o laboral, se realizara por los procedimientos
establecidos al efecto por la legislacion vigente, garantizando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

3. El personal del Organismo se regira por lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local, en las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
personal de las entidades locales y los acuerdos y convenios colectivos que le resulten de
aplicacion.

4. De conformidad con lo prevenido en el Art. 3 del Reglamento de Situaciones Administrativas
(365/1.995 de 10 de marzo), estaran en situacién de servicio activo los funcionarios propios de la
Ciudad Auténoma de Ceuta que, a través de los correspondientes procesos de provision de puestos
de trabajo, ocupen uno en el Organismo. Estos funcionarios, sin perjuicio de su integracion en la
Administracion de éste, no adquiriran la condicién de funcionarios propios del Organismo, y
conservaran su derecho a la promocién profesional en la Administracion de procedencia.

5. La adscripcién a los puestos de trabajo del Organismo Auténomo reservada para funcionarios
propios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sera voluntaria.

6. Los funcionarios propios de la Ciudad Autbnoma de Ceuta que presten servicio en las unidades
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administrativas que actualmente desempefian las funciones que seran asumidas por el Organismo
Autdbnomo, y que no se integren funcionalmente en éste, pasardn a ocupar un puesto de trabajo en
otra unidad, mediante el procedimiento que sea ajustado a Derecho.

TITULO VI
FACULTADES DE TUTELA DE LA CIUDAD AUTONOMA

ARTICULO 29

1- No obstante lo dispuesto en el art. 12.12, la Ciudad de Ceuta se reserva la facultad de modificar los
estatutos del organismo por propia iniciativa.

2- Correspondera igualmente a la Ciudad de Ceuta:

a) La aprobacién definitiva de los presupuestos del organismo y sus modificaciones, asi como el
inventario de bienes.

b) Autorizary avalar, en su caso, la concertaciéon de operaciones de préstamo o crédito, asi como
la emision de obligaciones.

¢) Cualesquiera otros asuntos que, de acuerdo con la legislacion vigente, sean de la competencia
del pleno de la Asamblea y afecten a la actividad del organismo.

TITULO VIl
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 30-

La modificacion de los Estatutos se ajustard a los mismos tramites que su aprobacién. Se
llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 27, a propuesta de la Junta Rectora o
por propia iniciativa de la Ciudad Autébnoma de Ceuta.

TITULO Vil
DISOLUCION DEL ORGANISMO

ARTICULO 31-

El Servicio Regional de Medio Ambiente y Equipamiento Urbano de Ceuta se extinguira por
alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo plenario de la Asamblea de la Ciudad.
b) Por imposibilidad legal o material de realizar su objeto

En caso de disolucion, la Ciudad de Ceuta sucedera universalmente al organismo auténomo,
revirtiendo al patrimonio local todos los bienes, instalaciones y derechos.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los expedientes de contratacion iniciados antes de la creacién de los nuevos organismos auténomos
seran adjudicados por los 6rganos de contratacidn de dichos organismos. A estos efectos se entendera
gue los expedientes de contratacidn han sido iniciados si se hubiera publicado la correspondiente
convocatoria del procedimiento de adjudicacion del contrato. En el caso de procedimientos negociados,
para determinar el momento de iniciacion se tomara en cuenta la fecha de aprobacién de los pliegos.
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En relacion a los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la creacién de los nuevos
entes, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincion, incluida su duracién y régimen de prérrogas,
seran tramitados por dichos organismos.

B.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de la Sra. Presidenta de la Comision
de Investigacion sobre el contrato de gestion del s ervicio de limpieza publica viaria y
recogida de residuos sélidos urbanos, elevando conc lusiones aprobadas en la misma.

La Excma. Sra. D® Adela Maria Nieto Sanchez, Vicepresidenta Primera de la Mesa y
Presidenta de la Comisién de Investigacion sobre el contrato de gestion del servicio de limpieza
publica viariay recogida domiciliaria de residuos sélidos urbanos, eleva al Pleno de la Asamblea
los acuerdos adoptados por la citada Comision, en su sesion de 18 de noviembre de 2013, que
siguen:

“Primero.- Dar por finalizados los trabajos de la Comision de Investigacion del contrato de
gestidon del servicio de limpieza publica viaria y recogida domiciliaria de residuos solidos
urbanos, constituida por acuerdo del Pleno de la Asamblea el 31 de julio de 2013.

Segundo.- Someter al Pleno de la Asamblea las Conclusiones aprobadas por la Comision
de Investigacion para su consideracion y a los efectos previstos en el articulo 37.3 del
Reglamento de la Asamblea.

CONCLUSIONES

1.- Esta administracion ha pagado el precio del contrato y nada mas que el precio del contrato, con
estricta sujecioén a las condiciones establecidas.

2.- El precio del contrato fue, en su momento, debidamente informado en cuanto a su idoneidad,
llevandose a cabo, como requisito complementario, una auditoria por empresa cualificada y solvente,
a través de la que se puso de manifiesto que el mencionado precio concordaba con el coste de los
servicios y con el equilibrio econdmico de la explotacién; es decir, un precio adecuado para evitar la
generacién de enriquecimiento injusto a favor de ninguna de las partes.

3.- La existencia de una sobreamortizacién de la maquinaria y consiguiente enriquecimiento injusto, se
pone de manifiesto, por primera vez, con ocasion del cierre y liquidacion del contrato y dentro del cauce
del correspondiente procedimiento administrativo; por tanto nunca durante su formalizacién y ejecucion.

4.- Ante la referida incidencia, esta administracion actla a iniciativa propia y de manera inmediata,
tomando la decisién de instruir un procedimiento especifico a través del que, en particular, se analizara
la cuestidn suscitada, tanto desde le punto de vista juridico como econdmico; se diera audiencia a la otra
parte; y se adoptaran las resoluciones pertinentes.

5.- Como consecuencia del procedimiento instruido, esta administracion resuelve reclamar al contratista
la sobreamortizacion detectada, de conformidad con los calculos a tal efecto practicados.

6.- Sin perjuicio de la referida reclamacién, debe constatarse que, tanto la existencia de la mencionada
sobreamortizacidon como el subsiguiente enriquecimiento injusto, son cuestiones que suscitan el debate
y la disparidad de opiniones entre los técnicos consultados, razén por lo que no puede extraerse una
posicion rotunda al respecto.

-125-



7.- En todo caso, y dejando a salvo la discusién acerca de si ha habido o no sobreamortizacion y
enriquecimiento injusto, su existencia no puede ser achacada a incumplimientos en la fiscalizacion
econdmica del contrato durante su vigencia, toda vez que estos controles se practicaron conforme a
procedimientos legales y convencionales, teniendo en cuenta asimismo que, hasta el sefialado momento
de la extincion del contrato, se partia de considerar, con base en hechos y argumentos objetivos: que
los precios unitarios retribuyen los servicios prestados y no, con alcance contractual, los factores en que
los mismos se descomponen; que el precio global resultante de su aplicacion es, segun la auditoria
practicada, acorde con los costes del servicio y el equilibrio de la explotacion; y que la amortizacién de
la maquinaria se efectla, para todos los equipos en bloque, a razén de un 10% anual sobre el montante
de la inversién, por tanto durante los 10 afios de vigencia del contrato.

8.- De conformidad con las conclusiones que preceden, no procede exigir ningln tipo de responsabilidad
alas personas que han intervenido en la gestién y control del contrato de referencia, habida cuenta que,
segun se ha reiterado, a dia de hoy no puede afirmarse, de manera rotunda, que se haya cometido un
error en relacién con el tratamiento y remuneracion de la amortizacion de la maquinaria — existen
distintas opiniones al respecto -, asi como que, caso de que tal error se confirmara por la via pertinente,
resulta también innegable que esta administracién ha optado, en defensa de los intereses de la Ciudad,
por reclamar la correspondiente compensacion sin esperar a que se aclare definitivamente la polémica.

FUNDAMENTO DE LAS CONCLUSIONES FORMULADAS

Las conclusiones que formulamos no son fruto de conjeturas, prejuicios o especulaciones, mas 0 menos
interesadas, se basan, por el contrario, en hechos objetivos, en los informes aportados al expediente
y en las comparecencias atendidas por los técnicos a peticidn de la Comisién de Investigacion, segun
vamos a demostrar seguidamente.

1.- Se ha pagado el precio del contrato y nada mas  que el precio del contrato.

1.1.- En el informe emitido conjuntamente por los sefores Interventor y Tesorero, de fecha 25 de abril
de 2013, se expresa:

- “Teniendo en cuenta el precio del contrato en la modificacidn del 2001, las revisiones de precio
y los acuerdos adoptados, relativos a la actualizacion del precio del contrato durante su vigencia,
resulta acreditado que por parte de la Ciudad no se han efectuado pagos en cuantia superior a ese
importe, segun ha sido recogido en las certificaciones mensuales expedidas.”

1.2.- El sefior Tesorero manifiesta en su comparecencia:

- “La Ciudad de Ceuta ha abonado, en lo que afecta a la modificacion del contrato aprobada por el
Pleno en el afio 2000, lo pactado o estipulado, que era a lo que estaba obligado, ya que el acuerdo
en ningln momento fue impugnado y, en consecuencia, era plenamente ejecutivo.”

2.- El precio del contrato fue informado favorablem ente.

2.1.- La sefiora Técnico de Medio Ambiente, en su informe de 9 de noviembre de 2000, sefiala que “los
precios establecidos responden a valores de mercado y que por tanto no existe un enriquecimiento
injusto ni por parte de la empresa ni por parte de la Administracién”.

2.2.- A requerimiento del Consejo de Estado, la sefiora Técnico de Medio Ambiente emite un nuevo
informe, esta vez con fecha 5 de marzo de 2001, en el que reitera: “realizado un estudio pormenorizado
de la inversién a realizar, contrastado con los parametros que sirvieron en su dia para la redaccion de
la oferta que merecid la aprobacidon de este Ayuntamiento a la hora de adjudicar el servicio, se
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comprueba que con el aumento del canon y prérroga de la concesion, en ningln caso se produce un
enriquecimiento injusto del concesionario, si no por el contrario, una justa compensacion y
mantenimiento del equilibrio econémico de la misma.”

2.3.- El Consejo de Estado, mediante resolucién de 21 de junio de 2001, estima procedente “aprobar
la modificacion del contrato de gestion del servicio de limpieza suscrito entre la ciudad de Ceuta y
Urbaser S. A. en los términos del acuerdo del Pleno de 15 de noviembre de 2000

2.4.- La empresa Ernest & Young concluye, en el informe que le fue encomendado para analizar, entre
otros extremos, la idoneidad del precio del contrato, lo que sigue:

- “El objeto del encargo era determinar la relacién entre los costes reales, los precios contratados
y la calidad en el servicio prestado por Urbaser”.

- “De los procedimientos aplicados se desprende que el margen (gastos generales + beneficio
industrial) obtenido por Urbaser como consecuencia de la prestacion del servicio de limpieza viaria
y recogida de residuos en la ciudad de Ceuta, es inferior en un 1,54% al margen incluido en el
resumen del presupuesto del estudio econémico”.

2.5.- Conviene recordar, en relacion con el asunto que justifica la constitucion de esta Comision, que en
la cuenta de explotacion revisada que aporta la empresa auditora, la amortizacion de la maquinaria se
realiza, con caracter general, a razén de un 10% anual, siendo de un 3,54% el tipo de interés que se
aplica para calcular el coste de financiacion de la correspondiente inversion.

3.- La fiscalizacion econdmica del contrato se hal levado a cabo debidamente por parte de los
servicios competentes de esta administracion.

3.1.- El sefior Interventor manifiesta:

- “La fiscalizacion del contrato se ha llevado a cabo de acuerdo con “los mecanismos previstos en
el pliego de clausulas administrativas particulares, en concreto segun lo previsto en el articulo 124,
gue dispone lo siguiente: la certificacion de las prestaciones se realizara mensualmente al principio
de cada mes, como consecuencia de los trabajos hechos en el mes anterior y aceptados por los
servicios municipales. Constara de tres conceptos:

1. Aplicacion de los precios unitarios a los tratamientos programados y realizados, sean en el
marco de los planes definitivos de la contrata, sean en el marco de los planes complementarios.
Dichos precios seran los aprobados de acuerdo con las proposiciones recibidas y podran ser
revisados conforme a lo previsto en la seccidn sexta de este capitulo.

2. Desglose de los gastos fijos.

3. Correccién por laincidencia que pudieran tener los controles sobre el primer apartado, segun
se analiza en la siguiente seccion.”

3.2.- Ademas, y por lo que concierne al antes mencionado asunto que es objeto de esta comisién — la
sobreamortizacion de la maquinaria — debe concluirse que existen suficientes elementos objetivos para
suponer que, durante la ejecucidon del contrato, la amortizacion de la maquinaria se efectuaba en funcion
de una cuota, fijay anual, del 10%, es decir en diez afios; asi se recoge expresamente en el antes citado
informe de la empresa auditora, y asi se expresa, de manera reiterada e insistente, en el expediente que
sustenta la revision del contrato acordada en 2000, donde la conveniencia y necesidad de llevar a cabo
la amortizacién de la maquinaria nueva de manera lineal, y durante 10 afios, fue una de las razones de
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mayor peso para justificar tal revision.

3.3.- Aeste respecto, el sefior Interventor precisa en su comparecencia: “tal y como expuse en el informe
de cierre del expediente, no se detecto la posible sobreamortizacion de la maquinaria porque, desde mi
punto de vista, no se ha producido ninguna y todo ello derivado de la concepcién de la retribucién de
Urbaser como un sistema de precios unitarios multiplicados por el nimero de servicios”.

3.4.- Por su parte, y en relacion con este mismo asunto, el sefior Tesorero manifiesta:

- “En las certificaciones que afectan al servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos, no
se pagan conceptos, con caracter general, se pagan tratamientos y servicios, gastos fijos, gastos
generales y beneficio industrial (ver articulo 124 del pliego de condiciones que rige esta
contratacion).”

- “El importe de los servicios se determina con base a las frecuencias, los equipos y los precios
unitarios pactados.”

- No le consta que en el citado pliego de condiciones se “refleje explicitamente el concepto de
amortizacion acelerada de la maquinaria”, y si que, conforme a lo informado por el auditor, - y segun
se ha reiterado -, la dotacién para la amortizacidon de la maquinaria adquirida en 2001 “se realiza
dividiendo la inversién entre 10"y actualizando el correspondiente importe con el indice de precios
al consumo (IPC).

4.- La cuestion de la sobreamortizacion se suscita dentro de la via administrativa, de manera
ordinaria, sin que medie advertencia o denuncia de tercero.

El sefor Interventor manifiesta:

- El informe a través del que el sefior Técnico de Gestion Contable adscrito al area de Patrimonio
pone de manifiesto la existencia de un pago excesivo a favor de Urbaser, en concepto de
sobreamortizacion, “fue elaborado con motivo del acta de entrega de vehiculos afectos al servicio
de limpieza por parte de Urbaser al finalizar su contrato”.

5.- La administracion actlla de manera inmediata, un  a vez conocido el mencionado informe del
sefior Técnico de Gestion Contable del area de Patri  monio.

5.1.- El sefor Interventor manifiesta:

- De manera inmediata a la evacuacion del referido informe, de fecha 20 de marzo del corriente
ejercicio, se convoca una reunién por parte del sefior Consejero de Hacienda a la que asisten, junto
con el informante, varios técnicos competentes por razén de la materia. “A continuacion se emitieron
informes por parte del Técnico de Contratacion, el Jefe de Contabilidad, la Técnico de Gestion
Presupuestaria, el Tesorero y el Interventor y el Director de Servicios Tributarios, entre los dias 19
y 25 de abril.”

5.2.- Con fundamento tanto en los documentos obrantes en el expediente como en las comparecencias
realizadas, puede afirmarse que, nunca antes del mencionado momento de liquidacion del contrato y
entrega de los equipos, se puso de manifiesto la existencia de la tratada sobreamortizacion.

6.- Nos encontramos ante un debate técnico de indud  able complejidad; o lo que es lo mismo:

resulta dificil defender posicionamientos categoric os acerca de la sobreamortizacién y
consiguiente enriquecimiento injusto.
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6.1.- Frente a quienes opinan que, durante la vigencia del contrato, se ha producido sobreamortizacion
de la maquinaria y enriquecimiento injusto a favor del contratista, el sefior Interventor considera y
manifiesta:

- “Existe contradiccién en los informes redactados que analizan la amortizacién de la maquinaria.

- “Es evidente que el sistema de precios unitarios no retribuye los factores que componen cada uno
de los citados precios, sino que retribuye los servicios prestados y eso es asi porque, como ya se
ha informado, el hecho de que cualquiera de los precios se descompusiese en la parte
correspondiente a personal, a materiales, a maquinaria, etc... no quiere decir que cada uno de esos
factores sea exigible por si mismo independientemente, sino que, una vez realizadas las
prestaciones propias del contrato, pierden virtualidad y pasan a formar parte de un precio Unico, que
es el reflejado en las certificaciones mensuales. Por ello, la descomposicion de cada uno de los
precios que forman parte del contrato se hizo para llegar a conocer con certeza y exactitud la
magnitud de cada uno de ellos, y, de esta forma, determinar el precio total del contrato, tal y como
se hizo en realidad; el precio acordado es Unico e indivisible y no puede ser modificado sin modificar
el contrato y como tal ha de ser abonado en funcién del nUmero de servicios prestados.”

- Esta confusion es, desde mi punto de vista, la que ha dado origen el presente procedimiento, al
haber conceptuado, como sistema de precios incurridos, al efectivamente acordado de precios
unitarios.”

6.2.- Como complemento de los razonamientos arriba expuestos, en relacién con el enriquecimiento
injusto a favor de la empresa contratista durante la vigencia del contrato, cabe deducir que, si la
aplicacion de los precios unitarios tiene, como resultado final, un precio global que es considerado
concordante con el coste verificado de los servicios y el equilibrio de la explotacion, - segin ha
informado la empresa auditora -, las posibles desviaciones o distorsiones de aquellos, en funcién de su
descomposicion por factores de coste, no deriva en enriquecimiento injusto para ninguna de las partes.

6.3.- El sefior Tesorero manifiesta:

- Segun lo dispuesto en el articulo 80 del pliego de condiciones que rige la contrata, el
concesionario establece los plazos de amortizacion que estime oportunos, de conformidad asimismo
con lo que al respecto se recoja en la oferta.

- De otra parte, el Ultimo apartado del citado articulo 80 del pliego de condiciones, precisa que el
concesionario esté obligado de prever la sustitucién, a su cargo, del material que en el trascurso
de la concesidn haya quedado amortizado por el ayuntamiento; una redaccién que, en su opinién,
“es ambigua”y, por tanto, susceptible de distintas interpretaciones.

- En cuanto al informe emitido por el sefior Técnico de Gestion Contable adscrito al area de
Patrimonio, de fecha 20 de marzo de 2013; dos consideraciones: una, que se trata, esencialmente,
de una cuestidon de interpretacién juridica; la otra, que el referido informe tendria que ser
completado.
6.4.- El sefior Letrado de la Ciudad manifiesta en su comparecencia:

- Nos ocupa un asunto “de especial complejidad”, en el que, “basta con leer el expediente para
comprender que las alegaciones expuestas por otros funcionarios y por Urbaser son todas serias
y dignas de estudio y consideracion”.

6.5.- Donde no parece existir polémica es en la consideracion de que no procede retribuir la amortizacion
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de la maquinaria durante los periodos de prérroga del contrato. A este respecto el sefior Interventor
manifiesta en su comparecencia: “efectivamente, una vez finalizado el periodo normal de duracion del
contrato, se siguioé pagando el importe integro de las certificaciones presentadas al cobro y ello fue asi
porque se entendio que la prérroga de los contratos esta sometida a las mismas reglas, condiciones y
precios que los que rigieron para el contrato primitivo y que, ademas, haber modificado cualquiera de
los elementos del contrato habria supuesto una modificacion unilateral del mismo. En este sentido, el
pliego de condiciones establece que durante las prérrogas el régimen de prestacion del servicio entodos
sus aspectos sera el mismo vigente para la duracién inicial de la concesion.

Lo que si se ha hecho ahora es exigir, una vez finalizada la prérroga y acabada la relacién contractual
con Urbaser, el reembolso de las cantidades correspondientes a la amortizacion que en este caso si han
sido pagadas indebidamente, dado que, como ya se ha explicado, a los diez afios de contrato, las
maquinas se encontraban completamente amortizadas.”

7.- Sinesperar aque la polémicaseresuelvaporla  vialegalmente pertinente, esta administracion,
y este Gobierno, en defensa de los intereses de la Ciudad deciden interponer las
correspondientes reclamaciones, aunque ello diera p ie a poner en tela de juicio la gestién
realizada durante la ejecucién del contrato.

Mediante resolucién del sefior Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, y tras culminar
el preceptivo expediente, se decide reclamar a Urbaser la cantidad de 1.486.639,79€, por la
amortizacion de la maquinaria producida en el periodo en el que el contrato se encontraba en situacion
de prdérroga, y la cantidad de 3.731.455,78€, por la sobreamortizacion de la maquinaria durante la
vigencia del citado contrato, con anterioridad por tanto a los mencionados periodos de prérroga.

8.- Transparencia e independencia de los funcionari  0s a lo largo de todo el procedimiento.

8.1.- Parala mejor defensa de los intereses de la Ciudad, y para no generar indefension en la otra parte,
la secuencia del procedimiento ha estado marcada, desde su perspectiva juridica, por el sefior Letrado
de la Ciudad, y por la voluntad politica de dotar al mismo de la debida transparencia, las comparecencias
practicadas asi lo acreditan.

8.2.- Todos los funcionarios que han comparecido en la comision han puesto de manifiesto que han
contado con documentacién suficiente para elaborar sus informes, asi como que nadie ha tratado de
influir en sus planteamientos o posicionamientos.”

Tras una serie de intervenciones, se somete el asunto a votacién, dando el siguiente
resultado:

Votos a favor: diecisiete (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo Lopez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero,
Gonzalez Barcel6, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos Santos
y LOpez Fernandez).

Votos en contra:  siete (Coaliciébn Caballas : Sres/a. Mohamed Ali, Hamed Hossain,
Arostegui Ruiz y Abdelkader Maanam. PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez,
Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Abstenciones: ninguna.

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA

- Aprobar las conclusiones anteriormente transcrita S.
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C) PROPUESTAS DE LOS GRUPOS POLITICOS.

C.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de D. Mohamed Mohamed Alj,
portavoz del Grupo Politico Caballas, relativa a im plementacién de nueva prestacion a
los usuarios de servicios sociales en situacién de necesidad, para el abono del consumo
de agua hasta un limite de 20 m 3.

La propuesta es del siguiente tenor:
“Exposicion de motivos.

La crisis sigue causando auténticos estragos en una parte muy considerable de la
ciudadania. Todas las cifras oficiales no hacen sino confirmar la percepcion de que el estado
de necesidad de miles de familias se agrava por momentos. Se estan agotando las reservas
disponibles, las familias afectadas se han reorganizado internamente para afrontar las
dificultades, pero a pesar de este admirable esfuerzo, lo cierto es que la necesidad no cesa.

En esta coyuntura, esta institucion cabe distinguirse por su inequivoca implicacion
ayudar a quien esta sufriendo mas durante los efectos de la crisis que, no olvidemos, no han
provocado los ciudadanos.

En este lamentable contexto, Caballas viene observando la proliferacion de “cortes de
suministro de agua por impago”. Parece excesivo el castigo al que se somete a estas familias.
No podemos obviar el caracter de bien esencial para la vida que asiste al agua. No es justo
privar de agua a nadie por el hecho, ya de por si penoso, de no poder pagar los recibos del
agua.

Caballas considera que la Ciudad debe garantizar el consumo minimo de agua para
todas las familias, independientemente de su situacion econdmica.

A la vista de los argumentos expuestos, proponemos al Pleno de la Asamblea, la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Implementar una nueva prestacion social que permita a los ciudadanos en situacién de
necesidad, y en consecuencia usuarios de los servicios sociales, abonar la factura de agua de
sus domicilios en el tramo considerado minimo vital (factor de disponibilidad y variable hasta
20 metros cubicos).”

Durante las intervenciones el Sr. Carreira Ruiz presenta una propuesta transaccional,
en el sentido de afadir lo siguiente: “Crear un grupo técnico de trabajo, con participacion de los
grupos politicos de la Asamblea, a efectos de dar contenido y concrecion a la iniciativa”.

Entrados en votacion, el llustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de los
presentes, que implica mayoria absoluta, ACUERDA:

1. Implementar una nueva prestacion social que perm ita a los ciudadanos en situacion
de necesidad, y en consecuencia usuarios de los ser vicios sociales, abonar la factura
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de agua de sus domicilios en el tramo considerado m inimo vital (factor de disponibilidad
y variable hasta 20 metros cubicos).

2. Crear un grupo técnico de trabajo, con participa  cién de los grupos politicos de la
Asamblea, a efectos de dar contenido y concrecion a la iniciativa.

C.2.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de D. Mohamed Mohamed Ali,
portavoz del Grupo Politico Caballas, relativa a pr onunciamiento de la Asamblea sobre
la defensa de un sistema publico de salud universal V gratuito.

La propuesta es la siguiente:
“Exposicion de motivos.

El Gobierno de la nacién ha iniciado un proceso encubierto de privatizacion de la
sanidad en su @mbito de gestion, es decir, en Ceuta y Melilla. La utilizacion de eufemismos y
términos de pseudotécnicos no son Mas que una artimafa para ocultar sus verdaderas
intenciones. No en vano son conscientes de la férrea oposicién de una mayoria abrumadora
de la sociedad a dejar su salud en manos de intereses privados. Este, y no otro, es el motivo
de llevar a cabo sus propdsitos de forma sibilina y oscura.

La privatizacion de los servicios publicos, propugnada por el PP, supone un intolerable
debilitamiento de los cimientos del estado del bienestar que perjudica a la sociedad en su
conjunto, pero de manera mas aguda, a los sectores menos favorecidos de la poblacién; pero
en los casos de la educacion y la sanidad, este perjuicio adquiere tintes dramaticos.

No podemos tolerar que un bien esencial para la vida de todos los ciudadanos, como
es la correcta y adecuada atencidn sanitaria, se convierta en una mercancia mas en manos de
empresas privadas para las que el beneficio econdmico es el Unico objetivo y referente. La
privatizacion de la sanidad es un modo mas de dividir la sociedad en clases: los que se puedan
pagar sus prestaciones sanitarias, y los que no puedan hacerlo, devenidos en los nuevos parias
del siglo XXI.

Desde Caballas nos oponemos rotundamente a esta politica tremendamente lesiva para
los intereses de la inmensa mayoria de los ciudadanos. Y consideramos que la Asamblea de
la Ciudad de Ceuta, en tanto que representante de los intereses generales ceuties, debe
mantener esta misma posicion.

A la vista de los argumentos expuestos, proponemos al Pleno de la Asamblea, la
adopcion del siguiente ACUERDO:

1°.- Manifestar el firme compromiso de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta en la defensa
de un sistema publico de salud universal y gratuito.

2°.- Rechazar rotundamente toda accion o iniciativa tendente a privatizar total o
parcialmente el sistema publico de salud.”
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Aprobada la urgencia por unanimidad, el llustre Pleno de la Asamblea por unanimidad
de los presentes, que implica mayoria absoluta, ACU  ERDA:

1°.- Manifestar el firme compromiso de la Asamblea  de la Ciudad de Ceuta en la defensa
de un sistema publico de salud universal y gratuito

2°.- Rechazar rotundamente toda accion o iniciativa tendente a privatizar total o
parcialmente el sistema publico de salud.

C.3.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de D. Mohamed Mohamed Ali,
portavoz del Grupo Politico Caballas, relativaaex  igir de INGESA el mantenimiento de los
horarios actuales de servicio de los Centros de Sal ud de la Ciudad.

La propuesta es la siguiente:
“Exposicion de motivos:

Caballas ha tenido conocimiento de la intencion del INGESA de cerrar los Centros de
Salud a las 17,00 horas a partir del 1 de enero. Este hecho supone un recorte del 30% del
horario de atencién al publico (en la actualidad los centros de salud cierran a las 21,00 horas),
lo que merma considerablemente la calidad del servicio de salud, ocasionando, ademas muy
serios perjuicios a la poblacion.

Para Caballas los recortes en sanidad suponen una intolerable agresion al estado del
bienestar, que perjudica a los sectores mas vulnerables de la sociedad, aumentando las
desigualdades y destruyendo la necesaria cohesion social. Los recortes que esta aplicando el
PP, exhibiendo una inconcebible insensibilidad son, en si mismos injustos por injustificados.
Ceutano se merece ese trato. Y los representantes de los ciudadanos no podemaos permanecer
impasibles ante esta nueva agresion.

A la vista de los argumentos expuestos, proponemos al Pleno de la Asamblea, la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Exigir al INGESA que mantenga abiertos los Centros de Salud en el horario
comprendido entre las 08:00 y las 21;00 horas tal y como se presta este servicio actualmente.”

Se ausenta de la sesion la Sra. Deu del Olmo.
Entrados en votacion, ésta arroja el siguiente resultado:

Votos a favor: siete (Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed Ali, Hamed Hossain,
Aréstegui Ruiz y Abdelkader Maanam. PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez,
Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Votos en contra:  dieciséis (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Mohamed Tonsi, Nieto
Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman Bernet, Garcia
Castafieda, Salcedo Lopez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero, Gonzalez
Barcel6, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos Santos y Lépez
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Fernandez).
Abstenciones : una (Sra. Deu del Olmo, ausente).

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:
- Desestimar las mocion presentada por el Sr. Moham  ed Ali.

El Sr. Mohamed Ali retira el punto del orden del dia con la condicion de que el punto
figure en el siguiente Pleno Ordinario que se celebre.

C.5.- Prestar _conformidad, si procede, a Propuesta de D. José Antonio Carracao
Meléndez, portavoz del Grupo Parlamentario Socialis ___ta, relativa ainstar al gobierno local

a_encontrar soluciones para la situacion en gue se encuentran los trabajadores de la
empresa Trace.

La propuesta es como seguidamente se transcribe:
“Exposicion de motivos

El PSOE de Ceuta ha tenido conocimiento de la situacion actual pro la que pasan
diversos trabajadores de laempresa Trace, provenientes de Contenur, que poseen condiciones
salariales y laborales desiguales respecto al resto de empleados de la misma empresa que
proceden de Urbaser.

Tras reunirse con la administracion, la situacién de estos trabajadores no ha sufrido
ninguna mejora. El Gobierno de la Ciudad no ha tomado medida alguna ante la discriminacion
que estos empleados estan padeciendo.

Existe un convenio que ampara al conjunto de los trabajadores, sin embargo, las
condiciones de todos los empleados de la empresa no es la misma. Ante esta situacion, el
Grupo Parlamentario Socialista presenta esta iniciativa al objeto de buscar una solucién a este
problema.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista eleva para su
aprobacioén por el Pleno de la Asamblea el siguiente ACUERDO:

Instar al Gobierno local a encontrar una solucion inmediata que acabe con la situacién
de discriminacién que sufren actualmente los trabajadores de laempresa TRACE, provenientes
de Contenur.”

Entrados en votacion, ésta arroja el siguiente computo:
Votos a favor: siete (Coalicibn Caballas : Sres/a. Mohamed Ali, Hamed Hossain,
Aréstegui Ruiz y Abdelkader Maanam. (PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez,
Garcia Mateos y Mas Vallejo).
Votos en contra:  diecisiete (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
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Tonsi, Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo Lépez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero,
Gonzélez Barceld, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos Santos
y Lopez Fernandez).

Abstenciones: ninguna.

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:
- Desestimar la propuesta presentada por el portavo  z del grupo parlamentario socialista.
C.6.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de D. José Antonio Carracao
Meléndez, portavoz del Grupo Parlamentario Socialis  ta, relativa a instar al gobierno local

para gue se habilite, en la pagina web de la Ciudad , un espacio reservado para los
Grupos Parlamentarios de la Ciudad.

Conaocida la siguiente propuesta:
“Exposicion de motivos

La situacién actual de crisis econémica ha derivado una mayor exigencia social de
transparencia y participacion ciudadana en la gestién de lo publico.

Gran parte de la ciudadania tiene la percepcion de que es dificil llegar a sus
representantes politicos lejos del periodo electoral. Para paliar esta realidad, es necesario
avanzar en todos aquellos aspectos que hagan a esta corporacion mas cercana y accesible.

Las nuevas tecnologias son una herramienta cada vez mas utilizada y que permite
establecer cauces de comunicacion eficaces, faciimente. Desde el Grupo Parlamentario
Socialista se propone abrir en la pagina web de la ciudad un nuevo espacio que, mediante la
creacion de correos electronicos oficiales para los diputados y diputadas, de a los ciudadanos
y ciudadanas un nuevo medio de acceso a sus representantes.

Asimismo, creemos que ayudaria a la relacion entre ciudadania y corporacién que los
grupos con representacion en la Asamblea dispusieran de un espacio reservado, de facil
acceso, en el que poner de manifiesto si actividad parlamentaria y prestar un servicio de
informacion y ayuda a las personas que lo deseen, desde la plataforma oficial de esta
Administracion.

Por ultimo, los Consejos Sectoriales, la Mesa por la Economiay el Foro de Participacion
Juvenil deberian disponer de un espacio facilmente accesible que permitiera conocer su
composicion, objetivos, funciones y actividad y constituya un canal efectivo de interaccion con
la ciudadania.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista eleva para su
aprobacién por el Pleno de la Asamblea el siguiente acuerdo:

Instar al Gobierno local a facilitar en la pagina web de la ciudad un espacio reservado
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a los Grupos Parlamentarios y a los distintos foros de actuacién y participacion de la Ciudad
Auténoma. Asimismo, crear cuentas de correo electrénico a los diputados y diputadas de la
Asamblea para hacerlos mas accesibles a la ciudadania.”

El llustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de los presentes , que implica
mayoria absoluta, ACUERDA:

- Facilitar en la pagina web de la ciudad un espacio reservado a los Grupos
Parlamentarios y a los distintos foros de actuacion y participacion de la Ciudad
Autonoma. Asimismo, crear cuentas de correo electrd nico a los diputados y diputadas

de la Asamblea para hacerlos mas accesibles alaci  udadania.

C.7.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de D. José Antonio Carracao
Meléndez, portavoz del Grupo Parlamentario Socialis  ta, relativa a instar al gobierno local
para la puesta en marcha de un programa paralosin  quilinos de viviendas de proteccion.

La propuesta es del siguiente tenor:
“Exposicion de motivos

Como consecuencia de la dificil situacion por la que pasan muchas familias ceuties,
cada vez es mas complicado que puedan cubrir sus necesidades basicas. Como consecuencia
de esto, el numero de impagos de las rentas por alquiler en vivienda de proteccion ha
aumentado.

Por otro lado, la situacion de crisis economica también ha afectado a las
administraciones publicas que, cada vez, disponen de menos presupuesto para hacer frente
a determinadas tareas, entre ellas el mantenimiento y recreo de las promociones de vivienda
social.

La propuesta socialista pretende dar solucién a esta doble disyuntiva mediante un
programa que permita compensar el pago del alquiler mediante la realizacion de trabajos de
autoreparacion en las zonas comunes de los inmuebles.

Asi, se evita el imparable proceso de deterioro y abandono de las promociones de
vivienda publica al tiempo que implicamos a los arrendatarios en el mantenimiento de los bienes
publicos y buscamos una salida para aquellas familias que no pueden hacer frente al pago de
los alquileres pactados.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista eleva para su
aprobacién por el Pleno de la Asamblea el siguiente acuerdo:

Instar al Gobierno de la Ciudad a poner en marcha un programa que permita a los
inquilinos de viviendas de proteccién, cuando objetivamente no puedan hacer frente al pago de
la renta, sustituirla por trabajos de reparacion en las zonas comunes.”

Entrados en votacion, ésta arroja el siguiente computo:
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Votos a favor: siete (Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed Ali, Hamed Hossain,
Aréstegui Ruiz y Abdelkader Maanam. (PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez,
Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Votos en contra:  diecisiete (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sdnchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo L6pez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero,
Gonzélez Barcelo, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos Santos
y Lopez Fernandez).

Abstenciones: ninguna.

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:
- Desestimar la propuesta presentada por el portavo  z del grupo parlamentario socialista.
C.8.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de D. José Antonio Carracao

Meléndez, portavoz del Grupo Parlamentario Socialis  ta, relativa a distintas cuestiones
sobre servicio publico de transporte para el Campus Universitario.

Conaocida la siguiente propuesta:
“Exposicion de motivos

Desde el Grupo Parlamentario Socialista en la Asamblea de Ceuta, hemos instado de
forma continua y reiterativa a este Ejecutivo a dotar de contenido al campus universitario de
Ceuta, la postura del PSOE de Ceuta nunca ha sido la de oposicién a la necesidad de su
existencia en la ciudad pero si la de demandar una verdadera red universitaria que abarcara
todos los aspectos educativos y de infraestructuras. Nos hemos pronunciado en no pocas
ocasiones contrarios a la idea de un campus que respondiera exclusivamente a una operacion
urbanistica de reubicacion de universidades y de liberalizacién de inmuebles.

Es por ello que con esta propuesta que hoy presentamos a pleno, lo que buscamos es
acercarnos a esa idea global de campus que contemple aspectos importantes para la red
estudiantil y universitaria de nuestra ciudad. Una ciudad con vocacién universitaria no puede
permitirse carencias tan notables como la de una linea de transporte publico y directo hasta y
desde el campus universitario.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista eleva para su
aprobacién por el Pleno de la Asamblea el siguiente acuerdo:

Implantar una “linea U” de servicio publico y directo de transporte desde y hasta el
campus universitario que tenga salida en la parada centro y siga el recorrido de la calle Real
hasta el campus y vuelva al inicio del recorrido por la carretera “Paseo de la Marina Espafola.

Implantar la figura del “billete de trasbordo” para que los universitarios que vivan en la

periferia solo tengan que pagar un solo billete, igual que harian los alumnos de la zona centro
al usar la linea U.”
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El llustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de los presentes, que implica
mayoria absoluta, ACUERDA:

1. Implantar una “linea U” de servicio publico y di recto de transporte desde y hasta el
campus universitario que tenga salida en la parada centro y siga el recorrido de la calle
Real hasta el campus y vuelva al inicio del recorri  do por la carretera “Paseo de la Marina
Espariola.

2. Implantar la figura del “billete de trasbordo” p ara que los universitarios que vivan en
la periferia solo tengan que pagar un solo billete, igual que harian los alumnos de la zona
centro al usar la linea U.

Cuando son las quince horas veintidds minutos, se establece un receso.

Se reanuda la sesion a las diecisiete horas veinticinco minutos.
D.1.- Mocion de urgencia presentada por D? Yolanda  Bel Blanca, portavoz del Grupo

Parlamentario Popular, relativa a creacién del Cons ejo Local de la Discapacidad como
organo consultivo y de participacion.

La mocién es del siguiente tenor literal:
“Exposicion de motivos.-

La discapacidad, una realidad presente en el 8,5 % de la poblacion en Espafia, mas de
3,8 millones de personas, en Ceuta estos datos son sensiblemente mas altos, representan el
11,32%, una tasa que supera en casi tres puntos porcentuales a la media de Espafia, y siendo
junto con Melilla las comunidades que representan un mayor porcentaje de personas con
discapacidad de Espafia. Este hecho debe tener un reflejo equiparable a su importancia
objetiva en las actuaciones de las administraciones.

Las legislaciones, las politicas, las estrategias y la accién publica en materia de
discapacidad, en todos los planos y esferas (nacional, autondmica, local) han de incorporar
plenamente el enfoque inclusivo que comporta el abandono de modelos que segreguen,
aparten o separen a las personas con discapacidad del curso ordinario de la vida de la
comunidad, asegurando su poder de decisién en todo aquello que les conciernay la libre opcién
para llevar un modo de vida participativo conforme a sus preferencias.

En los Ultimos afios se ha avanzado en relevancia y en toma de conciencia, muestra de
ello son los recientes acontecimientos como:

- La Estrategia Espafiola sobre discapacidad 2012-2020 que persigue mejorar el
bienestar de las personas con discapacidad y en donde se disefian las lineas basicas
de las politicas publicas que se desarrollaran en los Gltimos afios.

-El Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
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y su Inclusion Social, que unifica toda la normativa en la materia, aprobado el 29 de
noviembre de 2013 por Consejo de Ministros.

- Una demanda histérica de las personas con discapacidad y sus familias que
garantizara que la discapacidad esté contemplada en todas las actuaciones politicas y
por todas las administraciones.

Norma que define, por primera vez, los distintos tipos de discapacidad y protege
especialmente a quienes sean susceptibles de sufrir discapacidad mdaltiple.

La Ley incluye un titulo dedicado a los derechos de las personas con discapacidad, sin
precedentes en nuestra legislacion, que abordara su proteccion en todos los ambitos.

Incluye, asimismo, el reconocimiento expreso del principio de libertad en la toma de
decisiones de las personas con discapacidad, que afecta a todos los derechos que se regulan.

En el ambito local la aprobacion por parte de esta Asamblea de elaborar un Plan Integral
de Atencion a la Discapacidad. Plan que pretende ser una herramienta global al servicio de
cualquier persona, entidad, administracion, etc., que preste o esté en disposicién de prestar
servicios a un grupo poblacional que presenta unas determinadas necesidades de atencién y/o
apoyo.

Este Plan Integral de Atencidn pretende diferentes utilidades: proporcionar datos sobre
la realidad de las personas con discapacidad y sobre sus necesidades; orientar sobre los
objetivos generales de actuacidn en el futuro inmediato, sobre las estrategias apropiadas y
sobre las acciones que es necesario desarrollar para lograr esos objetivos.

El mayor peso especifico de la discapacidad, ha de venir acompafiado de una nueva
gobernanza en este campo, que pasa por potenciar el dialogo civil y la participacion efectiva en
las politicas publicas del movimiento asociativo, que ha de ser corresponsable de la accién
publica en la materia.

Por todo lo expuesto anteriormente, hoy, dia 3 de diciembre, Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, elevo la siguiente propuesta de acuerdo al llustre Pleno de la
Asamblea:

Crear el Consejo Local de la Discapacidad como érgano consultivo y de participacion.”

Aprobada por unanimidad la urgencia, el llustre Pleno de la Asamblea por unanimidad
de los presentes, que implica mayoria absoluta, ACU  ERDA:

- Crear el Consejo Local de la Discapacidad como érga  no consultivo y de participacion.
D.2.- Mocién de urgencia presentada por D. Mohamed Mohamed Ali, portavoz del Grupo

Politico Caballas, relativa a rechazar el Anteproye cto de Ley de Sequridad Ciudadana
aprobado por el Gobierno de la Nacién.
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La mocion es la siguiente:
“Exposicion de motivos.-

Caballas considera que el gobierno del PP, con la aprobacion del Anteproyecto de Ley
de Seguridad Ciudadana, traspasa una linea roja peligrosa ya que la norma es un ataque frontal
a los principios democraticos y supone un intento de criminalizar la discrepancia y la
movilizacion social.

El gobierno no se conforma con recortar derechos sociales fundamentales, como lleva
hacienda desde que lleg6 al poder. Ahora pretende silenciar a la ciudadania e intentar que no
se escuche su voz ante estos ataques, tomando medidas para intimidar el activismo.

Caballas consideraridicula e impropia del siglo XXI la intencién de establecer sanciones
econdmicas en via administrativa por las “ofensas a Espafia, las comunidades autbnomas,
entidades locales y sus simbolos, instituciones y emblemas”. Para Caballas esto atenta contra
la libertad de expresion, no solo reconocida en la Constitucién sino por la Declaracion Universas
de los Derechos Humanos.

También es especialmente grave que se pretendan imponer multas a quien participe en
la paralizacién de un desahucio, 0 convoque movilizaciones por las redes sociales que acaben
en altercados, o por protestar ante la sede de un partido en la jornada de reflexion.

En definitiva, para Caballas es una norma anti democratica, que criminaliza la
movilizacion ciudadana y otorga una proteccion desproporcionada a cargos publicos y fuerzas
de seguridad del Estado.

A la vista de los argumentos expuestos, proponemos al Pleno de la Asamblea, la
adopcion del siguiente

Acuerdo

Rechazar rotundamente, por antidemocratico, el Anteproyecto de Ley de Seguridad
Ciudadana aprobado por el Gobierno de la Nacién.”

Aprobada por unanimidad la urgencia, y tras una serie de intervenciones, se somete el
punto a votacion, dando el siguiente resultado:

Votos a favor: siete (Coaliciébn Caballas : Sres/a. Mohamed Ali, Hamed Hossain,
Aréstegui Ruiz y Abdelkader Maanam. PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez,
Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Votos en contra:  diecisiete (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sdnchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo L6pez, Blasco Leodn, de Miguel Ratero,
Gonzélez Barceld, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos Santos
y Lopez Fernandez).

Abstenciones: ninguna.
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Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:
- Desestimar la mocion presentada por el Sr. Mohame  d Ali.
D.3.- Mocién de urgencia presentada por D. Mohamed Mohamed Ali, portavoz del Grupo

Politico Caballas, relativa a restablecer el paso d e acceso desde el Colegio Principe
Felipe hasta la carretera de la Frontera.

La mocién es del siguiente tenor literal:
“Exposicion de motivos.-

La denominada “Zona de los Poligonos del Tarajal” se ha convertido en un foco de
conflicto y tension permanente. La confluencia de fendmenos de diversa indole, entre los que
cabe destacar, el transito de porteadoras por la frontera y la actividad comercial desarrollada
en los poligonos, sin que por parte de las autoridades competentes se hayan tomado las
medidas necesarias para garantizar un minimo de orden, y la proteccion de derechos e
intereses que alli se concitan; esta provocando situaciones draméaticas, impropias de un estado
de derecho y que hacen sonrojar a cualquier persona docente.

Como prueba de la indubitada indolencia de la administracion sobre este problema, cabe
destacar que la Comision creada por este Pleno para intentar reordenar el funcionamiento de
los Poligonos solo se reunio el dia de su constitucion.

Asimismo, queremos reproducir la propuesta aprobada por el Pleno de la Asamblea en
el mes de junio del pasado afio 2012:

“El modo en que se produce el transito de porteadoras de mercancia a través de la
frontera del Tarajal de nuestra Ciudad no puede dejar indiferente a nadie. Ha sido, y es, objeto
de preocupacién en cada vez mas amplios y diversos sectores. Los ceuties no podemos
permanecer al margen de una dura realidad con la que convivimos diariamente.

Recientemente se ha celebrado un encuentro de Organizaciones No Gubernamentales
para analizar esta situacion. Fruto de este analisis, se ha aprobado un manifiesto, cuyo
contenido expositivo, en lo esencial, reproducimos:

“Miles de mujeres cruzan diariamente la frontera desde Marruecos hacia Ceuta para
proveerse de mercancias en los poligonos fronterizos, transportandolos después en sentido
contrario para entregarlos en Marruecos, en pesados fardos que pueden alcanzar hasta cien
kilos de peso.

Las condiciones de este trasiego de mercancias tolerado, son verdaderamente
infrahumanas. Al enorme peso que transportan para conseguir una mayor remuneracion, se
suman, la inhumanidad fisica del paso en si y episodios de violencia de diversa indole.

En su mayoria son mujeres solteras, viudas, repudiadas o divorciadas aunque también
las hay casadas. Todas ellas, con una importante necesidad de conseguir ingresos
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econdmicos.

Las porteadoras deben intentar sobrevivir en una frontera donde la mercancia es la
duefia del ser humano. Nadie hace nada por evitar la tragedia humana que su trabajo supone
ni se preocupa por sus derechos y su dignidad”.

A la vista de los argumentos expuestos, proponemos al Pleno de la Asamblea, la
adopcion del siguiente Acuerdo:

Suscribir y apoyar las siguientes recomendaciones y reflexiones:

1. Que nilas razones de estado ni los intereses econdmicos o politicos pueden estar por
encima del respeto a los derechos humanos. Y esto alcanza también a las fronteras, puntos
sensibles que no pueden obviar al cumplimiento de los Tratados Internacionales y la legislacién
humanitaria.

2. Que mas alla de razones normativas que pudieran dificultarla, pero que nunca pueden
estar por encima de los derechos humanos, seria importante habilitar mecanismos para que
el trAnsito de mercancias pudiera hacerse de forma que no perjudique tan gravemente la salud
de estas mujeres.

3. Que para evitar situaciones tragicas o simplemente el acoso y el peligro que supone
el transito por lugares no preparados para pasar con comodidad personas y fardos, es preciso
modificar la estructura fisica de los tdneles de paso.

4. Que, en este mismo orden de cosas, también es necesario considerar la posibilidad
de permitir el uso de medios mecénicos manuales para el porte de dichas mercancias.

5. Que es imprescindible una accién decidida de las autoridades para velar por el
respeto escrupuloso de la dignidad de las personas por parte de las fuerzas policiales.

6. Que resulta imprescindible apostar por un desarrollo sostenible que tenga como
prioridad las personas y el empleo digno en toda la zona. Ello evitaria que miles de mujeres se
vean obligadas a un trabajo tan cruel e inhumano como el porteo de mercancias en las
fronteras”.

Todo ha caido en saco roto. La administraciéon se muestra insensible a las reiteradas
denuncias que desde diversos ambitos se formulan exigiendo una actuacién decidida.

La ultima oleada de conflictos, iniciada con el atropello de los nifios y nifias que acudian
a su centro escolar, se ha saldado con el enésimo despropdésito. Cada decision adoptada es
peor que la anterior y contribuye a generar mas problemas que soluciones. En esta ocasion,
se ha decidido cortar el paso que permitia un transito directo desde la puerta del colegio hasta
la carretera de la frontera. Esta malhadada decisidn, ha soliviantado justamente a los vecinos
de la Barriada Principe Felipe, asi como a los transeulntes que visitan los Poligonos. Se ha
cortado, sin contemplaciones y sin buscar una via alternativa, un paso de uso muy frecuente
en la vida cotidiana de quienes alli residen. La conclusién es que no se ha solucionado nada
y sin embargo, se esta poniendo en peligro la integridad fisica de las personas que mantiene
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la costumbre de pasar por aquel camino.

A la vista de lo expuesto, solicitamos al Pleno de la Asamblea que adopte el siguiente
Acuerdo:

Restablecer, de manera inmediata, el paso de acceso desde el Colegio Principe Felipe
hasta la carretera de la Frontera.”

Aprobada por unanimidad la urgencia, y tras una serie de intervenciones, se somete el
asunto a votacion, dando el siguiente resultado:

Votos a favor: siete (Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed Ali, Hamed Hossain,
Arostegui Ruiz y Abdelkader Maanam. PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez,
Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Votos en contra : diecisiete (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo Lopez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero,
Gonzalez Barcel6, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos Santos
y LOpez Fernandez).

Abstenciones: ninguna.

Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:
- Desestimar la mocion de urgencia presentada por e | Sr. Mohamed Ali.
D.4.- Mocion de urgencia presentada por D. José Ant  onio Carracao Meléndez, portavoz

del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a requ lar el procedimiento de adjudicacion
de licencias para la instalacion de kioscos de temp orada.

Se somete a la consideracién del Pleno de la Asamblea la mocién que seguidamente
se transcribe:

“Exposicion de motivos.-

La finalidad de esta propuesta es mejorar el sistema de adjudicacion de licencias para
la instalacion de kioscos de temporada.

Actualmente, son la costumbre y la celeridad en el registro de la peticion las que deciden
quienes seran adjudicatarios del permiso para la colocacion de estos establecimientos.

Tras conocer los términos del actual procedimiento, se hace necesario exigir para
préximas anualidades una nueva regulacién que aumente la transparencia, publicidad y libre
concurrencia en las adjudicaciones.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista eleva para su
aprobacién por el Pleno de la Asamblea el siguiente acuerdo:
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Instar al Gobierno de la Ciudad a regular en base a criterios de transparencia, publicidad
y libre concurrencia el procedimiento de adjudicacion de licencias para la instalacion de kioscos
de temporada”.

Aprobada por unanimidad la urgencia, el llustre Pleno de la Asamblea por unanimidad
de los presentes, que implica mayoria absoluta, ACU  ERDA:

- Regular, en base a criterios de transparencia, pu blicidad y libre concurrencia, el
procedimiento de adjudicacién de licencias para la instalacion de kioscos de temporada.

D.5.- Mocién de urgencia presentada por D. José Ant  onio Carracao Meléndez, portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a llev  ar a cabo un Programa de Atencién
Temprana subvencionado mediante un sistema controla do de becas.

Se somete a la consideracién del Pleno de la Asamblea la mocién que seguidamente
se transcribe:

“Exposicion de motivos.-

Desde el Grupo Parlamentario Socialista hemos observado la necesidad de dar curso
a una demanda que viene produciéndose por parte de muchas familias de Ceuta que no
encuentran una respuesta acorde a sus necesidades.

Nos estamos refiriendo a los programas de Atenciéon Temprana y Estimulacion Precoz,
unos programas que son imprescindibles para la evolucion y el desarrollo de muchos nifios y
ninas y que no estan recibiendo la intensidad aconsejada desde el punto de vista
psicopedagdgico.

La Atencién Temprana es el conjunto de intervenciones dirigidas a los nifios y las nifias
de 0 a 6 afios que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgos de padecerlo, con el
objetivo de detectar y dar respuesta lo mas pronto posible y asi favorecer su evolucién y su
relacion con el entorno.

Ceutatiene varios indices que hacen imprescindible que la Ciudad asuma un papel mas
directo en este campo, las largas listas de espera en el IMSERSO, la saturacion de sus
programas, el poco tiempo dedicado al paciente en cada sesién y el elevado umbral de pobreza
y exclusién que impide a muchas familias acceder a los servicios ofertados por entidades y
asociaciones privadas de nuestra ciudad.

Desde el Grupo Parlamentario socialista nos vemos en la tesitura de instar al Gobierno
de la Ciudad a implantar un Programa de Atencion Temprana subvencionado mediante un
sistema de becas que cubra también la estimulacion multisensorial de personas con
discapacidad. Actualmente el IMSERSO atiene exclusivamente a los nifios y las nifias que no
reciben tratamiento en sus centros educativos de referencia y, desde el PSOE de Ceuta
sabemos que los colegios estan saturados, que las sesiones de logopedia, pedagogia
terapéutica y fisioterapia son minimas, y que la evolucién integral necesita de tratamientos
completos, intensos y continuos.

-144-



Para este Programa de Atencion Temprana se necesita una estrecha colaboracién con
el IMSERSO, los Centros Educativos y los Servicios de Atencion Primaria que seran los
encargados de recetar la necesidad de un tratamiento de estimulacion.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista eleva para su
aprobacién por el Pleno de la Asamblea el siguiente acuerdo:

Instar al Gobierno de la Ciudad a llevar a cabo un Programa de Atencién Temprana
subvencionado mediante un sistema controlado de becas, al fin de poder compensar las
desigualdades que se producen entre las distintas familias que no pueden acceder a las
intervenciones llevadas a cabo por entidades y asociaciones de nuestra ciudad.

Instar al Gobierno de la Ciudad a que amplie el sistema de becas para aquellos nifios
y nifias que, aun siendo mayores de 6 afios, necesitan estimulacidon multisensorial y no estan
recibiendo el tratamiento por parte de los centros escolares.”

Durante las intervenciones la Sra. Mohamed Tonsi propone afiadir la siguiente
transaccional: “Afiadir: con sujecidn a las orientaciones y condiciones que se establezcan en
la Comision Informativa”.

Aprobada la urgencia por unanimidad de los presentes, el llustre Pleno Pleno de la
Asamblea por unanimidad de los presentes, que implica mayori a absoluta, ACUERDA :

1. Llevar a cabo un Programa de Atencion Temprana,  con sujecion a las orientaciones
y condiciones que se establezcan en la Comisién Inf ~ ormativa, que esté subvencionado
mediante un sistema controlado de becas, al fin de poder compensar las desigualdades
que se producen entre las distintas familias que no pueden acceder a las intervenciones
llevadas a cabo por entidades y asociaciones de nue  stra ciudad.

2. Ampliar el sistema de becas para aquellos nifios y nifias que, aun siendo mayores de
seis afios, necesitan estimulacion multisensorial y no estan recibiendo el tratamiento por
parte de los centros escolares.

D.6.- Mocién de urgencia presentada por D. José Ant  onio Carracao Meléndez, portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista, relativaa cump lir lalegalidad vigente en la cobertura
de las plazas de Intervencion, Tesoreria y Secretar _ia General.

La propuesta es del siguiente tenor:

“Exposicion de motivos.-

Los funcionarios de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional son
aquel colectivo de profesionales que trabajan en los Ayuntamientos y demas Corporaciones
Locales y tienen como funcion principal facilitar que la accion de los Gobiernos locales se lleve
a cabo conforme a la normativa de un Estado de Derecho.

El asesoramiento legal preceptivo, el control y la fiscalizacién interna de la gestion
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econdmico-financiera y presupuestaria, la contabilidad, la tesoreria y la recaudacién y la fe
publica estan entres sus funciones, siendo su labora fundamental garantizar el cumplimiento
de la legalidad.

En nuestra ciudad, en la actualidad, hay tres puestos para habilitados nacionales, el de
Secretario/a General, el de Interventor/a y el de Tesorero/a, ninguno de estos puestos esta
ocupado por el procedimiento ordinario previsto en la ley. La principal consecuencia de este
hecho, es que las personas que desempefian estas funciones carecen de los requisitos que la
ley exige.

Durante mas de una década, el Gobierno local ha consentido, mantenido y promovido
la provisionalidad en la cobertura de estas plazas que han sido y son ocupadas con caracter
accidental.

El Gobierno no ha querido que ni el Interventor, ni el Tesorero ni la Secretaria General
de la Ciudad Auténoma, es decir, los maximos responsables de controlar la legalidad de sus
actuaciones, sean funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional nombrados por el
procedimiento normal que la ley prevé.

Para evitar la libre concurrencia y la provision ordinaria de estas plazas el ejecutivo ha
recurrido a un resquicio legal previsto exclusivamente para supuesto de imposibilidad
acreditada de las ocupe un funcionario de habilitacién nacional. Asi, durante todo este tiempo
ha podido elegir y mantener, a dedo, a las personas que desempefian estos puestos
fundamentales del Ayuntamiento.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista eleva para su
aprobacién por el Pleno de la Asamblea el siguiente acuerdo:

Instar al Gobierno de la Ciudad a cumplir la legalidad vigente en la cobertura de las
plazas de Intervencion, Tesoreria y Secretaria General.

Instar al Gobierno de la Ciudad a dejar sin efecto los acuerdos de Consejo de
Gobierno,kde 22 de noviembre de 2013, por los que se solicita la exclusion del puesto de
Intervencién y Tesoreria de la Ciudad Autbnoma de Ceuta del concurso unitario de provision
de estos puestos de trabajo reservados, convocado por Resolucién de la Direccion General de
la Funcién Publica, de 29 de octubre de 2013 (BOE de 15 de noviembre).”

Entrados en votacion, ésta arroja el siguiente resultado:

Votos a favor: siete (Coalicion Caballas : Sres/a. Mohamed Ali, Hamed Hossain,
Ardstegui Ruizy Abdelkader Maanam. (PSOE: Sres/a. Carracao Meléndez,
Garcia Mateos y Mas Vallejo).

Votos en contra:  diecisiete (PP: Sres/as. Vivas Lara, Bel Blanca, Deu del Olmo, Mohamed
Tonsi, Nieto Sanchez, Mirchandani Tahilram, Abdeselam Al-Lal, Roman
Bernet, Garcia Castafieda, Salcedo Lopez, Blasco Ledn, de Miguel Ratero,
Gonzéalez Barceld, Cohen Auday, Ahmed Abdel-Lah, Mohamed Dos Santos
y Lopez Fernandez).

Abstenciones: ninguna.
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Por lo que el llustre Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:

- Desestimar la mocion de urgencia presentada pore | portavoz del grupo parlamentario
socialista.

E) CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO.

E.1.- Dacidn cuenta Decretos correspondientes al me s de octubre de 2013 (de. n® 12.222

al 13.986).

El llustre Pleno de la Asamblea queda enterado de los mismos.

E.2.- Interpelaciones .

Se presentan doce interpelaciones por diversos diputados de la Asamblea.

Y no habiendo més asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion cuando son las
veintidos horas veintitrés minutos, de todo lo cual, como Secretaria General del Pleno de la
Asamblea, CERTIFICO:

Vo BO
EL PRESIDENTE
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