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FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EL DIA ONCE DE

EXCMO. SR. PRESIDENTE
D. JUAN JESUS VIVAS LARA

SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

D. ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJEROS/AS

D. ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
D2 KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
D2 PILAR OROZCO VALVERDE

D2 NABILA BENZIMA PAVON

el Orden del Dia confeccionado al efecto.

12) ACTAS ANTERIORES

En la Ciudad de Ceuta, siendo las nueve
horas y treinta minutos del dia once de febrero
de dos mil veinticinco, se reulne, bajo la
presidencia del Sr. D. Juan Jesus Vivas Lara, el
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Ceuta al objeto de celebrar sesién ordinaria en
primera convocatoria.

Abierto el acto por la Presidencia y tras
excusarse la ausencia del Sr. Cecchi Bisoni, se
paso al tratamiento de los asuntos contenidos en

1.1.- Aprobacidon, si procede, del Acta de la sesion celebrada por el Consejo de

Gobierno el dia 04/02/2025.-

Conocido dicho borrador fue aprobado sin enmienda ni salvedad.

22) CONSEJERIA DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANO

2.1.- (29734) Propuesta del Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente vy

Servicios Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, relativa a obras sin licencia realizadas en

Playa del Tarajal.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“ANTECEDENTES DE HECHO

19- Consta en el expediente Informe Técnico 732/2024 de fecha 24 de Mayo de 2024 e
Informe Técnico n? 824/2024 de fecha 4 de Junio de 2024, en el que se expone:
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“En relacion con lo solicitado las obras se encuentran autorizadas por la autoridad
competente de la direccion general de costas, dependiente del M.M.A.

Existe una diferencia de superficie de ocupacion de dominio publico, que le compete a
esa Administracion Oficial.

En relacion con el montaje se ha realizado sin licencia municipal lo que procede incoar
expediente de obras sin licencia, legalizables.”

29.- Consta Informe Técnico n® 1003/2024 de 10 de Julio de 2024, en el se expone:

“1.2.- La obra de instalacion es legalizable. Se pone en conocimiento que se ejecuto
anterior a la autorizacion por parte del Ministerio y por parte de la Ciudad.

1.4.- En relacion con el montaje se ha realizado sin licencia municipal lo que procede
incoar expediente de obras sin licencia, legalizables.”

- Consta Decreto de fecha 23 de Julio de 2024 por el que se inicia procedimiento de
proteccion de la legalidad urbanistica como consecuencia de la actuacion ilegal ubicada en Playa
del Tarajal.

4¢.- Consta Decreto de fecha 07/10/2024 por el que se concede tramite de audiencia en
expediente de disciplina urbanistica.

5¢9.- Consta Decreto de fecha 14/11/2024, por el que se declara la caducidad y reinicio de
procedimiento de proteccion de la legalidad urbanistica.

62.- No consta que se haya dado cumplimiento al Decreto de fecha 14/11/2024.

A la vista de las actuaciones practicadas, asi como de los hechos constatados
anteriormente descritos, resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERQO.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, Ley Orgdnica 1/1995, en su
articulo 30 sefiala que en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones,
expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demds aspectos del régimen
juridico de su Administracion se regird por lo establecido con cardcter general, por la legislacion
del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto.

SEGUNDO.- El Texto Refundido de la Ley del Suelo y Ordenacion Urbana (TRLS 76)
aprobado por Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, establece en su articulo 184.1 que cuando
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los actos de edificacion y uso del suelo relacionados en el art 178 se efectuasen sin licencia y
orden de ejecucion o sin ajustarse a las condiciones sefialadas en las mismas, el Alcalde
dispondrd la suspension inmediata de dichos actos.

En igual sentido el Art. 29.1 del RDU y 170 Bis de la ORDU, que establece, igualmente, la
suspension inmediata de las obras, con apercibimiento del precintado de las mismas por la
autoridad competente, advirtiéndose de que el incumplimiento de la citada medida podrad dar
lugar a un posible delito de desobediencia a la autoridad.

El art. 56 regula de la Ley 39/2015 regula las medidas provisionales:

1. Iniciado el procedimiento administrativo, el drgano competente para resolver podrd
adoptar de oficio o a instancia de parte y de forma motivada las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si existiesen
elementos de juicio suficientes para ello de acuerdo con los principios de proporcionalidad,
efectividad y menor onerosidad.

TERCERO.- Resulta de aplicacion la siguiente normativa urbanistica:

El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (TRLS 76)
aprobado por Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, establece en su Art. 185: “Siempre que no
hubiese transcurrido mds de un afio desde la total terminacion de las obras realizadas sin licencia
u orden de ejecucion, las autoridades referidas en el art. 184 requerirdn al promotor de las obras
o0 a sus causahabientes para que soliciten en el plazo de dos meses la oportuna licencia.”

En igual sentido, el Art. 170 BIS de la Ordenanza Reguladora de la Disciplina
Urbanistica, aprobada por el Pleno de la Asamblea de Ceuta de fecha 14-08-1996 relativo al
PROCEDIMIENTO SUMARIO PARA OBRAS INCOMPATIBLES CON EL ORDENAMIENTO, establece
el procedimiento a sequir con motivo de la ejecucion de obras o actuaciones sin licencia.

El art 51.1 del Reglamento de Disciplina Urbanistica (RDU) aprobado por R.D 2187/1978,
de 23 de junio establece que toda actuacion que contradiga las normas o el planeamiento
urbanistico en vigor podrd dar lugar a “La adopcion por parte de la Administracion competente
de las medidas precisas para que se proceda a la restauracion del orden juridico infringido y de
la realidad fisica alterada o transformada como consecuencia de la actuacion ilegal”.

El art 52 del RDU considera que en ningun caso podrd la Administracion dejar de adoptar
las medidas tendentes a reponer los bienes afectados al estado anterior a la produccion de la
situacion ilegal. Las sanciones por las infracciones urbanisticas que se aprecien se impondrdn
con independencia de dichas medidas.

CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 82.1 de la Ley 39/2.015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP),
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instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion,
se pondrdn de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se
tendrdn en cuenta las limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

El apartado 4 del mencionado articulo 82 dispone, que cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado podrd prescindirse del mencionado tramite.

En el caso que nos ocupa, habiendo transcurrido el plazo concedido, el interesado no ha
presentado alegaciones.

QUINTO: Competente para ordenar la demolicion de las obras ilegalmente realizadas es
el Consejo de Gobierno, de conformidad con el Acuerdo Plenario de delegacidn de 11 de julio de
2.001

ACUERDO.-

19.- Ordenar a la mercantil TAQWA NOOR SL con CIF B-51040723 y contra Don Hamadi
Amar Mohamed con DNI 45075557-L, de conformidad a los Informes Técnicos n° 732/2024,
824/2024 y 1003/2024:

- PROCEDE DESMONTAJE DE LA INSTALACION Y RETIRADA.
- SE ESTIMA UNA VALORACION DE 12.000 EUROS + 10% IPSI.

29.- Advertir que, si transcurrido el plazo no se hubiese cumplido con lo ordenado, se
procederd previo apercibimiento, a la ejecucion subsidiaria por la Ciudad Auténoma de Ceuta,
todo ello a costa de la obligada.

392.- Comunicar el contenido del presente acto, a todas las personas interesadas en el
procedimiento. Asimismo, comuniquese a la Policia Local de Ceuta, a los efectos de comprobar
el cumplimiento de la medida cautelar acordada en el punto segundo anteriormente referido

Por ultimo se indica que, con posterioridad a este acto, debe procederse a INCOAR
EXPEDIENTE SANCIONADOR por la infraccion urbanistica que corresponda de conformidad con
lo establecido en el articulo 76 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

12.- Ordenar a la mercantil TAQWA NOOR SL con CIF B-51040723 y contra Don Hamadi
Amar Mohamed con DNI 45075557-L, de conformidad a los Informes Técnicos n2 732/2024,
824/2024 y 1003/2024:

- PROCEDE DESMONTAIJE DE LA INSTALACION Y RETIRADA.
- SE ESTIMA UNA VALORACION DE 12.000 EUROS + 10% IPSI.
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2 - Advertir que, si transcurrido el plazo no se hubiese cumplido con lo ordenado, se
procedera previo apercibimiento, a la ejecucidn subsidiaria por la Ciudad Auténoma de Ceuta,
todo ello a costa de la obligada.

2.- Comunicar el contenido del presente acto, a todas las personas interesadas en el
procedimiento. Asimismo, comuniquese a la Policia Local de Ceuta, a los efectos de
comprobar el cumplimiento de la medida cautelar acordada en el punto segundo
anteriormente referido

2.2.- (76725) Propuesta del Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios
Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, relativa a Servicios extraordinarios realizados por
personal de Obimace.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Segun consta en la disposicion adicional segunda de las bases de ejecucion
presupuestaria para el ejercicio 2024, publicada en el boletin oficial de la Ciudad, las horas
extraordinarias no se podrdn incluir en némina, hasta su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Como consecuencia de las ejecuciones de, informe que se adjunta, Le informo que,
personal de Obimace realizaron horas extra fuera del horario laboral, cuyo coste en horas
extraordinarias asciende a un importe total de 4.384,62€ (cuatro mil trescientos ochenta y
cuatro euros, con sesenta y dos céntimos)

Por lo anteriormente expuesto y debido a la urgencia de los trabajos,

PROPONGO

Aprobar el gasto de horas extraordinarias especificado, por un importe total cuatro mil
trescientos ochenta y cuatro euros, con sesenta y dos céntimos.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

Aprobar el gasto de horas extraordinarias especificado, por un importe total cuatro mil
trescientos ochenta y cuatro euros, con sesenta y dos céntimos.
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2.3.- (76789) Propuesta del Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios
Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, relativa a Servicios extraordinarios realizados por
personal de Obimace.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Segun consta en la disposicion adicional segunda de las bases de ejecucion
presupuestaria para el ejercicio 2024, publicada en el boletin oficial de la Ciudad, las horas
extraordinarias no se podrdn incluir en ndmina, hasta su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Como consecuencia de las ejecuciones de, informe que se adjunta, Le informo que,
personal de Obimace realizaron horas extra fuera del horario laboral, cuyo coste en horas
extraordinarias asciende a un importe total de 6.223,19€ (seis mil doscientos veintitrés euros,
con diecinueve céntimos)

Por lo anteriormente expuesto y debido a la urgencia de los trabajos,

PROPONGO

Aprobar el gasto de horas extraordinarias especificado, por un importe total seis mil
doscientos veintitrés euros, con diecinueve céntimos.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

Aprobar el gasto de horas extraordinarias especificado, por un importe total seis mil
doscientos veintitrés euros, con diecinueve céntimos.

2.4.- (76791) Propuesta del Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios
Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, relativa a Servicios extraordinarios realizados por
personal de Obimace.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Segun consta en la disposicion adicional segunda de las bases de ejecucion
presupuestaria para el ejercicio 2024, publicada en el boletin oficial de la Ciudad, las horas
extraordinarias no se podrdn incluir en nomina, hasta su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Como consecuencia de las ejecuciones de, informe que se adjunta, Le informo que,
personal de Obimace realizaron horas extra fuera del horario laboral, cuyo coste en horas
extraordinarias asciende a un importe total de 15.641,67€ (quince mil seiscientos cuarenta y un
euros, con sesenta y siete céntimos)
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Por lo anteriormente expuesto y debido a la urgencia de los trabajos,
PROPONGO

Aprobar el gasto de horas extraordinarias especificado, por un importe total quince mil
seiscientos cuarenta y un euros, con sesenta y siete céntimos.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

Aprobar el gasto de horas extraordinarias especificado, por un importe total quince
mil seiscientos cuarenta y un euros, con sesenta y siete céntimos.

2.5.- (76795) Propuesta del Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios
Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, relativa a Servicios extraordinarios realizados por
personal de Obimace.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Segun consta en la disposicion adicional segunda de las bases de ejecucion
presupuestaria para el ejercicio 2024, publicada en el boletin oficial de la Ciudad, las horas
extraordinarias no se podrdn incluir en ndmina, hasta su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Como consecuencia de las ejecuciones de, informe que se adjunta, Le informo que,
personal de Obimace realizaron horas extra fuera del horario laboral, cuyo coste en horas
extraordinarias asciende a un importe total de 8.349,50€ (ocho mil trescientos cuarenta y nueve
euros, con cincuenta céntimos)

Por lo anteriormente expuesto y debido a la urgencia de los trabajos,

PROPONGO

Aprobar el gasto de horas extraordinarias especificado, por un importe total ocho mil
trescientos cuarenta y nueve euros, con cincuenta céntimos.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

Aprobar el gasto de horas extraordinarias especificado, por un importe total ocho mil
trescientos cuarenta y nueve euros, con cincuenta céntimos.
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32) CONSEJERIA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION
DIGITAL

3.1.- (4167) Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y
Transformacion Digital, D2 Kissy Chandiramani Ramesh, relativa a distribucion de créditos
para material inventariable de las Consejerias.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“La Base n? 36 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de 2025 de la Ciudad
Autdnoma de Ceuta prevé que el Consejo de Gobierno distribuird entre las diversas consejerias
los créditos incluidos en la partida “material inventariable diversas consejerias” de forma tal
que, una vez efectuado el reparto, el empleo de esos fondos pueda ser efectuado con arreglo a
las normas generales de aplicacion, sin que sea necesaria recabar autorizacion posterior del
citado Consejo.

Se encomienda a la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion
Digital la elevacion al Consejo de Gobierno de la propuesta de distribucion del crédito de la
partida resefiada que es la 62900.9205.003 “ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE” y cuyo
disponible actual es de 359.680,40 euros. Recabadas las distintas necesidades de las Consejerias,
se considera atribuir a las mismas las siguientes cuantias:

CONSEJERIA IMPORTE
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 40.000,00€
CONSEJERIA DE GOBERNACION 25.000,00€
CONSEJERIA DE SANIDAD 30.000,00€
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA 50.000,00€
CONSEJERIA DE FOMENTO 19.680,40€
CONSEJERIA DE SERVICIOS URBANOS 35.000,00€
CONSEJERIA DE JUVENTUD 5.000,00€
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES 40.000,00€
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 35.000,00€
CONSEJERIA DE COMERCIO, TURISMO Y EMPLEO 50.000,00€
CONSEJERIA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y TRANSF 30.000,00€

Expuesto lo anterior, al Consejo de Gobierno se eleva la siguiente propuesta:
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Aprobar la distribucion de los créditos que se han relacionado anteriormente para cada
Consejeria, cuyos fondos serdn transferidos a cada una de las partidas propias de material
inventariable de cada Consejeria para la gestion por cada una de ellas, con arreglo a las normas
generales de aplicacion.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

Aprobar la distribucién de los créditos que se han relacionado anteriormente para cada
Consejeria, cuyos fondos seran transferidos a cada una de las partidas propias de material
inventariable de cada Consejeria para la gestion por cada una de ellas, con arreglo a las
normas generales de aplicacién.

3.2.- (7396) Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y
Transformaciéon Digital, D2 Kissy Chandiramani Ramesh, relativa a designacion de
representante de la Ciudad en el Patronato de la Fundacién Artificial Intelligence Granada
Research & Innovation.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“El Pleno de la Asamblea de Ceuta, en sesion ordinaria resolutiva, celebrada el dia treinta
de enero de 2025, acordd la adhesion de la Ciudad de Ceuta, en calidad de patrono, a la
fundacion de cardcter privado con denominacion “Fundacion Artificial Intelligence Granada
Research & Innovation”, con aceptacion expresa del cargo y con compromiso de cumplimiento
de las obligaciones y requisitos establecidos en los vigentes Estatutos o que establezca el
Patronato.

Como ya se dice en el expediente, resulta ser éste un buen ejemplo de colaboracion
publico-privada, con presencia de la Universidad de Granada y de las cinco Administraciones
territoriales vinculadas a dicha Universidad (la Junta de Andalucia, la Diputacion de Granada y
el Ayuntamiento de Granada, asi como la Ciudad de Ceuta y la Ciudad de Melilla, en cuyos
términos municipales se ubican sendos campus de la misma institucion universitaria.

Para culminar con el proceso, se hace necesario cumplir con todas las obligaciones y
requisitos establecidos en los vigentes Estatutos que tiene el Patronato de la Fundacion citada,
encontrdndose entre ellos el de designar a la persona fisica representante de la Ciudad de Ceuta
como integrante del Patronato de la Fundacion. Dicha competencia, como ya consta en el
acuerdo plenario, reside en el Consejo de Gobierno al amparo del articulo 12 del Reglamento de
Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad.

Por ello, en base a lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo de Gobierno la
adopcion de los siguientes acuerdos:
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1.- Designar a D. Juan Manuel de la Torre Gonzdlez, Director General de Hacienda y
Presupuestos, como representante de la ciudad de Ceuta como integrante del Patronato de la
Fundacion Artificial Intelligence Granada Research & Innovation.

2.- Comunicar lo acordado a la citada Fundacion.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

1.- Designar a D. Juan Manuel de la Torre Gonzalez, Director General de Hacienda y
Presupuestos, como representante de la ciudad de Ceuta como integrante del Patronato de

la Fundacidn Artificial Intelligence Granada Research & Innovation.

2.- Comunicar lo acordado a la citada Fundacion.

42) CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

4.1.- (1267) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Gobernacién, D. Alberto
Ramodn Gaitan Rodriguez, relativa a autorizar, como gasto plurianual, el contrato de “Servicio
de enfermeria para el CIMI Punta Blanca y el Centro de Realojo Temporal de menores”.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Esta Consejeria promueve la contratacion del “Servicio de enfermeria para el CIMI Punta
Blanca y el Centro de Realojo Temporal de menores”, por un periodo de dos afos, (que
comprende los ejercicios presupuestarios de 2025, 2026 y 2027), con posibilidad de prérroga por
tres afios mds.

El articulo 40 del Estatuto de Autonomia atribuye al Consejo de Gobierno la elaboracion
y ejecucion del Presupuesto de la Ciudad y a la Asamblea de Ceuta su examen, enmienda,
aprobacidn y control, de acuerdo, con la legislacion estatal sobre financiacion de las Entidades
Locales.

Atendido informe del Sr. Interventor de fecha 03 de febrero de 2025 consta que es el
Consejo de Gobierno el drgano competente para aprobar la inclusion, dentro de los estados de
gastos de los ejercicios 2026 y 2027 de la cantidad resefiada para estos afios, para la
contratacion del contrato mencionado con anterioridad. Asimismo, consta en el expediente
documentos contables de la retencion del crédito para las distintas anualidades.
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La Base 32 de ejecucion del Presupuesto para el afio 2025 atribuye la autorizacion y
disposicion de los gastos plurianuales, por delegacion del Pleno de la Asamblea, al Consejo de
Gobierno, haciendo uso de la facultad recogida en el art.88 RD 500/1990.

De todo lo anteriormente expuesto al Consejo de Gobierno se elevan las siguientes
propuestas:

1.- Autorizar, como gasto plurianual el contrato de ““Servicio de enfermeria para el CIMI
Punta Blanca y el Centro de Realojo Temporal de menores, por un periodo de dos afios con un
presupuesto total de 32.835,90 €, distribuido de la siguiente manera:

* Anualidad 2025: 6.840,81 €.
e Anualidad 2026: 16.417,95 €.
* Anualidad 2027:9.577,14 €

2.- Aprobar la inclusidn de las cantidades correspondientes a las anualidades 2026 y 2027
dentro de los estados de gastos de los ejercicios 2026 y 2027 respectivamente al objeto de
posibilitar la financiacion del citado contrato.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

1.- Autorizar, como gasto plurianual el contrato de ““Servicio de enfermeria para el
CIMI Punta Blanca y el Centro de Realojo Temporal de menores, por un periodo de dos aiios
con un presupuesto total de 32.835,90 €, distribuido de la siguiente manera:

¢ Anualidad 2025: 6.840,81 €.
¢ Anualidad 2026: 16.417,95 €.
¢ Anualidad 2027: 9.577,14 €

2.- Aprobar la inclusion de las cantidades correspondientes a las anualidades 2026 y

2027 dentro de los estados de gastos de los ejercicios 2026 y 2027 respectivamente al objeto
de posibilitar la financiacion del citado contrato.

52) CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

5.1.- (843) Propuesta de la Sra. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, D2 Nabila
Benzina Pavdn, relativa a Convenio de colaboracidon con la entidad SEPTEM SOLIDARIA.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:
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“Es intencidn de esta Consejeria la celebracion de un convenio de colaboracion entre la
Ciudad Auténoma de Ceuta y la entidad SEPTEM SOLIDARIA.

Para ello debe concederse una subvencion de 200.000 euros, dicha cantidad anual se
abonard mensualmente de forma prorrateada, para lo cual existe crédito suficiente en la partida
presupuestaria 480.20.231.0.010 “Subvencidn Asociacion Septem Solidaria” del Presupuesto de
la Ciudad Auténoma 2025.

Asimismo se ha comprobado que la Asociacion ha cumplido con las obligaciones
establecidas en el articulo 7 del Reglamento General de Subvenciones como beneficiarios.

El drgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad al ser una subvencion cuya cuantia
excede de 30.000 euros.

Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

1.- Aprobar la celebracion y el contenido del Convenio de colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Ceuta y la entidad SEPTEM SOLIDARIA, conforme al texto que se adjunta.

2.- Aprobar la concesion de la subvencion para el afio 2025 de 200.000 euros, como
subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE
extraordinario n® 85, 27.12.24), incluidos en la partida presupuestaria 480.20.231.0.010
“Subvencion Asociacion Septem Solidaria”.

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

1.- Aprobar la celebracidon y el contenido del Convenio de colaboracién entre la Ciudad
Autonoma de Ceuta y la entidad SEPTEM SOLIDARIA, conforme al texto que se adjunta.

2.- Aprobar la concesidn de la subvencion para el afio 2025 de 200.000 euros, como
subvencidn nominativa en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE extraordinario n? 85, 27.12.24), incluidos en la partida presupuestaria
480.20.231.0.010 “Subvencidn Asociacion Septem Solidaria”.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES Y
LA ASOCIACION BENEFICA Y CULTURAL SEPTEM SOLIDARIA

En Ceuta a

En la Ciudad de Ceuta, se reunen de una parte la Excma. Sra. D2 Nabila Benzina Pavodn,
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en nombre y representacion de la Ciudad
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Autonoma en virtud del Decreto de la Presidencia de fecha 23 de junio de 2023 y 29 de
noviembre 2023.

De otra parte, D. Rachid Ahmed Mohamed, con DNI ****355%* en representacion de la
Asociacion Benéfica y Cultural Septem Solidaria (en adelante SEPTEM SOLIDARIA) con CIF
G51027696, para la firma del presente Convenio de Colaboracién.

Ambas partes, de acuerdo a la representacidon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir.

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13
de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.18 competencias en materia de
asistencia social.

Que por Decreto de fecha 23 de junio de 2023 y ulteriores decretos, se atribuye a la Consejeria

de Sanidad y Servicios Sociales las competencias relativas a: 9) Asistencia social, prestacion
de servicios sociales y de promocion y reinsercion social y 12) la concesion y gestion de
subvenciones para entidades y centros en las areas de personas mayores, personas con
discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion social.

SEGUNDO.- Que es voluntad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales promover y potenciar la realizacion de programas de desarrollo
social mediante ayuda a colectivos marginados o desfavorecidos.

TERCERO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta, a través del articulo
21.1.182 de la Ley Organica 1/95 de 13 de marzo, el Real Decreto 30/99 de 15 de enero, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en
materia social y los articulos 25.2 k) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, propician la asuncién de actividades, ya de forma directa, ya a través de
Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos
necesitados de proteccidn.

CUARTO.- Que la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y el Reglamento
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, normas que rigen el presente convenio,
establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a través de convenio.

QUINTO.- Que la institucion manifiesta que no estd inmersa en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

SEXTO.- Que, ambas partes acuerdan suscribir este Convenio de Colaboracién con
sujecion a las siguientes
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.

Sera objeto del presente convenio, la concesién y determinacién de las condiciones de una
subvencidn nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de
Ceuta 2025 a SEPTEM SOLIDARIA para la distribucion de alimentos a familias desfavorecidas
y paliar las necesidades de las primeras edades, favoreciendo la disminucidn de los efectos de
la pobreza infantil. Ademas de facilitar atencién, informacidn y orientaciéon sobre migrantes
en la ciudad de Ceuta

SEGUNDA.- Finalidad.
Tendra entre sus finalidades:

° Dar informacion a los servicios de la Ciudad de Ceuta, del nimero y localizacién de
migrantes de cualquier edad, en situacidn de vulnerabilidad.

° Mejorar la situacidn de ciudadanos en riesgo de pobreza y de familias desfavorecidas.

o Paliar y sofocar a la vez el problema de la pobreza infantil.

o Promover proyectos de desarrollo social mediante ayudas al colectivo migrante en

situacion de vulnerabilidad, a los colectivos marginados o desfavorecidos por causas
de pobreza, enfermedad, drogodependencia.

o Apoyar iniciativas de caracter cultural y educativo en la lucha contra el absentismo y
fracaso escolar.

TERCERA.- Financiacién y compromisos relacionados.

a) La CSSS, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de 200.000
euros como subvencion nominativa de los Presupuestos Generales de la Ciudad
Autonoma de Ceuta para 2025.

b) Dicha cantidad se abonara de forma prorrateada mensualmente, para lo cual existe
crédito suficiente en la partida. 480.20.231.0.010 “Subvenciéon Asociacion Septem
Solidaria”.

c) La Asociacion se compromete a que la aportacidn recibida tenga caracter finalista, por

lo que Unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en
el presente Convenio.

d) El control del destino dado a la aportacion econémica de la Ciudad de Ceuta sera
ejercido por la CSSS a través de su area de Servicios Sociales.
A tales efectos SEPTEM SOLIDARIA se compromete a entregar a la finalizacidon de este
acuerdo, una memoria en la que se especificaran las actuaciones realizadas, las
incorporaciones efectuadas al programa de actuacién, asi como la contabilidad
anualizada de la subvencidn concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado
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en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

e) La Asociacion se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los
Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi
como a poner en conocimiento de la CSSS, cualquier tipo de subvencién publica o
privada que pueda recibir.

f) Cualquier modificacion que experimente el proyecto aprobado que va como ANEXO al
convenio, debe comunicarse a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, para que
se proceda a su estudio y pueda aprobarse la variacion que pueda experimentar la
repercusion de los gastos iniciales, que en ninglin caso supondra un incremento del
importe de la subvencidn nominativa. De no hacerse, se rechazara cualquier inclusion
de gasto no presupuestado inicialmente.

CUARTA.- Programas/Actividades a desarrollar.
SEPTEM SOLIDARIA se compromete, segtin lo recogido en el Programa que se adjunta como
ANEXO a este Convenio a:

o Atencidn a personas y familias en situacion de vulnerabilidad social y dotarlas de
recursos sociales para paliar la situacion de necesidad.

o Pago de suministro (agua y luz) para familias y/o personas en situacion de exclusién
social.

o Pagos de recibos de alquiler, fianzas y pensiones.

o Otras situaciones de atencion inmediata

o Erradicacion pobreza infantil: abono leche primera infancia, pafiales, material escolar,

ropa (uniformes), etc

QUINTA.- Personal para la ejecucion de las actividades subvencionadas.

Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el ANEXO
de este convenio. Dicho personal no podra disponer de ningin beneficio o ventaja social
andloga, reconocida a los empleados publicos.

SEPTEM SOLIDARIA se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesidn de permisos,
licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencidn de riesgos
laborales, imposicion (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de
Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,
y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relaciéon contractual entre empleado
y empleador.

La CSSS, tras el estudio de los gastos de personal recogidos en el ANEXO de este convenio,
resolvera sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta subvencion o queden
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excluidos de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de forma previa, hayan sido
rechazados.

Tampoco serdn susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de
pluses inherentes al trabajador o incentivos (plus trabajo, plus por actividad, complementos
especificos, complemento puesto, incentivos u otros de similares caracteristicas) y que no
tienen una repercusion directa sobre los usuarios de la entidad. Dichos pluses/incentivos
deberan ser asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de
subvenciones no podra ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvencion, sin
autorizacidon previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervencion. En el
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que
anualmente apruebe el Consejo de Ministros (0% en el aiio 2025). Cualquier otra cuantia, que
suponga un aumento del sueldo, debera ser asumida por la entidad con sus propios fondos u
otras fuentes de financiacién.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de elecciéon basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesion de
la formacidn o titulacidn requerida para el puesto de trabajo a desempeiiar. Asi mismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en
la seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacidon econdmica, no dara lugar en ninguin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variacion que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberan ser comunicados de forma inmediata a la CSSS, que estudiara si podran ser
repercutidos a la presente subvencidon nominativa. Se rechazara en la futura justificacion, la
subvencidn de aquellos cargos que no hayan sido debidamente notificados y aprobados por
la Consejeria (ya sean gastos por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas
extraordinarios u otros que se hayan abonado).

En el supuesto de que SEPTEM SOLIDARIA resultase sancionada o condenada, a consecuencia
de demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus
obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedarda eximida de cualquier tipo de
responsabilidad, no siendo repercutible la penalizacion que pudiese imponerse por los
tribunales en tal caso, a la presente subvencién.

SEXTA.- Obligaciones entidad.
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SEPTEM SOLIDARIA se compromete a destinar la cantidad subvencionada al objeto del
presente convenio, realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutandolas
conforme a las condiciones establecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el
proyecto adjunto como ANEXO.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontratacién, debera ser
notificada y aprobada por la CSSS, y cumplir los limites fijados en el articulo 29.2 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de 17
de septiembre de 2014) para su posterior aprobacién por el Organo competente.

A tales efectos SEPTEM SOLIDARIA debera justificar la procedencia de la subcontrataciéon y
debera presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla
incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas, debera cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la Ley
General de Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
de Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.
b) Justificar el empleo dado a la subvencién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento.
c) Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma.
d) Poner en conocimiento del 6érgano concedente la obtencion de cualesquiera otras

subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad
subvencionada.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.A.T.Y, de las sociales para con la T.G.S.S.
f) Conservar y poner a disposicion de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta,

cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la
actividad objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacion del destino a los
fondos recibidos.

g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.
h) Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

SEPTIMA.- Informacién para la Base Nacional de Subvenciones (BNDS)

La BNDS contiene informacion sobre la normativa aplicable y los procedimientos de gestion y
de reintegro de las subvenciones concedidas, sobre las entregas dinerarias sin
contraprestacion realizadas y sus devoluciones, asi como la relativa a algunas prohibiciones
para obtener la condicidn de beneficiario o entidad colaboradora.
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Esta informacion es aportada a la base de datos bajo la exclusiva responsabilidad de los
oérganos gestores de las subvenciones (en este caso la Ciudad Auténoma de Ceuta) y
custodiada por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Para dar cumplimiento a este deber normativo, SEPTEM SOLIDARIA, en calidad de entidad
colaboradora, esta obligada a comunicar todas las ayudas sociales que se abonen, por
cualquier concepto, con cargo a este Convenio.

Para ello, la Ciudad Auténoma de Ceuta instrumentalizara la herramienta técnica-informatica
(para poder volcar posteriormente todos los datos en la BNDS), donde SEPTEM SOLIDARIA
inscribird mensualmente todas las prestaciones abonadas, el nombre de los usuarios,
documento identificativo y cuanta informacion le sea requerida por la CSSS, que facilitara
todas las instrucciones que sean necesarios para tal menester.

OCTAVA.- Proteccion de datos de caracter personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacidn, lo establecido
en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas disposiciones aplicables.

En el caso en que, en el marco del objeto del presente Acuerdo, se produjese una cesion de
datos de caracter personal entre las partes, la parte cesionaria se convertira en responsable
del fichero en relacion con los datos que le hayan sido comunicados y las finalidades para las
que vayan a ser empleados por su cuenta, directamente relacionadas con sus funciones
legitimas. No comunicara los datos recibidos a terceros, salvo que sea necesario para el
cumplimiento del objeto del presente Acuerdo y asi se haya establecido, o le sea requerido
por autoridad competente, Jueces o Tribunales de acuerdo con la legalidad vigente. En otro
caso, sera responsabilidad suya la informacion sobre el nuevo tratamiento y solicitud de
consentimiento al interesado, si éste fuese necesario.

La parte cedente garantiza que los datos cedidos han sido obtenidos legitimamente y que los
interesados han sido informados y, en su caso, se ha solicitado su consentimiento para
proceder a la cesidn o cesiones subsiguientes derivadas del cumplimiento del presente
convenio. Ademas, se compromete a notificar a la parte cesionaria las rectificaciones o
cancelaciones de los datos objeto de cesion que le hayan sido solicitadas por los interesados,
mientras se mantenga el tratamiento por la parte cesionaria, para que puede proceder a
hacerlas efectivas.

NOVENA.- Justificacion de la subvencidn.

La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres
meses desde la finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos
los documentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.
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Debera presentarse una MEMORIA TECNICA DE ACTUACIONES, una relacién de los bienes
inventariables que posee la asociacion y que se encuentran afectos a la subvencidny el listado
de usuarios que han participado de las distintas actividades.

Ilgualmente, la MEMORIA ECONOMICA que comprenderd toda la documentacién que
justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria SSMl y
percibida por SEPTEM SOLIDARIA debiendo desglosar:

e Certificado de la Memoria econdmica por la Entidad beneficiaria, conforme al modelo
que se incorpora en Anexo lll (firmado en todas sus hojas).
° Relacidn clasificada de personal (Anexo V) y relacion de gastos e inversiones (Anexo

Ill) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que reflejara los
apartados resenados de forma clara e inequivoca y que deberan ir agrupados por tipo
de gasto y por fecha de emisidn. La no presentacién de dicho Fichero informatizado
dara lugar a que no se considere justificada la subvencion percibida.

Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en
el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente
en el proyecto fiscalizado por Intervencion. Siempre los gastos repercutidos deberan cumplir
los requisitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo II).

No se aceptaran como gastos subvencionables, aquellos que no se encuentren en el proyecto
ANEXO a este convenio.

Cualquier modificacidon que pueda surgir en la ejecucion de las actividades recogidas en este
convenio y que supongan una variacion del gasto, tendra que haber sido notificada y
aprobada, por la CSSS e Intervencion, para que pueda presentarse como tal en la futura
justificacion.

No se podran imputar a la subvencién gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para
acreditar tal extremo, SEPTEM SOLIDARIA debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantia de 3.000€,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencidn. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacidn, o, en su caso, en la solicitud de subvenciodn, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
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En ningun caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacidn y cualquier otro que
no corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea
contratado especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebraciéon o acto que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., asi como todas las jornadas y conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcional, que debera ser
avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera
ser conformado previamente por Intervencién.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de obsequios y
regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberan ser claramente
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro
de gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc...,, propiedad de la
entidad, debera reflejar la matricula del vehiculo en cuestidon y en la memoria de actuacién
justificar la vinculaciéon del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si SEPTEM SOLIDARIA presentare como gasto subvencionable la edicion o impresion de
material divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademas de la remisidon de los
documentos justificativos del gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los
materiales editados. Para identificar el origen de la subvencidn, en el citado material debera
figurar el logotipo de la Ciudad y de la CSSS.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales
ante el érgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del
citado 6rgano, sino tnicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucién
del original a la Asociacidn, dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando
en la misma su condicién de subvencion con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio
presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa
total o parcialmente a la subvencion. En este tltimo caso se indicard ademas la cuantia exacta
que resulte afectada por la subvencion

Las facturas deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencién
concedida, SEPTEM SOLIDARIA podra presentar:

1.- En caso de pago en metalico: éste debera ser por importe inferior a 100€. El documento
justificativo del pago consistira en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo
constar bajo la firma su nombre y niimero de NIF.
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2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificara mediante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el nimero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia
del extracto bancario donde figure el apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque: habra de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistira en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el
que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada.

4.- Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde
figure el cargo domiciliado.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago.

SEPTEM SOLIDARIA debera someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la
gestion de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los drganos de control
competentes, tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

SEPTEM SOLIDARIA deberan presentar anualmente una relacion del material inventariable
adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas
caracteristicas, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.

DECIMA.- Financiacién propia y reintegro subvencién.

SEPTEM SOLIDARIA tiene la obligacion de acreditar la aportacion de fondos propios en los
términos previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que debera constar la cuantia de
autofinanciacion, asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se
perciban, con indicacion expresa de los otros érganos tanto publicos como privados que las
concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvencion mas el interés de demora
correspondiente en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcidon del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién.

c) Incumplimiento de la obligacidn de justificacidon o la justificacion insuficiente, en los

términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusidon contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.
e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion vy

control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
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documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.
i) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

UNDECIMA.- Publicidad.

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por
la Administracidon General del Estado, a través del Ministerio de Derechos sociales y agenda
2030 y por la Ciudad Autéonoma de Ceuta a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

DUODECIMA.- Duracién.
El presente convenio tendra validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMO TERCERA.- Jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en virtud
de lo establecido en el articulo 4.1.c) y d) de dicho texto legal. No obstante, los principios de
dicha ley si seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y
como establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracion no generara, en ninguin caso, relacion laboral alguna
entre la ciudad Auténoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las
actividades que constituyen su objeto.



. i ‘? v .
o= SECRETARIA GENERAL

5 § Ciudad Autéonoma

NEGOCIADO DE ACTAS
" ¥ de
Ceuta

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SU SECRETARIO
N2 Expediente:
N2 Expd. Actas: 2025/7945
N2 Ref.: FMD

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes
intervinientes firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
sefalado en el encabezamiento.

62) CONSEJERIA DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE

6.1.- (4667) Propuesta del Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D.
Nicola Cecchi Bisoni, relativa a Convenio de colaboracion con el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre, incluye, entre los principios en que se inspira el sistema educativo,
la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad; asi como la concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente que se
desarrolla a lo largo de la vida.

Que de acuerdo con el procedimiento establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2024,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones en el ambito de colaboracion con organos de la Administracion General del
Estado que contraten trabajadores demandantes de empleo no ocupados para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social, y de conformidad con el Programa de insercion
laboral a través de obras o servicios de interés general y social del Eje 3 “Oportunidades de
empleo” de los articulos 41 a 46 Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y
la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el dmbito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reqguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos
en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se ha otorgado a la Ciudad de Ceuta una
subvencion de 4.628.291,43 euros.
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Que el Ministerio Educacion, Formacion Profesional y Deportes, a través de su Direccion
Provincial en Ceuta, dado que las actuaciones del Plan de Empleo presentan un importante
cardcter social, tanto por los puestos de trabajo que se crean como por su cardcter de politica
activa de empleo, consideran oportuno y acertado colaborar en el desarrollo efectivo del citado
Plan.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, conscientes de los problemas de indole social y
econdmica que sufren algunos colectivos de la sociedad ceuti y de la importancia de los
principios y objetivos a que se ha hecho referencia anteriormente, consideran conveniente
establecer formulas eficaces de colaboracion que permitan su alcance, mediante el desarrollo
de actividades especificas de atencion al alumnado mds desfavorecido y/o con necesidades
educativas especiales.

Las actividades a desarrollar por este acuerdo no supondrdn ningun compromiso
financiero para el Ministerio de Educacidon, Formacidn Profesional y Deportes.

La Ciudad de Ceuta asumird la financiacidn de los costes salariales y de Seguridad Social
del personal empleado en los programas a desarrollar detallados en cldusula segunda del
Convenio a suscribir y que afectan a los programas de naturaleza educativa, a saber:

a) Programa de apoyo a centros educativos.
b) Programa de atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.
c) Programa de Tecnificacion de los centros educativos.

El importe asumido por la Ciudad de Ceuta en el presente Convenio para la gestion de los
citados programas educativos serd de un total de 4.510.186,26 euros, que se sufragardn con
cargo a la aplicacion presupuestaria 143.01.241.0.002 “Retribuciones Personal Plan de Empleo”
del Presupuesto de Gastos de la Ciudad.

La financiacion de este importe vinculado a la gestion de los programas educativos se
realizard de la siguiente forma:

a) 3.532.340,49 €, procederdn de la subvencion otorgada a la Ciudad de Ceuta por
el Servicio Publico de Empleo Estatal para la contratacion de desempleados y
desempleadas participantes en el Plan del Empleo 2024-2025.

b) 977.845,77 € provienen de fondos propios aportados por la Ciudad de Ceuta.

El Consejo de Gobierno, entre las funciones ejecutivas y administrativas que ostenta,
asume las competencias que le corresponden con arreglo al Estatuto de Autonomia, con
excepcion de las reservadas expresamente a la Asamblea de la Ciudad y al Presidente, asi como
las que se establecen en el art. 4 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.
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Por Decreto de Presidencia de fecha 18 de marzo de 2.005 (BOCCE 4.412 de 29 de marzo de
2005) se resolvio delegar la competencia para aprobar convenios y otros acuerdos de
cooperacion con el Estado en el Consejo de Gobierno.

Por todo lo expuesto y a la vista de los documentos obrantes en el expediente al Consejo
de Gobierno se proponen los siguientes acuerdos:

- Aprobar el Convenio de Colaboracion a celebrar entre el Ministerio Educacion,
Formacion Profesional y Deportes y la Ciudad de Ceuta, con una financiacion asumida por parte
de la Ciudad de Ceuta de 4.510.186,26 euros, que se sufragard con cargo a la aplicacion
presupuestaria 143.01.241.0.002 “Retribuciones Personal Plan de Empleo” del Presupuesto de
Gastos de la Ciudad.

- Facultar al Presidente de la Ciudad y/o titular de la Consejeria de Comercio, Turismo,
Empleo y Deporte para cuantos actos sean necesarios en orden a la ejecucion del anterior
acuerdo.

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

- Aprobar el Convenio de Colaboraciéon a celebrar entre el Ministerio Educacion,
Formacion Profesional y Deportes y la Ciudad de Ceuta, con una financiacion asumida por
parte de la Ciudad de Ceuta de 4.510.186,26 euros, que se sufragara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 143.01.241.0.002 “Retribuciones Personal Plan de Empleo” del Presupuesto
de Gastos de la Ciudad.

- Facultar al Presidente de la Ciudad y/o titular de la Consejeria de Comercio, Turismo,
Empleo y Deporte para cuantos actos sean necesarios en orden a la ejecucion del anterior
acuerdo.

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES Y
LA CIUDAD DE CEUTA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE EMPLEO 2024-2025

De una parte, doila Maria del Pilar Alegria Continente, ministra de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, en virtud del Real Decreto 835/2023, de 20 de noviembre, y en uso de
la competencia establecida en el articulo 61.k de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De otra, don Juan Jesus Vivas Lara, presidente de la Ciudad de Ceuta, nombrado por Real
Decreto 523/2023, de 19 de junio, en representacion de la Ciudad de Ceuta, en virtud de las
facultades que le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de
Estatuto de Autonomia de Ceuta.
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Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para suscribir el presente convenio y, en su
virtud,

EXPONEN

PRIMERO. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, incluye, entre los principios en que se inspira el sistema
educativo, la equidad que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de
la personalidad a través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econédmicas y sociales, con especial
atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad; asi como la concepcion de la
educacion como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo largo de la vida.

El articulo 71.1 determina que “Las Administraciones educativas dispondran los medios
necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional”.

El articulo 73.1 de la citada Ley Organica se especifica que “Se entiende por alumnado que
presenta necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras que limitan su acceso,
presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizaciéon o a lo largo
de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la
consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo”.

Con respecto a la escolarizaciéon del alumnado con necesidades educativas especiales, el
articulo 74.1 alega que “se regira por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara
su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilizacion de las distintas etapas educativas,
cuando se considere necesario”.

Por otra parte, en su articulo 80.1 establece que, “con el fin de hacer efectivo el principio de
equidad en el ejercicio del derecho a la educacidn, las Administraciones publicas desarrollaran
acciones dirigidas hacia las personas, grupos, entornos sociales y ambitos territoriales que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad socioeducativa y cultural con el objetivo de
eliminar las barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje,
asegurando con ello los ajustes razonables en funcion de sus necesidades individuales y
prestando el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo educativo y social, de
manera que puedan acceder a una educacion inclusiva, en igualdad de condiciones con los
demas”.
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SEGUNDO. Que el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece el principio de cooperacion como base que debe regir las relaciones en las
Administraciones publicas.

Que el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas entre si para un fin comun.

TERCERO. Que el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes tienen atribuida
la competencia en materia educativa en la Ciudad de Ceuta, en aplicacién del articulo 149.3
de la Constitucion Espaiola.

CUARTO. Que la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
aplicable a la Ciudad de Ceuta, reconoce a los municipios, en este caso, a una autonomia local
con régimen estatutario especial “su derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten
directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en
atencion a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de gestion
de la Entidad Local, de conformidad con los principios de descentralizacidon, proximidad,
eficacia y eficiencia, y con estricta sujecion a la normativa de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera”.

Esta Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y aplicable a la
Ciudad de Ceuta establece en su articulo 57 que la cooperacién econdmica, técnica y
administrativa entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Autéonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos
que suscriban.

La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, eliminar
duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

QUINTO. Que la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta
en su articulo 5.2c) establece que “Las instituciones de la ciudad de Ceuta, dentro del marco
de sus competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos: Adoptar las
medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso econdmico y social de Ceuta,
facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo”.

El articulo 23 establece que “En el marco de la programacion general de la enseianza, la
ciudad de Ceuta propondra a la Administracion del Estado las peculiaridades docentes a
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impartir en los centros, atendiendo a las necesidades que se estimen prioritarias para la
comunidad ceuti”.

El articulo 33 establece que “Por iniciativa del presidente de la ciudad de Ceuta y del delegado
del Gobierno en la misma, podran constituirse, de comin acuerdo entre ambas
Administraciones, drganos encargados de elaborar y, en su caso, controlar la ejecucion de
planes y programas conjuntos de obras y servicios, cuando se estime necesario para la mejor
satisfaccion de los intereses de la Ciudad. Todo ello sin menoscabo de las competencias que
corresponden, en sus ambitos respectivos, a cada una de las dos Administraciones”.

SEXTO. Que de acuerdo con el procedimiento establecido en la Resolucion de 25 de julio de
2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones en el ambito de colaboracidn con 6rganos de la Administracion
General del Estado que contraten trabajadores demandantes de empleo no ocupados para la
realizacidn de obras y servicios de interés general y social, y de conformidad con el Programa
de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y social del Eje 3
“Oportunidades de empleo” de los articulos 41 a 46 Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo y la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se
establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de
politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se ha
otorgado a la Ciudad Auténoma de Ceuta una subvencidn de 4.628.291,43 euros.

SEPTIMO. Que el Ministerio Educacién, Formacién Profesional y Deportes, a través de su
Direccidn Provincial en Ceuta, dado que las actuaciones del Plan de Empleo presentan un
importante caracter social, tanto por los puestos de trabajo que se crean como por su caracter
de politica activa de empleo, consideran oportuno y acertado colaborar en el desarrollo
efectivo del citado Plan.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, conscientes de los problemas de indole social y econédmica
que sufren algunos colectivos de la sociedad ceuti y de la importancia de los principios y
objetivos a que se ha hecho referencia anteriormente, consideran conveniente establecer
férmulas eficaces de colaboracion que permitan su alcance, mediante el desarrollo de
actividades especificas de atencion al alumnado mas desfavorecido y/o con necesidades
educativas especiales.

Contando con los informes preceptivos, acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracidn entre la Ciudad de Ceuta y el Ministerio
de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes (Direccidn Provincial en Ceuta), a través del
Plan de Empleo de la Ciudad de Ceuta, mediante la puesta en comin de medios personales y
materiales tendentes al desarrollo de los proyectos sefialados en la Cladusula segunda.

Su objeto final es doble:

1.- La mejora de la empleabilidad de los trabajadores contratados. Este objetivo general
se desglosaria en los siguientes objetivos especificos:

1.1. Potenciar procesos de capacitacion de personas desempleadas que favorezcan
su desarrollo personal y su plena integracion laboral.

1.2. Favorecer la practica laboral que mejore la empleabilidad de los trabajadores

una vez finalizado el programa.

1.3. Ofrecer la posibilidad de acceder a un primer empleo a jovenes titulados de
formacidon profesional que carecen de experiencia laboral necesaria y que
disponen de especiales dificultades en su incorporacién al mercado de trabajo.

2.- La realizacion de funciones y trabajos de interés general y social en el area educativa,
que redunde en el mejor funcionamiento de esta y la mejor atencion a la ciudadania.

SEGUNDA. Obligaciones de las partes.
A. Obligaciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

La Ciudad de Ceuta, con cargo al presupuesto finalista concedido por la Resolucién de la
Direccidon General del Servicio Publico de Empleo Estatal de 25 de julio de 2024 y en el marco
de los programas a desarrollar durante el ejercicio 2024-2025, actuara mediante los
Programas que a continuacion se relacionan:

PROGRAMA DE APOYO A LOS CENTROS EDUCATIVOS
Ocupacion N. 2 Trabajadores

Capataz
Pintor
Fontanero
Electricista
Albaiil
Carpintero
Jardinero

NNNENLRR
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Conserje 55
Personal Apoyo (Mozo carga y descarga) 6
Pedn 2

PROGRAMA DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Ocupacion N.2 Trabajadores
Enfermeros/a 14
Promotor de autonomia personal 47
Asistente educativo 65

PROGRAMA DE TECNIFICACION DE CENTROS EDUCATIVOS
Ocupacion N.2 Trabajadores

Técnicos Sistemas, Microinformatica,
y Redes 8
Electricista 1

Los desempleados contratados por este programa deberan estar en posesion de la
Certificacion negativa de Delitos de Naturaleza Sexual, segtn la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia establece la
obligacidon de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con
menores.

La prestacion laboral enmarcada en la ejecucion del programa para el fomento de empleo
promovido por la Ciudad Autonoma de Ceuta se realizara bajo la exclusiva dependencia
laboral de ésta, bajo su potestad de direccién y organizacidn, sin vinculo alguno de los
trabajadores con el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

La Ciudad de Ceuta informara a los trabajadores de los riesgos existentes en su puesto y les
proporcionara la formacidon adecuada en materia de riesgos laborales, asi como la vigilancia
de la salud individual y colectiva, todo ello en el marco de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

B. Obligaciones del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes (Direccion
Provincial en Ceuta).

El Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes (Direccion Provincial en Ceuta)
colaborara facilitando las instalaciones y bienes muebles e inmuebles en aras de desarrollar
todas las actuaciones propias del proyecto recogido en este Acuerdo.



. i ‘k" v .
o= SECRETARIA GENERAL

5 § Ciudad Autéonoma

NEGOCIADO DE ACTAS
" ¥ de
Ceuta

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SU SECRETARIO
N2 Expediente:
N2 Expd. Actas: 2025/7945
N2 Ref.: FMD

Corresponde al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (Direccion
Provincial en Ceuta) autorizar expresamente a qué locales/zonas puede acceder el personal
citado en el punto A de la cldusula segunda. Este personal debera seguir cuantas indicaciones
le sean requeridas en materia de seguridad.

Asimismo, el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (Direccion Provincial
en Ceuta) aportara el material y el equipamiento especifico necesario para el desarrollo de la
labor asignada al trabajador contando con los recursos propios disponibles, sin que esto
suponga un compromiso financiero para el Departamento, y proporcionara las condiciones
necesarias para realizar en su seno las tareas que, de acuerdo con su categoria laboral y plan
de trabajo, faciliten su insercién socio-laboral, supervisando la obra o servicio prestado.

Para los trabajos en que sean necesarios, el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes (Direccion Provincial en Ceuta) facilitara los equipos de proteccion individual,
utensilios y productos necesarios.

TERCERA. Comision de seguimiento.

Para el adecuado seguimiento, vigilancia, control e interpretacion de lo establecido en el
presente Convenio, se creara una Comision Mixta de Seguimiento, integrada por dos
miembros designados por el presidente de la Ciudad de Ceuta y dos miembros en
representacion del Ministerio de Educacidon, Formacion Profesional y Deportes, designados
por su Direccion Provincial en Ceuta. La Comision Mixta de Seguimiento tiene por finalidad la
resolucion de los problemas y discrepancias entre las partes en relacién con la interpretacion
o ejecucion de este convenio. Igualmente, conocera de cuantos posibles supuestos de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
pudieran plantearse.

Dicha Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez durante la vigencia del presente
Convenio, y siempre que las circunstancias de su desarrollo asi lo aconsejen, a instancia de
una o ambas partes. En estas convocatorias se facilitara informacidon en especial de los
diferentes usuarios que han participado en las acciones.

La Comision de Seguimiento tiene capacidad para hacer propuestas a los firmantes sobre la
modificacidn, vigencia o resolucién del Convenio.

El mecanismo para la toma de decisiones sera por unanimidad. Si no existiese, cada parte
informara a su institucion para la resolucién que proceda.

La Comision de Seguimiento se regira en su funcionamiento por lo previsto en el presente
Convenio y supletoriamente por lo dispuesto subseccion 12, seccién 32, Capitulo I, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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CUARTA. Financiacion.

Las actividades a desarrollar por este acuerdo no supondran ningin compromiso financiero
para el Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes.

La Ciudad de Ceuta asumira la financiacion de los costes salariales y de Seguridad Social del
personal empleado en los programas a desarrollar detallados en clausula segunda. El importe
total asumido por la Ciudad de Ceuta en el presente Convenio sera de 4.510.186,26 euros, que
se sufragard con cargo a la aplicacion presupuestaria 143.01.241.0.002 “Retribuciones
Personal Plan de Empleo” del Presupuesto de Gastos de la Ciudad.

La financiacion de este importe total se realizara de la siguiente forma:

a) 3.532.340,49 €, procederan de la subvencidon otorgada a la Ciudad de Ceuta por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para la contratacion de desempleados y
desempleadas participantes en el Plan de Empleo 2024-2025.

b) 977.845,77 € provienen de fondos propios aportados por la Ciudad de Ceuta.
QUINTA. Modificacion del Convenio.

Cualquier modificacion del contenido de este Convenio requerira el acuerdo unanime de los
firmantes. En cualquier caso, la modificacion del contenido de este acuerdo debera
formalizarse mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previos
la autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. Vigencia del Convenio.

Este convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. La inscripcidon debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles desde su formalizacion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial
del Estado», sin perjuicio de su publicacién facultativa en el boletin oficial de la Ciudad.

Su periodo de vigencia sera hasta la conclusidn de la ejecucion del plan de empleo. En todo
caso, su duracion finalizara en el plazo maximo de un ano desde que deviene eficaz.

SEPTIMA. Causas de la extincion.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:
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. Expiracion del plazo de vigencia previsto en la clausula sexta.

. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

° Mutuo acuerdo.

e Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de Seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificarad a la comisidn de seguimiento la concurrencia de la causa de resolucién y
se entenderad resuelto el convenio.

° Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
. Cualquier otra causa distinta prevista en otras leyes.

La resolucién del Convenio no conllevara ningun tipo de indemnizacion para ninguna de las
partes. En todo caso, deberdn finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a propuesta
de la Comision de Seguimiento, trascurrido el cual el Convenio sera objeto de liquidacion.

OCTAVA. Régimen de Proteccion de Datos Personales.

Las entidades firmantes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento de los
datos de caracter personal recabados para la gestion de las practicas derivadas del mismo, se
han realizado de acuerdo con lo dispuesto en Reglamento General de Proteccion de Datos —
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril—, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa que
resulte de aplicacion. Ambas partes se comprometen a no hacer uso de los datos para una
finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente Convenio, a no comunicarlos a
terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de
seguridad y demads obligaciones derivadas de la legislacidon de proteccion de datos de caracter
personal.

Asimismo, las entidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores

efectuada por cualquiera otra parte.

En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera
quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

NOVENA. Naturaleza juridica y régimen de resolucién de conflictos.
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Este Convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de
convenios previsto en el capitulo VI, titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las
partes resolveran de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion, asi como las
controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucidn. En ausencia de acuerdo, se
someteran a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso administrativo
competentes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente Convenio en
la fecha indicada en la tltima firma electrénica.

6.2.- (5009) Propuesta del Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D.
Nicola Cecchi Bisoni, relativa a Convenio con la Administracion General del Estado (Ministerio
de Politica Territorial y Memoria Democratica).-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Por Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal de fecha
28 de noviembre de 2024, se otorga a la Delegacion del Gobierno en Ceuta (Administracion
General del Estado — Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democrdtica) una subvencion
para la contratacion de desempleados participantes en el Plan de Empleo a desarrollar en 2025,
al amparo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de
empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Los programas a desarrollar en el Plan de Empleo, independientemente de su fecha de
inicio, deberdan finalizar durante el afio 2025, encontrdndose incluidos los costes salariales y de
Seguridad Social.

El citado Plan de Empleo serd coordinado por la Delegacion del Gobierno en Ceuta y para
el mismo se han previsto la contratacion de 455 trabajadores, que prestardn servicios en
colaboracion con diferentes entidades publicas y organizaciones sin dnimo de lucro en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social. El importe de la subvencion concedida
para el Plan de Empleo asciende a un total de 11.789.050,00 euros. De este numero total de
trabajadores serdn 279 lo que desempeifien funciones en dependencias adscritas a la Ciudad
Auténoma de Ceuta ascendiendo a 7.173.899,10 € el importe de la anterior subvencion
relacionada con dichos trabajadores. En concreto, 17 trabajadores se asignardn a la Consejeria
de Presidencia y Gobernacion, 245 trabajadores a la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y
Servicios Urbanos y 17 trabajadores a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.
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El Convenio a suscribir unicamente afectard a los trabajadores que desarrollen funciones
en las dependencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, dado que las actuaciones del Plan de Empleo presentan
un importante cardcter social, tanto por los puestos que se crean como por el cardcter de politica
activa de empleo de dicho plan, considera oportuno y acertado colaborar en el desarrollo
efectivo del Plan citado.

La Ciudad de Ceuta asumird la financiacion de las herramientas, utensilios y productos
necesarios para el desarrollo de la labor asignada al trabajador contando con recursos propios,
con una cuantia de hasta 85.500 euros. También se hard cargo de la dotacion de uniformes, al
menos con la reposicion necesaria y equipos personales de proteccion individual necesarios, para
las actividades incluidas en los proyectos objeto del presente Convenio por un importe de 50.000
€.

El Consejo de Gobierno, entre las funciones ejecutivas y administrativas que ostenta,
asume las competencias que le corresponden con arreglo al Estatuto de Autonomia, con
excepcion de las reservadas expresamente a la Asamblea de la Ciudad y al Presidente, asi como
las que se establecen en el art. 4 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.
Por Decreto de Presidencia de fecha 18 de marzo de 2.005 (BOCCE 4.412 de 29 de marzo de
2005) se resolvio delegar la competencia para aprobar convenios y otros acuerdos de
cooperacion con el Estado en el Consejo de Gobierno.

Por todo lo expuesto y a la vista de los documentos obrantes en el expediente al Consejo
de Gobierno se proponen los siguientes acuerdos:

— Aprobar el Convenio entre Administracion General del Estado (Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democrdtica) y la Ciudad Auténoma de Ceuta para el desarrollo del plan
de empleo 2025 en la Ciudad Autdnoma de Ceuta que se adjunta a la presente propuesta.

- Facultar al Presidente de la Ciudad y/o titular de la Consejeria de Comercio, Turismo,
Empleo y Deporte para cuantos actos sean necesarios en orden a la ejecucion del anterior
acuerdo.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:
- Aprobar el Convenio entre Administracion General del Estado (Ministerio de Politica

Territorial y Memoria Democratica) y la Ciudad Autonoma de Ceuta para el desarrollo del plan
de empleo 2025 en la Ciudad Auténoma de Ceuta que se adjunta a la presente propuesta.
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- Facultar al Presidente de la Ciudad y/o titular de la Consejeria de Comercio, Turismo,
Empleo y Deporte para cuantos actos sean necesarios en orden a la ejecucion del anterior
acuerdo.

Lo que le comunico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.14.d) del
Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO DE POLITICA
TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRATICA) Y LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO 2024-2025 EN CEUTA

De una parte, D2. Cristina Pérez Valero, Delegada del Gobierno en Ceuta, nombrada por Real
Decreto 1100/2023, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre de 2023), actuando por
Delegacion de firma del Director General de la Administracion General del Estado en el
Territorio, otorgada por Resolucion de fecha 24 de enero de 2025, por la que se delega la
firma de los acuerdos y convenios que deban suscribirse para el funcionamiento del Plan de
Empleo 2024/2025, en la Delegada del Gobierno en Ceuta, conforme a la delegacién de
competencias otorgada por la letra a) del apartado decimoséptimo de la Orden
TMD/605/2024, de 12 de junio, por la que se delega en el titular de la Direcciéon General de
la Administracion General del Estado en el Territorio, las competencias que el ordenamiento
juridico atribuye a la persona titular de la Secretaria de Estado de Politica Territorial en cuanto
a la formalizacion de convenios y acuerdos dentro del ambito de los servicios territoriales de
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, en gestion
patrimonial y demas materias.

De otra parte, D. Juan Jesus Vivas Lara, Presidente de la Ciudad de Ceuta, nombrado por Real
Decreto 523/2023, de 19 de junio (BOE de 20 de junio de 2023) y actuando al amparo de lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Ambas partes, se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio y
en su virtud, EXPONEN:

PRIMERO.- Que por Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
de fecha 3 de diciembre de 2024, se otorga a la Delegacion del Gobierno en Ceuta
(Administracion General del Estado — Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica) una subvencidn para la contratacion de desempleados participantes en el Plan
de Empleo a desarrollar en 2025, al amparo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
por la que se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal,
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de
programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacidon para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo.
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SEGUNDO.- Que los programas a desarrollar en el Plan de Empleo, independientemente de su
fecha de inicio, deberan finalizar durante el afio 2025, encontrandose incluidos los costes
salariales y de Seguridad Social.

TERCERO.- Que el citado Plan de Empleo sera coordinado por la Delegacidn del Gobierno en
Ceuta y para el mismo se han previsto la contratacion de 455 trabajadores, que prestaran
servicios en colaboracién con diferentes entidades publicas y organizaciones sin animo de
lucro en la realizacion de obras y servicios de interés general y social. El importe de la
subvencidn concedida para el Plan de Empleo asciende a un total de 11.789.050,00 euros, de
los que 7.173.899,10 euros corresponden al presente convenio.

CUARTO.- Que la Ciudad Auténoma de Ceuta, dado que las actuaciones del Plan de Empleo
presentan un importante caracter social, tanto por los puestos que se crean como por el
caracter de politica activa de empleo de dicho plan, considera oportuno y acertado colaborar
en el desarrollo efectivo del Plan citado.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la Administracion
General del Estado (Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica) y la Ciudad
Autonoma de Ceuta, a través del Plan de Empleo de la Delegacion del Gobierno en Ceuta,
mediante la puesta en comun de medios personales y materiales tendentes al desarrollo de
los proyectos seiialados en la Clausula segunda. Su objeto final es doble:

1.- La mejora de la empleabilidad de los trabajadores contratados.

2.- La realizacidon de funciones y trabajos de interés general y social en varias areas con el fin
de mejorar los servicios o realizar tareas internas coyunturales; asi como la colaboracién con
entidades y organismos publicos y la realizacion de tareas que redunden en el mejor
funcionamiento de los mismos, la mejor conservacion del patrimonio y la mejor atencién a la
ciudadania.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes.

A.- Obligaciones del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica (Delegacion del
Gobierno en Ceuta). El Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica, a través de
la Delegacion del Gobierno en Ceuta, con cargo al presupuesto finalista concedido y dentro
los programas a desarrollar en este Plan de Empleo, actuara mediante dos programas de
actuacion, dentro de los cuales se incluyen los siguientes proyectos:
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PROGRAMA 2 - PROYECTO 1: APOYO A LAS ACTUACIONES DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES

CIUDAD DE CEUTA - CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION

CATEGORIA N° TRAB
AYUDANTE ELECTRICISTA 3
AYUDANTE FONTANERO 2
AYUDANTE ALBARIL 4
AYUDANTE PINTOR 2
AYUDANTE CARPINTERO 2
AYUDANTE MANTENIMIENTO 4
17

PROGRAMA 2 - PROYECTO 2: APOYO A LAS ACTUACIONES DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO,
MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES

CIUDAD DE CEUTA - CONSEJERIA DE FOMENTO,
MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS

CATEGORIA N° TRAB
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AYUDANTE ELECTRICISTA 4
AYUDANTE FONTANERO 4
AYUDANTE ALBARNIL 14
AYUDANTE PINTOR 24
AYUDANTE CARPINTERO 4
AYUDANTE JARDINERO 20
AYUDANTE SOLDADOR 2
AYUDANTE LIMPIEZA 120
AYUDANTE FORESTAL 20
AYUDANTE MANTENIMIENTO 33
245

PROGRAMA 2 - PROYECTO 3: APOYO A LAS ACTUACIONES DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES

CIUDAD DE CEUTA - CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES
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CATEGORIA N° TRAB
AYUDANTE PINTOR 2
AYUDANTE ALBARNIL 4
AYUDANTE JARDINERO 1
AYUDANTE LIMPIEZA 10

17

La prestacion laboral enmarcada en la ejecucion del programa para el fomento de empleo
promovido por la Delegacion del Gobierno se realizara bajo la exclusiva dependencia laboral
de esta, bajo su potestad de direccion y organizacidn, sin vinculo alguno de los trabajadores
con la Ciudad Auténoma de Ceuta. EI Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica, a través de la Delegacidon del Gobierno en Ceuta, informara a los trabajadores
de los riesgos existente en su puesto y les proporcionara la formacién adecuada en materia
de riesgos laborales, asi como la vigilancia de la salud individual y colectiva, todo ello en el
marco de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. La Comision de Seguimiento establecida en la clausula Cuarta del presente
convenio concretara qué actividades especificas se van a llevar a cabo en estos Proyectos, asi
como la ocupacion de los trabajadores a contratar.

B.- Obligaciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta.- La Ciudad Auténoma de Ceuta colaborara
facilitando las instalaciones y bienes muebles e inmuebles en aras a desarrollar todas las
actuaciones propias de los proyectos recogidos en este Convenio. Corresponde a la Ciudad
Auténoma de Ceuta autorizar expresamente a qué locales/zonas puede acceder el personal
citado en el punto A de la clausula segunda. Este personal debera seguir cuantas indicaciones
le sean requeridas en materia de seguridad. Asimismo, la Ciudad Auténoma de Ceuta aportara
el material y el equipamiento especifico necesario para el desarrollo de la labor asignada al
trabajador, contando para ello con los recursos propios disponibles, y proporcionara las
condiciones necesarias para realizar en su seno las tareas que, de acuerdo con su categoria
laboral y plan de trabajo, faciliten su insercidn sociolaboral, supervisando la obra o servicio
prestado. Para los trabajos en que sean necesario, la Ciudad Auténoma facilitara los equipos
de proteccion individual, utensilios y productos necesarios.

TERCERA.- Publicidad.-
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Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a dar la publicidad y difusion
necesaria al mismo, para su general conocimiento y cumplimiento.

CUARTA.- Comisidn de Seguimiento.-

Para el adecuado seguimiento, vigilancia, control e interpretacion de lo establecido en el
presente Convenio, se creara una Comision Mixta de Seguimiento, integrada por miembros
designados por el titular de la Secretaria General de la Delegacién del Gobierno en Ceuta y
miembros en representacion de la Ciudad Auténoma, que seran designados por dicha
entidad. La Comision tiene por finalidad la resolucion de los problemas o discrepancias entre
las partes en relacion con la interpretacion o ejecucidon del mismo. Igualmente conocera de
cuantos posibles supuestos de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes pudieran plantearse. Dicha comision se reunird, siempre que las
circunstancias de su desarrollo asi lo aconsejen, a instancia de una o ambas partes. En estas
convocatorias se facilitara informacion en especial de los diferentes usuarios que han
participado en sus acciones. La comision tiene capacidad para hacer propuestas a los
firmantes sobre la modificacion, vigencia o resolucion del Convenio. No obstante, las
modificaciones del convenio requeriran la autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 50.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. EIl mecanismo para la toma de decisiones sera por
unanimidad. Si no existiese, cada parte informara a su institucion para la resolucion que
proceda. La comision se regira en su funcionamiento por lo previsto en el presente Convenio
y supletoriamente por lo dispuesto en la subseccion 12, seccién lll, Capitulo Il, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA.- Naturaleza y régimen juridico aplicable.-

Este Convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por las clausulas del presente
Convenio y supletoriamente por lo dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso, las cuestiones
litigiosas que pudieran surgir, sin perjuicio de las facultades de la comision de Seguimiento
para resolver los problemas de interpretacidon y cumplimiento del Convenio, de conformidad
con la ley29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa,
seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-
administrativo.

SEXTA.- Financiacion.-

El Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica, a través de la Delegacion del
Gobierno en Ceuta, asumira la financiacion de los costes salariales y de la Seguridad Social del
personal empleado en los programas a desarrollar, con cargo al presupuesto finalista
concedido, en el marco de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se
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establecen, en el ambito competencial del Servicio Plblico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras de la concesidon de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de
politicas activas de empleo, previsto en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por
el que se regulan los programas comunes de activacidn para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo, de acuerdo con los siguientes cuadros:

PROGRAMA 2 - PROYECTO 1: APOYO A LAS ACTUACIONES DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Coste de los trabajadores asignados:

Coste N2 Coste Duracién

Profesién Retribucion Cuota individual Trabaja mensual contrato COSTE TOTAL
mensual  Patronal mensual dores total en
meses

Ayd. Electricista 1.923,11 648,18 3 10

2.571,29 7.713,87 77.138,70
Ayd. Fontanero 1.923,11 648,18 2 10

2.571,29 5.142,58 51.425,80
Ayd. Albaiil 1.923,11 648,18 4 10

2.571,29 10.285,16 102.851,60
Ayd. Pintor 1.923,11 648,18 2 10

2.571,29 5.142,58 51.425,80
Ayd. Carpintero 1.923,11 648,18 2 10

2.571,29 5.142,58 51.425,80
Ayd. 1.923,11 648,18 4 10
Mantenimiento 2.571,29 10.285,16 102.851,60

Total trabajadores 17 TOTAL 437.119,30

PROGRAMA 2 - PROYECTO 2: APOYO A LAS ACTUACIONES DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO,
MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Coste de los trabajadores asignados:

Coste Ne Coste Duracion
Profesién Retribucion Cuota individual Trabaja mensual contrato COSTE TOTAL
mensual  Patronal mensual dores total en
meses
Ayd. Electricista 1.923,11 4 10
648,18 2.571,29 10.285,16 102.851,60
Ayd. Fontanero 1.923,11 4 10
648,18 2.571,29 10.285,16 102.851,60
Ayd. Albaijil 1.923,11 14 10
648,18 2.571,29 35.998,06 359.980,60
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Ayd. Pintor 1.923,11 24 10

648,18 2.571,29 61.710,96 617.109,60
Ayd. Carpintero 1.923,11 4 10

648,18 2.571,29 10.285,16 102.851,60
Ayd. Jardinero 1.923,11 20 10

648,18 2.571,29 51.425,80 514.258,00
Ayd. Soldador 1.923,11 2 10

648,18 2.571,29 5.142,58 51.425,80
Ayd. Limpieza 1.923,11 120 10

648,18 2.571,29 308.554,80 3.085.548,00
Ayd. Foretal 1.923,11 20 10

648,18 2.571,29 51.425,80 514.258,00
Ayd. 1.923,11 33 10
Mantenimiento 648,18 2.571,29 84.852,57 848.525,70

Total trabajadores 245 TOTAL 6.299.660,50

PROGRAMA 2 - PROYECTO 3: APOYO A LAS ACTUACIONES DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Coste de los trabajadores asignados:

Coste Ne Coste Duracion

Profesién Retribucion Cuota individual Trabaja mensual contrato COSTE TOTAL
mensual  Patronal mensual dores total en
meses

Ayd. Pintor 1.923,11 648,18 2 10

2.571,29 5.142,58 51.425,80
Ayd. Albaiil 1.923,11 648,18 4 10

2.571,29 10.285,16 102.851,60
Ayd. Carpintero  1.923,11 648,18 1 10

2.571,29 2.571,29 25.712,90
Ayd. Limpieza 1.923,11 648,18 10 10

2.571,29 25.712,90 257.129,00

Total trabajadores 17 TOTAL 437.119,30

El importe total asumido por el Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica en
el presente convenio sera por tanto de 7.137.899,10 euros, que se financiaran con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos de dicho Ministerio
22.03.55.921P.131 (relativa a las retribuciones del personal laboral eventual) y
22.03.55.921P.160.00 (relativa a cuotas de la Seguridad Social), que proceden a su vez de la
subvencidn otorgada a la Delegacion del Gobierno en Ceuta por el Servicio Publico de Empleo
Estatal para la contratacion de desempleados y desempleadas participantes en el Plan de



. i ‘k" v .
o= SECRETARIA GENERAL

5 § Ciudad Autéonoma

NEGOCIADO DE ACTAS
" ¥ de
Ceuta

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SU SECRETARIO
N2 Expediente:
N2 Expd. Actas: 2025/7945
N2 Ref.: FMD

Empleo, por un total de 11.789.050,00 euros, financiada con cargo a la aplicacion
presupuestaria 19.101.000X.400.00 del Presupuesto de Gastos de dicho Organismo.

Por su parte, la Ciudad Autonoma de Ceuta aportara las herramientas, utensilios y productos
necesarios para el desarrollo de la labor asignada al trabajador contando con recursos
propios, hasta una cuantia de 85.500 euros, que financiara con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos de la Ciudad, 002.9205.22799
(Contrato mantenimiento edificios municipales), 007.1701.22799 (Contrato Consejeria
Servicios Urbanos) y 006.1640.22699 (Gastos de funcionamiento Servicios Cementerios).

Asimismo, la Ciudad Auténoma se hara cargo de la dotacién de uniformes, al menos con la
reposicion necesaria y equipos personales de proteccion individual necesarios, para las
actividades incluidas en los proyectos objeto del presente Convenio por un importe de 50.000
euros, financiandose dicho gasto con cargo a la aplicacidn presupuestaria del Presupuesto de
Gastos de la Ciudad, 005.2410.22699 (Gastos de funcionamiento Empleo).

SEPTIMA.- Modificacion del Convenio.-

Cualquier modificacion del contenido de este Convenio requerira el acuerdo unanime de los
firmantes. En cualquier caso, la modificacion del contenido de este convenio debera
formalizarse mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa
autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

OCTAVA .- Vigencia del Convenio.-

Conforme al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, este convenio resultara eficaz
con la inscripcion en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
(REOICO) del sector publico estatal, fecha en que comenzara a computarse su duracion, y
mantendra su vigencia durante el periodo de un afio. Asimismo sera publicado en el Boletin
Oficial del Estado.

NOVENA.- Causas de Extincion.-

Ademas de la expiracion del plazo de vigencia previsto en la cldusula octava y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir el fin propuesto, el presente Convenio quedara extinguido por la
concurrencia de las causas de resolucion contempladas en el articulo 51.2 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre. En ninglin caso la resolucion del Convenio conllevara ningun tipo de
indemnizacion para ninguna de las partes. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones
y actividades que se estén desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado
por las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento, transcurrido el cual el Convenio
sera objeto de liquidacidn en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
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DECIMA.- Régimen de Proteccién de Datos personales.-

Las entidades firmantes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento de los
datos de caracter personal recabados para la gestidn de las practicas derivadas del mismo, se
han realizado de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
-Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril -, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa que
resulte de aplicacion. Ambas partes se comprometen a no hacer uso de los datos para una
finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente Convenio, a no comunicarlos a
terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de
seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacidon de proteccion de datos de caracter
personal. Asimismo las entidades firmantes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuadas por
cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad
que las hubiera quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenio, las partes firman
el presente Convenio electrénicamente, tomandose como fecha de formalizaciéon del
presente documento la fecha del ultimo firmante.

72) ASUNTOS DE URGENCIA

7.1.- (3000) Propuesta del Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D.
Nicola Cecchi Bisoni, relativa a Convenio de colaboracién con el Club Deportivo "Tercio Dugue
de Alba".-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Este Instituto Ceuti de Deportes tiene previsto y considera necesario el establecer
Convenio de Colaboracion con el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba" para subvencionar los
gastos de la realizacion de la IX Carrera Civico-Militar “Cuna de la Legion”.

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgdnica 1/1995, de 13 de marzo,
establece en su articulo 21.1.172 que la ciudad ejercerd -con el alcance previsto en el pdrrafo
segundo de dicho articulo- competencias en materia de promocion del deporte. En el articulo 25
del mismo texto se dispone que la Ciudad de Ceuta ejercerd, ademds, todas las competencias
que la legislacion estatal atribuye a los Ayuntamientos, asi como las que actualmente ejerce de
las Diputaciones provinciales y las que en el futuro puedan atribuirse a éstas por Ley del Estado.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25
determina que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias,
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puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. Ejercerd, en todo caso
competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas,
entre otras, en materia de actividades o instalaciones culturales y deportivas (art. 25.2.m).
Quedan fuera del émbito de la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
segun se recoge en su articulo 4.d), los convenios que, con arreglo a las normas especificas que
los regulan, celebre la Administracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre que su objeto no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en
normas administrativas especiales.

El Club Deportivo "Tercio Duque de Alba" ha solicitado la renovacion del Convenio de
Colaboracion para subvencionar los gastos de la realizacion de la IX Carrera Civico-Militar “Cuna
de la Legion”, y que se recogen en proyecto que presenta dicho club para el afio 2025.

Consta en el expediente informes juridicos y de fiscalizacidn previa, asi como documento
de retencion de crédito por importe de 150.000,00€ (Ciento cincuenta mil euros), con cargo a la
partida de su presupuesto 480.26.341.0.014 “Subvencion Club Deportivo Tercio Duque de Alba”.

En cuanto al procedimiento de aprobacion queda supeditado a la elevacion a este érgano
colegiado segun se dispone en el art. 5 del Reglamento de Subvenciones publicado en el boletin
oficial de la Ciudad de Ceuta, numero 4392 del afio 2005, por superar la cuantia de 30.000 euros.
En base a lo expuesto, al Consejo de Gobierno se propone la adopcion de los siguientes acuerdos:

9.- Aprobar el Convenio de Colaboracion con el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba"
para subvencionar los gastos de la realizacion de la IX Carrera Civico-Militar “Cuna de la Legion”.

29.- Los gastos derivados del presente Convenio que ascienden a la cantidad de
150.000,00€ (Ciento cincuenta mil euros), se consignardn en la Partida presupuestaria
480.26.341.0.014 “Subvencion Club Deportivo Tercio Duque de Alba” del presupuesto del
Instituto Ceuti de Deportes para el aio 2025, y se abonaran bajo la modalidad de varios pagos
de la siguiente forma:

. Un primer pago del 75% de la cantidad concedida tras la firma del convenio en la
cantidad de 112.500,00€ (Ciento doce mil quinientos euros).
. Un segundo pago por el importe restante de la subvencion 37.500,00€ (Treinta y siete

mil quinientos euros) una vez realizada la prueba.

3.- Facultar a la Presidencia del ICD para cuantos actos sean necesarios en orden a la
ejecucion de los anteriores acuerdos.”

Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente
legislacion, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:
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12.- Aprobar el Convenio de Colaboracion con el Club Deportivo "Tercio Duque de
Alba" para subvencionar los gastos de la realizacion de la IX Carrera Civico-Militar “Cuna de
la Legién”.

22.- Los gastos derivados del presente Convenio que ascienden a la cantidad de
150.000,00€ (Ciento cincuenta mil euros), se consignaran en la Partida presupuestaria
480.26.341.0.014 “Subvencion Club Deportivo Tercio Duque de Alba” del presupuesto del
Instituto Ceuti de Deportes para el ano 2025, y se abonaran bajo la modalidad de varios pagos
de la siguiente forma:

° Un primer pago del 75% de la cantidad concedida tras la firma del convenio en la
cantidad de 112.500,00€ (Ciento doce mil quinientos euros).
o Un segundo pago por el importe restante de la subvencion 37.500,00€ (Treinta y siete

mil quinientos euros) una vez realizada la prueba.

3.- Facultar a la Presidencia del ICD para cuantos actos sean necesarios en orden a la
ejecucion de los anteriores acuerdos.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CLUB DEPORTIVO “TERCIO DUQUE DE ALBA” Y EL
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES PARA LA REALIZACION DE LA IX CARRERA CiVICO-MILITAR
“CUNA DE LA LEGION”

REUNIDOS

De una parte, Don Nicola Cecchi Bisoni, Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte,
en virtud de nombramiento por Decreto de 29 de noviembre de 2023 publicado en el «Boletin
Oficial» Extraordinario n.2 73, de 29 de noviembre de 2023, y Presidente del Instituto Ceuti
de Deportes, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha
5 de diciembre de 2023, en representacion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Y de otra, D. Jesus Antonio Araoz Fernandez, representante legal del Club Deportivo "Tercio
Duque de Alba", con domicilio en Carretera del Serrallo, s/n, de Ceuta.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad legal suficiente para la formalizacién
del presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. - Que la Ley del Deporte presta una atencion especifica a las entidades deportivas
configurandolas como asociaciones juridico-deportivas, al tiempo que les atribuye el ejercicio
de funciones publicas de caracter administrativo. Ademas, se establece que las entidades
deportivas, ademas de sus propias atribuciones, ejercen, por delegacidn, funciones ptblicas
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de caracter administrativo, actuando en este caso como agentes colaboradores de la
Administracion publica.

SEGUNDO. - Que el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", esta inscrito en el Registro General
de Asociaciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", tiene entre sus objetivos la difusién, promocién y
organizacion de actividades en su ambito deportivo, todo ello bajo la premisa de la
optimizacion de las subvenciones que reciba.

TERCERO. - Que el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, ha resaltado entre sus
prioridades, ampliar la oferta de ocio deportivo para la sociedad ceuti y para ello ha sefialado
como preferentes las actividades deportivas que tengan una gran aceptacion social, como es
la Carrera Civico-Militar “Cuna de la Legion”.

Que la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, en su art.
21.1.17, confiere a la Ciudad de Ceuta el ejercicio de competencias en materia de promocion
del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio. La aprobacién del traspaso de funciones y
servicios en las mismas tuvo lugar por Real Decreto 31/1999, de 15 de enero, competencias
que hay que aiadir a las que como Ayuntamiento le atribuye el articulo 25.2.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

CUARTO. - Que el Instituto Ceuti de Deportes, para alcanzar dichos objetivos, desea establecer
los medios necesarios para conseguir el cumplimiento de dichos fines, propiciando los medios
econdmicos que se precisen.

QUINTO. - Que la consecucion de los objetivos citados puede perseguirse, mediante las
formas de colaboracién legalmente establecidas, entre entes de caracter publico y/o privado.
La Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, establecen la posibilidad de otorgar
subvenciones nominativas a través de Convenios.

En virtud de lo anterior, las partes en ejercicio de sus respectivas competencias expresan su
voluntad de colaboracidon, acordando suscribir el presente Convenio, con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto regular la subvencion otorgada por el Instituto Ceuti de

Deportes al Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", para la realizacidon de la actividad: IX
Carrera Civico-Militar “Cuna de la Legién”.
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Para ello, se sufragaran los siguientes gastos de las actividades que rigen este Convenio:

e Secretaria y cronometraje, control de inscripciones, entrega de dorsales y placas de
identificacion de bicicletas inscritas, clasificaciones por categorias, desplazamiento,
alojamiento y manutencidén del personal de la empresa y de los vehiculos, teniendo
que permanecer en la Ciudad el dia anterior y posterior al de la prueba, y conforme
establece la Guia de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta en su apartado 7.3
“Dietas y Gastos de Viaje”.

° Avituallamiento: agua, bebida isotdnica, fruta, barras energéticas, sandwiches,
bocadillos, racion de comida en frio (ensalada de pasta).
o Equipacion deportiva finalistas, uniformidad y recuerdo de participacion a todos los

inscritos: sudaderas, bolsa del corredor, vasos, camisetas conmemorativas del evento,
pasaporte de la prueba.

° Medallas finalistas a todos los participantes que finalicen la prueba dentro del tiempo
maximo establecido por la organizacién.
° Trofeos, para tres categorias cada una, tanto en masculino como en femenino; ademas

de obtener trofeo los vencedores absolutos y el deportista mas veterano.
Estos gastos resultan necesarios para la adecuada ejecucion de la actividad subvencionada.
Los gastos ejecutados por el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", no incluidos en la
clausula primera de este convenio, debera contar con la autorizacion previa del coordinador.
Caso de que no llevaran esta autorizacion previa, no podran justificarse posteriormente.
El Club Deportivo "Tercio Duque de Alba" debera suscribir, con anterioridad a la firma de este
Convenio y aportar copia al mismo, de una pdliza de seguros de accidentes y de

responsabilidad civil.

SEGUNDA.- ACTUACIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES Cada una de las partes firmantes
asumira los siguientes compromisos :

1.- Por su parte, el Club Deportivo “Tercio Duque de Alba” tendra las siguientes obligaciones:

. Justificar el empleo dado a la subvencion.
o Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice el ICD.
. Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencion de cualesquiera otras

subvenciones, publicas, o privadas, que incidan sobre la misma actividad
subvencionada. En el caso de concurrencia con otras ayudas o subvenciones, la
cantidad total no podra sobrepasar el coste de la actividad.

. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias tanto estatales como con la Ciudad
de Ceuta, asi como con la Seguridad Social.
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. Conservar y poner a disposicion de los organos de control de la Ciudad de Ceuta
cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la
actividad objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacién del destino dado
a los fondos recibidos.

e Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos
recogidos en el art. 18 del Reglamento de Subvenciones.
o Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

2.- Asi mismo, el Instituto Ceuti de Deportes, colaborara en la realizacidon de actuaciones de
difusion del proyecto mediante la coordinacién de campaias de publicidad al objeto de
concienciar a la ciudadania respecto de los beneficios socio-econémicos para la Ciudad
Auténoma de Ceuta de la organizacion de esta prueba.

3.- Igualmente, el Club Deportivo “Tercio Duque de Alba”, asumira el pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia
de prevencion de riesgos laborales, imposicion cuando proceda de sanciones disciplinarias, y
cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el
pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre empleado y empleador.

Igualmente, el Instituto Ceuti de Deportes, no serd responsable del incumplimiento o
condenas, a consecuencia de demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por
el incumplimiento de sus obligaciones

En ningun caso los trabajadores de las Entidades beneficiarias podran percibir
indemnizaciones por razén de servicio de las previstas en el RD 462/2002 de 24 de mayo, con
cargo a los presupuestos de la Ciudad.

El personal contratado por la Entidad beneficiaria en ningliin caso podra tener acceso a los
siguientes servicios:

. Cursos de formacion, salvo los que en su caso pudieran por obligatorios en materia de
prevencion de riesgos laborales.
. Uso del servicio médico, salvo en los casos de urgencia debidamente justificada.

Aparcamiento y zonas de estacionamiento reservados.

Programas socioculturales o prestaciones de accion social.

Realizacidn de reconocimiento de caracter periddico.

Medios de transporte dispuestos para el personal del departamento.

Al correo electrénico corporativo.

Tarjetas de control de acceso de empleados publicos.

Acceso a la intranet corporativa.

Uso de material de la Administracion.

Cualquier otro beneficio o ventaja social andloga reconocida a los empleados publicos.
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La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportaciéon econdmica, no dara lugar en ninguin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado, ni al disfrute de los derechos
inherentes de estos ultimos .

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de elecciéon basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas, el personal contratado debe hallarse en posesién de
la formacidn o titulacidn requerida para el puesto de trabajo a desempeiiar. Asi mismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en
la seleccion.

TERCERA.- FINANCIACION

El Instituto Ceuti de Deportes se compromete a financiar los referidos gastos de este
Convenio, con un importe de 150.000,00€ (Ciento cincuenta mil euros) con cargo a la partida
de su presupuesto 480.26.341.0.014 “Subvencion Club Deportivo Tercio Duque de Alba”.

CUARTA.- ABONO

Dicha subvencidn se abonara bajo la modalidad de varios pagos de la siguiente forma:

° Un primer pago del 75% de la cantidad concedida tras la firma del convenio en la
cantidad de 112.500,00€ (Ciento doce mil quinientos euros).
o Un segundo pago por el importe restante de la subvencion 37.500,00€ (Treinta y siete

mil quinientos euros) una vez realizada la prueba.

Los mencionados pagos se financiaran con cargo al crédito retenido en la partida
480.26.341.0.014 “Subvencion Club Deportivo Tercio Duque de Alba” del vigente Presupuesto
del Instituto Ceuti de Deportes, fijdndose como medio de pago la transferencia bancaria.

Caso de producirse un anticipo de la subvencion, el mismo se reflejara en el decreto de
aprobacion.

QUINTA .- JUSTIFICACION

El Club Deportivo "Tercio Duque de Alba" justificara la aplicacion de los fondos transferidos
para el desarrollo de las actividades llevadas a cabo, de acuerdo con el presente convenio.
Hasta el 2 de junio de 2025, el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", podra presentar la
justificacion del presente convenio.
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La rendicion de la cuenta justificativa se realizara conforme lo establecido en las Guias de
justificacion de subvenciones aprobadas por Consejo de Gobierno el 5 de febrero de 2021.
https://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/gu%C3%ADa-de-subvenciones/
37-paginas/paginas/institucionales/3537-guia-de-subvenciones-justificacion

(Caso de que por la Ciudad Autéonoma de Ceuta se aprobara una nueva guia de justificacion
de subvenciones, este Convenio se justificara conforme esa nueva guia de subvenciones que
se aprobara.)

SEXTA.- OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

Las entidades cuyos proyectos hayan obtenido, ademas de la subvencién de alguna
consejeria, cualquier otro tipo de financiacion, incluida la financiacién propia, deben informar
sobre las fuentes de financiacidn y su importe en el anexo establecido para ello en la Guia de
justificacidon de subvenciones.

SEPTIMA.- REINTEGROS

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos y en la cuantia fijada en los
articulos 37 y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

A efectos de reintegro, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

o Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
o Incumplimiento de las condiciones impuestas o los compromisos asumidos por el Club

Deportivo "Tercio Duque de Alba" con motivo de la concesion de la subvencidn. A estos
efectos se entendera como incumplimiento, entre otros, la aplicacion de la subvencién
a conceptos de gasto distintos de los que fueron establecidos.

El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, el Capitulo Il del Titulo 11l del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, siendo competente para su iniciacion y resolucion la presidenta del ICD.

Las resoluciones declarativas de incumplimiento y de procedencia del reintegro pondran fin a
la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso potestativo de
reposicion ante la Presidenta del ICD en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucién, o bien ser impugnadas directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos por la Ley reguladora
de dicha jurisdiccién.

OCTAVA.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
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En todas las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante este Convenio,
que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de
forma visible el logotipo institucional de Instituto Ceuti de Deportes y las palabras “Ciudad
Autonoma de Ceuta” con el fin de identificar el origen de la subvencion.

En el vestuario, equipacidn o uniforme también se empleard el logotipo institucional de
Instituto Ceuti de Deportes y las palabras “Ciudad Auténoma de Ceuta”.

NOVENA- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Para el adecuado seguimiento, coordinacidn, control e interpretacion de lo establecido en el
presente Convenio, se crea una Comision de Seguimiento y Control, paritaria, integrada por
dos miembros designados por cada una de las instituciones firmantes.

La comisidn estara presidida por el Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, o persona en
quien ésta delegue, mientras que la secretaria se ejercera por otro de sus miembros, el cual
sera nombrado por acuerdo de la comisidn en la primera reunién que se celebre, que sera
convocada por mutuo acuerdo de las partes.

La Comisidn se reunira cuando lo solicite cualquiera de las partes firmantes y, en todo caso,
una vez al afio. Las posibles controversias que pudieran surgir relativas a la interpretacién o

aplicacion del Convenio seran solventadas de mutuo acuerdo en la Comisién de Seguimiento.

En caso de no alcanzarse acuerdo, se resolveran de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

La citada comision tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Seguimiento y evaluacion del Convenio.

b) Aprobacion, seguimiento y evaluacion de los planes anuales de actuacion.

c) Resolucion de las incidencias que afecten al Convenio.

d) Proposicion de las adendas que, en cada momento, consideren oportunas para el

mejor cumplimiento de los fines previstos en este Convenio.

La comisidn se regird, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones y
vinculacién de sus acuerdos, por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015 LRJSP.

DECIMA. - REGIMEN DE MODIFICACION
El presente Convenio podrd ser modificado, a instancia de cualquiera de las partes, por

acuerdo unanime de los firmantes, de acuerdo con las previsiones del articulo 49. g) de la Ley
40/2015 LRJSP.
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DECIMA PRIMERA.- PLAZO DE VIGENCIA
La duracion del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2025 al 2 de marzo de 2025.
DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE EXTINCION

No obstante, la vigencia establecida en la clausula décima primera, el presente Convenio se
extinguira por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, por incurrir en
alguna de las causas de resolucion previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, asi como por
imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del mismo y por fuerza mayor.

Se considerara incumplimiento del presente Convenio dando lugar a su resolucién, cualquier
accion u omision grave que suponga inobservancia de alguna de las normas a que se refieren
las correspondientes estipulaciones o normas legales de aplicacion, sin perjuicio de las
generales previstas en la legislacion vigente.

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, si queda suficientemente
acreditado dicho incumplimiento, cualquiera de las dos partes podra instar la resolucion del
Convenio, previo requerimiento a la parte incumplidora, de acuerdo con las previsiones del
articulo 51.2 c) de la Ley 40/2015 LRIJSP.

La resolucidn del presente Convenio no interrumpird la marcha de todas aquellas actuaciones
que se hallaran en ejecucion, cuyo plazo improrrogable de finalizaciéon se acordara por las
partes en los términos del articulo 52.3 de la Ley 40/2015, respetandose los derechos
adquiridos por terceros de buena fe.

DECIMA TERCERA: COORDINADOR DEL ICD

El Instituto Ceuti de Deportes designara un coordinador, para verificar el cumplimiento de lo
establecido en el presente Convenio y, fundamentalmente desempeiiar funciones de control
y seguimiento de las programaciones, ejecucién técnica y cuantos aspectos convengan para
el desarrollo de la actividad.

DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de privacidad vigente (Reglamento UE
2016/679, de 27 de abril, RGPD) y Protecciéon de Datos es la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, el ICD
informa al Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", que los datos del personal contratado por
esa entidad, que sea facilitado al ICD, tanto en el momento de suscribir este Convenio de
Colaboracion, como los que se faciliten durante la vigencia del mismo, serdn incorporados a
un fichero automatizado, de titularidad y responsabilidad del Organismo Auténomo.



. i ‘k" v .
o= SECRETARIA GENERAL

5 § Ciudad Autéonoma

NEGOCIADO DE ACTAS
" ¥ de
Ceuta

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SU SECRETARIO
N2 Expediente:
N2 Expd. Actas: 2025/7945
N2 Ref.: FMD

El personal contratado por la entidad deportiva autorizara por escrito al ICD a utilizar los datos
personales que el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba" facilite al ICD para envio de
informacion sobre las actividades y eventos que en el desarrollo del proyecto se produzcan o
celebren. El Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", autoriza expresamente al ICD a remitirle
eta informacion a la direccion de correo electrénico especificada por ella. En cualquier
momento, el personal contratado por el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba" puede ejercer
su derecho de rectificacion, negacién y acceso mediante correo electrénico a: icd@ceuta.es
acompainado de la documentacién e informacion acreditativa de su identidad.

El ICD mantendra la confidencialidad de los datos proporcionados y no los utilizara para fines
distintos de los mencionados en la presente cldusula. Asimismo, el ICD adoptara las medidas
necesarias para evitar la alteracidn, pérdida, acceso o tratamiento no autorizado de los datos
de caracter personal, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 994/1999, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de medidas de Seguridad de los ficheros automatizados
que contengan datos de caracter personal o cualquier otra norma que lo modifique o
sustituya.

En todo caso, las partes se comprometen a cumplir los principios relativos al tratamiento
enumerado en el art. 5.1 RGPD, de forma que los datos personales seran:

o Tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con el interesado («licitud,
lealtad y transparencia»).
o Recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados

ulteriormente de manera incompatible con dichos fines; de acuerdo con el articulo 89,
apartado 1, el tratamiento ulterior de los datos personales con fines de archivo en
interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos no se
considerara incompatible con los fines iniciales («limitacion de la finalidad»).

o Adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que
son tratados («minimizacion de datos»).
° Exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas razonables

para que se supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales que sean inexactos
con respecto a los fines para los que se tratan («exactitud»).

o Mantenidos de forma que se permita la identificacion de los interesados durante no
mas tiempo del necesario para los fines del tratamiento de los datos personales; los
datos personales podran conservarse durante periodos mas largos siempre que se
traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion
cientifica o histdrica o fines estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado
1, sin perjuicio de la aplicacidn de las medidas técnicas y organizativas apropiadas que
impone el presente Reglamento a fin de proteger los derechos y libertades del
interesado («limitacién del plazo de conservacién»).

. Tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
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su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas
u organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»).

Y de cumplir con el principio de responsabilidad pro-activa del art. 5.2 RGPD.
DECIMA QUINTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente Convenio, de naturaleza juridico-administrativa, se celebra al amparo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando sometido al
régimen juridico de Convenios previsto en el Capitulo VI, Titulo Preliminar de la citada Ley; asi
como la normativa sobre subvenciones y demas que resulte aplicable.

Dada la naturaleza juridico-administrativa del presente Convenio, el orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes con ocasién de su desarrollo.

Y para que conste y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el
presente convenio en lugar y fecha expresados.

7.2.- (8359) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto
Ramoén Gaitan Rodriguez, relativa a _autorizar, como gasto plurianual, la contratacion del
mantenimiento anual de las puertas automatizadas ubicadas en el Edificio Ceuta Center,
Palacio Autondémico, Edificio Polifuncional Principe y Servicio 112, depdsitos de vehiculos,
Policia Local y SEIS de la Ciudad Auténoma de Ceuta.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“La Consejeria de Presidencia y Gobernacion va a iniciar nuevamente la tramitacion
necesaria para la realizacion de un Contrato Supersimplificado plurianual del mantenimiento
anual de las puertas automatizadas ubicadas en el Edificio Ceuta Center, Palacio Autondémico,
Edificio Polifuncional Principe y Servicio 112, depdsitos de vehiculos, Policia Local y SEIS de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, en sus articulos 79 a 88 regula el régimen de
los gastos plurianuales, especificando que los mismos se subordinardn al crédito que para cada
ejercicio autoricen los respectivos presupuestos, siempre que su ejecucion se inicie en el propio
ejercicio, a tal efecto se han realizado para cada ejercicio por la cantidades especificadas:

- RC 2025 :( 12025000003595) por la cantidad de 45.437,70 euros, con cargo a la
Aplicacion Presupuestaria: 002/9205/22699 “Gastos Funcionamiento Gestion Interna”
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La Base 32 de ejecucion del Presupuesto para el afio 2025 atribuye la autorizacion y
disposicion de los gastos plurianuales, por delegacion del Pleno de la Asamblea, al Consejo de
Gobierno, haciendo uso de la facultad recogida en el art.88 RD 500/1990.

El art.40 del Estatuto de Autonomia atribuye al Consejo de Gobierno la elaboracion y
ejecucion del Presupuesto de la Ciudad y a la Asamblea de Ceuta su examen, enmienda,
aprobacion y control, de acuerdo con la legislacion estatal sobre financiacion de las Entidades
locales.

De todo lo anteriormente expuesto al Consejo de Gobierno se eleva la siguiente
propuesta:

1.- Autorizar, como gasto plurianual, la contratacion del mantenimiento anual de las
puertas automatizadas ubicadas en el Edificio Ceuta Center, Palacio Autondmico, Edificio
Polifuncional Principe y Servicio 112, depdsitos de vehiculos, Policia Local y SEIS de la Ciudad
Autdénoma de Ceuta, por un periodo de 5 afios y con un presupuesto total de 45.437,70 €,
distribuido de la siguiente manera:

- RC 2025 :( 12025000003595) por la cantidad de 45.437,70 euros

2.-Aprobar la inclusion, dentro del estado de gastos del ejercicio 2025 la cantidad
sefialada anteriormente, para la contratacion del mencionado servicio.

De todo ello se da cuenta al Consejo de Gobierno al objeto de la aprobacion de tal
medida. “

Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente
legislacién, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

1.- Autorizar, como gasto plurianual, la contratacion del mantenimiento anual de las
puertas automatizadas ubicadas en el Edificio Ceuta Center, Palacio Autondmico, Edificio
Polifuncional Principe y Servicio 112, depdsitos de vehiculos, Policia Local y SEIS de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, por un periodo de 5 afios y con un presupuesto total de 45.437,70 €,
distribuido de la siguiente manera:

- RC 2025 :( 12025000003595) por la cantidad de 45.437,70 euros

2.-Aprobar la inclusion, dentro del estado de gastos del ejercicio 2025 la cantidad
sefnalada anteriormente, para la contrataciéon del mencionado servicio.
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7.3.- (3143) Propuesta de la Sra. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, D2 Nabila
Benzina Pavodn, relativa a Convenio de colaboracion con la ASOCIACION DE FIBROMIALGIA DE
CEUTA.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

Como en afos anteriores, se tiene previsto el otorgamiento de la subvencion nominativa
a ASOCIACION DE FIBROMIALGIA DE CEUTA, que tiene por objeto la ejecucién de programas y
contribuir al desarrollo personal e integracidn social, para conseguir la mejora de la calidad de
vida de personas afectas por esta patologia.

Queda incorporado al expediente proyecto para el ejercicio 2025, presentado por la
entidad Subvencionada.

En cuanto a la normativa de aplicacion, el texto reune el contenido minimo exigible por
la Ley 38/2003, General de Subvenciones y Reglamento de desarrollo, asi como, lo reglamentado
por la Ciudad Auténoma de Ceuta, en dicha materia.

Existiendo consignacion presupuestaria suficiente y adecuada (documento contable N°
12025000002564 por importe de 37.000,00 €), asi como, informe de fiscalizacion favorable
emitido por la Intervencion de la ciudad de fecha 10/02/2025.

En cuanto al érgano competente para su aprobacion, que por razon de la cuantia
superior a 30.000 €, resulta ser el Consejo de Gobierno, de conformidad con lo previsto en el
articulo 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Por razén de la materia, la competencia de Sanidad, Salud Publica e Higiene, es
transferida por Decreto de la Presidencia de estructura administrativa de veintitrés de junio de
dos mil veintitrés (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO N2 42) y
modificaciones ulteriores, a la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales.

Por todo ello, se PROPONE al Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente:
ACUERDO

Aprobacién de la subvencion nominativa ASOCIACION DE FIBROMIALGIA DE CEUTA, por
valor de 37.000,00 €, para la realizacion de programas y actividades que constan en el proyecto
presentado por la entidad y que se instrumentaliza a través del convenio de colaboracion

obrante en el expediente.”

Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente
legislacién, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:
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Aprobar subvencién nominativa ASOCIACION DE FIBROMIALGIA DE CEUTA , por valor
de 37.000,00 €, para la realizaciéon de programas y actividades que constan en el proyecto
presentado por la entidad y que se instrumentaliza a través del convenio de colaboracion
obrante en el expediente.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES Y
LA ASOCIACION DE FIBROMIALGIA Y ASTENIA DE CEUTA.

De una parte, la Excma. Sra Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, D2 Nabila Benzina
Pavon, en nombre y representacion de la Ciudad Autonoma, en virtud del Decreto de la
Presidencia de 23 de junio de 2023, de organizacidon administrativa de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Y de otra, la Presidenta de la Asociacion de Fibromialgia de Ceuta, D2 Maya Arjandas
Daryanani, con DNI: 45.067.470 M, en nombre y representacion de la Asociacion Fibromialgia
y Astenia crénica de Ceuta (adelante AFAC) de Ceuta, con CIF: G51010080

Ambas partes, de acuerdo a la representacion que ostenta, reconociéndose en mutua
capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN
PRIMERA.

Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo,
atribuye a la Ciudad de Ceuta, en su art. 21.1.18 competencias en materia de asistencia social
y en el articulo 21 parrafo 1 apartado 19 que recoge la materia de sanidad e higiene.

Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta a través del Real Decreto 32/99, de 15
de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad
de Ceuta en materia de sanidad e higiene, como son los programas sanitarios tendentes a la
promocion y prevencion de la salud infantil y adulta que buscan mejorar la calidad de vida de
los afectados por fibromialgia- astenia..

Que conforme al Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 se atribuye a la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales la competencia en materia de sanidad e higiene, incluida la
salud publica que engloba la realizacion de programas no asistenciales que beneficien a
personas con algun tipo de discapacidad fisica o psiquica.

SEGUNDO.
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En los estatutos de la Asociacion, visados por Delegacién del Gobierno en Ceuta, el 24 de abril
de 2023, e incorporados al expediente de subvencion nominativa 2025, se seiiala en el art. 3
de los mismos que seran fines de la citada Asociacion los siguientes:

- mejorar la calidad de vida de los afectados,

- colaborar en la investigacion médica,

- fomentar el didlogo entre los afectados para combatir la incomprensién generalizada
en el ambito familiar, laboral y sanitario”.

De igual forma la Asociacion para cumplir dichos fines, promovera actividades tales como
impartir conferencias informativas, realizar reuniones periddicas y colaborar con otras
entidades locales para la integracion de los enfermos, participar en actividades y ocios de la
ciudad, asi como en conferencias, congresos que promuevan la informacion; dar clases de
manualidades, informatica, actividades acuaticas, yoga, relajacion, pilates... (art. 4 Estatutos).

TERCERA.

Que la Asociacion firmante manifiesta que no esta inmersa en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13, parrafos 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciodn, tal y como consta en la Declaracion responsable incorporada al expediente de
solicitud de subvenciéon nominativa.

CUARTA.

Que en el ambito del principio de colaboracién y bienestar general de los ciudadanos se
acuerda suscribir el presente convenio, a través del cual se instrumentaliza la subvencion
nominativa para el ejercicio 2025, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

Serd objeto del presente Convenio de colaboracion la determinacidn de las obligaciones para
la concesion de una subvencién nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la
Ciudad Auténoma de Ceuta para el ejercicio 2025 a la Asociacion de Fibromialgia de Ceuta,
para la ejecucidn de programas y realizacion de actividades que se recogen en el proyecto de
subvencidn presentado por la entidad subvencionado.

SEGUNDO.- FINALIDAD.
El desarrollo del programa subvencionado, de conformidad, con la memoria/proyecto

presentado por la asociacion de referencia, busca contribuir al desarrollo personal e
integracion social, para conseguir la mejora de la calidad de vida de personas afectas por estas
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patologia y para el funcionamiento interno de la citada asociacion, entre los que podemos

destacar :

e Tratamientos multidisciplinarios para personas con fibromialgia y apoyo psicolégico y
emocionales incluidos los familiares o cuidadores.

e Difusion de la enfermedad y dar soluciones para los afectados/as y sus familiares.

e Informar de los tratamientos en investigaciones que se hacen de la enfermedad.

e Implicar en todas las actividades que hace la asociacion a los afectados y sus familiares

para que haya un mayor conocimiento y difusion de la enfermedad en diferentes
medios de comunicacién.

TERCERA.- FINANCIACION PRESUPUESTARIA.

La Ciudad Autonoma de Ceuta contempla en los Presupuestos Generales para el ejercicio 2025
la partida presupuestaria n? 480.03.231.0.006 denominada “Subvencién Asociacion
Fibromialgia , dotada con 37.000 euros (documento RC 12025000002564).

El abono del Convenio se realizara mensualmente, al llevar aparejado la contrataciéon laboral
de los profesionales y trabajadores que constan en el proyecto y la obligacion de abono de las
correspondientes ndminas.

CUARTA.- RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS.

La entidad subvencionada se comprometa a la contratacion del personal que se recoge en el
proyecto de subvencidn, es decir, dos auxiliares administrativos.

A tales efectos deberdn respetarse las siguientes instrucciones o normas. que se citan a
continuacion:

- Las personas que se contraten deberan ser seleccionadas a través de concurso u otro proceso
de seleccidn basado en los principios de publicidad, mérito y capacidad.

-El personal contratado debe hallarse en posesion de la formacion o titulacidn requerida para
el puesto de trabajo a desempenar. Asi mismo debera presentarse informe justificativo del
proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en la seleccién.

- El personal contratado no podra disponer de ningun beneficio o ventaja social andloga
reconocida a los empleados publicos.

La asociacion firmante se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion
de riesgos laborales, imposicion (cuando proceda) de sanciones disciplinaria y cuantos efectos
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de Seguridad Social, se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la realizacion contractual
entre empleado y empleador.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacién econédmica, no dara lugar en ningtin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado.

En el supuesto de que la Asociacion resultare sancionada o condenada, a consecuencia de
demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus
obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedara eximida de cualquier tipo de
responsabilidad.

QUINTA . CARACTER FINALISTA DE LA SUBVENCION.

La entidad subvencionada se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter
finalista, por lo que Unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades
recogidas en el presente Convenio, conforme al proyecto presentado.

SEXTA. DURACION.

La vigencia del Convenio de colaboracion, a través del cual se instrumentaliza la subvencion
nominativa, abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, sin posibilidad de prérroga
tacita al tratarse de una subvenciéon nominativa vinculada su aprobacién a la vigencia de los
Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para cada afio.

SEPTIMA. SUBCONTRATACION.

Cuando por las caracteristicas de los programas subvencionados sea necesaria la
subcontratacion, debera ser notificada y aprobada por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales , y cumplir los limites fijados en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones para su posterior aprobacion por el érgano competente.

A tales efectos la Asociacidon debera justificar la procedencia de la subcontrataciéon y debera
presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad de halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2. de la Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA LEY GENERAL DE SUBVENCIONES.
La Asociacion debera cumplir las obligaciones que le vine impuesta por el articulo 15 de la Ley

General de Subvencione asi como en el Reglamento de desarrollo de dicho texto legal y las
del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, que se citan
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A. Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

B. Justificar el empleo dado a la subvencidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del Reglamento.

C. Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma.

D. Poner en conocimiento del 6rgano concedente la obtencidn de cualesquier otras

subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad
subvencionada.

E. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta (OAST)
y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria asi como con la Tesoreria General de
la Seguridad Social .

F. Conservar y poner a disposicion de los érganos de control de la Ciudad de Ceuta,
cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la
actividad objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacion del destino de
los fondos recibidos

G. Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.
H. Dar publicidad de caracter publico de los fondos.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria que promueve la subvencion, via
sede electréonica, en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la actividad
subvencionables, es decir antes del 31 de marzo de 2025, la cuenta justificativa con todos los
documentos que constan en la Guia de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Debera presentarse una Memoria Técnica de actuaciones, una relacion de los bienes
inventariables que posee la asociacion y que se encuentran afectos a la subvencion y el listado
de usuarios que han participado de las distintas actividades.

Igualmente se presentara la Memoria Econémica que comprendera toda la documentacion
que justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales y percibida por la Asociacién, debiendo desglosar:

. Certificacion de la Memoria econémica por fechada y firmada por el representante de
la entidad beneficiaria

. Relaciodn clasificada de personal

o Relaciéon de gastos e inversiones por actividades realizadas segtin proyecto.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en
el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente
en el proyecto de subvencion.
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No se podran imputar a la subvencidn gastos cuyo valor sea superior al mercado. Para ello la
Asociacion debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contratacidn, siempre que el precio supere la cuantia de 3.000 euros. La eleccion
entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econédmica mas ventajosa.

En ningun caso son subvencionables los gastos de gestion, coordinacidn y cualquier otro que
no corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea
contratado especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

Quedara excluida como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamientos, etc., asi como todas las jornadas y conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcional que debera ser
avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera
ser conformado previamente por Intervencion.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de obsequios y
regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberan ser claramente
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro
de gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc., propiedad de la entidad,
debera reflejar la matricula del vehiculo en cuestion y en la memoria de actuacion justificar la
vinculacidn del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si la Asociacion presentare como gasto subvencionable la edicion o impresion de material
divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademas de la remision de los documentos
justificativos del gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales
editados. Para identificar el origen de la subvencidn, en el citado material debera figurar el
logotipo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas ante el
o6rgano concedente que deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencién
concedida, la Asociacion debera presentar:
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1. Pago en metalico para importes inferiores a 100 euros. El documento justificativo del
pago consistira en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar bajo
la firma su nombre y nimero de NIF

2. Pago por transferencia bancaria: Se justificard mediante copia del resguardo del cargo
de la m misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia
el namero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia del
extracto bancario donde figure el apunte.

3. Pago con cheque nominativo y no al portador. El documento justificativo consistira en
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que se refleje el cargo en
cuenta corriente de la operacidn efectuada.

4. Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente
donde figure el cargo domiciliado.
5. Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya

realizado el cargo del pago.

La Asociacion firmante debera someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de
la gestion de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes
aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo debera presentar anualmente una relaciéon del material inventariarle adquirido en
el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que
transcurra el tiempo que maraca las tablas de amortizacion legales.

DECIMA. REINTEGRO DE LA SUBVENCION NOMINATIVA. .

La asociacidn tiene la obligacion de acreditar la aportacion de fondos propios en los términos
previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacion,
asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con
indicacion expresa de los otros 6rganos tanto publicos como privados que las concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvencion mas el interés de demora
correspondiente en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién.

c) Incumplimiento de la obligacidn de justificacidon o la justificacion insuficiente, en los

términos establecidos en el articulo 30 de esta Ley, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidos en el
apartado 4 del articulo 18 de esta Ley.
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e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulo 14 y 15 de esta ley, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publico o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimento de objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquier Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.
i) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

UNDECIMA. -PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

DUODECIMA. - JURISDICCION COMPETENTE.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

de contratos del Sector Publico, de conformidad con el articulo 6 y siguientes.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.
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82) INFORMES DE GESTION
No hubo Informes de Grestyidn

Y no habiendo mas asuntos que tratar se dio por finalizada la sesién cuando eran las diez
horas, de todo lo cual, con el V2 B2 de la Presidencia, como Secretario del Consejo de Gobierno,

CERTIFICO:
VeB?
EL PRESIDENTE



