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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EL DIiA
VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO

EXCMO. SR. PRESIDENTE En la Ciudad de Ceuta, siendo las nueve

D. JUAN JESUS VIVAS LARA horas del dia veintinueve de octubre de dos mil
veinticuatro, se reune, bajo la presidencia del Sr.

SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO | D.Juan Jesus Vivas Lara, el Consejo de Gobierno

D2 NABILA BENZINA PAVON de la Ciudad Autéonoma de Ceuta al objeto de
celebrar  sesion  ordinaria en  primera

CONSEJEROS/AS convocatoria.

D. ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

D2 KISSY CHANDIRAMANI RAMESH Abierto el acto por la Presidencia, tras

D2 PILAR OROZCO VALVERDE excusarse la ausencia del Sr. Gaitan Rodriguez, se

D. NICOLA CECCHI BISONI paso al tratamiento de los asuntos contenidos en

el Orden del Dia confeccionado al efecto.
12) ACTAS ANTERIORES

1.1.- Aprobacidon, si procede, del Acta de la sesidon celebrada por el Consejo de
Gobierno el dia 22-10-2024.-

Conocido dicho borrador fue aprobado sin enmienda ni salvedad.

22) CONSEJERIA DE FOMENTO, MEDIO MBIENTE Y SERVICIOS URBANOS

2.1.- (11090) Propuesta del Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios
Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, relativa a autorizar la contratacion de un “servicio de
control y seguimiento ambiental, post clausura, del vertedero del Barranco de las Cuevas
Santa Catalina”.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Es intencion de esta Consejeria llevar a cabo un contrato de servicio de control y
seguimiento ambiental, post clausura, del vertedero del Barranco de las Cuevas Santa Catalina.
Se pretende la comprobacion de la evolucion del estado de dicha instalacion, de sus
infraestructuras de sellado, de los sistemas de proteccion ambiental asi como en la verificacion
del grado de interaccion con el medio ambiente.
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En virtud de lo dispuesto en el art. 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE n.
272, de 9.11.2017,en adelante LCSP), son contratos de servicios aquellos “cuyo objeto son
prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la obtencion
de un resultado distinto de la obra o suministro, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se
obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva por precio unitario”.

A su vez, los contratos de servicio tienen naturaleza administrativa, de conformidad con
el articulo 25.1 LCSP.

La circular del Consejero de Economia y Hacienda y Recursos Humanos de fecha
2/09/2013 tiene por objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 del RDL
1/1195, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, en los que se establecen las pautas a seguir a la hora de celebracion de contratos
administrativos de servicios, tanto en la fase previa a la adjudicacion, como durante su
ejecucion.

El articulo 40 del Estatuto de Autonomia atribuye al Consejo de Gobierno la elaboracion
y ejecucion del Presupuesto de la Ciudad y a la Asamblea de Ceuta su examen, enmienda,
aprobacion y control, de acuerdo con la legislacion estatal, sobre financiacion de las Entidades
Locales.

Por todo lo anteriormente expuesto se PROPONE al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

Autorizar la contratacion de un “servicio de control y seguimiento ambiental, post
clausura, del vertedero del Barranco de las Cuevas Santa Catalina”, con un presupuesto
estimado de 19.795,50 € (IPS! incluido).”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Autorizar la contratacion de un “servicio de control y seguimiento ambiental, post
clausura, del vertedero del Barranco de las Cuevas Santa Catalina”, con un presupuesto
estimado de 19.795,50 € (IPSI incluido).”

2.2.- (38809) Propuesta del Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios
Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, relativa a solicitud de licencia de implantacion de
actividad Restaurante en local sito en Carretera de San Antonio n2 89.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:
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“D9. Malika Fattah Misdu 45082630P solicita licencia implantacion de actividad
Restaurante en local sito en Carretera de San Antonio n® 89.

Tramitada la fase municipal se remite el expediente al objeto de proceder a su
consiguiente calificacion.

En el expediente constan los informes preceptivos que exige el art. 32 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, y ademds el del Servicio de Industria
y Energia, todos ellos favorables al establecimiento de la actividad.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta y el Real Decreto 2505/1996, de 5 de
Diciembre, traspasa a la Ciudad las funciones y servicios en materia de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.

Dado que el llustre Pleno Municipal, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 13
de Mayo de 1.997, faculta al Consejo de Gobierno para calificar y dictaminar las solicitudes de
licencias de apertura o cambio de actividad, efectuadas por el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres y Peligrosas, al Consejo de Gobierno se eleva la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Calificar la actividad objeto de licencia como MOLESTA con la imposicion de las medidas
correctoras debidas para el cumplimiento del R.A.M.I.N. y P.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Calificar la actividad objeto de licencia como MOLESTA con la imposicion de las
medidas correctoras debidas para el cumplimiento del R.A.M.L.N. y P.

32) CONSEJERIA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION
DIGITAL

3.1.- (47704) Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda, Transicién Econdmica y

Transformacion Digital, D2 Kissy Chandiramani Ramesh, relativa a Convenio de colaboracion
con la Confederacion de Empresarios de Ceuta.-

“Es intencidn de esta Consejeria la celebracion de un convenio de colaboracidn entre la
Ciudad Autonoma de Ceuta y la Confederacion de Empresarios de Ceuta. Por medio de dicho
convenio se definen los términos de la colaboracion entre la Ciudad Autdnoma de Ceuta, a través
de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital y CECE CEUTA,
para la participacion en la Mesa por el Didlogo Social de la Ciudad de Ceuta, a fin de promover
su aportacion y colaboracion para el crecimiento e impulso del empleo y la formacion, la
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proteccion social y otras politicas publicas que contribuyan al progreso del desarrollo econémico
y social de nuestra ciudad.

Para ello, se realiza una subvencion de 66.000 euros incluidos en la partida 48002 2411
003 Subvencion Fondo Didlogo Social CECE, existiendo a tal efecto consignacion econdmica
suficiente en los Presupuestos Generales de la Ciudad para el afio 2024.

El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico dispone
que quedan excluidos del dmbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté
comprendido en el de los contratos requlados en esta Ley o en normas administrativas especiales
celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los
Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades
Autdénomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades
con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridico
privada, siempre que, en este ultimo caso, tengan la condicion de poder adjudicador.

Su exclusion queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se
presumird cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior
al 20 por ciento de las actividades objeto de colaboracion. Para el cdlculo de dicho
porcentaje se tomard en consideracion el promedio del volumen de negocios total
u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacion con la prestacion que constituya el objeto del convenio
en los tres ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a
la fecha de creacion o de inicio de actividad o a la reorganizacion de las
actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo de actividad
apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres
ejercicios anteriores o hubieran perdido su vigencia, serd suficiente con demostrar
que el cdlculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial,
mediante proyecciones de negocio.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun.

c) Que el desarrollo de la cooperacion se guie unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

2. Estardn también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que celebren
las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en
normas administrativas especiales.
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Por su parte el articulo 48.7 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, dispone que cuando el
convenio instrumente una subvencion deberd cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica de desarrollo que, en su
caso, resulte aplicable.

Se ha comprobado que se cumple con las obligaciones establecidas en el articulo 7 del
Reglamento general de subvenciones de la Ciudad de Ceuta como obligaciones de los
beneficiarios, estando prevista la subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la
ciudad en los términos previstos en el articulo 4 del citado Reglamento.

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital tiene
atribuidas las relaciones con los agentes econdmicos y sociales -organizaciones empresariales y
sindicales-, en el dmbito del didlogo social, y sin perjuicio de las competencias de la Presidencia,
por Decreto de Presidencia de fecha 23 de junio de 2023, estando la misma atribuida, en dicha
materia, a la Consejera por Decreto de Presidencia de 23 de junio de 2023.

El 6rgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad al ser una subvencion cuya cuantia
excede de 30.000 euros.

Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

Aprobar la celebracidn del Convenio de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta
y Confederacion de Empresarios de Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una subvencion
para el afio 2024 de 66.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 48002 2411 003
Subvencion Fondo Didlogo Social CECE.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Aprobar la celebracidon del Convenio de colaboracidon entre la Ciudad Auténoma de
Ceuta y Confederacion de Empresarios de Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una
subvencidn para el afio 2024 de 66.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 48002
2411 003 Subvencion Fondo Dialogo Social CECE.

CONVENIO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA (CONSEJERIA DE HACIENDA,
TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION DIGITAL) Y  CONFEDERACION  DE
EMPRESARIOS DE CEUTA PARA LA CONFORMACION Y PARTICIPACION EN LA MESA POR EL
DIALOGO SOCIAL.

En Ceuta, a de de 2024
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REUNIDOS

De una parte D2. Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica
y Transformacion Digital, nombrada por Decreto de 23 de junio de 2023, de la Presidencia de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el que se establece la organizacién funcional de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas en virtud del citado
Decreto para la firma del presente convenio.

Y de otra parte D. Aranzazu Campos Gorriiio, como Presidenta de la Confederacidon de
Empresarios de Ceuta, segln lo dispuesto en la copia de Escritura de nombramientos de
cargos, autorizada por la Notaria del llustre Colegio de Ceuta otorgada el veinticinco de marzo
de dos mil veintidds, bajo el n.2 de protocolo corriente QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS, por
el Notario D. FRANCISCO JAVIER BALSERA RUIZ.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN

Primero

La Ciudad de Ceuta tiene, segun el art. 27.1.1.17 del propio Estatuto de Autonomia, la
competencia de las facultades de administracion, inspeccién y sanciéon, en materia de
Fomento del desarrollo econémico de la Ciudad dentro de los objetivos, planes y programas
aprobados por el Estado. Dichas competencias se ejercen a través de la Consejeria de
Hacienda, Transformacion Economica y Transformacién Digital.

Segundo

Dentro de este marco competencial, el Gobierno de la Ciudad de Ceuta tiene entre sus
prioridades fomentar su desarrollo econémico y social. Para ello se considera imprescindible
la implicacidn de los agentes sociales en las propuestas y en las medidas a adoptar. Para el
cumplimiento eficaz de este objetivo resulta necesaria una permanente y estable
concertacion entre la Administracion Publica y los interlocutores sociales implicados en el
mismo objetivo comun.

Tercero

A través del presente convenio se procede a conformar la Mesa por el Didlogo social segun el
Acuerdo de Pleno de fecha 28 de julio de 2021 y del Consejo de Gobierno de 8 de octubre
relativo a la composicion del mismo.

Cuarto

La Mesa por el Didlogo social es el foro permanente de encuentro entre la Ciudad de Ceuta y
los sindicatos y las organizaciones empresariales mas representativos de la Ciudad (CCOO
Ceuta, UGT Ceuta, Confederacion de Empresarios de Ceuta y Camara Oficial de Comercio,
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Industria y Navegacion de Ceuta), como expresion del didlogo social y para el fomento del
mismo, en cuanto factor de cohesion social y progreso econémico de Ceuta. Asi, se configura
como un instrumento de didlogo, participacion y concertacion en materias de desarrollo
econdmico, empleo, formacidn, proteccion social y otras politicas publicas, que contribuyen
al desarrollo econédmico y social de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Quinto

El didlogo social constituye una herramienta imprescindible para debatir y acordar politicas
que contribuyan al fomento del progreso econémico y la cohesion social. Es por ello necesaria
una permanente y estable concentracion entre la Administracién Publica y los Interlocutores
sociales, implicados en el mismo objetivo comun y, especialmente con aquellos que por la
celebraciéon del presente convenio, plenamente dedicado a la resolucion de cuestiones
relacionadas con la politica econémica y social, se sitian en una posicion privilegiada para la
realizacidn de tareas de asesoramiento, informacidn, sensibilizacion y divulgacién de aspectos
de la politica econédmica y social a llevar a cabo por la Administracién regional en el ejercicio
de sus competencias.

Sexto
Que CECE manifiesta que no esta inmersa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13.2. y 3 dela Ley General de Subvenciones.

Séptimo

En el ambito empresarial, esta posicion privilegiada corresponde a CECE y a la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, mientras que en el ambito sindical,
a UGT Ceuta y CCOO Ceuta, organizaciones sindicales y territoriales sin animo de lucro que
ostentan la condicion mas representativa de acuerdo con los dispuesto en la Disposicion
Adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores y por ello participan en la conformacion de
la Mesa por el Didlogo social mediante la celebracion de este convenio.

En virtud de ello, y para la realizacion de las referidas actuaciones, la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta suscribira con cada una
de las organizaciones el presente convenio de colaboracion, que tendra por objeto
instrumentar la concesion de una subvencion a favor de la citada organizacidn sindical para
promover la realizacion de actuaciones que contribuyen al desarrollo econémico y social de
la Ciudad.

En conformidad con los expuesto ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracion, de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO
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El objeto del presente convenio es instrumentar la concesion de una subvenciéon a CECE, al
amparo de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, general de Subvenciones.

Por medio del presente convenio se definen los términos de la colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacién Digital y CECE , para la conformacidn y participacion en la Mesa por el Didlogo
Social de la Ciudad de Ceuta, a fin de promover su aportacion y colaboracion para el
crecimiento e impulso del empleo y la formacidn, la proteccidn social y otras politicas publicas
que contribuyan al progreso del desarrollo econémico y social de nuestra ciudad.

La subvencion tendra por objeto promover la realizacion de actuaciones de CECE, que en su
condicion de dicha Mesa, se coloca, por la labor desempefiada en las diferentes reuniones del
Pleno, la Comision Delegada y las diferentes Mesas en una posicion privilegiada para la
realizacidn de tareas de asesoramiento, informacidn, sensibilizacion y divulgacién de aspectos
de la politica econédmica y social a llevar a cabo por la Administracion en el ejercicio de sus
competencias asumidas y cumplimiento de los objetivos de fomento de desarrollo econémico
y social de la Ciudad de Ceuta, realizandose segun las especificaciones que se desarrollan en
el Proyecto, que como anexo se adjunta al presente convenio.

SEGUNDA: BENEFICIARIO Y SUS OBLIGACIONES

CECE ostenta la condicidn de beneficiario de la subvencion objeto del presente convenio, con
las condiciones, especificaciones, distribucion y destino que se sefialan en las siguientes
clausulas.

Seran obligaciones del beneficiario las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Se compromete, ademas a realizar las siguientes actuaciones:

@ Emitir opinidn previa acerca de las actuaciones de produccién normativa del Gobierno
de la Ciudad de Ceuta que se sometan a la Mesa por el Didlogo Social y aquellas de
especial relevancia sobre las mismas cuando sea propuesto por el Gobierno.

@ Participar en el tramite de audiencia publica en las iniciativas de produccion normativa
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en materias propias de la Mesa por el Didlogo Social,
cuando sea solicitado por la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

@ Colaborar en la emisidn de los informes, estudios, consultas y propuestas de caracter
socioecondmico competencia de la Mesa por el Didlogo Social.

@ Participar en los informes y analisis que realice la Mesa por el Dialogo Social de la sobre
la situacién socioecondmica de la region.

@ Participar en el ejercicio de las funciones de la Mesa por el Didlogo social conforme a
las competencias que le vienen atribuidas.

@ Facilitar informacidn y asesoramiento sobre las medidas dirigidas a los jovenes

inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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@ Participar en cuantos Foros y comités de seguimiento de los que son miembros

@ Acreditar y justificar conforme a lo previsto en el presente convenio la realizacién de
las distintas actividades subvencionadas.

@ Cumplimiento de los requisitos que determinan la concesidon y disfrute de la

subvencion.

TERCERA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7y en el art. 14.1. e) y d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con caracter previo a la concesion de la subvencion la
beneficiaria de la subvencidon debera aportar la siguiente documentacién:

@ Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que
se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
@ Declaracion expresa de la no obtencion de subvenciones para la misma finalidad,

procedentes de cualquier Administracion Publica o entidad publica o privada, nacional
o internacional, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

@ Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la
Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, respectivamente.

El Certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Ciudad autéonoma de Ceuta se
incorporara de oficio.

Respecto de estos certificados, se consideraran cumplidas dichas obligaciones cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado suspensién como consecuencia
de impugnacidon, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacion de la
Resolucion en la que se concedan los aplazamientos, fraccionamientos o se acuerde
suspension.

CUARTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencidon regulada mediante el presente Convenio especifico es incompatible con
cualquier otra subvencidn, ayuda, ingreso o recurso para la realizacion de idénticas
actuaciones a las que constituyen el objeto especifico del presente Convenio procedentes de
cualesquiera Administracion Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada,
nacional o internacional, dara lugar al reintegro de la subvencion otorgada, existiendo la
obligacién de notificar todas las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pronto
se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dad a los fondos
percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
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QUINTA: GASTOS Y SUBVENCIONES
De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre se
consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
dentro del periodo subvencionable.

a)

b)

c)

Costes salariales, por todos los conceptos, de personal propio designado por el
beneficiario para el desarrollo de las acciones previstas en el presente Convenio, hasta
un maximo de cinco veces el Salario Minimo Interprofesional y los de seguridad de la
empresa.

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accidn los costes derivados
de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucién del convenio.

Gastos para estudios, informes y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de las
acciones previstas en el presente Convenio, asi como su difusidon, edicion y
maquetacion, hasta un maximo del 30% de la cuantia de la subvencién.
Independientemente del concepto y su cuantia, se solicitaran como minimo tres
presupuestos de ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso, salvo en el caso de que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la
contratacion con terceros deben ser de empresas independientes, no aceptandose
como diferentes los presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciéon
entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con el fin de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud. A tal efecto se entendera que se fragmenta
un contrato cuando el mismo proveedor emite facturas con cargo al mismo proyecto,
aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizara conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberan tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda
con el servicio o actividad que se concierta.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma;
quedando prohibidas, expresamente, las sucesivas contrataciones.

Gastos inherentes a las labores de asesoramiento juridico, comunicacién y cuotas de
afiliacidn a otras organizaciones hasta un maximo del 50% del coste total del convenio.
En el caso de las cuotas de afiliacion a otras organizaciones la Ciudad Auténoma de
Ceuta financiara como maximo el 50% de cada una de dichas cuotas.
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d) Gastos inherentes a la formacion de sus propios trabajadores para el desarrollo de las
funciones de didlogo social y participacion institucional, con un coste maximo del 10%
de la cuantia global del presente convenio.

El coste maximo de la formacion sera de 8 euros/hora por alumno y un mismo
trabajador no podra participar en dos o mas acciones formativas de este ambito en el
marco del presente convenio.

SEXTA: FINANCIACION Y COMPROMISOS RELACIONADOS

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacidon Digital de la Ciudad
Auténoma de Ceuta aportara para el desarrollo y ejecucién de las actividades previstas en
este convenio la cantidad maxima de 66.000 euros que se financiaran con cargo a la partida
48002 2411 003 Subvencion Fondo Didlogo Social CECE de los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Ceuta para 2024.

CECE se compromete a que la aportacidon recibida tenga caracter finalista, por lo que
Unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el presente
convenio, conforme al proyecto que se adjunta.

Cualquier modificacion que experimente el proyecto aprobado debe comunicarse a la
Consejeria, para que proceda a su estudio y pueda aprobarse la variacion que pueda
experimentar la repercusion de los gastos iniciales, que en ningliin caso supondra un
incremento del importe de la subvencién nominativa. De no hacerse, se rechazara cualquier
inclusion de gasto no presupuestado inicialmente.

SEPTIMA: Personal para la ejecucion de las actividades subvencionadas

Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el
Proyecto que como anexo de este convenio es presentado por CCOO Ceuta. Dicho personal
no podra disponer de ningun beneficio o ventaja social analoga, reconocida a los empleados
publicos.

CECE se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesiéon de permisos, licencias,
vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales
y cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el
pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién
contractual entre empleado y empleador.

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacidn Digital, tras el estudio de
los gastos de personal recogidos en el Presupuesto que junto al proyecto se presenta como
ANEXO de este convenio, resolvera sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta
subvencidn o queden excluidos de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de
forma previa, hayan sido rechazados.
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Tampoco seran susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de
pluses inherentes al trabajador o incentivos (plus trabajo, plus por actividad, complementos
especificos, complemento puesto, incentivos u otros de similares caracteristicas) y que no
tienen una repercusion directa sobre los usuarios de la entidad. Dichos pluses/incentivos
deberan ser asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de
subvenciones no podra ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvencion, sin
autorizacidon previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervencion. En el
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que
anualmente apruebe el Consejo de Ministros. Cualquier otra cuantia, que suponga un
aumento del sueldo, debera ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras
fuentes de financiacion.

La personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de elecciéon basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesién de
la formacidn o titulacidn requerida para el puesto de trabajo a desempeiiar. Asimismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en
la seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacidon econédmica, no dara lugar en ninguin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variacion que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberan ser comunicados de forma inmediata a la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacion Digital, que estudiara si podran ser repercutidos a la presente
subvencion nominativa. Se rechazara en la futura justificacion, la subvencion de aquellos
cargos que no hayan sido debidamente notificados y aprobados por la Consejeria (ya sean
gastos por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas extraordinarias u otros que
se hayan abonado).

En el supuesto de que CECE resultase sancionada o condenada, a consecuencia de demanda
o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus obligaciones, la
Ciudad Auténoma de Ceuta quedara eximida de cualquier tipo de responsabilidad, no siendo
repercutible la penalizacion que pudiese imponerse por los tribunales en tal caso, a la
presente subvencion.

OCTAVA: ABONO DE SUBVENCIONES

El pago de la subvencion al beneficiario se hara efectivo mediante anticipo a cuenta por el
importe total de la subvencidn, de oficio y sin necesidad de presentar garantia alguna a la
firma del presente convenio.
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Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion del pago, el beneficiario debera acreditar
que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

NOVENA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

El beneficiario queda obligado a destinar las cantidades percibidas para la realizacion de las
actuaciones prevista en este convenio y acreditarlo ante la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacién Digital.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendiciéon de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con
validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencidn publica.

CECE debera presentar una cuenta justificativa estructurada conforme a la clausula octava de
este convenio y a la Guia de Subvenciones de la Ciudad, que debera incluir:

o Certificado de cantidades invertidas en ejecucion del convenio imputadas al mismo.
o Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el responsable.
o Relacidén del personal vinculado al convenio. Con cargo a este concepto se imputaran

Unicamente los gastos derivados de la contratacion del personal reflejado en el

proyecto presentado vy, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

. Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio colectivo
aplicable a los trabajadores cuyas nominas se imputan como gastos
subvencionables.

. Néminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de
transferencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo,
acompainada del extracto del movimiento bancario justificativo de la
realizacion efectiva del pago. Deberan excluirse de la imputacién los pagos
realizados correspondientes a incapacidad temporal, atrasos de ejercicios
anteriores, la percepcidon salarial correspondiente a la participacion en
beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion; asi como
el resto de percepciones extrasalariales.

. Recibo de liquidacién de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacién nominal
de trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacion directa
de cuotas previsto en la disposicion final 22 de la Ley 34/2014, de 26 de
diciembre, de medidas de liquidacion e ingreso de cuotas de la SS o Tc 2 en
defecto del anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

o Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucion del
convenio que deberdn estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable.
En caso de que la factura del proveedor sea electrdnica, debera aportarse impresa con
el sello del proveedor. Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan
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reflejar, debidamente desglosado, el impuesto indirecto que sea de aplicacidony, en su
caso el IRPF, debiendo ajustarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

e En el supuesto de que la entidad subcontrate algunas de las actividades previstas en la
clausula SEGUNDA del presente Convenio, la justificacion de las mismas se realizara
mediante la presentacion de la documentacion siguiente:

e Tres ofertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha cantidad
concertada exceda el veinte por ciento de la subvencion concedida, la subcontratacion estara
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que el contrato se celebre por escrito.
- Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DECIMA: CRITERIOS DE MINORIZACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacion presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera
otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro segun lo establecido en el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento
de desarrollo de la misma.

No obstante a lo anterior, en el caso de incumplimiento de las condiciones establecidas se
realizara la minoracion porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circunstancias
especificas de cada caso.

UNDECIMA: VIGENCIA Y EFECTOS
La vigencia del presente convenio sera la comprendida desde el dia 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

DUODECIMA: CONTROL SEGUIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformaciéon Digital, la Intervencion
general de la Ciudad de Ceuta, y/u otros 6rganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y/o aplicacion de la subvencion regulado en
el presente convenio quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le sea
requerida al respecto.
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DECIMOTERCERA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccidon de Datos), asi como en lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD), y en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la misma, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el mencionado Reglamento
Europeo.

En el cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto
y los fines de tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las
medidas técnicas y organizativas apropiadas al fin de garantizar y poder demostrar que el
tratamiento es conforme al citado Reglamento Europeo. Una vez extinguida la obligacion de
beneficiario a la que hace referencia el articulo 14.1g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
se procedera a la destruccion o devolucion de toda la informacidn utilizada o que se derive de
la ejecucion de este convenio especifico, y no se podra conservar copia o utilizar los datos
obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas, disquetes...), con un fin distinto
al que figura en el presente convenio especifico.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente
convenio especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos
personales a los que hace referencia el articulo 5 y siguientes del citado Reglamento Europeo,
estando obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccion o daio
accidental, mediante la aplicacidon de medidas técnicas u organizativas apropiadas. Asimismo,
ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar a su personal en las
obligaciones que de tales normas dimanan.

DECIMOCUARTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
seran causas de resolucion del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencion, las
siguientes:

- El incumplimiento de las clausulas del convenio.

- La no realizaciéon de las actividades contenidas en el convenio o su realizacién de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

- La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.
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- El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las causas
de reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni cualquier
otro incumplimiento por parte del beneficiario.

- Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

DECIMOQUINTA: PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacion de dar publicidad tanto a la
subvencion concedida como al Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y
Buen Gobierno.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas
en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

En todos los estudios y materiales o accion de difusion que se realicen el desarrollo del
presente convenio mediante cualquier medio, incluido el material grafico y promocional se
incluira EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamaiio e igual grado de visibilidad los logotipos
identificativos de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de CECE.

DECIMOSEXTA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extincion y
efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion seran de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio por
duplicado ejemplar, a un solo efecto.

3.2.- (52357) Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital, D2 Kissy Chandiramani Ramesh, relativa a Convenio de colaboracion
con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta.-

“Es intencidn de esta Consejeria la celebracion de un convenio de colaboracidn entre la
Ciudad Auténoma de Ceuta y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Ceuta. Por medio de dicho convenio se definen los términos de la colaboracion entre la Ciudad
Autonoma de Ceuta, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacidn Digital y CAMARA DE COMERCIO CEUTA, para la participacion en la Mesa por
el Diglogo Social de la Ciudad de Ceuta, a fin de promover su aportacion y colaboracion para el
crecimiento e impulso del empleo y la formacion, la proteccion social y otras politicas publicas
que contribuyan al progreso del desarrollo econdmico y social de nuestra ciudad.
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Para ello, se realiza una subvencion de 66.000 euros incluidos en la partida 48004 2411
003 Subvencion Camara de Comercio, existiendo a tal efecto consignacion econdmica suficiente
en los Presupuestos Generales de la Ciudad para el afio 2024.

El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico dispone
que quedan excluidos del dmbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales
celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los
Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades
Autdnomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades
con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridico
privada, siempre que, en este ultimo caso, tengan la condicion de poder adjudicador.

Su exclusion queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se
presumird cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior
al 20 por ciento de las actividades objeto de colaboracion. Para el cdlculo de dicho
porcentaje se tomard en consideracion el promedio del volumen de negocios total
u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacion con la prestacion que constituya el objeto del convenio
en los tres ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a
la fecha de creacion o de inicio de actividad o a la reorganizacion de las
actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo de actividad
apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres
ejercicios anteriores o hubieran perdido su vigencia, serd suficiente con demostrar
que el cdlculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial,
mediante proyecciones de negocio.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun.

c) Que el desarrollo de la cooperacion se guie unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

2. Estardn también excluidos del dmbito de la presente Ley los convenios que celebren
las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos requlados en esta Ley o en
normas administrativas especiales.

Por su parte el articulo 48 .7 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, dispone que cuando el
convenio instrumente una subvencion deberd cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonomica de desarrollo que, en su
caso, resulte aplicable.



. 3 "’. v ,
— SECRETARIA GENERAL

A § Ciudad Autéonoma

NEGOCIADO DE ACTAS
W d de
Ceuta

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SU SECRETARIO
N2 Expediente:
N2 Expd. Actas: 2024/62860
N2 Ref.: FMD

Se ha comprobado que se cumple con las obligaciones establecidas en el articulo 7 del
Reglamento general de subvenciones de la Ciudad de Ceuta como obligaciones de los
beneficiarios, estando prevista la subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la
ciudad en los términos previstos en el articulo 4 del citado Reglamento.

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital tiene
atribuidas las relaciones con los agentes econdmicos y sociales -organizaciones empresariales y
sindicales-, en el dmbito del didlogo social, y sin perjuicio de las competencias de la Presidencia,
por Decreto de Presidencia de fecha 23 de junio de 2023, estando la misma atribuida, en dicha
materia, a la Consejera por Decreto de Presidencia de 23 de junio de 2023.

El drgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad al ser una subvencion cuya cuantia
excede de 30.000 euros.

Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

Aprobar la celebracion del Convenio de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y
Cdmara de Comercio de Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una subvencion para el
afio 2024 de 66.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 48004 2411 003 Subvencion
Cdmara de Comercio.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Aprobar la celebracidon del Convenio de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de
Ceuta y Camara de Comercio de Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una subvencion
para el afno 2024 de 66.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 48004 2411 003
Subvencidon Camara de Comercio.

CONVENIO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA (CONSEJERIA DE HACIENDA,
TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION DIGITAL) Y CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE CEUTA PARA LA CONFORMACION Y
PARTICIPACION EN LA MESA POR EL DIALOGO SOCIAL.

En Ceuta, a de de 2024
REUNIDOS
De una parte, D2 Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica

y Transformacidn Digital, nombrada por Decreto de 23 de junio de 2023 de la Presidencia de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el que se establece la organizacién funcional de la Ciudad
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Auténoma de Ceuta, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas en virtud del citado
Decreto para la firma del presente convenio.

Y de otra parte D. Karim Bulaix Garcia-Valino como Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacidon de Ceuta, elegido por el Pleno de la misma,
reunido en sesion constitutiva celebrada el dia 31 de marzo de 2022, seglin consta en la
certificacion obrante en el expediente del Secretario General Accidental, D. Joaquin Mollinedo
Gomez-Zorrilla de fecha 20 de abril de 2022.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN

Primero

La Ciudad de Ceuta tiene, segun el art. 27.1.1.17 del propio Estatuto de Autonomia, la
competencia de las facultades de administracion, inspeccién y sanciéon, en materia de
Fomento del desarrollo econémico de la Ciudad dentro de los objetivos, planes y programas
aprobados por el Estado. Dichas competencias se ejercen a través de la Consejeria de
Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital.

Segundo

Dentro de este marco competencial, el Gobierno de la Ciudad de Ceuta tiene entre sus
prioridades fomentar su desarrollo econémico y social. Para ello se considera imprescindible
la implicacién de los agentes sociales en las propuestas y en las medidas a adoptar. Para el
cumplimiento eficaz de este objetivo resulta necesaria una permanente y estable
concertacion entre la Administracion Publica y los interlocutores sociales implicados en el
mismo objetivo comun.

Tercero

A través del presente convenio se procede a conformar la Mesa por el Didlogo social segun el
Acuerdo de Pleno de fecha 28 de julio de 2021 y del Consejo de Gobierno de 8 de octubre
relativo a la composicion del mismo.

Cuarto

La Mesa por el Didlogo social es el foro permanente de encuentro entre la Ciudad de Ceuta y
los sindicatos y las organizaciones empresariales mas representativos de la Ciudad (CCOO
Ceuta,

UGT Ceuta, Confederacion de Empresarios de Ceuta y Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Ceuta), como expresion del didlogo social y para el fomento del
mismo, en cuanto factor de cohesion social y progreso econémico de Ceuta. Asi, se configura
como un instrumento de didlogo, participacion y concertacion en materias de desarrollo
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econdmico, empleo, formacidn, proteccion social y otras politicas publicas, que contribuyen
al desarrollo econémico y social de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Quinto

El didlogo social constituye una herramienta imprescindible para debatir y acordar politicas
que contribuyan al fomento del progreso econémico y la cohesion social. Es por ello necesaria
una permanente y estable concentracion entre la Administracién Publica y los Interlocutores
sociales, implicados en el mismo objetivo comun y, especialmente con aquellos que por la
celebraciéon del presente convenio, plenamente dedicado a la resolucion de cuestiones
relacionadas con la politica econémica y social, se sitian en una posicion privilegiada para la
realizacidn de tareas de asesoramiento, informacidn, sensibilizacion y divulgacién de aspectos
de la politica econédmica y social a llevar a cabo por la Administracién regional en el ejercicio
de sus competencias.

Sexto

Que Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidon de Ceuta manifiesta que
no esta inmersa en ninguna de las prohibiciones establecidas en elarticulo13.2. y 3 dela Ley
General de Subvenciones.

Séptimo

En el ambito empresarial, esta posicion privilegiada corresponde a CECE y a la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, mientras que en el ambito sindical,
a UGT Ceuta y CCOO Ceuta, organizaciones sindicales y territoriales sin animo de lucro que
ostentan la condicion mas representativa de acuerdo con los dispuesto en la Disposicion
Adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores y por ello participan en la conformacion de
la Mesa por el Didlogo social mediante la celebracion de este convenio.

En virtud de ello, y para la realizacion de las referidas actuaciones, la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta suscribira con cada una
de las organizaciones el presente convenio de colaboracion, que tendra por objeto
instrumentar la concesiéon de una subvencidn a favor de la citada organizacion sindical para
promover la realizacion de actuaciones que contribuyen al desarrollo econémico y social de
la Ciudad.

En conformidad con los expuesto ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracion, de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es instrumentar la concesidn de una subvencién a Cdmara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, al amparo de lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, general de Subvenciones.
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- Emitir opinion previa acerca de las actuaciones de produccion normativa del Gobierno
de la Ciudad de Ceuta que se sometan a la Mesa por el Didlogo Social y aquellas de
especial relevancia sobre las mismas cuando sea propuesto por el Gobierno.

- Participar en el tramite de audiencia publica en las iniciativas de produccion normativa
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en materias propias de la Mesa por el Didlogo Social,
cuando sea solicitado por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Colaborar en la emisién de los informes, estudios, consultas y propuestas de caracter
socioecondmico competencia de la Mesa por el Didlogo Social.

- Participar en los informes y analisis que realice la Mesa por el Dialogo Social de la sobre
la situacién socioeconoémica de la region.

- Participar en el ejercicio de las funciones de la Mesa por el Didlogo social conforme a
las competencias que le vienen atribuidas.

- Facilitar informacidn y asesoramiento sobre las medidas dirigidas a los jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Participar en cuantos Foros y comités de seguimiento de los que son miembros

- Acreditar y justificar conforme a lo previsto en el presente convenio la realizacién de
las distintas actividades subvencionadas.

- Cumplimiento de los requisitos que determinan la concesidon y disfrute de la
subvenciodn.

Por medio del presente convenio se definen los términos de la colaboracion entre la Ciudad
Autonoma de Ceuta, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital y Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Ceuta, para la conformacion y participacion en la Mesa por el Didlogo Social de la CIUDAD DE
Ceuta, a fin de promover su aportacion y colaboraciéon para el crecimiento e impulso del
empleo y la formacidn, la proteccidon social y otras politicas publicas que contribuyan al
progreso del desarrollo econémico y social de nuestra ciudad.

La subvencion tendra por objeto promover la realizacion de actuaciones de Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, que en su condicion de dicha Mesa, se
coloca, por la labor desempeiiada en las diferentes reuniones del Pleno, la Comisién Delegada
y las diferentes Mesas en una posicidon privilegiada para la realizaciéon de tareas de
asesoramiento, informacidn, sensibilizacion y divulgacion de aspectos de la politica
econdmica y social a llevar a cabo por la Administracion en el ejercicio de sus competencias
asumidas y cumplimiento de los objetivos de fomento de desarrollo econémico y social de la
Ciudad de Ceuta, realizandose segutin las especificaciones que se desarrollan en el Proyecto,
gue como anexo se adjunta al presente convenio.

SEGUNDA: BENEFICIARIO Y SUS OBLIGACIONES

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta ostenta la condicion de
beneficiario de la subvencion objeto del presente convenio, con las condiciones,
especificaciones, distribucion y destino que se sefialan en las siguientes clausulas.
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Seran obligaciones del beneficiario las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
Se compromete, ademas a realizar las siguientes actuaciones:

TERCERA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7y en el art. 14.1. e) y d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con caracter previo a la concesion de la subvencion la
beneficiaria de la subvencidon debera aportar la siguiente documentacién:

. Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que
se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

. Declaracion expresa de la no obtencion de subvenciones para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion Publica o entidad publica o privada, nacional
o internacional, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

. Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la
Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, respectivamente.

El Certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Ciudad autéonoma de Ceuta se
incorporara de oficio.

Respecto de estos certificados, se consideraran cumplidas dichas obligaciones cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado suspensién como consecuencia
de impugnacidon, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacion de la
Resolucion en la que se concedan los aplazamientos, fraccionamientos o se acuerde
suspension.

CUARTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencidon regulada mediante el presente Convenio especifico es incompatible con
cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la realizacion de idénticas
actuaciones a las que constituyen el objeto especifico del presente Convenio procedentes de
cualesquiera Administracion Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada,
nacional o internacional, dara lugar al reintegro de la subvencion otorgada, existiendo la
obligacién de notificar todas las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pronto
se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dad a los fondos
percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

QUINTA: GASTOS Y SUBVENCIONES
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre se
consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
dentro del periodo subvencionable.

a)

b)

d)

Costes salariales, por todos los conceptos, de personal propio designado por el
beneficiario para el desarrollo de las acciones previstas en el presente Convenio, hasta
un maximo de cinco veces el Salario Minimo Interprofesional y los de seguridad de la
empresa

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accidn los costes derivados
de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucién del convenio.

Gastos para estudios, informes y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de las
acciones previstas en el presente Convenio, asi como su difusidn, edicion y
maquetacion, hasta un maximo del 30% de la cuantia de la subvencion.
Independientemente del concepto y su cuantia, se solicitaran como minimo tres
presupuestos de ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso, salvo en el caso de que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la
contratacion con terceros deben ser de empresas independientes, no aceptandose
como diferentes los presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciéon
entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con el fin de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud. A tal efecto se entendera que se fragmenta
un contrato cuando el mismo proveedor emite facturas con cargo al mismo proyecto,
aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizara conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberan tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda
con el servicio o actividad que se concierta.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma;
quedando prohibidas, expresamente, las sucesivas contrataciones.

Gastos inherentes a las labores de asesoramiento juridico, comunicacién y cuotas de
afiliacidn a otras organizaciones hasta un maximo del 50% del coste total del convenio.
En el caso de las cuotas de afiliacion a otras organizaciones la Ciudad Auténoma de
Ceuta financiara como maximo el 50% de cada una de dichas cuotas.

Gastos inherentes a la formacion de sus propios trabajadores para el desarrollo de las
funciones de didlogo social y participacidn institucional, con un coste maximo del 10%
de la cuantia global del presente convenio.



. 3 "’. v ,
— SECRETARIA GENERAL

A § Ciudad Autéonoma

NEGOCIADO DE ACTAS
W d de
Ceuta

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SU SECRETARIO
N2 Expediente:
N2 Expd. Actas: 2024/62860
N2 Ref.: FMD

El coste maximo de la formaciéon sera de 8 euros/hora por alumno y un mismo
trabajador no podra participar en dos o mas acciones formativas de este ambito en el
marco del presente convenio.

SEXTA: FINANCIACION Y COMPROMISOS RELACIONADOS

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad
Auténoma de Ceuta aportara para el desarrollo y ejecucién de las actividades previstas en
este convenio la cantidad maxima de 66.000 euros que se financiaran con cargo a la partida
48004 2411 003 Subvencion Camara de Comercio de los Presupuestos Generales de la Ciudad
Auténoma de Ceuta para 2024.

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta se compromete a que
la aportacion recibida tenga caracter finalista, por lo que Unicamente podra ser empleada en
el desarrollo de las actividades recogidas en el presente convenio, conforme al proyecto que
se adjunta.

Cualquier modificacion que experimente el proyecto aprobado debe comunicarse a la
Consejeria, para que proceda a su estudio y pueda aprobarse la variacion que pueda
experimentar la repercusion de los gastos iniciales, que en ningliin caso supondra un
incremento del importe de la subvencién nominativa. De no hacerse, se rechazara cualquier
inclusion de gasto no presupuestado inicialmente.

SEPTIMA: Personal para la ejecucion de las actividades subvencionadas

Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el
Proyecto que como anexo de este convenio es presentado por UGT Ceuta. Dicho personal no
podra disponer de ningin beneficio o ventaja social andloga, reconocida a los empleados
publicos.

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta se compromete a
asumir el pago de los salarios, la concesidon de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones,
obligaciones legales en materia de prevencidon de riesgos laborales y cuantos efectos de
Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,
y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado
y empleador.

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacidn Digital, tras el estudio de
los gastos de personal recogidos en el Presupuesto que junto al proyecto se presenta como
ANEXO de este convenio, resolvera sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta
subvencidn o queden excluidos de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de
forma previa, hayan sido rechazados.

Tampoco serdn susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de
pluses inherentes al trabajador o incentivos (plus trabajo, plus por actividad, complementos
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especificos, complemento puesto, incentivos u otros de similares caracteristicas) y que no
tienen una repercusiéon directa sobre los usuarios de la entidad. Dichos pluses/incentivos
deberan ser asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de
subvenciones no podra ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvencion, sin
autorizacidon previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervencion. En el
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que
anualmente apruebe el Consejo de Ministros. Cualquier otra cuantia, que suponga un
aumento del sueldo, debera ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras
fuentes de financiacion.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccién basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesion de
la formacion o titulacion requerida para el puesto de trabajo a desempenar. Asimismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en
la seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacidon econédmica, no dara lugar en ninguin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variacion que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberan ser comunicados de forma inmediata a la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacion Digital, que estudiara si podran ser repercutidos a la presente
subvencion nominativa. Se rechazara en la futura justificacion, la subvencion de aquellos
cargos que no hayan sido debidamente notificados y aprobados por la Consejeria (ya sean
gastos por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas extraordinarias u otros que
se hayan abonado).

En el supuesto de que Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta
resultase sancionada o condenada, a consecuencia de demanda o denuncia interpuesta por
el personal contratado por incumplimiento de sus obligaciones, la Ciudad Autonoma de Ceuta
quedara eximida de cualquier tipo de responsabilidad, no siendo repercutible la penalizacién
que pudiese imponerse por los tribunales en tal caso, a la presente subvencion.

OCTAVA: ABONO DE SUBVENCIONES

El pago de la subvencion al beneficiario se hara efectivo mediante anticipo a cuenta por el
importe total de la subvencidn, de oficio y sin necesidad de presentar garantia alguna a la
firma del presente convenio.



. 3 "’. v ,
— SECRETARIA GENERAL

A § Ciudad Autéonoma

NEGOCIADO DE ACTAS
W d de
Ceuta

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SU SECRETARIO
N2 Expediente:
N2 Expd. Actas: 2024/62860
N2 Ref.: FMD

Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion del pago, el beneficiario debera acreditar
que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

NOVENA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

El beneficiario queda obligado a destinar las cantidades percibidas para la realizacion de las
actuaciones prevista en este convenio y acreditarlo ante la Consejeria de Hacienda, Transicion
Economica y Transformacién Digital.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendiciéon de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con
validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencidn publica.
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta deberd presentar una
cuenta justificativa estructurada conforme a la cldusula octava de este convenio y a la Guia
de Subvenciones de la Ciudad, que debera incluir:

o Certificado de cantidades invertidas en ejecucion del convenio imputadas al mismo.
o Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el responsable.
o Relacidén del personal vinculado al convenio. Con cargo a este concepto se imputaran

Unicamente los gastos derivados de la contratacion del personal reflejado en el

proyecto presentado vy, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

o Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio colectivo
aplicable a los trabajadores cuyas nominas se imputan como gastos
subvencionables.

o Noéminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de
transferencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo,
acompaiada del extracto del movimiento bancario justificativo de la
realizacion efectiva del pago. Deberan excluirse de la imputacién los pagos
realizados correspondientes a incapacidad temporal, atrasos de ejercicios
anteriores, la percepcion salarial correspondiente a la participacion en
beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencidon; asi como
el resto de percepciones extrasalariales.

o Recibo de liquidacién de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacion nominal
de trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacién directa
de cuotas previsto en la disposicion final 22 de la Ley 34/2014, de 26 de
diciembre, de medidas de liquidacidon e ingreso de cuotas de la SS o Tc 2 en
defecto del anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

o Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucion del
convenio que deberdn estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable.
En caso de que la factura del proveedor sea electrdnica, debera aportarse impresa con
el sello del proveedor. Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan
reflejar, debidamente desglosado, el impuesto indirecto que sea de aplicacidén y, en su
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caso el IRPF, debiendo ajustarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

e En el supuesto de que la entidad subcontrate algunas de las actividades previstas en la
clausula SEGUNDA del presente Convenio, la justificacion de las mismas se realizara
mediante la presentaciéon de la documentacion siguiente:

(0] Tres ofertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha cantidad
concertada exceda el veinte por ciento de la subvencion concedida, la subcontratacion estara
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el contrato se celebre por escrito.
- Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DECIMA: CRITERIOS DE MINORIZACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacion presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera
otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro segun lo establecido en el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento
de desarrollo de la misma.

No obstante a lo anterior, en el caso de incumplimiento de las condiciones establecidas se
realizara la minoracion porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circunstancias
especificas de cada caso.

UNDECIMA: VIGENCIA Y EFECTOS
La vigencia del presente convenio sera la comprendida desde el dia 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

DUODECIMA: CONTROL SEGUIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, la Intervencion
general de la Ciudad de Ceuta, y/u otros d6rganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y/o aplicacion de la subvencion regulado en
el presente convenio quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le sea
requerida al respecto.

DECIMOTERCECA: PROTECCION DE DATOS
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Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccidon de Datos), asi como en lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD), y en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la misma, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el mencionado Reglamento
Europeo.

En el cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto
y los fines de tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las
medidas técnicas y organizativas apropiadas al fin de garantizar y poder demostrar que el
tratamiento es conforme al citado Reglamento Europeo. Una vez extinguida la obligacion de
beneficiario a la que hace referencia el articulo 14.1g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
se procederad a la destruccién o devolucion de toda la informacidn utilizada o que se derive de
la ejecucion de este convenio especifico, y no se podra conservar copia o utilizar los datos
obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas, disquetes...), con un fin distinto
al que figura en el presente convenio especifico.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente
convenio especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos
personales a los que hace referencia el articulo 5 y siguientes del citado Reglamento Europeo,
estando obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccion contra el tratamiento no autorizado oilicito y contra la pérdida, destruccién o dafio
accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas. Asimismo,
ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar a su personal en las
obligaciones que de tales normas dimanan.

DECIMOCUARTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
seran causas de resolucion del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencion, las
siguientes:

- El incumplimiento de las clausulas del convenio.

- La no realizaciéon de las actividades contenidas en el convenio o su realizacién de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

- La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

- El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las causas
de reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni cualquier
otro incumplimiento por parte del beneficiario.
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- Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

DECIMOQUINTA: PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacion de dar publicidad tanto a la
subvencion concedida como al Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y
Buen Gobierno.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas
en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

En todos los estudios y materiales o accion de difusion que se realicen el desarrollo del
presente convenio mediante cualquier medio, incluido el material grafico y promocional se
incluird EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamafio e igual grado de visibilidad los logotipos
identificativos de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de Cdmara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Ceuta.

DECIMOSEXTA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extincion y
efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion seran de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio por
duplicado ejemplar, a un solo efecto.

3.3.- (58182) Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital, D2 Kissy Chandiramani Ramesh, relativa a revocacion de Decretos
dictados por la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcidn Publica.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Que en expediente de comprobacion limitada numero 3.534/2021 ha adquirido firmeza
el Decreto numero 9.547/2021, de 28 de septiembre de 2021, dispuesto por la Excma. Sra.
Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, por importe de 5.750,97 euros. Consta en
el expediente informe técnico que concluye que “las operaciones sometidas a gravamen se
encuentran exentas del tributo, por tratarse de formacion especifica para la obtencion de los
permisos de circulacion C, Ey D”.

Que en expediente de comprobacion limitada niumero 55.836/2021, ha adquirido firmeza
la liquidacion provisional de oficio dictada segun Decreto del drgano unipersonal arriba indicado,
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con numero 11.520, de 5 de octubre de 2022, por importe de 6.624,88 euros. Figura en el
expediente informe técnico que indica: “El interesado durante la tramitacion del referido
expediente presentd, en plazo, alegaciones al mismo... manifestando... que se trataba de
operaciones efectuadas en su calidad de -mediador de sequros-, encuadradas como operaciones
exentas en el dmbito de la imposicion indirecta”.

Que en expediente, también de comprobacion limitada numero 5.107/2024, ha
adquirido firmeza la liquidacion provisional de oficio dictada mediante Decreto numero 3.659,
de 18 de marzo de 2024, de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y
Transformacion Digital, Presidenta del OASTCE), por importe de 1.197,62 euros. En el informe
técnico que obra en el expediente se hace constar que “el obligado tributario renuncio
expresamente al Régimen de Estimacion Objetiva, con fecha de 13/01/2021, habiéndose sido
concedido con efectos desde dicho momento”.

A la vista de lo anterior, y con fundamento en la Disposicion adicional cuarta, apartado
ldelaley27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
local, y en el articulo 74 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, elevo al CONSEJO
DE GOBIERNO la siguiente, PROPUESTA

PRIMERO.- Revocar el Decreto nimero 9.547/2021, de 28 de septiembre de 2021, dictado
por la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, dejando sin efectos la
liquidacion provisional de oficio acordada en expediente de comprobacion limitada nimero
3.534/2021, en concepto del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion en la
Ciudad de Ceuta.

SEGUNDO.- Revocar el Decreto numero 11.520, de 5 de octubre de 2022, dictado por la
Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, dejando sin efectos la
liquidacion provisional de oficio acordada en expediente de comprobacion limitada numero
59.826/2021, en concepto del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion en la
Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Revocar el Decreto numero 3.659, de 18 de marzo de 2024, dictado por la
Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, dejando sin
efectos la liquidacion provisional de oficio acordada en expediente de comprobacion limitada
numero 5.107/2024, , en concepto del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la
Importacion en la Ciudad de Ceuta. “

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:
PRIMERO.- Revocar el Decreto niumero 9.547/2021, de 28 de septiembre de 2021,

dictado por la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, dejando sin
efectos la liquidacion provisional de oficio acordada en expediente de comprobacidn limitada
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numero 3.534/2021, en concepto del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la
Importacion en la Ciudad de Ceuta.

SEGUNDO.- Revocar el Decreto niimero 11.520, de 5 de octubre de 2022, dictado por
la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcidn Publica, dejando sin efectos la
liquidacidn provisional de oficio acordada en expediente de comprobacion limitada nimero
59.826/2021, en concepto del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion en
la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Revocar el Decreto nimero 3.659, de 18 de marzo de 2024, dictado por la
Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicién Econdmica y Transformacidn Digital, dejando
sin efectos la liquidacién provisional de oficio acordada en expediente de comprobacién
limitada nimero 5.107/2024, , en concepto del Impuesto sobre la Produccidn, los Servicios y
la Importacion en la Ciudad de Ceuta.

3.4.- (62117) Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital, D2 Kissy Chandiramani Ramesh, relativa a Convenio de colaboracidn
con la Unién Provincial de Comisiones Obreras de Ceuta.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Es intencidn de esta Consejeria la celebracion de un convenio de colaboracidn entre la
Ciudad Auténoma de Ceuta y la Union Provincial de Comisiones Obreras de Ceuta. Por medio de
dicho convenio se definen los términos de la colaboracion entre la Ciudad Autdnoma de Ceuta,
a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital y CCOO
CEUTA, para la participacion en la Mesa por el Didlogo Social de la Ciudad de Ceuta, a fin de
promover su aportacion y colaboracion para el crecimiento e impulso del empleo y la formacion,
la proteccion social y otras politicas publicas que contribuyan al progreso del desarrollo
econdmico y social de nuestra ciudad.

Para ello, se realiza una subvencion de 66.000 euros incluidos en la partida 48001 2411
003 Subvencion Fondo Didlogo Social CCOO, existiendo a tal efecto consignacion econdmica
suficiente en los Presupuestos Generales de la Ciudad para el afio 2024.

El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico dispone
que quedan excluidos del dmbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales
celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los
Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades
Autdnomas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades
con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridico
privada, siempre que, en este ultimo caso, tengan la condicion de poder adjudicador.
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Su exclusion queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se
presumird cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior
al 20 por ciento de las actividades objeto de colaboracion. Para el cdlculo de dicho
porcentaje se tomard en consideracion el promedio del volumen de negocios total
u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacion con la prestacion que constituya el objeto del convenio
en los tres ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a
la fecha de creacion o de inicio de actividad o a la reorganizacion de las
actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo de actividad
apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres
ejercicios anteriores o hubieran perdido su vigencia, serd suficiente con demostrar
que el cdlculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial,
mediante proyecciones de negocio.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun.

c) Que el desarrollo de la cooperacion se guie unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

2. Estardn también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que celebren
las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en
normas administrativas especiales.

Por su parte el articulo 48 .7 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, dispone que cuando el convenio
instrumente una subvencion deberd cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autondmica de desarrollo que, en su
caso, resulte aplicable.

Se ha comprobado que se cumple con las obligaciones establecidas en el articulo 7 del
Reglamento general de subvenciones de la Ciudad de Ceuta como obligaciones de los
beneficiarios, estando prevista la subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la
ciudad en los términos previstos en el articulo 4 del citado Reglamento.

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital tiene
atribuidas las relaciones con los agentes econdmicos y sociales -organizaciones empresariales y
sindicales-, en el ambito del didlogo social, y sin perjuicio de las competencias de la Presidencia,
por Decreto de Presidencia de fecha 23 de junio de 2023, estando la misma atribuida, en dicha
materia, a la Consejera por Decreto de Presidencia de 23 de junio de 2023.
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El 6rgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad al ser una subvencion cuya cuantia
excede de 30.000 euros.

Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

Aprobar la celebracion del Convenio de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta
y CCOO de Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una subvencion para el afio 2024 de
66.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 48001 2411 003 Subvencidon Fondo Didlogo
Social CCOO0.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Aprobar la celebracidon del Convenio de colaboracidon entre la Ciudad Auténoma de
Ceuta y CCOO de Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una subvencidn para el afio
2024 de 66.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 48001 2411 003 Subvencion Fondo
Dialogo Social CCOO.

CONVENIO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA (CONSEJERIA DE HACIENDA,
TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION DIGITAL) Y COMISIONES OBRERAS DE CEUTA
PARA LA CONFORMACION Y PARTICIPACION EN LA MESA POR EL DIALOGO SOCIAL.

En Ceuta, a de 2024
REUNIDOS

De una parte D2. Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica
y Transformacion Digital, nombrada por Decreto de 23 de junio de 2023, de la Presidencia de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el que se establece la organizacién funcional de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas en virtud del citado
Decreto para la firma del presente convenio.

Y de otra parte D. Emilio Postigo Garcia como Secretario General de Comisiones Obreras de
Ceuta, segun lo dispuesto en EL Acta de Protocolizacidn, autorizada por la Notaria del llustre
Colegio de Ceuta el trece de julio de dos mil veintiuno, bajo el n.2 de protocolo corriente DOS
MIL CUARENTA Y SEIS, por el Notario JOSE EDUARDO GARCIA PEREZ.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN



. 3 "’. v ,
— SECRETARIA GENERAL

A § Ciudad Autéonoma

NEGOCIADO DE ACTAS
W d de
Ceuta

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SU SECRETARIO
N2 Expediente:
N2 Expd. Actas: 2024/62860
N2 Ref.: FMD

Primero

La Ciudad de Ceuta tiene, segun el art. 27.1.1.17 del propio Estatuto de Autonomia, la
competencia de las facultades de administracion, inspeccidon y sancion, en materia de
Fomento del desarrollo econémico de la Ciudad dentro de los objetivos, planes y programas
aprobados por el Estado. Dichas competencias se ejercen a través de la Consejeria de
Hacienda, Translcion Economica y Transformacidn Digital.

Segundo

Dentro de este marco competencial, el Gobierno de la Ciudad de Ceuta tiene entre sus
prioridades fomentar su desarrollo econémico y social. Para ello se considera imprescindible
la implicacidn de los agentes sociales en las propuestas y en las medidas a adoptar. Para el
cumplimiento eficaz de este objetivo resulta necesaria una permanente y estable
concertacion entre la Administracidon Publica y los interlocutores sociales implicados en el
mismo objetivo comun.

Tercero

A través del presente convenio se procede a conformar la Mesa por el Didlogo social segun el
Acuerdo de Pleno de fecha 28 de julio de 2021 y del Consejo de Gobierno de 8 de octubre
relativo a la composicion del mismo.

Cuarto

La Mesa por el Didlogo social es el foro permanente de encuentro entre la Ciudad de Ceutay
los sindicatos y las organizaciones empresariales mas representativos de la Ciudad (CCOO
Ceuta, UGT Ceuta, Confederacion de Empresarios de Ceuta y Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Ceuta), como expresion del didlogo social y para el fomento del
mismo, en cuanto factor de cohesion social y progreso econémico de Ceuta. Asi, se configura
como un instrumento de didlogo, participacion y concertacion en materias de desarrollo
econdédmico, empleo, formacion, proteccion social y otras politicas publicas, que contribuyen
al desarrollo econémico y social de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Quinto

El didlogo social constituye una herramienta imprescindible para debatir y acordar politicas
que contribuyan al fomento del progreso econémico y la cohesion social. Es por ello necesaria
una permanente y estable concentracion entre la Administracién Publica y los Interlocutores
sociales, implicados en el mismo objetivo comun y, especialmente con aquellos que por la
celebraciéon del presente convenio, plenamente dedicado a la resolucion de cuestiones
relacionadas con la politica econdmica y social, se sitiian en una posicidn privilegiada para la
realizacion de tareas de asesoramiento, informacion, sensibilizacion y divulgaciéon de aspectos
de la politica econédmica y social a llevar a cabo por la Administracidn regional en el ejercicio
de sus competencias.

Sexto
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Que CCOO manifiesta que no esta inmersa en ninguna de las prohibiciones establecidas en
elarticulo13.2.y 3 dela Ley General de Subvenciones.

Séptimo

En el ambito empresarial, esta posicion privilegiada corresponde a CECE y a la CAmara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, mientras que en el ambito sindical,
a UGT Ceuta y CCOO Ceuta, organizaciones sindicales y territoriales sin animo de lucro que
ostentan la condicidn mas representativa de acuerdo con los dispuesto en la Disposicidn
Adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores y por ello participan en la conformacién de
la Mesa por el Dialogo social mediante la celebracién de este convenio.

En virtud de ello, y para la realizacidn de las referidas actuaciones, la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta suscribira con cada una
de las organizaciones el presente convenio de colaboracion, que tendra por objeto
instrumentar la concesion de una subvencidn a favor de la citada organizacién sindical para
promover la realizacion de actuaciones que contribuyen al desarrollo econémico y social de
la Ciudad.

En conformidad con los expuesto ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracion, de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es instrumentar la concesion de una subvencién a CCOO
Ceuta, al amparo de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, general de
Subvenciones.

Por medio del presente convenio se definen los términos de la colaboracion entre la Ciudad
Autonoma de Ceuta, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital y CCOO CEUTA, para la conformacion y participacion en la Mesa por el
Didlogo Social de la CIUDAD DE Ceuta, a fin de promover su aportacion y colaboracién para el
crecimiento e impulso del empleo y la formacidn, la proteccion social y otras politicas ptiblicas
que contribuyan al progreso del desarrollo econémico y social de nuestra ciudad.

La subvencidn tendra por objeto promover la realizacidon de actuaciones de CCOO Ceuta, que
en su condicion de dicha Mesa, se coloca, por la labor desempefiada en las diferentes
reuniones del Pleno, la Comision Delegada y las diferentes Mesas en una posicion privilegiada
para la realizacion de tareas de asesoramiento, informacidn, sensibilizacion y divulgacion de
aspectos de la politica econdmica y social a llevar a cabo por la Administracion en el ejercicio
de sus competencias asumidas y cumplimiento de los objetivos de fomento de desarrollo
econdmico y social de la Ciudad de Ceuta, realizindose segun las especificaciones que se
desarrollan en el Proyecto, que como anexo se adjunta al presente convenio.
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SEGUNDA: BENEFICIARIO Y SUS OBLIGACIONES

CCOO CEUTA ostenta la condiciéon de beneficiario de la subvenciéon objeto del presente
convenio, con las condiciones, especificaciones, distribuciéon y destino que se senalan en las
siguientes clausulas.

Seran obligaciones del beneficiario las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Se compromete, ademas a realizar las siguientes actuaciones:

- Emitir opinidn previa acerca de las actuaciones de produccién normativa del Gobierno
de la Ciudad de Ceuta que se sometan a la Mesa por el Didlogo Social y aquellas de
especial relevancia sobre las mismas cuando sea propuesto por el Gobierno.

- Participar en el tramite de audiencia publica en las iniciativas de produccion normativa
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en materias propias de la Mesa por el Didlogo Social,
cuando sea solicitado por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Colaborar en la emisiéon de los informes, estudios, consultas y propuestas de caracter
socioeconédmico competencia de la Mesa por el Didlogo Social.

- Participar en los informes y analisis que realice la Mesa por el Didlogo Social de la sobre
la situacion socioecondmica de la region.

- Participar en el ejercicio de las funciones de la Mesa por el Didlogo social conforme a
las competencias que le vienen atribuidas.

- Facilitar informacion y asesoramiento sobre las medidas dirigidas a los jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Participar en cuantos Foros y comités de seguimiento de los que son miembros

- Acreditar y justificar conforme a lo previsto en el presente convenio la realizacién de
las distintas actividades subvencionadas.

- Cumplimiento de los requisitos que determinan la concesion y disfrute de la
subvencion.

TERCERA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7 y en el art. 14.1. e) y d) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con caracter previo a la concesion de la subvencion la
beneficiaria de la subvencion debera aportar la siguiente documentacion:

. Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que
se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
. Declaracion expresa de la no obtencion de subvenciones para la misma finalidad,

procedentes de cualquier Administracion Publica o entidad publica o privada, nacional
o internacional, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.
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. Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la
Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, respectivamente.

El Certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Ciudad auténoma de Ceuta se
incorporara de oficio.

Respecto de estos certificados, se consideraran cumplidas dichas obligaciones cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado suspensiéon como consecuencia
de impugnacion, extremos que deberdan acreditarse mediante la presentacion de la
Resolucion en la que se concedan los aplazamientos, fraccionamientos o se acuerde
suspension.

CUARTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencidon regulada mediante el presente Convenio especifico es incompatible con
cualquier otra subvencidn, ayuda, ingreso o recurso para la realizacion de idénticas
actuaciones a las que constituyen el objeto especifico del presente Convenio procedentes de
cualesquiera Administracion Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada,
nacional o internacional, dara lugar al reintegro de la subvencion otorgada, existiendo la
obligacién de notificar todas las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pronto
se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dad a los fondos
percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

QUINTA: GASTOS Y SUBVENCIONES
De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre se
consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
dentro del periodo subvencionable.

a) Costes salariales, por todos los conceptos, de personal propio designado por el
beneficiario para el desarrollo de las acciones previstas en el presente Convenio, hasta
un maximo de cinco veces el Salario Minimo Interprofesional y los de seguridad de la
empresa
En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados
de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio.

b) Gastos para estudios, informes y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de las
acciones previstas en el presente Convenio, asi como su difusidn, edicidon y aquetacion,
hasta un maximo del 30% de la cuantia de la subvencion.
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d)

Independientemente del concepto y su cuantia, se solicitaran como minimo tres
presupuestos de ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso, salvo en el caso de que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la
contratacion con terceros deben ser de empresas independientes, no aceptandose
como diferentes los presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciéon
entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con el fin de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud. A tal efecto se entendera que se fragmenta
un contrato cuando el mismo proveedor emite facturas con cargo al mismo proyecto,
aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, se
realizard conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberan tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda
con el servicio o actividad que se concierta.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor aiadido al contenido de la misma;
quedando prohibidas, expresamente, las sucesivas contrataciones.

Gastos inherentes a las labores de asesoramiento juridico, comunicacion y cuotas de
afiliacion a otras organizaciones hasta un maximo del 50% del coste total del convenio.
En el caso de las cuotas de afiliacion a otras organizaciones la Ciudad Auténoma de
Ceuta financiara como maximo el 50% de cada una de dichas cuotas.

Gastos inherentes a la formacion de sus propios trabajadores para el desarrollo de las
funciones de didlogo social y participacion institucional, con un coste maximo del 10%
de la cuantia global del presente convenio.

El coste maximo de la formacion sera de 8 euros/hora por alumno y un mismo
trabajador no podra participar en dos o mas acciones formativas de este ambito en el
marco del presente convenio.

SEXTA: FINANCIACION Y COMPROMISOS RELACIONADOS

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacidon Digital de la Ciudad
Auténoma de Ceuta aportara para el desarrollo y ejecucion de las actividades previstas en
este convenio la cantidad maxima de 66.000 euros que se financiaran con cargo a la partida
48001 2411 003 Subvencion Fondo Dialogo Social CCOO de los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Ceuta para 2024.

CCOO Ceuta se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter finalista, por lo que
unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el presente
convenio, conforme al proyecto que se adjunta.
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Cualquier modificacion que experimente el proyecto aprobado debe comunicarse a la
Consejeria, para que proceda a su estudio y pueda aprobarse la variacion que pueda
experimentar la repercusion de los gastos iniciales, que en ninglin caso supondria un
incremento del importe de la subvencidon nominativa. De no hacerse, se rechazara cualquier
inclusién de gasto no presupuestado inicialmente.

SEPTIMA: Personal para la ejecucién de las actividades subvencionadas

Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el
Proyecto que como anexo de este convenio es presentado por CCOO Ceuta. Dicho personal
no podra disponer de ningun beneficio o ventaja social analoga, reconocida a los empleados
publicos.

CCOO Ceuta se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesiéon de permisos,
licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencidn de riesgos
laborales y cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en particular el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de
la relacién contractual entre empleado y empleador.

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, tras el estudio de
los gastos de personal recogidos en el Presupuesto que junto al proyecto se presenta como
ANEXO de este convenio, resolvera sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta
subvencion o queden excluidos de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de
forma previa, hayan sido rechazados.

Tampoco seran susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de
pluses inherentes al trabajador o incentivos (plus trabajo, plus por actividad, complementos
especificos, complemento puesto, incentivos u otros de similares caracteristicas) y que no
tienen una repercusion directa sobre los usuarios de la entidad. Dichos pluses/incentivos
deberan ser asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de
subvenciones no podra ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvencion, sin
autorizacidon previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervenciéon .En el
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que
anualmente apruebe el Consejo de Ministros. Cualquier otra cuantia, que suponga un
aumento del sueldo, debera ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras
fuentes de financiacion.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccion basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesion de
la formacion o titulacion requerida para el puesto de trabajo a desempenar. Asimismo debera
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presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en
la seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacién econédmica, no dara lugar en ningtin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variacion que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberan ser comunicados de forma inmediata a la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacidn Digital, que estudiara si podran ser repercutidos a la presente
subvencidn nominativa. Se rechazara en la futura justificacién, la subvenciéon de aquellos
cargos que no hayan sido debidamente notificados y aprobados por la Consejeria (ya sean
gastos por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas extraordinarias u otros que
se hayan abonado).

En el supuesto de que CCOO Ceuta resultase sancionada o condenada, a consecuencia de
demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus
obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedara eximida de cualquier tipo de
responsabilidad, no siendo repercutible la penalizacion que pudiese imponerse por los
tribunales en tal caso, a la presente subvencion.

OCTAVA: ABONO DE SUBVENCIONES

El pago de la subvencion al beneficiario se hara efectivo mediante anticipo a cuenta por el
importe total de la subvencidn, de oficio y sin necesidad de presentar garantia alguna a la
firma del presente convenio.

Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion del pago, el beneficiario debera acreditar
que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

NOVENA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

El beneficiario queda obligado a destinar las cantidades percibidas para la realizacion de las
actuaciones prevista en este convenio y acreditarlo ante la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econémica y Transformacién Digital.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendiciéon de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con
validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencidn publica.
CCOO CEUTA debera presentar una cuenta justificativa estructurada conforme a la clausula
octava de este convenio y a la Guia de Subvenciones de la Ciudad, que debera incluir:

. Certificado de cantidades invertidas en ejecucion del convenio imputadas al mismo.
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. Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el responsable.
. Relacidén del personal vinculado al convenio. Con cargo a este concepto se imputaran

Unicamente los gastos derivados de la contratacion del personal reflejado en el

proyecto presentado vy, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

o Contrato de trabajo u otra documentacidon que acredite el convenio colectivo
aplicable a los trabajadores cuyas nominas se imputan como gastos
subvencionables.

o Noéminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de
transferencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talon nominativo,
acompanada del extracto del movimiento bancario justificativo de Ila
realizacidon efectiva del pago. Deberan excluirse de la imputacidon los pagos
realizados correspondientes a incapacidad temporal, atrasos de ejercicios
anteriores, la percepciéon salarial correspondiente a la participacién en
beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion; asi como
el resto de percepciones extrasalariales.

o Recibo de liquidacidn de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacion nominal
de trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacion directa
de cuotas previsto en la disposicion final 22 de la Ley 34/2014, de 26 de
diciembre, de medidas de liquidacion e ingreso de cuotas de la SS o Tc 2 en
defecto del anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

o Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucién del
convenio que deberan estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable.
En caso de que la factura del proveedor sea electronica, debera aportarse impresa con
el sello del proveedor. Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan
reflejar, debidamente desglosado, el impuesto indirecto que sea de aplicacién y, en su
caso el IRPF, debiendo ajustarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

o En el supuesto de que la entidad subcontrate algunas de las actividades previstas en la
clausula SEGUNDA del presente Convenio, la justificacion de las mismas se realizara
mediante la presentacion de la documentacion siguiente:

o Tres ofertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha cantidad
concertada exceda el veinte por ciento de la subvencion concedida, la subcontratacion estara
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el contrato se celebre por escrito.
- Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econdmica y Transformacidn Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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DECIMA: CRITERIOS DE MINORIZACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacion presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera
otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro segtin lo establecido en el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento
de desarrollo de la misma.

No obstante a lo anterior, en el caso de incumplimiento de las condiciones establecidas se
realizard la minoracién porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circunstancias
especificas de cada caso.

UNDECIMA: VIGENCIA Y EFECTOS
La vigencia del presente convenio sera la comprendida desde el dia 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

DUODECIMA: CONTROL SEGUIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, la Intervencion
general de la Ciudad de Ceuta, y/u otros dérganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y/o aplicacion de la subvencion regulado en
el presente convenio quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le sea
requerida al respecto.

DECIMOTERCECA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos), asi como en lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD), y en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la misma, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el mencionado Reglamento
Europeo.

En el cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto
y los fines de tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las
medidas técnicas y organizativas apropiadas al fin de garantizar y poder demostrar que el
tratamiento es conforme al citado Reglamento Europeo. Una vez extinguida la obligacidon de
beneficiario a la que hace referencia el articulo 14.1g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
se procedera a la destruccion o devolucion de toda la informacidn utilizada o que se derive de
la ejecucidon de este convenio especifico, y no se podra conservar copia o utilizar los datos
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obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas, disquetes...), con un fin distinto
al que figura en el presente convenio especifico.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente
convenio especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos
personales a los que hace referencia el articulo 5 y siguientes del citado Reglamento Europeo,
estando obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccién o daio
accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas. Asimismo,
ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar a su personal en las
obligaciones que de tales normas dimanan.

DECIMOCUARTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
seran causas de resolucion del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencion, las
siguientes:

- El incumplimiento de las clausulas del convenio.

- La no realizacion de las actividades contenidas en el convenio o su realizacion de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

- La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

- El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las causas
de reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni cualquier
otro incumplimiento por parte del beneficiario.

- Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

DECIMOQUINTA: PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligaciéon de dar publicidad tanto a la
subvencion concedida como al Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y
Buen Gobierno.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas
en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

En todos los estudios y materiales o accion de difusion que se realicen el desarrollo del
presente convenio mediante cualquier medio, incluido el material grafico y promocional se
incluird EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamafio e igual grado de visibilidad los logotipos
identificativos de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de CCOO Ceuta.
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DECIMOSEXTA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extincion y
efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacidon y ejecucidn seran de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio por
duplicado ejemplar, a un solo efecto.

3.5.- (62121) Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital, D2 Kissy Chandiramani Ramesh, relativa a Convenio de colaboracion
con la Unidn General de Trabajadores de Ceuta.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Es intencidn de esta Consejeria la celebracion de un convenio de colaboracidn entre la
Ciudad Auténoma de Ceuta y la Union General de Trabajadores de Ceuta. Por medio de dicho
convenio se definen los términos de la colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través
de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital y UGT CEUTA, para
la participacion en la Mesa por el Didglogo Social de la Ciudad de Ceuta, a fin de promover su
aportacion y colaboracion para el crecimiento e impulso del empleo y la formacion, la proteccion
social y otras politicas publicas que contribuyan al progreso del desarrollo econdmico y social de
nuestra ciudad.

Para ello, se realiza una subvencion de 66.000 euros incluidos en la partida 48000 2411
003 Subvencion Fondo Didlogo Social UGT, existiendo a tal efecto consignacion econdémica
suficiente en los Presupuestos Generales de la Ciudad para el afio 2024.

El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico dispone
que quedan excluidos del dmbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales
celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los
Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades
Autdnomas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades
con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridico
privada, siempre que, en este ultimo caso, tengan la condicion de poder adjudicador.

Su exclusion queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se
presumird cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior
al 20 por ciento de las actividades objeto de colaboracion. Para el cdlculo de dicho
porcentaje se tomard en consideracion el promedio del volumen de negocios total
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u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacion con la prestacion que constituya el objeto del convenio
en los tres ejercicios anteriores a la adjudicacidon del contrato. Cuando, debido a
la fecha de creacion o de inicio de actividad o a la reorganizacion de las
actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo de actividad
apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres
ejercicios anteriores o hubieran perdido su vigencia, serd suficiente con demostrar
que el cdlculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial,
mediante proyecciones de negocio.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun.

c) Que el desarrollo de la cooperacion se guie unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

2. Estardn también excluidos del dmbito de la presente Ley los convenios que celebren
las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos reqgulados en esta Ley o en
normas administrativas especiales.

Por su parte el articulo 48 .7 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, dispone que cuando el
convenio instrumente una subvencion deberd cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica de desarrollo que, en su
caso, resulte aplicable.

Se ha comprobado que se cumple con las obligaciones establecidas en el articulo 7 del
Reglamento general de subvenciones de la Ciudad de Ceuta como obligaciones de los
beneficiarios, estando prevista la subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la
ciudad en los términos previstos en el articulo 4 del citado Reglamento.

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital tiene
atribuidas las relaciones con los agentes econdmicos y sociales -organizaciones empresariales y
sindicales-, en el dmbito del didlogo social, y sin perjuicio de las competencias de la Presidencia,
por Decreto de Presidencia de fecha 23 de junio de 2023, estando la misma atribuida, en dicha
materia, a la Consejera por Decreto de Presidencia de 23 de junio de 2023.

El rgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad al ser una subvencion cuya cuantia
excede de 30.000 euros.

Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:
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Aprobar la celebracion del Convenio de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta
y UGT de Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una subvencion para el afio 2024 de
66.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 48000 2411 003 Subvencion Fondo Didlogo
Social UGT.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Aprobar la celebracidon del Convenio de colaboracidon entre la Ciudad Auténoma de
Ceuta y UGT de Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una subvencién para el afio
2024 de 66.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 48000 2411 003 Subvencion Fondo
Dialogo Social UGT.

CONVENIO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA (CONSEJERIA DE HACIENDA,
TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION DIGITAL) Y UGT CEUTA PARA LA
CONFORMACION Y PARTICIPACION EN LA MESA POR EL DIALOGO SOCIAL.

En Ceuta, a de de 2024
REUNIDOS

De una parte, D2 Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transicion Econémica
y Transformacion digital, nombrada por Decreto de 23 de junio de 2023 de la Presidencia de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el que se establece la organizacién funcional de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas en virtud del citado
Decreto para la firma del presente convenio.

Y de otra parte D. Juan Carlos Pérez Ortega como Secretario General de la Unién General de
Trabajadores de Ceuta, segun lo dispuesto en la copia de Escritura a publico de Acuerdos y
Estatutos Sociales, autorizada por la Notaria del llustre Colegio de Ceuta el treinta y uno de
octubre de dos mil diecisiete, bajo el n.2 de protocolo corriente TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTISIETE, por el Notario JOSE EDUARDO GARCIA PEREZ.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN

Primero

La Ciudad de Ceuta tiene, segun el art. 27.1.1.17 del propio Estatuto de Autonomia, la
competencia de las facultades de administracion, inspeccién y sanciéon, en materia de
Fomento del desarrollo econémico de la Ciudad dentro de los objetivos, planes y programas
aprobados por el Estado. Dichas competencias se ejercen a través de la Consejeria de
Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacidn Digital.
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Segundo

Dentro de este marco competencial, el Gobierno de la Ciudad de Ceuta tiene entre sus
prioridades fomentar su desarrollo econémico y social. Para ello se considera imprescindible
la implicacidn de los agentes sociales en las propuestas y en las medidas a adoptar. Para el
cumplimiento eficaz de este objetivo resulta necesaria una permanente y estable
concertacion entre la Administracion Publica y los interlocutores sociales implicados en el
mismo objetivo comun.

Tercero

A través del presente convenio se procede a conformar la Mesa por el Didlogo social segun el
Acuerdo de Pleno de fecha 28 de julio de 2021 y del Consejo de Gobierno de 8 de octubre
relativo a la composiciéon del mismo.

Cuarto

La Mesa por el Didlogo social es el foro permanente de encuentro entre la Ciudad de Ceutay
los sindicatos y las organizaciones empresariales mas representativos de la Ciudad (CCOO
Ceuta, UGT Ceuta, Confederacion de Empresarios de Ceuta y Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Ceuta), como expresion del didlogo social y para el fomento del
mismo, en cuanto factor de cohesion social y progreso econémico de Ceuta. Asi, se configura
como un instrumento de didlogo, participacion y concertacion en materias de desarrollo
econdémico, empleo, formacion, proteccion social y otras politicas publicas, que contribuyen
al desarrollo econémico y social de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Quinto

El didlogo social constituye una herramienta imprescindible para debatir y acordar politicas
que contribuyan al fomento del progreso econémico y la cohesion social. Es por ello necesaria
una permanente y estable concentracion entre la Administracion Publica y los Interlocutores
sociales, implicados en el mismo objetivo comun y, especialmente con aquellos que por la
celebracion del presente convenio, plenamente dedicado a la resolucion de cuestiones
relacionadas con la politica econdmica y social, se sitian en una posicion privilegiada para la
realizacidn de tareas de asesoramiento, informacidn, sensibilizacion y divulgaciéon de aspectos
de la politica econédmica y social a llevar a cabo por la Administracién regional en el ejercicio
de sus competencias.

Sexto
Que UGT manifiesta que no esta inmersa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13.2. y 3 dela Ley General de Subvenciones.

Séptimo

En el ambito sindical esta posicidon privilegiada corresponde a UGT Ceuta y CCOO Ceuta,
organizacion sindical y territorial sin danimo de lucro que ostenta la condicion mas
representativa de acuerdo con los dispuesto en la Disposicion Adicional sexta del Estatuto de
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los Trabajadores y por ello participa en la conformacién de la Mesa por el Didlogo social que
mediante la celebracion de este convenio.

En virtud de ello, y para la realizacidn de las referidas actuaciones, la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta suscribira con cada una
de las organizaciones el presente convenio de colaboracidn, que tendra por objeto
instrumentar la concesion de una subvencidn a favor de la citada organizacién sindical para
promover la realizacidon de actuaciones que contribuyen al desarrollo econémico y social de
la Ciudad.

En conformidad con los expuesto ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracion, de acuerdo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO
El objeto del presente convenio es instrumentar la concesidon de una subvencion a UGT Ceuta,
al amparo de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, general de Subvenciones.

Por medio del presente convenio se definen los términos de la colaboracién entre la Ciudad
Autonoma de Ceuta, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital y UGT CEUTA, para la conformacidn y participacion en la Mesa por el
Dialogo Social de la Ciudad de Ceuta, a fin de promover su aportacion y colaboracién para el
crecimiento e impulso del empleo y la formacion, la proteccion social y otras politicas publicas
qgue contribuyan al progreso del desarrollo econémico y social de nuestra ciudad.

La subvencion tendra por objeto promover la realizacion de actuaciones de UGT Ceuta, que
en su condicion de dicha Mesa, se coloca, por la labor desempenada en las diferentes
reuniones del Pleno, la Comision Delegada y las diferentes Mesas en una posicion privilegiada
para la realizacidn de tareas de asesoramiento, informacion, sensibilizacion y divulgacion de
aspectos de la politica econdmica y social a llevar a cabo por la Administracion en el ejercicio
de sus competencias asumidas y cumplimiento de los objetivos de fomento de desarrollo
econdmico y social de la Ciudad de Ceuta, realizindose segun las especificaciones que se
desarrollan en el Proyecto, que como anexo se adjunta al presente convenio.

SEGUNDA: BENEFICIARIO Y SUS OBLIGACIONES

UGT CEUTA ostenta la condicion de beneficiario de la subvencion objeto del presente
convenio, con las condiciones, especificaciones, distribucidon y destino que se senalan en las
siguientes clausulas.

Seran obligaciones del beneficiario las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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Se compromete, ademas a realizar las siguientes actuaciones:

@ Emitir opinion previa acerca de las actuaciones de produccion normativa del Gobierno
de la Ciudad de Ceuta que se sometan a la Mesa por el Didlogo Social y aquellas de
especial relevancia sobre las mismas cuando sea propuesto por el Gobierno.

@ Participar en el tramite de audiencia publica en las iniciativas de produccion normativa
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en materias propias de la Mesa por el Didlogo Social,
cuando sea solicitado por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

@ Colaborar en la emisién de los informes, estudios, consultas y propuestas de caracter
socioecondmico competencia de la Mesa por el Didlogo Social.

@ Participar en los informes y analisis que realice la Mesa por el Dialogo Social de la sobre
la situacién socioecondmica de la region.

@ Participar en el ejercicio de las funciones de la Mesa por el Didlogo social conforme a
las competencias que le vienen atribuidas.

@ Facilitar informacion y asesoramiento sobre las medidas dirigidas a los jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

@ Participar en cuantos Foros y comités de seguimiento de los que son miembros

@ Acreditar y justificar conforme a lo previsto en el presente convenio la realizacién de
las distintas actividades subvencionadas.

@ Cumplimiento de los requisitos que determinan la concesion y disfrute de la

subvencion.

TERCERA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados2y 7yen el art. 14.1. e) yd) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con caracter previo a la concesion de la subvencion la
beneficiaria de la subvencion debera aportar la siguiente documentacion:

@ Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que
se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
@ Declaracion expresa de la no obtencion de subvenciones para la misma finalidad,

procedentes de cualquier Administracion Publica o entidad publica o privada, nacional
o internacional, de la Unidn Europea o de Organismos Internacionales.

@ Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la
Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, respectivamente.

El Certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Ciudad auténoma de Ceuta se
incorporara de oficio.

Respecto de estos certificados, se consideraran cumplidas dichas obligaciones cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado suspensién como consecuencia
de impugnacion, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacion de la
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Resolucion en la que se concedan los aplazamientos, fraccionamientos o se acuerde
suspension.

CUARTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencidn regulada mediante el presente Convenio especifico es incompatible con
cualquier otra subvencidn, ayuda, ingreso o recurso para la realizacion de idénticas
actuaciones a las que constituyen el objeto especifico del presente Convenio procedentes de
cualesquiera Administracion Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada,
nacional o internacional, dara lugar al reintegro de la subvencién otorgada, existiendo la
obligacién de notificar todas las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pronto
se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dad a los fondos
percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

QUINTA: GASTOS Y SUBVENCIONES
De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre se
consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
dentro del periodo subvencionable.

a) Costes salariales, por todos los conceptos, de personal propio designado por el
beneficiario para el desarrollo de las acciones previstas en el presente Convenio, hasta
un maximo de cinco veces el Salario Minimo Interprofesional y los de seguridad de la
empresa.

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados
de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio.

b) Gastos para estudios, informes y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de las
acciones previstas en el presente Convenio, asi como su difusion, edicion y
magquetacion, hasta un maximo del 30% de la cuantia de la subvencion.
Independientemente del concepto y su cuantia, se solicitardn como minimo tres
presupuestos de ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso, salvo en el caso de que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la
contratacion con terceros deben ser de empresas independientes, no aceptandose
como diferentes los presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciéon
entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con el fin de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud. A tal efecto se entendera que se fragmenta
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un contrato cuando el mismo proveedor emite facturas con cargo al mismo proyecto,
aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizard conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberan tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda
con el servicio o actividad que se concierta.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor aiadido al contenido de la misma;
quedando prohibidas, expresamente, las sucesivas contrataciones.

c) Gastos inherentes a las labores de asesoramiento juridico, comunicacién y cuotas de
afiliacion a otras organizaciones hasta un maximo del 50% del coste total del convenio.
En el caso de las cuotas de afiliacion a otras organizaciones la Ciudad Auténoma de
Ceuta financiara como maximo el 50% de cada una de dichas cuotas.

d) Gastos inherentes a la formacion de sus propios trabajadores para el desarrollo de las
funciones de didlogo social y participacion institucional, con un coste maximo del 10%
de la cuantia global del presente convenio.

El coste maximo de la formacion sera de 8 euros/hora por alumno y un mismo
trabajador no podra participar en dos o mas acciones formativas de este ambito en el
marco del presente convenio.

SEXTA: FINANCIACION Y COMPROMISOS RELACIONADOS

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad
Autonoma de Ceuta aportara para el desarrollo y ejecucion de las actividades previstas en
este convenio la cantidad maxima de 66.000 euros que se financiaran con cargo a la partida
48000 2411 003 Subvencion Fondo Didlogo Social UGT de los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Ceuta para 2023.

UGT Ceuta se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter finalista, por lo que
Unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el presente
convenio, conforme al proyecto que se adjunta.

Cualquier modificacion que experimente el proyecto aprobado debe comunicarse a la
Consejeria, para que proceda a su estudio y pueda aprobarse la variacion que pueda
experimentar la repercusion de los gastos iniciales, que en ningliin caso supondrda un
incremento del importe de la subvencion nominativa. De no hacerse, se rechazara cualquier
inclusidn de gasto no presupuestado inicialmente.

SEPTIMA: Personal para la ejecucion de las actividades subvencionadas
Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el
Proyecto que como anexo de este convenio es presentado por UGT Ceuta. Dicho personal no
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podra disponer de ningin beneficio o ventaja social analoga, reconocida a los empleados
publicos.

UGT Ceuta se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencidn de riesgos
laborales y cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en particular el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de
la relacién contractual entre empleado y empleador.

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econédmica y Transformacidn Digital, tras el estudio de
los gastos de personal recogidos en el Presupuesto que junto al proyecto se presenta como
ANEXO de este convenio, resolvera sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta
subvencidn o queden excluidos de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de
forma previa, hayan sido rechazados.

Tampoco serdn susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de
pluses inherentes al trabajador o incentivos (plus trabajo, plus por actividad, complementos
especificos, complemento puesto, incentivos u otros de similares caracteristicas) y que no
tienen una repercusion directa sobre los usuarios de la entidad. Dichos pluses/incentivos
deberan ser asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de
subvenciones no podra ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvencion, sin
autorizacion previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervencion .En el
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que
anualmente apruebe el Consejo de Ministros. Cualquier otra cuantia, que suponga un
aumento del sueldo, debera ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras
fuentes de financiacion.

La personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccidon basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesion de
la formacidn o titulacidn requerida para el puesto de trabajo a desempeiiar. Asimismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en
la seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportaciéon econédmica, no dara lugar en ningtin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variacion que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberan ser comunicados de forma inmediata a la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacidn Digital, que estudiara si podran ser repercutidos a la presente
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subvencion nominativa. Se rechazara en la futura justificacion, la subvencion de aquellos
cargos que no hayan sido debidamente notificados y aprobados por la Consejeria (ya sean
gastos por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas extraordinarias u otros que
se hayan abonado).

En el supuesto de que UGT Ceuta resultase sancionada o condenada, a consecuencia de
demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus
obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedara eximida de cualquier tipo de
responsabilidad, no siendo repercutible la penalizacidon que pudiese imponerse por los
tribunales en tal caso, a la presente subvencién.

OCTAVA: ABONO DE SUBVENCIONES

El pago de la subvencion al beneficiario se hara efectivo mediante anticipo a cuenta por el
importe total de la subvencidn, de oficio y sin necesidad de presentar garantia alguna a la
firma del presente convenio.

Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion del pago, el beneficiario debera acreditar
que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

NOVENA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

El beneficiario queda obligado a destinar las cantidades percibidas para la realizacion de las
actuaciones prevista en este convenio y acreditarlo ante la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacidn Digital.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendicion de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberdan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con
validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién publica.
UGT CEUTA debera presentar una cuenta justificativa estructurada conforme a la cldusula
octava de este convenio y a la Guia de Subvenciones de la Ciudad, que debera incluir:

. Certificado de cantidades invertidas en ejecucion del convenio imputadas al mismo.
. Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el responsable.
. Relaciéon del personal vinculado al convenio. Con cargo a este concepto se imputaran

Unicamente los gastos derivados de la contratacion del personal reflejado en el
proyecto presentado vy, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:
o Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio colectivo
aplicable a los trabajadores cuyas nominas se imputan como gastos subvencionables.
o Noéminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de
transferencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talon nominativo,
acompanada del extracto del movimiento bancario justificativo de Ila
realizacidon efectiva del pago. Deberan excluirse de la imputacidon los pagos
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realizados correspondientes a incapacidad temporal, atrasos de ejercicios
anteriores, la percepcion salarial correspondiente a la participacion en
beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion; asi como
el resto de percepciones extrasalariales.

o Recibo de liquidacidn de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacion nominal
de trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacion directa
de cuotas previsto en la disposicion final 22 de la Ley 34/2014, de 26 de
diciembre, de medidas de liquidacién e ingreso de cuotas de la SS o Tc 2 en
defecto del anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

e Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucion del
convenio que deberdn estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable.
En caso de que la factura del proveedor sea electrdnica, debera aportarse impresa con
el sello del proveedor. Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan
reflejar, debidamente desglosado, el impuesto indirecto que sea de aplicaciény, en su
caso el IRPF, debiendo ajustarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

o En el supuesto de que la entidad subcontrate algunas de las actividades previstas en la
clausula SEGUNDA del presente Convenio, la justificacion de las mismas se realizara
mediante la presentacion de la documentacion siguiente:

o Tres ofertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha cantidad
concertada exceda el veinte por ciento de la subvencidn concedida, la subcontratacion estara
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que el contrato se celebre por escrito.
- Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econédmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DECIMA: CRITERIOS DE MINORIZACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacion presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera
otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro segtin lo establecido en el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento
de desarrollo de la misma.
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No obstante a lo anterior, en el caso de incumplimiento de las condiciones establecidas se
realizara la minoracion porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circunstancias
especificas de cada caso.

UNDECIMA: VIGENCIA Y EFECTOS
La vigencia del presente convenio sera la comprendida desde el dia 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

DUODECIMA: CONTROL SEGUIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

La Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, la Intervencion
general de la Ciudad de Ceuta, y/u otros 6rganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y/o aplicacion de la subvencion regulado en
el presente convenio quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le sea
requerida al respecto.

DECIMOTERCECA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos), asi como en lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD), y en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la misma, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el mencionado Reglamento
Europeo.

En el cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto
y los fines de tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las
medidas técnicas y organizativas apropiadas al fin de garantizar y poder demostrar que el
tratamiento es conforme al citado Reglamento Europeo. Una vez extinguida la obligacion de
beneficiario a la que hace referencia el articulo 14.1g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
se procedera a la destruccién o devolucion de toda la informacidn utilizada o que se derive de
la ejecucidn de este convenio especifico, y no se podra conservar copia o utilizar los datos
obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas, disquetes...), con un fin distinto
al que figura en el presente convenio especifico.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente
convenio especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos
personales a los que hace referencia el articulo 5 y siguientes del citado Reglamento Europeo,
estando obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la
proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccion o dano
accidental, mediante la aplicacidon de medidas técnicas u organizativas apropiadas. Asimismo,
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ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar a su personal en las
obligaciones que de tales normas dimanan.

DECIMOCUARTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
seran causas de resolucion del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencion, las
siguientes:

- El incumplimiento de las clausulas del convenio.

- La no realizaciéon de las actividades contenidas en el convenio o su realizacion de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

- La obstaculizaciéon para la supervision del desarrollo del presente convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

- El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las causas
de reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni cualquier
otro incumplimiento por parte del beneficiario.

- Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

DECIMOQUINTA: PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligaciéon de dar publicidad tanto a la
subvencion concedida como al Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y
Buen Gobierno.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacidn sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas
en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

En todos los estudios y materiales o accion de difusion que se realicen el desarrollo del
presente convenio mediante cualquier medio, incluido el material grafico y promocional se
incluird EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamafio e igual grado de visibilidad los logotipos
identificativos de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de UGT Ceuta.

DECIMOSEXTA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extincion y
efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion serdn de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio por
duplicado ejemplar, a un solo efecto.
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42) CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

4.1.- (50305) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Gobernacién, D. Alberto
Ramoén Gaitdn Rodriguez, relativa a revocacion de acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno el 10 de septiembre de 2024.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 10 de septiembre de 2024 y publicado en
el BOCCE N? 6.449, de cuatro de octubre de 2024 se acuerda la siguiente propuesta atendiendo
a las necesidades de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital:

1.- Amortizacion plaza Subinspector de Finanzas de la Relacion A de personal funcionario.
2.- Amortizacion puesto trabajo Jefe de Contabilidad.

3.- Creacidn puesto trabajo Jefe Area Presupuestos y Contabilidad, el puesto podrd ser
ocupado por funcionario de carrera (Grupo A, subgrupo A1) o personal laboral fijo (asimilado a
subgrupo A1), con un incremento en su complemento especifico o incentivo laboral con respecto
al puesto de origen de 500 €.

4.- Creacion puesto trabajo Jefe Seccion de Contabilidad, el puesto podrd ser ocupado
por funcionario de carrera (Grupo A, subgrupo A1) o personal laboral fijo (asimilado a subgrupo
A1), con un incremento en su complemento especifico o incentivo laboral con respecto al puesto
de origen de 200 €.

5.- Creacidn puesto trabajo Jefe Seccion de Gestion Presupuestaria, el puesto podrad ser
ocupado por funcionario de carrera (Grupo A, subgrupo A1) o personal laboral fijo (asimilado a
subgrupo A1), con un incremento en su complemento especifico o incentivo laboral con respecto
al puesto de origen de 200 €.

6.- Publicar el anterior acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, abriendo un
plazo de 15 dias para la presentacion de alegaciones por los interesados. En el caso de que no
se hubiera presentado ninguna, los mencionados acuerdos se entenderdn definitivamente
adoptados.

Atendiendo a las necesidades del servicio, y por motivos de oportunidad justificados en
informe de la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion, se propone al
Consejo de Gobierno la adopcidn del siguiente Acuerdo:

1.- Revocar el acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 10 de septiembre de 2024 en
base al informe de la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion.
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2.- Publicar el anterior acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, abriendo un
plazo de 15 dias para la presentacion de alegaciones por los interesados. En el caso de que no
se hubiera presentado ninguna, el mencionado acuerdo se entenderd definitivamente adoptado.

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

1.- Revocar el acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 10 de septiembre de 2024 en
base al informe de la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion.

2.- Publicar el anterior acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, abriendo un
plazo de 15 dias para la presentacion de alegaciones por los interesados. En el caso de que no
se hubiera presentado ninguna, el mencionado acuerdo se entenderd definitivamente
adoptado.

52) CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

5.1.- (11262) Propuesta de la Sra. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, D2 Nabila
Benzina Pavdn, relativa a Convenio de colaboracion con la entidad Fundacidon Cruz Blanca.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Es intencidn de esta Consejeria la celebracion de un convenio de colaboracidn entre la
Ciudad Auténoma de Ceuta y la entidad FUNDACION CRUZ BLANCA. Para ello debe concederse
una subvencion de 180.000,00 euros, dicha cantidad anual se abonard mensualmente de forma
prorrateada, para lo cual existe crédito suficiente en la partida 480.34.231.0.010 “SUBVENCION
FUNDACION CRUZ BLANCA”, del Presupuesto de la Ciudad Auténoma 2024.

Asimismo, se ha comprobado que la Asociacion ha cumplido con las obligaciones
establecidas en el articulo 7 del Reglamento General de Subvenciones como beneficiarios.

El rgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad al ser una subvencion cuya cuantia
excede de 30.000 euros.

Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

1.- Aprobar la celebracion y el contenido del Convenio de colaboracion entre la Ciudad
Autdénoma de Ceuta y la entidad FUNDACION CRUZ BLANCA conforme al texto que se adjunta.
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2.- Aprobar la concesion de la subvencion para el afio 2024 de 180.000,00 euros como
subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE
extraordinario n.° 84, de 30-12-2023), incluidos en la partida 480.34.231.0.010 “SUBVENCION
FUNDACION CRUZ BLANCA”.

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

1.- Aprobar la celebracidn y el contenido del Convenio de colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Ceutay la entidad FUNDACION CRUZ BLANCA conforme al texto que se adjunta.

2.- Aprobar la concesion de la subvencion para el aiio 2024 de 180.000,00 euros como
subvencidn nominativa en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE extraordinario n? 84, de 30-12-2023), incluidos en la partida 480.34.231.0.010
“SUBVENCION FUNDACION CRUZ BLANCA”.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LA CIUDAD DE CEUTA Y LA FUNDACION CRUZ BLANCA PARA LA PRESTACION DE ALIMENTOS

En la Ciudad de Ceuta, se retiinen de una parte la Excma. Sra. Nabila Benzina Pavdn, Consejera
de Sanidad y Servicios Sociales, en nombre y representacion de la Ciudad Auténoma en virtud
del Decreto de la Presidencia de fecha 23 de junio 2023 y 29 de noviembre 2023.

De otra parte, Hermano D. Miguel Alberto Lopez Nacarino con DNI ****74364**, en nombre
y representacion de la Fundacién Cruz Blanca de Ceuta (en adelante FUNDACION CB) con CIF
G91397570, para la firma de la presente Adenda al Convenio de Colaboracion firmado el
30.03.24.

Ambas partes, de acuerdo a la representacion que ostentan, reconociéndose en mutua
capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN

PRIMERO.- Con fecha 30 de marzo de 2024, se firmoé convenio de colaboracidon entre las
partes, en la cldusula tercera referida a Financiacién y compromisos relacionados recoge:

a) La Fundacion CB para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de
400.000 euros como subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la
ciudad para el ailo 2024.

b) Dicha cantidad anual se abonara mensualmente de forma prorrateada, para lo cual
existe crédito suficiente en la partida 480.34.231.0.010 “Subvencién Cruz Blanca
Coordinacion Alimentos y atencion a situaciones de vulnerabilidad” del Presupuesto
de la Ciudad Auténoma
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c) La Fundacidn se compromete a que la aportacidn recibida tenga caracter finalista, por
lo que Unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en
el presente Convenio.

En la modificacion presupuestaria aprobada por el Pleno de la Asamblea el 20 de junio (BOCCE
extraordinario 46 de 20.06.24) se acordé una ampliacion de la subvencidon otorgada a
Fundacion Cruz Blanca por importe de 180.000€.

El 16 de octubre, la entidad presenta un nuevo programa de actuaciones donde justifica el
incremento en los siguientes términos:

“Para justificar de forma suficiente la necesidad de la adenda al convenio especialmente la
insuficiencia en gastos de alimentacidn, el pasado 30 de noviembre de 2023 se presenté un
informe que mostraba el impacto del aumento de precios de los productos de primera
necesidad y de como la necesidad de mayor presupuesto se debia a la realidad econédmica
actual y que nos permitiera continuar con nuestra labor de una manera mas eficiente. Se
remite adjunto como anexo a este oficio dicho informe.”

Adjunta un el referido informe y un presupuesto destinando el 100% de la cuantia concedida
a la adquisicion de alimentos (explicacién en escrito de 16.10.24)

TERCERO.- La subvencion esta recogida expresamente en la modificacion presupuestaria
aprobada por el Pleno de la Asamblea el 20 de junio (BOCCE extraordinario 46 de 20.06.24)

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objetivo.

El objeto de la presente adenda pretende complementar el convenio ya suscrito. La cuantia
concedida, es repercutible a la subvencidn, segun el proyecto y el presupuesto presentado
por Fundacion Cruz Blanca, con la inclusion de la cuantia concedida y el reparto entre las
partidas segun las necesidades detectadas.

Ambos documentos se adjuntan a esta adenda como ANEXO de la misma.

SEGUNDA.- Cuantificacidn econdmica y financiacién.

Para el periodo de vigencia del presente documento, las partes firmantes convienen en la
financiacion complementaria por parte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 180.000€ partida.
480.34.231.0.010 “Subvencion Cruz Blanca Coordinacion Alimentos y atencidn a situaciones
de vulnerabilidad” modificacidon presupuestaria aprobada por el Pleno de la Asamblea el 20
de junio (BOCCE extraordinario 46 de 20.06.24)

TERCERA.- Para el resto de las condiciones se estara a lo estipulado en el convenio de
colaboracion suscrito entre las partes.
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CUARTA.- Vigencia.
Esta adenda, tendra el mismo tiempo de vigencia del convenio de referencia, al que se adhiere
como ANEXO, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

QUINTA.- Régimen juridico y Jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de la
ley de contratos del sector publico (ley 30/2007, de 30 de octubre, BOE del 31) en virtud de lo
establecido en el articulo 4.1, letra c) de la misma. La competencia para conocer sobre las
cuestiones que puedan suscitarse en relacién con su ejecucién e interpretacién corresponde
al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes
intervinientes firman esta adenda al convenio

5.2.- (60179) Propuesta de la Sra. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, D2 Nabila
Benzina Pavon, relativa a aprobar la inclusién dentro del estado de gastos del ejercicio 2025,
cantidad suficiente para financiar el contrato relativo al “Servicio de creaciéon de bolsas de
cuidado de personas jévenes con perfiles profesionales TASOC (Técnica/o en actividades
socioculturales) Monitoras/os de ocio y tiempo libre TAFAD (Técnicas/os superiores de,
Animacidn Socio deportiva), Educacion Infantil, Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia,
para la mejora de la conciliacion familiar y fomento del empleo en la Ciudad Auténoma de
Ceuta dentro del Plan Corresponsables 2025" .-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales promueve el “Servicio de creacion de
bolsas de cuidado de personas jovenes con perfiles profesionales TASOC (Técnica/o en
actividades socioculturales) Monitoras/os de ocio y tiempo libre TAFAD (Técnicas/os superiores
de, Animacion Socio deportiva), Educacion Infantil, Auxiliares de Guarderia y Jardin e Infancia,
para la mejora de la conciliacion familiar y fomento del empleo en la Ciudad Auténoma de Ceuta
dentro del Plan Corresponsables 2025” en los términos establecidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas elaborado al efecto en ejecucion de las competencias atribuidas a dicha
Consejeria a través de su Centro Asesor de la Mujer en el desarrollo de actuaciones derivadas
del Plan Corresponsables 2025 por un importe de 136.456.39,00 € por un afio con posibilidad de
prorroga por un afio mds y con tramitacion anticipada de conformidad con lo establecido en el
art.-117.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del Sector Publico.

Al tratarse de un gasto futuro se hace necesario comprometer la cantidad destinada a
financiar el gasto del contrato durante el ejercicio 2025, por un importe de 136.456.39,00 €.

- Consta, entre otros documentos del expediente, el Informe de Necesidad.



. 3 "’. v ,
—— SECRETARIA GENERAL

A § Ciudad Autéonoma

NEGOCIADO DE ACTAS
" d de
Ceuta

ORGANO DE APOYO AL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SU SECRETARIO
N2 Expediente:
N2 Expd. Actas: 2024/62860
N2 Ref.: FMD

- Consta informe de la Intervencion de fecha 18.10.2024.

- Consta RC-FUT 12024000052785 por el referido importe de 136.456.39,00 €. con cargo
a la partida 010231122698 Plan Corresponsables anualidad 2025.

- Consta informe juridico relativo a la aprobacion del gasto de fecha 22.10.2024.

En cuanto al érgano competente, el art.- 40 del Estatuto de Autonomia atribuye al
Consejo de Gobierno asi mismo la elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Ciudad y a la
Asamblea de Ceuta su examen, enmienda, aprobacion y control, de acuerdo con la legislacion
estatal sobre financiacion de las Entidades locales.

De ello se deduce que es el Consejo de Gobierno el érgano competente para aprobar la
inclusidn, dentro del estado de gastos del ejercicio 2025, la cantidad anual especificada para
financiar el contrato mencionado con anterioridad.

Por ello, se propone al Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente acuerdo:

-Aprobar la inclusion dentro del estado de gastos del ejercicio 2025 para financiar el
contrato relativo al “Servicio de creacion de bolsas de cuidado de personas jovenes con perfiles
profesionales TASOC (Técnica/o en actividades socioculturales) Monitoras/os de ocio y tiempo
libre TAFAD (Técnicas/os superiores de, Animacion Socio deportiva), Educacion Infantil,
Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia, para la mejora de la conciliacion familiar y fomento
del empleo en la Ciudad Auténoma de Ceuta dentro del Plan Corresponsables 2025”, para el
ejercicio 2025 la siguiente cantidad:

-RC-FUT 12024000052785 por importe de 136.456.39,00 €. con cargo a la partida
“010231122698 Plan Corresponsables anualidad 2025.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

-Aprobar la inclusion dentro del estado de gastos del ejercicio 2025 para financiar el
contrato relativo al “Servicio de creacion de bolsas de cuidado de personas jévenes con
perfiles profesionales TASOC (Técnica/o en actividades socioculturales) Monitoras/os de ocio
y tiempo libre TAFAD (Técnicas/os superiores de, Animacion Socio deportiva), Educacion
Infantil, Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia, para la mejora de la conciliaciéon familiar
y fomento del empleo en la Ciudad Auténoma de Ceuta dentro del Plan Corresponsables
2025”, para el ejercicio 2025 la siguiente cantidad:

-RC-FUT 12024000052785 por importe de 136.456.39,00 €. con cargo a la partida
“010231122698 Plan Corresponsables anualidad 2025.

62) ASUNTOS DE URGENCIA
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6.1.- (41395) Propuesta de la Sra. Consejera de Educaccion, Cultura y Juventud, D2 Pilar
Orozco Valverde, relativa a Convenio de colaboracidn con la Asociacion Intercultura de Ceuta.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal:

“Habiendo sido solicitada subvencion por la Asociacion Intercultura de Ceuta, al objeto
de hacer frente a los gastos derivados de su programa de actividades del afio 2024, la Consejeria
de Educacion, Cultura y Juventud ha estimado conveniente otorgar la misma por cuantia de
setenta mil euros (70.000 €), teniendo en cuenta la promocion y fomento de la cultura y el fin
publico perseguido, asi como las razones de interés social y cultural que justifican dicha
concesion.

La entidad solicitante ha acreditado, mediante declaracion responsable, estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, habiendo aportado, asimismo, la
documentacion requerida al objeto de la subvencidn, igualmente acredita el cumplimiento de
los requisitos y obligaciones recogidos en los arts. 13y 14 de la Ley 38/2.003.

Asimismo, la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud cumple con los requisitos
establecidos en el art. 9.4 de Ley General de Subvenciones para el otorgamiento de aquella, a

saber:
a) La competencia del drgano administrativo concedente.
b) La existencia de crédito adecuado y suficiente.
c) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con las normas que
resulten de aplicacion.
d) La fiscalizacion previa.
e) La aprobacion del gasto por el 6rgano competente para ello.

Se cumplen igualmente los requisitos establecidos en la Ley 39/15, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

La subvencion otorgada es nominativa por cuanto asi aparece recogida en los
Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el afio 2024, efectudndose el
procedimiento de concesion mediante convenio en el cual se establecerdn las condiciones y
compromisos aplicables, segun lo reqgulado en el pdrrafo seqgundo, letra a, del art. 22 y 28.1,
ambos de la Ley 38/2.003, y en el apartado c) del art, 4 del Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad de Ceuta, efectudndose su tramitacion de conformidad con el art. 65 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, aprobatorio del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

El objeto del convenio es la concesion y determinacion de las condiciones para el
otorgamiento de una subvencion nominativa, a la Asociacion Intercultura de Ceuta, para la
ejecucion del proyecto “Hacia una comunidad de aprendizaje” en el que se desarrollan una serie
de talleres encaminados a combatir el absentismo escolar y por ende el fracaso escolar,
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promoviendo actividades dirigidas tanto al alumnado de primaria como a los padres y madres
del mismo.

Existe consignacion presupuestaria en la partida 48001.3200.012, con la denominacion
“Subvencion Asociacidn Intercultura de Ceuta”, N2 O. RC 12024000036936 asi como informe
favorable de fiscalizacion.

En cuanto a la competencia para su aprobacion, de conformidad con el articulo 5 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, para aquellas subvenciones cuya cuantia
exceda de 30.000€, es competente para su aprobacion el Consejo de Gobierno.

Por ello, al Consejo de Gobierno, eleva la siguiente PROPUESTA

Primero.- Otorgar subvencion nominativa a la Asociacion Intercultura de Ceuta, prevista
en los presupuestos de la Ciudad de Ceuta para 2024 por importe de setenta mil euros
(70.000€),para el proyecto denominado “Hacia una comunidad de aprendizaje”, segun la
documentacion presentada por dicha entidad que obra en el expediente.

Segundo.- Aprobar el convenio adjunto por el que se regird la citada subvencion”.

Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente
legislacion, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Primero.- Otorgar subvencion nominativa a la Asociacion Intercultura de Ceuta,
prevista en los presupuestos de la Ciudad de Ceuta para 2024 por importe de setenta mil euros
(70.000€),para el proyecto denominado “Hacia una comunidad de aprendizaje”, segun la
documentacion presentada por dicha entidad que obra en el expediente.

Segundo.- Aprobar el convenio adjunto por el que se regira la citada subvencion.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD DE CEUTA Y LA ASOCIACION INTERCULTURA
DE CEUTA

En Ceuta, de de2024
REUNIDOS

De una parte, el Excmma. Sra. Doiia. Pilar Orozco Valverde, Consejera de Educacidn, Cultura y
Juventud de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por Decreto
del Presidente de fecha 23 de junio de 2023 (BOCCE Extraordinaria n2 42 de junio de 2023),
modificado en Decreto de Presidencia de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE
Extraordinario 73 de 29 de noviembre de 2023 de nombramiento y organizacién de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.
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De otra parte, D. Mustafa Mohamed Mustafa, Presidente de la Asociacion Intercultura de
Ceuta, con numero de registro 505, en virtud de Acta Fundacional de la Asociacion Intercultura
de Ceuta de fecha 29 de noviembre de 2008.

Ambas partes, de acuerdo a la representacion que ostentan, reconociéndose en mutua
capacidad para obligarse y convenir

EXPONEN:

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por la Ley Organica 1/1995 de
13 de maro, atribuye a la Ciudad en su art. 21.1.15 competencias en materia de promocién y
fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, asi como de las actividades
de conformidad con lo establecido en el art. 25.2 m de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local, Ley 7/1.985, de 2 de abril.

Que por Decreto de fecha 23 de junio de 2023, en su punto Il se atribuye a la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Juventud las competencias relativas a: I) Promocion y fomento de la
cultura y la educacién, proteccion y enriquecimiento del patrimonio cultural, histérico,
arqueoldgico, etnologico, paleontolégico, monumental, artistico y cientifico de la ciudad, asi
como la adecuada utilizacion del ocio.

SEGUNDO.- Que la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud manifiesta que es voluntad
de la Ciudad Auténoma de Ceuta promover y potenciar la colaboraciéon en actividades
educativas para la prevencion del absentismo escolar.

TERCERO.- Que la Ciudad y la Asociacion Intercultura de Ceuta valoran la necesidad de
cooperacion entre las instituciones publicas y las personas directamente interesadas, por lo
gue este Convenio proporciona el nexo de comunicacion entre ambas instituciones.

CUARTO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta a través del Real Decreto
31/99 de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Ciudad de Ceuta en materia de cultura y el art. 25.2.m) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local propician la asunciéon de actividades, ya sea de
forma directa o a través de Entidades constituidas al efecto, tendentes a logar una asistencia
eficaz a los colectivos necesitados de proteccion.

QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
reglamento de dicha Ley, RD 887/2006 de 21 de julio, asi como el Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 14 de enero de 2005, son las normas por
las que se rigen el presente convenio y que establecen la posibilidad de otorgar subvenciones
nominativas a través de convenios.
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SEXTO.- Que la Asociacidn Intercultura de Ceuta manifiesta que no esta inmersa en ninguna
de las prohibiciones establecidas en el art. 13.2 y 3 de la ley General de Subvenciones.

SEPTIMO.- Que expresan su voluntad de colaboracién, acordando suscribir el presente
Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-OBIJETO.-

Sera objeto del presente convenio la concesion y determinacion de las condiciones para el
otorgamiento de una subvencidn nominativa, prevista en los Presupuesto Generales de la
Ciudad Auténoma de Ceuta para 2024, a la Asociacion Intercultura de Ceuta, para la ejecucién
del proyecto “ Hacia una comunidad de aprendizaje” en el que se desarrollan una serie de
talleres encaminados a combatir el absentismo escolar y por ende el fracaso escolar,
promoviendo actividades dirigidas tanto al alumnado de primaria como a los padres y madres
del mismo.

Las actividades propuestas estan enfocadas a la participacion y enriquecimiento tanto de
nifos como de padres y madres, fomentando una actitud positiva y pedagogica, utilizando
una metodologia de trabajo en la que se mezclan la teoria y la practica. Su caracteristica
principal es la investigacion, el aprendizaje por descubrimiento y el trabajo en equipo. Los
talleres pretenden que el alumnado se desarrollarse a nivel social, dado que obligan a sus
integrantes a trabajar cerca de otras personas; incluso cuando las labores son individuales,
diandole la oportunidad de compartir horas de actividades creativas altamente
enriquecedora. La actividad principal de los talleres consiste en trabajar y reforzar aquellas
necesidades educativas que puedan tener al alumnado respecto a las materias impartidas
durante el presente curso, ofreciendo un apoyo educativo cercano y comprensivo, cuyo
objeto es prevenir futuras deficiencias que puedan afectar al alumno en su futuro académico.
Los talleres cuentan con una ficha técnica basada en la orientacion de como llevar a cabo los
mismos, los objetivos, las actividades y el personal responsable de impartir y plasmar las
actividades, trabajando con diversas tematicas que abarcan el interés comun, Segun se
expresa en el proyecto presentado, que obra en el expediente.

SEGUNDA.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES.-

. Taller de convivencia e interculturalidad
Taller de dieta mediterranea

Taller de deporte

Taller de nutricidn e higiene personal
Taller de éxito académico

Taller de habilidades sociales

Taller de fotografia

Taller de violencia de género

Taller de reciclaje
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Actividades propuestas para padres y madres del alumnado:

o Aula de alfabetizacion
o Tertulia literaria dialégica (actividad complementaria a la anterior)
. Charlas informativas y encuentros

Todas las actividades programadas se llevaran a cabo durante el curso escolar 2023-2024.

° Alfabetizacion de lunes a viernes en horario vespertino de 10:00h a 13:00h, desde el
mes de agosto de 2024 hasta el mes de diciembre de 2024.
o Clases de Apoyo de lunes a viernes en horario de 16:00h a 20:00h, desde el mes de

agosto de 2024 hasta el mes de diciembre de 2024.
. Talleres se realizaran de 9:00h a 14:00h o de 17:00h a 19:30h desde el mes de agosto
2024 hasta el mes de diciembre de 2024.

La asociacion cultural se compromete expresamente a la realizacion de las actividades
descritas en su proyecto, debiendo comunicar al 6rgano concedente cualquier cambio que se
produzca. En caso de incumplimiento de dicho requisito debera reintegrarse el gasto de la
actividad concreta no autorizada.

TERCERA.- FINANCIACION Y COMPROMISOS RELACIONADOS.-

o La Asociacion Intercultura de Ceuta, para desarrollar las actividades que forman parte
del proyecto cuenta con la cantidad de 70.00,00 € como subvenciéon nominativa en los
Presupuestos Generales de la Ciudad para el aifio 2024.

o Dicha cantidad se abonara 4 pagos durante el presente ejercicio, uno por cada
trimestre, a razon de 17.500,00 € cada uno, para lo cual existe crédito suficiente en la
partida 48001.3200.012 (Subvencion Asociacion Intercultura de Ceuta), del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma 2023.

o La Asociacion Intercultura de Ceuta, se compromete a que la aportacion recibida tenga
caracter finalista, por lo que tnicamente podra ser empleada en el desarrollo de las
actividades recogidas en el presente Convenio, conforme al proyecto que se adjunta.

. El control del destino dado a la aportacion econémica de la Ciudad de Ceuta sera
ejercido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud a través del Negociado de
Educacién.

A tales efectos la Asociacion Intercultura de Ceuta, se compromete a entregar a la
finalizacion de este acuerdo, una memoria en la que se especificaran las actuaciones
realizadas, las incorporaciones efectuadas al programa de actuacidn, asi como la
contabilidad anualizada de la subvencidn concedida (todo ello, de conformidad con lo
preceptuado en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
el Reglamento RD 887/2006, de 21 de julio y en el Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Ceuta). Las instrucciones para la presentacion de la justificacion
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de la subvencidn otorgada se encuentra descrita en la Guia de subvenciones de la
Ciudad de Ceuta, que es de obligado cumplimiento y a la cual nos remitimos.

. La Asociacion Intercultura de Ceuta se compromete poner en conocimiento de la
Consejeria de Educacidn, Cultura, Juventud y Deporte, cualquier tipo de subvencion
publica que pueda recibir.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.-

La Asociacion Intercultura de Ceuta se compromete a destinar la cantidad subvencionada al
objeto del presente convenio, realizando de forma efectiva las actividades descritas,
ejecutandolas conforme a las condiciones establecidas en las presentes cldusulas y a lo
dispuesto en el proyecto, que consta en el expediente.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontrataciéon, debera ser
notificada y aprobada por la Consejeria de Educacién, Cultura y Juventud, y cumplir los limites
fijados en el art. 29.2 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
en su texto consolidado de 4 de julio de 2018, para su posterior aprobacién por el érgano
competente.

Ademas, debera cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la Ley
General de Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta como obligaciones del beneficiario:

o Ejecutar el proyecto a realizar las actividades y jornadas objeto de la subvencidn.

o Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del Reglamento.

o Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma

o Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencion de cualesquiera otras
subvenciones publicas que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

o Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.A.T.Y, de las sociales para con la T.G.S.S.

o Conservar y poner a disposicion de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta,

cuantos libros, registros, documentos, etc. Sean necesarios para el ejercicio de la
actividad objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacidon del destino a los
fondos recibidos.

. Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en los art. 37 de la Ley General de Subvenciones y el 18 de su Reglamento.
Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

QUINTA.- PERSONAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el ANEXO
de este convenio, el cual consta en su expediente. Dicho personal no podra disponer de
ningun beneficio o ventaja social analoga, reconocida a los empleados ptblicos.
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La Asociacion Intercultura de Ceuta, se compromete a asumir el pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia
de prevencion de riesgos laborales, imposicion (cuando proceda) de sanciones disciplinarias
y cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el
pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién
contractual entre empleado y empleador.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de elecciéon basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas, el personal contratado debe hallarse en posesiéon de
la formacion o titulaciéon requerida para el puesto de trabajo a desempeifiar. Asi mismo,
debera presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo
utilizado en la seleccidn.

La contratacion del personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacién econédmica, no dara lugar en ningtin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado, ni al disfrute de los derechos
inherentes de estos ultimos.

En el supuesto de que la Asociacidon Intercultura resultase sancionada o condenada, a
consecuencia de demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por
incumplimiento de sus obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedara eximida de
cualquier tipo de responsabilidad.

SEXTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria competente, en el plazo tres
meses desde la finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos
los documentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Ceuta. Debera presentarse un escrito de rendicion de cuentas (Anexo 1), una
memoria Técnica de actuaciones (cuyo contenido minimo se encuentra establecido en el
anexo |l de la guia de subvenciones), una relacién de los bienes inventariables que posee la
Asociacidn y que se encuentran afectos a la subvencion y el listado de usuarios que han
participado de las distintas actividades y jornadas. Igualmente, la Memoria Econémica que
comprenderd toda la documentaciéon que justifique los gastos efectuados con cargo a la
subvencidn concedida por la Consejeria de Educacién, Cultura y Juventud, y percibida por la
Asociacion Intercultura de Ceuta, debiendo desglosar:

. Certificado de la Memoria econdmica por la entidad beneficiaria y relacidon clasificada
de gastos e inversiones, conforme al modelo que se incorpora en Anexo Il (firmado en
todas sus hojas y en formulario PDF y EXCEL). La suma total a la que ascienden los
gastos de personal se reflejara en una de las cuadriculas del Anexo Ill y se relacionaran
de forma detallada en el Anexo V (en formato EXCEL)
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o Liquidacion de dietas y gastos de desplazamiento de conformidad con el modelo
adjuntado en el Anexo IV (formulario PDF).

. Relacidn clasificada de personal (Anexo V) imputados al proyecto, segin Anexo V
(formulario PDF), incluyéndose en este anexo todos los justificantes de gastos de pago.

e Declaracion responsable de la adquisicion de material inventariable con cargo a la
subvencion, de conformidad con el Anexo IV (formulario PDF).

e Justificantes de gasto de la actividad subvencionada por la Ciudad, debiendo aportarse

las facturas y demas documentacion de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico-mercantil o con eficacia administrativa. Los documentos justificativos del pago
efectuado se presentaran en original o mediante copia compulsada, debiendo tenerse
en cuenta las especialidades previstas para determinados gastos, que se encuentran
recogidos en el apartado 7 “tipologia de gastos” de las instituciones para la
justificacion de subvenciones de la guia.

. Justificantes de pago, todos los justificantes de pago que se presenten, deberan ir
unidos a su extracto bancario correspondiente a la operacidn justificada, que acredite
el cargo efectuado en la cuenta corriente de la entidad beneficiaria.

° Carta de pago de devolucidn.- La entidad beneficiaria deberd aportar en la cuenta
justificativa la carta de pago del importe de la subvencion que no haya gastado o que
no haya podido justificar. El ingreso resultante de la devolucién/reintegro debera
realizarse en la cuenta de la Ciudad que a tal efecto se designe reflejando lo siguiente:
- Entidad que realiza la devolucion y CIF -Concepto “devolucién/reintegro

subvencién”.
- Aiio concesion subvencion.

Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en
el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestados previamente
en el proyecto fiscalizado por Intervencion. Siempre los gastos repercutidos deberan cumplir
los requisitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo II).

No se podran imputar a la subvencién gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para
acreditar tal extremo, la beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion
del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantia de 6.000,00 €, salvo
que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencidn. La elecciéon entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacidn, o, en su caso, en la solicitud de subvenciodn, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
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En ningun caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacidn y cualquier otro que
no corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea
contratado especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

Quedara excluida como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamiento etc...., asi como todas las jornadas y conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacién excepcional, y en los casos que
efectivamente se contribuya al correcto desarrollo de la finalidad de la subvencién, previa
peticidn por parte de la entidad beneficiaria, que debera ser avalada por un informe técnico
expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser conformado previamente
por Intervencidn.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de obsequios y
regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberan ser claramente
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro
de gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc..., propiedad de la
entidad, debera reflejar la matricula del vehiculo en cuestidon y en la memoria de actuacién
justificar la vinculaciéon del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si la Asociacion presentare como gasto subvencionable la edicion o impresion de material
divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademas de la remision de los documentos
justificativos del gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales
editados. Para identificar el origen de la subvencidn, en el citado material debera figurar el
logotipo de la Ciudad y de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Juventud.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales
ante el érgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del
citado drgano, sino tnicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucién
del original a la Asociacion , dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando
en la misma su condicién de subvencidn con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio
presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa
total o parcialmente a la subvencion. En este tltimo caso se indicard ademas la cuantia exacta
que resulte afectada por la subvencién.

Las facturas deberan cumplir los requisitos del art. 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de
facturacion vy en concreto los siguientes:

o Numero de factura
. Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacién o razén social,
NIF, CIF y domicilio).
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. Datos identificativos del destinatario (exclusivamente la entidad subvencionada, para
el caso de que se percibiera mas de una subvencién, debera figurar el
proyecto/programa afecto a la subvencion).

e Descripcidn detallada y precio unitario de la operacién y su contraprestacion total,
asimismo, deberan reflejarse los impuestos correspondientes.
e Lugar y fecha de emisidn, que debera estar comprendida dentro del plazo de vigencia

del convenio.

Para el caso de presentacion de facturas en idioma distinto al espaiol, debera acompaiiarse
la traduccién de dicha factura, firmada por el traductor y por un representante legal de la
entidad beneficiaria.

Todos los justificantes de gasto deberan presentarse debidamente numerados, ordenados y
relacionados por tipologia de gasto y por fecha de emision, debiendo reflejarse de dicha forma
en la relacion clasificada de gastos e inversiones del Anexo llI(la no presentacion de dichos
justificantes en la forma indicada sera motivo de no dar por justificada la subvencion).

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencion
concedida, la Federacién podra presentar:

1.-En caso de pago en metalico: éste debera ser por importe inferior a 100 €. El documento
justificativo del pago consistira en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo
constar bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificara mediante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el nUmero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia
del extracto bancario donde figure el apunte.

3- Si la forma de pago es el cheque: habra de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistira en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el
que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada.

4.-Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario y extracto de la cuenta corriente donde
figure el cargo domiciliado.

5.-Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta y extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago.

La Asociacidon Intercultura de Ceuta, debera someterse a las actuaciones de comprobacion
que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacidon y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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La Asociacion Intercultura de Ceuta, debera presentar anualmente una relacion del material
inventariable adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas
caracteristicas, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.

SEPTIMA.- FINANCIACION PROPIA Y REINTEGRO SUBVENCION.

La Asociacidn Intercultura de Ceuta, tiene la obligacion de acreditar la aportaciéon de fondos
propios en los términos previstos en el art. 30 de ley LGS, por lo que debera constar la cuantia
de autofinanciacidn, asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que
perciban, con indicacién expresas de los otros érganos tanto publicos como privados que las
concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvencion mas el interés de demora
correspondiente en los siguientes casos:

o Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

° Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

o Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los

términos establecidos en el art. 30 de esta ley, y en su caso, en las normas reguladoras
de la subvencion.

o Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del art. 18 de esta ley.
o Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y

control financiero previstas en los art. 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

o Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesidn de la subvencidn, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
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la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados ,nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales

. La adopcion, en virtud de lo establecido en los art. 87 a 89 del Tratado de la Unidn
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.
e En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

OCTAVA.- Publicidad.-

En toda la publicidad y difusidn que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por
la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud.

NOVENA.- Duracidn.
El presente convenio tendra validez desde el 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

DECIMA.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito de
aplicacion de la ley de Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en virtud
de lo establecido en el art. 6.2 de dicho texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracion no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna
entre la Ciudad Autéonoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes
intervinientes firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
seiialado en el encabezamiento.

72) INFORMES DE GESTION

El Consejo de Gobierno ha tenido conocimiento y, ha quedado enterado, de DECRETO
de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, Excma. Sra. Nabila Benzina Pavén, fechado el 24
de octubre de 2024, por el que se aprueba en ejecucion del encargo a TRAGSATEC para el disefo
y ejecucidn del servicio del centro de activacion integral digital, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Le corresponde a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, el ejercicio de las
competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta que incluye entre otras, las siguientes
materias y servicios:
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16) Inclusion social. Prestaciones bdsicas. Convenios con entidades.

17)  Acciones dirigidas a la consecucion de la igualdad real y efectiva del hombre y la mujer
en los diferentes ambitos de la vida politica, econémica y social de Ceuta.

18)  Politicas activas de igualdad y contra la violencia de género.

19) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las normas, politicas,
actuaciones y planes que surjan en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

26)  Asistencia social, prestacion de los servicios sociales y de promocion y de reinsercion
social.

Uno de los cuatro ejes a través de los que se distribuye en Espaina los fondos europeos
del PRTE es el de “TRANSFORMACION DIGITAL” y una de las diez palancas que se proyectan
para incidir sobre la actividad y el empleo es la EDUCACION, CONOCIMIENTO, FORMACION
CONTINUA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES.

La brecha digital de acceso y capacidad de uso de redes actiua cada vez mds como
vector para una nueva causa de exclusion social, afectando especialmente a aquellos
colectivos mds vulnerables. Consecuentemente, serd necesario plantear la conectividad en un
sentido amplio, como aquella que permite acceder desde todos los territorios y a cualquier
colectivo social a servicios educativos y culturales, socio-sanitarios y de comercio de bienes y
servicios. Nadie debe quedarse atrds en su inclusion en el mundo digital.

Es objetivo para la Ciudad Auténoma de Ceuta, promover que las personas
desempleadas de larga duracion, las mujeres, o los adultos mayores (que ya no forman parte
de la poblacion activa pero que siguen participando activamente de la sociedad), adquieran
competencias digitales bdsicas para la ciudadania.

Por tanto, es necesario contratar un servicio especializado digital a personas
vulnerables de Ceuta, para conseguir disminuir la brecha digital de las personas en riesgo de
exclusion y con ello, mejorar sus posibilidades laborales.

Consta informe juridico favorable.

Por razones de economicidad y eficiencia, se propone realizar la encomienda, de
acuerdo con los tramites que corresponden al encargo a medio propio, a la sociedad TRAGSA
conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Con esta fecha, la Excma. D2 Nabila Benzina Pavon, Consejera de Servicios Sociales de
la Ciudad Autonoma de Ceuta, emite texto de encargo a medio propio, para su traslado y
comunicacion a la sociedad TRAGSA.
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Existe crédito suficiente en la partida 22794 2310 010 “Contratos Consejeria Servicios
Sociales” del presupuesto general de la Ciudad Autonoma de Ceuta para el ejercicio 2024, para
cubrir el presupuesto del encargo que se determina en la cuantia de 223.709,932€.

Considerando lo establecido en:

PRIMERO.- El articulo 21 de la Ley Orgdnica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta establece, entre las competencias atribuidas a la Ciudad Auténoma de
Ceuta, aquellas relativas a “Servicios Sociales y Sanidad e Higiene”.

El articulo 12.1, establece que corresponde a la Asamblea de Ceuta aprobar las normas
bdsicas de organizacion y funcionamiento de los servicios de la Ciudad, en aplicacién de lo
dispuesto en el referido Estatuto.

SEGUNDO.- El Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, 29 de noviembre de
2023, por el que se modifica el Decreto de Presidencia, de 23 de junio de 2023, de organizacién
funcional de la Ciudad Autonoma de Ceuta, establece la Estructura de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Ceuta recogiendo en su apartado 6, las competencias asignadas a la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, entre las que se incluyen:

16) Inclusion social. Prestaciones bdsicas. Convenios con entidades.

17)  Acciones dirigidas a la consecucion de la igualdad real y efectiva del hombre y la mujer
en los diferentes ambitos de la vida politica, economica y social de Ceuta.

18)  Politicas activas de igualdad y contra la violencia de género.

19) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las normas, politicas,
actuaciones y planes que surjan en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

26)  Asistencia social, prestacion de los servicios sociales y de promocion y de reinsercion
social.

Asimismo, entre las funciones de las Unidades de Trabajo Social, se encuentran:

. Recibir todas las demandas directas de la poblacion, asi como las emitidas por otras
entidades.

. Estudiar las situaciones sociofamiliares para elaborar el diagndstico de cada caso y
posterior proyecto de intervencion

. Informar y orientar sobre los recursos sociales de la propia administracion como de
otras administraciones publicas y ONG.

. Canalizar a otros programas del Centro de Servicios Sociales y derivar a otros recursos
del Sistema de Proteccion Social.

. Apoyar a las personas en las tramitaciones y gestiones que precisen en relacion a
necesidades sociales.

. Deteccion de las necesidades sociales, con el objeto de generar recursos.

. Busqueda de Recursos Sociales.
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. Capacitar y potenciar a las personas en habilidades sociales para facilitar su acceso al
mercado laboral y otros sistemas de Proteccion Social.

TERCERO.- La elaboracion del informe de INVOLUCRADOS constata la necesidad del
apoyo digital a las personas mds vulnerables, con la finalidad de potenciar la activacion digital
en los ambitos de inclusion (formacion y empleo), como un elemento clave de igualdad social.

Queda patente la necesidad de luchar contra la brecha digital en la Ciudad, prestando
especial interés a las personas en situacion de vulnerabilidad o por causa de género, con el
objetivo de no dejar a nadie atrds en el proceso de digitalizacion.

Las estrategias globales, europeas, nacionales y autonémicas pretenden utilizar esta
situacion, como una palanca de cambio, que aproveche las bondades que ofrece el uso de la
tecnologia para conseguir Una sociedad mds equilibrada y solidaria. Nos referimos a la
“Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, con la “Estrategia Digital Europea”,
“Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia” y con la “Agenda Digital 2025”.

El marco estratégico europeo se articula a través de la Agenda 2030, apoyada a su vez
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos objetivos, que también son axiomas del
Marco Europeo para las Competencias Digitales (DIGCOMP)elaborado por el Joint Resarch
Center, por lo tanto todas las medidas definidas contribuyen a acabar con la pobreza (ODS 1),
garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad (ODS 4), lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y ninas (ODS 5), promover el trabajo decente y el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible (ODS 8), promover y fomentar la
innovacion (ODS 9), la reduccion de las desigualdades (ODS 10), la lucha contra el cambio
climatico (ODS 13) y alianzas para lograr los objetivos (ODS 17)

Para poder promover una sociedad justa, una economia competitiva, una sociedad
abierta, democrdtica y sostenible, es necesario promover y fomentar la implantacion de las
tecnologias digitales.

CUARTO. - Plan Nacional de Capacidades Digitales y Agenda Digital Espafia 2025.

Uno de los cuatro ejes a través de los que se distribuye en Espana los fondos europeos
del PRTE es el de “TRANSFORMACION DIGITAL” y una de las diez palancas que se proyectan
para incidir sobre la actividad y el empleo es la EDUCACION, CONOCIMIENTO, FORMACION
CONTINUA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES.

Esta palanca cuenta entre otros con el Componente 19: Plan Nacional de Capacidades
Digitales.

Este plan nacional se dirige al conjunto de la poblacion y persigue garantizar la
inclusion digital, no dejando a nadie atrds en el proceso de digitalizacion y avanzar en el
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desarrollo de competencias bdsicas de la ciudadania, para que todas las personas puedan,
entre otras acciones, comunicarse, comprar, realizar transacciones o relacionarse con las
administraciones utilizando las tecnologias digitales con autonomia y suficiencia.

Se organiza en cuatro ejes que a su vez se dividen en siete lineas de actuacion, entre

otras:

1. Capacitacion digital para la ciudadania (con énfasis en colectivos en riesgo de exclusion
digital).

2. Lucha contra la brecha digital de género.

3. Competencias digitales para el empleo.

4. Formacion en competencias digitales para personas desempleadas y ocupadas del

sector privado, con especial énfasis en jovenes desempleados.

Se integra en la Agenda Digital Espana 2025, como linea estratégica para reforzar las
competencias digitales de los trabajadores y del conjunto de la ciudadania, reduciendo el
porcentaje de la poblacion espafiola que carece de competencias digitales bdsicas.

Uno de los objetivos de la Agenda Digital Espaia 2025 es:
o Cerrar las nuevas brechas de desigualdad social por la falta de acceso o uso de Internet

La brecha digital de acceso y capacidad de uso de redes actua cada vez mds como
vector para una nueva causa de exclusion social, afectando especialmente a aquellos
colectivos mds vulnerables.

Consecuentemente, serd necesario plantear la conectividad en un sentido amplio,
como aquella que permite acceder desde todos los territorios y a cualquier colectivo social a
servicios educativos y culturales, socio-sanitarios y de comercio de bienes y servicios.

El primer reto a abordar en este componente es: Nadie debe quedarse atrds en su
inclusioén en el mundo digital.

Recordemos que, en Espana, el 8% de la poblacion de la poblacién activa no se ha
conectado jamds a internetl, y el 45% de la poblacion espanola tiene competencias digitales
insuficientes.

Por todo lo expuesto, se convierte en un objetivo para esta ciudad promover que las
personas desempleadas de larga duracion, las mujeres, o los adultos mayores (que ya no
forman parte de la poblacion activa pero que siguen participando activamente de la
sociedad), adquieran competencias digitales bdsicas para la ciudadania.
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QUINTO.- Ley 9/2017 , de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico como el
Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero de 2019, por el que se desarrolla el régimen juridico
de la Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anonima, y de sus filiales (BOE n® 49 de
26 de febrero), configuran a las empresas del Grupo TRAGSA como medios propios
personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades
Autonomas, los poderes adjudicadores dependientes de ellas y las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 242, numeros 1y 2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 dispone:

“1. La «<Empresa de Transformacion Agraria, S. A., S. M.. E., M. P.» (TRAGSA), y su filial
«Tecnologias y Servicios Agrarios, S. A., S. M. E., M. P.» (TRAGSATEC), tienen por funcién entre
otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo rural, conservacion del
medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informdticas, control sanitario
animal, atencion a emergencias, y otros admbitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta
disposicion.

2. TRAGSA vy su filial TRAGSATEC tendrdn la consideracion de medios propios
personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de
poderes adjudicadores (...) “

Mediante Orden Ministerial del 13 de julio de 2017 el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica ha autorizado la enajenacién de una accion de TRAGSA, titularidad del Fondo Espanol
de Garantia Agraria (FEGA) a favor de la Ciudad Autonoma de Ceuta, dando cumplimiento al
articulo 2.1 del Real Decreto 1072/2010 de 20 de agosto que asimila las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla a las comunidades auténomas, estableciéndose en el informe juridico de la
Abogacia del Estado que dicha asimilacion se extiende igualmente a la adquisicion de
acciones, considerdandose por tanto las empresas del grupo TRAGSA medio propio y servicio
técnico de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El articulo 32. 1, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
establece que “los poderes adjudicadores podrdn organizarse ejecutando de manera directa
prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y
concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona
juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta,
con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen
merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos,.... El encargo
que cumpla dichos requisitos no tendrd la consideracion de contrato”.
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En su punto 42, el articulo 32, establece lo siguiente:

“Tendrdn la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mds
poderes adjudicadores que sean independientes entre si aquellas personas juridicas, de
derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se
establecen a continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente
destinatario de los mismos un control andlogo al que ostentarian sobre sus propios
servicios o unidades.

b) Que mas del 80 % de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo
en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores
que lo controlan o por otras personas juridicas controladas por los mismos poderes

adjudicadores.
c) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras c) y d).
c) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-

privada, ademds de la totalidad de su capital o patrimonio tendrd que ser de
titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo
respecto del concreto poder adjudicador que hace el encargo deberd expresamente en
sus estatutos o acto de creacion, ...

En su punto 62, del mismo articulo 32, establece lo siguiente:

Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo
con los apartados segundo, ..., de este articulo, pueda ser calificado como medio propio
personificado del primero o de los primeros, no tendrdn la consideracion juridica de contrato,
debiendo unicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de
Contratacion correspondiente su condicion de tal;, respecto de qué poderes
adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos
en su objeto social, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de
encargo.

b) En encargo deberd ser objeto de formalizaciéon en un documento que serd publicado en
la Plataforma de Contratacion correspondiente en los supuestos previstos en el articulo
63.3. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del encargo.

c) Los organos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicion de
poder adjudicador en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitardn
autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive del
encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.
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La Disposicién Adicional 24.2, asi como en el articulo 10.8 del Real Decreto 69/2019, de
15 de febrero, se establece que la comunicacion efectuada por uno de los poderes
adjudicadores encargando una actuacion a alguna de las sociedades del grupo supondrad la
orden para iniciarla.

Que la relacion de TRAGSA y su filial TRAGSATEC con los poderes adjudicadores de los
que son medio propio personificado se regirdn a través de encargos segun los requisitos
establecidos en el articulo 32 de la LCSP, por lo que, a todos los efectos, son de cardcter
interno, dependiente y subordinado.

Entre las funciones a desempenar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el
apartado 42 de la Disposicion Adicional 24 de LCSP, se contempla “la realizacién de todo tipo
de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y
recursos publicos”.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgdnica 1/1995, de
13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 5 del
Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la
Presidencia, de 23 de junio de 2023 (BOCCE n2 42 de 23.06.23) y ulteriores decretos, esta
Consejeria HA RESUELTO:

PRIMERO.- Se aprueba el encargo a medio propio consistente en la ejecucion del
servicio por TRAGSATEC del “EL DISENO Y EJECUCION DEL SERVICIO DEL CENTRO DE
ACTIVACION INTEGRAL DIGITAL “,

TRAGSATEC cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion
del encargo, si bien, en el caso de que precisase la colaboracion para la realizacion de alguna
actividad, o un suministro, en su condicion de poder adjudicador debe sujetarse a lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es garantia del
acceso igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

SEGUNDO.- El encargo se regira por las siguientes clausulas:
1.- Objeto del encargo.

El objeto del presente encargo a medio propio es, el disefio y la prestacion del servicio
a través de la puesta en marcha del Centro de Activacion Integral Digital de la Ciudad de
Ceuta, dependiente de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que permita acompanar
a las personas vulnerables de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en la adquisicion de
competencias personales y digitales de activacion, para la mejora de su inclusién social,
disminuyendo la brecha digital en la ciudad.
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2. - Presupuesto, tarifas y abono de los trabajos

1. El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende
a DOSCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS NUEVE EUROS con NOVENTA Y TRES CENTIMOS
(223.709,93 €).

Este presupuesto tiene cardcter de mdaximo de tal forma que la cantidad real a abonar
a TRAGSATEC sera la que resulte en funcion de los costes efectivamente asumidos por
TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.

Dicho importe serd financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria
210.2310.22794 “Contratos Consejeria Servicios Sociales”

La cantidad sefialada es la determinada por TRAGSATEC, en aplicacion de las tarifas
oficiales del Grupo TRAGSA, segtin lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 69/2019, de
15 de febrero de 2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de
Transformacion Agraria, Sociedad Andénima, y de sus filiales.

El presupuesto se ha elaborado con los precios simples correspondientes a las vigentes
tarifas TRAGSA 2024, para actuaciones no sujetas a impuestos. Dichas tarifas que son las que
actualmente se encuentran en vigor, aprobadas por Resolucion de la Subsecretaria del
Ministerio de Hacienda, de 15 de abril de 2024 (BOE n® 99, de 23 de Abril), por la que se publica
el Acuerdo de la Comision para la determinacion de tarifas de TRAGSA, por el que se aprueban
las Tarifas 2024 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRAGSATEC para aquellas
entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y
servicio técnico en los términos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en
actuaciones no sujetas a impuestos.

El abono de los trabajos se realizara mediante la emision de facturas mensuales, que
serdn aprobadas previamente por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Ceuta.
Ademads, deberd emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo en el sentido
de que no se produce un enriquecimiento injusto a favor de TRAGSATEC como consecuencia
de las posibles subcontrataciones que se realicen en la prestacion del servicio, ya que el nuevo
modelo de tarifas obliga a certificar en la misma cuantia en la que se ha producido la
subcontratacion.

3.- Director/a Facultativo/a.
La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales designard un responsable para ejecucion

del servicio encargado con la finalidad de supervisar la actuacion realizada por parte de
TRAGSATEC, de conformidad con lo estipulado en el PPT adjunto a este encargo.
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Por su parte TRAGSATEC deberd designar al menos un coordinador técnico o
responsable integrado en su propia plantilla, para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el PPT.

4.- Subcontratacion

En el supuesto en que se precise contratar con terceros trabajos relativos al desarrollo
del presente Encargo, TRAGSATEC deberd ajustarse a lo establecido en la LCSP, segun lo
establecido en la Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Acuerdo de la Comision para la determinacion de las tarifas de TRAGSA, “el importe
aprobado en el presupuesto de las unidades o partes de las mismas que sean objeto de
subcontratacion por TRAGSA o su filial TRAGSATEC, se sustituird en las certificaciones, por el
precio en que hayan sido adjudicadas, con la tnica salvedad para los encargos no sujetos a
IVA o impuestos equivalentes, en donde el precio de adjudicacion se incrementard en el
coeficiente para la actualizacion de precios simples”.

5.- Moadificacion del encargo.

El presente encargo admite modificaciones, siempre y cuando se motiven
debidamente, mediante un informe justificativo sobre las razones de interés publico u otras
sobrevenidas que afecten directamente al servicio que se pretende satisfacer. Con
independencia de ello, se emitird un informe juridico para su tramitacion.

En este supuesto, La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aprobard una
resolucion, con fundamento en la propuesta técnica de la persona designada como
responsable de la presente actuacion, integrada por los documentos que justifiquen,
describan y valoren la referida modificacion.

6.- Resolucion de controversias

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del
presente Encargo serdn resueltas de forma ejecutiva por La Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales de Justicia de Ceuta para cualquier
cuestion que se suscite en las relaciones entre ambas partes.

7.- Personal

El personal adscrito a este Servicio dependerd integramente de TRAGSATEC, siendo de
su cuenta y cargo la totalidad de los costes y gastos derivados de su relacion laboral.

SEGUNDO.- Este encargo no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos del hecho.
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TERCERO.- Se comunica a TRAGSA la presente resolucion para su conocimiento y
efectos oportunos, teniendo la comunicacion el cardcter de orden de ejecucion del presente
encargo.

El presente encargo surtird efectos a partir de la comunicacion del decreto del citado
encargo y su duracion serd de 12 meses. No obstante, podrd ser prorrogada por un nuevo
periodo de 12 meses, con el acuerdo expreso de las partes antes de la fecha de su finalizacion.
Dicha prérroga quedard condicionada a la existencia de financiacion necesaria.

CUARTO.- Cumpliméntese lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de
la presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de
noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision telemdtica al Tribunal
de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos,
convenios y encomiendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y
Autonomico (B.O.E. n.2 301 de 17/12/2013).

QUINTO.- Publiquese, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, y por otro, en la pagina web de la Ciudad, a los efectos previstos en la Ley
19/2013, articulo 8.1.b).

SEXTO.- Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podrd interponer recurso potestativo
de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo érgano que dicto el acto, en el
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion. Asimismo, podrd interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se dio por finalizada la sesidn cuando eran las
nueve horas y treinta minutos, de todo lo cual, con el V2 B2 de la Presidencia, como Secretaria
del Consejo de Gobierno, CERTIFICO:

VeBe
EL PRESIDENTE



