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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EL DIiA
VEINTITRES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

EXCMO. SR. PRESIDENTE

D. JUAN JESUS VIVAS LARA

SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO En la Ciudad de Ceuta, siendo las nueve

D. ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ horas dia veintitrés de diciembre de dos mil
veintiuno, se reune, bajo la presidencia del Sr.

CONSEJEROS/AS D. Juan Jesus Vivas Lara, el Consejo de

D2 M2 ISABEL DEU DEL OLMO Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta al

D. CARLOS RONTOME ROMERO objeto de celebrar sesion ordinaria en primera

D2 KISSY CHANDIRAMANI RAMESH convocatoria.

D. ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

D2 DUNIA MOHAMED MOHAND Abierto el acto por la Presidencia, se

D2 LORENA MIRANDA DORADO paso al tratamiento de los asuntos contenidos

D. YAMAL DRIS MOJTAR en el Orden del Dia confeccionado al efecto.

12) CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

1.1.- (15756) Convenio de colaboracion con la Comisién Isldmica de Espaiia.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Educaciony
Cultura, D. Carlos Rontomé Romero que, literalmente dice:

“El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Carlos
Rontomé Romero, en uso de las facultades conferidas por Decreto del Presidente de 2 de marzo de
2020 y, en virtud de las competencias otorgadas por Decreto de Presidencia de 8 de octubre de
2020, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad en fecha 13 de octubre de dicho afio.

EXPONE:

La Consejeria de Educacion y Cultura ostenta entre sus competencias la promocion y
fomento de la cultura y la educacion, la proteccion y enriquecimiento del patrimonio cultural,
historico, arqueoldgico, etnoldgico, paleontolégico, monumental, artistico y cientifico de la ciudad,
de conformidad con lo regulado en el punto Il del Decreto de Presidencia de fecha 8 de octubre de
2020.

En el ejercicio de las mismas, la Comision Isldmica de Espaiia ha solicitado una subvencion
para hacer frente a los gastos recogidos en el presupuesto de ingresos y gastos para afio 2021, de
conformidad con el proyecto de actividades presentado ante esta Consejeria de Educacion y
Cultura, con la finalidad de promocionar y salvaguardar las tradiciones de esta Ciudad, estando
acorde dicho proyecto con las competencias delegadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgdnica 1/1995 de 13 de marzo,
atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.15 competencias en materia de promocion y fomento
de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, asi como de las actividades culturales de
conformidad con lo establecido en el art 25.2.m de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local,
Ley 7/1.985, de 2 de abril.

Por Decreto de fecha 20 de septiembre de 2017, en su punto cuarto se atribuye a la
Consejeria de Educacion y Cultura las competencias relativas a: 1) Promocion y fomento de la
cultura y la educacion, proteccion y enriquecimiento del patrimonio cultural, histdrico,
arqueoldgico, etnoldgico, paleontolégico, monumental, artistico y cientifico de la ciudad, asi como
la adecuada utilizacion del ocio.

Las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta a través del Real Decreto 31/99 de 15
de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de
Ceuta en materia de cultura, y el articulo 25.2 m) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reqguladora de
las Bases del Régimen Local propician la asuncidn de actividades, ya sea de forma directa o a través
de Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos
necesitados de proteccion.

La Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el reglamento de dicha
Ley, RD 887/2.006 de 21 de julio, asi como el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta de 14 de enero de 2.005, normas por las que se rigen el presente convenio, establecen la
posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a través de convenios.

La base de ejecucion 45 de los presupuestos para 2021 establece los requisitos previos a la
concesion de las subvenciones, los cuales han sido verificados por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

Asimismo y de conformidad con el art. 22.2 de la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la subvencion solicitada por la Comision Islamica de Espafia, se encuentra prevista
nominativamente en el presupuestos generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta para el afio 2021,
en la partida con el nombre “Subvencion Comision Islamica de Espafia” con el n® 48022.3342.012.

PROPUESTA
9,.- Otorgar la subvencion solicitada por la Comision Islémica de Espafia por un importe
total de sesenta y cinco mil euros (65.000,00 €) para hacer frente a los gastos ocasionados con
motivo del desarrollo de actividades para el afio 2021.
29.- Aprobar el Convenio adjunto por el que se regird la citada subvencion.”
Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:
12.- Otorgar la subvencion solicitada por la Comision Islamica de Espaia por un importe

total de sesenta y cinco mil euros (65.000,00 €) para hacer frente a los gastos ocasionados con
motivo del desarrollo de actividades para el afio 2021.
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22.- Aprobar el Convenio adjunto por el que se regira la citada subvencion.
CONVENIO ENTRE LA CIUDAD DE CEUTA Y LA COMISION ISLAMICA DE ESPANA
En Ceuta a 17 de diciembre de de 2020

En la Ciudad de Ceuta, se reinen de una parte el Excmo. Sr. D. Carlos Rontomé Romero,
Consejero de Educacion y Cultura, en nombre y representacion de la Ciudad Auténoma en virtud
del Decreto de la Presidencia de fecha 2 de marzo de 2020, en virtud de las competencias
delegadas por Decreto de Presidencia de 8 de octubre de 2020.

Y de otra parte, el Delegado Autonémico de la Comisidn Isldamica de Espafia en Ceuta, D. Hamido
Mohamed Abdeselam con DNI **.*84.18*-*, en nombre y representacion de la mencionada
Asociacién, con CIF R-7800922B y domicilio social en C/ Anastasio Herrero n2 5, de Madrid.
Ambas partes, de acuerdo a la representacion que ostentan, reconociéndose en mutua
capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN:

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995 de 13
de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.15 competencias en materia de
promocion y fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, asi como de las
actividades culturales de conformidad con lo establecido en el art 25.2.m de la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local, Ley 7/1.985, de 2 de abril.

Que por Decreto de fecha 08 de octubre de 2020 en su punto primero Il se atribuye a la Consejeria
de Educacidn y Cultura las competencias relativas a: 1) Promocién y fomento de la cultura y la
educacion, proteccion y enriquecimiento del patrimonio cultural, histérico, arqueolégico,
etnoldgico, paleontoldgico, monumental, artistico y cientifico de la ciudad, asi como la adecuada
utilizacion del ocio.

SEGUNDO.- Que es voluntad de la Ciudad Auténoma de Ceuta promover y potenciar el
enriquecimiento del patrimonio cultural, al objeto de preservarlo y darlo a conocer, con especial
atencion a las tradiciones culturales de las comunidades religiosas de la Ciudad, al objeto de
promocionar y difundir el espiritu de las cuatro culturas existentes en la misma.

Por tanto, considera necesario establecer la oportuna colaboracién con la Comision Islamica de
Espaia en Ceuta para contribuir a proporcionar a los ciudadanos la continuidad de las tradiciones
y la promocién de la idiosincrasia propia de nuestra ciudad.

TERCERO.- Que la Ciudad y la Comisidn Isldmica de Espafia valoran la necesidad de cooperacién
entre las instituciones publicas y las personas directamente interesadas, por lo que este
Convenio proporciona el nexo de comunicacion entre ambas instituciones.

CUARTO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta a través del Real Decreto 31/99
de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Ceuta en materia de cultura, y el articulo 25.2 m) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
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reguladora de las Bases del Régimen Local propician la asuncion de actividades, ya sea de forma
directa o a través de Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a
los colectivos necesitados de proteccion.

QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el reglamento
de dicha Ley, RD 887/2.006 de 21 de julio, asi como el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Ceuta de 14 de enero de 2.005, son las normas por las que se rigen el presente
convenio y que establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a través de
convenios.

SEXTO.- Que la entidad manifiesta que no estd inmersa en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2. y 3 de la Ley General de Subvenciones.

SEPTIMO.- Que expresan su voluntad de colaboracién, acordando suscribir el presente Convenio,
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA.- Objeto.

Es objeto del presente Convenio la determinacidn de las condiciones para el otorgamiento de
una subvencién nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de
Ceuta para 2020 a la entidad cultural “Comisidn Islamica de Espafna” para la ejecucion de
programas de proteccion, fomento, mantenimiento y enriquecimiento del patrimonio cultural
perteneciente a la Comunidad Islamica de Ceuta, realizandose segtin el proyecto presentado que
se encuentra aportado a su expediente.

SEGUNDO.- Finalidad.

Con la finalidad de proteger el patrimonio y promover la difusion de la cultura islamica de la
ciudad, la Comisidn Islamica de Espafa, persigue, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Fomento de las relaciones Institucionales para el analisis de la situacion de la ensefianza
de la religion islamica en los centros ceuties.

b) Fomentar la informacidn sobre la repercusion de la abstinencia en la ingesta de
alimentos en la salud, durante el mes santa de Ramadan.

c) Fomentar el deporte como factor de integracion entre jovenes de credos y culturas
diferentes.

d) Fomentar el seguimiento del estado de los lugares de culto de la Ciudad.

e) Facilitar los medios para garantizar la libertad religiosa y de culto de los reclusos.

f) Fomentar la orientacién Familiar.

g) Actualizar y mantener el censo de lugares de culto islamico en la Ciudad de Ceuta.

TERCERA.- Financiacion y compromisos relacionados.

a) La Comision Islamica de Espafia, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la
cantidad de sesenta y cinco mil euros (65.000,00 euros) como subvenciéon nominativa en
los Presupuestos Generales de la ciudad para el afio 2021.
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b) Dicha cantidad se abonara trimestralmente (17.500,00 € por trimestre), para lo cual

existe crédito suficiente en la partida48022.3342.012 “Subvencién Comision Isldamica de
Espana”, del Presupuesto de la Ciudad Auténoma 2021.

) La asociacidon cultural se compromete a que la aportacion recibida tenga cardcter
finalista, por lo que tinicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades
recogidas en el presente Convenio, conforme al proyecto que se adjunta.

d) El control del destino dado a la aportacién econdmica de la Ciudad de Ceuta serd ejercido
por la Consejeria de Educacidn y Cultura a través del Negociado de Patrimonio Cultural.
A tales efectos la beneficiaria, se compromete a entregar a la finalizacion de este
acuerdo, una memoria en la que se especificardn las actuaciones realizadas, las
incorporaciones efectuadas al programa de actuacién, asi como la contabilidad
anualizada de la subvenciéon concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado
en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Reglamento
RD 887/2.006, de 21 de julio y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta).Las instrucciones para la presentacion de la justificacion de la subvencion
otorgada se encuentran descritas en la Guia de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, que
es de obligado cumplimiento y a la cual nos remitimos.

e) La entidad cultural se compromete a poner en conocimiento de la Consejeria de
Educacion y Cultura, cualquier tipo de subvencién publica o privada que pueda recibir.

CUARTA.- Programas/Actuaciones a desarrollar.

La Comision Islamica de Espaifia se compromete, seguin lo recogido en el Programa que figura en
el expediente a:

Analizar la situacion de la ensefianza de la religion islamica en los centros ceuties. - Informar
sobre la repercusion de la abstinencia en la ingesta de alimentos durante el mes de Ramadan, y
concretamente en las mujeres embarazadas y los diabéticos. - Utilizacion del deporte como
medio integrador de jovenes de diversas culturas. - Conservacion y seguimiento de los lugares
de culto. -

Asistencia periddica al centro penitenciario y Hospital para garantizar la asistencia religiosa tanto
de reclusos como de los enfermos.

Imparticion de clases de religiéon islamica y arabe, cultura en general y apoyo escolar.
Participacion y organizacidon de actividades deportivas, distintas categorias. ¢ Desarrollo de
programa de integracidn social para la poblacién marginal. e Desarrollo de actividades de
integracion de la mujer en el movimiento social, cultural y religioso

Desarrollo de actuaciones para el fomento de la Religion Isldamica segun los estatutos de la
Federacion mediante el Cordn y la Sunna, respetando principios Constitucionales y el Estado de
Derecho e Distribucidon de libros de texto de educacidn islamica, lengua arabe y material escolar
para los alumnos de las comunidades. ® Mantenimiento de los templos de culto (Mezquitas) e
Visita a la prisidn todos los viernes del afio a cargo del Imam, para asistir a los internos de religion
musulmana y todos aquellos que lo necesiten, organizando la oracién y la Jutba del Eid para
todos los musulmanes. ¢ Celebracion de las festividades de culminacion de ayuno y la del
sacrificio dentro de la prision. ¢ Organizacion de fiestas en las sedes de las Mezquitas y
comunidades. ¢ Desarrollo de actividades religiosas y de culto relacionadas con las celebraciones
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de las fiestas de Alhijra, ID Al Fitr E ID al Adha e Organizacion y celebracién del Musala ID Al Fitr
2021, (rezo colectivo) culminacidn fin de ayuno y celebraciéon musala ID Al Adha 2021, (rezo
colectivo) fiesta de sacrificio y otras festividades musulmanas, contratacion de los servicios
necesarios (tales como el seguro de responsabilidad civil, para el desarrollo de las celebraciones
citadas anteriormente. ¢ Seminario para educadores de religion isldmica e Jornadas de
formacién de imames sobre la lengua castellana

QUINTA.- Personal para la ejecucidn de las actividades subvencionadas.

Las tareas a desarrollar por el personal en desarrollo de las actividades subvencionadas, consta
en su expediente. Dicho personal no podra disponer de ningin beneficio o ventaja social
analoga, reconocida a los empleados publicos.

La Comisidn Islamica de Espafia se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesién de
permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de
riesgos laborales, imposicion (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de
Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y
cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacidn contractual entre empleado y
empleador.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccion basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesién de la
formacidn o titulacidn requerida para el puesto de trabajo a desempeiiar. Asi mismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en la
seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacion econémica, no dara lugar en ningtin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado, ni al disfrute de los derechos
inherentes de estos ultimos.

En el supuesto de que la Comision Islamica de Espafa resultase sancionada o condenada, a
consecuencia de demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por
incumplimiento de sus obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedara eximida de cualquier
tipo de responsabilidad.

¢SEXTA.- Obligaciones entidad.

La Comisidn Islamica de Espaia se compromete a destinar la cantidad subvencionada al objeto
del presente convenio, realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutandolas
conforme a las condiciones establecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el proyecto
que como ANEXO consta en el expediente.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontratacion, debera ser
notificada y aprobada por la Consejeria de Educacidn y Cultura, y cumplir los limites fijados en el
articulo 29.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) para su
posterior aprobacion por el Organo competente.
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A tales efectos la Asociacion Cultural debera justificar la procedencia de la subcontratacion y
debera presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas, debera cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la Ley
General de Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

b) Justificar el empleo dado a la subvencidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
del Reglamento.

) Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma.

d) Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencidn de cualesquiera otras
subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.A.T. Y, de las sociales para con la T.G.S.S.

f) Conservar y poner a disposicion de los drganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuantos

libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto
de la subvencidn, a fin de posibilitar la comprobacidén del destino a los fondos recibidos.

g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos recogidos
en los articuloa 37 de la Ley General de Subvenciones y 18 de su Reglamento.
h) Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

SEPTIMA.- Justificacion de la subvencién.

La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres
meses desde la finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los
documentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Debera presentarse un escrito de rendicion de cuentas (Anexo 1), una Memoria Técnica de
actuaciones (cuyo contenido minimo se encuentra establecido en el anexo Il de la guia de
subvenciones), una relacion de los bienes inventariables que posee la asociacion y que se
encuentran afectos a la subvencidn y el listado de usuarios que han participado de las distintas
actividades. Igualmente, la Memoria Econédmica que comprendera toda la documentacion que
justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria de
Educacidn y Cultura y percibida por la Comisién Islamica de Espaiia, debiendo desglosar:

1) Certificado de la Memoria econémica por la Entidad beneficiaria y relacidn clasificada de
gastos e inversiones, conforme al modelo que se incorpora en Anexo Il (firmado en todas
sus hojas y en formulario PDF y EXCEL). La suma total total a la que ascienden los gastos
de personal se reflejara en una de las cuadriculas del Anexo lll y se relacionaran de forma
detallada en el Anexo V (en formato EXCEL).

2) Liquidacion de dietas y gastos de desplazamiento de conformidad con el modelo
adjuntado en el Anexo IV (formulario PDF).
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3) Relacidn clasificada de personal (Anexo V) imputados al proyecto, segtin Anexo V
(formulario PDF), incluyéndose en este anexo todos los justificantes de gastos de pago.
4) Declaracion responsable de la adquisicion de material inventariable con cargo a la
subvencidn, de conformidad con el Anexo VI (formulario PDF).
5) Justificantes de gasto de la actividad subvencionada por la Ciudad, debiendo aportarse

las facturas y demas documentacidon de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico-mercantil o con eficacia administrativa. Los documentos justificativos del pago
efectuado se presentaran en original o mediante copia compulsada, debiendo tenerse
en cuenta las especialidades previstas para determinados gastos, que se encuentran
recogidos en el apartado 7 “tipologia de gastos” de las instrucciones para la justificacion
de subvenciones de la guia.

6) Justificantes de pago, todos los justificantes de pago que se presenten, deberdn ir unidos
a su extracto bancario correspondiente a la operacidn justificada, que acredite el cargo
efectuado en la cuenta corriente de la entidad beneficiaria.

7) Carta de pago de devolucién, la entidad beneficiaria debera aportar en la cuenta
justificativa la carta de pago del importe de la subvencién que no haya gastado o que no
haya podido justificar. El ingreso resultante de la devolucién/reintegro debera realizarse
en la cuenta de la Ciudad que a tal efecto se designe, reflejando lo siguiente:

- Entidad que realiza la devolucion y CIF.
- Concepto “devolucién/reintegro subvencion”.- Afio concesién subvencion.

Se considerardn gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente en el
proyecto fiscalizado por Intervencion. Siempre los gastos repercutidos deberan cumplir los
requisitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo ll).

No se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para
acreditar tal extremo, la beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantia de 6.000,00 €, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso,
en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

En ningun caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro que no
corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea contratado
especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebracién o acto que suponga un gasto
en comidas, bebidas, desplazamientos, alojamiento, etc.., asi como todas las jornadas y
conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcional, y en los
casos que efectivamente se contribuya al correcto desarrollo de la finalidad de la subvencion,
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previa peticion por parte de la entidad beneficiaria, que debera ser avalada por un informe
técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser conformado
previamente por Intervencion.

No se podrdn imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de obsequios y
regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberan ser claramente
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro de
gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc..., propiedad de la entidad,
debera reflejar la matricula del vehiculo en cuestion y en la memoria de actuacidn justificar la
vinculacién del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si la Asociacion Cultural presentare como gasto subvencionable la edicion o impresidon de
material divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademds de la remisiéon de los
documentos justificativos del gasto, deberd enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los
materiales editados. Para identificar el origen de la subvencidn, en el citado material debera
figurar el logotipo de la Ciudad y de la Consejeria de Educacién y Cultura.

Los gastos subvencionables se justificardn mediante la presentacién de facturas originales ante
el érgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado
drgano, sino tinicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucidn del original
a la Asociacidn, dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando en la misma su
condicién de subvencidn con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario
con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente
a la subvencidn. En este ultimo caso se indicard ademas la cuantia exacta que resulte afectada
por la subvencion.

Las facturas deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de
facturacidn y en concreto los siguientes:

a) Numero de factura.

b) Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacidn o razén social, NIF,
CIF y domicilio).

c) Datos identificativos del destinatario (exclusivamente la entidad subvencionada, para el

caso de que se percibiera mas de una subvencion, debera figurar el proyecto/programa
afecto a la subvencioén).

d) Descripcion detallada y precio unitario de la operacion y su contraprestacion total,
asimismo, deberan reflejarse los impuestos correspondientes.

e) Lugar y fecha de emision, que debera estar comprendida dentro del plazo de vigencia del
convenio).

Para el caso de presentacion de facturas en idioma distinto al espafiol, debera acompaiiarse la
traduccion de dicha factura, firmada por el traductor y por un representante legal de la entidad
beneficiaria.
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Todos los justificantes de gasto deberan presentarse debidamente numerados, ordenados y
relacionados por tipologia de gasto y por fecha de emisidn, debiendo reflejarse de dicha forma
en la relacion clasificada de gastos e inversiones del Anexo Il (la no presentacion de dichos
justificantes en la forma indicada sera motivo de no dar por justificada la subvencion).

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencion
concedida, la Asociacién Cultural podran presentar:

1.- En caso de pago en metalico: éste deberd ser por importe inferior a 100€. El documento
justificativo del pago consistira en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo
constar bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

2.- Sila forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificard mediante copia del resguardo
del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia
el nimero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia del extracto
bancario donde figure el apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque: habra de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistira en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que
se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacién efectuada.

4.- Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario y extracto de la cuenta corriente donde
figure el cargo domiciliado.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta y extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago.

La Asociacion Cultural debera someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la
gestion de dichos fondos pueda efectuar el drgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo debera presentar anualmente una relaciéon del material inventariable adquirido en el
ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que
transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacidn legales.

OCTAVA.- Financiacion propia y reintegro subvencion.

La beneficiaria tiene la obligacién de acreditar la aportaciéon de fondos propios en los términos
previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacion,
asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicacion
expresa de los otros érganos tanto publicos como privados que las concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvencion mas el interés de demora correspondiente
en los siguientes casos:
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Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién.

Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacidn insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencion.

Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesidn de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

NOVENA.- Publicidad.

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la Consejeria de Educacion y Cultura.

DECIMA.- Duracion.

El presente convenio tendra validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021.

UNDECIMA.- Jurisdicciéon competente.
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El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito de
aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, en virtud de lo establecido en el articulo 6.2 de dicho texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracién no generara, en ningun caso, relacién laboral alguna
entre la ciudad Auténoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contenciosa-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional
contenciosoadministrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes

firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha seifalado en el
encabezamiento.

1.2.- (72535) Convenio de colaboraciéon con la Comunidad Hindu de Ceuta.

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Educaciony
Cultura, D. Carlos Rontomé Romero que, literalmente dice:

“El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Carlos
Rontomé Romero, en uso de las facultades conferidas por Decreto del Presidente de 2 de marzo de
2020 y, en virtud de las competencias otorgadas por Decreto de Presidencia de 8 de octubre de
2020, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad en fecha 13 de octubre de dicho afio,

EXPONE:

La Consejeria de Educacion y Cultura ostenta entre sus competencias la promocion y
fomento de la cultura y la educacion, la proteccion y enriquecimiento del patrimonio cultural,
historico, arqueoldgico, etnoldgico, paleontolégico, monumental, artistico y cientifico de la ciudad,
de conformidad con lo regulado en el punto 42 del Decreto de Presidencia de fecha 21 de junio de
2019.

En el ejercicio de las mismas, la Comunidad Hindu de Ceuta ha solicitado una subvencion
para hacer frente a los gastos recogidos en el presupuesto de ingresos y gastos para afio 2021, de
conformidad con el proyecto de actividades presentado ante esta Consejeria de Educacion y
Cultura, con la finalidad de promocionar y salvaguardar el patrimonio y sus tradiciones culturales
y sociales en esta Ciudad, estando acorde dicho proyecto con las competencias delegadas por la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgdnica 1/1995 de 13 de marzo,
atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.15 competencias en materia de promocion y fomento
de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, asi como de las actividades culturales de
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conformidad con lo establecido en el art 25.2.m de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local,
Ley 7/1.985, de 2 de abril.

Por Decreto de fecha 21 de junio de 2019, en su punto primero Il se atribuye a la Consejeria
de Educacion y Cultura las competencias relativas a: 1) Promocion y fomento de la cultura y la
educacion, proteccion y enriquecimiento del patrimonio cultural, histdrico, arqueoldgico,
etnoldgico, paleontolégico, monumental, artistico y cientifico de la ciudad, asi como la adecuada
utilizacion del ocio.

Las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta a través del Real Decreto 31/99 de 15
de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de
Ceuta en materia de cultura, y el articulo 25.2 m) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local propician la asuncion de actividades, ya sea de forma directa o a través
de Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos
necesitados de proteccion.

La Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el reglamento de dicha
Ley, RD 887/2.006 de 21 de julio, asi como el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta de 14 de enero de 2.005, normas por las que se rigen el presente convenio, establecen la
posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a través de convenios.

La base de ejecucion 44 de los presupuestos para 2019 establece los requisitos previos a la
concesion de las subvenciones, los cuales han sido verificados por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

Asimismo y de conformidad con el art. 22.2 de la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la subvencion solicitada por la Comunidad Hindu de Ceuta, se encuentra prevista
nominativamente en los Prespuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el afio 2.019,
en la partida con el nombre “Transferencia Comunidad Hindu” con el n? 48003.3342.012.
PROPUESTA

19.- Otorgar la subvencion solicitada por la Comunidad Hindu de Ceuta, por un importe
total de treinta y cinco mil euros (35.000,00 €) para hacer frente a los gastos ocasionados con
motivo del desarrollo de las actividades para el afio 2021.

29.- Aprobar el Convenio adjunto por el que se regird la citada subvencion.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

12.- Otorgar la subvencion solicitada por la Comunidad Hindu de Ceuta, por un importe
total de treinta y cinco mil euros (35.000,00 €) para hacer frente a los gastos ocasionados con
motivo del desarrollo de las actividades para el afo 2021.

22.- Aprobar el Convenio adjunto por el que se regira la citada subvencion.

CONVENIO ENTRE LA CIUDAD DE CEUTA Y LA COMUNIDAD HINDU DE CEUTA
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En Ceutaa..... de diciembre de 2021

En la Ciudad de Ceuta, se reinen de una parte el Excmo. Sr. D. Carlos Rontomé Romero,
Consejero de Educacion y Cultura, en nombre y representacion de la Ciudad Auténoma en virtud
del Decreto de la Presidencia de fecha 2 de marzo y 8 de octubre de 2020.

Y de otra parte, el Presidente de la Comunidad Hindi de Ceuta, D. Ramesh Chandiramani
Chandiramani, con DNI 45.089.203-A, en nombre y representacion de la mencionada Asociacion,
con CIF G-11954914 y domicilio social en C/ Echegaray s/n, de esta ciudad de Ceuta.

Ambas partes, de acuerdo a la representacion que ostentan, reconociéndose mutua capacidad
para obligarse y convenir,

EXPONEN:

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995 de 13
de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.15 competencias en materia de
promocion y fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, asi como de las
actividades culturales de conformidad con lo establecido en el art 25.2.m de la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local, Ley 7/1.985, de 2 de abril.

Que por Decreto de fecha 8 de octubre de 2020, en su punto primero Il se atribuye a la Consejeria
de Educacidn y Cultura las competencias relativas a: 1) Promocion y fomento de la cultura y la
educacion, proteccion y enriquecimiento del patrimonio cultural, histérico, arqueoldgico,
etnoldgico, paleontolégico, monumental, artistico y cientifico de la ciudad, asi como la adecuada
utilizacion del ocio.

SEGUNDO.- Que la Consejeria de Educacién y Cultura manifiesta que es voluntad de la Ciudad
Autonoma de Ceuta promover y potenciar el enriquecimiento del patrimonio cultural, al objeto
de preservarlo y darlo a conocer, con especial atencion a las tradiciones culturales de las
comunidades religiosas de la Ciudad, al objeto de promocionar y difundir el espiritu de las cuatro
culturas existentes en la misma.

Por tanto, considera necesario establecer la oportuna colaboracién con la Comunidad Hindu de
Ceuta para contribuir a proporcionar a los ciudadanos la continuidad de las tradiciones y la
promocion de la idiosincrasia propia de nuestra ciudad.

TERCERO.- Que la Ciudad y la Comunidad Hindu de Ceuta valoran la necesidad de cooperacién
entre las instituciones publicas y las personas directamente interesadas, por lo que este
Convenio proporciona el nexo de comunicacion entre ambas instituciones.

CUARTO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta a través del Real Decreto 31/99
de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la
Ciudad de Ceuta en materia de cultura, y el articulo 25.2 m) de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local propician la asuncion de actividades, ya sea de forma
directa o a través de Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a
los colectivos necesitados de proteccion.
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QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el reglamento
de dicha Ley, RD 887/2.006 de 21 de julio, asi como el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Ceuta de 14 de enero de 2.005, normas por las que se rige el presente convenio,
establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a través de convenios.

SEXTO.- Que la entidad manifiesta que no estd inmersa en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2. y 3 de la Ley General de Subvenciones.

SEPTIMO.- Que expresan su voluntad de colaboracién, acordando suscribir el presente Convenio,
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA.- Objeto.

Serd objeto del presente Convenio la concesion y determinacion de las condiciones para el
otorgamiento de una subvencidn nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la
Ciudad Autonoma de Ceuta para 2021 a la entidad cultural “Comunidad Hindi de Ceuta” para
la ejecucion de programas de proteccién, fomento, mantenimiento y enriquecimiento del
patrimonio cultural perteneciente a la Comunidad Hindu de Ceuta, realizdndose segtin el
proyecto presentado que como ANEXO figura en su expediente.

SEGUNDO.- Finalidad y actividades.

Con la finalidad de proteger el patrimonio y promover la difusién de la cultura Hindu de la ciudad,
la Comunidad Hindu de Ceuta, persigue los siguientes objetivos:

a) Fomento de la cultura tanto en jovenes como en adultos.

b) Mantenimiento de las instalaciones, asi como conservacion en condiciones 6ptimas de
las diversas dependencias del Templo.

) Fomento de proyectos de actos religiosos, asi como espirituales a organizar por la
Comunidad, con la celebracién de los mas significativos.

d) Fomento de las tradiciones, rituales e historia Hindues, al objeto de que sean reconocidos

y recordados.
TERCERA.- Financiacion y compromisos relacionados.

a) La Comunidad Hindu de Ceuta, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la
cantidad de treinta y cinco mil euros (35.000,00 euros) como subvencion nominativa en
los Presupuestos Generales de la ciudad para el afo 2021.

b) Dicha cantidad se abonara en dos plazos, el primero de ellos consistente en el 75% del
total de la subvencion, con caracter inmediato a la firma del presente Convenio, y el 25%
restante, se abonara durante el ejercicio econdmico corriente a criterio del
Departamento de Intervencion de fondos, para lo cual existe crédito suficiente en la
partida 480.03.334.2.012 “Transferencia Comunidad Hindu”, del Presupuesto de la
Ciudad Auténoma 2021.
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) La asociacidon cultural se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter

finalista, por lo que tinicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades
recogidas en el presente Convenio, conforme al proyecto que se adjunta.

d) El control del destino dado a la aportacién econdmica de la Ciudad de Ceuta serd ejercido
por la Consejeria de Educacidén y Cultura a través del Negociado de Cultura.
A tales efectos la beneficiaria, se compromete a entregar a la finalizacion de este
acuerdo, una memoria en la que se especificardn las actuaciones realizadas, las
incorporaciones efectuadas al programa de actuacién, asi como la contabilidad
anualizada de la subvencién concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado
en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Reglamento
RD 887/2.006, de 21 de julio y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta). Las instrucciones para la presentacion de la justificacion de la subvencién
otorgada se encuentran descritas en la Guia de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, que
es de obligado cumplimiento y a la cual nos remitimos.

e) La entidad cultural se compromete a poner en conocimiento de la Consejeria de
Educacion y Cultura, cualquier tipo de subvencién publica o privada que pueda recibir.

CUARTA.- Programas/Actuaciones a desarrollar.

La Comunidad Hindi se compromete, segun lo recogido en el Programa que figura en el
expediente a la realizacion del siguiente programa

Actividades culturales a realizar:

Gastos de funcionamiento del templo y del centro cultural.

Mantenimiento del crematorio.

Taller de cocina hindu.

Celebracion de eventos religiosos (Ganesh, Durga Mata, Cheti Chand, Diwali), asi como
aniversario de Gandhi.

Todas las actividades propuestas ya han sido realizadas. Asimismo parte de la subvencion ha sido
utilizada para costear los gastos fijos de las instalaciones de la Comunidad Hindu, asi como los
gastos del personal de la misma, adscrito tanto a la gestidn de las instalaciones como a las
actividades realizadas o por realizar.

QUINTA.- Personal para la ejecucién de las actividades subvencionadas.

La Comunidad Hindld se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos
laborales, imposicion (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de
Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y
cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacidn contractual entre empleado y
empleador.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccion basado en los principios de
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publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesion de la
formacion o titulacidon requerida para el puesto de trabajo a desempeiiar. Asi mismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en la
seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacidon econdmica, no dara lugar en ningun caso a relacion laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado, ni al disfrute de los derechos
inherentes de estos ultimos.

En el supuesto de que la Comunidad Hindu resultase sancionada o condenada, a consecuencia
de demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus
obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedard eximida de cualquier tipo de
responsabilidad.

SEXTA.- Obligaciones de la entidad.

La Comunidad Hindui se compromete a destinar la cantidad subvencionada al objeto del presente
convenio, realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutandolas conforme a las
condiciones establecidas en las presentes cldusulas y a lo dispuesto en el proyecto que como
ANEXO figura en su expediente.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontrataciéon, debera ser
notificada y aprobada por la Consejeria de Educacion y Cultura, y cumplir los limites fijados en el
articulo 29.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) para su
posterior aprobacion por el Organo competente.

A tales efectos la Asociacion Cultural debera justificar la procedencia de la subcontratacion y
debera presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas, debera cumplir las obligaciones que le vienen impuestas por el articulo 15 de la Ley
General de Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

b) Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
del Reglamento.

c) Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma.

d) Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencidon de cualesquiera otras
subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.A.T. Y, de las sociales para con la T.G.S.S.

f) Conservar y poner a disposicion de los drganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuantos

libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto
de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacion del destino a los fondos recibidos.
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g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos recogidos
en los articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y 18 de su Reglamento.
h) Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

SEPTIMA.- Justificacion de la subvencién.

La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres
meses desde la finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los
documentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Debera presentarse un escrito de rendicion de cuentas (Anexo 1), una Memoria Técnica de
actuaciones (cuyo contenido minimo se encuentra establecido en el anexo Il de la guia de
subvenciones), una relacion de los bienes inventariables que posee la asociacion y que se
encuentran afectos a la subvencidn y el listado de usuarios que han participado de las distintas
actividades. Igualmente, la Memoria Econdmica que comprenderd toda la documentaciéon que
justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria de
Educacién y Cultura y percibida por la Comunidad Hindu de Ceuta, debiendo desglosar:

1) Certificado de la Memoria econdmica por la Entidad beneficiaria y relacion clasificada de
gastos e inversiones, conforme al modelo que se incorpora en Anexo Il (firmado en todas
sus hojas y en formulario PDF y EXCEL). La suma total a la que ascienden los gastos de
personal se reflejara en una de las cuadriculas del Anexo Ill y se relacionaran de forma
detallada en el Anexo V (en formato EXCEL).

2) Liquidacion de dietas y gastos de desplazamiento de conformidad con el modelo
adjuntado en el Anexo IV (formulario PDF).

3) Relacidn clasificada de personal (Anexo V) imputados al proyecto, segtin Anexo V
(formulario PDF), incluyéndose en este anexo todos los justificantes de gastos de pago.

4) Declaracion responsable de la adquisicion de material inventariable con cargo a la
subvencidn, de conformidad con el Anexo VI (formulario PDF).

5) Justificantes de gasto de la actividad subvencionada por la Ciudad, debiendo aportarse
las facturas y demdas documentacion de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico-mercantil o con eficacia administrativa. Los documentos justificativos del pago
efectuado se presentaran en original o mediante copia compulsada, debiendo tenerse
en cuenta las especialidades previstas para determinados gastos, que se encuentran
recogidos en el apartado 7 “tipologia de gastos” de las instrucciones para la justificacion
de subvenciones de la guia.

6) Justificantes de pago, todos los justificantes de pago que se presenten, deberdn ir unidos
a su extracto bancario correspondiente a la operacidn justificada, que acredite el cargo
efectuado en la cuenta corriente de la entidad beneficiaria.

7) Carta de pago de devolucidn, la entidad beneficiaria debera aportar en la cuenta
justificativa la carta de pago del importe de la subvencion que no haya gastado o que no
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haya podido justificar. El ingreso resultante de la devolucién/reintegro debera realizarse
en la cuenta de la Ciudad n.2 ES4901827290480200000693 reflejando lo siguiente:

- Entidad que realiza la devolucién y CIF.

- Concepto “devolucién/reintegro subvencion”.

- Ao concesion subvencidn.

Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente en el
proyecto fiscalizado por Intervencion. Siempre los gastos repercutidos deberan cumplir los
requisitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo ll).

No se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para
acreditar tal extremo, la beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantia de 6.000,00 €, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacidn, o, en su caso,
en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

En ningln caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro que no
corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea contratado
especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebracién o acto que suponga un gasto
en comidas, bebidas, desplazamientos, alojamiento, etc.., asi como todas las jornadas y
conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcional, y en los
casos que efectivamente se contribuya al correcto desarrollo de la finalidad de la subvencion,
previa peticion por parte de la entidad beneficiaria, que debera ser avalada por un informe
técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser conformado
previamente por Intervencion.

No se podrdn imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicién de obsequios y
regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberan ser claramente
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro de
gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc..., propiedad de la entidad,
debera reflejar la matricula del vehiculo en cuestion y en la memoria de actuacidn justificar la
vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si la Asociacidon Cultural presentare como gasto subvencionable la edicion o impresion de
material divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademas de la remisidon de los
documentos justificativos del gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los
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materiales editados. Para identificar el origen de la subvencién, en el citado material debera
figurar el logotipo de la Ciudad y de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales ante
el érgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado
érgano, sino Unicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucién del original
a la Asociacion, dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando en la misma su
condicién de subvencidn con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario
con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente
a la subvencidn. En este ultimo caso se indicard ademas la cuantia exacta que resulte afectada
por la subvencion.

Las facturas deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de
facturacién y en concreto los siguientes:

a) Numero de factura.

b) Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacidn o razén social, NIF,
CIF y domicilio).

) Datos identificativos del destinatario (exclusivamente la entidad subvencionada, para el

caso de que se percibiera mas de una subvencion, debera figurar el proyecto/programa
afecto a la subvencién).

d) Descripcion detallada y precio unitario de la operacién y su contraprestacion total,
asimismo, deberan reflejarse los impuestos correspondientes.

e) Lugar y fecha de emision, que debera estar comprendida dentro del plazo de vigencia del
convenio).

Para el caso de presentacion de facturas en idioma distinto al espafiol, debera acompaiiarse la
traduccion de dicha factura, firmada por el traductor y por un representante legal de la entidad
beneficiaria.

Todos los justificantes de gasto deberan presentarse debidamente numerados, ordenados y
relacionados por tipologia de gasto y por fecha de emisidn, debiendo reflejarse de dicha forma
en la relacion clasificada de gastos e inversiones del Anexo Il (la no presentacion de dichos
justificantes en la forma indicada sera motivo de no dar por justificada la subvencion).

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencién
concedida, la Asociacion Cultural podra presentar:

1.- En caso de pago en metadlico: éste debera ser por importe inferior a 100€. El documento
justificativo del pago consistira en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo
constar bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

2.- Sila forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificara mediante copia del resguardo
del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia
el nimero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia del extracto
bancario donde figure el apunte.
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3.- Si la forma de pago es el cheque: habra de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistira en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que
se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacién efectuada.

4.- Pago por domiciliacién bancaria: adeudo bancario y extracto de la cuenta corriente donde
figure el cargo domiciliado.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta y extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago.

La Asociacion Cultural debera someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la
gestion de dichos fondos pueda efectuar el drgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo debera presentar anualmente una relacion del material inventariable adquirido en el
ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que
transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacién legales.

OCTAVA.- Financiacion propia y reintegro de la subvencion.

La beneficiaria tiene la obligacion de acreditar la aportacidon de fondos propios en los términos
previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacion,
asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicacion
expresa de los otros 6rganos tanto publicos como privados que las concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvencion mas el interés de demora correspondiente
en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacidn insuficiente, en los

términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.
e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control

financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales.
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f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades

colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesidn de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcidén, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién
Europea, de una decisidn de la cual se derive una necesidad de reintegro.
i) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

NOVENA.- Publicidad.

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la Consejeria de Educacién y Cultura.

DECIMA.- Duracién.
El presente convenio tendra validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021.
UNDECIMA.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito de
aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, en virtud de lo establecido en el articulo 6.2 de dicho texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracidn no generara, en ningtin caso, relacion laboral alguna
entre la ciudad Autonoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad de cuanto antecede las partes intervinientes
firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado en el
encabezamiento.
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22) CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES

2.1.- (36608) Convenio de colaboracién con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de Servicios
Sociales, D2 Dunia Mohamed Mohand que, literalmente dice:

“El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Ciudad de Ceuta desean suscribir un
Convenio de colaboracion para canalizar una subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales del Estado, para el desarrollo en la ciudad de Ceuta, de los programas y actuaciones en
materia de asistencia social.

El convenio a firmar en el aflo 2021, se cuantifica en una subvencion dos millones de euros
(2.000.000 €.-), de acuerdo con lo recogido en la CLAUSULA SEGUNDA del citado convenio.

Dicha cuantia serd aportada por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través
de la Direccion General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales, que aparece consignado con la
clasificacion orgdnico-econdmica 29.05.231F.453.04 para el desarrollo de programas de servicios
sociales en Ceuta.

La Ciudad de Ceuta, se comprometa a cumplir las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones (Cldusula tercera)

El presente convenio producird efectos desde su firma hasta el 31 de diciembre de
2021(clausula octava).

El 6rgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad, al ser una subvencion cuya cuantia excede
de 30.000 euros.

Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente
acuerdo:

Aprobar el texto del convenio de colaboracion entre el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 y la Ciudad de Ceuta, con una financiacion tnica de 2.000.000 €.- para el desarrollo
en la ciudad de Ceuta, de los programas y actuaciones en materia de asistencia social, recogidos
en el ANEXO.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Aprobar el texto del convenio de colaboracion entre el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 y la Ciudad de Ceuta, con una financiacion utnica de 2.000.000 €.- para el
desarrollo en la ciudad de Ceuta, de los programas y actuaciones en materia de asistencia social,
recogidos en el ANEXO.
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CONVENIO POR EL QUE SE CANALIZA UNA SUBVENCION PREVISTA NOMINATIVAMENTE EN LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2021 A LA CIUDAD DE CEUTA PARA LA
REALIZACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL

En Madrid,
REUNIDOS

De una parte, Don Ignacio Garcia Peralta, Secretario de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, nombrado mediante Real Decreto 59/2020 de
14 de enero en nombre y representacion del citado Ministerio, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden DSA/383/2020, de 29 de abril, de fijacion de limites de gasto y de delegacion de
competencias y en virtud del Real Decreto 452/2020 de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura orgdnica basica del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

De otra parte, Dofia Dunia Mohamed Mohand, Consejera de Servicios Sociales, por Decreto del
Presidente, de 2 de Marzo de 2020 (BOCE de 3 de marzo), en nombre y representacion de la
Ciudad de Ceuta, por delegaciéon de competencias.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y
MANIFIESTAN

Primero: Que el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales y el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, establece que este
Ministerio tiene asignadas, entre otras, las funciones en materia de derechos sociales y bienestar
social, de familia y diversidad familiar, de proteccion del menor, de cohesién social y atencidn a
las personas dependientes o con discapacidad, asi como de adolescencia y juventud

Asimismo, este Real Decreto sefiala que la Secretaria de Estado de Derechos Sociales , en
concreto, es el drgano superior al que corresponde desempeiiar ademas de las competencias
que le encomienda el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico el
Sector Publico, las funciones anteriormente citadas.

En particular, dicho Real Decreto atribuye, en su articulo 4, a la Direccion General de Diversidad
Familiar y Servicios Sociales, el impulso, analisis, elaboracidn, coordinacion y seguimiento de los
planes, estrategias y programas de actuacion en materia de servicios sociales, de Tercer Sector
de Accidn Social, de voluntariado, de protecciéon y promocion de las familias y su diversidad, sin
perjuicio de las competencias de otros departamentos en la materia.

Segundo: Que de acuerdo a la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, la Ciudad de Ceuta tiene
competencias para el desarrollo de politicas sociales mediante la instrumentacion publica de
medidas tendentes a facilitar la promocion e integracidon social de la poblacidn residente en su
territorio.
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Tercero: Que el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Ciudad de Ceuta asumen
como uno de los objetivos generales de politica social el fomento de la inclusion social, la
cohesion social y el desarrollo sostenible como referencias permanentes para la modernizacion
del modelo social, adecuando crecimiento econémico con bienestar social, asegurando asi la
reduccion de las desigualdades y la prevencién de la exclusidn social.

Cuarto: Que la Ley 11/2020, de 30 de diciembre (BOE niimero 341 de 31 de diciembre de 2021),
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, incluye un crédito nominativo, por un
importe de DOS MILLONES DE EUROS (2.000.000,00 €) adscrito al Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, que aparece consignado con la clasificacion organico-econémica
29.05.231F.453.04 para el desarrollo de programas de Servicios Sociales en Ceuta.

Quinto: Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesidén de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé
que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece
que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones
locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesidn a los efectos de
lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

El procedimiento para la concesidon de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro
gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y
terminara con la resolucién de concesién o el convenio.

En cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesion o el convenio
tendra el caracter de bases reguladoras de la concesidn a los efectos de lo dispuesto en la Ley

General de Subvenciones.

La resolucidn o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencidn y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y

abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los
beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacidn por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencidn y de la aplicacion de los fondos percibidos.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA. DETERMINACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION Y BENEFICIARIO

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en los
Presupuestos Generales del Estado a favor de la CIUDAD DE CEUTA, para el desarrollo en dicha
Ciudad de los programas y las actuaciones en materia de asistencia social que se enumeran en
los anexos adjuntos a este convenio, del cual forman parte.

La Ciudad de Ceuta ejecutard los programas y actuaciones a que hace referencia el apartado
anterior, en colaboracion con otras entidades publicas y privadas interesadas en coadyuvar en
el desarrollo de los mismos, posibilitdndose, de este modo, la colaboracidn de otras personas
juridicas.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

1. La cuantia de la subvencion sera de dos millones de euros (2.000.000 €) para la ciudad
de Ceuta.
2. La subvencion se financiaran con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de

Derechos Sociales y Agenda 2030 en la aplicacidn presupuestaria 29.05.231F.453.04
TERCERA. OBLIGACIONES ENTIDAD BENEFICIARIA

La Ciudad de Ceuta debera cumplir con las obligaciones que se recogen en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.
b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi

como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
o6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos

los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

f) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

h) Remitir a la Direccidon General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales de la Secretaria

de Estado de Derechos Sociales una carta de aceptacion de la subvencion y de las
condiciones impuestas en esta resolucidn.

La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a
través del cumplimiento de la obligacion de justificacion al 6rgano concedente de la subvencion,
regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.

CUARTA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria podra llevar a cabo la subcontratacién de los programas y actuaciones
recogidos en este convenio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y en el articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el cien por cien del
importe de la actividad subvencionada.

QUINTA. PAGO DE LA SUBVENCION

1. El pago de la subvencidn se efectuara una vez firmado este convenio. Para la realizacién
del pago no sera necesaria la constitucion de ninguna garantia en virtud de lo dispuesto
en el articulo 42.2.a) del Reglamento de la Ley de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Este pago tendra el caracter de pago anticipado en virtud de lo dispuesto en el articulo
34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Con caracter previo a la ordenacion del pago, la Ciudad de Ceuta debera acreditar ante
la Direccidon General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales de la Secretaria de Estado
de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 los siguientes
extremos:

a) Que no estd incursa en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades para
obtener la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones. Esta
circunstancia se acreditara mediante la aportacion de una declaracion
responsable.

b) Que esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
mediante la aportacion de los correspondientes certificados.
La ciudad de Ceuta podra autorizar a la Direccion General de Diversidad Familiar
y Servicios Sociales a consultar dicha informacion de forma directa a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en los momentos que sea preciso durante
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la tramitacion del procedimiento, de acuerdo con el articulo 95.1.k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Que no es deudora por resoluciéon de procedencia de reintegro mediante la aportacion
de una declaracién responsable.

SEXTA. REGIMEN DE JUSTIFICACION

En aplicaciéon de lo previsto en la disposicion adicional novena del Reglamento de la Ley
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la entidad beneficiaria
justificara la subvencién mediante la aportacion de un certificado emitido por el titular
del érgano que ha percibido la subvencidn, en el que se acredite la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de su finalidad. Asimismo, deberan presentar un certificado
expedido por la Intervencion, u érgano de control equivalente, de la Ciudad de Ceuta,
segun corresponda, que acredite el destino final de los fondos.

En todo caso, las actividades de fiscalizacion de la propuesta de gasto corresponderan a
la Intervencién Delegada competente y deberan realizarse de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 2188/1995 de 28 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen de
control interno ejercido por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Los documentos a los que se refiere el apartado anterior deberan presentarse por la
entidad beneficiaria ante la Direccidn General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales
con fecha limite del 31 de marzo de 2022.

SEPTIMA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

OCTAVA. DURACION

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2021 sin
perjuicio de lo establecido en la cldusula quinta, referido al plazo de presentacion de la
documentacion justificativa, que se extendera hasta el 31 de marzo de 2022.

NOVENA. PUBLICIDAD

En las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, en ejecucion de esta
subvencidn, que impliquen difusidn, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera
incorporarse de forma visible el logotipo institucional de la “Direccion General de
Diversidad Familiar y Servicios Sociales de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030” con el fin de identificar el origen de
caracter publico de la subvencion.
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2. El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior tinicamente podra ser

empleado en los materiales que se utilicen para la realizacidn, informacidn y difusion de
las actuaciones que constituyen el objeto de la subvencion y no con otros fines
publicitarios ajenos a las mismas.

DECIMA. MODIFICACION DEL CONVENIO

Cuando concurrieren circunstancias que hiciesen aconsejable la modificacion del presente
convenio, siempre que dicha modificacion no impliqgue un aumento del importe de la
subvencidn, la misma debera ser solicitada por la Ciudad de Ceuta, que requerira la conformidad
del Ministerio, mediante resolucién expresa de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales. La
resolucidn de solicitud de modificacidon se dictara por la persona titular de la Secretaria de Estado
de Derechos Sociales y se notificara en un plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha
de presentacion de aquella.

UNDECIMA. REINTEGRO

Se exigira el reintegro de las cantidades no justificadas o las que se deriven del incumplimiento
de las obligaciones contraidas, con el interés de demora correspondiente desde el momento del
pago, en los casos y en los términos previstos en el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como el titulo Il del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

DUODECIMA. REGIMEN SANCIONADOR.

Las posibles infracciones que pudieran cometerse por la entidad beneficiaria de la subvencidn se
graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre..

DECIMOTERCERA. REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ninguln caso, relacidn laboral alguna entre el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse durante la ejecucion del mismo, serdan sometidas a la jurisdiccion contencioso-
administrativa por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden
jurisdiccional.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha seiialados en el encabezamiento
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2.2.- (65299) Convenio de colaboracion con la Secretaria General de Objetivos y Politicas
de Inclusidn y Previsidn Social (Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones).-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de Servicios
Sociales, D2 Dunia Mohamed Mohand que, literalmente dice:

“Se desea firmar un convenio entre la Administracion General del Estado, a través de la
Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social y la Consejeria de Servicios
Sociales para la realizacion de un proyecto para la inclusion social en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo de 2020, por el que se establece el ingreso
minimo vital crea y regula la prestacion no contributiva de Seguridad Social del ingreso minimo vital
como prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusion social de las personas que vivan
solas o integradas en una unidad de convivencia, cuando se encuentren en situacion de
vulnerabilidad por carecer de recursos econdmicos suficientes para la cobertura de sus necesidades
bdsicas.

Sin embargo, mds alld de la prestacion monetaria, la atencion integral de las personas mds
vulnerables requiere de un conjunto de politicas que garanticen su derecho a la plena inclusion
social y laboral. Las politicas de inclusidon tienen un cardcter horizontal que debe desarrollarse a
través de intervenciones coordinadas en diferentes dmbitos, entre los que se encuentran
principalmente: los servicios sociales, el empleo, la sanidad, la educacion, la vivienda, el suministro
energético y las competencias digitales.

El convenio tiene como objeto instrumentar una subvencion directa para la realizacion de
proyectos piloto innovadores para el desarrollo de itinerarios de inclusion social y su evaluacion,
con la finalidad de contribuir a la promocion de la igualdad, la inclusion social y la lucha contra la
pobreza en sus distintas formas, mejorando la tasa de acceso al IMV e incrementando la efectividad
del IMV a través de las politicas de inclusion, de acuerdo con lo previsto en el “Real Decreto por el
que se regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y
Migraciones en el ambito de la inclusion social, por un importe de 109.787.404 euros, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

La finalidad de las ayudas es financiar proyectos piloto innovadores consistentes en
itinerarios de inclusion social y su evaluacion, con personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital,
en el marco de la inversion C23.17 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
Espadia.

El convenio a firmar en el afio 2021, se cuantifica en una subvencion 2.127.057€ de acuerdo
con lo recogido en la cldusula séptima del citado convenio.

El proyecto estd financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidn
Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020,
y regulado segtin Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021. Dicha financiacion queda legalmente vinculada a la realizacion de las actuaciones
subvencionadas, medidas integradas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
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Espaia, que se imputard a la aplicacion presupuestaria 32.50.230A.452 correspondiente a los
Presupuestos Generales del Estado para 2021.

La Ciudad de Ceuta, se comprometa a cumplir las obligaciones que se establecen en la
Cldusula sexta del convenio de referencia.

El presente convenio producird efectos desde su firma hasta el 31 de marzo de 2024
(clausula decimocuarta).

El 6rgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad, al ser una subvencion cuya cuantia excede
de 30.000 euros.

Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente
acuerdo:

Aprobar el texto del convenio de colaboracion entre la Administracion General del Estado,
a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social (Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones) y la Consejeria de Servicios Sociales para la realizacion
de un proyecto para la inclusion social en el marco del plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia, con una financiacion de 2.127.057 euros.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Aprobar el texto del convenio de colaboracion entre la Administracion General del
Estado, a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social
(Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones) y la Consejeria de Servicios Sociales
para la realizacion de un proyecto para la inclusidn social en el marco del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, con una financiacion de 2.127.057 euros.

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, A TRAVES DE LA SECRETARIA
GENERAL DE OBIJETIVOS Y POLITICAS DE INCLUSION Y PREVISION SOCIAL Y LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTAPARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO PARA LA INCLUSION SOCIAL EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

En Madrid, a de 2021
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Milagros Paniagua San Martin, Secretaria General de Objetivos y
Politicas de Inclusién y Prevision Social, nombrada por Real Decreto 390/2020, de 18 de febrero,
en virtud del articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de
la delegacién de competencias regulada en el articulo catorce de la Orden ISM/419/2021, de 26
de abril, por la que se fijan los limites para administrar los créditos de gastos y se delegan y
aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en el ambito del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.
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Y de otra, D2 Dunia Mohamed Mohand, Consejera de Servicios Sociales de la Ciudad Autéonoma
de Ceuta, por Decreto del Presidente, de 8 de octubre de 2020 (BOCE de 13 de octubre), en
nombre y representacion de la Ciudad de Ceuta, por delegacion de competencias mediante
Decreto de igual fecha.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse
y convenir, y EXPONEN

Primero.

Que el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo de 2020, por el que se establece el ingreso
minimo vital crea y regula la prestacion no contributiva de Seguridad Social del ingreso minimo
vital como prestacidn dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusion social de las personas
que vivan solas o integradas en una unidad de convivencia, cuando se encuentren en situacién
de vulnerabilidad por carecer de recursos econdmicos suficientes para la cobertura de sus
necesidades basicas.

Sin embargo, mas alld de la prestacion monetaria, la atencién integral de las personas mas
vulnerables requiere de un conjunto de politicas que garanticen su derecho a la plena inclusién
social y laboral.

Las politicas de inclusion tienen un caracter horizontal que debe desarrollarse a través de
intervenciones coordinadas en diferentes dmbitos, entre los que se encuentran principalmente:
los servicios sociales, el empleo, la sanidad, la educacidn, la vivienda, el suministro energético y
las competencias digitales.

Segundo.

Que corresponde a la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Previsidn Social,
de acuerdo con el Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, la elaboracién y
desarrollo de la politica del Gobierno en materia de inclusion; el diseiio, impulso y evaluacion de
politicas que tienen por finalidad ayudar a la incorporacion y la participacion en la sociedad, en
igualdad de oportunidades, de los colectivos mas desfavorecidos, asi como las actuaciones
orientadas a propiciar la eficacia de las prestaciones y la sostenibilidad del sistema de la
Seguridad Social; y, el impulso, elaboracidn, coordinacién y seguimiento de las politicas,
estrategias, planes y programas de actuacion en materia de inclusion; la definicién de objetivos
de inclusién y desarrollo de un sistema de indicadores con los que llevar a cabo la medicién,
seguimiento y evaluacién de los objetivos de inclusion.

Tercero

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del Real decreto-ley 20/2020 de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones promovera, en el ambito de sus competencias, las estrategias de inclusion de las
personas beneficiarias del ingreso minimo vital mediante la cooperacion y colaboracién con los
departamentos ministeriales, las comunidades autoénomas, las entidades locales, las
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organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, asi como con las entidades del
Tercer Sector de Accidn Social.

Cuarto

Que Ceuta, de conformidad con su Estatuto de Autonomia, es competente en materia de
servicios sociales, la Consejera de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por
Decreto del Presidente, de 8 de octubre de 2020 (BOCE de 13 de octubre), en nombre y
representacion de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.

Que al objeto de paliar el impacto econémico y social provocado por la irrupcién del COVID-19 y
apoyar la recuperacion econémica, el Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la
necesidad en este momento histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento
innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacién en la Unién Europea,
acordod un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta
en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»). Este
Instrumento Europeo de Recuperacion, implicara para Espaiia unos 140.000 millones de euros
en forma de transferencias y préstamos para el periodo 2021-2023. La instrumentacion de la
ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacidn se realizara a través
del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia. Los proyectos que constituyen dicho Plan
permitiran la realizacion de reformas estructurales los préoximos afios, mediante cambios
normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitiran un cambio del modelo productivo para la
recuperacion de la economia tras la pandemia causada por elCOVID 19 y ademas una
transformacion hacia una estructura mas resiliente que permita que nuestro modelo sepa
enfrentar con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

Sexto.

Que, en el marco del Plan Nacional de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, la Secretaria
General de Objetivos y Politicas de Inclusidn y Previsidon Social del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones participa en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.

Entre las reformas e inversiones propuestas en este Componente 23 se incluye la inversién
C23.17Fomento del Crecimiento Inclusivo mediante la vinculacién de las politicas de inclusion
sociolaboral al Ingreso Minimo Vital, con una dotacién de 297,95 millones de euros, que
promueve la implantaciéon de un nuevo modelo de inclusién a partir del ingreso minimo vital
(IMV), que reduzca la desigualdad de la renta y las tasas de pobreza extrema y moderada.Para
lograr este objetivo, se ha planteado, entre otros, el desarrollo de proyectos piloto para la puesta
en marcha de itinerarios de inclusion social con las comunidades autonomas, entidades locales
y entidades del Tercer Sector de Accion Social.

Se prevé que el objetivo a alcanzar en el marco de la inversion C23.17 sea la suscripcion de, al
menos, 18 convenios para la realizacion y evaluacidn de proyectos piloto de inclusidn social (el
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hito 350 del CID prevé 8 convenios de colaboracion, y el indicador de seguimiento 351.1 del
Anexo Il Disposiciones Operativas (OA por sus siglas en inglés) prevé, al menos, 10 convenios de
colaboracién adicionales a los anteriores).

Esta subvencidn contribuye al cumplimiento del hito niimero 350 de la Propuesta de Decisién de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y
resiliencia de Espaia “mejorar la tasa de acceso del Ingreso Minimo Vital, e incrementar la
efectividad del IMV a través de politicas de inclusion, que, de acuerdo con su descripcion, se
traducira en apoyar la inclusidén socioecondmica de los beneficiarios de la IMV a través de
itinerarios: ocho convenios de colaboracion firmados con administraciones publicas
subnacionales, agentes sociales y entidades del tercer sector de accién social para realizar los
itinerarios. Estos acuerdos de asociacidn tienen como objetivos: i) mejorar la tasa de acceso del
IMV; ii) incrementar la efectividad de la IMV a través de politicas de inclusion”

Séptimo

Mediante el Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre, por el que se regula la concesién directa
de subvenciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones en el ambito de la
inclusidén social, por un importe de 109.787.404 euros, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, el Ministerio adquiri6 compromisos financieros, regulando la
concesion de una subvencidn directa del Ministerio ala Ciudad Autonoma de Ceuta, para el
ejercicio 2021, por importe maximo de 2.127.057euros.

Para hacer efectiva esta subvenciéon, se hace necesario recurrir al mecanismo excepcional
previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que permite la concesion directa de subvenciones cuando «se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica».

En virtud del articulo 3 del citado real decreto, la concesion de esta subvencion se instrumentara
mediante resolucion de concesion acompaiiada de un convenio entre la Consejeria de Servicios
Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta y el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en desarrollo de lo previsto en el articulo 67 del
Reglamento de la misma, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Por cuanto antecede, y reconociéndose capacidad legal suficiente, las partes suscriben el
presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.Objeto del Convenio

1. El presente convenio tiene como objeto instrumentar una subvencion directa para la
realizacidn de proyectos piloto innovadores para el desarrollo de itinerarios de inclusion
social y su evaluacion, con la finalidad de contribuir a la promocidn de la igualdad, la
inclusidn social y la lucha contra la pobreza en sus distintas formas, mejorando la tasa de
acceso al IMV e incrementando la efectividad del IMV a través de las politicas de
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inclusion, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre, por
el que se regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en el ambito de la inclusidn social, por un importe de
109.787.404 euros, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La finalidad de las ayudas es financiar proyectos piloto innovadores consistentes en
itinerarios de inclusion social y su evaluacion, cuyos resultados seran publicados, con
objeto de contribuir a la generacion de conocimiento de la politica de inclusién, a la
orientacion de la politica de gasto de las administraciones publicas y a la creacién de
mayor impacto orientando su disefio a resultados y a la consecucién de objetivos.

Segunda.Naturaleza y régimen juridico aplicable

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige por lo dispuesto en el Real
Decreto 938/2021, de 26 de octubre, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en el ambito de
la inclusién social, por un importe de 109.787.404 euros, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, en particular los articulos 22.2.c) y 28.1 de la Ley y el 67 del Reglamento;la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,en caso de que en la ejecucién de
las subvenciones se celebren contratos que deban someterse a esta Ley; asi como lo
establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, que regula la tramitacion de los
convenios que celebre la Administracion General del Estado, sus organismos publicos y
entidades de derecho publico, vinculados o dependientes, para la ejecuciéon de los
proyectos con cargo a fondos europeos previstos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, estableciendo ciertas especialidades respecto de lo
previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Estas ayudas estaran sometidas al Reglamento (UE) numero 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, asi como la normativa interna aplicable a la gestion,
seguimiento y control que se establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en Espafia, en particular, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica
y para la ejecucidon del Plan de Recuperacidon, Transformacidon y Resiliencia, cuya
aplicacién sera de obligado cumplimiento.

Tercera. Actuacionesa financiar

El proyecto financiado estara integrado por un piloto de itinerarios de inclusion social y
su evaluacidn disefiados de comiin acuerdo entre la Administracion General del Estado
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y Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. La descripcion del
proyecto financiado con esta subvencion se recoge en el Anexo | del presente convenio.

La subvencidn ird destinada al desarrollo de itinerarios de inclusion social con personas
beneficiarias del Ingreso Minimo Vital, en el marco de la inversion C23.17 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia:

“Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacién de las politicas de inclusidn
social al Ingreso Minimo Vital”.

Cuando el nimero de personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital en el territorio de
la comunidad o ciudad auténoma no sea suficiente para el desarrollo de la intervencion,
o cuando por motivos de la evaluacion sea necesario incluir otros colectivos, podran ser
beneficiarias de los itinerarios otras personas en situacion o riesgo de exclusién social
sean o no beneficiarias del IMV o de las rentas minimas autonémicas

Seran colectivos en situacion o riesgo de exclusidn social prioritarios la infancia y la
juventud; las personas mayores; las personas con discapacidad; las personas migrantes;
las mujeres victimas de violencia de géneroy victimas de trata de seres humanos y
explotacion sexual; las personas victimas de discriminacién; las personas sin hogar; las
personas procedentes de minorias étnicas;las personas trans; las personas reclusas y
exreclusas; las personas con problemas de adiccidn; y otras personas en situaciéon o
riesgo de exclusidn social.

El disefo y ejecucion de los itinerarios de inclusion social debera prever la realizacion de
una evaluacion de impacto con metodologia de ensayo controlado aleatorizado (RCT).

Cuarta. Gastos subvencionables

1.

2.

La ayuda se destinara a cubrir los costes relacionados con el desarrollo y ejecucién de las
actuaciones definidas en el marco del convenio, en los términos previstos en el articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La financiacion podra aplicarse a los siguientes conceptos de gasto de operaciones
corrientes:

. Los costes directos de ejecucion de las actuaciones objeto de ayuda, incluyendo,
entre otros, a los siguientes conceptos de gasto:

a) Coste de personal. Gastos de personal vinculados al objeto de la
intervencion, que comprenda los gastos de caracter salarial, incluidos los
de seguridad social y la indemnizacién por fin de contrato temporal, que
debera estar dedicado en exclusiva al proyecto para asegurar su
ejecucion.

En el caso de organismos y entidades del sector publico, sera susceptible
de ayuda los gastos de contrataciéon de nuevo personal, conforme a la
normativa que resulte de aplicacion, y sin que en ninglin caso pueda
deducirse la existencia de una relacion laboral entre la Administracion
General del Estado y el personal adscrito a la gestion de los proyectos,
bien sea mediante contratos por obra o servicio determinado o a través
de cualquier modalidad legal de incorporacion de personal de duracion
determinada, a la que pudieran acogerse las comunidades auténomas y
entidades locales, ajustandose a los limites que en cada momento
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puedan establecerse en las correspondientes leyes de Presupuestos
Generales del Estado y demds normativa que regule el personal al
servicio del sector publico, sin que ello implique compromiso alguno en
cuanto a su posterior incorporacion a dicho organismo o entidad. En el
caso de organismos y entidades del sector publico se debera respetar la
normativa en materia retributiva que les sea de aplicacion.

b) Costes de movilidad: gastos de viaje, locomocion, dietas, alojamiento y
manutencion, seguros o visados, asociado al proyecto siempre que sean
necesarios para asegurar su ejecucion.

) Costes de asesoria técnica para el diseiio del proyecto.

d) Otros costes derivados de trabajos de asesoramiento, realizaciéon de
estudios, difusion y publicidad.

e) Costes especificos relacionados con el grupo de destinatarios del

itinerario objeto de la subvencidn, que sean estrictamente necesarios
para el desarrollo de dicho itinerario o su evaluacion.

f) Gastos de arrendamiento de bienes inmuebles y muebles para la
realizacion de las actividades del proyecto, siempre que exista una
relacion clara y directa entre dicho alquiler y los objetivos del proyecto,
y se motive debidamente su necesidad. El inmueble debera utilizarse
exclusivamente para la ejecucion del proyecto.

Il Podran imputarse a las actuaciones subvencionadas costes indirectos segun lo
establecido en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el articulo
83.3 de su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio,el Reglamento (UE) nimero 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia y cualquier otra normativa que resulte aplicable en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

. Otros costes no contemplados en los anteriores apartados que de forma
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de ejecucion de la actividad.

3. Sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacidn y Resiliencia respecto a la elegibilidad de los gastos correspondientes al
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) de cualesquiera de las actuaciones relacionadas
en el apartado anterior.

4. Seran financiables las actuaciones vinculadas al objeto del correspondiente convenio que
articule las subvenciones y que sean desarrolladas a partir del 1 de febrero de 2020 hasta
el 30 de junio de 2023 para la ejecucion del itinerario objeto de la subvencién y hasta el
31 de marzo de 2024 para su evaluacion, siempre y cuando cumplan los requisitos
establecidos en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Quinta.Cumplimiento de hitos y objetivos y otras obligaciones
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Estas ayudas estaran incluidas en la inversion C23.17 “Fomento del crecimiento inclusivo
mediante la vinculacién de las politicas de inclusién social al Ingreso Minimo Vital”
dentro del Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dindmico, resiliente e inclusivo” correspondiente al Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones. Las ayudas contribuiran al cumplimiento, ejecucidn y realizacién
del objetivo y los hitos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Se prevé
que el objetivo a alcanzar para el periodo del Plan sea la suscripcion de, al menos, 18
convenios para la realizacion y evaluacion de proyectos piloto de inclusidn social (el hito
350 del CID prevé 8 convenios de colaboracion, y el indicador de seguimiento 351.1 del
Anexo Il Disposiciones Operativas (OA por sus siglas en inglés) prevé, al menos, 10
convenios de colaboracion adicionales a los anteriores).

Para ello, la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social

asume los siguientes compromisos en el marco de estas ayudas:

a) Proporcionar a la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de
Ceutaapoyo para el disefio de las actuaciones a realizar para la ejecucion y
seguimiento del objeto de la subvencion, asi como para el perfilado de los
potenciales participantes del proyecto piloto.

b) Disefiar la metodologia de ensayo controlado aleatorizado (RCT) del proyecto
piloto objeto de las subvenciones reguladas en el Real Decreto 938/2021, de 26
de octubre, en coordinacién conla Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

c) Evaluar el proyecto piloto objeto de las subvenciones reguladas en el Real
Decreto 938/2021, de 26 de octubre, en coordinacién con la Consejeria de
Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La responsabilidad de la gestion, control y cumplimiento de los hitos y objetivos de la
subvencidn le corresponde al Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, sin
que pueda delegarse la misma en otras entidades.

Sexta.Compromisos asumidos porla Ciudad Auténoma de Ceuta.

En virtud del presente convenio, la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad

Autonoma de Ceutadebera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad y adoptar el comportamiento en que se
fundamenta la concesiéon de subvencién, en la forma, condiciones y plazo
establecidos en el Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre,la resolucién de
concesion y en el presente convenio.

b) En la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, no perjudicaran
significativamente al medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio
de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

c) Colaborar con la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y
Prevision Social para el disefio de la metodologia RCT, y proporcionar la
informacion necesaria para ello, de acuerdo con los mecanismos de intercambio
de informacién previstos en el Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre, en la
resolucidn de concesion de la subvencion y en el presente convenio.
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d) Colaborar con la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y

Prevision Social para la ejecucion de la evaluacidon de los proyectos piloto objeto
de las subvenciones reguladas en el Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre.
e) Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacion de los
fondos destinados al proyecto subvencionado mediante la verificacion de
documentos y a la evaluacion continua y final por parte de los érganos gestores
de las respectivas subvenciones, asi como al control financiero de los mismos por
la Intervencidn General de la Administracion del Estado y el Tribunal de Cuentas.

La Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutadeberd rendir
justificacion ante el érgano gestor del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos de la subvencion.

El reporte de la justificacion de cumplimiento debera realizarse de acuerdo con los
requisitos y el contenido concreto disefiados para cada una de las categorias de
actuaciones a financiar por parte de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de
Inclusién y Previsidon Social como érgano competente. De esta manera la informacion
incluida en la propia justificacion de cumplimiento de las condiciones se adecuara al
disefio general de la politica de inclusion social.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o eficacia administrativa.

La Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutadebera proporcionar
a la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Previsidn Social los datos e
indicadores disponibles en sus bases de datos necesarios para el disefio, seguimiento y
evaluacion de los itinerarios de inclusion social que son objeto de la subvencion. En
particular, se proveeran datos de la poblacion de partida del proyecto para la inclusiéon
social en el ambito de sus competencias, con informacidn sobre las caracteristicas de
cada uno de ellos, asi como de sus unidades de convivencia. La Consejeria de Servicios
Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutadebera registrar y compartir con Secretaria
General de Objetivos y Politicas de Inclusidn y Prevision Social la informacion sobre los
participantes en los itinerarios, asi como de aquellos seleccionados para el grupo de
control para la evaluacion. Se registrara y proveera informacion relativa a las actuaciones
realizadas que permitan la evaluacién de las mismas, el seguimiento de los indicadores
necesarios para evaluar el impacto de los itinerarios y el enriquecimiento de la
informacion con otra informacidn adicional.

Se definira un método de intercambio seguro de informacion para que sea posible
enriquecer la informacion con informacion adicional relacionada con el objeto de la
subvencidn, que se solicite por parte de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de
Inclusidn y Prevision Social y que sea proporcionada por terceros.

Los datos que sean objeto de cesion y tratamiento tendran caracter de reservados y
secretos. Las partes se comprometen a mantener rigurosamente este cardcter y a
preservar los derechos de las personas fisicas y juridicas a las que se refiera la
informacion estableciendo los procedimientos que garanticen su disociacion y
anonimato en los términos previstos por el Reglamento Europeo 2016/679 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a lalibre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD),
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
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de los derechos digitales (LOPDGDD) y en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién
Estadistica Publica (LFE).

Asimismo, deberan cumplircon las siguientes obligaciones, europeas y nacionales,
relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién
Europea. A tal efecto, deberan atenerse a lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Se someteran a las actuaciones de control de las instituciones de la Unidn, en
virtud del articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de febrero.

Recabaran, a efectos de auditoria y control del uso de fondos y en formato
electronico, las categorias armonizadas de datos contempladas en el articulo
22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero.

Seran responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion de las
actuaciones subvencionadas, de manera que pueda conocerse en todo momento
el nivel de consecucion de cada actuacion.

Deberdan establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar
por terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos
terceros aporten la informacién que, en su caso, fuera necesaria para determinar
el valor de los indicadores, hitos y objetivos pertinentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Asumen el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones
realizadas en el marco de esta subvencion y la obligacion de mantenimiento de
la documentacion soporte. El suministro de la informacion se realizara en los
términos que establezca el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica de
conformidad con la normativa nacional y de la Unién Europea.

En este sentido, los perceptores de la ayuda deberan conservar los documentos
justificativos y demas documentacidn concerniente a la financiacién, en formato
electronico, durante un periodo de cinco afios a partir de la operacién. Este
periodo sera de tres aios si la financiacion no supera los 60.000 euros.

Tienen la obligacion de asegurar la regularidad del gasto subyacente y la
adopcion de medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el
fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de interés y la doble financiacion.
Custodiaran y conservaran la documentacion de la actividad financiada por el
Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia de conformidad con el articulo 132
del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Union.

En el disefio y ejecucion de las actuaciones subvencionadas, la Ciudad Auténoma
de Ceuta garantizara el respeto al principio de «no causar un perjuicio
significativo», conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacién de la
Comisidn Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, asi como con lo requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo
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relativa a la aprobacion de la evaluacidn del plan de recuperacidn y resiliencia de
Espaiia.

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 22.2.d) del Reglamento
2021/241 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (RMRR),
la Administracién y cuantos organos se contemplan en el articulo 22 del RMRR podran
acceder a la informacion contenida en el Registro de Titularidades Reales, creado por la
Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de datos de la Administracion que puedan
suministrar dichos datos sobre los titulares reales. También, sera posible la cesién de
informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las previsiones
contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

Séptima.Financiacion, cuantiay forma de pago

Octava.

El proyecto esta financiado por el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia de la Unién
Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre
de 2020, y regulado segun Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021. Dicha financiacién queda legalmente vinculada a la
realizacion de las actuaciones subvencionadas, medidas integradas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia.

La cuantia maxima destinada a financiar este proyecto es 2.127.057euros. Dicho importe
se imputard a la aplicacién presupuestaria32.50.230A.452, correspondientes de los
Presupuestos Generales del Estado para 2021.

Plazo y forma de justificacion

La Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, tras la finalizacion
de la ejecucion, justificaran ante el drgano gestor la aplicacion de la subvencion
percibida, como maximo, en tres meses a partir del dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de vigencia del correspondiente convenio y presentara una memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas y una memoria econdmica,
segun se define en el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, teniendo en cuenta las singularidades establecidas en el
articulo 63 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, que contendra la siguiente
documentacidn:

a) Una Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del
pago.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, deba haber solicitado el beneficiario.
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Asimismo,la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Autonoma de Ceutadebera

presentar:

a) Certificado expedido por el Interventoru érgano econdmico-financiero interno
de control, segun corresponda, acreditativo de la aplicacion a su finalidad de los
fondos percibidos y el detalle de los pagos efectuados correspondientes a las
actuaciones subvencionadas objeto de la subvencidn.

b) Certificado emitido por el titular del érgano que ha percibido la subvencion por
el que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
de la subvencidn, asi como del informe emitido por la Intervencién u érgano de
control equivalente, que acredite la veracidad y la regularidad de Ia
documentacidn justificativa de la subvencidn, segun lo establecido en la
disposicién adicional novena del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

c) Documento acreditativo sobre las medidas de difusién adoptadas para general
conocimiento de la financiacion por el Estado en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de las actuaciones objeto de la
subvencién.

d) Documentos de declaraciones responsables cuyos modelos sean aprobados por
las autoridades competentes conforme a la normativa nacional y europea, dando
cumplimiento a las obligaciones exigibles en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en especial, atendiendo a las disposiciones
normativas sobre el sistema de gestidon y de informacién establecidas en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia y la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacidn a proporcionar por las Entidades del Sector Publico
Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Se debera conservar toda la documentacion original, justificativa y de aplicacién de los
fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actividades de comprobacion y
control.

Asimismo, la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutadebera
presentar cualesquiera otros informes o documentos justificativos que de acuerdo con
la normativa europea o nacional resulten exigibles en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como el suministro de informacion que sea solicitada
para dar cumplimiento al adecuado sistema de gestion y seguimiento del Plan,
informando de lo que sea preciso para alimentar dicho sistema y las aplicaciones
informaticas que la normativa nacional o europea prevea para la gestion, el seguimiento
y control de la financiacidn y los objetivos.

La Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusidn y Prevision Social comprobara
la documentacion aportada y podra recabar la aportacidn adicional de otros documentos
o datos aclaratorios que estime necesarios para poder proceder a la correspondiente
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liquidacion respecto a las cantidades transferidas a cuenta y a la instruccion, si fuera
preciso, del correspondiente procedimiento de reintegro de los importes no utilizados.

Novena. Subcontratacion.

La Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutapodra subcontratar
hasta el cien por cien cuando tengan la condicion de Administraciones Publicas, y se
ajustaran a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En dicho
caso, los beneficiarios que tengan la condicion de Administraciones Publicas deben
sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014;
asi como a la normativa en materia de ayudas de Estado.

En caso de que la Ciudad Auténoma de Ceutasubcontrate parte o la totalidad de la
actividad objeto de esta subvencidn, habra de prever los mecanismos para asegurar que
los subcontratistas cumplan con el principio de «no causar un perjuicio significativo al
medio ambiente».

Décima. Utilizacion de la informacion.

La informacién que en base a la cldusula sexta del presente convenio sea cedida por la
Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutatendra como finalidad
exclusiva su utilizacion por la SGOPIPS para los fines de la subvencion objeto del presente
convenio. El contenido de esta informacidn se recoge en el Anexo Il. La finalidad del
tratamiento de datos que llevara a cabo la SGOPIPS incluye la seleccion de la muestra de
participantes en el grupo de tratamiento y grupo de control a partir de la poblacion de
partida, asi como el seguimiento de las intervenciones y actuaciones realizadas en el
proyecto piloto, y la evaluacion del impacto de estas intervenciones.

La informacion que sea cedida por la SGOPIPS a la Consejeria de Servicios Sociales de la
Ciudad Auténoma de Ceutaincluira datos minimos de caracter personal sobre los
participantes a los simples efectos de contacto con éstos, en los casos de que sea
necesario. La SGOPIPS se compromete a que este tratamiento de datos de caracter
personal es legitimo y ha sido consentido por los titulares de los datos o bien se ampara
dicho tratamiento en una de las bases del tratamiento establecidas en el Reglamento
General de Proteccion de Datos.

Los datos cedidos deberan protegerse con los medios de seguridad que incluyan limitar
el acceso de estos a personal autorizado por las partes, SGOPIPS y la Consejeria de
Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutaen cada caso. El sistema de acceso
debera permitir la identificacion del usuario y las actuaciones realizadas en relacién con
los datos cedidos. Se adoptaran las medidas técnicas, administrativas y organizativas
precisas para asegurar que ninguno de los datos facilitados en los ficheros sea distribuido
sin autorizacidn a terceras personas, instituciones u organizaciones.

La SGOPIPS anonimizara los identificadores personales para las tareas de disefio,
seguimiento y evaluacidn, y hara uso de los identificadores personales exclusivamente
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para aquellas actuaciones que sean imprescindibles como son el cruce de bases de datos
adicionales para el enriquecimiento de la informacidn, asi como la identificacion de la
muestra de participantes en el caso de que sea necesario.

5. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General de Proteccién
de Datos y en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutase
asegurara de tener la competencia necesaria para poder recabar y ceder todos los datos
requeridos a la SGOPIPS. Esta competencia estara amparada por la normativa
correspondiente, o bien se asegurara recabando el consentimiento expreso de los
potenciales participantes antes de la entrada en el itinerario de inclusién financiado por
la subvencidn objeto del presente convenio, cumpliendo los requisitos legales para ello.
Se indica en el Anexo Il la referencia al contenido del consentimiento.

Undécima. Compatibilidad con otras subvenciones

La presente subvencion es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que, en su caso, pueda recibir la Ciudad Auténoma de Ceuta o el destinatario final para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

Duodécima. Publicidad

1. La Ciudad Auténoma de Ceutadebe cumplir con las obligaciones de informacion y
publicidad que las autoridades competentes establezcan relativas a la financiacién del
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia. En particular, en las medidas de informacién
y comunicacion de las actuaciones que desarrollan las inversiones (carteles informativos,
placas, publicaciones impresas y electrénicas, material audiovisual, paginas web,
anuncios e inserciones en prensa, certificados, etc.), se deberan incluir los siguientes

logos:

a) El emblema de la Unidn Europea,

b) Junto con el emblema de la Unidn, se incluira el texto «Financiado por la Union
Europea-Next Generation EU»;

c) Se recomienda emplear también el siguiente logo:

d) Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos
en el anexo Il del Reglamento de Ejecuciéon 821/2014. También se puede
consultar la siguiente pagina web: http://publications.europa.eu/code/es/es-
5000100.htm y descargar distintos ejemplos del emblema en:
https://europa.eu/european-union/abouteu/symbols/flag_es#download.
Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien
visible y de acceso al publico.

2. A efectos de auditoria y control y en base a lo establecido en el articulo 22 del

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero, los
datos de los perceptores finales de estas ayudas seran publicos.

Decimotercera.Comision de Seguimiento del convenio
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1. Para la realizacion del seguimiento de la buena marcha del convenio se creara una

Comisidn mixta de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

Por parte de la Administracion General del Estado, la integraran 4 representantes dela
Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social y un
representante del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Por parte dela Ciudad Auténoma de Ceuta, formaran parte de la Comision de
Seguimiento 4 representante de la Consejeria de Servicios Sociales

Adicionalmente, formaran parte de la Comision de Seguimiento la persona titular de la
Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social, que ostentard
la Presidencia, y un/a secretario/a con voz, pero sin voto, designado/a por la Secretaria
General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Previsidon Social de entre su personal
funcionario.

Esta Comisidn mixta se constituird en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha
de la firma del convenioy se reunird al menos dos veces al afo.

La convocatoria de la Comisién de Seguimiento correspondera a la Presidencia, de comtin
acuerdo con la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se ajustara a las previsiones contenidas
en la Seccién 3.2, del Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo atendida con medios personales, técnicos,
materiales y presupuestarios de las administraciones publicas que la integran.

Decimocuarta. Vigencia del convenio y plazo de ejecucién

El plazo de vigencia del presente convenio sera desde la fecha de su firma y hasta el 31
de marzo de 2024.

El plazo de ejecucion de los proyectos piloto de itinerarios de inclusion social objeto de
las subvenciones previstas en el presente texto no debera exceder la fecha limite del 30
de junio de 2023, mientras que la evaluacion de los mismos, objeto de la subvencién, no
se extendera del plazo del 31 de marzo de 2024, con la finalidad de cumplir con los hitos
marcados por el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de
politica de inclusién.

Los gastos efectuados porla Ciudad Autonoma de Ceuta podran realizarse durante todo
el periodo de ejecucidn para el que se concede la ayuda.

Se considerara gasto realizado el que se lleve a cabo dentro del periodo de ejecucion sea
efectivamente pagado, durante el mismo, o dentro del periodo de justificacion.

Los gastos de la prestacion de servicios especificos correspondientes a las actuaciones de
control, verificacidon y justificacion de la ayuda e inspeccion del proceso, podran
realizarse durante todo el periodo de ejecucidn y justificacion para el que se concede la
ayuda. En todo caso, estos gastos deberan ser efectivamente pagados dentro del periodo
de ejecucion y justificacion.
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Decimoquinta.Modificacion de la subvencion

1.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de concesién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley General de Subvenciones, salvo cuando afecten a cualesquiera de
las obligaciones recogidas en la normativa europea y nacional aplicable.

Cualquier modificacion del convenio debera formalizarse con una adenda firmada por
ambas partes.

La Ciudad Auténoma de Ceutapodra solicitar, con caracter excepcional, modificaciones
del contenido de la resolucion basadas en la aparicién de circunstancias que alteren o
dificulten el desarrollo del programa, o que afecten a la forma y plazos de ejecucién o de
justificacion de los gastos del proyecto, y podrdn ser autorizadas siempre que no dafien
derechos de tercero.

Podra modificarse, con caracter excepcional, el contenido de la resolucién basadas en la
aparicidon de circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del programa, o que
afecten a la forma y plazos de ejecucidn o de justificacion de los gastos del proyecto, y
podran ser autorizadas siempre que no dainen derechos de tercero.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteracién
o dificultad y presentarse, ante la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién
y Prevision Social, con anterioridad, en todo caso, al momento en que finalice el plazo de
ejecucion del proyecto, determinado en el propio convenio y resolucién de concesion.

La entidad beneficiaria sera informada de la fecha en que la solicitud ha tenido entrada
en el registro electronico del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, a
partir de la cual se inicia el computo del plazo de resolucion, mediante comunicacién que
a tal efecto les dirigira la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y
Prevision Social, en los términos previstos por el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La resolucidn de las solicitudes de modificacion se dictara por la persona titular del
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, sin perjuicio de las delegaciones
de competencias existentes en la materia, y se notificara en el plazo maximo de tres
meses, contados desde la fecha de su presentacion en el citado registro electrénico. Esta
resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella el
recurso potestativo de reposicidn ante el citado drgano administrativo en el plazo de un
mes, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en la forma y plazo previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado la
resolucidn expresa, se entendera estimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, teniendo a todos los efectos la
consideracidon de acto administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la
obligacidon de dictar resolucion expresa confirmatoria del mismo.
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Decimosexta.Resolucion de controversias

La resolucion de los litigios que pudieran plantearse sobre la interpretaciéon, cumplimiento,
extincion y efectos del mismo correspondera a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccidn.

Decimoséptima. Incumplimientos y reintegros

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los intereses
devengados por la subvencién, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en los articulos 36 y 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas por incumplimiento de lo
previsto en el articulo 7. Séptima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2021.

2. El incumplimiento de las obligaciones sobre aportacion de la documentacion exigida por
la normativa nacional y europea en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion
y Resiliencia y del Marco de Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, sera causa de
reintegro.

3. En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que deba ser
reintegrada se determinara en aplicacién del principio de proporcionalidad, y teniendo
en cuenta el hecho de que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al
cumplimiento total y se acredite por la Ciudad Auténoma de Ceutauna actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

4. La Ciudad Auténoma de Ceutarespondera de forma solidaria de los reintegros motivados
por cualquiera de los supuestos sefialados en el apartado 1. A estos efectos, la
responsabilidad solidaria inicamente alcanza, respecto de cada subvencion, a la entidad
beneficiaria principal de la misma a las entidades asociadas de aquella.

5. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo Il del titulo 11l del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. El 6rgano competente para exigir el reintegro de la subvencion concedida sera el
concedente de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimoctava. Régimen sancionador
Las posibles infracciones que pudiesen ser cometidas por la Ciudad Auténoma de Ceutase

graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre y titulo IV de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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En prueba de conformidad de cuanto antecedente, los comparecientes firman por triplicado
ejemplar y a solo efecto el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento-Por la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social
y la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

ANEXO I. Descripcidon del proyecto objeto de la subvencion.

OBJETIVO GENERAL: Programa Piloto para el desarrollo de Itinerarios de Insercién Sociolaboral
a perceptores del IMV en Ceuta.

El objetivo del Programa Piloto es cuadruple:

a)

b)

c)

Contribuir a la plena integracion en la sociedad de las personas participantes en el
Programa, integrandolas en la Red de Servicios Sociales y en el mercado de trabajo.
Identificar cudles son los incentivos reales que tienen estas personas para romper la
dindmica de la ayuda y entrar en una dinamica de empoderamiento y blsqueda de
soluciones alternativas a su situacion.

Obtener un conjunto de conclusiones que faciliten el diseiio y puesta en marcha a futuro
de iniciativas de mayor alcance: ver qué parte del proceso de intervencidn es mas
adecuado, cudles son las barreras para la incorporacion de estas personas al mercado
laboral obteniendo datos sobre la implicacidn, participacion y éxito. d) Se testara la
eficacia del método que finalmente se decida emplear.

Para conseguir este objetivo:

Se realizard una intervencion individual a cada persona, integral, profesionalizada, y
flexible, teniendo en cuenta sus circunstancias personales y profesionales.

Se motivard a las personas participantes, recuperando su esperanza, optimismo y la
motivacidn para lograr su insercién sociolaboral.

Las personas participantes profundizaran en su autoconocimiento alrededor de su
trayectoria vital, tanto personal como profesional, para identificar aquellas fortalezas
susceptibles de ser puestas en valor en la busqueda de empleo.

Se activara a las personas participantes hacia el mercado de trabajo.

Se mitigara la brecha digital de las personas participantes.

Se vinculara a las personas participantes con los referentes de Servicios Sociales y a los
recursos del entorno.

Las personas participantes seran conscientes de la importancia de la cultura de la
formacidn y el reciclaje profesional permanente.

Se capacitard a las personas participantes en las competencias transversales mas
requeridas por las empresas.

Se propondra a determinadas personas participantes que participen en procesos de
formacidn profesionalizadora.

Se conectara a las personas participantes con el mundo empresarial. Fomentaremos su
movilidad geografica.

Explicaremos los cambios sufridos en el mercado de trabajo en los tltimos afios y c6mo
acceder a él.

Daremos a conocer coGmo poner en practica herramientas y técnicas para la busqueda de
empleo.
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Los usuarios disefiaran su propio mapa de ruta como guia para la busqueda de empleo.
Fomentaremos la autonomia y la adquisicion de habitos laborales de los usuarios.
Propiciaremos el autoconocimiento, la identificacion y el manejo de las emociones.
Impulsaremos la igualdad como el mas potente catalizador de la autoestima.

El proceso de acompafamiento se basara en la potenciacién de la activacidon de las personas
participantes en el Programa. El uso de herramientas digitales y el énfasis en el trabajo alrededor
del entorno digital, potenciarda la participacion, implicacion, activacion y mejora de su
empleabilidad.

COLECTIVO:
Personas beneficiarias del IMV, mayores de edad.
En cuanto al perfil de las personas participantes, éstas deberan reunir los siguientes criterios:

- Perceptores del IMV, otra prestacion o no perceptores desempleados.

- Voluntariedad.

- Interés por trabajar. Este criterio sera evaluado en profundidad, teniendo en
cuenta las prestaciones que perciba la persona y el posible salario de los empleos
en los que podria trabajar. - Dominio basico de castellano.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El Programa Piloto de Insercién Sociolaboral sera monitorizado desde su lanzamiento, y toda la
informacion del mismo sera registrada en un CRM que facilitard la recopilacién, analisis y
visualizacion de multitud de parametros vinculados con las personas participantes, el equipo
profesional interviniente y las actividades realizadas. El diseiio metodolégico de la evaluacion
estard basado en el RCT (Randomized Control Trial).

ANEXO II. Modelo de datos para el intercambio entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y la SGOPIPS.

La informacidn compartida incluira la informacion necesaria para el disefio, seguimiento y
evaluacion de los itinerarios objeto del presente convenio, con informacion especifica segtn el
tipo de actuacion.

Sobre la poblacion de partida para el diseiio, se incluira la informacion necesaria en relacién con
el tipo de las actuaciones:

° Informaciéon de hogares / unidades de convivencia: composicién, caracteristicas
adicionales, de renta minima, asi como aquella informacién adicional de que disponga el
cesionario que sea relevante para el diseiio.

o Informacion personal: caracteristicas generales de edad, sexo, nacionalidad, cobro de
prestaciones, relacion con el empleo, con la vivienda, asi como aquella informacion
adicional de que disponga el cesionario que sea relevante para el diseiio.

Sobre los participantes para el disefio y evaluacidn, se incluira la informacion necesaria
en relacion con el tipo de las actuaciones:
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. Informacién personal: informacién relevante de la participaciéon en el/los itinerarios,

variables de percepcion, de seguimiento, opinion, asi como aquella informacion
adicional de que disponga el cesionario que sea relevante para el seguimiento y
evaluacion.

. Informacion de la intervencion: itinerarios, tipologias, participantes, asi como la
informacion adicional tanto de las caracteristicas como de la ejecucion que sea relevante
para el seguimiento y evaluacién.

ANEXO Ill. Consentimiento de los potenciales participantes.

En caso de que la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutano tenga
competencia normativa para recabar y ceder los datos necesarios para el disefio, seguimiento y
evaluacion de los itinerarios de inclusion deberdn recabar el consentimiento expreso de los
potenciales participantes antes de la entrada en el itinerario de inclusién financiado con la
subvencidon objeto del presente convenio, cumpliendo los requisitos legales para ello. En
concreto, la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutainformara a los
participantes de la finalidad del tratamiento de sus datos personales, de las posibles cesiones a
las AAPP y terceras entidades que convenien en la ejecucidn de las finalidades del presente
convenio, de la identidad del Delegado de Proteccion de Datos, informando de la existencia de
un mecanismo sencillo y gratuito para que los participantes beneficiarios, en cualquier
momento, puedan ejercitar sus derechos ARCO-POL, y se recabara el consentimiento de forma
expresa mediante la firma del participante.

Asi mismo, se le informa de los plazos de custodia y que, en caso de entender que se ha vulnerado
alguno de sus derechos, tiene la posibilidad de establecer la correspondiente denuncia ante la

Agencia de Proteccion de Datos.

La Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceutadefinira un modelo de
consentimiento detallado para los potenciales participantes.

32) CONSEJERIA DE FOMENTO Y TURISMO

3.1.- (33699) Licencia de implantacidon de actividad de BAR-RESTAURANTE en local sito
en Muelle Canonero Dato n® 53, local MCO07.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Fomento y
Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado que, literalmente dice:

“BAR EL PUERTO S.L. B51039733 solicita licencia de licencia implantacion de actividad de
BAR-RESTAURANTE en local sito en Muelle Cafionero Dato n® 53, local MCO7.

Tramitada la fase municipal se remite el expediente al objeto de proceder a su consiguiente
calificacion.
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En el expediente constan los informes preceptivos que exige el art. 32 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, y ademds el del Servicio de Industria y
Energia, todos ellos favorables al establecimiento de la actividad.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta y el Real Decreto 2505/1996, de 5 de
Diciembre, traspasa a la Ciudad las funciones y servicios en materia de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.

Dado que el llustre Pleno Municipal, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 13
de Mayo de 1.997, faculta al Consejo de Gobierno para calificar y dictaminar las solicitudes de
licencias de apertura o cambio de actividad, efectuadas por el Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres y Peligrosas, al Consejo de Gobierno se eleva la adopcion del siguiente ACUERDO:

Calificar la actividad objeto de licencia como MOLESTA, con la imposicion de las medidas
correctoras debidas para el cumplimiento del R.A.M.ILN. y P.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Calificar la actividad objeto de licencia como MOLESTA, con la imposicién de las medidas
correctoras debidas para el cumplimiento del R.A.M.I.N. y P.

3.2.- (65241) Licencia de implantacion de actividad de OBRADOR Y DESPACHO DE PAN,
PASTELES Y BOLLERIA en local sito en C/ El Greco n2 3, local A.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Fomento y
Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado que, literalmente dice:

“D. Soulaiman Lafkihi X7198603V solicita licencia de licencia implantacion de actividad de
OBRADOR Y DESPACHO DE PAN, PASTELES Y BOLLERIA en local sito en C/ El Greco n® 3, local A.

Tramitada la fase municipal se remite el expediente al objeto de proceder a su consiguiente
calificacion.

En el expediente constan los informes preceptivos que exige el art. 32 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, y ademds el del Servicio de Industria y
Energia, todos ellos favorables al establecimiento de la actividad.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta y el Real Decreto 2505/1996, de 5 de
Diciembre, traspasa a la Ciudad las funciones y servicios en materia de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.

Dado que el llustre Pleno Municipal, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 13
de Mayo de 1.997, faculta al Consejo de Gobierno para calificar y dictaminar las solicitudes de
licencias de apertura o cambio de actividad, efectuadas por el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres y Peligrosas, al Consejo de Gobierno se eleva la adopcion del siguiente
ACUERDO:
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Calificar la actividad objeto de licencia como MOLESTA y PELIGROSA, con la imposicion de

las medidas correctoras debidas para el cumplimiento del R.A.M.I.N. y P.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Calificar la actividad objeto de licencia como MOLESTA y PELIGROSA, con la imposicion

de las medidas correctoras debidas para el cumplimiento del R.A.M.I.N. y P.

3.3.- (76598) Convenio de colaboracién con el Ministerio de Transportes, Movilidad y

Agenda Urbana.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Fomento y

Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado que, literalmente dice:

”I.

1.

1.

V.

Con fecha 16/12/2.2021, se elevd Propuesta al Consejo de Gobierno al objeto de proceder
a la aprobacion de un Convenio de Colaboracion a celebrar entre el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Ciudad Auténoma de Ceuta, siendo este
instrumento necesario para ejecutar las actuaciones correspondientes al “Programa de
impulso a la rehabilitacion de edificios publicos en la Ciudad Auténoma de Ceuta” (PIREP.-
Inversion C02.105), en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia asi
como de los mecanismos establecidos para su consecucion (Fondos Next Generation EU).

Considerando la propuesta emitida, el Consejo de Gobierno acordo proceder a la
autorizacion y/o aprobacion del convenio antes citado en sesion celebrada el 17 de
diciembre de 2.021, habilitando al titular de esta Consejeria para proceder a su
formalizacion.

Con posterioridad al Acuerdo antes mencionado, las partes firmantes han previsto
modificar el texto del convenio pendiente de formalizacion, por lo que procede elevar el
texto modificado para recabar de nuevo la autorizacion del Consejo de Gobierno para el
mismo fin.

Consta Memoria justificativa de fecha 20/12/2.021, emitida por la Directora General de
Turismo y Planificacion de Inversiones. Mediante aquélla, se establecen cambios respecto
a las actuaciones inicialmente propuestas, las cuales se detallaban en el Anexo | del
borrador de convenio. De esta forma, la actuacion principal inicialmente establecida se ha
eliminado, proponiéndose la ejecucion pertinente sobre el “Polideportivo Antonio
Campoamor”, y como actuacion de reserva el “Polideportivo La Libertad”.

Respecto a las modificaciones introducidas por el Ministerio competente, éstas se refieren
a la ampliacion de los requisitos que deben aplicarse a los edificios objeto de financiacion,
afectando a la cldusula tercera apartado uno, asi como a la incorporacion de certificados y
declaraciones acreditativas del cumplimiento de requisitos exigidos para obtener la
respectiva subvencion (Anexo ).
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V. El Articulo 21.1 19) del Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Orgdnica 1/95, de 13 de
marzo, establece que la Ciudad de Ceuta ejercerd competencias sobre las materias que a
continuacion se relacionan con el alcance previsto en el apartado 2 de este articulo:
"Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda”, en los términos establecidos en los
Reales Decretos 2495/1996 y 2497/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de
competencias.

El Consejo de Gobierno, entre las funciones ejecutivas y administrativas que ostenta, asume
las competencias que le corresponden con arreglo al Estatuto de Autonomia, con excepcion de las
reservadas expresamente a la Asamblea de la Ciudad y al Presidente, asi como las que se establecen
en el art. 4 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta. Por Decreto de
Presidencia n? 3.243, de 18 de marzo de 2.005, se resolvio a delegar la competencia para aprobar
convenios y otros acuerdos de cooperacion con el Estado en el Consejo de Gobierno, estando
atribuida hasta entonces al Presidente de la Ciudad.

Resulta competente en materia de turismo, el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Turismo
en virtud del Decreto de Presidencia de 08.10.2.020 (BOCCE ord. n 6.034 de 13/10/2020) y Decreto
del Presidente de 12 de febrero de 2.021 (nombramiento), correspondiéndole elevar propuestas al
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma en asuntos de su competencia, haciendo uso para ello
de las funciones atribuidas por el art. 17 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 31 de octubre de 2.017.

Vistos los antecedentes expuestos y los fundamentos juridicos aplicables, en el ejercicio de las
competencias asignadas, al Consejo de Gobierno se eleva la siguiente propuesta:

12) Autorizar la aprobacion del Convenio de Colaboracion a celebrar entre el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Ciudad Auténoma de Ceuta objeto de la presente
propuesta, en los términos recogidos en el nuevo borrador que se adjunta, siendo este instrumento
necesario para ejecutar las actuaciones correspondientes al “Programa de impulso a la
rehabilitacion de edificios publicos en la Ciudad Auténoma de Ceuta” (PIREP.- Inversion C02.105),
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia asi como de los mecanismos
establecidos para su consecucion (Fondos Next Generation EU).

29) Habilitar al titular de la Consejeria de Fomento y Turismo para efectuar la formalizacion
del referido convenio, pudiendo éste actuar en nombre de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Asimismo,
habilitarlo para realizar los trdmites necesarios relativos a la publicacion de los convenios, dando
cumplimiento asi a la Ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

39) Comunicar a la a la Intervencion General, para su conocimiento, el contenido del
acuerdo que se adopte por el Consejo de Gobierno.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

12) Autorizar la aprobacion del Convenio de Colaboracién a celebrar entre el Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Ciudad Autéonoma de Ceuta objeto de la
presente propuesta, en los términos recogidos en el nuevo borrador que se adjunta, siendo este
instrumento necesario para ejecutar las actuaciones correspondientes al “Programa de impulso
a la rehabilitacidon de edificios publicos en la Ciudad Autéonoma de Ceuta” (PIREP.- Inversion
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C02.105), en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia asi como de los
mecanismos establecidos para su consecucion (Fondos Next Generation EU).

22) Habilitar al titular de la Consejeria de Fomento y Turismo para efectuar la
formalizacion del referido convenio, pudiendo éste actuar en nombre de la Ciudad Auténoma de
Ceuta. Asimismo, habilitarlo para realizar los tramites necesarios relativos a la publicacién de los
convenios, dando cumplimiento asi a la Ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

32) Comunicar a la a la Intervencidon General, para su conocimiento, el contenido del
acuerdo que se adopte por el Consejo de Gobierno.

42) CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS

4.1.- (63808) Contratacion del “Servicio de Limpieza de Aseos del Parque de San Amaro
y Servicio de reparacion de maquinaria del Servicio de Pargues y Jardines”

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Medio
Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar que, literalmente dice:

“Es intencion de esta Consejeria proceder a la contratacion del “SERVICIO DE LIMPIEZA DE
ASEOS DEL PARQUE DE SAN AMARO Y SERVICIO DE REPARACION DE MAQUINARIA DEL SERVICIO
DE PARQUE Y JARDINES”

El plazo de ejecucion del contrato serd de 12 meses y el presupuesto base de licitacion del
contrato es de 21.000.00 euros que se financiard con cargo al crédito de la partida 007/1722/22699
dividido en dos lotes:

Lote 1 Servicio de limpieza del Parque de San Amaro. 9.000.00 €
Lote 2 Servicio de reparacion de maquinaria de jardineria del servicio de Parque y Jardines.
12.000.00 €

En virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, en su redaccion
dada por la Disposicion final primera del Real Decreto-Ley 3/2020, de 4 de febrero, el contrato que
nos ocupa tiene la consideracion de simplificado, por ser su valor estimado inferior a 60.000.00 €,
y en consecuencia, estd sujeto al régimen establecido en el citado precepto legal y en la Instruccion
1/2019, de 28 de febrero de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la
Contratacion.

Atendido que la Circular del Consejero de Economia, Hacienda y Recursos Humanos de
fecha 2 de septiembre de 2013 cuyo objeto es dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 'y
43 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en los que se establecen las pautas a sequir a la hora de celebracion de
contratos administrativos de servicios, tanto en la fase previa a la adjudicacion, como durante su
ejecucion.
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Por todo lo anteriormente expuesto, se PROPONE al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

1.-Autorizar la contratacion del “Servicio de limpieza de aseos del Parque de San Amaro y
Servicio de reparacion de maquinaria de jardineria del servicio de Parques y Jardines por lotes
Firmado digitalmente en el dia de la fecha.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Autorizar la contratacion del “Servicio de limpieza de aseos del Parque de San Amaro y
Servicio de reparacion de maquinaria de jardineria del servicio de Parques y Jardines por lotes.

4.2.- (74267) Contratacién del “Servicio de asistencia técnica, desarrollo, coordinacion de
6 Proyectos de obras de mejoras, restauracion y reparacion”.

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Medio
Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar que, literalmente dice:

“Es intencion de esta Consejeria la contratacion del “Servicio de asistencia técnica,
desarrollo, coordinacion de 6 Proyectos de obras de mejoras, restauracion y reparacion” de los
proyectos que se relacionan a continuacion:

-OBRAS DE NUEVO ACCESO PEATONAL EN PLAZA AL IDRISSI.

-OBRAS DE REORDENACION DE ESPACIO PARA CONTENEDORES EN ACCESOS ~ PUERTO
NAUTICO DEPORTIVO.

-OBRAS DE REPARACION Y MEJORAS BORDILLO AVENIDA COMPANIA DE MAR.

-OBRAS DE RESTAURACION EN PARAMENTOS VERTICALES BAJOS MARINA ESPANOLA.
-OBRAS MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO EN CANALIZACIONES PARA ILUMINACION EN
JARDINES DEL POBLADO MARINERO.

-OBRAS DE CANALIZACION ELECTRICA PARA ALIMENTACION ANTENAS RADIO TELEVISION
CEUTA; TSI

con un presupuesto estimado de 15.000,00 euros (4% I.PS.1. incluido).

En virtud de lo dispuesto en el art. 17 La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE n.
272, de 9.11.2017,en adelante LCSP), son contratos de servicios aquellos “cuyo objeto son
prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la obtencion de
un resultado distinto de la obra o suministro, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue
a ejecutar el servicio de forma sucesiva por precio unitario”. A su vez, los contratos de servicio tienen
naturaleza administrativa, de conformidad con el articulo 25.1 LCSP.

La circular del Consejero de Economia y Hacienda y RRH de fecha 2/09/2013 tiene por
objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 del RDL 1/1195, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, en los que se
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establecen las pautas a seguir a la hora de celebracion de contratos administrativos de servicios,
tanto en la fase previa a la adjudicacion, como durante su ejecucion.

El articulo 40 del Estatuto de Autonomia atribuye al Consejo de Gobierno la elaboracion y
ejecucion del Presupuesto de la Ciudad y a la Asamblea de Ceuta su examen, enmienda, aprobacion
y control, de acuerdo con la legislacion estatal, sobre financiacion de las Entidades Locales.

Por todo lo anteriormente expuesto se propone al Consejo de Gobierno la adopcion del
siguiente acuerdo:

-Autorizar la contratacion del “Servicio de asistencia técnica, desarrollo, coordinacion de 6
Proyectos de obras de mejoras, restauracion y reparacion” de los proyectos que se relacionan a

-OBRAS DE NUEVO ACCESO PEATONAL EN PLAZA AL IDRISSI.

-OBRAS DE REORDENACION DE ESPACIO PARA CONTENEDORES EN ACCESOS PUERTO
NAUTICO DEPORTIVO.

-OBRAS DE REPARACION Y MEJORAS BORDILLO AVENIDA COMPANIA DE MAR.

-OBRAS DE RESTAURACION EN PARAMENTOS VERTICALES BAJOS MARINA ESPANOLA.
-OBRAS MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO EN CANALIZACIONES PARA ILUMINACION EN
JARDINES DEL POBLADO MARINERO.

-OBRAS DE CANALIZACION ELECTRICA PARA ALIMENTACION ANTENAS RADIO TELEVISION
CEUTA; TSI

con un presupuesto estimado de 15.000,00 euros (4% 1.PS.l. incluido), con un valor estimado de
15.000,00 euros (4% 1.PS.1. incluido), con cargo a la partida 009/4590/62202.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Autorizar la contratacion del “Servicio de asistencia técnica, desarrollo, coordinacion de
6 Proyectos de obras de mejoras, restauracion y reparacion” de los proyectos que se relacionan
a

-OBRAS DE NUEVO ACCESO PEATONAL EN PLAZA AL IDRISSI.

-OBRAS DE REORDENACION DE ESPACIO PARA CONTENEDORES EN ACCESOS  PUERTO
NAUTICO DEPORTIVO.

-OBRAS DE REPARACION Y MEJORAS BORDILLO AVENIDA COMPANIA DE MAR.

-OBRAS DE RESTAURACION EN PARAMENTOS VERTICALES BAJOS MARINA ESPANOLA.
-OBRAS MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO EN CANALIZACIONES PARA ILUMINACION EN
JARDINES DEL POBLADO MARINERO.

-OBRAS DE CANALIZACION ELECTRICA PARA ALIMENTACION ANTENAS RADIO
TELEVISION CEUTA; TSI

con un presupuesto estimado de 15.000,00 euros (4% I.PS.l. incluido), con un valor estimado
de 15.000,00 euros (4% I.PS.I. incluido), con cargo ala partida 009/4590/62202.”

52) ASUNTOS DE URGENCIA
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5.1.- (32704) Convenio de colaboracidn con la Federacion de Baloncesto de Ceuta .-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de Juventud
y Deporte, D2 Lorena Miranda Dorado que, literalmente dice:

“Este Instituto Ceuti de Deportes tiene previsto y considera necesario el establecer Convenio
de Colaboracion con la Federacion de Baloncesto de Ceuta para la realizacion de actividades de la
Promocidn deportiva de Baloncesto, PROMOCION Y TECNIFICACION DE LA ESCUELA DEPORTIVA DE
BALONCESTO EN EL ANO 2021.

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgdnica 1/1995, de 13 de marzo,
establece en su articulo 21.1.179 que la ciudad ejercerd -con el alcance previsto en el pdrrafo
segundo de dicho articulo- competencias en materia de promocion del deporte. En el articulo 25
del mismo texto se dispone que la Ciudad de Ceuta ejercerd, ademds, todas las competencias que
la legislacidon estatal atribuye a los Ayuntamientos, asi como las que actualmente ejerce de las
Diputaciones provinciales y las que en el futuro puedan atribuirse a éstas por Ley del Estado.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25
determina que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. Ejercerd, en todo caso
competencias, en los términos de la legislacidon del Estado y de las Comunidades Auténomas, entre
otras, en materia de actividades o instalaciones culturales y deportivas (art. 25.2.m). Quedan fuera
del ambito de la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, segtin se recoge en
su articulo 4.d), los convenios que, con arreglo a las normas especificas que los regulan, celebre la
Administracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su objeto
no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas
especiales.

La Federacion de Baloncesto de Ceuta, ha solicitado la renovacion del Convenio de
Colaboracion para sufragar los gastos para la gestion y realizacion de la actividades sefialadas en
la Clausula Primera del Convenio de Colaboracion y que se adjunta a esta Propuesta.

Consta en el expediente informes juridicos y de fiscalizacion previa, asi como documento de
retencion de crédito por importe de 80.000%€, con cargo a la partida de su presupuesto 480.15.341.0
“Subvencion Federacion de Baloncesto de Ceuta”

En cuanto al procedimiento de aprobacion queda supeditado a la elevacion a este drgano
colegiado segun se dispone en el art. 5 del Reglamento de Subvenciones publicado en el boletin
oficial de la Ciudad de Ceuta, numero 4392 del afio 2005, por superar la cuantia de 30.000 euros.

En base a lo expuesto, al Consejo de Gobierno se propone la adopcidon de los siguientes
acuerdos:

.- Aprobar el Convenio de Colaboracion con la Federacion de Baloncesto de Ceuta para la
realizacién de actividades de la Promocion deportiva de Baloncesto, PROMOCION Y TECNIFICACION
DE LA ESCUELA DEPORTIVA DE BALONCESTO EN EL ANO 2021
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29.- Los gastos derivados del presente Convenio que ascienden a la cantidad de 80.000€,
con cargo a la partida de su presupuesto 480.15.341.0 “Subvencion Federacion de Baloncesto de
Ceuta del presupuesto del Instituto Ceuti de Deportes para el afio 2021, y se abonara el importe de
80.000€ correspondiente al importe del primer, sequndo, tercer y cuarto pago del Convenio con la
Federacion de Baloncesto de Ceuta, conforme lo establecido en la cldusula cuarta de dicho
Convenio.

3.- Facultar a la Presidencia del ICD para cuantos actos sean necesarios en orden a la
ejecucion de los anteriores acuerdos.”

Conocida dicha Propuesta y aprobada la Urgencia conforme determina la vigente
legislacién, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

2.- Aprobar el Convenio de Colaboracién con la Federacién de Baloncesto de Ceuta para
la realizaciéon de actividades de la Promocion deportiva de Baloncesto, PROMOCION Y
TECNIFICACION DE LA ESCUELA DEPORTIVA DE BALONCESTO EN EL ANO 2021

2.- Los gastos derivados del presente Convenio que ascienden a la cantidad de 80.000¢€,
con cargo a la partida de su presupuesto 480.15.341.0 “Subvencidon Federacién de Baloncesto de
Ceuta del presupuesto del Instituto Ceuti de Deportes para el aiio 2021, y se abonara el importe
de 80.000€ correspondiente al importe del primer, segundo, tercer y cuarto pago del Convenio
con la Federacion de Baloncesto de Ceuta, conforme lo establecido en la cldusula cuarta de dicho
Convenio.

3.- Facultar a la Presidencia del ICD para cuantos actos sean necesarios en orden a la
ejecucion de los anteriores acuerdos.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION DE BALONCESTO DE CEUTA Y EL
INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES PARA LA REALIZACION DE PROMOCION Y TECNIFICACION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA DE BALONCESTO EN EL ANO 2021

REUNIDOS
DE UNA PARTE: Doia Lorena Miranda Dorado, Consejera de Juventud y Deporte, y Presidenta
del Instituto Ceuti de Deportes, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de

Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019.

Y, DE OTRA PARTE: Y, DE OTRA PARTE: El Sr. D. Manuel Pérez Marin, como Presidente en nombre
y representacion de la Federacion de Baloncesto de Ceuta, con CIF G51006468.

Ambas partes, se reconocen reciprocamente capacidad legal suficiente para la formalizacion del
presente Convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que la Ley del Deporte presta una atencion especifica a las federaciones deportivas
configurandolas como asociaciones juridico-deportivas, al tiempo que les atribuye el ejercicio de
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funciones publicas de caracter administrativo. Ademas, se establece que las federaciones
deportivas, ademas de sus propias atribuciones, ejercen, por delegacidon, funciones publicas de
caracter administrativo, actuando en este caso como agentes colaboradores de la
Administracion publica.

SEGUNDO. - Que la Federacion de Baloncesto de Ceuta, esta inscrita en el Registro General de
Asociaciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La Federacion de Baloncesto de Ceuta, tiene entre sus objetivos la difusién, promocién y
organizacion de actividades en su ambito deportivo, todo ello bajo la premisa de la optimizacion
de las subvenciones que reciba.

TERCERO. - Que el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, ha resaltado entre sus prioridades,
ampliar la oferta de ocio deportivo para la sociedad ceuti y para ello ha sefalado como
preferentes las actividades deportivas que tengan una gran aceptacidon social, como es el
Baloncesto.

Que la Ley Orgdanica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, en su art.
21.1.17, confiere a la Ciudad de Ceuta el ejercicio de competencias en materia de promocion del
deporte y de la adecuada utilizaciéon del ocio.

CUARTO. - Que el Instituto Ceuti de Deportes, para alcanzar dichos objetivos, desea establecer
los medios necesarios para conseguir el cumplimiento de dichos fines, propiciando los medios
econdmicos que se precisen.

QUINTO. - Que la consecucidon de los objetivos citados puede perseguirse, mediante las formas
de colaboracidon legalmente establecidas, entre entes de caracter publico y/o privado.

La Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, establecen la posibilidad de otorgar
subvenciones nominativas a través de Convenios.

En virtud de lo anterior, las partes en ejercicio de sus respectivas competencias expresan su
voluntad de colaboracidn, acordando suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA

El presente Convenio tiene por objeto regular la subvencidn otorgada por el Instituto Ceuti de
Deportes a la Federacion de Baloncesto de Ceuta, para la realizacion de los gastos de la
actividad:PROMOCION Y TECNIFICACION DE LA ESCUELA DEPORTIVA DE BALONCESTO EN EL
ANO 2021

Para ello, se sufragaran los siguientes gastos de las actividades que rigen este Convenio:

- Gastos de personal impuestos incluidos: 1 Director Técnico y 1 administrativo
paraEscuelas Deportivas y promocion deportiva,6 tecnicos Programa de selecciones y 6
tecnicos Programa de Tecnificacion.
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Asesoria Laboral y Contable.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Contrato Proteccion de Datos.

Seguro de Responsabilidad Civil

Material deportivo para las escuelas,tecnificacion y selecciones:vestimenta grupos de
tecnificacion (reversibles),vestimenta colectivo arbitral balones, conos, escaleras de
coordinacién,Canastas plegables, maquina de tiro.

Material de oficina: folios,boligrafos,subrayadores,toner.

Gastos de material higiénico-sanitario y desinfeccion derivado de la aplicacion medidas
higiénicas (Covid-19) y productos de limpieza y desinfeccion de materiales propios de la
actividad.

Calendario de actividades deportivas organizadas por la Federacion de Baloncesto de
Ceuta:

-ENERO A MAYO 2021

Programa de tecnificacion : 3 tecnicos

Programa de selecciones: 5 tecnicos Liga Local

-JUNIO

Campeonato De Espaiia Selecciones Autonémicas Mini (JUNIO) :
e Material para el desarrollo de las actividades: vestimenta selecciones cuerpo
técnico y jugadores de Mini, para los Campeonatos de Espafia, chandal, anorak,
cubre, equipacion, sudadera, camiseta, bermudas, mochila, calcetines)

-JULIO Y AGOSTO

Liga Local

Programa de selecciones

Inicio Programa de tecnificacion

-SEPTIEMBRE

Campeonato De Espaiia Selecciones Autondmicas Cadete e Infantil:
- Material para el desarrollo de las actividades: vestimenta selecciones cuerpo
técnico yjugadores de Infantil y Cadete para los Campeonatos de
Espafa,(chandal, anorak,cubre,
equipacion,sudadera,camiseta,bermudas,mochila,calcetines)

-OCTUBRE A DICIEMBRE

Liga Local:Trofeos final de liga por categorias masc y femn

(pequebasket,premini,minibasket,infantil,cadete y junior)

Programa de tecnificacion

Campus de Tiro y Bote (Diciembre):

- Director campus y 6 entrenadores locales.

- Avituallamiento (agua,bebidas isotdnicas,fruta,bocadillos),

Gastos de las actividades deportivas del calendario programado anteriormente:

- Seguro de participantes y Responsabilidad Civil - Arbitraje de las competiciones locales.

- Programa informatico NBN23.

- Alquiler de pistas polideportivas para liga local,tecnificacién y selecciones.

(Por motivos de la Epidemia de Covid-19, aquellas actividades que no puedan ser realizadas por
motivos del Covid-19 durante el aiio 2021 asi como aquellos otros gastos no realizados por este
motivo no podran ser sufragados pese a haber estado anteriormente programadas.
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Igualmente, para la realizacion de las actividades que rigen este Convenio, se necesitara la
autorizacion previa del Instituto Ceuti de Deportes. Caso de que estas actividades no llevaran la
autorizacion por escrito de realizacion de las mismas, estas actividades no podran ser
posteriormente justificadas.)

Estos gastos resultan necesarios para la adecuada ejecucion de la actividad subvencionada.

La compra de materiales por parte de la Federacidon de Baloncesto de Ceuta, no incluidos en la
clausula primera de este convenio, debera contar con la autorizacién previa del coordinador.
Caso de que no llevaran esta autorizacion previa, no podran justificarse posteriormente.

El personal contratado por la Federacion de Baloncesto de Ceuta debera estar en posesion de
las titulaciones oficiales deportivas pertinentes para impartir la formacién en Piraguismo vy
deberan aportarla a la firma del presente convenio.

Igualmente, el personal contratado por la Federacién de Balonmano de Ceuta deberda aportar a
este convenio los certificados de delitos de naturaleza sexual, antes de la firma del mismo y que
se detallen en la clausula decimosegunda de este Convenio.

La Federacion de Balonmano de Ceuta debera suscribir, con anterioridad a la firma de este
Convenio y aportar copia al mismo, de una pédliza de seguros de accidentes y de responsabilidad
civil.

SEGUNDA

La Federacion de Baloncesto de Ceuta tendra las siguientes obligaciones:

. Ejecutar las actuaciones objeto de la subvencion, exceptuando aquellas que no sea

posible su realizacion debido a las directrices que se establezcan en relaciéon a la
Epidemia del Covid-19.

. Justificar el empleo dado a la subvencidn.
Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice el ICD.
. Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencidon de cualesquiera otras

subvenciones, publicas, o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.
En el caso de concurrencia con otras ayudas o subvenciones, la cantidad total no podra
sobrepasar el coste de la actividad.

. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias tanto estatales como con la Ciudad
de Ceuta, asi como con la Seguridad Social.
. Conservar y poner a disposicion de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta cuantos

libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto
de la subvencién, a fin de posibilitar la comprobacién del destino dado a los fondos
recibidos.

. Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos recogidos
en el art. 18 del Reglamento de Subvenciones. ® Dar publicidad al caracter publico de los
fondos.

Igualmente, la Federacion de Baloncesto de Ceuta, asumira el pago de los salarios, la concesion
de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion
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de riesgos laborales, imposicion cuando proceda de sanciones disciplinarias, y cuantos efectos
de Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,
y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y
empleador.

Igualmente, el Instituto Ceuti de Deportes, no serd responsable del incumplimiento o condenas,
a consecuencia de demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado.

En ningun caso los trabajadores de las Entidades beneficiarias podran percibir indemnizaciones
por razén de servicio de las previstas en el RD 462/2002 de 24 de mayo, con cargo a los
presupuestos de la Ciudad.

“En caso de incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el presente Convenio, el
Instituto Ceuti de Deportes. resultara indemne de cualquier reclamacién, denuncia o demanda
que se interponga por el personal contratado ante cualquier entidad administrativa o en érganos
jurisdiccionales”

El personal contratado por la Entidad beneficiaria en ninglin caso podra tener acceso a los
siguientes servicios:

. Cursos de formacion, salvo los que en su caso pudieran por obligatorios en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

Uso del servicio médico, salvo en los casos de urgencia debidamente justificada.
Aparcamiento y zonas de estacionamiento reservados.

Programas socioculturales o prestaciones de accion social.

Realizacidn de reconocimiento de caracter periddico.

Medios de transporte dispuestos para el personal del departamento.

Al correo electrénico corporativo.

Tarjetas de control de acceso de empleados publicos.

Acceso a la intranet corporativa.

Uso de material de la Administracidn.

Cualquier otro beneficio o ventaja social analoga reconocida a los empleados publicos.

TERCERA

El Instituto Ceuti de Deportes se compromete a financiar los referidos gastos de este Convenio,
con un importe de 80.000€ con cargo a la partida de su presupuesto 480.15.341.0 “Subvencion
Federacion de Baloncesto de Ceuta”.

CUARTA
Dicha subvencion se abonar3, de la siguiente forma: Cuatro pagos del 25% del importe total cada
uno de ellos, abondndose en los meses de: Primer pago a la firma del convenio, segundo, tercer

y cuarto pago en los meses de: mayo, agosto y noviembre de 2021.

QUINTA
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La Federacion de Baloncesto de Ceuta justificara la aplicacion de los fondos transferidos para el
desarrollo de las actividades llevadas a cabo, de acuerdo con el presente convenio.

Hasta el 31 de marzo de 2022, la Federacién de Baloncesto de Ceuta, podra presentar la
justificacion del presente convenio asi como el informe de auditoria correspondiente a este.

La rendicion de la cuenta justificativa se realizard conforme lo establecido en:

Guias de justificacion de subvenciones aprobado por Consejo de Gobierno el 5 de febrero de
2021.

https://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/gu%C3%ADa-de-
subvenciones/37paginas/paginas/institucionales/3537-guia-de-subvenciones-justificacion
(Caso de que por la Ciudad Auténoma de Ceuta se aprobara una nueva guia de justificacion de
subvenciones, este Convenio se justificard conforme esa nueva guia de subvenciones que se
aprobara.)

SEXTA: OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

Las entidades cuyos proyectos hayan obtenido, ademas de la subvencién de alguna consejeria,
cualquier otro tipo de financiacidn, incluida la financiacidn propia, deben informar sobre las
fuentes de financiacion y su importe en el anexo establecido para ello en la Guia de justificacion
de subvenciones.

SEPTIMA: REINTEGROS

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los casos establecidos y en la cuantia fijada en los articulos 37 y

38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

A efectos de reintegro, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacidn insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
. Incumplimiento de las condiciones impuestas o los compromisos asumidos por la

Federacidn de Baloncesto de Ceuta. A estos efectos se entendera como incumplimiento,
entre otros, la aplicacién de la subvencion a conceptos de gasto distintos de los que
fueron establecidos.

El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, siendo competente para su iniciacién y resolucién la presidenta del ICD.

Las resoluciones declarativas de incumplimiento y de procedencia del reintegro pondran fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso potestativo de reposicion
ante la Presidenta del ICD en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos por la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.
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OCTAVA: IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.

En todas las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante este Convenio, que
impliquen difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma
visible el logotipo institucional de Instituto Ceuti de Deportes y las palabras “Ciudad Auténoma
de Ceuta” con el fin de identificar el origen de la subvencidn.

En el vestuario, equipacion o uniforme también se empleara el logotipo institucional de Instituto
Ceuti de Deportes y las palabras “Ciudad Auténoma de Ceuta”.

NOVENO: PLAZO DE VIGENCIA

La duracion del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2021, hasta el 31 de diciembre de
2021.

DECIMO: COORDINADOR DEL ICD

El Instituto Ceuti de Deportes designara un coordinador, para verificar el cumplimiento de lo
establecido en el presente Convenio y, fundamentalmente desempeiar funciones de control y
seguimiento de las programaciones, ejecucidn técnica y cuantos aspectos convengan para el
desarrollo de la actividad.

DECIMO PRIMERO: CERTIFICADOS DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia, la Federacion de Baloncesto de Ceuta se
compromete a aportar, antes del inicio de la relacion laboral, una Certificacion Negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales del personal adscrito a este Convenio.

No obstante, el personal adscrito a este Convenio podra autorizar a la Federacién de Baloncesto
de Ceuta, para que en su nombre pueda solicitar esa Certificacion Negativa, facilitando para ello
una fotocopia de su DNI, no iniciandose la relacién laboral hasta que por parte del Registro
Central de Delincuentes Sexuales se haga entrega de esa Certificacion Negativa.

DECIMO SEGUNTO: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de privacidad vigente (Reglamento UE
2016/679, de 27 de abril, RGPD) y Protecciéon de Datos es la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, el ICD informa
a la Federacion de Baloncesto de Ceuta , que los datos del personal contratado por esa entidad,
que sea facilitado al ICD, tanto en el momento de suscribir este Convenio de Colaboracién, como
los que se faciliten durante la vigencia del mismo, seran incorporados a un fichero automatizado,
de titularidad y responsabilidad del Organismo Auténomo.

El personal contratado por la entidad deportiva autorizara por escrito al ICD a utilizar los datos
personales que la Federacidon de Baloncesto de Ceuta facilite al ICD para envié de informacion
sobre las actividades y eventos que en el desarrollo del proyecto se produzcan o celebren. La
Federacion de Baloncesto de Ceuta , autoriza expresamente al ICD a remitirle esta informacion
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a la direccion de correo electrénico especificada por ella. En cualquier momento, el personal
contratado por la Federacion de Baloncesto de Ceuta puede ejercer su derecho de rectificacion,
negacion y acceso mediante correo electrénico a: icd@ceuta.es acompaiiado de la
documentacidn e informacion acreditativa de su identidad.

El ICD mantendra la confidencialidad de los datos proporcionados y no los utilizara para fines
distintos de los mencionados en la presente clausula. Asimismo, el ICD adoptara las medidas
necesarias para evitar la alteracion, pérdida, acceso o tratamiento no autorizado de los datos de
caracter personal, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 994/1999, de 11 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de medidas de Seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal o cualquier otra norma que lo modifique o sustituya.

5.2.- (73529) Convenio de colaboracidon con la Administracion General del Estado, a
través de (Ministerio de Politica Territorial, Delegacion de Gobierno.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de Servicios
Sociales, D2 Dunia Mohamed Mohand que, literalmente dice:

“Se desea firmar un convenio entre la Administracion General del Estado, a través de
(Ministerio de Politica Territorial, Delegacion de Gobierno) y la Ciudad Auténoma de Ceuta para el
desarrollo del plan de empleo 2021-2022 en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal de fecha 10
de septiembre de 2021, se otorga a la Delegacion del gobierno en Ceuta (Administracion General
del Estado — Ministerio de Politica Territorial) una subvencion para la contratacion de
desempleados participantes en el desarrollo del Plan de Empleo 2021-2022, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la resolucion de 23 de julio de 2021, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones en el dmbito de
colaboracion con drganos de la Administracion General del Estado que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, y de conformidad
con la Orden de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de Empleo en el dmbito de la
colaboracion con dérganos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos,
Comunidades Auténomas, Universidades e Instituciones sin dnimo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

El citado Plan de Empleo serd coordinado por la Delegacion del Gobierno en Ceuta y para
el mismo se han previsto la contratacion de 722 trabajadores, que prestardn servicios en
colaboracion con diferentes entidades publicas y organizaciones sin dnimo de lucro en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social.

El Ministerio de Politica Territorial, a través de la Delegacion del Gobierno en Ceuta,
asumird la financiacion de los costes salariales y de la Sequridad Social del personal empleado en
los programas a desarrollar
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El importe de la subvencion concedida para el Plan de Empleo 2021-2022 asciende a un
total de 11.988.964,80 euros, de los que 8.486.389,92 euros corresponden al presente convenio,
que se financiardn con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de
Gastos de dicho Ministerio 22.03.55.921P.131 (relativa a las retribuciones del personal laboral
eventual) y 22.03.55.921P.160.00 (relativa a cuotas de la Seguridad Social), que proceden a su vez
de la subvencion que se otorgue a la Delegacion del Gobierno en Ceuta por el Servicio Publico de
Empleo Estatal para la contratacion de desempleados y desempleadas participantes en el Plan de
Empleo 2021-2022, por un total de 11.988.964,80 euros, financiada con cargo a la aplicacion
presupuestaria 19.101.000X.400.00 del Presupuesto de Gastos de dicho Organismo.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, dado que las actuaciones del Plan de Empleo presentan un
importante cardcter social, tanto por los puestos que se crean como por el cardcter de politica
activa de empleo de dicho plan, considera oportuno y acertado colaborar en el desarrollo efectivo
del Plan citado y se hard cargo de la dotacion de uniformes, al menos con la reposicion necesaria y
equipos personales de proteccion individual necesarios, para las actividades incluidas en los
proyectos objeto del presente convenio, obligdndose a destinar a tal fin un madximo de cincuenta
mil euros. En concreto la suma serd de 49.652,23€.

El abono del citado importe se efectuard mediante la formalizacion de un contrato de
suministros a través de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, que se
financiardn con cargo a la partida 007/1701/22799 del Presupuesto de la Ciudad de Ceuta para
2021.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (modificado en este punto por el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
septiembre, este convenio resultard eficaz con la inscripcion en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, fecha en que comenzard a
computarse su duracion, y mantendrd su vigencia durante el periodo de un afio. Asimismo serd
publicado en el Boletin Oficial del Estado.

El 6rgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad, al ser una subvencion cuya cuantia excede
de 30.000 euros.

Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcidn del siguiente
acuerdo:

Aprobar el texto del convenio de colaboracion entre la Administracion General del Estado,
a través de (Ministerio de Politica Territorial, Delegacion de Gobierno) y la Ciudad Auténoma de
Ceuta para el desarrollo del plan de empleo 2021-2022 en la Ciudad Auténoma de Ceuta.”

Conocida dicha Propuesta y aprobada la Urgencia conforme determina la vigente
legislacién, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Aprobar el texto del convenio de colaboracion entre la Administracion General del
Estado, a través de (Ministerio de Politica Territorial, Delegacion de Gobierno) y la Ciudad
Autonoma de Ceuta para el desarrollo del plan de empleo 2021-2022 en la Ciudad Auténoma de
Ceuta.
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO DE POLITICA
TERRITORIAL) Y LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO
2021-2022 EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

En Ceuta
REUNIDOS

De una parte, D2. Salvadora del Carmen Mateos Estudillo, Delegada del Gobierno en Ceuta,
nombrada por Real Decreto 471/2018, de 18 de junio (BOE de 19 de junio de junio de 2018),
actuando por Delegacion de firma del Secretario de Estado de Politica Territorial, otorgada por
Resolucion de fecha 23 de septiembre de 2021, por la que se delega la firma de los acuerdos y
convenios que deban suscribirse para el desarrollo del Plan de Empleo 2021-2022, en la Delegada
del Gobierno en Ceuta.

De otra parte, D. Juan Jesus Vivas Lara, Presidente de la Ciudad de Ceuta, nombrado por Real
Decreto 388/2019, de 18 de junio (BOE de 19 de junio de 2019) y actuando al amparo de lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Ambas partes, se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio y en
su virtud,

EXPONEN

PRIMERO.- Que por Resolucion de la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo Estatal de
fecha 10 de septiembre de 2021, se otorga a la Delegacion del gobierno en Ceuta (Administracion
General del Estado — Ministerio de Politica Territorial) una subvencién para la contratacion de
desempleados participantes en el desarrollo del Plan de Empleo 2021-2022, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la resolucion de 23 de julio de 2021, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones en el ambito
de colaboracién con érganos de la Administracidon General del Estado que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, y de
conformidad con la Orden de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito de la colaboracion con érganos de la Administracion General del Estado y sus organismos
auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades e Instituciones sin danimo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general
y social.

SEGUNDO.- Que los programas desarrollados en el Plan de Empleo, independientemente de su
fecha de inicio, deberan finalizar durante el aifo 2022, encontrandose incluidos los costes
salariales y de Seguridad Social.

TERCERO.- Que el citado Plan de Empleo sera coordinado por la Delegacién del Gobierno en
Ceuta y para el mismo se han previsto la contratacion de 722 trabajadores, que prestaran
servicios en colaboracion con diferentes entidades publicas y organizaciones sin animo de lucro
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en la realizacidon de obras y servicios de interés general y social. El importe de la subvencion
concedida para el Plan de Empleo 2021-2022 asciende a un total de 11.988.964,80 euros, de los
que 8.486.389,92 euros corresponden al presente convenio.

CUARTO.- Que la Ciudad Auténoma de Ceuta, dado que las actuaciones del Plan de Empleo
presentan un importante caracter social, tanto por los puestos que se crean como por el caracter
de politica activa de empleo de dicho plan, considera oportuno y acertado colaborar en el
desarrollo efectivo del Plan citado.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la Administracion General
del Estado (Ministerio de Politica Territorial) y la Ciudad Autonoma de Ceuta, a través del Plan
de Empleo de la Delegacién del Gobierno en Ceuta, mediante la puesta en comin de medios
personales y materiales tendentes al desarrollo de los proyectos sefalados en la Clausula
segunda.

Su objeto final es doble:

1. La mejora de la empleabilidad de los trabajadores contratados. Este objetivo general se
desglosaria en los siguientes objetivos especificos:
1.1. Potenciar procesos de capacitacion de jovenes y personas con escasa

cualificacidon profesional, que favorezcan su desarrollo personal y su plena
integracion laboral.

1.2, Favorecer la formacidn y practica laboral que mejore la empleabilidad de los
trabajadores una vez finalizado el programa.
1.3. Ofrecer la posibilidad de acceder a un primer empleo a jévenes titulados

universitarios y de formacion profesional que carecen de la experiencia laboral
necesaria y que disponen de especiales circunstancias en su incorporacion a un
puesto de trabajo.

1.4. Contratar trabajadores sin cualificacion y/o edad avanzada, con dificil acceso a
un puesto de trabajo.

1.5. Dado el caracter social de los Planes, priorizar la contratacion de personas y
colectivos en situaciones de exclusidn.

1.6. Mejorar las condiciones sociales y econdmicas de las personas desfavorecidas.

2. La realizacion de funciones y trabajos de interés general y social en varias areas: en el
drea educativa; en el area sanitaria, con el fin de mejorar su servicio o realizar tareas
internas coyunturales; y en el area de colaboracion con entidades y organismos publicos,
tareas que redunden en el mejor funcionamiento de los mismos, la mejor conservacion
del patrimonio y la mejor atencioén a la ciudadania.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes.
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A.- Obligaciones del Ministerio de Politica Territorial (Delegacion del Gobierno en Ceuta).

El Ministerio de Politica Territorial, a través de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, con cargo al
presupuesto finalista concedido en el marco de la Orden de 19 de diciembre de 1997 y de los
programas a desarrollar durante el ailo 2021-2022, actuara mediante los siguientes proyectos:

PROYECTO 1: CONCILIACION, ACOMPANAMIENTO ESCOLAR Y REFUERZO EDUCATIVO.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES

) GRUPO —
p CATEGORIA
OCUPACION DE
PROFESIONAL COTIZACION TRABAJADORES
Maestro Ed i0
.:;\es r.o ucacion Titulado Medio 2 30
Primaria
Cocinero Oficial 6 5
Camarero Ayudante 10 14
Pinche de cocina Ayudante 10 14
Conserje Ayudante 10 64
Trabajador Social Titulado Medio 2 6
Peodn higienizacion Ayudante 10 63
Poli-mantenedor Oficial 6 6
Auxiliar Oficial 6 16
administrativo
Técnico Superior .. .
., ) Técnico Superior 5 25
Educacion Infantil
Técnico en Jardineria
co eh ‘ardinert Oficial 6 2
y Floristeria
Técnico Superior .. .
L. Técnico Superior 5 4
Informatica
Técnico Superior .. .
.. Técnico Superior 5 2
Prevencion
Psicélogo Titulado Superior 1 2
Di
|plomad’o en Titulado Medio 2 16
Enfermeria
Auxiliar Clinica Oficial 6 33
Maestro Inglés Titulado Medio 2 3
Cuidadores Oficial 6 13
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: iero Técni
.ngeme’rc.a ecnico Titulado Medio 2 1
informatico
Técnico Superior
Actividades Fisicas y Técnico Superior 5 6
Deportivas (TAFAD)
TOTAL 325
PROYECTO 2: INCLUSION EDUCATIVA.
PERFIL DE LOS TRABAJADORES
i GRUPO —
OCUPACION P(F\:’gll;ECS;IOOIT\:ﬁL - 2 TRABAJADORES
COTIZACION
Maestro Ed i6
.:;\es r.o ucacion Titulado Medio 2 4
Primaria
Trabajador Social Titulado Medio 2 2
Técnico S i
ecnlccf , uperlor. Técnico Superior 5 30
Educacién Infantil
Psicélogo Titulado Superior 1 3
Cuidadores Oficial 6 10
Fisioterapeuta Titulado Medio 2 1
Técnico S i
ecnico ] ,uperlo.r Técnico Superior 5 31
Integracion Social
Técnico Superior
Mediacion Técnico Superior 5 5
Comunicativa
TOTAL 86

PROYECTO 3: APOYO A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DE CEUTA.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES

i GRUPO —_
, CATEGORIA
OCUPACION DE
PROFESIONAL COTIZACION TRABAJADORES
Bidlogo Titulado 1 1
Superior

Capataz Oficial 6 4

Peodn en general Ayudante 10 55
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TOTAL 60

PROYECTO 4: VIGILANCIA AMBIENTAL DEL LITORAL.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES

C GORI. GRUPO N° DE
. ATEGORIA
OCUPACION DE
PROFESIONAL COTIZACION TRABAJADORES
Bidlogo Titulado 1 1
Superior
Capataz Oficial 6 1
Vigilante Ayudante 10 15
TOTAL 17

PROYECTO 5: MANTENIMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS Y OTROS INMUEBLES PUBLICOS.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES

ocuracion [ CATECORR, oE MR epores
COTIZACION
Arquitecto Técnico Titulado Medio 2 1
Técnico Superior en .. )
Edificacion Técnico Superior 5 1
Alicatador/solador Oficial 6 1
Escayolista Oficial 6 2
Albaiil Oficial 6 4
Pintor Oficial 6 6
Fontanero Oficial 6 2
Electricista Oficial 6 2
Carpintero Oficial 6 2
TOTAL 23

La prestacidon laboral enmarcada en la ejecuciéon del programa para el fomento de empleo
promovido por la Delegacion del Gobierno se realizara bajo la exclusiva dependencia laboral de
esta, bajo su potestad de direccidn y organizacion, sin vinculo alguno de los trabajadores con la
Ciudad Autonoma de Ceuta.
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Por ultimo, el Ministerio de Politica territorial, a través de la Delegacion del Gobierno en Ceuta,
informara a los trabajadores de los riesgos existente en su puesto y les proporcionara la
formacidn adecuada en materia de riesgos laborales, asi como la vigilancia de la salud individual
y colectiva, todo ello en el marco de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Comisidn de Seguimiento establecida en la cldusula Cuarta del presente convenio concretara
qué actividades especificas se van a llevar a cabo en este Proyecto, asi como la ocupacién de los
trabajadores a contratar.

B.- Obligaciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta

La Ciudad Auténoma de Ceuta colaborara facilitando las instalaciones y bienes muebles e
inmuebles en aras a desarrollar todas las actuaciones propias del proyecto recogido en este
Convenio.

Corresponde a la Ciudad Auténoma de Ceuta autorizar expresamente a qué locales/zonas puede
acceder el personal citado en el punto A de la cldusula segunda. Este personal debera seguir
cuantas indicaciones le sean requeridas en materia de seguridad.

Asimismo, la Ciudad Auténoma de Ceuta aportara el material y el equipamiento especifico
necesario para el desarrollo de la labor asignada al trabajador, contando para ello con los
recursos propios disponibles y los que se derivaran del contrato de suministros que formalizara
la Consejeria de Asuntos Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y proporcionard las
condiciones necesarias para realizar en su seno las tareas que, de acuerdo con su categoria
laboral y plan de trabajo, faciliten su insercidon sociolaboral, supervisando la obra o servicio
prestado.

Para los trabajos en que sean necesario, la Ciudad Auténoma facilitara los equipos de proteccion
individual, utensilios y productos necesarios.

TERCERA.- Publicidad

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a dar la publicidad y difusion
necesaria al mismo, para su general conocimiento y cumplimiento. Se aplicara la Resolucion de
21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la
Guia de comunicacion digital para la Administracion General del Estado, actualizado el Manual
de Imagen Institucional por resolucion de 28 de febrero de 2020.

CUARTA.- Comision de Seguimiento.

Para el adecuado seguimiento, vigilancia, control e interpretacion de lo establecido en el
presente Convenio, se creara una Comision Mixta de Seguimiento, integrada por miembros
designados por el titular de la Secretaria General de la Delegacion del Gobierno en Ceuta y
miembros en representacion de la Ciudad Auténoma, que seran designados por dicha entidad.

La Comision Mixta de Seguimiento tiene por finalidad la resolucion de los problemas o
discrepancias entre las partes en relacion con la interpretacion o ejecucion del mismo.
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Igualmente conocera de cuantos posibles supuestos de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes pudieran plantearse.

Dicha comisidon de Seguimiento se reunira, al menos, una vez durante la vigencia del presente
convenio, y siempre que las circunstancias de su desarrollo asi lo aconsejen, a instancia de una
o ambas partes. En estas convocatorias se facilitard informacién en especial de los diferentes
usuarios que han participado en sus acciones.

La comisidon de Seguimiento tiene capacidad para hacer propuestas a los firmantes sobre la
modificacidn, vigencia o resolucién del Convenio. No obstante, las modificaciones del convenio
requeriran la autorizacion del Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo previsto en el articulo
50.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El mecanismo para la toma de decisiones sera por unanimidad. Si no existiese, cada parte
informara a su institucion para la resolucién que proceda.

La comision de Seguimiento se regira en su funcionamiento por lo previsto en el presente
Convenio y supletoriamente por lo dispuesto en la subseccidn 12, seccidn lll, Capitulo Il, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA.- Naturaleza y régimen juridico aplicable

Este Convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por las clausulas del presente
Convenio y supletoriamente por lo dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, sin perjuicio de las facultades de la
comision de Seguimiento para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
Convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo
Contenciosoadministrativo.

SEXTA.- Financiacion.

El Ministerio de Politica Territorial, a través de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, asumira la
financiacion de los costes salariales y de la Seguridad Social del personal empleado en los
programas a desarrollar, con cargo al presupuesto finalista concedido, en el marco de la Orden
de 19 de diciembre de 1997 por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de la colaboracién con
organos de la Administracion General del Estado y sus organismos autonomos, Comunidades
Auténomas, Universidades e Instituciones sin dnimo de lucro, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, y de los
programas a ejecutar durante el ejercicio correspondiente, de acuerdo con los siguientes
cuadros:

PROYECTO 1: CONCILIACION, ACOMPANAMIENTO ESCOLAR Y REFUERZO EDUCATIVO.
COSTE DE LOS TRABAJADORES ASIGNADOS:
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5 1.129,80 585,84 1.715,64 595 33 231097 37 8 [100,00| eBa04T 12
6 1.129,80 386,43 1.516,23 526,13 2042 36| 75 8 100,00 1255 415,00
10 847 35 34259 1.159 94 412 .M 1602 65| 155 8 [1o000( 1387 5400
Total financiacion por parte del Ministerio de Politica temitorial w Funcion Piblica 5.410.564,%
PROYECTO 2: INCLUSION EDUCATIVA
COSTE DE LOS TRABAJADORES ASIGNADOS:
COSTE UNITARIO TRABAJADOR TIPO COSTES
GC SALARID N® | cumscms | ccmmace | LAEDRALEZ
MO DU LD Plus TOTAL SEGURIDAD TOTAL TRAB. | comrmurcs | %0 TOTMLES
EXTRAS oE REuDENCIA| SALARIO SOCIAL MESES
1 1.694.70 965.19 2 659 89 92298 368287 8 |100,00|85.988,88
2 1.694.70 71847 241317 837.37 3.25054 8 [1o0,00( 18203024
5 1.128.80 585,84 1.715.64 595 33 2.310.97| 66 8 [100,00] 121520
] 1.129.50 356,43 1.516.23 526,13 2042 36| 10 8 |100,00| 163.388 80
10 847 35 34259 1.189. 94 412N 160285 0 8 [100,00 0,00
Total financiacion por parte del Ministerio de Politica temitorial v Funcion Plblica 165160008

PROYECTO 3: APOYO A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DE CEUTA

COSTE DE LOS TRABAJADORES ASIGNADOS

EXTRAS DE RE¥DENCIA| SALARIOD SOCIAL MESES
1 1.694,70 96519 2.659.89 92298 3.662.87) 1 8 |100,00(28.662,96
2 1.694.70 71847 241317 837,37 3250564 0 8 |100,00 0,00
5 1.129.80 585,84 1.715.64 59533 231097 0 8 [100,00 0,00
G 1.129.80 386,43 1.616,23 52613 2042 36| 4 8 |100,00(65.355,52
10 847 35 34259 1.189.94 4121 1.602,85] 55 8 |100,00( 705254 00
Total financiacion por parte del Ministerio de Politica temitorial v Funcion Pablica 799.272 4B
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PROYECTO 4: VIGILANCIA AMBIENTAL DEL LITORAL
COSTE DE LOS TRABAJADORES ASIGNADOS:

COSTE UNITARIO TRABAJADOR TIPO COSTES

GC SALARIO N* | oumscios | canace | LASORALES

MODULO Plus TOTAL SEGURIDAD TOTAL TRAB. |conrraros gL TOTALES
EXTRAS oE REuDENCIA| SALARIO SOCIAL MESES

1 1.694.70 96519 265989 92293 3.68287| 1 8 |100,00|28.662,96

2 1.694,70 7a47| 241317 837,37 325054 0 8  [100,00 0,00

5 1.129.80 585,84 1.715,64 59533 2310487 0 g [100,00 0,00

G 1.129.80 386,43 1.616,23 2613 2.042.36) 1 8 |100,00{16.338,88

10 847, 35 34259 1.159.94 4121 160285 15 8 [100,00( 192.342 00

Total financiacion por parte del Ministerio de Politica temitorial v Funcion Plblica 237.343 84

PROYECTO 5: MANTENIMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS Y OTROS INMUEBLES PUBLICOS.
COSTE DE LOS TRABAJADORES ASIGNADOS:

COSTE UNITARIO TRABAJADOR TIPO COSTES

GC SALARIO N®  |oumscow | cansme | LASORALED

MO DU LD Plus TOTAL SEGURIDAD TOTAL TRAB. | comraan L TOTALES
EXTRAS DE REuDENCIA| SALARIO SOCIAL MESES

1 1.694.70 965,19 265989 92298 358287 0 8 |10000 0,00

2 1.694.70 718,47 241317 837,37 3.250.54| 1 8 |100,00(26.004,32

] 1.129.80 585,84 1.7156.64 595 33 231097 1 5 [100,00]|18.487,76

& 1.129.80 386,43 1.516.23 52613 2042 36| 21 8 |100,00] 243.116,48

10 847 35 342 59 1.169.94 412 91 160285 0 8 |10000 0,00

Total financiacion por parte del Ministerio de Polifica temitorial y Funcion Piblica 387.608,56

El importe total asumido por el Ministerio de Politica Territorial en el presente convenio sera
por tanto de 8.486.389,92 euros, que se financiardn con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del Presupuesto de Gastos de dicho Ministerio 22.03.55.921P.131 (relativa a las
retribuciones del personal laboral eventual) y 22.03.55.921P.160.00 (relativa a cuotas de la
Seguridad Social), que proceden a su vez de la subvencion que se otorgue a la Delegacion del
Gobierno en Ceuta por el Servicio Publico de Empleo Estatal para la contratacion de
desempleados y desempleadas participantes en el Plan de Empleo 2021-2022,por un total de
11.988.964,80 euros, financiada con cargo a la aplicacién presupuestaria 19.101.000X.400.00 del
Presupuesto de Gastos de dicho Organismo.

Por su parte, la Ciudad Auténoma de Ceuta aportara las herramientas, utensilios y productos
necesarios para el desarrollo de la labor asignada al trabajador contando con recursos propios.
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Asimismo, la Ciudad Auténoma se hara cargo de la dotacion de uniformes, al menos con la
reposicion necesaria y equipos personales de proteccion individual necesarios, para las
actividades incluidas en los proyectos objeto del presente Convenio, obligandose a destinar a tal
fin un maximo de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €).

El abono del citado importe se efectuara mediante la formalizacion de un contrato de
suministros a través de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que
se financiaran con cargo a la partida 007/1701/22799 del Presupuesto de la Ciudad de Ceuta
para 2021.

SEPTIMA.- Modificacion del Convenio.

Cualquier modificacion del contenido de este Convenio requerird el acuerdo unanime de los
firmantes. En cualquier caso, la modificacion del contenido de este convenio debera formalizarse
mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacién
prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

OCTAVA.- Vigencia del Convenio.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (modificado en este punto por el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
septiembre, este convenio resultara eficaz con la inscripcion en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal, fecha en que comenzara a
computarse su duracién, y mantendra su vigencia durante el periodo de un afio. Asimismo sera
publicado en el Boletin Oficial del Estado.

NOVENA.- Causas de Extincion.

Ademas de la expiracidn del plazo de vigencia previsto en la cldusula octava y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir el fin propuesto, el presente Convenio quedara extinguido por la
concurrencia de las causas de resolucién contempladas en el articulo 51.2 de la ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En ningun caso la resolucion del Convenio conllevara ningun tipo de indemnizacién para ninguna
de las partes.

En todo caso, deberdn finalizarse las actuaciones y actividades que se estén desarrollando o
pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a propuesta de la Comision de
Seguimiento, transcurrido el cual el Convenio serd objeto de liquidacion en los términos
previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMA.- Régimen de Proteccién de Datos personales.

Las entidades firmantes manifiestan y garantizan que la obtencidn y el tratamiento de los datos
de caracter personal recabados para la gestidon de las practicas derivadas del mismo, se han
realizado de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril -, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa que
resulte de aplicacion.

Ambas partes se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que
motiva el desarrollo del presente Convenio, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de
los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas obligaciones derivadas
de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo las entidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuadas por
cualquiera otra parte.

En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera
quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenio, las partes firman

el presente Convenio electronicamente, tomandose como fecha de formalizacidn del presente
documento la fecha del ultimo firmante.

5.3.- (68143) Convenio de colaboracién con UGT Ceuta.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de Hacienda,
Economia y Funcién Publica, D2 Kissy Chandiramani Ramesh que, literalmente dice:

“Es intencion de esta Consejeria la celebracion de un convenio de colaboracion entre la
Ciudad Auténoma de Ceuta y UGT Ceuta. Por medio de dicho convenio se definen los términos de
la colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Ceuta, a través de la Consejeria de Hacienda,
Economia, y Funcion Publica y UGT CEUTA, para la conformacion y participacion en la Mesa por el
Didlogo Social de la Ciudad de Ceuta, a fin de promover su aportacion y colaboracion para el
crecimiento e impulso del empleo y la formacion, la proteccion social y otras politicas publicas que
contribuyan al progreso del desarrollo econdmico y social de nuestra ciudad.

Ya en el pasado mes de julio, en sesion del dia 28, el llustre Pleno de la Asamblea acordaba
constituir la Mesa de Didlogo Social delegando en el Consejo de Gobierno de la ciudad de Ceuta,
previa consulta a los grupos politicos de la Asamblea, a las organizaciones empresariales y
sindicales, la composicion de dicha Mesa, habiéndose procedido a ello por acuerdo de 8 de octubre.

Para ello, se realiza una subvencion de 66.000 euros incluidos en la partida 48003 2411 003
Subvencion Fondo Didlogo Social UGT, existiendo a tal efecto consignacion econémica suficiente en
los Presupuestos Generales de la Ciudad para el afio 2021.

El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico dispone
que quedan excluidos del dmbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales
celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios
Comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las
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Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad
juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridico privada, siempre
que, en este ultimo caso, tengan la condicidon de poder adjudicador.

Su exclusion queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se
presumird cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al
20 por ciento de las actividades objeto de colaboracion. Para el cdlculo de dicho
porcentaje se tomard en consideracion el promedio del volumen de negocios total
u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacion con la prestacion que constituya el objeto del convenio en
los tres ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la
fecha de creacion o de inicio de actividad o a la reorganizacion de las actividades,
el volumen de negocios u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como
los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios anteriores o
hubieran perdido su vigencia, serd suficiente con demostrar que el cdlculo del nivel
de actividad se corresponde con la realidad, en especial, mediante proyecciones de
negocio.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun.

c) Que el desarrollo de la cooperacion se guie unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

2. Estardn también excluidos del admbito de la presente Ley los convenios que celebren las
entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que
su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales.

Por su parte, el articulo 48 .7 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, dispone que cuando el
convenio instrumente una subvencion deberd cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica de desarrollo que, en su caso,
resulte aplicable.

Se ha comprobado que se cumple con las obligaciones establecidas en el articulo 7 del
Reglamento general de subvenciones de la Ciudad de Ceuta como obligaciones de los beneficiarios,
estando prevista la subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la ciudad en los
términos previstos en el articulo 4 del citado Reglamento.

La Consejeria de Hacienda, Economia y Funcidon Publica tiene atribuidas la elaboracion de
programas y convenios con instituciones publicas y privadas por Decreto de Presidencia de fecha 8
de octubre de 2020, estando la misma atribuida, en dicha materia, a la Consejera por Decreto de
Presidencia de 2 de marzo de 2020.

El 6rgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno en virtud del articulo
5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad al ser una subvencion cuya cuantia excede
de 30.000 euros.
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Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente
acuerdo:

Aprobar la celebracion del Convenio de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y
UGT Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una subvencion para el afio 2021 de 66.000
euros con cargo a la partida presupuestaria 48003 2411 003 Subvencion Fondo Didlogo Social
UGT”.

Conocida dicha Propuesta y aprobada la Urgencia conforme determina la vigente
legislacién, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Aprobar la celebracién del Convenio de colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Ceuta
y UGT Ceuta conforme al texto que se adjunta y con una subvencion para el aiio 2021 de 66.000
euros con cargo a la partida presupuestaria 48003 2411 003 Subvencion Fondo Dialogo Social
UGT.

CONVENIO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUT, consejeria de hacienda, economia y funcién
publica, Y UGT CEUTA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PARA LA CONFORMACION Y
PARTICIPACION EN BLA MESA POR EL DIALOGO SOCIAL.

REUNIDOS

De una parte el D2 Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Economia, Hacienda y
Administracion Publica, nombrada por Decreto de 2 de marzo de 2020, del Presidente de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas en virtud del
Decreto 8 de octubre de 2020 de reestructuracion de Gobierno de la Ciudad y de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha en el que se aprobaba la subvencion que origina
este Convenio.

Y de otra parte D. Juan Carlos Pérez Ortega como Secretario General de la Unidn General de
Trabajadores de Ceuta, segtn lo dispuesto en la copia de Escritura de Poder, autorizada por la
Notaria del llustre Colegio de Ceuta xxxXxxxx.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad
para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN

Primero

La Ciudad de Ceuta tiene, segin el art. 27.1.1.17 del propio Estatuto de Autonomia, la
competencia de las facultades de administracion, inspeccién y sancién, en materia de Fomento
del desarrollo econémico de la Ciudad dentro de los objetivos, planes y programas aprobados

por el Estado.

Dichas competencias se ejercen a través de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién
publica.
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Segundo

Dentro de este marco competencial, el Gobierno de la Ciudad de Ceuta tiene entre sus
prioridades fomentar su desarrollo econémico y social. Para ello se considera imprescindible la
implicacion de los agentes sociales en las propuestas y en las medidas a adoptar. Para el
cumplimiento eficaz de este objetivo resulta necesaria una permanente y estable concertacion
entre la Administracion Publica y los interlocutores sociales implicados en el mismo objetivo
comun.

Tercero

A través del presente convenio se procede a conformar la Mesa por el Didlogo social segtn el
Acuerdo de Pleno de fecha 28 de julio de 2021 y del Consejo de Gobierno de 8 de octubre relativo
a la composicion del mismo.

Cuarto

La Mesa por el Dialogo social es el foro permanente de encuentro entre la Ciudad de Ceutay los
sindicatos y las organizaciones empresariales mas representativos de la Ciudad (CCOO Ceuta,
UGT Ceuta y Confederacion de Empresarios de Ceuta), como expresion del didlogo social y para
el fomento del mismo, en cuanto factor de cohesidn social y progreso econédmico de Ceuta. Asi,
se configura como un instrumento de didlogo, participacion y concertacion en materias de
desarrollo econémico, empleo, formacidon, proteccidon social y otras politicas publicas, que
contribuyen al desarrollo econémico y social de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Quinto

El didlogo social constituye una herramienta imprescindible para debatir y acordar politicas que
contribuyan al fomento del progreso econémico y la cohesidn social. Es por ello necesaria una
permanente y estable concentracion entre la Administracion Publica y los Interlocutores
sociales, implicados en el mismo objetivo comiin y, especialmente con aquellos que por la
celebracion del presente convenio, plenamente dedicado a la resolucion de cuestiones
relacionadas con la politica econémica y social, se sitian en una posicion privilegiada para la
realizacién de tareas de asesoramiento, informacion, sensibilizacion y divulgaciéon de aspectos
de la politica econdmica y social a llevar a cabo por la Administracion regional en el ejercicio de
sus competencias.

Sexto

Que UGT manifiesta que no estd inmersa en ninguna de las prohibiciones establecidas en
elarticulo13.2.y 3 de la Ley General de Subvenciones

Séptimo
En el ambito sindical esta posicidon privilegiada corresponde a UGT Ceuta y CCOO Ceuta,

organizacion sindical y territorial sin animo de lucro que ostenta la condicion mas representativa
de acuerdo con los dispuesto en la Disposicidon Adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores
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y por ello participa en la conformacidon de la Mesa por el Didlogo social que mediante la
celebracion de este convenio.

En virtud de ello, y para la realizacion de las referidas actuaciones, la Consejeria de Hacienda,
Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta suscribira con cada una de las organizaciones
el presente convenio de colaboracidn, que tendra por objeto instrumentar la concesion de una
subvencidn a favor de la citada organizacidn sindical para promover la realizacién de actuaciones
que contribuyen al desarrollo econémico y social de la Ciudad. En conformidad con los expuesto
ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboraciéon, de acuerdo a las
siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es instrumentar la concesién de una subvencion a UGT Ceuta, al
amparo de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, general de Subvenciones.

Por medio del presente convenio se definen los términos de la colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a través de la Consejeria de Hacienda, Economia, y Funcién Publica y UGT
CEUTA, para la conformacion y participaciéon en la Mesa por el Didlogo Social de la CIUDAD DE
Ceuta, a fin de promover su aportacion y colaboracion para el crecimiento e impulso del empleo
y la formacion, la proteccion social y otras politicas publicas que contribuyan al progreso del
desarrollo econédmico y social de nuestra ciudad.

La subvencion tendra por objeto promover la realizacion de actuaciones de UGT Ceuta, que en
su condicidn de dicha Mesa, se coloca, por la labor desempeiiada en las diferentes reuniones del
Pleno, la Comision Delegada y las diferentes Mesas en una posicion privilegiada para la
realizacidn de tareas de asesoramiento, informacion, sensibilizacion y divulgacion de aspectos
de la politica econédmica y social a llevar a cabo por la Administracion en el ejercicio de sus
competencias asumidas y cumplimiento de los objetivos de fomento de desarrollo econémico y
social de la Ciudad de Ceuta, realizdndose segtin las especificaciones que se desarrollan en el
Proyecto, que como anexo se adjunta al presente convenio.

SEGUNDA: BENEFICIARIO Y SUS OBLIGACIONES
UGT CEUTA ostenta la condicidn de beneficiario de la subvencion objeto del presente convenio,
con las condiciones, especificaciones, distribucion y destino que se sefialan en las siguientes

clausulas.

Seran obligaciones del beneficiario las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Se compromete, ademas a realizar las siguientes actuaciones:
- Emitir opinidn previa acerca de las actuaciones de produccion normativa del Gobierno

de la Ciudad de Ceuta que se sometan a la Mesa por el Didlogo Social y aquellas de
especial relevancia sobre las mismas cuando sea propuesto por el Gobierno.
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- Participar en el tramite de audiencia publica en las iniciativas de produccién normativa
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en materias propias de la Mesa por el Dialogo Social,
cuando sea solicitado por la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- colaborar en la emisién de los informes, estudios, consultas y propuestas de caracter
socioeconémico competencia de la Mesa por el Dialogo Social.

- Participar en los informes y analisis que realice la Mesa por el Didlogo Social de la sobre
la situacidén socioecondmica de la regidn.

- Participar en el ejercicio de las funciones de la Mesa por el Didlogo social conforme a las
competencias que le vienen atribuidas.

- Facilitar informacion y asesoramiento sobre las medidas dirigidas a los jévenes inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Participar en cuantos Foros y comités de seguimiento de los que son miembros

- Acreditar y justificar conforme a lo previsto en el presente convenio la realizacion de las
distintas actividades subvencionadas.

- Cumplimiento de los requisitos que determinan la concesidn y disfrute de la subvencion.

TERCERA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7y en el art. 14.1. e) y d) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, con caracter previo a la concesién de la subvencién la beneficiaria
de la subvencidn debera aportar la siguiente documentacion:

. Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que se
refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

. Declaracion expresa de la no obtencién de subvenciones para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién Piblica o entidad publica o privada, nacional o
internacional, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.

. Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la
Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, respectivamente.

El Certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Ciudad auténoma de Ceuta se
incorporara de oficio.

Respecto de estos certificados, se consideraran cumplidas dichas obligaciones cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado suspensién como consecuencia de
impugnacion, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacidon de la Resolucion en
la que se concedan los aplazamientos, fraccionamientos o se acuerde suspension.

CUARTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencion regulada mediante el presente Convenio especifico es incompatible con cualquier
otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la realizacion de idénticas actuaciones a las que
constituyen el objeto especifico del presente Convenio procedentes de cualesquiera
Administracion Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, de la
Unidn Europea o de Organismos Internacionales.
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Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada,
nacional o internacional, dard lugar al reintegro de la subvencion otorgada, existiendo la
obligacién de notificar todas las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pronto se
conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dad a los fondos
percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

QUINTA: GASTOS Y SUBVENCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre se
consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro
del periodo subvencionable.

a) Costes salariales, por todos los conceptos, de personal propio designado por el
beneficiario para el desarrollo de las acciones previstas en el presente Convenio, hasta
un maximo de cinco veces el Salario Minimo Interprofesional y los de seguridad de la
empresa
En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados de
la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucién del convenio.

b) Gastos para estudios, informes y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de las
acciones previstas en el presente Convenio, asi como su difusion, edicion y maquetacion,
hasta un maximo del 30% de la cuantia de la subvencion.

Independientemente del concepto y su cuantia, se solicitaran como minimo tres
presupuestos de ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion
del compromiso, salvo en el caso de que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacion
con terceros deben ser de empresas independientes, no aceptandose como diferentes
los presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculacidn entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con el fin de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud. A tal efecto se entendera que se fragmenta
un contrato cuando el mismo proveedor emite facturas con cargo al mismo proyecto,
aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizard conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica
mds ventajosa.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberan tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda
con el servicio o actividad que se concierta.

En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma; quedando
prohibidas, expresamente, las sucesivas contrataciones.
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) Gastos inherentes a las labores de asesoramiento juridico, comunicacién y cuotas de

afiliacion a otras organizaciones hasta un maximo del 50% del coste total del convenio.
En el caso de las cuotas de afiliacion a otras organizaciones la Ciudad Auténoma de Ceuta
financiard como maximo el 50% de cada una de dichas cuotas.

d) Gastos inherentes a la formacién de sus propios trabajadores para el desarrollo de las
funciones de didlogo social y participacion institucional, con un coste maximo del 10% de
la cuantia global del presente convenio.

El coste maximo de la formacién sera de 8 euros/hora por alumno y un mismo trabajador no
podrda participar en dos o mas acciones formativas de este ambito en el marco del presente
convenio.

SEXTA: FINANCIACION Y COMPROMISOS RELACIONADOS

La Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta
aportara para el desarrollo y ejecucidn de las actividades previstas en este convenio la cantidad
madaxima de 66.000 euros que se financiaran con cargo a la partida 48002 2411 001 Subvencidn
Fondo Didlogo Social UGT de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para
2021.

UGT Ceuta se compromete a que la aportacidon recibida tenga caracter finalista, por lo que
Unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el presente
convenio, conforme al proyecto que se adjunta.

Cualquier modificacion que experimente el proyecto aprobado debe comunicarse a la
Consejeria, para que proceda a su estudio y pueda aprobarse la variacion que pueda
experimentar la repercusion de los gastos iniciales, que en ningtin caso supondra un incremento
del importe de la subvencion nominativa. De no hacerse, se rechazara cualquier inclusion de
gasto no presupuestado inicialmente.

SEPTIMA: Personal para la ejecucidn de las actividades subvencionadas

Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el Proyecto
que como anexo de este convenio es presentado por UGT Ceuta. Dicho personal no podra
disponer de ningun beneficio o ventaja social andloga, reconocida a los empleados publicos.

UGT Ceuta se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias,
vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales y
cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago
de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual
entre empleado y empleador.

La Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica, tras el estudio de los gastos de personal
recogidos en el Presupuesto que junto al proyecto se presenta como ANEXO de este convenio,
resolvera sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta subvencion o queden excluidos
de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de forma previa, hayan sido rechazados.
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Tampoco seran susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de pluses
inherentes al trabajador o incentivos (plus trabajo, plus por actividad, complementos
especificos, complemento puesto, incentivos u otros de similares caracteristicas) y que no tienen
una repercusion directa sobre los usuarios de la entidad. Dichos pluses/incentivos deberan ser
asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de
subvenciones no podra ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvencidn, sin
autorizacion previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervencidn .En el supuesto
de que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que anualmente apruebe
el Consejo de Ministros. Cualquier otra cuantia, que suponga un aumento del sueldo, debera ser
asumida por la entidad con sus propios fondos u otras fuentes de financiacion.

La personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccion basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesion de la
formacién o titulacidn requerida para el puesto de trabajo a desempenar. Asimismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccidn y del criterio objetivo utilizado en la
seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacidn econdmica, no dard lugar en ninguin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variacion que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberan ser comunicados de forma inmediata a la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién
Publica, que estudiara si podran ser repercutidos a la presente subvencién nominativa. Se
rechazara en la futura justificacidn, la subvencion de aquellos cargos que no hayan sido
debidamente notificados y aprobados por la Consejeria (ya sean gastos por finiquitos,
sustituciones, atrasos por convenio, horas extraordinarias u otros que se hayan abonado).

En el supuesto de que UGT Ceuta resultase sancionada o condenada, a consecuencia de
demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus
obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedard eximida de cualquier tipo de
responsabilidad, no siendo repercutible la penalizacion que pudiese imponerse por los tribunales
en tal caso, a la presente subvencién.

OCTAVA: ABONO DE SUBVENCIONES

El pago de la subvencion al beneficiario se hara efectivo mediante anticipo a cuenta por el
importe total de la subvencién, de oficio y sin necesidad de presentar garantia alguna a la firma
del presente convenio.

Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion del pago, el beneficiario debera acreditar
que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social.

NOVENA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
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El beneficiario queda obligado a destinar las cantidades percibidas para la realizacidon de las
actuaciones prevista en este convenio y acreditarlo ante la consejeria de Hacienda, Economia y
Funcidn publica.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendicion de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencidn publica.

UGT CEUTA debera presentar una cuenta justificativa estructurada conforme a la clausula octava
de este convenio y a la Guia de Subvenciones de la Ciudad , que debera incluir:

. Certificado de cantidades invertidas en ejecucién del convenio imputadas al mismo.
. Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el responsable.
. Relacién del personal vinculado al convenio. Con cargo a este concepto se imputaran

unicamente los gastos derivados de la contratacion del personal reflejado en el proyecto

presentado vy, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

o Contrato de trabajo u otra documentaciéon que acredite el convenio colectivo
aplicable a los trabajadores cuyas nominas se imputan como gastos
subvencionables.

o Nominas, asi como el abono de las mismas mediante la presentaciéon de
transferencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talédn nominativo,
acompanada del extracto del movimiento bancario justificativo de la realizacién
efectiva del pago. Deberan excluirse de la imputacion los pagos realizados
correspondientes a incapacidad temporal, atrasos de ejercicios anteriores, la
percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios o las
prestaciones en especie, alojamiento y manutencion; asi como el resto de
percepciones extrasalariales.

o Recibo de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacién nominal de
trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacién directa de
cuotas previsto en la disposicién final 22 de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre,
de medidas de liquidacion e ingreso de cuotas de la SS o Tc 2 en defecto del
anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

. Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucion del convenio
que deberdn estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable. En caso de
que la factura del proveedor sea electrdnica, debera aportarse impresa con el sello del
proveedor. Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar,
debidamente desglosado, el impuesto indirecto que sea de aplicacion y, en su caso el
IRPF, debiendo ajustarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

. En el supuesto de que la entidad subcontrate algunas de las actividades previstas en la
clausula SEGUNDA del presente Convenio, la justificacion de las mismas se realizara
mediante la presentacion de la documentacidn siguiente:

o Tres ofertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.
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Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha cantidad
concertada exceda el veinte por ciento de la subvencion concedida, la subcontratacion estara
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Que el contrato se celebre por escrito.
- Que la celebraciéon del mismo se autorice previamente por la Consejeria de
Hacienda, Economia y Funcidn publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DECIMA: CRITERIOS DE MINORIZACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacion presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera
otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro segtin lo establecido en el articulo 37 y siguientes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento de desarrollo de la
misma.

No obstante a lo anterior, en el caso de incumplimiento de las condiciones establecidas se
realizard la minoracién porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circunstancias
especificas de cada caso.

UNDECIMA: VIGENCIA Y EFECTOS

La vigencia del presente convenio sera la comprendida desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021.

DUODECIMA: CONTROL SEGUIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

La Consejeria de Hacienda, Economia y Funcidn publica, la Intervencion general de la Ciudad de
Ceuta, y/u otros 6rganos competentes podran realizar las comprobaciones necesarias respecto
al destino y/o aplicaciéon de la subvencion regulado en el presente convenio quedando el
beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le sea requerida al respecto.

DECIMOTERCECA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos), asi como en lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD), y en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, en todo lo
que no se oponga a lo dispuesto en el mencionado Reglamento Europeo.

En el cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y
los fines de tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las medidas
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técnicas y organizativas apropiadas al fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es
conforme al citado Reglamento Europeo. Una vez extinguida la obligacion de beneficiario a la
que hace referencia el articulo 14.1g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre se procedera a la
destruccion o devolucion de toda la informacidn utilizada o que se derive de la ejecucién de este
convenio especifico, y no se podra conservar copia o utilizar los datos obtenidos, incluyendo los
soportes utilizados (papel, fichas, disquetes...), con un fin distinto al que figura en el presente
convenio especifico.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente convenio
especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales a
los que hace referencia el articulo 5 y siguientes del citado Reglamento Europeo, estando
obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la proteccion
contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccién o dafio accidental,
mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas. Asimismo, ambas partes
se comprometen explicitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones que de
tales normas dimanan.

DECIMOCUARTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre seran
causas de resolucion del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencidn, las siguientes:

- El incumplimiento de las clausulas del convenio.

- La no realizacion de las actividades contenidas en el convenio o su realizacién de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

- La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

- El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las
causas de reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni
cualquier otro incumplimiento por parte del beneficiario.

- Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

DECIMOQUINTA: PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a la
subvencién concedida como al Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Buen
Gobierno.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en
los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

En todos los estudios y materiales o accion de difusidn que se realicen el desarrollo del presente
convenio mediante cualquier medio, incluido el material grafico y promocional se incluira
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EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamaiio e igual grado de visibilidad los logotipos identificativos
de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de UGT Ceuta.

DECIMOSEXTA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacion, extincién y efectos
que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucidn seran de conocimiento y
competencia del orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio por
duplicado ejemplar, a un solo efecto.

62) INFORMES DE GESTION

El Consejo de Gobierno tuvo conocimiento y quedo enterado de Resolucion de la Sra.
Consejera de Juventud y Deporte, D2 Lorena Miranda Dorado, fechado el dia 22 de diciembre de
2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, Diia
Lorena Miranda Dorado, en referencia a aprobacion de PRORROGA DE ENCARGO DEL INSTITUTO
CEUTI DE DEPORTES (1.C.D.) AL MEDIO PROPIO “TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS,
S.A.,S.M.E.,M.P. (TRAGSATEC)” PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO, ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO Y GESTION DE ACCESO EN LAS
INSTALACIONES DELINSTITUTO CEUTI DE DEPORTES”.

Con fecha 9 de noviembre del presente afio, la Empresa “Tecnologias y Servicios Agrarios,
S.A.S.M., M.P (TRAGSATEC)”, solicita al Instituto Ceuti de Deportes, la prorroga del encargo del
servicio: “PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, ATENCION E
INFORMACION AL PUBLICO Y GESTION DE ACCESO EN LAS INSTALACIONES DELINSTITUTO CEUT/
DE DEPORTES”, en las mismas condiciones que el encargo inicial y por el plazo de cuarenta y cinco
semanas, indicdndose que dicha prérroga podrd finalizar anticipadamente en el momento que
se haya ultimado la correspondiente licitacion del servicio

El Decreto de fecha 15 de febrero de 2021, establece en su punto quinto lo siguiente: “El presente
encargo surtird efectos a partir de la comunicacion del decreto del mismo hasta el proximo 31 de
diciembre de 2021. No obstante, podrd ser prorrogado por un nuevo periodo de 45 semanas, con
el acuerdo expreso de las partes antes de la fecha de su finalizacion. Dicha prorroga quedara
condicionada a la existencia de financiacion necesaria.

Con fecha 19 de noviembre del presenta afio, se emite informe de la Gerencia de este organismo
en el que se establece que: “Dado que se encuentra proxima la fecha de finalizacion del encargo
firmado y que se encuentra en tramite de adjudicacion un nuevo contrato que cubra dicho
servicio, es necesario que el mismo, este cubierto hasta la adjudicacion del expediente. Es por lo
anteriormente expresado, por lo que esta Gerencia considera necesaria la prorroga de dicho
encargo y durante el plazo mdximo de doce semanas, tiempo estimado de finalizacién para la
adjudicacion del nuevo contrato, por un importe mdximo de 58.380,21€”
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Se encuentra en el expediente, informe de fiscalizacion previa favorable de fecha 21 de Diciembre
del presente afo.

Elarticulo 32. 1, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante
LCSP) dispone:

Los poderes adjudicadores podrdn organizarse ejecutando de manera directa prestaciones
propios de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de
servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a
ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo
dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la
calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos,.... El encargo que cumpla
dichos requisitos no tendrd la consideracion de contrato.

En su punto 42, el articulo 32, determina lo siguiente:

Tendrdn la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mds poderes
adjudicadores que sean independientes entre si aquellas personas juridicas, de derecho publico
o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a
continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente
destinatario de los mismos un control andlogo al que ostentarian sobre sus propios
servicios o unidades.
b) Que mads del 80 % de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a caboen
el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que
lo controlan o por otras personas juridicas controladas por los mismos poderes
adjudicadores.
c) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras c) y d).][...].
- ¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacionjuridico-
privada, ademds de la totalidad de su capital o patrimonio tendrd que ser de
titularidad o aportacion publica.

- d) La condicién de medio propio personificado de la entidad destinataria
delencargo respecto del concreto poder adjudicador que hace el encargo deberd
expresamente en sus estatutos o acto de creacion, [...].

En su punto 62, del mismo articulo 6, establece lo siguiente:

Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los
apartados segundo, ..., de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado
del primero o de los primeros, no tendrdn la consideracion juridica de contrato, debiendo
Unicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado deberd haber publicado en la Plataforma de Contratacion
correspondiente su condicion de tal; respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y
los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto social, seria apto
para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.
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la Plataforma de Contratacion correspondiente en los supuestos previstos en el articulo
63.3. El documento de formalizacion establecerd el plazo de duracién del encargo.

c) Los organos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicion depoder
adjudicador en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitardn
autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive del
encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

La disposicion adicional vigésima cuarta de la LCSP, que regula el régimen juridico de la Empresa
de Transformacion Agraria, Sociedad Anonima (TRAGSA), establece en su punto segundo que
“TRAGSA y su filial TRAGSATEC, tienen la consideracion de medios propios personificados y
servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades Auténoma de Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Diputaciones
Forales del Pais Vasco, de las Diputaciones Provinciales y de las entidades del sector publico
dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes
adjudicadores,....estando obligadas a realizar, con cardcter exclusivo, los trabajos que éstos le
encomienden en las materias seialadas en los apartados 4 y 5, dando una especial prioridad a
aquéllos que sean urgentes o que se ordenen como consecuencia de las situaciones de
emergencia que se declaren.”

A tenor de lo expresado, es claro, en un plano formal, que TRAGSATEC tiene la consideracion de
medio propio personificado y de servicio técnico para el Instituto Ceuti de Deportes.

En la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley 9/2017 indicada, en su nimero 4, establece
en su penultimo pdrrafo que:

“TRAGSA y su filial TRAGSATEC también estardn obligadas a satisfacer las necesidades de las
entidades del sector publico de las que son medios propios personificados en la consecucion de
sus objetivos de interés publico mediante la realizacion, por encargo de los mismos, de la
planificacion, organizacion, investigacion, desarrollo, innovacion, gestion, administracion y
supervision de cualquier tipo de asistencias y servicios técnicos en los ambitos de actuacion
sefialados en el apartado anterior, 0 mediante la adaptacion y aplicacion de la experiencia y
conocimientos desarrollados en dichos ambitos a otros sectores de la actividad administrativa.”

Estard obligada a realizar los trabajos y actividades que le sean encargados por las entidades a
que se refiere el art. 2 del presente Real Decreto ( articulo 4.1 del Real Decreto 69/2019, de 15 de

Febrero).

Se tramitard expediente que contendrad al menos, los siguientes documentos:

a) Informe de la Gerencia del 1.C.D. sobre la conformidad a acceder a la prorrogadel
encargo.

b) Escrito de TRAGSATEC solicitando la ejecucion de la citada prérroga.

c) Consignacion presupuestaria que acredite la existencia de fondos para financiarlas
actuaciones.

d) Informe de fiscalizacion de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

e) Informe juridico ajustado a derecho sobre la posibilidad de realizar la prérroga

del encargo a medio propio.
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encargo en las mismas condiciones que las establecidas para el periodo inicial de
ejecucion del servicio.

El Decreto de Presidencia de fecha 21 de junio de 2019 (BOCCE EXTRAORDINARIO N2 32 de
21/6/2019), regula en su apartado Vi) las competencias asignadas a la Consejeria de Juventud
y Deporte, entre las que se incluye:

“El fomento de la prdctica de la actividad deportiva entre todos los colectivos de la poblacion,
potenciando la integracion de sectores mds desfavorecidos [...]” y “Organismo Autonomo
Instituto Ceuti de Deportes (I.C.D.).

Asimismo el articulo 32 de los Estatutos del Instituto Ceuti de Deportes recoge los fines esenciales
del mismo, destacando en sus apartados a), b) y e) los siguientes:

“a) Fomentar el desarrollo de las actividades deportivas en Ceuta, coordinando todos los
esfuerzos e iniciativas que se realicen con una vision de conjunto, sin perjuicio de las facultades
que correspondan a las respectivas entidades.

b) Encauzar y fomentar el deporte escolar y de aficionados.

[...]
e) Estimular y promocionar el deporte aficionado, de alta competicion y de élite.”

Por lo tanto, es la titular de la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes, como organismo
autonomo dependiente de la Consejeria de Juvendud y Deporte, quien tiene atribuida la
competencia para la tramitacion, gestion y formalizacion del encargo al medio propio por razon
de la materia, sin perjuicio de dar cuenta de la misma, al Consejo de Gobierno de Ceuta.

Corresponde al Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, la competencia en materia de
contratacion cuando se utiliza este procedimiento de contratacion, conforme lo establecido en
Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de fecha 17 de julio de 2017

El articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D. atribuyen a su Presidente la facultad de representar al
Instituto Ceuti de Deportes, HE RESUELTO:

PRIMERA. -Se aprueba la prérroga del encargo a medio propio consistente en la ejecucion del
“PRORROGA DE ENCARGO DEL INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES (1.C.D.) AL MEDIO PROPIO
“TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A.,S.M.E.,M.P. (TRAGSATEC)” PARA EL DESARROLLO
DE LOS TRABAJOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO Y
GESTION DE ACCESO EN LAS INSTALACIONES DELINSTITUTO CEUTI DE DEPORTES”.”, con CIF A-
79365821 por un nuevo periodo de 12 semanas que comenzard el proximo 1 de enero de 2022
con las mismas condiciones y caracteristicas que las fijadas en el encargo inicial.

SEGUNDO.-El importe de la presente prorroga asciende a 58.380,21€ que se financiard con cargo
a RC_Futuro efectuado en el Presupuesto de Gastos del Instituto Ceuti de Deportes en la partida
presupuestaria 227.95.341.0.014 “Contratos de prestacion de servicios” para el ejercicio 2022
por el importe indicado (RC_FUT n.2 82021000003360).
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TERCERA. - Comunicar a TRAGSATEC la presente resolucion para su conocimiento y efectos
oportunos, teniendo la comunicacioén cardcter de orden de ejecucion del presente encargo.

CUARTA. - Cumplimentar lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de
noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision telemdtica al Tribunal de
Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos,
convenios y encomiendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y
Autonémico [BOE 17/12/2013; n® 301].

QUINTA.- Publicar, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
en la web oficial, y por otro, en el Portal de Transparencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a
los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).

Se comunica que contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podrd interponer uno de los siguientes recursos:

1.- Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el
plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Ceuta, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podrd interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.”
Y no habiendo mds asuntos que tratar se dio por finalizada la sesiéon cuando eran las once
horas, de todo lo cual, como Secretario del Consejo de Gobierno, CERTIFICO.

Ve Be
EL PRESIDENTE



