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TARIFA DE PRECIOS -

SuSCripCion ...coovve viiiin vian o oee ... 30000 ptas mes . :
“Anuncio comercial (dozavo pagina) ........ 5000 » » ]

_ Suscripcion-Anuncio ..o 7500 » > - |
Publicidad General........... ..ot 200 » linea
Ejemplares sueltos................. Ceeene 5‘00 ptas. unidad

(Tlmbre a cargo del publico)

Palacio Municipal

Horas’ de Audiencia déj Sr. Alcalde:
VIERNES de 1230 a 13‘30 horas.

Horas de visita del Sr. Secretario Ge-
neral: De 10 y 30 a 12 y 30, excepto los dias

.de sesion.

. Horas de Oficinas en todos los Negocia-
dos: De 9 a 14 -

Horas de despacho al piblico: De 915 a 13'45

Biblioteca Municipal

Horas de lectura: De9a14 - -
Servicio de préstamo de libros: De 9'30 2 13%

- Farmacia Municipal

‘Todos los dias, incluso los festivos, de 10 4 13

y 30 y de 16 a 20.
Laboratorio Municipal

Tddos "los dias laborables, de 10 a 13.
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HERMANOS GUIL UALUERDE

CERRAJERIA ARTISTICA
CONSTRUCCIONES METALICAS
FABRICA DE COLCHONES

Recinto Sur, 1 al 7 Tei¢fonos, 3124 - 2892 CEUTA

‘ATLAS, S. A

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES
PRODUCTOS PETROLIFEROS Y SUS DERIVADOS

Gas Butano - Consignatarios buques - Distribuidores
exclusivos para Marruecos y Plazas de Soberania de los
productos de la €. E. P. S. A, Refineria de Santa Cru:
de Tenerife.

‘

Calvo Sotelo, 24 - Telefono 3700 © CEUTA

r

Indush'ids Melgar

Instalaciones eléctricas - Construcciones™
metalicas - Anuncios luminosos

Muelle Caiionero Dato Ieléféno.l30’32 (t“ﬂ
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Las Casas Comerciales mas importantes y las profesmnes mas distinguidas estan anunciadas
en el BOLETIN OFICIAL DE CEUTA. R Lo e
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llustre nyunfamiénfo de Ceuta

El flcalde-Presidente accidental de esta Ciudad

HACE SABER:

Que po" acuerdo de la Commén Permanente de
este [lustre Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
2 del pasado mes de junio y previa autorizacién
del Excmo. sefior Gobernador General de las Plazas
de Soberanfa, a tenor de lo dispuesto en la norma
42 de la base 7." de la Ley de Régimen Econdmico
y Financiero de las citadas Plazas, se convoca para
cubrir mediante examen una plaza vacante de mozo,
con arreglo a las siguientes

B A S E S

PRIMERA.—EI cargo que se convoca, sera cu-
bierto mediante examenes restringidos entre el per-
sonal subalterno de este Ayuntamiento que tengan
su cargo en propiedad. .

SEGUNDA.—Los aspirantes seran sometldos
a un tnico ejercicio consistente en lectura y escri-
tura al dictado y el desarrollo de operaciones de
Aritmética referido a una suma, resta, multiplicacién
y divisién de nimeros enteros.

TERCERA.—La puntuacién para este e1erc1c1o
sera de 0 a 10 puntos por cada uno de los miembros
del Tribunal y por cada una de las partes que figu-
ran en el mismo, siendo condicion indispensable
para ser aprobado haber obtenido la mitad del total
de puntos en relacién con el total que se establece
para dicho ejercicio.

CUARTA.—E! plazo de presentamén de mstan-
cia sera el de un mes, contado a partir del dia si-
guiente en el que aparezca el anuncio de convocato-
ra inserto en el Boletin Oficial de la Ciudad y los
examenes tendran lugar una vez pasado un mes del
anuncio de la expresada convocatoria en el citado
Boletin. : :

QUINTA.—Las solicitudes debidamente reinte-

-gradas con una péliza del Estado de 3 pesetas, 10

pesetas del Ayuntamiento y una peseta de la Mutua-
lidad habran de dirigirse al Excmo. sefior Alcalde,
presentandose éstas en el Negociado de Registro
General de entrada en horas habiles de oficicina.

SEXTA.—El Tribunal estard constituido por
el Excmo. sefior Alcalde o miembro de la Corpora-
cién en quien delegue como:Presidente; como Voca-
les: un representante de la Direccién General de Ad-
ministracion Local, el Secretario General de la Cor-
poracién como Jefe de personal, actuando de Secre-
tario de dlChO Tribunal el ]efe del Negoc1ado de Per-
sonal.

Bl cargo que se convoca estd dotado con el
sueldo base de 12.000 pesetas anuales, otras 13.200
pesetas en concepto de retribucion complementaria,
cincuenta por ciento de asignacién de residencia so-
bre el sueldo base y demds emolumentos que se es-

" tablecen en la legislacidn vigente.

Terminados los examenes el Tribunal elevara
propuesta unipersonal del designado para ocupar
la plaza que se convoca ala Comision Permanente,

para nombramiento de éste. .
Lo que se hace piblico para general conoci-
miento de los interesados.

Ceuta 11 de junio de 1966
Firmado: Francisco Romero Rodriguez.

-

S - S .
SUBASTA

Se anuncia subasta para adjudicar las obras de
construccion de 20 viviendas subvencionadas y dos
locales comerciales en la Parcela 183 dela Barriada
General Sanjurjo.

Tipo de licitacion: 4.685.128,33 pesetas.

Plazo de ejecucion: doce meses.—Plazo de ga-
rantia: un afio.

Presentacion de proposiciones: En el Negociado

3.° de este Ayuntamiento, hasta las 12 horas del dia
en que se cumplan 20 habiles a contar del siguiente

g

BOLETIN 9 oruanL' |

-E CEUTA

-




2 . : ‘ Bouim OriciAL DE Cn.un o : T

al de la publicacién de este anuncio en el Boletin

.Oficial del Estado.
Apertura de las mismas: A las 12 horas “del dia

siguiente, habil.

Reintegro de la proposicion: 3 pesetas en tim-
bres del Estado, 20 municipales y 10 de la Mutunali-
dad de Administracion Local. .

Fianza provisional: 93.702 pesetas, remtegrada
con sello municipal por valor de 1.880 pesetas y 25
pesetas de la Mutualidad Nacional de Administra-
cién Local. ,

Fianza definitiva: 4 °/, del importe de la adju-
dicacion. ~

Forma de pago: Por certlhcacxones mensuales
expedidas por la Direccién Facultativa de la obra,
para lo que existe consignacién en Presupuesto Ex-
traordinario aprobado al efecto.

Indispensable Documento Nacional de Idenndad
y Carnet de Empresa con Responsabilidad, declara-
cién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los
casos de incapacidad o incompatibilidad que seiiala
el vigente Reglamento de Contratacion, asi como
justificantes del pago de seguros sociales, licencia
fiscal y cuota del epigrafe niimero 9.353 (B. O. E. ni-
mero 163 de 9 de julio de 1965). .

.Gastos de escritura, 1mpuestos, anuncios, etce-
tera por cuenta del adjudicatario.

NOTA.—En el Negociado 3.° se encuentran de
manifiesto memoria, planos, pliegos de condiciones
y demas documentos que convengan conocer a los
licitadores.

Ceuta, 12 de Julio de 1966.
V.°B.°
El Alcalde Acctal.

Francisco Romero. : . :

El Secretario Interino,
Diego de la Rubia

"MODELO DE PROPOSICION

...... , mayor de edad, vecino
........ , con domicilio en , cuya
personalidad acredita con la documentacion adjunta,
actuando en nombre (propioo de....... ) enterado
de los pliegos de condiciones facultafivas y econo-
mico-administrativas y demas documentos que han
de servir de base para (la ejecuciéon o adquisicion
de........ ..), Se COmpromefe a........ , con
estricta sujecidon a los mismos, en la cantidad de
(letra y niimero).

Sin raspadura ni eﬁmienda)
(Fecha y firma)

- elevacion en el precio de los servicios.

* Ministerio de Trabajo

-~

" Delegacién Provincial.-Ceuta
Convenios Colectivos Sindicales

VISTO el Convenio Colectivo Sindical adop-
tado por las representaciones econdémica y social del
Sindicato Provincial de la Construccién Vidrio y
Cerdmica que ha de regular las relaciones de traba-
jo enla actividad Grupo de Albafiileria y Contrata
Generales de Edificacion; y .

‘RESULTANDO: Que por la Orgamzacxon Sin-
dical se ha remitido a esta Delegacion el Expedivnte
completo tramitado en el seno de dicha Entidad Sin-
dical para elaboracion de Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito provincial en la actividad expresa-
da, a cuyo expediente se acompafia informe favora-
ble del Delegado Provincial de Sindicatos.

- RESULTANDO: Que el texto del Convenio fué
aprobado por unanimidad de ambas representacio-
nes en reunidén celebrada el dia 1 de mayo de 1966y
consta de tres Capitulos y 10 Articulos, no estable-
ciéndose tablas de rendimientos minimos ni salario
hora, y expresandose por iiltimo, en el propio Con-
venio, que la aplicacién del mismo no producira

~

RESULTANDO: Que fué elevado el Expedien-

- te a la Direccion General de Ordenacién del Traba-
. jo, que lo devuelve por escrito que ha tenido entrada

el dia 4 de Julio actual en esta Delegacidn, sin que

. se opongan reparos de clase alguna a su aprobacion,

RESULTANDO: Que en la sustanciacion de es-
te expediente se han observado los tramites y for-
malidades legales de pertinente aplicacién.

- CONSIDERANDO: Que por tener ambito pro-
vincial el Convenio es competente esta Delegacion
para conocer del expediente y aprobarlo, de acuerdo
con las facultades que le confiere el Art. 13 de Ia
Ley de 24 de abrilde 1958 y el 19 de su Reglamento
de 22 de Julio del mismo, sobre Convenios Colecti-
vos Sindicales. R ]

CO\JSIDERANDO Que hablendow hecho
constar en el Expediente que los salarios no repr-
cutirdn en alza del precio de los servicios, no ha

‘lugar a la tramitacion especial que establecen ins

articulos 17 y 18 de dicho Reglamento, y adoptin-

-dose en su contenido y forma a lo establecido en ios

articulos 11 y 12 de la Ley y quinto de su Reypls-

mento, sin que concurran causas de ineficacia de las
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previstas en el articulo 20 del repetido Reglamento,
ai menoscabe las condiciones minimas legales esta-
plec:Jas en favor del trabajor, sino que por el con-
rrario las mejoras sin lesion del interés nacional;
procede aprobar el texto del Convenio pactado por
mnanimidad y acordar su publicacion en ¢l «Boletin
Oficial» de la provincia, de acuerdo con el articulo
25 <1 mismo Reglamento. L :
VISTO los preceptos legales citados, la Regla-

8 entacion Nacional de Trabajo en la Construccién

y Obras Piblicas aprobada por Orden Ministerial
de 11 de Abril de 1946 y los demas de general apli-
cacion, . _ - Co

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BA]O acuerda: o . o -

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sin-
dical adoptado por la Comision Deliberante del Sin-
cato Provincial de la Construccion Vidrios y Cera-
mica, Grupo Albaiiileria y Contratas Generales de
Edificacion, en la sesion celebrada en -esta Ciudad
el dia 1 de Mayo de 1966, que ha de regular el con-
trato de trabajo con ambito provincial en la activi-
dad de las Empresas integradas en el aludido Gru-
po del Sindicato de referencia. ) o

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, y advertir-a las partes
que contra la presente resolucion no cabe recurso
alguno en la via administrativa.

Ceuta, 6 de Julio de 1966.
El Delegado de Trabajo,
Firmado: Fernando Aguirre Rodrigue_z.'

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS
EMPRESAS <ALBANILERIA Y CONTRATAS GE-
NERALES DE EDIFICACION» Y SUS PRODUC-
. ,- - TORES. RO
En la Ciudad de Ceuta a uno de mayo de mil
novecientos sesenta y seis, se retine la Comision
designada para la elaboracién del Convenio Colec-
tivo Sindical de las Empresas «Albaiiileria y Con-
tratas Generales de Edificacién», integrada en re-
presentacién de las mismas don Benjamin Falcé
Gran, don Marcos Navas Vega, don Rafael Pacheco
liménez, don Antonio Guerrero Blanco, don José
Rocabert Rouco y don Antonio Valencia Pozo y don
Antonio Recio Rodriguez y en representacién de los
productores don Luis Sénchez Rocabert, don José
Cervera Morales, don Miguel Duran Valencia, don
Juan Jurado Bernal, don Juan José Ledn Guerreroy
don José Alarcon Goémez, asistidos por el Asesor
del Convenio don Rafael Sanchez de Nogués, Letra-
trado Jefe de los Servicios Juridicos de ésta C.N.S,y
actuando como Secretario don Felipe Escrifia Sanz,
Secretario del Sindicato Provincial de la Contruc-
Cidn, Vidrio y Cerdmica :

La citada Comisién en uso de las facultades que
le confiere la Ley de 24 de abril de 1958, el Regla-
mento de 22 de Julio de 1958 y las Normas Sindica-
les de 23 del mismo mes y afio, acuerda aprobar el
presente Convenio cuyo texto se inserta a conti-
nuacién: . -

-+ TEXTO DEL CONVENIO

 Capitulo I
- Ambito Territorial y Personal

Articulo 1.°—Ambito Territorial.—El presente
Convenio Colectivo Sindical sera de aplicacién a la
totalidad de las Empresas radicadas en el término
municipal de Ceanta en la actualidad y aquellas otras
que se establezcan en lo sucesivo durante la vigen®
cia del presente Convenio. L

Articulo 2.°—Ambito Personal.—Se regiran por
las Normas que se establecen en el presente Conve-
nio, las Empreaas dedicadas a «Albaiiileria y Con-
tratas Generales de Edificacién», asi como los

" productores al servicios de las mismas.

Articulo 3.°—Vigencia.—El presente Convenio
Colectivo, entrara en vigor el dia 1.° de Mayo de
1966, festividad de San José Artesano y fecha de ex-

- piracién del anterior Convenio. La duracién de este

pacto se fija en un afio, computable a partir dela fe-

* cha de la entrada en vigor. . -

. La denuncia proponiéndo la rescisién o revision
del Convenio, por cualquiera de las partes deliberan-
tes, debera presentarse con una antelacién de tres
meses como minimo a la fecha de terminacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Se entendera prorrogado de afio en afio mien-

tras que por cualquiera de las partes no sea denun-

ciado en debida forma.
. CAPITULO Il

‘-Iornada de Trabajo h

‘Articulo 4.°—La jornada de trabajo sera de ocho
horas y media de Lunes a Viernes, y los Sabados se
hara jornada continuada de seis horas y media, que
finalizard como maximo a las dieciseis horas.

El aumento de 1a jornada normal se debe ala
recuperacion de la hora y media que se deja de tra-
bajar los Sabados y a los dias festivos recuperables
del afio que seifiala el Calendario Laboral.

*.- CAPITULO I

Artfculo 5;°—Salarios.‘—-Se estal;léceh para ca- |
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da una de las distintas categorias profesionales los
salanos gue a continuacidn se expresan: :

Pedn ..ot e 80,—Ptas
Pedn especializado ....... ...... 86,— »
Ayudante .....ooiii i 92,— »
Oficial 2.2...... .0 vt civiiien, 98,— ~»
Oficial 1.2 ..... .o ciivvin oenn. 105,— »

En los anteriores salarios se encuentran inclui-
dos e] Plis de Residencia, Plius del Convenio ante-
rior y el Plis que se establece en el presente Con-
venio.

Deben entenderse que estos incrementos son
abonables en la parte correspondiente al descanso
dominical. :

Asimismo dichos aumentos podrd ser absor-
bidos con aquellos aumentos salariales que durantc
la vigencia del Convenio se establece reglamenta-
riamente y no se computara para Seguros Sociales
y Mutualismo Laboral ni incrementardn tampoco el
Fondo repartible del Plus Familiar.

Art. 6.”—Gratificaciones extraordinarias.—Se
mantiene en su integridad y en la misma forma la
paga extraordinaria con ocasion de la festividad del
18 de Julio la cual se abonara en identica forma que
hasta ahora se viene realizando. Con ocasién de la
Navidad del Sefior, las Empresas abonaran a sus
productores la paga extraordinaria que sefiala la vi-
gente Reglamentacion incrementada en un vein-
ticinco por ciento de salario minimo legal.

. Articulo 7.°—Se establece en el presente Conve-
nio un Plus especial para aquellos trabajadores que
realicen sus funciones en la «bamba~ de 100 pesetas
semanales, cuyo Phis tampoco sera computable para
Seguridad Social ni Mutualismo Laboral ni incre-
mentara el Fondo del Plius Familiar.

Articulo 8.°—Se mantiene en toda su integridad
las tablas de rendimiento sefialadas en la vigente
Reglamentacion. Cualquiera disminucién en la ac-
tividad, inferior al minimo establecido y que sea im-
putable al trabajador podra ser sancionado con el
despido conforme a lo prevenido en el articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 9."—Ambas representaciones estipulan
que las festividades de Jueve Santo y Santa Maria
de Africa estan consideradas a todos los efectos no
recuperable.

Articulo 10.—Ambas representaciones por una-
nimidad estima que de la firma del presente Conve-
nio no se derivara un alza en los precios.

En estos términos queda estipulado el presente
Convenio Sindical, del que se redacta la presente
Acta, en sextuplicado ejemplar y a un solo efecto,
que firman todos los miembros de la Comisién en
lugar y fecha arriba indicados.

Felipe Escrifia Sanz, Secretario de la Comisié
Deliberadora de este Convenio:

CERTIFICO: Que la precedente copia concue
da fielmente con los originales firmados por todgg
los componentes de la Comisién Deliberadora.

Felipe Escrifia Sanz.

‘356

VISTO el Convenio Colectivo Sindical ado
tado porlas representaciones econémica y social de
Sindicato Provincial del Metal que ha de regular las
relaciones de trabajo en la actividad de las Empre;
sas encuadradas en dicho Sindicato y dedicadas a
Comercio; y

RESULTANDO: Que por la Organizacién Sin
dical se ha remitido a esta Delegacion el Expediente
completo tramitado en el seno de dicha Entidad Sin.
dical para elaboracion de Convenio Colectivo Sin-
dical de ambito provincial en 1a actividad expresa
da, a cuyo expediente se acompaiia informe favora-
ble del Delegado Provincial de Sindicatos.

RESULTANDO: Que el texto del Convenio fu
aprobado por unanimidad de ambas representacio-
nes en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 1966y
consta de un solo Capfitulo y 19 Articulos, no estable
ciéndose tablas de rendimientos minimos ni salario
hora, y expresandose por 1ltimo, en el propio Con-
venio, que la aplicacién del mismo no produciri
elevacion en el precio de los articulos. ‘ ]

RESULTANDO: Que fué elevado el Expzdien-‘
te a 1a Direccién General de Ordenacién del Traba
jo, que lo devuelve por escrito que ha tenido entrada
el 27 de Junio ppdo. en esta Delegacion, sin que
Se¢ opongan mas reparos a su aprobacidén que ¢l de

la supresién de los parrafos primero y segundo del
articulo 19.

RESULTANDO: Que en la sustanciacién de es
te expediente se han observado los tramites y for
malidades legales de pertinente aplicacion.

. CONSIDERANDO: Que por tener ambito pro-

.vincial el Convenio es competente esta Delegacion

para conocer del expediente y aprobarlo, de actierdo
con las facultades que le confiere el Art. 13 de I
Ley de 24 de abrilde 1958 y el 19 de su Reglamento

-de 22 de Julio del mismo, sobre Convenios Colecti-

vos Sindicales.

.CONSIDERANDO: Que habiéndose hecho
constar en el Expediente que los salarios no reper-
cutiran en alza del precio de los articulos, no ha
lugar a la tramitacién especial que establecen los
articulos 17 y 18 de dicho Reglamento, y adoptan
dose en su contenido y forma a lo establecido ¢n los
articulos 11 y 12 de la Ley y quinto de su Regle
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mento, sin que concurran causas de ineficacia de las
previstas en el articulo 20 del repetido Reglamento,
ni menoscabe las condiciones minimas legales esta-
plecidas en favor del trabajador, sino que por el con-
irario las mejoras sin lesion del interés nacional;
procede aprobar el texto del Convenio pactado por
gnanimidad y acordar su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, de acuerdo con el articulo
75 del mismo Reglamento, con la salvedad de que se
supriman del texto aludido los parrafos primeroy
segundo del Artfculo 19.

VISTO los preceptos legales citados, la Regla-
mentaciéon Nacional de Trabajo en el Comercio
aprobada por Orden Ministerial de 10 de Febrero de
1948 y los demds de general aplicacion,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO acuerda: - :

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sin-
dical adoptado por la Comisién Deliberante del Sin-
cato Provincial del Metal, Sector Comercio, enla se-
sion celebrada en esta Ciudad el dia 15 de Marzo de
1966, que ha de regular el contrato de trabajo con
ambito provincial en la actividad de las Empresas
del Sector Comercio del Metal. S

Segundo.—Declarar suprimido del texto del
Convenio los parrafos primero y segundo del ar-
ticulo 19 del mismo. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, y advertir a las partes
que contra la presente resolucién no cabe recurso
alguno en la via administrativa. .

- Ceuta, 2 de Julio de 1966.
) El Delegado de Trabajo,
Firmado: Fernando Aguirre Rodriguez.

I CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA
LAS EMPRESAS DEL COMERCIO DEL METAL
Y SUS PRODUCTORES

En la ciudad de Ceuta, a quince de marzo de
mil novecientos sesenta y seis, bajo la Presidencia
de don Teodomiro Sanchez Valverde, se reune la
Comisién designada para la elaboracién del Conve-
nio Colectivo Sindical de las Empresas del «Sector
Comercio del Metal» y sus productores, integrada
por los representantes de las Empresas: don José
Troncoso Marmolejos, don Jos¢ S. Amram Amram,
don Salamén Benhamt Roffe, don José Parrés Ara-
cil, don juan Llanz6n Gamez, don Evaristo Rivera
Moreno, los representantes de los productores don
José de Cézar Sanchez, don Joaquin Ferrén Guzman
don Francisco Rodriguez Martin, don Fermin Ga-
lan Galan, don José Galvéan, don Rafael Montes Sei-
jas, asistidos por el Asesor del Convenio don Rafael
Sanchez de Nogués, Letrado Jefe de los Servicios
Juridicos de ésta C. N. S., y actuando como Secre-

tario don Zoilo Tejedor Acebes, Secretario de Des-
pacho de la Vicesecretaria Provincial de Ordenacion
Social.

La citada Comision, en uso de las facultades
que le confiere la Ley de 24 de Abril de 1958 y las
Normas Sindicales de 23 de Julio de 1958, acuerda
aprobar por unanimidad el presente Convenio, cuyo
texto se inserta a continuacion:

" TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I

~ Ambito de aplicacién

Articulo 1.°—El presente Convenio Colectivo
Sindical regulara, a partir de la fecha de su entrada
en vigor, las relaciones laborales de las Empresas
encuadra das en el Sindicato Provincial del Metal,
dedicadas al Comercio en Ceuta. ‘

Sera de aplicacion al personal afectado por la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en el Comer-
cio, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo
de 10 de Febrero de 1948, y afiliado a la Mutualidad
Laboral de Comercio, tanto si realiza su funcion téc-
nica o administrativa como si solo presta su esfuer-
zo lisico, o de atencion con inclusion de quienes per-
tenezcan a los servicios auxiliares de laactividad
principal o complementaria.

Regira también para todas las Empresas que,
_ reuniendo las condiciones citadas se establezcan en

Ceuta durante la vigencia de este Convenio.

~ Artfculo 2.°—Vigencia.—La totalidad de las
clanisulas de este Convenio entrard en vigor el dia
primero de Marzo de 1966. La duracién de este pac-
to se fija en dos afios, cumputables a partir de la
entrada en vigor.

La denuncia proponiéndo la rescisién o revision
del Convenio por cualquiera de ambas partes delibe-
rantes, debera presentarse con una antelacion de
tres meses como minimo respecto a 1a fecha de ter-
minacién de su vigencia o de cualquiera de sus pré-
rrogas. .

Se entendera prorrogado de afio en afio mien-
tras que por cualquiera de las partes no sea denun-
ciado en forma. A

Articulo 3.°—Condiciones mas beneficiosas.—
Todas las condiciones econdémicas y de cualquier
otra indole contenidas en el presente Convenio, se
establecen con el caracter de minimo, por lo que los
pactos, claisulas, situaciones o convenios, actual-
mente implantados en las distintas empresas que
impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto
a las convenidas en este Convenio subsistiran para
aquellos productores que vienen disfrutandolas.

Igualmente, los beneficios otorgados por el pre-
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sente Convenio podran ser compensables y absor-
bibles con respecto a las situaciones que anterior-
mente rigieran, por voluntaria concesion de las Em-
presas. :

Articulo 4.°—Antigiiedad. —Aumentos por an-
tigiiedad. Se considerara modificado el articulo 42
de la Reglamentacién Nacional de Trabajo en el Co-
. mercio, en el sentido de que el personal disfrutara
de un numero ilimitado de cuatrienios, en la cuantia
establecida en la tabla salarial aprobada por Orden
de 26 de Octubre de 1956, incrementada con el vein-
te por ciento. .

El personal afectado por el presente Convenio,
que se rige por la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en el Comercio, no perdera el mimero de cua-
trienios que por su categoria y antigiiedad viniera
disfrutando el producirse un ascenso. Dichos cua-
trienios se acumularan a los de la nueva categoria,
cifrandose unos y otros, al vencimiento del primero
que devengue en la categoria superior, por la cuan-
tia que este 1ltimo corresponda.

En consecuencia, si al producirse un cambio de
categoria se hallare en curso de consolidacién algiin
nuevo cuatrienio, el periodo transcurrido en la cate-
goria inferior se computara para integrar los que
correspondan a la nueva y se abonaran de acuerdo
con ésta. :

Art. 5.°~—Gratificaciones extraordinarias.—
Las Empresas convienen en abonar a sus empleados
el importe de una mensualidad con ocasién de las
festividades del 18 de Julio y Navidad, la primera
sobre la base del salario legal incrementado en un
veinticinco por ciento y la segunda sobre la base del
salario que para cada categoria profesional se esta-
blece en el presente Convenio. ,

Art. 6.°—QGratificaciones especiales.—Aquellos
trabajadores que dominen idiomas extranjeros vy
sean utilizados por las Empresas previa contrata-
cion escrita como tales, en funciones previas de su
cometido, bien escribiéndolo o hablandolo percibi-
ran un diez por ciento del salario que para su cate-
goria prefesional se establece en el presente Con-
venio. iy

La misma gratificacion y sobre la misma base
correspondera a aquellos productores que no obs-
tenten otras funciones, por sus conocimientos téc-
nicos cumplen con la mision de reparar Televisores,
Frigorificos, Lavadoras, Tocadiscos, Aparatos de
Radio etc., etcétera.

Articulo 7."--Salarios.—Se establece los sala-
rios que a continuacion se ¢xpresan:

-

Aprendiz de 14 a 16 afios ........ 1.012,—
Aprendiz de 16 a 18 afios ...... .. 1.350,—
Ayudante de 18 a 22 afios . ..... .+ .2.550,—
Dependiente de 22 a 25 afios...... 2.750,—-
Dependiente de 25 afios........... 4.000,—

Jefe de Seccidén....... e 4.250,—
Jefe de Grupo..... e 4.500,—
" Jefe compra-venta ..... e 5.000,—
Profesional de oficio especialista
i titulado .. .. ... cever..3.900,—
Cobrador .... ........ e 3.250,—
“Mozo . ... il Ceve e e...3.160,—
Mujer de limpieza....... ........ 15,—hora
Jefe administrativo...............5.000,--
Oficial administrativo. ... ....... 3.950,—
Auxiliar administrativo... .. .. ... 2.750,—
Contable cajero............ e 4.250,—
Jefe Seccion administrativo.......4.250,—
Auxiliar caja de 16 a 18 afios ..... 1.500,—
» » » 18a20afios..... 2.250,—
» » » 20a22afios..... 2.500,—
» - » » 22a225afios..... 2.750,—-

mas de 25 afios...2.750,—
(mds cuatrienios).

Articulo 8.°—Vinculacién con la Empresa.-
Ambas partes contratantes identificada en su comin
finalidad y persuadidas de la estrecha colaboracion
que debe existir entre las mismas para el mejor
desenvolvimiento de la Empresa, asi el éxito de
presente Convenio, tanto en lo que se refiere a las
posibilidades econdmicas que el mismo aporta como
a la integracidn Social que evidencia acuerdan:

A) Prolongar durante una hora, en la jornada
de la tarde, el cierre de los establecimientos los dias
7,y 21 al 30 de Diciembre y 2,3 y 4de Enero y 18
de Marzo. . R

B) Prolongar de la tarde del dia 5, vispera de la
festividad de los Santos Reyes, hasta las doce de a
noche. . v »

En el supuesto que los dias 18 de marzo y 7 de
Diciembre coincidan en domingo, la prolongacion
de cierre acordada, se trasladara al dia anterior.

~C) La jornada matinal del dia 24 de Diciembre
serd hasta las 14 horas, considerandose festivo ¢
resto de aquella. También se acuerda considerar in
tegramente festivo el dia de Jueves Santo.

> » »

D) En lo que se refiere al Comercio de articulos‘

de saneamiento o aquél otro que por sus caracteris:
ticas comerciales lo estime oportuno, las Empresas
podran aplicar las contra-prestaciones a que se re
fieren los apartados anteriores, sustituyéndolas en
el sentido de dedicar el total de horas de dichas
contra-prestaciones (19 horas) al periodo de balance
o inventario.

Elincremento de jornada de trabajo que los
apartados anteriores significan, por ser contra-pres
taciones a otras mejoras obtenidas, no tienen d
caracter de horas extraordinarias.

Articulo 9."--Vacaciones.—Hasta los diez afios

- de servicios, las vagaciones del personal seran d¢
- veinte dias naturales. Por cada afio que rebasen 10s
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diez de servicios, se disfrutara de un dia por afio,
hasta llegar el maximo de treinta dias naturales.

Articulo 10.—Cesacién voluntaria en la Em-
presa.—Se precisa lo dispuesto en el articuio 33 de
ia vigente Reglamentacidn, en el sentido de que el
personal que, proponiéndose cesar en el servicio de
la Empresa, no lo comunique a la misma en el plazo
que a continuacion se detallan: perdera el derecho a
percibir las partes proporcionales de gratificacion
de Navidad, 18 de Julio y Vacaciones, que pudieran
corresponderle. A tal efecto los productores que se
propongan cesar en el servicio de la Empresa lo co-
municaran por escrito duplicade, que les sera
devuelto con el enterado.

PLAZOS

a) Personal con uno'a diez afios de servicios
en la Empresa: 15 dias de antelacion. A -

b) Personal con diez a veinte afios de servicios
en la Empresa: 20 dias de antelacion.

¢) Personal con 20 a 25 afios de servicios en la
Empresa: 25 dias de antelacion.

d) Personal con méas de veinticinco afios de
servicios en la Empresa: 30 dias de antelacion.

Articulo 11.—Aprendizaje.—La duracién del
aprendizaije, se fija de modo general, en cuatro afios
de servicios efectivos en la profesion, ya sea en una
a mas Empresa. Para aquelios trabajadores que ini-
cien su aprendizaje en el Comercio, habiéndo cum-
plido 16 afios o mas afios, se acordara dicho perio-
do, por lo que la duracion del aprendizaje se esta-
blece del modo siguiente: - -

Aprendiz de 14 a 15 afios de edad Cuatro afios
de duracion.

Aprendiz de 16 afios de edad; Tres afios de dura-
cion.

Aprendiz de 17 afios de edad Dos | ‘afios de du-
racion.

Aprendiz de 18 a 19 afios de edad; Un afio de
duracion. ,

Aprendiz de 20 O mas afios de edad Seis meses
de duracién.

Articulo 12.—Enfermedad.—En caso de enfer-
medad suficientemente acreditada por el S. O. E,; la
Empresa completara las prestaciones obligatoria
hasta el importe integro del salario del Convenio
hasta el limite de 9 meses aunque haya sido susti-
tuidos.

Articulo 13.—Capacidad dlsmmuxda —Los tra-
bajadores afectados de capacidad disminuida, podran
ser aplicados en otra actividad distinta a la de su
categoria profesional, adecuada a su aptitud, respe-
taindosele el salario que tuvieran acreditado antes
de pasar a dicha situacion. .

Articulo 14.—Servicio Militar.—Los trabajado-
res que llevando mas de dos afios de servicios en la

Empresa se incorporen al cumplimiento del servi-

cio militar obligatorio o voluntario, tendran derecho
a percibir las pagas del 18 de Julio y Navidad en la
cuantia establecida por este Convenio.

En dicho supuesto, percibiran en las fechas res-
pectivas media gratificacion, abonandoseles las dos
medias gratificaciones restantes a su reingreso a la
Empresa, tras su licenciamiento.

_ Articulo 15.—Uniformes y reposicion de pren-
das.—Con independencia de lo establecido en el
articulo 22 de la Ordenanza Laboral en el Comercio,
a los productores que poseen sus servicios en Sec-
ciones cuyo trabajo implique un desgaste de prendas
superior al normal, asi como todo el personal subal-
terno, se les facilitara guardapolvos, monos o pren-

‘das adecuadas al trabajo que realicen.

~ .Las prendas de trabajo no se consideraran pro-
piedad del trabajador, y para su reposicién, debera
entregarse la prenda. Las Empresas podran exigir
.que todas las prendas lleven grabado el nombre de
la Empresa o de la Seccién a que pertenezca el pro-
ductor y los gastos que se produzcan por esta causa,
correran por cuenta de la Empresa
Articulo 16.—El Auxiliar Administrativo si lle-
vase 5 afios de servicio en la misma Empresa y no
hubiere vacante de oficial percibird el sueldo corres-
pondiente a dicha categoria profesional superior,
aunque siga desempefiando las funciones propias de
cometido; no obstante los cuatrienios sera satisfecho
conforme a su propia categoria de auxiliar.
Articulo 17. — Legislacién Aplicable.—En lo
previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en la Legislacion general y en la Reglamen-

.tacion Nacional de Trabajo en el Comercio, asi co-

mo a las modificaciones decretadas en vigor.

.

Clausulas adicionales

Articulo 18.—Cuantas mejoras econdmicas se
establecen en el presente Convenio no cotizara por
Seguros ‘Sociales ni Mutualidad Laboral ni incre-
mentaran el Fondo del Plus Familiar.

Ambas representaciones acuerdan libremente y
por unanimidad el presente Convenio y hacen cons-
tar expresamente que del mismo no se derivara un
alza en los precios.

Zoilo Tejedor Acebes, Secretario de la Comisidn
deliberadora de este Convenio:

CERTIFICO: Que la precedente copia concuer-
da fielmente con los originales firmados por todos
los componentes de la Comision deliberadora.

Zoilo Tejedor Acebes.

356

VISTO el Convenio Colectivo Sindical adop-
tado por las representaciones econémica y social del
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Sindicato Provincial de Agua Gas y Electricidad que
ha de regular las relaciones de trabajo en la activi-
dad de Servicio Municipalizado de Agna de Ceuta,y

RESULTANDO: Que por la Organizacién Sin-
dical se ha remitido a esta Delegacion el Expediente
completo tramitado en el seno de dicha Entidad Sin-
dical para elaboracion de Convenio Colectivo Sin-
dical de ambito de Empresa en la actividad expresa-
da, a cuyo expediente se acompaiia informe favora-
ble del Delegado Provincial de Sindicatos.

RESULTANDO: Que el texto del Convenio fué
aprobado por unanimidad de ambas representacio-
nes en sesion celebrada el dia 1.° de mayo de 1960 y
consta de 4 Capitulos y 26 articulos, no establecién-
dose tablas de rendimientos minimos ni salario ho-
ra, y expresandose por ultimo, en el propio Con-
venio, que la aplicaciéon del mismo no producira
elevacion en el precio de los servicios.

. RESULTANDO: Que fué elevado el Expedlen-
" te a la Direccion General de Ordenacién del Traba-
jo, que lo devuelve por escrito que ha tenido entrada
el 30de Junio ppdo. en esta Delegacion, sin que
se opongan reparos a su aprobacién.

- RESULTANDO: Que en la sustanciacion de es-
" te expediente se han observado los tramites y for-
malidades legales de pertinente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que por tener ambito de
" Empresa el Convenio es competente esta Delegacién
para conocer del expediente y aprobarlo, de acuerdo
con.las facultades que le confiere el Art. 13 de la
Ley de 24 de abrilde 1958 y el 19 de su Reglamento
de 22 de Julio del mismo, sobre Convenios Colecti-
vos Sindicales.

constar en el Expediente que los salarios no reper-
cutirdn en alza del precio de los servicios, no ha
‘lugar a la tramitacidén especial que establecen los
articulos 17 y 18 de dicho Reglamento, y adaptan-
‘dose en su contenido y forma a lo establecido en los
articulos 11 y 12 de la Ley y quinto de su Regla-
mento, sin que concurran causas de ineficacia de las
previstas en el articulo 20 del repetido Reglamento,
ni menoscabe las condiciones minimas legales esta-
‘blecidas en favor del trabajador, sino que por el con-
trario las mejoras sin lesion del interés nacional;
procede aprobar el texto del Convenio pactado por
unanimidad y acordar su publicacidén en el «Boletin
Oficial» de la provincia, de acuerdo con el articulo
25 del mismo Reglamento.

VISTO los preceptos legales citados, la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo de Agua, Gas y Elec-
tricidad aprobada por Orden Ministerial de 9 de
Agosto 1960 y los demas de general aplicacion,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO acuerda:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sip.
dical adoptiado por la Comisién Deliberante del Sip.
cato Provincial de Agua, Gas y Electricidad, Sector
Agua, en la sesion celebrada en esta Ciudad el dia
1.° de Mayo de 1966, que ha de regular el contraty
de trabajo con ambito de Empresa en la actividad
de la Empresa Servicio Mumapahzado de Aguade
Ceuta.

Segundo.—Disponer su pubhcacxén en el - Bole-
tin Oficial»> de la provincia, y advertir a las partes
que contra la presente resolucién no cabe recurso
alguno en la via administrativa.

Ceuta, 6 de Julio de 1966.
- El Delegado de Trabajo,
Firmado: Fernando Aguirre Rodrigue:z.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA

EMPRESA SERVICIO MUNICIPALIZADO DE

ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE CEUTA Y
SUS PRODUCTORES

En la Ciudad de Ceuta, a uno de Mayo de mil
novecientos sesenta y seis bajo la Presidencia
del Excmo. sefior don Alberto Ibafiez Trujillo, Alcal-
de Presidente del Iltmo. Ayuntamiento de Ceuta y Je-
fe Provincial del Movimiento, se reune la Comisidn

designada para la elaboracién del Convenio Colec-

tivo Sindical, entre la Empresa «Servicio Municipa-
lizado de Abastecimiento de Agunas de Ceuta:y
sus productores, integrada por Alfonso Sotelo. Azo-
rin, Presidente del Consejo de Administraciéon dela
Empresa y en representacién de la misma, Don Blas
Catarecha Cosgaya y don Manuel Cuadra Lladg,

. Enlaces Sindicales en la Empresa representado a
CONSIDERANDO: Que hablendose hecho

los productores, asistidos por el Asesor del Conve:
nio don Rafael Sdnchez de Nogués, letrado Jefe de
los Servicios Juridicos de esta C. N. S. y actuando
como Secretario don Zoilo Tejedor Acebes, Secreta-
rio de Despacho de la Vlcesecretana Provincial de
Ordenacién Social.

La citada Comision en uso de las facultades que

le confiere la Ley de 24 de Abril de 1958 las Normas
Sindicales de 23 de Julio del mismo afio, acuerda por
unanimidad el presente Convenio cuyo texto se in-
serta a continuacién:

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo 1
Ambito de aplicacién

~ Articulo 1.°—Ambito Territorial. —El presonte

Convenio Colectivo sera de aplicacién en la Empre
sa Servicio Municipalizado de Abastecimiento de
"Aguas de Ceuta». .

Articulo 2.°—Regira este Convemo para la fota-
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lidzd del personal de plantilla, sometido a las nor-
mas de la Reglamentacion Nacional de Trabajo para
jas Industrias de Captacién, Elevaciéon, Conduccion,
pu.ificacion y Distribucién de Agua de fecha 9 de
Agosto de 1960. :

Articulo 3°—-V1genc1a.——Este Convenio Colec-
tiv ) entrara en vigor a partir del dia 1.° del mes si-
guiente a aquel en que aparezca publicado en el Bo-
let:n Oficial de la Provincia. No obstante esto, sus
ofectos econémicos cualquiera que sea la fecha de
aprobacion regirdn a partir del dia 1.° de Enero de
19¢5. La duracion del mismo se fija en UN ANO
commputable a partir de su entrada en vigor y se en-
tendera prorrogado de afio en afio si no mediare
denuncia en forma por cualquiera de las dos partes.

Articulo 4.°—Todo el personal estara obligado
en caso de necesidad perentoria a prestar transito-
riamente los servicios que le sean encomendados
por la Direccion, que en todo caso habra de respetar
las condiciones adquiridas por los trabajadores.

Articulo 5.°—Productividad.—El personal se
compromete a aumentar dentro de sus respectivas
funciones, su productividad, mediante la plena dedi-
cacién y continuada atencidn a las tareas encomen-
dadas, cooperando asi al mejor desenvolvimiento de
la Empresa. : :

Articulo 6. °—Correspondera a los ]efes del Ser-
vicio velar por la disciplina de sus subordinadosy
conseguir el mejor rendimiento y eficacia en el tra-
bajo para lo cual estara dotado de la autoridad
suficiente. No obstante deberéd conjugar con esta
facultad el deber de elevar el nivel tanto técnico co-
mo profesional, de los productores a aplicar en su
trato con los mismos los principios que ngen las re-
laciones humanas.

Articulo 7.°—El productor tendré los deberes de
asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo
respetando los horarios y sometiéndose a los contro-
les que la Direccion estime oportunos Las faltas que
se cometan sobre estas materias seran sancionadas
con arreglo a las normas vigentes.

Articulo 8.°—La indisciplina o desobedwnc:a,
la disminucién voluntaria y continuada o reiterada
del rendimiento normal en el trabajo y la que se
preduzca una sola vez, pero con caracter grave, se-
rdu sancionadas con los correctivos establecidos en
la Reglamentaci6n vigente.

Articulo 9.°—Los trabajadores podran dirigirse a
la Empresa, proponiendo aquellas sugerencias u
observaciones encaminadas a un mejor desenvolvi-
miento de la relacion laboral, siempre que lo hagan
por escrito y a traves del Enlance Sindical corres-

| pondiente a su categorfa laboral.

Articulo 10.—Si un puesto de trabajo se anula
o extingue, el productor que lo desempeiiaba sera

destinado a otro puesto que esté en lo posible en
consonancia con sus aptitudes, pero conservara su
retribucién anterior si es mas beneficiosa.

La misma norma se observara cuando por ra-
zones de salud, u otra causa ajena a la voluntad del
productor quede disminuida su aptitud para su tra-
bajo habitual, siempre que no sufra menoscabo en
su dignidad. o
- CAPITULO I

" Articulo 11.—A efectos de determinaci6én do sa-
lario se asigna a las distintas categorfas profesiona-

les el coeficiente o cahfuamén que a continuaciéon
se expresa:

Personal Técnico

~

Perlto Ayudante ‘Ingeniero........... ....3,00

" _Aﬁxiliares de Oficinas o Subalternos

Encargados de Almacén, de Cobradores y

LQCtOPQS ---------- .....-.-o.-.....-o-.1,60
- Cobradores, Lectores, Listeros etc. ........ 1,60
Personal Obrero

Capataces, Encargados ‘de Taller...v.....2,00

‘Sub-Capataces ... .oovveennns ceereee. 1,90

Oficiales de 1.° covvveereitirnenerannnn. 1,80

Oficiales de 2.% ... ceeviiririnrnrenee...1,60

Oficiales de 3.° ... vivvieaianes .o 1,50

Aprendices de 17 afios.....eveve cvvnennn 1,00
., Peonaje

_'Capataces de peones.. e 1,40

Peones especialistas ...coevvvivveaninasse.1,20
PeonesS. ... coonue auirreest varrsiesnanans 1,10

Mujeres de Limpieza..... cerevrprrreeses 1,00

' Delineante, Proyectista, Sobrestante, Jefe .
:\‘ d\e turno ----- tw. T e s eesenvscocne ~'50
R '_Person’al Titulado
Letrado ASeSOT...uesennneeee srrosseess3,00
Personal Administrativo

Jefe deGrupo.‘.. R . X1t B

- . Jefe de Seccion o Negociado......... ceee2,50
- Sub-Jefe de Seccién o Negocmdo ....... ...2,20
Ohc1311° ------- DN e e s e e s e -2'00
"Oficial 2.% cevereeiiiaaann cereves eeene-1,80
Auxiliares ......... Cire teesrerieeeeanes 1,55

. -Meritorio o aspirantes...... ceeersenes +.1,00
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Prestaciones Salariales

Articulo 12.—Salario minimo inicial.—La retri-
bucién del sistema pactado es el salario minimo de
65 pesetas, diarias y corresponde a un coeficiente de
calificacion 1. :

Para averiguar el salario correspondxente a las
distintas categorias se multiplicara el coeficiente de
cada uno de ellos por la mencionada retribucién ba-
sica de 65 pesetas diarias.

Articulo 13. — Primas. — Horas extraordma-
rias.—Segiin lo establecido en la Reglamentacion,
serviran de base el salario base individual de este
Convenio mas aumentos por antigiiedad. -

Articulo 14.—El personal afectado por el presen-
te Convenio percibira ademas y en concepto de au-
mentos periédicos TRES bienios al cinco por ciento
y quinquenios sin limitacién alguna al diez por cien-
to ambos sobre el salario base individual a que se
establece en el presente Convenio. :

Igualmente se establece un premio de vincula-
cion consistente en 1.200 pesetas anuales, por cada
cinco afios de servicios en la Empresa; asi como un
premio extraordinario a los VEINTE afios de servi-
cios consistente en un quinquenio equivalente al
premio de vinculacion. .

Articulo 15.—Vacaciones.—Todos los produc-
tores, cualquiera que sea su categoria profesional,
tendran derecho a una vacacién anual retribuida de
quince dias naturales, que se aumentara un dia mas
por cada afio de servicio, con un tope maximo de
treinta dias naturales.

Articulo 16.—Devengos extrasalariales.—Plus
ayuda familiar.—Se establece como valor tunico del
punto general el de 170 pesetas por punto y mes.

A la entrada en vigor de la Ley de Bases de Se-
guridad Social, quedara sin efecto el contenido dej
presente articulo y se fijara el valor punto de acuer.
do con lo que se determina en la mencionada Ley.

Articulo 17.—Participacion en beneficios.—Ab-
sorbida segtin Decreto 55 de 1963, de 17 de Enero.

Articulo 18.—Quebranto de moneda.—Segun
lo establecido en la Reglamentacion.

_ Articulo 19.—Pagas extraordinarias.—Se abo-
nara la que establece la Reglamentacion, pero sobre
salario individual que se establece en este Convenio y
aumentos periddicos, CUATRO mensualidades que
se perciben los dias 15 de Marzo, 18 de Julio, 1.” de
Octubre y 22 de Diciembre. _

Articulo 20.—Plis de Residencia.—Es de apli-
cacion a este Convenio el Plis fijado con fecha 11
. de Noviembre de 1958 cuyo importe es el veinticinco
por ciento sobre el salario base minimo del Con-
venio.

Articulo 21.—Todas las mejoras econ6micas,

sobre los minimos legales asignados en el presente
Convenio se consideraran como retribuciones volun-
tarias extraordinarias. En su consecuencia, estarj
exentas de toda retribucién y cotizacién por Segu-
ros Sociales y Mutualidad Laboral. »

- Articulo 22.—Absorcién.—Los posnbles aunien-
tos salariales que con cardcter oficial puedan seguir
implantados durante la vigencia del presente Conve.
nio, gnedaran absorbidos con las mejoras economi-
cas que en el mismo se establece.

. CAPITULO IV
Jornada de Trabajo

Articulo 23.—La Empresa con la tnica finalidad
de dar satisfaccién a su personal impondra un régi-
men de jornada intensiva de CUATRO meses de du-
racion desde Mayo hasta final de Septiembre, aten-
diendo a las condiciones climatol6gicas.

Articulo 24.—Horas extraordinarias.—Es nor- |

ma general que el trabajo debe efectuarse duran-
te la jornada laboral, a cuyo efecto el personal debe
desarrollar la actividad necesaria para lograr un 6p-
timo rendimiento al objeto de evitar en lo posible, el
trabajo en horas extraordinarias. No obstante, y te-
niendy en cuenta el caracter de servicio publico de
nuestra Empresa, la Direccién de la misma podra
libremente disponer el trabajo en horas extraordina-
rias cuando las circunstancias asf 1o acosejen.

Articulo 25.—Interpretacién del Convenio.—
Las dudas que puedan surgir en la interpretaciony
aplicacién de las normas contenidas en el presente
Convenio seran resueltas por la Delegacién de Tra-
bajo, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Articulo 26.—Ambas representaciones, acuer-
dan voluntariamente y por unanimidad las estipula-
ciones del presente Convenio y declaran que de las
mismas no se derivara alza en los precios.

Clausula eSpcciai

‘Si por disposicion oficial ministerial se estable-
ciera con caracter gemeral o para la industria de
Captacién, Elevacién, Conduccién, Purificacion y
Distribucién de agua, en particular, salarios que ¢x-
cedan a los que perciben los productores del «Ser-
vicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas
de Ceuta», la Empresa se obliga a abonar las dife-
rencias que resulten entre las percepciones que en
aquel momento reciban los trabajadores y las que
puedan establecerse por disposicién oficial, exami-
nadas ambas en sus conjuntos anuales.

El presente Convenio lo firman varios sefiores.
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VISTO el Convenio Colectivo Sindical adop-
tadc. por las representaciones econémica y social del
Sin:icato Provincial del Metal que ha de regular las
rela-iones de trabajo en la actividad de las Empre-
sas Molina S.L.y GENCO 8. L., encuadradas en
dicko Sindicato, y

RESULTANDO: Que por la Orgamzacxén Sin-
dice! se ha remitido a esta Delegaci6n el Expediente
completo tramitado en el seno de dicha Entidad Sin-
dical para elaboracién de Convenio Colectivo Sin-
gical de ambito de Grupos de Empresas en la actividad
expresada, a cuyo expediente se acompaifia informe

favorable del Delegado Provincial de Sindicatos. -~ -

RESULTANDO: Que el texto del Convenio fué
sprobado por unanimidad de ambas representacio-
nes en sesion celebrada el dia 1.° de mayo de 1966 y
consta de 6 Capitulos y 27 articulos, no establecién-
dose tablas de rendimientos minimos ni salario ho-
ra, y expresandose por tltimo, en el propio Con-
venio, que la aplicacién del mismo no producira
alza en el precio de los servicios.-

RESULTANDO: Que fué elevado el Expcdum-
te a 1a Direccion General de Ordenacion del Traba-
jo, que lo devuelve por escrito que ha tenido entrada
¢l 6 de Julio ppdo. en esta Delegacién, sin que
se opongan reparos a su aprobacion.

RESULTANDO: Que en la sustanciacién de es-
te expediente se han observado los tramites y for-
maiidades legales de pertinente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que por tener ambito de
Grupos de Empresas el Convenio es competente esta
Delegacién para conocer del expediente y aprobarlo,
de acuerdo con las facultades que le confiere el
Art. 13 de la Ley de 24 de abrilde 1958 y el 19 de su
Reglamento de 22 de Julio del mismo, sobre Conve-
nios Colectivos Sindicales.

CONSIDERANDO: Que habxéndose hecho
constar en el Expediente que los salarios no -reper-
cutiran en alza de los precio, no ha lugar ala tra-
mitacion especial que establecen los articulos 17
y18 de dicho Reglamento, y adaptdndose en su
contenido y forma a lo establecido enlos articulos
11y 12 de la Ley y quinto de su Reglamento, sin
que concurran causas de ineficacia de las previstas
en ¢l articulo 20 del repetido Reglamento, ni menos-
cabe las condiciones minimas legales establecidas
en favor del trabajador, sino que por el contrario las
meioras sin lesién del interés nacional; procede
aprobar el texto del Convenio pactado por unani-
midad y acordar su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, de acuerdo con el articulo 25
del mismo Reglamento.

VISTO los preceptos legales citados, la Regla-
mentacion Nacional al de Comercio aprobada por

.Orden Ministerial de 10 de Febrero 1948 y los de-

mas de general aplicacion,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO acuerda:

Primero.—Aprobar el Convemo Colectivo Sin-

dical adoptado por la Comisién Deliberante del Sin-
cato Provincial del Metal, Sector Comercio, en la
sesién celebrada en esta Ciudad el dia 1.° de Mayo
de 1966, que ha de regular el contrato de trabajo
con ambito de Grupos de Empresas entre las Empre-
sas Molina S. L. y GENCO, S. L.

Segundo.—Disponer su pubhcacxén en el «Bole-

tin Oficial» de la provincia, y. advertir a las partes
que contra la presente resolucién no cabe recurso
alguno en la via administrativa.
Ceuta, 7 de Julio de 1966.
El Delegado de Trabajo, -
Firmado: Fernando Aguirre Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS
EMPRESAS «MOLINA, S. L. Y GENCO, S. L.»
. ~ Y SUS PRODUCTORES

En la Ciudad de Ceuta, a uno de Mayo de mil
novecientos sesenta y seis, bajo la Presidencia de
don Teodomiro Sanchez Valverde, se retine la Comi-
si6n designada para la elaboracion del Convenio
Colectivo Sindical que ha de regular las relaciones
laborales entre las Empresas <Molina, S. L. y GEN-
€0, S. L.» y sus productores de las mismas integra-
da, de una parte, por don Miguel Molina Rambau,
como Apoderado legal de ambas firmas, con domici-
lio en Calle José Antonio n.° 21, y, de otra por don
Fernando Pérez Ortiz, en su calidad de Enlace Sin-
dical representante de los empleados Administrati-
vos, de la Empresa <Molina, S. L.», don Luis Ramos
Carretero por los especialistas don Julio Parrado
Amador por los no cualificados, don Pedro Hurtado
Soto, enlace Sindical de la Sucursal de la Calle Fa-
lange Espaiiola y don Manuel Arriaga Ramirez En-
laco Sindical de <GENCO, S, L.» asistidos por el
Asesor del Convenio don Rafael Sanchez de Nogués,
Letrado Jefe de los Servicios Jurfdicos de ésta C.N.
S., y actuando como Secretario don Zoilo Tejedor
Acebes, Secretario de Despacho de la Vicesecretarfa
Provincial de Ordenacién Social.

Dicha Comisién en uso de las facultades que le
confiere la Ley de 24 de Abril de 1958 y las Norma-
les Sindicales del mismo mes y afio, para su aplica-

cién, acuerdan aprobar el presente Convenio cuyo
texto se inserta a continuacion:

TEXTO DEL CONVENIO
' * Capftulo I
Ambito de aplicacién

~ Articulo 1.°~Ambito de Aplicacién.—El pre-
sente Convenio Colectivo regira las relaciones labo-
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rales entre las Empresa «Molina, S. L. y GEN-

CO, S. L.», ytodos los productores al servicio de

Ja misma en esta localidad.

/.- cAPITULO N - -

Articulo 2.°—Vigencia.—E] presente Convenio

Colectivo Sindical comenzard a regir el 1.° de febre-

'r0 de 1966 fecha de expiracion del anterior indepen-

diente de la fecha de su aprobacién y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 3.°—Duracién.—La duracién de este

Convenio sera de dos afios hasta el 31 de Enero de

- 1.968, cualquiera que sea la fecha de su aprobacién,

prorrogandose de afio en afio sucesivo por tacita
reconduccion. E * o .
 Articulo 4.°—Rescisién-Revisién.—La denun-
cia proponiéndo rescisién o revisiéon por cualquiera
de las partes debera presentarse con una antelacion
minima de 3 meses respecto a la fecha de termina-

¢ion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

2—En caso de solicitarse revisién se acompaiia-
ra propuesta sobre los puntos a revisar para que in-

- mediatamente puedan iniciarse conversaciones al

efecto, previa la correspondiente autorizacién. -
3—Si se le solicitase la rescision al finalizar el
plazo de vigencia se volveria a la situacién existen-
te con anteroriedad al presente Convenio. :
Articulo 5.°—Compensacién.—Las condiciones
pactadas son computables en su totalidad con las
que anteriormente rigieron por imperativo legal,
Convenio Sindical, contrato individual o por cual-

- quier otra causa salvo lo establecido en el Art. 8.°.

Articulo 6.°—Absorbilidad.—Las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econémica

~ en todos o en algunos de los conceptos retributivos
. existentes o creacién de otros nuevos, tinicamente
tendrén eficacia practica si globalmente considera-

dos y sumados a los vigentes con anterioridad al
Convenio superan el nivel total de estos. En caso
_contrario se considerardn absorbidos por las meio-
ras pactadas en el presente Convenio.

. Articulo 7.°—Garantia Ad Personan.—Se .res-

petaran las situaciones personales que excedan del
pacto en su contenido econdémico, manteniéndose
estrictamente «ad personans.

CAPITULO III

Articulo 8.°—Jornada y recuperacién de Fies-
tas.—1 La jornada sera de ocho horas de trabaio
efectivo.

2 En supuestos 0 casos excepcwnales y cuan-
do el interés de la Empresa lo reclame los produc-
tores se comprometeran a realizar las horas extraor-
dinarias precisas para evitar perjuicios a la misma.

La forma de realizar la recuperacién de fiestas

“———me

seré facultativa de la Empresa que podra adoptar
cualquiera de las previstas en la Ley o de las osta.
blecidas en la practica por costumbre o autonzacxén

. administrativa. . . .. oo

RO L%y

T

Excédencia, Per-
Los periodos

- Articulo 9.°~Vacaciones,
misos, Licencias y Servicio Militar.—
de vacaciones serdn los siguientes:

1—15 dias laborables para el personal con me
nos de diez afios de servicio. - .

.. 2—20 dias para el personal con 10 afios de ser-
vicios en la Empresa. Por cada afio que supere los
diez de servicios se disfrutara de un dia por afio
hasta un maximo de treinta dfas naturales.

_ Articulo 10.—El trabajador que no lleve un afio
de servicio en las fechas en que por costumbre se
disfruten las vacaciones tendran derecho a estas en
la parte proporcional al tiempo transcurrido desde
su ingreso en la Empresa. :

~ Articulo 11.—Excedencias.—La Empresa a pe-
ticién escrita de cualquier productor autorizara ex-
cedencias una proporcién del dos por ciento de su

‘plantilla, computandose las fracciones como unidad.

,computable a ningin efecto laboral. : |

2—Podran solicitar excedencia los productores
que lleven un minimo de 5 afios de servicio en Ia

“‘Empresa cuando medien motivos justificados, sin

que puedan ser superior a dos afios, ni inferior a
seis meses, y el trabajador que en un plazo de un
mes desde el término del periodo de excedencia no
se reincorpore causara baja en la Empresa. _

3—No podra instarse nueva solicitud hasta
transcurridos 10 afios a contar del término de la ul-
tima. i

Articulo 12. —Lumtacxén dela excedencla. El
productor incurso en falta grave perdera el derecho
de excedencia durante tres afios. .

Articulo 13.—Efectos dela Excedenc:a.—--El
periodo de tiempo que dure la excedencia no serd

- Articulo 14.—Licencias.—La licencia con oca-
sién de matrimonio, sera de diez dias naturales.

- Articulo 15.—Servicio Militar.—Los trabajado-
res que se incorporen al Ejército para cumplic ¢
Servicio Militar tendrdn reservado su puesto de ira-
bajo durante el periodo que corresponda tal servicio
debiendo reincorporarse a la Empresa antes de
cumplirse dos meses del licenciamiento de su rezm-
plazo, siempre que durante estos dos meses no i
bieren prestado sus servicios en otra Empresa, en
cuyo caso se entendera que renuncia a su reincor
poracion. : :

2—El personal que ocupe vacante, por ‘razén de
Servicio Militar cedera al reincorporarse el titular,
volviendo a su antiguo puesto de trabajo, si perte
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er- fidelidad y el afan de superacién profesional.
dos Jefe de Seccibn........... S 7.000, —Ptas.  2—Se consideraran heroicos los actos que, con
Oficial Administrativo de 1. L -4.000,— » 'grave riesgo de su vida o integridad fisica realice el
Me- Ohc?a.l Admm‘xs.tratw.o de 2. ;‘ £+ 3750,— > trabajador a fin de evitar un accidente o reducir sus
, Auxiliar Administrativo de 1. o :3.500,— »  5roporciones, defienda los bienes de la Empresa y
or. Auxlh.ar Admu}lstrauvo d.e 22....2750, - » otros analogos. )
los Auxiliar de Caja de 25 afios...... 2.750,— > 3—Son meritorios aquellos cuya realizacion no
\fio  Jefe Despacho y Almacén...... +<3.000,— > oxiste grave exposicion de la vida o integridad, pero
Encargado de Almacén....... ... 3.750,— si una voluntad manifiestamente extraordinaria, su-
fio Encargado de Despacho.......... 4.500,— ‘perando los deberes reglamentarios de cortar o ven-
se Auxiliar de Ventas...... vooeee «-4000,— > or una anormalidad en bien del servicio. R
en Dependiente con mas de 25 afios .4—Consiste del espiritu de servicios en reahzar
sde Seccion 12.... voveieennn.ns 3750,— »  ¢ste de manera no corriente y normal, sino con en- .
Dependxenti menos de 25 afios Sec- . trega total de las facultades del trabajador y con de-
pe- o COm 2 e e e e 3250,— > “cidido propdsito, manifestado en hechos concretos, s
ex- Dependxente‘ mas de 25 afios Sec- \ de lograr su mayor perfeccion en bien de las Em-
su cion 2.7 ..... Tty 3. 000 - presas, subordinando a ello su comodidad e incluso
ad. Ayudante de Depend.lente """" 2.500,— » - su interés particular, sin que nadie se lo exija. ‘ b
Tes Ayudante de Dependiente al S0 por . = . 5—E] espiritud de fidelidad se acredita por los ‘_~
la 10,0 """ AR S 2.000,— > _ servicios continuados en la Empresa por un periodo i
sin Profesional C‘)f'mo Ca.rpmtero. -+ +4000,— » g, 20 afios sin interrupcion alguna ni atn por exce- B
ra Ayudante Ohgo Carpintero. -.... 3.250,— » . dencia y sin que medie sancién por falta grave. N ?‘»f
un Mo‘zo Almacén......... coeeee:3000,— 6—Se consideran comprendidos en el concepto s
no Pedn o MOzo . wevvvenvnrnrensn 3.000,— > e atan de superacion profesional aquellos produc- i
_ Cobrador .. .. eovuvvenee veveens 3.250,— > (4res que, ademas de cumplir con su trabajo de un L
sta Conductor - ...... eIt 3.750,— > nodo satisfactorio, se sienten acuciados de superar -0
-l Articulo 17. — Gratificaciones extraordina- (s, acion tedrica y practica y su experiencia pa-
i rias.—El personal afectado por el presente Conve- ra ser mas ttiles en su trabajo o para alcanzar cate-
Rl nio percibira las siguientes gratificaciones extraor- goria superior, y aquellos otros que tuviesen enco-
cho dinarias: mendados funciones de responsabilidad, entendién-
—Media mensualidad el 18 de Julio (F1esta de  Gose por éstas aquellas de cuyo incumplimiento pu-
Bl la Exaltacién al Trabajo). diera derivarse una a 6 1 lificacién d
gravacion en la calificacioén de
ord —Media mensualidad el 14 de Sept:embre (Exal- la falta cometida por ocasionar perjuicio. |
1 tacién de la Santa Cruz). Articulo 21.—Escala de Premios.—Se estable-
car —Una mensualidad el 25 de chxembre (Natl- cen los siguientes premios: ]
| vidad del Sefior). "~ a) Recompensa en metalico. :
do- . Dichas gratificaciones se abonaran de confor- b) Aumento de vacaciones hasta el doble de
d r(rzlédad con los sueldos establecidos en el presente las que correspondan al interesado, sin merma de
ra- nvenio.
cio Articulo 18.—Plits Familiar.—El porcentaje del sus ect)noll;lerx;:rsltgswa]es de perfeccmnamlento o es-
de Plus Familiar se fija en el veinte por ciento de los tudio.
.- @ salarios vigentes en 31 de Diciembre de 1962 con d) Concelacxén de notas desfavorables en el
no- @ ¢xclusion de cualquier otro concepto. expediente personal. ! -
o - CAPITULO VI | S R
| : . . Seccién 2.*—Faltas y Sanciones
de -Seccién 1.° . R . .
lar, L e - Articulo 22.—Clasificacién de las Faltas.—Las
rte- Articulo 19.—Premios.—A fin de compensar

ant—

necia a l1a Empresa con caracter fijo, o causando
baja si hubiese ingresado para cubrir aquella plaza.

" CAPITULO V .

Articulo 16.—Salarios.—Los afectados por el
presente Convenio percibiran el salario que se esta-

| blece en la siguiente escala salarial:

conductas y cualidades sobresalientes del personal,
estimulando al propio tiempo para que supere en el

. cumplimiento de sus obligaciones, las Empresas es-
‘tableceran los correspondientes premios.

Articulo 20.—Motivacién de los premios.—
1—Se sefialan como motivo de premio los actos
heroicos o meritorios, el espiritu de servicio o de

faltas se clasificaran atendiendo a su importancia,
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trascendencia o malicia en leves, graves y muy gra-
ves.

Articulo 23.—Faltas leves.—Se
como tales: -

1—La falta de asistencia al trabajo de un dia
sin causa justificada.

2—La falta de puntuahdad enla a51stenc1a al
trabajo.

Las cinco primeras faltas cometidas durante el
periodo de un mes seran consideradas leves.

consideraran

trabajo, que no produzcan perturbacién importante
- en el servicio encomendado.

4—No cursar el tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falta al trabajo por motivo jus-
tificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hechc. En caso de baja por enfermedad no
avisar a la Empresa en tiempo oportuno o no entre-
gar la baja en el plazo de 48 horas desde que fué li-
- brada por el Médico.

causa justificada.

material. , -
7—PFalta de aseo y limpieza personal.

8—No atender al publico conla correspondiente
y debida diligencia.

9—No comunicar a la Empresa los camblos de
residencia o domicilio.

10—Dejar ropas o efectos fuera de los lugares

- destinados para ello.

11—Lavarse y cambiarse de ropa o calzado an-
tes de la hora de salida, cuando no se esté autori-
zado expresamente por la Empresa.

12— Comer durante las horas de trabalo siem-
pre que esté prohibido expresamente por la Em-
presa.

13—Recibir habitualmente visitas o realizar o
atender llamadas telefénicas durante las horas de
trabajo que no sean relacionadas con el mismo.

14—La mera desobediencia a sus superiores en
cualquier materia de trabajo.

15—No prestar la atencién debida al trabajo

; encomendado.
i : Articulo 24—Faltas graves.—

Se consideraran

Ny faltas graves:

1—La reincidencia en falta leve, exceptuadas las
de puntualidad.

Se entenderd que hay reincidencia cuando se
cometan tres faltas leves en un mes.

2—Faitar dos dias al trabajo sin causa iustifi—
cada durante el periodo de un mes.

3—Mas de cinco faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas durante un perfodo
de treinta dfas.

4—La simulacién de enfermedad o accidentes.

3—Los descuidos y errores en la ejecucién del

S5—Abandonar el servicio por breve t1empo sin

6—Pequeiios descuidos en la conservacién del

5—La desobediencia a los superiores que impl;-
quen quebranto manifiesto en la disciplina o de ¢llp
se derivasen perjuicios notorios para la Empresa 0

_compafieros de trabajo.

6—No prestar atencion deblda al trabajo
encomendado cuando ello se deriven perjuicios pra-
ves para la Empresa.

7—Las discusiones entre el personal que pro-
duzcan escandalos notorios.

8—Alborotos, rifias o juegos en los estableci-
mientos y oficinas.

9—Ausentarse del taller u oflcma a abandonar
¢l recinto del trabajo sin autorizacién.

10—Blasfemar,

~ 11—Emplear en el lenguale habitual vocables
groseros, procaces o malsonantes.
~ 12—Entregarse a juegos, dlstraccmnes. cuales-

quieran que sean, o lecturas ajena al trabajo duran-
te la jornada laboral.
, 13—Montar en vehiculo de la Empresa 0 condu-
cirlos sin autorizacién.

14—Llevar en los vehiculos de la Empresa a
personas que no sean las expresamente autorizadas
por ésta.

15—La embriagez circunstancial en el trabajo.

16—Pasar lista recogiendo firmas, cualquiera
que fuera el objetivo, durante las horas de trabajo
si no estuviese autorizado.

17—Fumar durante las horas de trabajo en los
lugares donde estuviere prohibido.

18 —Aconsejar o iniciar a los trabaladores que
incumplan sus deberes. :

19—Realizar sin el oportuno permlso trabajos

- particulares durante la jornada, asf como emplear

para usos propios herramientas y materiales de la
Empresa, aiin fuera de la jornada de trabajo, siendo

. calificados de grave y muy grave segun los casos.

Articulo 25.—Faltas muy graves.—Son cotsi-
deradas faltas muy graves: : . :
1—La reincidencia de tres faltas graves, sean

‘de distinta naturaleza, siempre que se cometan den-
tro de un semestre y hayan sido sancionados. i
-2—Faltar injustamente seis dias al trabajo du-

rante un periodo de cuatro meses.

3—Mas de doce faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses o veinticinco faltas durante el afio.

4—La indisciplina o desobediencia al Regla-
mento de Régimen Interior 0 a las Ordenes de ios
superiores, asf como también la induccién a la mis-
ma cuando revista especial gravedad.

5—Prolongar voluntariamente la duracién de
las lesiones.

6—Causarse voluntariamente lesiones para si-
mular un accidente de trabajo.
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7—Simular un accidente de trabajo para hacer
yalet como tal las lesiones causadas fuera de la
Empiesa.

s—La contmmdad y habltual falta de aseo o

impicza de tal indole que produzca queja injustifi-
ada de sus compafieros de trabajo.

s—La embriaguez habitual durante el trabajo.

10—Violar el secreto de la correspondencia o
«al-juier documento reservado de la Empresa. Re-
selar elementos extrafio a la Empresa datos de re-
serva obligada. Dar con malicia a sus superiores in-
formes sobre el curso de la labor que sean falsos.
Faci.itar datos a personas no autorizadas expresa-
mente por la Empresa sobre produccion, secretosy
pegocios de ésta. :

11—Efectuar competencxa a la Empresa O pres-
far servicios en negocios iguales o similares a ella,
salvo autorizacion estricta de la Empresa. Dedicar-
se a actividades que la Empresa haya prohibido en
su Reglamento Interior.

12—La ofensa contra la Rehglon, la Patna o lasA

Autoridades. .

13—Los malos tratos de pa]abra y obra o la
falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o
asus familidres, asi como a los compaﬁeros y subor-
dinados. . :
14—La desobedxenma grave y expresa aun su-
perior.
15—El abuso de autor:dad

16—Abandonar el trabajo en puesto de respon-
sabilidad. -

17—La disminucién voluntana y connnuada en
¢l rendimiento o actividad.

18—El originar frecuentes e mwstnhcadas rifias
y pendencias con sus compafieros de trabajo.

19—El hurto de objetos pertenecientes a los
subordinados, compafieros y supenores oa la Em-
presa.

20—La mducmén a la mdnscnplma 0 desobedxen-
cia y a la disminucion del rendimiento.

Articulo 26.—Sanciones.—Las sanciones maxi-
mas que \podra imponerse a los que incurran en fal-
tas seran las siguientes: - .

1 —Por faltas leves, amonestacxén verbal amo-
nestacion por escrito y suspensién de empleo y suel-
do de hasta dos dias que se aplicara transcurridos
tres dias de la notificacion.

2—Por faltas graves, disminucion de vacac1ones
retribuidas, suspensién de empleo y sueldo de tres a
quince dias e inhabilitacion para el ascenso durante
el perfodo de un afio.

3—Por faltas muy graves, suspensién de empleo
y sueldo de quince a sesenta dias, pérdida de la an-
tigiivdad, inhabilitacién para el ascenso durante un
periodo de hasta cinco afios y despido.

- Articulo 27.—No Repercusién.—Las mejoras
econdmicas derivadas del presente Convenio esta-
ran exentas de cotizacion por Seguridad Social vy
Mutualismo Laboral, no incrementando tampoco el
Fondo repartible del Plus Familiar. e
. Articulo 28.—Clanisnla Especial.—Ambas re-
presentaciones por unanimidad declaran que de la
aplicacion de las estipulaciones del presente Conve-
nio no derivara un alza en los precios.

Zoilo Tejedor Acebes, Secretario de la Comision
Deliberadora de este Convenio:

CERTIFICO: Que la precedente copia concuer-
da fielmente con el original firmado por todos los
componentes de la Comisién Deliberadora.

, Zoilo Teledor Acebes.

*359

VIS:FC ‘el Convenio Colectivo Sindical a'dcri;-)f-' “

tado por las representaciones econdémica y social de
Sindicato Provincial de la Madera y Corcho que ha
de regular las relaciones de trabajo en la actividad
grupo Carpinteria y Ebanisteria: .
"RESULTANDO: Que por la Organizaci6n Sm-
dical se ha remitido a esta Delegacion el Expediente
completo tramitado en el seno de dicha Entidad Sin-
dical para elaboracién de Convenio Colectivo Sin-
dical de ambito local en la actividad expresada, a cu-
yo expediente se acompafia informe favorable del
Delegado Provincial de Sindicatos.
) RESULTANDO: Que el texto del Convenio fue
aprobado por unanimidad de ambas representacio-
nes en reunién celebrada el dia 1.” de mayo de 1966 y
consta de un solo Capitulos y 10 articulos, y expre-
sandose por 1ltimo, en el propio Convenio, que la apli-
cacién del mismo no producird alza en los precios.

RESULTANDO: Que fué elevado el Expedien- °
. te a la Direccion General de Ordenacién del Traba-

jo, que lo devuelve por escrito que ha tenido entrada
el dia 9 de Julio del actual en esta Delegacion, sin que
se opongan reparos de clase alguna a su aprobacion.
RESULTANDO: Que en la sustanciacién de es-
te expediente se han observado los tramites y for-
malidades legales de pertinente aplicacion.

- CONSIDERANDO: Que por tener ambito lo-
cal el Convenio es competente esta Delegacién para
conocer del expediente y aprobarlo,ide acuerdo con
las facultades que le confiere el Art. 13 de la Ley
de 24 de abrilde 1958 y el 19 de su Reglamento de
22 de Julio del mismo, sobre Convenios Colectivos
Sindicales.

CONSIDERANDO Que habléndose hecho
constar en el Expediente que los salarios no reper-
cutiran en alza de los precio, no ha lugar ala tra-
mitacién especial que establecen los articulos 17
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y 18 de dicho Reglamento, y adaptandose en su
contenido y forma a lo establecido enlos articulos
11 y 12 dela Ley y quinto de su Reglamento, sin
que concurran causas de ineficacia de las previstas
en el articulo 20 del repetido Reglamento, ni menos-
cabe las condiciones minimas legales establecidas
en favor del trabajador, sino que por el contrario las
mejoras sin lesion del interés nacional; procede
aprobar el texto del Convenio pactado por unani-
midad y acordar su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, de acuerdo con el articulo 25
del mismo Reglamento.

VISTO los preceptos legales citados, la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo la Indurtria Madera
aprobada por Orden Ministerial de 3 de Febrero
1947 y los demas de general aplicacién,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BA]O acuerda:

_Primero.—Aprobar el Convemo Co]ectwo Sm-
dical adoptado por la Comisidn Deliberante del Sin-
cato Provincial de la Madera y Corcho, Grupo Car-
pinteria y Ebanisteria, en la sesién celebrada en es-
ta Ciudad el dia 1.° de Mayo de 1966, que ha de
regular el contrato de trabajo con ambito local en
la actividad de las Empresas integradas en el aludi-
do Grupo del Sindicato de referencia.

Segundo. -—Dlsponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficial> de la provincia, y advertir a las partes
que contra la presente resolucién no cabe recurso
alguno en la via administrativa. :

Ceuta, 11 de Julio de 1966.

El Delegado de Trabajo,
Firmado: Fernando Aguirre Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS
EMPRESAS DE «CARPINTERIA Y EBANISTE-
RIA»> Y SUS PRODUCTORES

En la Ciudad de Ceuta, a uno de Mayo de mil
novecientos sesenta y seis, bajo la Presidencia de
don Teodomiro Sanchez Valverde, se reune la comi-
sién designada para la elaboracién del Convenio
Colectivo Sindical de las Empresas de «CARPINTE-
RIA Y EBANISTERIA», integrada por los represen-
. tantes de las Empresas don Alberto Guerrero Ma-
rruecos, don Joaquin Sédnchez Sanchez, don Juan Pa-
checo Gonzalez y don Juan Uceda Troyano y los re-
presentantes de los productores, don Pedro Sarria
Pérez, don José Benitez Donda, don Cristobal del
‘Moral Moreno y don Valentin Armufiaz Schafino,
asistido por el Asesor del Convenio don Rafael San-
chez de Nogués, Letrado Jefe de los Servicios Juri-
dicos de esta C. N. S,, y actuando de Secretario don
José Antonio Roman Medina, Secretario del Sindi-
cato Provincial de la Madera y Corcho.

La citada Comision en uso de las facultades que

———

le confiere la Ley]de 24 de Abril de 1958 y las Nor.
mas Sindicales de 23 del mismo mes y afio, acuerds
aprobar el presente Convenio, cuyo texto se inserta
a continuacién. ' -

TEXTO DEL CONVENIO
" Capitulo I
« Ambito Territorial y Personal

Articulo 1.°—Ambito Personal.—Se regiran
por las Normas que establece el Convenio Colectivo
las Empresas y Productores encuadrados en el Ci
clo Industrial de la Madcra y Corcho, con expresa
exclusion del Grupo de Carpinterfa de ribera y Em-
presa «Baeza, S. A.», en razén a que ambas tienen
estipulado con anterioridad otro Convemo Colec-
tivo. ‘

Articulo 2.°—Ambito Terrxtonal.—Conforme lo
establecido en el articulo 4.° apartado a) de la Ley
de 24 de abril de 1958, y a lo dispuesto en el articu-
lo 2.° de la Orden de 22 de julio de 1958, el ambito
de aplicacion es el de la totalidad de las Empresas
radicadas en el término municipal de Ceuta en Il
actualidad, aquellos que se establezcan durante la
vigencia del presente Convenio.

Articulo 3.°—Vigencia.—La vigencia de estas
estipulaciones serd la de un afio, contado a partir
del dfa 1.° de Mayo de 1966, fecha en que entraran
en vigor, una vez sean aprobadas por la Autoridad
Laboral competente y publicadas en el Bole
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta. Este Convenio po-
dra ser denunciado por alguna de las representacio-
nes social o econémica que lo otorgan, mediante es-
crito dirigido al Iltmo. sefior Delegado de Trabajoy
con una antelacion minima de tres meses a la fecha

de su expiracion. Igualmente podré ser renovado ta |
- citamente de un afio en otro, si no media la anterior

denuncia expresa.

Articulo 4.°—Salarios.—Los salarios quedan
establecidos en la forma y cuantia que a continua.
cion se expresa. s

Plus

Plis  Diario © Total

Base Res. Liquido Convenio diario
Oflmal de 1.5.... 60,— 15 68,336,—~ 41.664,— 110,—
Oficial de 22... .. 60,— 1% 68,336,— 31.667,— 100,—
Ayudante........ 60,— 15 68,336,— 16.664,— 85—
Apdiz. adelantado 25,— 6,25 30,167,—  8.4039 38,57

Apdiz.2.°y 1.° afio 25,— 6,25 30,1675 30,1375

En la anterior escala salarial figuran engloba-
dos el salario minimo legal, el Plis de Residenciay
el Plus que se implanta con ocasién del presente
Convenio imputandose a este 1iltimo concepto la di-
ferencia existente entre el salario figurado en la es:
cala y los otros dos conceptos anteriores. _ |

Articulo 5.°—Gratificaciones extraordinarias.
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Nor-l| Con motivo de las festividades del 18 de Julio y de
ordal} Navidad, el personal afectado por el Convenio per-
ertall cibira 10 dias enla 1.2 y 15 dias en la 2.* computan-

dose ambas sobre los salarios establecidos en el
presente Convenio para cada categoria profesional.

Articulo 6.°—El personal que preste sus servi-
cios en la Empresa tendra derecho a una vacacion
anual de dos semanas.

Articulo 7.°—No repercusién.—Los aumentos
salariales que se implantan con ocasion del presen-
te Convenio, en la que excede de las tarifas de coti-
sacion no tendra repercusion a los efectos de la Se-
guridad Social ni Mutualismo Laboral, tampoco in-
crementara el Fondo del Plis Familiar. ,

Articulo 8.°—Los aumentos establecidos en este
Convenio podran ser absorbidos por posteriores au-
mentos salariales de caracter oficial. o

Articulo 9.°—En contraprestacion a las mejoras
obtenidas en el presente Convenio los productores

ne lo . .

Ley se comprometen y obligan a una mayor productivi-
ticu- dad, diligencia y esmero en el cumplimiento de sus
ibito deberes profesionales.

Articulo 10.—Ambas representaciones por una-
nimidad declaran que las estipulaciones del presente
Convenio no derivara un alza en los precios.

En estos términos queda finalizado el presente
Convenio Colectivo Sindical de las Empresas de
.Carpinteria y Ebanisteria» del que se redacta la
presente Acta por sextuplicado ejemplar a un solo
efecto, firmando todos los miembros de la Comision
deliberadora en el lugar y fecha arriba indicado.

José Antonio Roman Medina, Secretario de la
Comisién Deliberadora de este Comnvenio: :

CERTIFICO: Que la precedente copia concuer-
da fielmente con los originales firmados por todos
componentes de la Comisién Deliberadora. :
José Antonio Romén Medina.
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de Ceuta :
Por el presente se notifica a Sgher Chafik, que
en las diligencias preparatorias que se le siguieron

en este Juzgado bajo niam. 3 de 1965 por conducir en
estado de embriaguez ha recaido en sentencia que

cia y

onte | contiene los particulares siguientes:

3 di- «Magistrado: Iltmo. sefior don Luis Mosquera
2 os- B Sanchez.—Juzgado Ceuta.—Rollo 66—Diligencias

nimero 3—Afio 1965—Sentencia nim. 217.—En Ia
Ciudad de Ceuta a dieciocho de Junio de mil nove-

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién

cientos sesenta y seis.--Vista en juicio en rebeldia, ’
ante el Iltmo. sefior Magistrado de lo Penal de esta
Audiencia, la causa procedente del Juzgado de Ins-
truccion de Ceuta, seguida por el delito de conducir
en estado de embriaguez, contra el inculpado Sghaer
Chafik, natural y vecino de Casablanca (Marruecos),
hijo, al parecer de Yilali y de Mina, de 38 afios de
edad, de estado soltero, de oficio chofer, con ins-
truccién, cuyos antecedentes penales se ignoran cu-
ya conducta no consta, y en libertad provisional por
esta causa, en la que estuvo privado desde el veinte
de Junio al dos de Julio del afio mil novecientos se-
senta y cinco, representado por el Procurador don
josé Manuel Moro Montero, y dirigido por el Letrado
sefior Iravedra, siendo parte el Ministerio Fiscal...
FALLAMOS Que debo absolver y absuelvo al in-
culpado Sghaer Chafik del delito de conducir en es-
tado de embriaguez un vehiculo de motor de que se
le acusa en la causa a que este fallo se refiere,
declarando de oficio las costas procesales. Devuel-
vase al mismo los documentos de su pertenencia
que obran unidos a los autos.—Dada la situacion

" procesal de Sghaer Chafik notifiquesele la sentencia, -

en su parte dispositiva con la publicacién de los
edictos oportunos.—Asi por esta mi sentencia, de la
que se unira certificacion al rollo de Sala, definiti-
vamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.—
Publicacion.—Leida y publicada fué la anterior sen-
tencia por el sefior Ponente don Luis Mosquera San-
chez, estando celebrando audiencia publica la Sec-
cion Primera de esta Audiencia en el dia de hoy y
a mi presencia de que certifico como Secretario de
la misma Ceuta a dieciocho de Junio de mil nove-
cientos sesenta y seis.—Sigue la firma y rubrica.—
Y para su publicacion en el B. 0. lo firmo en Cadiz
a veinticuatro de Junio de mil novecientos sesenta y
seis.—sigue rubricar. .. :
. ~ Ceuta, 30 de Junio de 1966. .

El Magistrado Juez, - El Secretario Judicial,
José Sanchez Faba. Enrique Fernandez.

“"EDICTO

Por el presente se requiere a Abdelkader Bu-
tahar Aomar, natural y vecino de Medik, hijo de
Butaher y de Uezna, de 28 afios de edad, casado,
conductor, para que haga efectivas las costas proce-
sales y las innemnizaciones de doce mil pesetas a
Santos Amieva Quintana y doscientas cincuenta
pesetas a Francisco Rebollar Molina, a que ha sido

condenado por sentencia dictada en Diligencias
15-1965 de este Juzgado, por el Magistrado de lo
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Penal de la Audiencia de Cadiz, de fecha dieciocho
de Junio de mil novecientos sesenta y seis.

Asimismo se notifica a los perjudicados Santos

Amieva Quintana que le ha correspondido doce mil

pesetas de indemnizacién y a Francisco Rebollar
Martinez de doscientas cincuenta pesetas.
Ceuta 4 de Junio de 1966.

José Sanchez Faba. Enrique Fernandez.

362

EDICTO

- Envirtud de lo acordado en autos de juicio
-declaralivo de mayor cuantia sobre cumplimiento de
contrato de compraventa y otros extremos, promo-
vidos por don José Luis Morente y Barrios, repre-
sentado por el Procurador sefior Fernandez Nortes,
contra don Casimiro Massoni Salseni, y varios mds
se emplaza por segunda vez a los presuntos herede-
ros de don Casimiro Massoni Salseni, para que en
el plazo de cinco dias comparezcan en autos perso-
nandose en forma, significandoles que las copias de
la demanda y documentos se encuentran a su dis-
" posicién en Secretarfa bajo apercibimiento de que
de no comparecer les parara el perjuicio a que haya
lugar en derecho.

Dado en Ceuta a cinco de julio de mil nove-
cientos sesenta y seis.

El Secretario,
" Enrique Ferndndeaz.

[ e [ g P gy
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Juzgado Municipal de Ceuta
Cédula de Nofificacion

El sefior Juez Municipal de esta Ciudad en jui-
cio de faltas nimero 267 de 1966 sobre hurto frus-
trado ha acordado notificar a Abdelah Mohamed
. Hassani, de 21 afios, soltero, botones de hotel, natu-
ral y vecino de Tetuan en barrio Malaga, 27, la sen-
tencia dictada con fecha ocho del corriente mes de
julio y que contiene el fallo del tenor literal si-
guiente:

~ Fallo: Que debo condenar y condeno a Abdelah
Mohamed Hassani, como autor de una falta de hur-
to frustrada, a ]a pena de tres dias de arresto menor
y pago de costas, si¢ndole de abono para el cumpli-
miento de esta pena los tres dias que ha estado pri-
vado de libertad.

Esta sentencia ha sido publicada en el dia de su
fecha.
Ceuta, 8 de luho de 1966.
El Secretario,
".Enrique Ugedo.

———————
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REQUISITORIA

Por la presente, se cita, llama y émpléza a Hos-

sain Mohamed Amar, de 20 afios, soltero, marinero,
hijo de Mohamed y Ethimo, natural y vecino de
Ceuta, domiciliado en Barriada Principe, calle Fon-
dak, para que dentro del término de diez dias, con-
tados a parlir de la publicacién de la presente en el
Boletin Oficial de la ciudad, bajo apercibimiento de
ser declarado rebelde, y cuyo actual paradero se
desconoce, para que comparezca ante este Juzgado
Municipal, sito en la calle de Agustina de Aragén, 4
a cumplir 1a pena que le ha sido impuesta en el jui-
cio de faltas niimero 180, de 1966, seguido contra ¢l
mismo por escandalo.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del expresado, lo detengan y lo
pongan a la disposicién de este Juzgado, pues en

“ello estd interesada la recta administracién de Jus-
- . ticia.

Ceuta 8 de Julio de 1966.
El [uez Municipal, : ‘
Alberto Barbasan. El Secretario,
Enrique Ugedo.

————
‘
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REQLIISITORIA

Por la presente, se cita, Ilama y emp]aza a Ab-

" deluahe Hassan Mohamed, de 26 afios, soltero, ven-

dedor, hijo de Hassan y de Rahma, natural de Melli,
vecino de Tetudn en barrio Malaga, 23, para que
dentro del término de diez dias, contados a partir de
la publicacién de la presente en el Boletfn Oficial de
la ciudad, bajo apercibimiento de ser declarado re-
belde y cuyo actual paradero se desconoce, para qu
comparezca ante este Juzgado Municipal, sito en Ia
calle de Agustina de Aragén, 4, a cumplir la pena
que le ha sido impuesta en el juicio de faltas nime-
ro 188 de 1966, seguido contra el mismo por malos
tratos.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del expresado, lo detengan y
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Jo pongan a la disposicién de este Juzgado, pues en '

Jlo ¢sta interesada la recta administracion de Jus-
ticia. - , ;

.Ceuta, 8 de Julio de 1966.
El Juez Municipal,
Alberto Barbasan.

El Secretario,
" Enrique Ugedo.

N

- Requisitoria )
Por la presente, se cita, llama y emplaza a Ab-
selam Mohamed El Meidi Hausi, de 39 afios, casa-
do, verdulero, natural de Sestel (Hauis), hijo de
Mohamed y Rahama, vecino de Tetuan, en Yamal-
quimiri numero 9, para que dentro del término de
diez dias, contados a partir de la publicacién de la
presente en el Boletin Oficial de la ciudad, bajo aper-
cibimiento de ser declarado rebelde y cuyo actual
paradero se desconoce, para que comparezca ante
este Juzgado Municipal, sito en la calle de Agustina
de Aragoén, 4 a cumplir la pena que le ha sido im-
puesta en el juicio de faltas niimero 282 de 1966, se-
guido contra el mismo por malos tratos.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
ala busca y captura del expresado, lo detengan y lo
pongan a la disposicion Ce este Juzgado, pues en
ello esta interesada la recia administracion de Jus-
ficia.

Ceuta, 11 de Julio de 1966. =~

El juez Municipal,
Alberto Barbasan.

El Secretario,

-

Cédula de Notificacion

Por tenerlo acordado el sefior Juez Muinicipal
de esta ciudad, en juicio faltas nimero 282 de 1966
sobre malos tratos, contra Abselam Mohamed el
Meidi Hauis, de 39 afios, casado, verdulero, natural
de Sestel (Hauis), vecino de Tetuan, se da traslado,
por término de tres dias, de las liguidaciones de cos-
| tas y Tasas Judiciales que respectivamente ascien-
den a ciento cuarenta y siete y ciento cincuentay
cinco, apercibido que si transcurre este plazo sin for-
mular reclamacioén alguna, se procedera a su cobro,
si preciso fuese, por la via de apremio.

Ceuta, 11 de Julio de 1966

e El Secretario,
Enrique Ugedo.

-Enrique Ugedo.

llustre ﬂyunfdmien‘fo de Ceuta

| - EDICTO
‘£l Alcalde accldental de esta Civdad

- HAGO SABER: Que el periodo voluntario de
cobranza de los arbitrios Municipales sobre Calde-
ras y Motores, Escaparates, Toldos y Marquesi-
, nas, Vitrinas, Alcantarillado, Balcones, Cierrosy
Miradores, Lucernarios, Riqueza Urbana, Activi-
dades molestas, Altura de Edificios, Amplificado-
res de sonido, Anuncios de Espectaculos, Diteros,
Estacién de Autobuses, Impuesto de Lujo, Kios-
cos propiedad Ayuntamiento, Kioscos propiedad
particular, Mesas y sillas, Ocupacién via publica
con coches, Paso vehiculos sobre aceras, Solares
sin edificar y Surtidores de gasolina, correspon-
dientes al primer semestre del afio actual asi como
las altas habidas correspondiente a dicho periodo,
se llevara a efecto en las Oficinas de Recaudacion
Municipal sita en la calle Dean Navarro Acuila na-
mero 17 en dias habiles de oficinas y horas de 16

. a20.

Que el referido periodo voluntario empezara el
dia 15 de Julio y terminara el 30 de Agosto proximo,
incurriendo en el recargo del 20 por ciento aquellos
que nos abonasen sus cuotas dentro del plazo sefia-
lado. Este recargo quedara reducido al 10 por cien-
to si estas son satisfechas durante los dias 5 al 15
de Septiembre ambos inclusive. : .

Lo que se hace publico para conocimiento de
los interesados. ,

Ceuta 13 de julio de 1966. _
. Fdo: Francisco Romero Rodriguez
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plazo de garantfa establecido al efecto, quienes se
consideren con algiin derecho exigible contra el ad-
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-
den presentar reclamaciones tendentes al embargo
de la fianza definitiva impuesta por Enclavamien-
tos Sefiales, S. A., a responder de las obras de cons-
truccion e instalacion de la parte electromecanica de
la fuente de la Plaza General Galera.

El piazo para presentarlas sera el de quince dfas
habiles, contado a partir del siguiente al de insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciu-

dad, conforme a lo prevenido en el art. 88 del vigen-
~ te Reglamento de Contratacién. ‘

Ceuta, 13 de Julio de 1966.
: El Secretario interino,
Fdo: Diego de la Rubia Benzo.
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Insntucmn Benehco Social que goza dela proteccwn del Estado
- OFICINAS: Central, Camoens, 23 - Teléfono, 28-22 ,
' _ figencia Urbana, 1, Plaza Gral. Galers, Esquina a Gral. San|ur|o Telf. 24.33

" fAigencia Urbana, 2, Tte. Coronel chher, 1. Telf. 33-41

MONTE DE PIEDAD: FERNANDEZ, 2 - TELEFONO 20-43

a2 e aa’s

OPERACIONES QUE EFECTUA

Imposiciones a Un Afio al TRES °/, Interés
Imposiciones a Seis Meses » DOS Y MEDIO 9/, Interés
Libretas Ordinarias ~ » DOS 9/, Interéc

Libretas Escolares .~ » DOS °/, Interés

Cuentas Corrientes » MEDIO °/, Interés

"COMPRA Y CUSTODIA DE VALORES

FAMILIA QUE AHORRA, FAMILIA PELIZ

SO |

R







