BOLETIN OF ICIAL

P e L ) ol ]

Afo XLV " Nimero 2287

Direccién y Administracion . =~ I e _ -

PALACIO MUNICIPAL S T IMPRENTA OLIMPIA

o e ‘ , B o Calvo Sotelo, 10-Ceuta 1970
* Archivo -Bibliotecs ‘ ' ‘ o : : : ‘ ,



DaVince Tools
This PDF file was created by an unregistered copy of the shareware program DaVince Tools. For more information about DaVince Tools and how to register your software (which will remove this notice), visit http://www.davince.com


€l Boletin Oﬂclal de Ceutm se reparte gratultamonto en los c.ntros Oﬁclalcs
L . TARIFA DE PRECIOS

Suscmpmon ..................... ..30'00 ptas mes
Anuncio comercial (dozavo pagma) ........ 5000 » »
Suscripciéon-Anuncio .......... i ie 7500 » »

 Publicidad General...............ccovtn 200 » linea
Ejemplares sueltos...........covvenavnns

~ (Timbre a cargo del pubhco)

5‘00 ptas. unidad

~ Palacio Municipal

. Horas de Audiencia del Sr. Alcaldé:

- VIERNES de 1230 a 1330 horas.

o HoréS de visita del Sr. Seéretarzo Ge-
-neral: De 10 y 30a 12 y 30, excepto los dias
de sesion. :

Horas de szcmas en todos los Negocza-

" dos: De9a14

s

Horas de despacho al publzco De 9'15 a 13'45

{ Mifonso Cruzado (anca

~ Administrador (o'egmlo de me Rushm Y “rlmm |

% Almirante Lobo; 13 Teiéfono, 513428 CEUTA

Blbhoteca Mun1c1pa1

Horas de lectura De9a 14
Serv1c1o de prestamo de hbros Dc 9'30 o 13%

-F armac1a Mun1c1pa]

Todos los d1as, incluso los festlvos de 10 a 13
y30yde16a20 S ,

Laboratorlo Mummpal

Todos los d1as laborables de 10 a 13

ATLAS S. A

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES ‘
PRODUCTOS PETROLIFEROS Y SUS DERIVADOS

Gas Butano - Consignatarios buques - Distribuidores
exclusivos para Marruecos y Plazas de Soberania de los
productos de la €. E. P. 8. A, Refineria de Santa Cruz
de Tenerife. .. .. )

Calvo Sotelo, 24 - Telstono 513700 " CEUTA

Indusmas Melgur

lnstalamones eléctncas Construcc:ones
metalicas - Anuncios luminosos

MH;IIQ (ai;lonoro Dato 'omono. 513032' 'CEUTA

R
DO0OOU 0000000000000 00000C0ODEO000C0000C000C

- Las Casas Comerclales mas 1mportantes y las profesiones més distinguidas estan annncxadas |
-en el BOLETIN OFICIAL DE CEUTA.
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Husfre ﬂyunfamlenfo de Ceufa
‘jEDICTo e

.Don J‘Manuel Pérez Rnano, Recandador de
Exacciones Municipales de esta Cindad.

Que en el expediente nim. 14 del afio dctual
que se sigue por.débitos a la Hacienda Municipal y
afectan a varios conceptos impositivos, en provider.-
cia de hoy, respecto a deudores no encontrados en-
los domicilios donde figuran, se ha acordado RE-
QUERIRLES para que en término de QCHO DIAS:
HABILES y de 14 a.20 horas comparezcan en las

sitas en Dedn Navarro Acuiia 17, por si-0 mediante

los efectos.

puesto en el art. 99-7 del Reglamento General de Re-
caudacién, en Ceiita a treinta de julio de mil nove-
cientos setenta. : : i

Manuel Perez Ruano

'»}.-;Relamén que se cita

“=]osefa Benitez Garcia ¥+
. Manuel Garcia Alvarez

Alfonso de la Flor Gonzélez
“Pedro Garcia Guerrero
-":Maria' Godino Vallecillo

EDICTO

Don Manuel Pérez Rnano, Recaudador de
Exaccmnes Municipales de esta Cludad

“HAGO SABER:

Que en el expediente niim.-6 del afio actual que
se sigue por débitos a la Hac1enda Mumc:pal y afec-

~  tan a varios conceptos impositivos, en providencia ‘
de hoy, respecto a deudores no encontrados en los

. ~RIRLES para que en término de OCHO DIAS HA- .
BILES y de 16 a 20 horas comparezcan en las actua-
~ ciones meritadas de manifiesto en las oficinas sitas
“ en Dean Navarro Acuiia, 17, por si o mediante per- .
_,sona que le representen, apercibiéndoseles que ai no
“hacerlo se declarara sus rebeldias a todos los
efectos R : gy

A puesto en el art. 99-7 del Reglamento General de Re-
- caudacién, en Ceuta a velntltres de 1uho de mil no-

actnaciones meritadas de mamfxesto en las oficinas

persona que lel representen, aperc1b1éndose]es de .
que al no hacerlo se declarara sus rebeldxas a todos

Lo que hago pubhco en cumphmmnto e io dxs-'”

'*",j‘_}‘mlnlsferlo de _Traba;oéf"'

- presa , acordadq por la Comisién Deliberadora cons-
i ' tituida al efecto con las representaciones economica
"y social de la Empresa «SERVICIO MUNICIPALI-

domicilios donde figuran, se ha acordado REQUE-

--Lo que hago pubhco en cumpllmxento de 10 d1s-

vecientos setenta.

b Manuel Perez Ruano

_ vj‘Relacxén qne se cita S
. Prancisco Garcia Guirado
Juan José Luque Romero -
Eduardo Pefia Martin
Gregorio Pérez [ranzo
.Gabriel Pérez Pérez .
“Juan Antonio Rivera Redondo

. Luis de la Rubia Contreras
.- ‘José Ruiz Bernal.
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"'Delegaclon Provmcl |

»"'2"C;n§en|os Colechvos Sumhcales 7

'RESOLUCION =
VISTO el Convenio Colechvo Sindical de Em-':

ZADO DE AGUAS DE. CEUTA» en el seno del -




.Ciudad. .
. °)-—Dlsponer Ia pubhcacxon de la presente Re-
 solucién y del Texto del Convenio en el «Boletm
- .Oficial» de Ceuta. . - .
. 3.°)—Significar que no cabe recurso alguno en"
. la via administrativa contra esta Resolucién, en vir-
- tud de lo dispuesto en el Art. 23 del Reglamento de
Convenio Colectivos, redactado conforme a la Or-
--den de 19 de Noviembre de 1962. _ ‘ ‘
: Asi lo dispongo por esta mi Resolucxon dxctada
en Ceuta, a treinta y uno de Julio de mil novec1entos

2 . ‘ BoLeTIN OriciaL DR CRUTA

- Sindicato Provincial de Aguas,]Gas y Electricidad,

de esta Ciudad;

RESULTANDO que con fecha 28 de los co-
rrientes tuvo entrada en esta Delegacién Provincial
de Trabajo, remitido por la Delegaciéon Provincial

. de Sindicatos, el texto del Convenio que habia sido

suscrito el dia 22 de Julio actual;

CONSIDERANDO que en el citado Convenio

se ha dado cumplimiento a los tramites y preceptos

" reglamentarios previstos en la legislacion vigente y

de forma concreta en el Reglamento de Convenios
Colectivos de 22 de Julio de 1958, halldndose dentro

. de los limites fijados en el Articulo segundo del De-
. creto-Ley 22/1969, de 9 de Diciembre, y declarandose
-en su clausula especial, Articulo 32, que las mejoras

salariales acordadas no tendran repercusmn en los

. -precios;

VISTOS los preceptos Iegales y demas de gene-
ral de aplicacidn,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO DE CEUTA resuelve: ~

1.°)—Aprobar el Convenio Coléctlvo Sindical

. de Empresa denominada «SERVICIO MUNICIPA-

LIZADO DE AGUAS DE CEUTA» del Sindicato
Provincial de Aguas, Gas y Electricidad, de esta

setenta.
: Bl Delegado de Traba1o

Fdo Fernando Aguirre Rodrlguei !

_ En la Ciudad de Ceuta, a veintidos de ]uho de
- mil novecientos setenta, bajo la Presidencia de don

Felipe Escrifia Sanz, se reune la Comisién Delibe-
radora para la elaboracién del TERCER CONVE-

- NIO COLECTIVO SINDICAL, entre la Empresa

«Servicio Municipalizado de Aguas de Ceuta», y sus

productores, integrada por don Juan Manuel Bruzén

Perpén, en representacion de la Empresa y por don

- Blas Catarecha Cosgaya y don Luis Salvador Lara,

' en representacion de los productores, asistida por el

- -Asesor del Convenio don Rafael Sanchez de Nogués,
- Letrado Jefe de los Servicios Juridicos de ésta C. N. S.,

y actuando como Secretario don Zoilo Tejedor

" Acebes, Secretario de Despacho de la Vicesecretaria
. Provincial de Ordenacién Social. ‘
~La citada Comisién enuso de las facultades que' :

le confiere la Ley de 24 de Abril de 1958, el Regla-

mento de 29 de Julio del mismo afio y las Normas

Sindicales complementarias, acuerda aprobar ¢|
Convenio Colectivo Sindical, cuyo texto se inserta a
continuacion:

Servmé Mumclpcllzado Je

Abcsl'eumlento de Agucs
' TEXTO '
. CAPITULO I

“Art. 1. °——Ob1et0.

" El presente Convenio colectivo tiene por objeto
fomentar el espiritu de justicia social y el del senti-
do de la unidad en la produccién y comunidad de
trabajo, asi como la mejora en el nivel de vida de los

~productores, completando y perfeccionando las con-

diciones de trabajo establecidas por la Reglamenta-

“cién Nacional para las Industrias de Captacién, Ele-

vacién, Conduccién, Purificacion y Distribucién de
Aguas, de fecha 9 de agosto de 1960, y demas d1spo-
siciones legales de aphcac16n :

. AMBITO DE APLICACION e
Art 2. °—-Amb1to terrltorlal i

“Los preceptos del presente Convemo son de
aplicacién a todos los centros de trabajo del Servi-
cio Mun1c1pahzado de Abastecxmlento de Aguas de
Ceuta. PR e :

Art 3. °—-Amb1to Personal

Se regira por los términos del presente Conve-
nio el personal fijo de plantilla del Servicio Munici-

- palizado de Abastecimiento de Aguas de Ceuta.

Art 4°

Este Convenio tendra una v1gencxa ‘de un afio,
a partir del dia primero del mes en que aparezca pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

- No obstante, sus efectos econémicos, sea cual-
quiera la fecha de aprobacién, tendra apllcamén a
partir del primero de enero de mil novecientos se-
tenta, siendo prorrogable de afio en afio si no me-
diara dennuncia en la forma reglamentaria estableci-
da con tres meses de antelacién, como minimo, a su
término, referido a la fecha de su aprobacién o cual-
quiera de sus prorrogas. :

. CAPITULOII
| ORGANIZACION DEL TRABAJO
- Art.50—

Ambito temporal.

Relacwnes humanas.

. Las relaciones laborales han de estar, en todo
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pomento, presididas por la maxima tolerancia y fle-
xibilidad, y por el respeto mutuo que ha de existir
siempre entre los seres humanos. :
La coexistencia, el respeto, la disciplina, la obe-
diencia, la consideracion, son elementos que ha de
tener siempre presentes el productor en sus relacio-
aes de trabajo tanto con sus compafieros como con
Ja direccién de la Empresa, y de ésta con aquél, ya
que 1a eficacia y el rendimiento del personal y,en
definitiva, la prosperidad de la Empresa y el mejor
servicio dependen, no solo de una retribucién justa

bajo.

Art 6. °——Competenc1a.

do las normas y orientaciones de este Convenio y de
la legislacién vigente, estara bajo la direccion de la
Gerencia. : ,

Art. 7. °——-Mqoras en las condlcmnes de *
_. trabajo. =

La mecanizacién "el progreso, las técnicas y
nuevos sistemas de racionalizacién y simplificacion
del trabajo que se implanten en el futuro, tenderdn
alcanzar una mayor eficiencia, procurando que esos
adelantos mejoren directa o indirectamente tanto la
situacién de la Empresa como la de sus trabajadores.

Art, 8.°—Disciplina en los lugaréé de trabajo.

la mayor diligencia y laboriosidad, dentro del mas
perfecto orden, decoro, competencia y disciplina, no
ausentdndose de su puesto sin previa autorizacion

de sus jefes.
Los productores se abstendrén de reahzar hin-

guna accion que de palabra y obra atenten ala mo-
ral, a las buenas costumbres y al respeto debido a
sus superiores, companeros de trabalo o terceras
personas. = ‘

" Art. 9.°;Qﬁeias y consultas. :

concreta y respetuosamente, sean formuladas por
los productores, tanto si son debidas a interpreta-
cién de las 6rdenes de trabajo como si son conse-
cuencia de supuestos o reales perjuicios sufridos
indebidamente, a sus superiores, deberan ser resuel-
tos en un plazo no superior a qumce dias.

para el personal.

sino también de las relaciones humanas en el tra-

La orgamzacxon practlca del traba1o respetan-‘

El personal cuidara de realizar sus trabajos con |

Toda clase de dudas, demandas y quejas que,

‘Art. 10.—Disposiciones de caracter general

A) Todo productor tiene la obligacién de en- |

Boremn OrmciaL pE CRUTA ‘ : PR

contrarse en su lugar habitual de trabajo, dispuesto
a comenzar sus servicios a la hora establecida, no
pudiendo abandonarlo sin autorizacién, antes de la
hora de salida marcada. )

. B) Eu los servicios continuos no podra el pro-
ductor abandonar su puesto de trabajo hasta que se
le presente el sustituto normal o el sefialado en su
defecto.—Cuando un trabajador haya de permane-
cer en el puesto de trabajo por un tiempo superior
al de su jornada normal, tendra derecho a que le sea
remunerado el exceso de horas como extraordina-
rias.

Q) Todas las faltas al traba]o debera ser pre-

‘viamente justificadas.—S6lo en el caso de que ésto
‘no sea posible, se admitird una justificacién pos-
terior.

~ D) Al comienzo del trabalo, el personal se so-
metera al control de entrada que se establezca porla
direccién. Los que acudieran después de la hora se-
fialada incurrirdn en falta de puntualidad. Si el re-

_ traso excediese de 30 minutos, se considerara como
‘falta de asistencia.

E) Estan completamente prohlbxdas las reyer-

' tas, discusiones y distracciones en el trabajo, y atal

efecto se abstendrdn de ellas. o
F) Todos los productores que mantengan trato
con los abonados o personas ajenas al servicio Mu-

_nicipalizado de Abastecimiento de Aguas, con oca-

sion de la prestacion de servicios propios a su co-

Art 11. —stcreuén profesxonal.

Todo el personal observara la dxscreuén ‘mas
absoluta en cuanto a la marcha interna de la empre-
sa.—Igualmente sabra guardar el mas absoluto si-
lencio sobre contratos, facturas, presupuestos y cual-
quier otro documento que, por razén de la mision

“encomendada, conozca.

Sin permiso expreso de la Du‘ecmén de la Em-
presa esta terminantemente prohibido sacar de los
centros de trabajo cuaiquier documento, plano, for-
mulatorio, herramienta, etc. \

Art. 12.—Trabajos particulares.
Queda prohibido a todo el personal, durante el
horario establecido, dedicarse a trabajos u ocupa-
ciones por cuenta propia o ajena. ‘
También queda prohibido utilizar los bxenes del
servicio para sus propios fines. - :

caprtuLom
REGIMEN ECONOMICO

" ‘Art. 13.—Los sueldos y jornales bases estable-

metido, habran de emplear con ellos la maxima cor- - ¢
" tesfa. o o -
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" cidos para el personal encuadrado en éste Conve-

-nio seran los siguientes:

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
OFICINAS

Escala Admumstratxva

Jefe de Negociado... ..:v.vnr'n....7.2000

| Art. 14.¥—Auméntos Periédichf

o _.Salario'base'

L

————

vor de los productores de esta entidad un premig
especial, cuyo importe sera de 1.200 pesetas anuales
por cada cinco afios de servicio en plantilla. ;

Dicho premio se abonara exclusivamente en las

*doce mensualidades normales de cada afio. SR

“Art. 16.—Pliis de Residencia. .

"El personal comprendido en este Convenio per-
cibird, en concepto de indemnizacion de residencia,

.- el 25 por ciento fijado por la O. M. de 11-11-58, so-
. bre los sueldos establecidos en el articulo 13.

- Art. 17.—-Graﬁficaéione§ Extraordinarias.

'El personal percibira anualmente cuatro gratifi-

"' . caciones extraordinarias equivalentes cada una de

" ellas a una mensualidad de las retribuciones bases

- fijadas en el articulo 13, incrementada con los au-

mentos periddicos fijados en el articulo 14. :
Las referidas gratificaciones deberan hacerse

oo efectivas respectivamente el 15 de Marzo, 18 de Ju-
,110, 1 de Octubre y 22 de Diciembre de cada afio.

Art 18 —-Prenuo de Condncta. e

L . Para premlar la fldel_tdad de los pfoduétofes al

- servicio del Organismo, se fija con total indepen-
: -dencia de los aumentos periédicos establecidos en
~ los articulos anteriores, un premio de 1.500 pesetas
. anuales para los productores, por cada 20 afios de

- -,servicio en la Empresa.

o la percepc16n de éste premio.

La existencia de una nota desfavorable, anw la

Art 19 —Plus de Ayuda Famlllar.

ngue establecxdo para el persona] acog1do al

é'.-f- regxmen de proteccion familiar anterior, el de ciento

.. setenta pesetas por punto y mes.

© Subjefe de Negociado ......... .. .6.00000
Oficial 1.% ..oove i iiiiiier v .. .5.500000
COHCIAl 22 ceeines et 5.250°00
~Auxiliar ..o Lol 4.65000
"'B) AUXILIARESDEOFICINA =~ -
. ““‘Encargado de lectores y coﬁradores. .4.800°00
S Lectores ...iiiiiiiiiiiees ciene. 4.650'00 ‘
-+ Cobradores........ e eeueans 4.65000 - .
. ©) SUBALTERNOS . -
.Ordenanzas .',.'.';',..';.- ..'..‘4..'".{.".".‘..4350 OO
Moza de limpieza .................. 4050 00
D) PERSONAL OPERARIO T _f )
Capataz.......: 000 e 119000 -
.~ Encargados ....... .. ...l 19000
© - Subcapataz ....... ceiiriiiaeninn... 18000
Oficial 15w euenrniieern e o 17000
- Oficial 20 et e 16000
: Oficial K T 150‘00
© E) ESPECIALISTAS PRACTICOS o
' Espemahsta en Corte «env.vvein i, 160‘00
~+ -Guardas y Celadores ............... 150'00
"By PEONES . | - N |
PeOMES .+ v eaenieenanannasarsil 135‘00 e

-Los aumentos periodlcos, blemos y qumque-

nios, establecidos en el Servicio Municipalizado de-

- Aguas, serdn en niimero de tres los primeros y sin

.. imitacién los segundos, computandose con arreglo-

. 1a la antigiiedad, y evaluandose cada bienio o quin
" quenio en el 5 por ciento de los sueldos o jornales

+..establecidos en el articulo anterior y que disfrute el
... Junio de 1970,

: productor en el momento de su percepcion.

" Art, 15.—Premio de Vin'culacién.

Con mdependenua del reglmen de aumento pe-‘

rlédlcos antenormente establecxdos, se sefiala en fa-

- " Art, 20.—Otros Incentivos.

" Para fomentar el éptimo desarrollo de Ia explo-

_".'tacién y simultaneamente el del individuo, el Ser-

vicio Municipalizado de Aguas establece la fijacion
de unas remuneraciones ¢ incentivos, que tienden a
alcanzar unos objetivos concretos, éstas estan con-
cebidas en ei Organigrama General de la Empresa,
en donde se sefialan las tareas asignadas a cada
puesto de trabajo y las normas de valoracién corres-
pondientes, que tendradn a efecto a partir de 1.° de
caprfurow . Co
VACACIONES DESCANSO DOM[NICAL
“Art. 21, R

—Vacaciones. :
Todo el personal del Servmo Mumc:pahzaw
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¢ Abastecimiento de Aguas disfrutara de unas va-

aciones anuales de treinta dias naturales.

Las vacaciones se concederan de acuerdo con
as necesidades del servicio, debiéndose procurar
omplacer al personal en cuanto a época del disfrute,
andose preferencia al mas antiguo en la categoria.
n caso de disconformidad se estara a lo dispuesto
nla Ley de Contrato de Trabajo. ,
acaciones en la misma fecha y las necesidades del
ervicio impidan darles satisfaccion, se establecera
n turno encabezado por los mas antiguos. _

Las vacaciones no podran sustituirse por el
porzo de los salarios equivalentes.

El Servicio Municipalizado de Abastecimiento

¢ Aguas atendera siempre que sea posible, las pe-
iciones de personal que desee acudir a las residen-
ias de Educacién y Descanso.

Art. 22.—Enfermedad.

Todo pi'ddﬁctof que se dé de baja por enfer-

edad, lo comunicara lo antes posible a su Jefe in-
ediato, remitiendo la baja correspondxente hrmada
or su médico.

Durante ésta, el productor tlene obhgamon de

umplir cuantas prescripciones de caracter faculta-
ivo se le hagan,.y durante el curso de la misma,
endra derecho a la percepcién de los emolumentos
orrespondientes a salario base, aumentos periodi-
os, premio de vinculacién, plis de remdencxa y
ratificaciones extraordinarias. A

Esta indemnizacién complementana sera aph-

able 1inicamente hasta el limite de «]arga enfer-
edad». . S S
Analogo sxstema se segmra en lo referente a
accidentes de trabalo, en caso de mcapacldad
femporal. ' :

Art. 23.—Descanso Dominical.

Teniendo en cuenta el caracter de servicio piu-

blico que presta el Servicio Municipalizado de Abas-
fecimiento de Aguas, se organizardn equitativamente
y por rotacién, los turnos de servicio continuo, al
tbjeto de que el personal imprescindible que haya
de trabajar en los domingos y dias festivos puedan
tjercitar su derecho al descanso cualquier otro dia
dela semana. :

| CAPITULO v
]ORNADA v

Art. 24. ——Iornada.

La iorna&a de tfabaio para el personal adminis-

trativo (1.° Sub. Grupo) que trabaja exclusivamente
en Oficinas serd de cuarenta y cinco horas sema-
nales.—La Empresa fijara el horario conveniente de
forma que queden libres las tardes de los sabados.

Se establece para dicho personal exclusivamen-
te la jornada intensiva durante los meses de Junio-ju-

lio-Agosto-Septiembre (seis horas consecutivas de -
. trabajo) si bien por tratarse de un servicio piiblico
Cuando un grupo de productores sohcxten las

se rotaran turnos de guardia para el servicio en jor-
nada intensiva y por la tarde.

Teniendo en cuenta el caracter del servicio pu-
b11c0 encomendado a ésta entidad se establece como
jornada de trabajo para el personal clasificado Au-

. xiliares de Oficina, especialistas practicos, profe-
sionales de oficio, peonaje, etc., la jornada de cua.-

renta y cinco horas semanales para todo el afio.

El personal que por costumbre disfrutaba del -
. - beneficio de un régimen de jornada intensiva en el
_ verano, podra optar por seguir disfrutando de este

beneficio o acoplarse al régimen general establecido
por la empresa.—El personal que se acoja al ré-
gimen general de trabajo se le concedera una indem-
nizacidén en concepto de mayor dedicacidn.

" 'Ant. 25.—Horas Extraordmarxas. '

‘ .--‘.Cuab'do por la entidad se estimen necesidades

del servicio 1o requieren, podra establecer horas ex
traordinarias.—El pago de las horas extraordina-

rias que se realicen se abonara de acuerdo con lo’
estableado enla leglslamon v1gente.

Art 26 ——Trabajos de dlferentes categorias.

- -Si por necesidades del Servicio, la empresa ea-'
- comendase a un productor trabajos de categoria in-
ferior a l1a suya, siempre que éste no suponga veja-

ci6n, menoscabo de su formacién profesional, el

.~ productor vendra obligado a realizarlo, conservando
-todos los derechos correspondientes a su categoria.

- CAPITULO VI

[N
\

_BENEFICIOS
" Art. 26.—Socorro por. Defuncién. o \

Con independenciar de las ind-erhnizacion‘c‘s y
subsidios, a cargo de la Seguridad Sotial, el Servi-

cio Municipalizado de Aguas, en caso de fallecimien-

to de un productor debido a causa natural o acci-

" dente no indemnizable conforme a la legislacién de
-accidentes de trabajo, concede a favor de la viuda,
" descendientes, hermanos o ascendientes que con él
* ‘convivan una indemnizacién, en concepto de soco-

rro para gastos de sepelio equivalente a una men-
sualidad del salario base mas aumentos de periodi-
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zacion.—Esta indemnizacion sustitrye a la regulada
en el Decreto del 2 de marzo de 1944.

Art. 28.—Premio a los Jubilados. @ = -

.Los productores que habiendo cumplido los 65
afios, cesen en la entidad para jubilarse, se les abo-
nara un premio de permanencia en concepto de vin-
culacién a la empresa, consistente en: »

a) Si lleva 20 afios de servicio en la Empresa,
y menos de 30, el importe de una mensualidad de
su sueldo consolidado.

‘b) Si lleva 30 afios o mas y menos de 40 el im-

porte de dos mensualidades de su sueldo conso-
lidado. .

. ¢) Silleva 40 afios o mas, el importe de tres
mensualidades de su sueldo consolidado.

 CAPITULO VII
Art 29 Compensacmn.

- Las meioras econémicas o de cualquier otra cla-
se contenidas en el presente convenio, seran consi-
deradas como un todo orgdnico ¢ indivisible, y en
“esta forma global podra compensarse con las que
anteriormente pudieran existir, por imperativo legal,
convenio sindical, pacto de cualquier clase, cualquie-
ra que fuera el origen, la denominacién y. la forma
‘en que estuvieran concedidos. :

Art. 30.—Absorciémn.

Igiialmente se consideran absorvidas en las can-
hdades pactadas en este convenio cualquier aumen-
.10 que, en el futuro por disposiciones legales pudie-
ran producirse, siempre que el mismo, en su conjun-
“'to, no fuese superior a las establecidas en este
convenio.

CArt. 31.~'Legislaci6n Sﬁpletoi’ia.

En lo no previsto por el presente convenio se

~ estara a lo dispuesto por la legislacion general vi-

‘gente y en la Reglamentacién Nacional de Trabajo

- para las Industrias de Captacién, elevacidn, conduc-
cion, purificacién y distribucién de aguas.

Art. 32.—Repercucién de Precios.

Se hace constar que los acuerdos de éste con-
venio no determinardn un alza en los precios, a pe-
sar de las mejoras econdmicas establecidas a favor
de sus productores. :

'Art. 33,—Clausula Derogatoria.

) Queda derogado el Convenio Colectivo Sindical

aprobado el 6 de julio de 1966 y sustituido en su to-
taiidad por el presenie. :
. Art.34.—Ambas partes libremente y por unani-
midad, acuerdan el presente Convenio que se extien-

de en diez ejemplares, firmando todos componentes
de la Comisidn. :

. . - N |
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‘Recaudacién de (pnfribucionei é Im

pue;fd; ‘Jel Esfado.;lpna' vde Ceuta

EDICTO

- Don Francisco Muifioz Rodriguez, Recaudador

.- -de Contribuciones é Impuestos del Estado en la
. Zona de Ceuta :

- HAGO SABER: e
" -Que en el expediente que instruyo por débitos
de Impuesto Industrial—Cuota por Beneficios; Im-
puesto sobre Sucesiones; Impuesto Industrial—Li-
cencia Fiscal; Impuesto sobre Sociedades; Trafico

.+ . de Empresas; Aduanas Derechos Menores; y Ta-
. sas Sanitarias, perteneciente a los deudores que més
abajo se consignaran, aparece la siguiente:

"PROVIDENCIA.—De conformidad con lo dis-
puesto en el art. 127 del Estatuto de Recaudacién de
29 de Diciembre de 1948, requiérase por medio de
edictos que se insertaran en el Boletin Oficial de la
provincia, y se fijaran al propio tiempo en las Al-
caldias de los términos municipales a que corres-

pondan los débitos, a los deudores de paradero ig-

norado o a los desconocidos comprendidos en este
expediente, para que comparezcan en el, por sio
por representante autorizado a efectos de abonar ¢!
descubierto que se les reclama, mas los recargos y
costas correspondientes, advirtiéndoseles que si
transcurridlos OCHO dias desde la insercién del
anuncio en el periddico oficial no se personasen,
serdn declarados en rebeldia mediante providencia
dictada al efecto y a partir de este instante, todas
notificaciones que deban hacérseles se efectuaran
mediante lectura de las mismas en la Oficina Re-
caudatoria, a presencia del ptiblico que se encuentre

“en ella, y de dos testigos.

'Y halldndose comprendidos entre los deudores
a quienes se refiere la anterior providencia, los que
a continuacidn se expresan, se les notifica por medio
del presente Edicto, que se remite a la Tesoreria de
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acienda para que pueda acordar su insercién en el
oletin Oficial de la Ciudad y en la Alcaldia, segtin
ispone el referido articulo 127 del Estatuto.
Débitos por principal,
eudores y otros datos, Zohora Bent E1 Hach Susi,
uota por beneficio.

562, Francisco Ordoéiiez Mac1a id. 1d

1.168, Eduardo Bornia Alonso, id. id.

54, Carmen Calnera Mancha, id. id.

12.712, Antonio Gonzalez Villar, id. id.

7.759, Antonio Ldopez Rodriguez, id. id.

3.569, Aisa Amar Kaddur, Impuesto sobre Suce-
sior:es.

3.569, Mamma Amar Kaddur id. id.

3.569, Anana Amar Kaddur, id. id.

335, Aisa Amar Kaddur, id. id.

335, Anana Amar Kaddur, id. id.

335, Mamma Amar Kaddur, id. id.

278, José Llanos Diaz, Licencia Fiscal.
1.404, Eduardo Bornia Alonso, id. id.

358, Abselam Ahmed Hakka Anyeri, id. id.
358, Mohamed Al-lal Fahsi, id. id. ,
3.738, Comercial Maritima, S. A, 1d. id.
132, Pedro Bernardo Ganza, id. id.
308, Manuel Guerrero Mesa, id. id.
4.344, José Duran Sanchez, id. id.
500, Benito Lomorena y Cia. S. L.,
sobre Sociedades. ,

500, Central Ferretera, S. L id. 1d
500, Hachuel y Santacruz, S L., id. id.
500, Lonja de Ceuta, S. L., id. id.

500, Construccion y Maqumana S. A, id. ld
'500, Comercial Gares, S. A., id. id. :
500, Ufapance S. A. id. id. :

500, Inmobiliaria Ibemar, S. A., id. 1d

500, Inmobiliaria Hadd, S. L., id. id.

500, Retruy, S. L. id. id. :

500, Comercial Maritima de Ceuta 1d id.
500, Manufacturas Hispano Africana, id. id.
500, Transs. Comer. Indusdriales, id. id.

500, Union Distrib. Comercial S,, id. id.

500, Trogar, S. A., id. id. '
500, Auto Recambios, S. L. id. id.
500, Horriza, S. L., id. id. _
500, Cantera del Sarchal, S. L., id. id.

.500, Manuel y Agustin Carridn, id. id.

500, Construdecer, S. L., id. id.

500, Med, S. A, id. id.

500, Taps, S. A., id. id. :

500, Transportes Draps, S. A, id. 1d

500, Transito y Con51gnac1ones id. id.

500, Induscen, S. L. id. id.

17.527 Supemercado Bem, S. L. id id.

29.214, Compaifiia Maritima Mediterrdnea, id. id.
150, Manuel Guerrero Mesa, Traflco de Em-
presa. ‘ : -

1.682; Nombre de los

- .- ma de Mallorca en 1943.
-Diesel de dos tiempos de cinco cilindros, marca

120.084, José Ruiz Gémez, Aduana de Menores.
3.808, Habiba Abdeselam Mohamed, id. id.
7.235, Agustin Gonzalez Cardenas, id. id.
-7.235, Manuel Moreno Cardenas, id. id.
- 1.008, Marco A. Fernandez Vidal, id. id.
- 88, Ahmed Al-lal Abselam, id. id. :
10.000, Martin Gallego Hurtado id. id. .
120, Mohamed Al-lal El Fahsi, Tasas Samtarias.
. 120, Salvador Gutiérrez Sanchez, id. id.
- 500, Ricardo Alquezar Le6n, Cont. sobre Renta.
"~ 500, Juan de Hoyos Postigo, id. id. .
300, Ricardo Alquezar Ledn, Patente Nal. A D.
Ceuta, 29 de Julio de 1970. :
El Recaudador,
Francisco Mufioz Rodriguez.
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Ceuta

Don ]ose Vlllar Padin, Magxstrado, ]uez de'

S '1. Instancia de la Cindad de Centa.
Impuestos

HAGO SABER:

Que en este qugado y por ante el mfrascmo Se-
cretario Judicial, se tramita procedimiento de apre-
mio en juicio m/cuantia instado por «Suministros,

~ Construccién y Navales, S. L.» contra don Jaime Ca-

nillas Oliveros y varios mas; en el cual y por provi-

~dencia de ésta fecha se ha acordado sacar a ptiblica
- -subasta por primera vez y término de veinte dias lo
siguiente:

«Embarcamon denommada «YIRA-, de eslora

18,12 m., manga 6,03 m., puntal 2,35 m., tonelaje bru~

to 47,84 tons., material madera. Construido en Pal-
Equipado con un motor

«Echevarria» de fabricacién nacionals. g

, Dicha embarcacion ha sido valorada en la can-

tidad de 1.455.000 pesetas. - - v :
Esta primera subasta tendra lugar el dia diez de

septiembre préximo a las doce horas, con sujecion

" a las condiciones sigunientes:

1.°—Servira de tipo para esta primera subasta

- la cantidad de un millén cuatrocientas cincuenta y

cinco mil pesetas, en la expresada embarcacxon apa-
rece valorada.

- 2.°—No se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo sefialado para esta
subasta. Podra hacerse a calidad de ceder el remate
a un tercero. : :

[ 4
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. 3.°—Para tomar parte en la subasta deberan los
licitadores consignar previamente en la mesa del
Juzgado, o en el establecimiento destinado al efecto,
una cantidad igual, por lo menos al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes que sirve de tipo para
esta subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos.

4.°—No han sido presentados por el deudor los
‘titulos de propiedad de la embarcacién embarga-
da, ni ha sido suphda previamente la falta de los
. mismos.

5.°—Las cargas o gravamenes anteriores y los

preferentes al crédito del actor, continuaran subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante los aceptay
queda subrogado en la responsabilidad de los mis-
mos; debiendo rebajarse del precio del remate, al ha-
‘cerse la correspondiente liquidacion de cargas, el
-importe de las hipotecas y demas gravamenes ante-
‘riores y preferentes si-los hubiere,

Dado en Ceuta a veinticuatro de julio de mll

novecientos setenta. . T R
o - - El Secretario,
José Villar Padin. .. M. L. Martinez.
.' . ﬂl‘lﬂl‘nmAilllA|Il;‘:ilu‘nﬂ;‘-ﬂ:‘-hl‘;lll‘llh‘lllxAdh‘|nl'A||IxAllltAnlllelllAnﬂl‘:ﬂl‘
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: Juzgado mumc:pal de Ceufa;:

REQUISITORIA

' "'I."or tenerlo acordado el sefior Juez Mumcipél de

-esta ciudad en juicio faltas nidm. 253 de 1970 sobre
“hurto contra Hayad Lahasen Said, hijo de Lahasen
-y Yamina, de 40 afios, natural de Tlemcen, (Marrue-
cos), barbero, casado, vecino de Tetuan, domiciliado
en calle Talah nimero 25, (a) el Bidaui, y cuyo para-
" ‘dero actual se desconoce, por la presente se cita, lla-
-ma y emplaza, para que en ¢l término de diez dias
comparezca ante este Juzgado Municipal sito en ca-
lle Agustina de Aragoén, 4 bajo derecha, para cum-
plir la pena impuesta en dicho juicio, apercibido de

" ser declarado Rebelde. o
Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
".-Autondades tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicion de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de Justicia_
Dado en Ceuta, a 29 de Julio de 1970. '

El Juez Municipal, El Secretario,

- Victor Barrachina. - Enrlque Ugedo.

T 420

Cedula de Notlflcamon

Por tenerlo acordado el sefior Iuez Mun1c1pa1

de esta ciudad, en juicio faltas niimero 253 de 1970
sobre hurto, contra Hayad Lahasen Said, se da tras-
lado, por término de tres dias, de las liquidaciones
de costas y Tasas Judiciales que respectivamente as-
cienden a doscientas sesenta pesetas en su totalidad,
apercibido que si transcurre este plazo sin formular

reclamacion alguna, se procedera a su cobro. si pre-

ciso fuese, por la via de apremio.
Ceuta, a'29 de julio de 1970.
. - El Secretario, ,
' ‘Enrique Ugedo. ‘

oo 421 B :
""Requ‘isitoria o

Por tener]o acordado el sefior ]uez Mumcxpa] de'
esta ciudad en juicio faltas niim. 79 de 1970 sobre

“lesiones y dafios contra otro y Abderrahaman Mo-

hamed Ahmed Halhol, natural y vecino de Ceuta, de

.- 23 afios, soltero, hijo de Mohamed y de Rahma, con
-~ domicilio en Bda. Principe Grupo o Barranco de Mi-
" ma, y cuyo paradero actual se desconoce, por la pre-

sente se cita, llama y emplaza, para que en el térmi-

;no de diez dias comparezca ante este Juzgado Muni-
-cipal sito en calle Agustina de Aragén, 4 bajo dere-
.cha, para cumplir la pena impuesta en dicho iuicio
.-apercibido de ser declarado Rebelde. :

Al propio tiempe 7uego'y encargo a todas las

- 'A'utorldades, tanto civiles como militares, procedan
. a la busca y captura de los indicados, los detengan

y los pongan a disposicién de este Juzgado, pues en
ello esta mteresada la recta adrinistracion de Jus-
ticia.

Dado en Ceuta a 29 de Iuho de 1970
El ]uez Municipal, El Secretario,
Victor Barrachina. . Enrique Ugedo.

Cedula de Not1f1cac1on

Por tener]o acordado el sefior ]uez Mumcxpal de
esta ciudad, en juicio faltas niimero 79 de 1970 so-
bre lesiones y dafios, contra otro y Abderrahaman
Mohamed Ahmed Halhol, se da traslado, por térmi-
no de tres dias, de las llquxdamones de costas y Ta-
sas Judiciales que respectivamente ascienden a dos

- mil setecientas ochenta y cinco pesetas en total y que

ha de abonar en su mitad, apercibido que si trans
curre este plazo sin formular reclamacién alguna, se
procederd a su cobro, si preciso fuese, por la via de
apremio.
Ceuta a 29 de 1u110 de 1970 :
. . El Secretario,
..~ - Enrique Ugedo.
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Institucion Benéfico-Social que goza del protectorado del mmsterio de llacienda

OFICINAS: Central, Camoens, 23 - Teléfono, 51-28-22
figencia Urbana, 1, Plaza Gral. Galera, Esquina a Gral. Sanjurjo.-Telf. 51-24.33
figencia Urbana, 2, Tte. Coronel Gautier, 1 - Telf. 51-33-41
MONTE DE PIEDAD, Ferndndex ném. 2 - Teléfono, 51-20-43

OPERA(IONES QIIE HE(IIIA

AnuAL;

o AHORRO VIVIENDA o - 6°50 </,

: -':gggggm?s ,A Ahorro BURSATIL of 550 °/,
“IMPREVISTOS - - -
_VESTIDO | Imposiciones a Un a0 550 °/,

MEJORA DE- VIVIENDA " R
VIAJES | INPOSICIONES A SEIS MESES 5 °/,
Imposiciones a TRES MESES 4 °/,
libretas Ordinarios 3/
libretas Escolares o 3 °/,

UENTAS CORRIENTES 1</,
COMPRA Y CUSTODIA DE VALORES

Dispohef dé sUs suldos en iibrelus i

en fode el Territorio Nacional.

Importantes premios entre todos

los impositores.
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I-'AMILIA QUE AHORRA FAMILIA. FELIZ'
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