DE CEUTA

Afo XLV = o "  Numero 2282
s e e e - ~ - o F'W'V‘WW"W"»

Direccién y Administracion LT
IMPRENTA OLIMPIA

LACIO MUNIGIPAL : o A : o . Calve Sotelo, 10-Ceuta 1970
Archivo - Bibilotecs ' ‘ »



DaVince Tools
This PDF file was created by an unregistered copy of the shareware program DaVince Tools. For more information about DaVince Tools and how to register your software (which will remove this notice), visit http://www.davince.com


€l Bolotin Oﬂclal de CQuta» se reparte gratultamente en los CQntros Oﬂclalu

TARIFA DE PRECIOS

Suscripcién

Anuncio comercial (dozavo pagina)........

Suscripcién-Anuncio

Publicidad General...........
Ejemplares sueltos...........
(Timbre a cargo del pubhco)

----------------------

.........

5000 » »
............ 7500 » »
............ 200 » linea

. . .30°00 ptas. mes

5‘00 ptas. unidad

Palacio Mumc1pa1

Horas de A—z;c—i-z_én—cz; del Sr. Alcalde
- VIERNES de 12‘30 a 13‘30 horas.
Horas de visita del Sr. Secretario Ge-
neral: De 10y 30a 12 y 30, excepto Ios dias
de sesion.

P

Horas de szcmas en todos los Negocza-

dos: De 9 a 14

_Horas de de:fpacho al pzib]ico:ﬂ De 915 & 13;45
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[onso (ruzado (unca

Almirante Lobo, 13 . Teléfono, 513428 “ :C EUTA

. Administrador (olegudo de me Rushm y Urbanas .

. Biblioteca Municipal

Horaé de lectura: De 9 a 14
~Servicio de préstamo de ubros De 930 2 133

Farmaaa Mun1c1pa]

lodoa los dias, mcluso los festwos, de 10 al3 |
y30yde16a20 :

Laboratorlo Mun1c1pa]

Todos 1os d1a<; laborables de 10 a 13

ATLAS S. A

. COMBUSTIBLES Y LUBRIF’ICANTES
PRODUCTOS PETROLIFEROS Y 8US DERIVADOS

Gas Butano - Consignatarios buques - Distribuidores
exclusivos para Marruecos y Plazas de Soberanfa de los
productos de la C. E. P. 8. A, Refineria de Santa Cruz
de Tenerife. . e

Calvo Sotelo, 24 - Teléfono 513700 CEUTA

Instalaciones eléctricas - Construcciones
- metalicas ~ Anuncios luminosos

(EUTA
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Muelle (aﬁoﬁoro Dato Teléfono. 513032

- Las Casas Comerciales més 1mportantes y las profesxones mas dwtmguxdas estan ammciadas
en el BOLETIN OFICIAL DE CEUTA.

Industrias Mel gar
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sion Municipal Permanente en sesi6n celebrada el
" dia 24 de junio de 1970.

r

. Acta Anterior
Es aprobada por unanimidad.
- Comisién Quinta
ci6n de la puerta de entrada de la vivienda de pro-

piedad municipal sita en Murillo, 10 por 1mporte de
3.560 pesetas e g

Com1s16n Sexta

Se conceden dos permisos para instalacién de
casetas para la venta de refrescos y bocadﬂlos en
las playas, durante la época estival. :

puesto para venta ambulante de ropa en el Mercado
de 1a Barriada de San José. o ~

Comlslén Sépuma

' Se acuerda conceder permiso para mstalac16n
de un toldo, en la puerta del establecimiento deno-
minado PREMI, bajo ciertas condiciones. ,

v ) fComisién' de Comi‘)ras'

Se acuerda abonar a casa Marafiés diferencia
en el precio de 101 pares de botas de goma con des-
tino al personal de la Guardia Municipal.

.a Permanente acuerda que se anuncie un con-
cursillo entre los comerciantes de la localidad para
la adquisicion de diversas prendas de uniforme.

- Intervencién

Por un'an'imidad se acordé desestimar peticion

lustre Qgﬁntamienfd de Ceuta

Extracto de acuerdos adoptados por la Comi-

La Permanente acuerda, proceder a la repara-

Se desestima peticion de instalacion de un

~ de devolucién de cantidad depositada para; res’pon-:‘
. der un muestrario de abanicos. o

- Arquitecto

n o i [ o i

‘Por unanimidad son aprobadas varias certifica-
ciones de obras y actas de recepcu’m definitiva de
otras. o g - e

: Ofiéios

Se entera la Permanente de escrito de la Com-

' paﬁia AUCONA informando del horario de los

transbordadores durante el perfodo de verano.

H

o _-«:.Cuentﬁas

" Son aprobadas las de la semana por importe de

~240.202,95 pesetas como varias facturas de adqui-

_sicién de piezas de recambio para el Land Rover; de

" . una maquina de escribir parala Policfa Municipal y

de cristales para el Grupo Escolar Varela.

Asuntos de Urgencia .

Se entera la Permanente de escrlto de la lunta
Obras del Puerto al que acompafia proyecto de
muelles para atraque de. buques y embarcaciones
- deportivas al que se presta total conformidad y asen-
" timiento. . e
Se concede una subvencxén de 50 000 pesetas
al Club Natacién Caballa para ayuda de gastos de
~ Organizaci6n de la Primera travesfa a vela del Es-
* trecho. | . R N

Se desestima peticién de subvenc:én de la Fe-
* deracion ceutf de Ajedrez. : : y

La Permanente acuerda nombrar Of1c1al Adnu
nistrativo contratado a don Francisco Cafiete Paez.

Se concede una ayuda econémica de 7.000 pe-
setas para las fiestas de la Barriada de General San-
jurjo. -

Se acuerda abonar una grat:hcauén equwa]ente
a una paga extraordmana a vario personal even-
tual.

. Se acuerda conceder a la Delegacién de’ ]uven—
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tudes una subvencién para ayuda de los Campa-
mentos de Verano.

Informe de la Alcaldia

- El sefior Alcalde acctal. di6 cuenta de visita
recibida del Gerente del Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas y Teniente de Alcalde
delegado los cuales le habian hecho ver la conve-
. niencia de instalacién de una toma de agua para el
servicio de Bomberos dentro del mismo Parque y la
Permanente acordd que se hagan los oportunos es-
tudios a tal fin.

Informé a continuacién de las obras que se rea-
lizan en la carretera al Tarajal asi como del estado
de las que se ejecutan en la calle Calvo Sotelo, tam-
~ bién se refiri6 a que se habia organizado un Vino

como despedida a los componentes de la Sala de
Ja Audiencia y de que habia recibido a los miembros
. de los tribunales que actiian en nuestra Ciudad para
el examen de Preuniversitario a los que le habia
ofrecido un almuerzo.

A continuacién duo que el Ayuntamlento de
.Algeciras habia invitado a la Corporacién a sus
fiestas proponiendo al sefior Bernet, para que repre-
sentara al Ayuntamiento en dichos actos.

- Propuso, y por unanimidad SE ACORDO: Que
conste en acta el sentido pésame por el fallecimiento
de don Francisco Mufioz Maese, don Enrique Ar-

~ ques y dofia Asusa Kadur (q. e- p. d.) y que se co-

munique este acuerdo a sus familiares.
' Por 1ltimo se refiri6 a conferencia telefénica
"sostenida con el sefior Alcalde titular en la que le
inform6 de varios asuntos y gestiones que viene
realizando en la Capital del Reino. :

Termmé la sesion a las 14,30 horas. .

Ceuta, 27 de junio de 1970.
AR A )
' El Alcalde, :
El Secretarlo,

DlLIGENCIA —Se c6n51gna para hacer constar

que en sesién celebrada por la Permanente el dia
30 del actual se acordé aprobar el extracto de los
acuerdos adoptados el 24 del mes de junio.
Ceuta 1 de julio de 1970.
El Secretario,

C 38 '
EDICTO
' Don Manuel Pérez Ruéno,' Recandador de
Exacciones Municipales de esta Ciupad

"HAGO SABER:

" Que el expediente ntimero 9 del afio actual que

se sigue por débitos a ]Ja Hacienda municipal y afec- |
tan a varios conceptos impositivos, en providencia
de hoy y respectos a deudores no encontrados en
los domicilios donde figuran, SE HA ACORDADO
REQUERIRLES para que, en término de OCHO
DIAS HABILES y de 16 a 20 horas, comparezcan
en las actuaciones meritadas de manifiesto en las
oficinas sitas en Dean Navarro Acuifia, 17, por si
o mediante persona que les representen, apercibién-
doseles que al no hacerlo se declarara sus rebeldias
a todos los efectos. o

Lo que hago piiblico en cumplimiento de lo dis-

‘puesto en el articulo 99-7 del Reglamento General

de Recaudacion, en Ceuta a veintitres de junio de
mil novecientos setenta. - :

RELACION QUE SE CITA

" Andrés Fernandez Postigo.
Ignacio Fernandez Trujillo.
José Garcia Guerrero.
- Maria Garcia Pombo.

Dolores Gonzalez Morilla.

‘Manuel Gonzalez Ortigosa.
~ Antonio Gonzalez Ruiz.

" Francisca Guerrero Niifiez.

5\

o Francisca Gutiérrez Lozano.

Don Manuel Pérez Ruano, Recaudador de

Exacciones Municipales de esta Cindad,

HAGO SABER:

Que en el expediente niimero 8 del afio actual

“que se sigue por débitos a la Hacienda municipal
‘yaafectan a varios conceptos impositivos, en provi-
" dencia de hoy y respecto a deudores no encontrados

en los domicilios donde figuran, SE HA ACOR-
DADO REQUERIRLES para que, en término de
OCHO DIAS HABILES y de 16 a 20 horas, com-
parezcan en las actuaciones meritadas de manifiesto
en las oficinas sitas en Dedn Navarro Acuiia, 17,
por si o mediante persona que les representen, aper
cibiéndoseles que al no hacerlo se declarara sus re-

_-beldias a todos los efectos.

‘Lo que hago piiblico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 99-7 del Reglamento General
de Recaudacion, en Ceuta a veintitres de junio de
mil novecientos setenta. :

RELACION QUE SE CITA

Cristébal Anaya Maldonado.

"Eduardo Bermidez Ramdn.

Juana Castillo Pozo.

Rafael Castro Pérez.

Manuel Diaz Cruces. ‘
. Bernardino Espejo Moreno.
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Ministerio de Trabajo
Delegacion Provincial

- CEUTA

Convéhiés Colnec"tivos' Sindic‘ale»s

VISTO el Convenio Colectivo Sindical de Em-
presa, acordado por la Comision Deliberadora cons-
tituida al efecto con las representaciones econémica
y social de la Empresa «TRINITAS», Limpieza de
Edificios y Locales, en el seno del Sindicato Provin-
cial de Actividades Diversas, de esta Ciudad;

‘Resultando que con fecha 13 de los corrientes
tuvo entrada en esta Dependencia, remitido por la
Delegacién Provincial de Sindicatos, el texto del
Convenio que habia sido suscrito el dia 9 de Junio
actual; , . S
Considerando que el citado Convenio se ha da-
do cumplimiento a los tramites y preceptos regla-
mentarios previstos en la legislacion vigente, y de
forma coticreta en el Reglamento de Convenios Co-
lectivos de 22 de Julio de¢ 1958, hallandose dentro de
los limites fijados en el Articulo segundo del Decre-
to-Ley 22/1969, de 9 de Diciembre, y declarandose
en su clausula especial, la 7.%, que las mejoras sala-
riales acordadas no tendran repercusiéon en los
precios; ’

ral aplicacion, :

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO resuelve: IR , .

1.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de
empresa de la denominada <TRINITAS», Limpieza
de Edificios y Locales, del Sindicato Provincial de
Actividades Diversas de esta Ciudad. ‘

2.—Disponer la publicacién de la presente Re-
solucién y del Texto del Convenio en el «Boletin
Oficial> de Ceuta. :

via administrativa contra esta resolucién, en virtud
de lo dispuesto en el Art. 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivos, redactado conforme a la Orden
de 19 de noviembre de 1962. : ,

Asi lo dispongo por esta mi Resolucién, dictada
en Ceuta, a veinticinco de junio de mil novecientos
setenta. ao o ) _ e

El Delegado de Trabajo,
Fernando Aguirre Rodriguez.

VISTOS los preceptos legales y demas de gene-

3.—Significar que no cabe recurso alguno enla

* Convenio Colectivo Sindical de lo Empresa de

JRINTAS» de Limpieza de Edificios y locales |

y sus productores

En la Ciudad de Ceuta, a nueve de junio de mil l.
novecientos setenta, bajo la presidencia de don Fe-
lipe Escrifia Sanz, se reune la Comisi6én Deliberado-

. ra para eleborar el tercer Convenio Colectivo Sindi-

cal de 1a Empresa «<TRINITAS», Limpieza de Edifi-
cios y Locales, integrada por don Antonio Garcia
Sanchez representando la Empresa y por los repre-
sentantes de los productores don Agustin Miranda
Lopez, don José Seglar Haro, don Guillermo Garcia
Jiménez, don Antonio Torres Fortes y don José Pifia
Diaz, asistidos por el Asesor del Convenio don Ra-
fael Sanchez de Nogués, Letrado Jefe de los Servicios
Juridicos de esta C. N. S., y actuando como Secreta-
rio don Zoilo Tejedor Acebes, Secretario de Despa-
cho de la Vicesecretaria Provincial de Ordenacion
Social. , : _
 La citada Comisién en uso de las facultades que’
le confiere la Ley de 24 de abril de 1958 y las Nor-
mas Sindicales del mismo mes y afio, acuerda apro-
bar el presente Convenio cuyo texto se inserta a
continwacién: .- - . o e

' TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I

Articulo 1.°—Ambito de Personal.—El presen-
te Convenio Colectivo Sindical regird las relaciones
laborales de la Seccién de limpiadores de fachadas,
cristales y dorados de la Empresa «TRINITAS», Lim-

- pieza de Edificios y Locales. o

Art. 2.°—Vigencia.—El presente ‘Convenio’ en-

* trara en vigor a todos los efectos, en 1.° de abril de

1970, tendra una vigencia de dos-afios y Sera prorro-
gado de afio en afio si no mediare denuncia expresa
por alguna de las partes, tres meses antes de la ter-
minacién de la vigencia de uno de los perfodos
anuales. o
Capitulo 11 \‘_‘\‘

" Art. 3.°—Condiciones mas beneficiosas.—Los
trabajadores afectados por este Convenio, que ven-
gan disfrutando individual y colectivamente condi-
ciones mas beneficiosas a las que se estipulan, las
conservaran en su totalidad.

Art. 4.°—Vacaciones.—El personal afectado pcr
este Convenio disfrutard unas vacaciones anuales
retribuidas de 15 dfas naturales, que se concederan
de acuerdo con las necesidades de trabajo y procu-

_rando complacer al persoual. En caso de discrepan-




., ‘BoLeDN OriciaL pE CRUTA

cia sobre la época del disfrute resolvera la Autoridad
Laboral.

CCapitulomi . L

Art. 5-°-—-Salaﬁos.—Se establecen los salarios

que a continuacion se expresan en la siguiente tabla:

. - Salario Plus Plus
base Resid. Convenio Total

- Peones limpiadores
de fachadas, crista- -~~~ = - -
les y dorados .. ... 120,00 30,00 15,00
Art. 6.°—Gratificaciones extraordinarias.—El
personal afectado por el presente Convenio percibi-
T4 con ocasion de las festividades de 18 de Julioy
Navidad una gratificacion equivalente a 15 dias de
salario total del Convenio, en cada una de ellas. -

: T

o i " - Capitulo IV

_Art. 7 °—No repercnsxén en Precms.——Ambas

‘representacmnes declaran por unanimidad que la
~ firma del presente Convenio no repercutira en los
precios, ni determinara un alza en los precios.

‘Art. 8.°—Antigiiedad.—Los trabajadores perci-
biran la que establecen las disposiciones vigentes o
sea: a partir primer afio, 2 pesetas dia, a partir de
- segundo, 1,5 pesetas méas por dia, a partir del tercero
1,5 pesetas mas por dia, a partir del cuarto 1,5 pese-

tas mas por dia, asi sucesivamente. Al cumplir los-

.cinco afios un quinquenio del cinco por ciento, ade-
més de lo que venia percibiendo, y cada nuevo quin-
‘quenio un 5 por ciento mas hasta un total de seis
quinquenios. La antigiiedad citada que venga perci-
biendo cada uno se incrementard también en el 8
por ciento. , o . :
o . -Art, 9°—Ambas representacmnes Ilbremente y
por unanimidad pactan este III Convenio Colectivo
Sindical de la Empresa de <Limpieza de Edificios y
- Locales «TRINITAS», del que se redacta la presente
acta en diez ejemplares a cuyo efecto, firman todos
los componentes de la Comisién en el lugar y fecha
arriba indicados.

El presente Convenio lo firman varios sefiores.

Convemos Colechvos Slncllcales

RESOLUCION . -

" VISTO el Convenio Colectivo ‘Sindical de Em-
presa, acordado por la Comisién Deliberadora cons-
tituida al efecto con las representaciones econémica
. v social de la Empresa «ATLAS, S. A.» Combusti-

\

_ tes tuvo entrada en esta Dependencia, remitido por

.165,00

.en los precios;

¥ ral aplicacion,

' bles y Lubrificantes'del Sindicato Prov1nc1al del

~ tos setenta.

bles y Lubrificantes, en el seno del Sindicato Pro-
vincial de Combustibles, de esta Ciudad;
RESULTANDO que con fecha 26 de los corrien-

la Delegacién Provincial de Sindicatos, el texto del
Convenio que habia sido suscrito el dia 23 de Junio
actual;

CONSIDERANDO que en el c1tado Convenio
se ha dado cumplimiento a los tramites y preceptos
reglamentarios previstos en la legislacién vigente,y
de forma concreta en el Reglamento de Convenios
Colectivos de 22 de Julio de 1958, halldandose dentro
de los limites fijados en el Articulo segundo del De-
creto-Ley 22/1969, de 9 de Diciembre, y declarando-
se en su clausula especial, el articulo 25, que las me-
joras salariales acordadas no tendran repercusic’m

VISTOS los preceptos legales y demas de gene-

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA
BAJO DE CEUTA, Resuelve:

1.°—Aprobar el Convenio Colectlvo Smdlcal de
Empresa denominada «ATLAS, S. A.», Combust-

Combustible de esta Ciudad.
- 2.°—Disponer la publicacién de la presente Re-
solucién y del Texto del Convenio en el «Boletin Ofi-
cials de Ceuta. B TR
- 3.°—Significar que no cabe recurso alguno en
la via administrativa contra esta Resolucién, en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos, redactado conforme a la Or-
den de 19 de noviembre de 1962.
-Asi lo dispongo por esta mi Resolucmn, dlcta- ‘
da en Ceuta, a veintisiete de Junio de mil novecien-

- El Delegado de Trabajo,
- . Fernando Aguirre Rodriguez.

"IVV Convenio Colectivo Sindical de la Empreid

WAILAS, S, Aoy, (ombushbles y Lubrificanfes

En la Cludad de Ceuta, a veintitres de junio de |
m1l novecientos setenta, bajo la presidencia de don
Felipe Escrifia Sanz, se reune la Comisién Delibe-
radora para la elaboracidn del IV Convenio Colecti-
vo Sindical de la Empresa <ATLAS, S. A.», Com-

.bustibles y Lubrificantes integrada en nombre y re-
‘presentacion de la Empresa don Crescencio Lozano

Arranz, Director-Gerente de la misma y en represen-

‘tacion de los productores los Enlaces Sindicales:

don Antonio Aragén de Molina, Alfonso Cerdeira
Garcia de la Torre, don Manuel Gonzdlez Dérezy
don Juan Merino Lorente, asistidos por el Asesor
don Rafael Séanchez de Nogués, Letrado Jefe de los
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Servicios Juridicos de ésta C. N. S., y actuvando co-
no Secretario don Zoilo Tejedor Acebes, Secretario
de Despacho de la Vicesecretaria Provincial de Or-
genacién Social. - . o

La citada Comisién Deliberadora, en uso de las
ncultades que le confiere la Ley de 24 de abril de
1958, el Reglamento de 29 de Julio del mismo afio y
1as Normas Sindicales Complementarias, acuerda
aprobar el presente Convenio Colectivo Sindical cu-
yo texto se inserta a continuacioén:

*_TEXTO DEL CONVENIO ~~
o v,.Capitulo’ G
Ambito Territérial " :.j‘"

Articulo 1.°—Ambito Territorial.—El presente
Convenio Colectivo Sindical afecta a los ceniros de
trabajo que la Compaiifa «ATLAS, S. A.», Combusti-
bles y Lubrificantes tiene situados en la plaza de
Centa. ) - : BT

Se exceptian del ambito territorial los centros
de trabajo de la Compaiifa situados en la Ciudad de
Melilla. S .
Art. 2°—Ambito Personal.—Las normas del
presente Convenio afectaran a los trabajadores de
(ATLAS, S. A.», Combustibles y Lubrificantes suje-
tos a la Reglamentacién Nacional de Comercio.

Se excluyen- expresamente los trabajadores a
los que se apliquen Reglamentaciones Nacionales
diferentes de las de Comercio. .

L4707 Capitulo II

la Autoridad Laboral, sera de dos aiios. Empezara
en 1.° de Enero de 1970 y terminard en 31 de diciem-
bre de 1971. Se prorrogara de afio en afio si no me-
dia denuncia expresa con una antelacion de tres me-
ses a la fecha del término de la vigencia o de sus
prérrogas. . "
Art. 4.°—Efectos
ciones del presente Convenio surtirdn efectos eco-
nomicos a partir de 1.° de Enero-de 1970 con las si-
guientes excepciones: o S .
12 El nuevo salario base, Plis de Residencia:
Premio de Antigiiedad y Plus de Peligrosidad con
efectos desde 1.° de abril de 1970. ,
22 El premio de asistenciay puntualidad em-
pezara a abonarse en el mes siguiente al de aproba-
¢ion de este Convenio por parte de la Autoridad La-
boral. o -
Las normas de este Convenio no tienen otros
efectos retroactivos que los expresados en este ar-

Art. 3.°;Vigencié;~La vigenciz; del presentev
Convenio Colectivo Sindical, previa aprobacién por.

Econ6émicos.—Las estipula-

-

‘Capih_ﬂ'o 11
) ,LInicid_ad.—Compcnsacién 'y Absorcién

Art. 5.°—Unicidad.-El presente Convenio cons-
tituye un todo organico, y las partes quedan mutua-
meute vinculadas al cumplimiento de su totalidad;
quedando nulo y sin eficacia alguna si la Autoridad
competente no aprobase algunas de sus clausulas o
se alterase algiin pacto fundamental, con lo que que-

. dase desvirtuado el contenido de este Convenio Co-
- lectivo. ,

Art. 6.°—Compensacién y Absorcién.—El pre-

sente Convenio compensa y absorbe cualesquiera -

.~ -articulo 9.° del presente Convenio.

mejoras logradas por el personal, por Convenio 0

" decisién unilateral de la Empresa. Podran ser ab-
. sorbidos por el Convenio, en cuanto sea posible, los

efectos econdmicos derivados de disposiciones lega-
les y administrativas con posterioridad a la firma
del Convenio, pero deberan mantenerse siempre las
diferencias salariales entre las diferentes categorias

. existentes.

. Capitulo IV ’

. Art. 7.°——Retribuciones-Increméntds.—-—‘Se in-
crementan en un 8 °/, las remuneraciones salariales
en vigor el dia 31 de Diciembre de 1969, con efectos

- econdmicos a partir de 1.” de Enero de 1970.

. A partir de 1.° de Abril de 1970, regiran los sa-
larios que figuran en la correspondiente tabla del

-

.. -Art. 8.*—Revisién por coste de vida.—Por la""

" vigencia del Convenio de dos afios y de acuerdo con

‘1o previsto en el nimero 3 del art. 2.° del Decre-

to-Ley 22/69 de 9 de Diciembre, las partes, acuerdan
las actualizaciones oportunas en base a las varia-
ciones que experimente el indice de coste de la vida
en el conjunto nacional. . SRR TR
~-Art. 9.°—Tabla de Salarios.—A partir de 1.° de
Abril de 1970 se abonaran los sigeientes: o

S

SR o Pls
. . Sueldo . resi- . TOTAL .
base -dencia "' -mes .-
GRUPO 1. Personal Administrativo PR o N
Jefe de Administracion. . 7.220,— 1.805,— 9.025,— '
Delegado de Sucursal. ... 7.220,— 1.805,— 9.025,—
Jefe de Servicioseevee. . 6.420,— 1.605,— 8.025,—
Encargado Almacén de 1.7 6.420,— 1.605,— 8.025,—
Jefe de Seccién. ........ 5.620,— 1.405,— 7.025,—
Encargado Almacén de 2.%5.560,— 1.390,— 6.950,—
Cajero.ce. .. veeveesss.. 5.380,— 1.345,— 6.725,—
Oficial Administrativo 1.*5.160,— 1.290,— 6.450,—
e o 6.125,—

 2.24.900,— 1.225,—
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_ Plus
Sueldo resi- "TOTAL
base dencia mes
Auxiliar Administrativo.. 4.360,— 1.090,— 5.450,—
Aspirantes de 16 a 18 afios 2.800,— 700,— 3.500,—
» » 14a16 ».1.928— 482,— 2.410,—
GRUPO 1l.— Personal Técnico o
Perito Industrial... ..... 6.420,— 1.605,— 8.025,—
GRUPO.—1 1 1.—Personal
_ - Subalterno S 4
Conserje...... eneesaas 4.360,— 1.090,— 5.420,—
Ordenanzas..........-.. 4.300,— 1.075,— 5.375, -
Vigilantes y Guardas..... 4.300,— 1.075,— 5.375,—
‘Botones de 16 a 18 afios. . 2.800,— 700,— 3.500,—
. » » 14216 » ..1.928,— 482,— 2.410,—
Limpiadora (por horas) .. 18,— 450 22,50
.GRUPO 1V, — Personal Obrero
" Dpte. cobrador surtidor: S e
De20a25afios ......... 4.300,— 1.075,— 5.375,—
De 25 afios en adelante .. 4.300,— 1.090,— 5.450,—— _
Dependiente en instala- \
cién muelle: : L e
De 20 a 25 afios .+....: .4.300,-— 1.075,— 5.375,—
De 25 afios en adelante .. 4.360,— 1.090,— 5.450,—
Aprendiz ler. afio ....... 1.928,— 482,— 2.410,—
. 2%afio ...cv.a. 2.800,— 700,— 3.500,—
‘Oficial mecanico de 1. .. 4.360,— 1.090,— 5.450,—
» _»  de2.?..4.300,— 1.075,— 5.375,—
Conductor camién....... 4,360,— 1.090,— 5.450,—
Ayte. de conductor camién 4.300,— 1.075,— 5.375,—
Conductor repartidor gas C e
butano........c.v.-.. 4. 360 —1 090 — 5.450,——
Ayte. de conductor reparti- . _ ,
dor gas butano....... 4.300,— 1.075,-—— 5.375,——
Mozo especializado...... 4.300,— 1.075,— 5.375,—
Mozo....... eeees eeees 4,300,— 1.075,— 5.375,—

Articulo 10.—Antigiiedad.—Todo 2l personal
disfrutara ademds de su sueldo, de aumentos perid-
dicos por afios de servicios o premios de antigiiedad.

Dichos aumentos consistirin en trienios del
cinco por ciento del sueldo base, en niimero ilimi-
tado, para cuyo calculo se computara la antigiiedad
-en razén a los afios de servicios prestados a la Em-
presa y beneficiara a la totalidad del personal, por
lo que también tendra derecho a estos premios los
" aprendices, botones y aspirantes administrativos en
- caso de que algunas o todas estas plazas sean cu-
biertas en el futuro por necesidades de la Empresa.

Se beneficiara igualmente de estos premios el
personal de limpieza que trabaje por horas, al cual
. se le abonara proporcionalmente en razén a las ho-
ras que inviertan en su labor. - :

"En el computo del tiempo servido en la Empresa

‘se tendran en cuenta, para deducirlos, los periodos

de excedencia voluntaria. : !
. A los efectos de computo de anhguedad se con-
tara desde 1.° del mes en que se mgrese en la Em-
presa.
El importe de los premxos de antxguedad tanto
de los periodos vencidos como de los futuros se cal-

" cularan sobre el sueldo base que marque la Norma

o el Convenio vigente. ;
_ En los casos de ascenso o cambio de categom
que implique variacion del sueldo base, los premios
de antigiiedad devengados con anterioridad, se cal-

cularan sobre el sueldo Lase correspondlente ala
nueva categoria. ,

Art. 11.—Premio a la Constanma.——A partir de
los treinta afios de servicios computables, como es-
pecial reconocimiento de tan dilatada vinculacién
con la Empresa, el personal que se encuentre en es-

~ te caso, actualmente y en el futuro, disfrutara de un
‘incremento del dos por ciento por cada trienio de-
' "-vengado o por devengar al servicio de la Empresa,

calculado sobre el salario base vigente. Para este
personal exclusivamente, el valor del trienio consis-

- tird en el siete por ciento del sueldo base vigente.

Como premio a la constancia en la escala ad-
ministrativa, se establece por una sola vez que los
auxiliares administrativos, los oficiales administra-.
tivos y los Jefes de Seccién al cumplir los siete afios
de permanencia en la respectiva categoria, disfruta-
ran del sueldo y demds emolumentos correspondien-
te a la categoria superior inmediata, si transcurrido
dicho plazo no existiera vacante. Si la hublera, pro-
cedera el ascenso automatico.

-Art. 12.—Plas de Peligrosidad. —Se abonaran
plits de peligrosidad consistente en el diez por cien-
to del sueldo base mensual. - ey :

Este plis no formara parte integrante de las pa-
gas exiraordinarias de 18 de ']ulio ni de Navidad, ni
de la de beneficios. :

- No computara este plus para las horas extraor—
dmarlas : R

Art, 13, -—-Premlos de anstenua y pnntuah—
dad.—El personal de las categorias que a continua-
cion se indica, y en concepto de premio de asistencia
y puntualidad, percibira las siguientes cantidades:

Grupo I.—Personal Administrativo.

A

- . DPesetas
oo : y - . diarias
Jefe de Seccién . iiv.u.. iiiens.30,—
-~ Cajero ...... Cr e 25,—
- Oficial 1.° admmlstratlvo ........ 25,—
Oficial 2.° administrativo ........ 25,—

‘Auxiliar administrativo....... .o 25—
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——

grupo Il.—Personal Técnico.

Perito Industrial ... ... ......
Grupo 111.—Personal Subalterno. o
Conserje ....--- Ceee eeeaaas S YA
“Ordenanza .......co.oosee cour A7,—
Limpiadora (por hora).......... 1,80
Vigilantes ... - covonnreenais oo 15,—
Grupo IV.—Personal Obrero. :
‘Encargado de Almacén.......... 30,—

Dependiente cobrador surtidor...20,—
» en instalaciéon muelle....20,—

Encargado de taller....... e 25,--
_“Oficial mecdnicode 1.° .......... 20,—

Oficial mecanicode 2." .......... 20,—
- Conductor de camioén ........... 20,—

Ayudante conductor de camién. .. 15,—
" Conductor repartidor gas butano.20,—
Ayudante de conductor repartidor

gasbutano ..........eereeens 15,—
. Mozo especializado...........-. 15,—
© MOZO e ceasecinearaionainans 15—

El abono de este premio se regula por las si-
guientes normas:

se computara solamente los dias efectivamente tra-
bajados, no percibiéndose, por tanto, en los casos
de ausencia al trabajo (por domingo, festivos, enfer-
medad, accidente, vacaciones, permisos, etc.), O re-
traso al trabajo. _ - :

descontara el premio correspondiente a tres dias la-

borables. . _ - :
c¢) Por dos faltas de asistencia o puntualidad

se descontara el premio correspondiente a seis dias
laborables. _ -
se descontara el premio correspondiente a quince
dias laborables. . e o

¢) Pasando de tres faltas de asistencia o pun-
tualidad, se descontara el premio correspondiente a
todos los dias trabajados del mes. . _ :

f) No existe falta de asistencia o puntualidad
en los casos que estén justificados, como en enfer-
medad, permiso de la Empresa, u otras causas im-
putables al empleado a los efectos exclusivos de los
apartado$ b), c), d) y e) dejando incolume el apar-
tado a). :

g) No se tendra en cuenta este premio para el
calculo de los aumentos por afios de servicio ni pa-
ra el abono de las horas extraordinarias, ni para los
demas recargos en domingos y dfas festivos.

h) Tampoco se computard para determinar la
cuantia de las pagas extraordinarias ni la correspon-
diente a la participacion en beneficios. ‘

a) A efectos del abono ‘del expresado Apr‘emidv

b) Por una falta de asistencia o puntualidald se

-d) Por tres faltas de asistencia o 'puntualidadh

i) Es compatible este premid con los recargos

‘ establecidos para los domingos y dias festivos tra-
' bajados, sean recuperables o no. :

_Art. 14.—Pagas Extraordinarias.—Todo el per-
sonal en 18 de Julio y en Navidad percibira una gra-

. tificacion extraordinaria igual a la paga normal que
. venga percibiendo, integrada por: salario base, plus

de residencia, premio de antigiiedad y pluses y gra-

tificaciones mensitales voluntarias si existieran. No
- computan otros devengos extrasalariales, horas ex-

traordinarias, plus de peligrosidad, prima reparto de

botellas, ni premio de asistencia y puntualidad.

Art. 15.—Participacién en beneficios.—Se con-

. tinuara percibiendo en el mes de Marzo en concepto

de participacion en beneficios una paga extraordi-

_ naria por importe de la dozava parte del devengo

‘salarial anual incluidas las pagas extraordinarias de

- 18 de Julio y de Navidad. Se computan y excluyen

- los mismos conceptos que se detallan para las pa-
~_gas extraordinarias de 18 de Julio y de Navidad.

Art. 16.—Premio Reparto Botellas.—Como pre-

" mio a la productividad se establece, para los repar-

tidores de gas butano exclusivamente, un estimulo
de OCHO PESETAS por hotella entregada a cliente
que exceda de una media para los dias laborables
de 36 unidades y para los domingos y festivos de 27
unidades. . S e
Para el calculo de este premio se consideraran
en primer término el total de las botellas repartidas
durante el periodo de liquidacion, que se efectuara

,;ménsualmente, cuyo total se dividira por los dias
" trabajados. El cociente dara la media diaria del mes

y se procederd al abono de las ocho pesetas por bo-
tella que sobre pase el rendimiento minimo fijado de
36 botellas para los dias laborables y de z7 para los
domingos y festivos. =~ = _ s

_ Este premio es compatible con la liquidacién *
de horas extraordinarias, pero no computa, para
hallar el valor de las mismas ni tampoco forma

.. parte del importe de las pagas extraordinarias de

18 de Julio y de Navidad, ni de la paga de bene-
ficios asi como tampoco de cualquiera . gratificacion
extraordinaria que durante la vigencia de este Con-
venio pudiera otorgarse por imperativo legal o por
decisién unilateral de 1a Empresa. L

Se tendra en cuenta tomar el cociente de la me-
dia diaria del mes, por exceso, en favor del traba-
bajador, en todos los casos en que la operacién de

~ dividir el total de botellas por los dfas trabajados

no dé un resultado exacto.. A los efectos anteriores
no contabilizaran los dias no trabajados totalmente,
bien por enfermedad, permiso o por averia del
vehiculo de reparto.’ . . :
Existiendo dos tipos de rendimiento minimo
segiin se trate de dias festivos o laborales, se efec-
tuara el computo separadamente, :
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. Art. 17.—Premio de Nupcialidad.—La Empresa
abonara al productor que contraiga matrimonio, un
premio de igual cuantia, al que conceda la Seguridad
Social.

Art. 18.—Impuesto de Utilidades.—El pago del
impuesto sobre los rendimientos del trabajo perso.
nal, continuara siendo en su totalidad por cuenta de
la Empresa.

Art. 19. ——Enfermedad o Accxdente. El per-
sonal en situacion de baja en la Empresa por enfer-

‘medad o accidente de trabajo, percibira con cargo a

la Empresa la diferencia entre lo que abona la Se-
guridad Social y el total que le corresponda percibir
por todos los conceptos salariales. ,

La diferéncia citada se abonara mientras el tra-
bajador perciba el Subsidio por incapacidad laboral
transitoria y reciba asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social, estando impedido para el trabajo por
un periodo de duraciéon maximo de 18 meses, pro-

rrogable por otros seis meses, si también se hubiese

prorrogado dicha asistencia. e
Art. 20.—Horas extraordinarias.—Se conside-
ran horas extraordinarias para el personal adminis-

_trativo y subalterno que preste servicios en las Ofi-

cinas de la Direccién las que excedan de la jornada
reducida implantada para el mismo pero no se
abonaran sin recargo las que eventualmente pudiera
realizar sin sobrepasar la legal, conforme el art. 6.°
de la Ley de 1.° de Julio de 1931. _ S
En cuanto al personal restante se consideraran

-horas extraordinarias las que excedan de lajornada

legal diaria de ocho horas o 48 semanales,

También se considerardn horas extraordinarias
las realizadas en dias fectivos oficialmente decla-
rados no recuperables en el caso de que 1o se con-
ceda descanso compensatorio.

El salario hora base individual estara integrado,
por los conceptos siguientes: salario base y plus de
residencia fijados en el presente Convenio, premio
de antigiiedad y de constancia, las pagas extraordi-
narias de 18 de Julio, de Navidad y la de beneficios
como asf mismo las grat1f1cac1ones y pluses volun-
tarios.

Se excluye expresamente al fin indicado: el plus
de peligrosidad, el premio de asistencia y puntuali-
dad y el premio de la productividad en el reparto de
botellas. - - .

'F 6rmula para el calculo del salarlo hora base
individual

. Total canudades anuales que lo mtegran

Salario hora base individual 365»—-(52+8+(v—d)

8 (v—d) son los dias de vacaciones menos los do-
mingos que comprenden las vacaciones).

s /

Las horas extraordinarias se abonardn con los
recargos legales, girados sobre el valor de la hora
base segin se detalla a continuacién:

1. Personal masculino.

—Las dos primeras horas, no realizadas
~ de noche o en domingo y en festivo no
recuperable: 25 por 100. : _
—Las horas restantes v las traba]adas de
.noche y en domingo o en festivo no' re-
cuperable, siempre que para estos dias no
exista descanso compensatorio: 40 x 100,

2. Personal femenino: 3 o .
. Con independencia del momento o dia en
que hayan trabajado: 50 por 100.
-Capitulo V

- Articulo 21.—Jornada de Trabajo.— Para el
personal administrativo y subalterno que preste ser-
vicios en las Oficinas de la Direccion se establece

-~la siguiente jornada:

Del 1.° de Octubre al 31 de Mayo 1ornada con-
tmuada de 8 a 15 horas. _

Del 1.° de Junio al 30 de Sephembre, 10rnada
intensiva de 8 a 14 horas.

El resto de personal queda sometldo a la jor-
nada legal de ocho horas diarias o 48 horas sema-
nales, salvo la semana en que exista un dfa festivo
no recuperable, en cuyo caso la jornada semanal
para este personal serd de 40 horas.

. Quedan exceptuados del régimen méximo se-
fialado en el parrafo anterior los vigilantes con casa
habitaci6n, cuando tengan asignado el cuidado de
una zona limitada y no se le exija en ella una v1-

gilancia constante.

Art. 22.—Descanso semanal —De conforml-
dad con la vigente legislacién sobre descanso domi-
nical y dadas las especiales actividades de la Em-
presa, solamente descansaré en domingo y festivos
el personal no 1mprescmd1ble para la distribucién
de los productos.

Se establece el s1guxente régtmen de compen-

. sacién:

Domingo , R
© —Sin descanso compensatorio.—Se liquidaran
~Ias horas trabajadas como horas extraordina-
' rias.
—Con descanso compcnsatorlo en otro dia

de la semana.—Se pagara con un recargo
del 40 °/, del salario normal.

Festivos declarados oficialmente no recuperables:

Las mismas compensaciones que las se-
fialadas para los domingos. :
- Cuando un traba;ador al que no le coms-
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~ ponda descansar el domingo, descansen en
“un dfa de fiesta declarado oficialmente no re-
~ cuperable, deberd percibir ademas de sus
~ ‘salarios lo que importen las horas realizadas
en dicho domingo considerandolas como ho-
ras extraordinarias, salvo que descanse otro

- dfalaborable. :

Para los festivos declai-adbs oficialmente co-

mo recuperables.

La empresa renuncia al derecho de recupera-
cién, pero sin que por ello sean considerados como
festivos no recuperables, a efectos de compensacion.

El trabajo en estos dfas se abonara con un re-
cargo del cien por cien del salario normal.

Se entiende por salario normal a estos efectos,
ol constituidos por sueldo base, phis de residencia,
premio de antigiiedad y pluses y gratificaciones
mensuales voluntarias, si existieran estos dltimos
devengos. . _ - o

~ Art. 23.—Vacaciones.—El régimen de vacacio-
nes anuales retribufdas seré el siguiente:

a) Para el personal administrativo y técnicos

Hasta 5 afios de servicio, 20 dias naturales.
- Hasta 10 afios de servicio, 25 dfas naturales.
De 10 afios de servicio en adelante: 30 dias na-
turales. :

b) Para el

‘Hasta 5 afios de servicio, 15 dfas naturales.

Hasta 10 afios de servicio, 20 dfas naturales.

De 10 afios de servicio en adelante: 25 dias na-
turales. : : _ _

Art. 24.—Licencia.—Todo el personal tendra de-
recho a solicitar por escrito licencia con abono in-
tegro de su retribucion, exceptuando el apartado f)
en los casos que a continuacion se relaciona y por
la duracién que se cita: e

a) Matrimonio del productor, 15 dias.

b) Muerte o entierro del conyuge, padres o hi-
jos 0 hermanos: tres dfas si se producen en la loca-
lidad y 6 dias si se producen luera de ella. 3

c) Enfermedad del conyuge, padres o hijos, 5
dias. . G A

~d) Alumbramiento.de la esposa, tres dfas.

e) Por cumplimiento de deber piblico inexcu-
sable dispuesto por las leyes vigentes: durante e]
tiempo preciso que exija dicho cumplimiento.

f) Por asuntos propios: por plazo no inferior a
15 dfas, ni superior a dos meses. :

. . Capftulo VI
207 . Clausulas Esj;ecialcs

: Aﬁ. 25.—No repercusién en Precios.—Ambas

ersonal subalterno y obrero:
'..gragui Ahmed Busma, natural de Kenitra, Marrue-

partes hacen constar que 1a aplicacién de lo acorda- '
do en este Convenio no repercutird en los precios
de los productos de la Compaiifa. -

Art. 26.—En todas las materias que no son de
expresa regulacién en el presente Convenio, se es-
tara a lo dispuesto en los tres Convenios anteriores,
y en lo no previsto en ellos a lo dispuesto en la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en el Comercio y

. en el Reglamento de Régimen Interior de la Em-

presa.

‘Art. 27.—Ambas partes libremente y por unani-
midad acuerdan el presente Convenio, que se ex-
tienden en diez ejemplares, firmando todos los com-
ponentes de la Comisién en prueba de conformidad.

W‘“‘ww

Delegain de Hadonda do Couta -

Tribunal de Contrabando

. Cédula de Notificacién de Fallo

‘Desconociéndose el actval paridero de Arre-

cos, por el presente se le hace saber: Que el Jlustri-

- simo sefior Presidente de este Tribunal de Contra-

bando, ha dictado, al conocer el expediente de Con-
trabando nimero 94/70, el siguiente fallo:

vi.‘:—Declarar cometida un infraccién de contra;'
bando de minima cuantfa, comprendida en el caso
3.° del articulo 3.° de la Ley de Contrabando vigente.

2.°—Declarar responsable en concepto de autor

I a Arregragui Ahmed Busma.

~ 3.°—Imponer la multa siguiente: e
" A Arregragui Ahmed Busma, 464 pesetas. o

. Total multa cuatrocientas sesenta y cuatro ptas.
. 4°—En caso de insolvencia se impondra la pe-
na de privacién de libertad correspondiente a tenor

o

" de o establecido en el articulo 24 de la Ley por un

plazo méaximo de un afio. R o
 5.9—Declarar el comiso del género aprehendido.

El importe de la multa impuesta ha de ser in-
gresada en el plazo de quince dfas a partir de la fe-
cha que se publique la presente notificacién, preci-
samente en efectivo en esta Delegacién de Hacienda
transcurrido el cual se exigira por via de apremio

+

.. con el recargo del 20 por ciento, haciéndole saber
~asimismo que contra la transcrita resolucién no se

admitira recurso de ninguna clase, en virtud de 1o
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dispuesto en los articulos 55 y 78 de la citada Ley.>
- ,admitidos. - - : : |

. Ceuta, a 23 de Junio de 1970. :
El Secretario del Tribunal,
! . Ilegible
V B ] o .
El Delegado de Hacienda Presidente,
' Ilegxble
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. Ceuta

" EDICTO

Don ]osé Villar Padin, Magistrado, ]uez de
1.2 Instancia de la Ciudad de Centa. o

HAGO SABER:

Que en este Juzgado y por ante la actuacién del
Secretario Judicial que refrenda, se tramita procedi-
miento de apremio en juicio declarativo de menor
cuantfa sobre reclamacién de cantidad, promovidos
por «José Maria Borras, S. A» contra don Luis Mon-
toya Moreno, casado con dofia Eulalia Parrilla Or-
tega, en el que por providencia de ésta fecha, ha si-
do acordado sacar a piiblica subasta por tercera vez,
sin sujecién a tipo y término de veinte dias lo si-
guiente.

«EMBARCACION de pesca denommada «Pe-
ral», inscrita al folio 704 de la lista 3. de San Pedro
del Pinatar, con base actualmente en Algeciras, ta-
sada pericialmente en trescientas mil pesetas».

Esta tercera subasta tendra lugar el dia doce de
Agosto préximo a las doce horas en la Sala de Au-
diencia de éste Juzgado, con su1ec16n a las cond1c1o-
nes sngmentes' s

1.°—Esta tercera subasta se anuncia sin su1e-
caén a tipo. e S

- 2°—Si no hublese posturas que cubran las
dos terceras partes del tipo sefialado para la segun-
da subasta, se observara lo prevenido (lo prevenido)
en los articulos 1.506 y 1.507 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil. El precio que sirvié de tipo para la se-
.- gunda subasta fué el de doscientas veinticinco mil

pesetas. ST o : ,

licitadores consignar previamente en la mesa del
Juzgado, o en el establecimiento destinado al efecto,
una cantidad igual, por lo menos, al 10 por ciento
efectivo del valor de los bienes que sirvi6 de tipo pa-

-

- José Villar Padin.

3.°—Para tomar parte en la subasta deberan los

ra la segunda subasta, sin cuyo requlsﬂo no seran

4.°—No han sido presentados por el deudor los
titulos de propiedad de la embarcacién, ni han sido

suplida previamente la falta de los titulos. - j

S

5.°—Las cargas o gravamenes anteriores. y los

preferentes al crédito del actor, continuaran subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabxhdad de los
mismos. - A

Dado en Ceuta a diecisiete de junio de mll no-

vecientos setenta. : o
“El Secretano,

M. L. Martinez.
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~ EDICTO

Don Victor Barrachina Torén, lncz Mnmcipal
de Ccnta por el presente hace saber'

- ‘!,:-"4

Que en este ]uzgado se han seguldo juicio de
faltas bajo los mimeros 384/968; 822 de 1969; 890 de
1969 y 221 de 1970, sobre dafios por imprudencia
contra Antonio Guzmdan Fajardo, casado, hijo de

" Antonio y Aquilina, natural de Pontevedra, vecino

de Ceuta, domiciliado en Patio Castillo numero 9,
titular de la motocarro CE. 6.486, siéndole embar-
gada la indicada motocarro, como de su propiedad,
la cual ha sido tasada pericialmente en NUEVE
MIL PESETAS vy con el niimero de parada en calle
Romero de Cérdoba hace un valor total de VEINTE
A VEINTITRES MIL PESETAS, habiéndose acor-

‘dado sacar dicha moto a piiblica subasta, sefialan-

dose para el acto del remate las doce horas del proé-

. ximo dia VEINTIUNO DE JULIO en la Sala Au-

diencia de este Juzgado, sito en calle Agustina de
Aragén nimero 4, haciéndose constar que para

tomar parte en la subasta ha de consignarse pre- -

viamente en la mesa Judicial el diez por ciento del
avalio; que se ha rebajado el veinticinco por ciento
de la tasacién; que no se .admitird postura que no
cubran las dos terceras partes del avaliio y que los
autos se encuentran en la Secretaria para su exa-
men, a la persona que pueda interesarle.
Dado en Ceuta, a 22 de Junio de 1970.

El Juez Municipal, ~ El Secretario,
Victor Barrachina. y:Enrique Ugedo.
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 Cédula de Citacién

El sefior Juez Municipal de esta Ciudad, por
providencia de esta fecha, dictada en el juicio de
faltas niimero 253 de 1970, sobre hurto, ha mandado
citar a Ayad Lahasen Said, de 40 afios, casado, hijo
de Lahasen y de Yamina, natural de T‘Mecen (Ma-
rruecos) barbero, y domiciliado en Tetuan (Marrue-
cos) actualmente en ignorado paradero, para que el
proximo dia diez de julio a las doce horas, compa-
rezca ante la Sala Audiencia de este Juzgado, sito en
Agustina de Aragoén, 4, en su calidad de denunciado,
con apercibimiento de que si no comparece le para-
ran los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indi-
cado anteriormente, y su insercién en el «Boletin
Oficial» de la ciudad, firmo la presente en Ceuta, a
veinticuatro de junio de mil novecientos setenta.

S e A . El Secretario,
N * . Enrique Ugedo.

'Cédulé de C'itaci()n'

El sefior Juez Municipal de esta Ciudad, por
providencia de esta fecha, dictada en el juicio de
faltas numero 79 de 1970, sobre lesiones y dafios ha
mandado citar a Antonio Luna Jaén, de 27 afios, sol-
tero, jornalero, natural de Sevilla, hijo de Sécrates
y Dolores y a Abderrahaman Mohamed Hamed
Hahol, de 23 afios, soltero, jornalero, natural de
Ceuta, hijo de Mohamed y Rahma, ambos actual-
mente en ignorados paraderos, para que el préximo
dia diez de julio a las doce horas, comparezcan an-
te la Sala_Audiencia de este Juzgado, sito en Agusti-
na de Aragén, 4, en su calidad de perjudicado y de-
nunciado, respectivamente, con apercibimiento de
que si no comparecen les pararéan los perjuicios co
-arreglo a derecho. S

Y para que sirva de citacién en forma a los in-
dicados anteriormente, y su insercién en el «Boletin
Oficial» de la Ciudad, firmo la presente en Ceuta, a
‘veintidos de junio de mil novecientos setenta.

e . Bl Secretario,
. Enrique Ugedo. -
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