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llustre aqy'u{nfdmienfd. de Ce.ufa' |

Extracto de los acuerdos adc’ibtados porla Comi-

sion Municipal Permanente, en la sesién ordina-
ria de primera convocatoria, celebrada el dia 30
- de Mayo de 1973.

Acta Antenor

, "A‘p‘robar Acta anterior y Extraéié de -aclt'xex."floéi.
‘ Dispo'sicion.es: Oficiales .

| N‘o‘.hubo vque afectaran al Ayﬁn‘tamient.o" '

Estado de cumplimiento de anteriores
_-acuerdos

guna.
© Comisién Tercera

Conceder el pase a la situacion de excedencia
voluntaria, al Matarife don juan Bravo Madrigal.

Comlsién Cuarta |

. Conceder hcencu don Nlcolas (‘arnl]o Man-
rubia para ampliar atico en edificacién que pretende
construir en las calles Serrano Orive-Beatriz de
Silva-Correa. o

: Comisiéﬁ Quinta

.Conceder autorizaciéon al Centro Parroquial

Recreativo y Cultural de Villa Jovita, para abrir y
reparar Balneario en la Playa de Basurco.

Acceder en principio a solicitud de don RElias
Rifén Carral, para instalar mesas y sillas en la acera
delante de su Cafeteria, en Avenida de Espafia, 1,
subordinado a la obtencion del correspondiente

permiso del Patronato de Casas Militares.

No se’ formulo pregunta o mterpelamon al-

" Hl Alcalde,

Conceder licencia a don Antimo'Vézquez Vi-
cente para instalar un Parque de Atracciones en la
explanada del Morro. :

" Comisién Sext.a"

" Conceder licencia a don Luis Gonzalez Lozana

para sustituir Taxi de Servicio Publico.
Comlslén Séptxma

Conceder el puesto mimero 10 del Mercadlllo

A;.-_.de la Barriada d21 Teniente General Manzanera a
"-don Diego Troyano Fernandez.

_Autorizar a don Tomds del Rio O]eda para de

" "los tres puestos que usufructua en el Mercadillo de
. Villa Jovita, destinar uno a la venta de charcuteria
* 'y dos a la de frutas y verduras. :

"Secretaria

N

*Informar favorablemente en expediente promo-

vido por solicitud del extranjero don Giacono Bo-
zzano Chiglione, de permiso para establecerse por

- cuenta propia.

Asuntos de Urgencia

- Conceder licencia a don Miguel Ortiz Blanca,

para instalar una caseta para la venta de bebidas
refrescantes en la Playa del Chorrillo.

Aprobar presupuesto de 61.376 pesetas, para
construccién de un aparcamlemo munmpal en la
Playa de Benitez.

_ . . Ceuta, 1 de Junio de 1973,

- V.eBS ~ El Secretario,

3364
Tr1bunal de’ Examenes
A los efectos determmados en el arficulo 6°

del Decreto de la Presidencia del Gobierno de 27 de
junio de 1968, a continuacién se hace publica la re-
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lacién de los componentes del Tribunal que ha de
‘juzgar la oposicién para cubrir una plaza de Ayu-
dante de Matarife.

PRESIDENTE.—Illmo. sefior Alcalde don Al-
fonso Sotelo Azorin, o por delegacion el Teniente
“de Alcalde don Teodosio Vargas-Machuca Garcia.

VOCALES.—Iimo. sefior don Antonio Mifio
~ Fugarola, Delegado Especial para Ceuta del Ser-
vicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento de
las Corporaciones Locales, en representacion de la
Direccion General de Administracién Local, y como
suplente el llmo. sefior don Ramén Maria Ferrer
Pefia, Secretario General de la Delegacién Guber-
-nativa de esta Ciudad.

Don José Gil Martin, Profesor del lnshtuto de'
- Ensefianza Media Masculino de Ceuta, en represen-

tacién del Profesorado Oficial del Estado.

“ Don José Bermejo Castillo, Jefe de los Servicios

.. Veterinarios Municipales, Director del Matadero.

, Don Emilio Lorenzo Diez, Sef‘retano General
- de la Corporacion. :

Secretario del Tribunal. —Don Francisco Pache-=

co Sanchez, Jefe del Negociado de Personal.
' Leuta 5 de Junio de 1973. ,
. Bl Secretario Gral.,

~Emilio Lorenzo Dlez.

‘ - vl“ivlulvK"l'lulvlwvlwvlulvlulvIul'lulvluﬁvl“lvl“l'l“lvl“l"wvlulvluIV|w'Iu’
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" '-Delegac‘:‘iénﬁﬂ GubemaﬁVd

.'(ommon Provmclnl de Servicios Iecmcos de (evta

JUNTA COORDINADORA

" Recibidas definitivamente, en sesién de 30 del
pasado Mayo, por esta Junta Coordinadora (Comi-

. sion Provincial de Servicios Técnicos) de Ceuta las

obras que al final se detallan, segin actas de recep-
cion definitiva presentadas, se inicia el expediente

" ..de devolucién de las FIANZAS DEFINITIVAS res-

- pectivas, a fin de que los Organismos que sean
competentes o las personas legitimadas al efecto
pueden incoar los procedimientos tendentes al em-
bargo de la garantia o parte de ella, advirtiéndose
que, transcurrido UN MES desde la fecha de publi-
cacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Ceuta sin que por autoridad competente se ordene
lo contrario, se dictara la oportuna orden de devo-
lucién de las fianzas definitivas que se mencionan,

~atenor de lo legislado sobre el particular.

Obra nim. 36.581/9. Terminacién calle Doctor

Marafién.—Contratista don José Diaz Cruces.—
Fianza defininitiva.— 35.019 pesetas.

Obra nim. 36.582/10. Embellecimiento de los
1ardmes de Gonzalez Tablas.—Contratista: Don
José Diaz Cruces.—Fianza definitiva: 27.600 pesetas.

_ Ceuta, 4 de Junio de 1973.—El Delegado del
Gobierno-Presidente, Luis Serena Guiscafré.—Fir-
mado y rubricado.

"u‘vul'v'u"vlu'v'u"b"u'v'u'v'u'v'u'v'u-v'U'V'U'V‘n-v'u'i'u'V'uiv'uiV'll’v'u' -
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._D.eleg'é('i.é.n ":‘Plt'ovinc".iﬂ-(‘e‘l;ia.

‘Convenios Colectivos Sindicales

ViSTO el Convenio Colectivo Sindical de é.m-'

bito de Empresa, acordado por la Comisién Delibe-

~radora constituida al efecto con las representacio-
. nes econdémico y social, que ha de regular las con-
'diciones de trabajo de la Empresa «ATLAS Socie-
~ dad Anénima, Combustibles y Lubrificantes» y sus
~ trabajadores, encnadrada en el Sindi'cato Provincial

del Combustible, S
RESULTANDO que en fecha 20 de Febrero de

11973 se informé a la Organizacion Sindical para su

traslado a la Comision Delegada del referido Con-

. venio que -a tenor de lo sefialado en el articulo 2.°,
“apartado 2, inciso a) del Decreto-Ley niim. 22/69,

de 9 de Diciembre, se requeria la conformidad de la

- Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
" Econémicos,

RESULTANDO que elevado el Exped1ente ob
jeto de estas actuaciones a la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos por la Or
ganizacién Sindical en fecha 6 de Marzo de 1973,
dicha Comisién por acuerdo de 18 de Mayo si-
guiente, presté su conformidad a la aprobauén del
Comercio,

RESULFANDO que en la tram1tac1on de este ‘

expediente se han observado las prescr1pc1ones le-
gales reglamentarias,

‘CONSIDERANDO que esta Delegacxén Pro-
vincial de Trabajo ¢s competente para conocer y
resolver en el presente procedimiento, de confor-
midad con lo establecido en la Ley de 24 de Abril
de 1958 y Reglamento para su aplicacién de 22 de
Julio siguiente y articulo 17 del Decreto 799/1971 de
3de Abril,

CONSIDERANDO que hablendose cumphdo
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en la tramitacion y redaccién del Convenio los pre-
ceptos legales y reglamentarios aplicables, sin que
se advierta en sus clausulas ninguna de las causas
de ineficacia prevista en el Reglamento de la Ley de
Convenios Colectivos y siendo conforme, de otra
parte, con lo dispuesto en el Decreto-Ley de 9 de
Diciembre de 1969 nim. 22 sobre politica de Sala-
rios, habiendo prestado su conformidad la Comisién
Delegada de Asuntos Econdmicos, resulta proce-
dente su aprobacion,

VISTAS las disposiciones legales c1tadas y
demas de general y pertinente aplicacion,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA—
BAJO, en uso de las facultades que tiene confendas,
ACUERDA:

1 °——APROBAR el Convemo Colechvo Smdlcal
de 4mbito de Empresa denominado «ATLAS, So-
ciedad Anénima, Combustlbles y Lubrlﬁcantes- de
esta Ciudad. .

2.°~DISPONER la pubhcacmn de la presente
Resolucion y del Texto del Convenio en el «Boletin
Oficial de Ceutas. :

- °-—SIGNIFICAR que no cabe recurso alguno
en la via administrativa contra esta Resolucién, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 23 del Regla-
mento de Convenios Colectivos, redactado conforme
a la Orden de 19 de Noviembre de 1962.

Asi lo acuerdo en Ceuta a siete de Iumo de m1]

novecientos setenta y tres. , .
e . El Delegado de Traba1o, _
: Fnrmado José Maria Jiménez Castafios.

TEXTO

Convemo Colectlvo Smdlcal de "AT[AS S. A
-~Combust1bles y Lubrificantes”

estan sujetos a la Ordenanza de Trabajo para el
Comercio.
Quedan expresamente excluidos ,

. a) Quienes ejerzan cargos en la Empresa a los
que se refiere el articulo séptimo del vigente texto
refundido de la Ley de Contrato de Trabajo.

'b) El personal técnico que no figure en la
plantilla de 1a Empresa y se le encomiende la eje-
cucién de algin servicio determinado sin coatinui-

~dad en el trabajo, ni sujeciéna ‘jornada.

¢) Personal de consignaciones de buques

C) Territorial.—Este Convenio afecta a los
Centros de trabajo que la Empresa tiene situados
en Ceuta y su término o que se establezcan en el

~ mismo, y dedicadas a las actividades sefialadas en

el apartado A de este articulo.

D) Temporal.—Este Convenio entrara en vi-
gor a partir del 1.° de enero de 1972, cualquiera que
sea la fecha de aprobacion por la Autoridad compe-

‘tente.

La aphcacxén general del reg:men econémlco
que en ¢l se establece, tendra lugar a partir de las
fechas que se senalan en el articulo sobre régimen
econémico. :

- Articulo 2.°— Vlgenma, prérrogas y denun—
cias.—La vigencia del presente Convenio, se exten-

. der4 inicialmente hasta el 31 de diciembre de 1974,

pero quedara tacitamente prorrogado por afios na-
turales, en tanto no sea formalmente denunciado

" por cualquiera de las partes con una antelacién no

inferior a tres meses, respecto dela fecha de venci-

__ miento de su vigencia inicial o de la de cualqmera
“ " de sus posibles prorrogas anuales. X

- Articulo 3.°—Vincnlacién a la totahdad El

""con1unto de los derechos y obligaciones pactadas

con las clausulas de este Convenio, constituyen un

. todo indivisible, y las partes quedan mutuamente

" _vinculadas al cumplimiento de su totalidad y, por

AMBITO DE APLICACION

‘consiguiente, si la Autoridad Laboral, en el ejerci-

" . cio de sus facultades que le son propias, no aprueba

Articulo 1.°—A) Funcmnal. —El presente Con-
venio regula las relaciones de trabajo entre la
Empresa <ATLAS, S. A., Combustibles y Lubrifi-
cantes», dedicada a la distribucién y venta de pro-
ductos petroliferos y sus derivados, incluidos los
gases de butano, propano y otros igualmente licua-
bles, cualquiera que sea la utilizacién y empleo de
los mismos, asi como cualquier otra actividad rela-
cionada directa o indirectamente con dicho objeto, y
el personal que en ella presta sus servicios. Empre-
sa y trabajadores sujetos a la Ordenanza Laboral
de Trabajo para el Comercio. )

B) Personal.—Este Convenio afecta a todos

los productores que prestan sus servicios en la Em-
presa o ingresen durante la vigencia del mismo,y

alguna de las condiciones establecidas, el Convenio
quedara invalidado y volverd al tramite de delibera-
cién para reconsiderar su contenido.

~ Art. 4.°—Compensaciones y absorcmnes — Las
condmones rconOmicas generales de este Convenio,
absorberan y compensaran en computo anual las
que en el futuro pudieran establecerse por disposi-
ciones legales—salvo las que se indican a continua-
cién—, o Convenios de cualquier ambito que impli-
quen variaciones econdmicas en todos o en algunos
de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras

_econdmicas futuras a que se refiere este articulo, s6-

lo tendran eficacia si, globalmente consideradas en
computo anual, superasen los niveles econdémicos
generales establecidos en este Convenio.

-




_ ,Peritd Industrial, Jefe de Planta ...:-..
. Técnico especializado........ Cheaes

4 : o . BoLemN OsicAL DE CEUTA

Como excepcidén a lo expresado en el parrafo
anterior, la Empresa no podra absorber y compen-
sar las mejoras que durante la vigencia del Conve-
‘nio, puedan establecerse por disposiciones legales
por revisién del salario minimo interprofesional, de
" .conformidad con lo previsto en el articulo 21 de este

Convenio.

No constituird una excepcxon a] parrafo 1.° de
este articulo, las mejoras econémicas de disposicio-
nes legales futuras que pudieran afectar a todas las

" categorias profesionales, sea por modificacién de la
Ordenanza de Comercio o cualquier otra normativa
laboral distinta a la que imponga la revision del sa-
‘lario minimo interprofesional.

“Régimen Economxco

Art 5.°—Sueldo Base.—
vo de 1.° de enero de 1972,

Con efectos retroacti-
se establecen los si-

" guientes: ) -
Grupo I — Admlmstratlves _
: T .' _ - Sueldo Base~

Jefe administrativo ... ...... ... e 9700
‘Delegado Sucursal ................... 9.700
~ Jefe de Servicios ........ e e - 8.600
~ Jefe de Seccién- Contable ...... PR 2 7.550
Cajero. v ve vttt i, eo.7.200
- Oficial administrativode 1.* .......... ~.7.000
" Oficial administrativo de 2.2.......... "6.600
B - N b < )T 3 T ."6.000
Almacenero........v ceeiiiiiiaaan .~ 6.000
 Meritorio c.oeiiiiiiniini .- 3.200

‘ ~El empleado que desempefla actualmente ]aS
‘funcwnes de almaceneros, percibird a titulo extric-
- tamente personal, como condicién mas beneficiosa,
el sueldo base de 8.600 pesetas.

- Qrupo II — Técnicos

‘Grupo III — Distribucién productos

“—Dependiente cobrador en Surtidor o . .
6.000

... Estacién Servicios .......... -
" Dependlente en instalaciones muelle . 6.000
“Conductor de camidén ................ . 6.000
* "Conductor repartidor gas butano.... + 6,000
~ Ayudante conductor de camién ....... 5,600
" Ayudante conductor repartidor gas -
. DULANO. . e e e 5600
Grupo IV — Servicios y actividades aunxiliares
' Encargado de Taller ..... Cah e 6,600
-Oficial mecanicode 1.%....... ... ..., -+ 6.000
" Conductor de turismo................ 6.000
Oficial mecanicode 2.%...... .o iiii - 5.800
“ Mozo especializado....v.......oooie ©5.600

""‘_Mozo ...................... -:5.400

.razon a

Grupo V — Subalternos
' S Sueldo Base

CONSErf.nn et v eieieiaan e ... 5850
OrQeNAamZA .cvvvevrvissranseerassres 5.400
Vigilante o Guarda .............. .. 5400
Personal de limpieza (por horas)...... .23

-~ Art. 6.°—Plus de Residencia.—Los trabajado-

res percibiran por este concepto un 25 por ciento del
sueldo base sefialado en este Convenio.

“Art. 7.°—Premio de antigiiedad.—Todo el per-
sonal disfrutara ademds de su sueldo, de aumentos
periédicos por afios de servicios o premios de an-
tigiiedad. : .

Dichos aumentos consxstlran en tnemos de] cin-

co por ciento del sueldo base, en niimero ilimitado,

para cuyo calculo se computara la antigiledad en
los afios de servicios prestados a la Empre-
sa y beneficiard a la totalidad del personal, porlo

....~que también tendrén derecho a estos premios los
- aprendices, botones y aspirantes administrativos en

caso de que algunas o todas estas plazas sean cu-

. biertas en el futuro por necesidades de la Empresa.

-Se beneficiard igualmente de estos premios el

" personal de limpieza que trabaje por horas, al cual
. sele abonara proporcionalmente en razén a las ho-
 ras que inviertan en su labor. : e
- En el computo del tiempo servido en la Empre-'
~sa se tendran en cuenta, para deducirlos, los perio-

dos de excedencia voluntaria.

A los efectos de compuio de antlguedad se con':
_tara desde 1.° del mes en que se ingrese en la Em-

presa. , :
-El 1mporte de ]os premms de antlguedad tanto
de los periodos vencidos como de los futuros, se cal-

* " cularén sobre el sueldo base que marque la Norma
-0 el Convenio vigente. :

En los casos de ascenso o camblo de categorla

" que implique variacién del sueldo base, los premios
+...de antigiiedad devengados con anterioridad, se cal-
~++:-culardn sobre el sueldo base correspondiente a la

- nueva categoria.

Art. 8.°—Paga 18 de Iullo. -Una mensualidad

constituida por los tres conceptos anteriormente in-

dicados a los que se agregaran los pluses volunta-

"\ rios si éstos existieran. -

~ Art. 9.°—Paga de Navidad.- Una mensuahdad

~ constituida por los tres conceptos anteriormente in-
 dicados, a los que se agregaran los pluses volunta-
rios si estos existieran, es decir, por el mismo im-

porte de la paga del 18 de Julio.
‘Art, 10.—Paga de Beneficios.—

~Art. 11,—Pluses de peligrosidad.—Se abonara

R Una paga en el

O mes de marzo equivalente a la dozava parte de la

’ suma constituida por catorce pagas, todas ellas del
‘mismo importe que las del 18 de Julio o Navidad.

un
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un plus por este concepto consistente en el diez por
ciento del sueldo base que corresponda a cada ca-
tegoria.

No computara para pagas exfraordinarias ni en
Ja de beneficios, ni tampoco en la valoracién de ho-
ras extraordinarias. :

Art. 12.—Premio a la constanaa.-—l) A con-
tar desde que se cumplan los treinta afios de servi-
cios computables prestados a la Empresa, y como
¢special reconocimiento de tan dilatada vinculacion
con la misma, todo el personal que se encuentre en
¢ste caso, disfrutara de un incremento del dos por
ciento por cada trienio devengado o por devengar,
al servicio de la Empresa y calculado siempre so-
bre el sueldo base vigente. Por tanto, para este per-
sonal exclusivamente el valor de todos los trienios
consistira en el siete por ciento del sueldo base vi-
gente en cada categoria profesional, y comenzara
a aplicarse desde el momento en que se haya deven-
gado el décimo trienio. - N

Cualquier cambio por ascenso o camblo de ca-
tegoria profesional que implique variacion del suel-
do base afectara, en consecuencia, al valor del pre-
mio de antigiledad en la medida que represente di-
cha variacion y el niimero de trienios devengados.

2) Como premio a la constancia, en la escala
administrativa, se establece que las categorias pro-
fesionales que se indican a continuacién perciban, al
cumplir siete afios de permanencia en la respectiva
categoria, si no hubiere vacante, el sueldo base de
las categorias superiores que también se seiialan, si
la hubiera, procedera el ascenso automatico.

a) El auxiliar administrativo percibira el suel-
do base correspondxente al Oficial admmlstmtlvo
de 2.° :

b) El1 Oficial admxmstratlvo de 2. “, cobrara
¢l sueldo base asignado al Oficial administrativo
de 1.2

e) El Ca]ero y el Ohual admmlstrahvo de
1.2, devengaran el sueldo base establecido al ]efe de
Secc1on-(‘ontable

d) ElJefe de Seccion- Comable tendra derecho

a percibir el sueldo base fijado al Jefe de Servicios.

Art. 13.—Premio de asistencia y puntuali-
dad.—-El personal de las categorias que a continua-
cién se indica, y en concepto de premio de asisten-

cla y puntuahdad percibird las siguientes canti-

dades: o . ;
Grupo I — Personal Admmlstratlvo -

. Ptas. dlarias'

Jefe de Seccién--Contab]e ......... S 30

Cajero .cevvvenenn.. sieeiaas Ve eeee 25
Oficial administrativode 1.* .......... 25
Oficial administrativo de 2.* .......... 25

Auxiliar administrativo ,............. 25

A o . Ptas. diarias
Almacenero ...... e eieerieasesensans 25
El empleado que desempeiia actualmente las

funciones de almacenero, percibira a titulo extricta-

mente personal, como cond1c1on mas beneficiosa, 30
pesetas por devengo de este premio.

-Grupo II — Personal Técnico

....... - 30
....... C 25

Grupo III — Personal de distribucién

Perito industrial....... i
Técnico especialista

Dependiente en Surtidor o Estacién de

Servicio ..... eeeeiteiaeree - 20
Dependiente en instalacién muelle. .. .. 20
Conductor de camidn .........nve. . 20
Conductor repartidor gas butano...... - 20
Ayudante de conductor de camidn..... 15
Ayudante de conductor-repartidor gas

butano....... Ceete s e 15

Grupo IV — Personal de Servicios
. y actividades auxiliares

Encargado de Taller ...... "« ...... 25
Oficial mecanicode 1.28....vvvvve oo 20
Conductor de turismo . ...... .. [ 20
Oficial mecanicode 2.2............ .20
Mozo especializado ........ocennnn. 15
MOZO vviiiviviinnnnnnnns e 15
Grupo V — Personal Subalterno
Conser]e ....... P e 17
Ordenanza «-ceeevcveee tevtveneonns 17
Vigilante o Guarda ..........cvnen. - 15
Limpiadora (por hora) ............... v 2
Las normas que regularan este premio son las
siguientes: ,

1.*—Tendran derecho al premio exclusivamente
las jornadas trabajadas a las que se acuda puntual-
mente al trabajo. Por tanto, es indispensable para
el abono del mismo la concurrencia de los dos re-
quisitos de asistencia y puntualidad.

. 2.2—Se consideraran cumplidos ambos 1equ151—
tos, cuando la ausencia al trabajo sea debida a una
comisién de servicio de 1a Empresa fuera de la de-
pendencia a que pertenezca el trabajador. ‘

3.*—La falta de asistencia o de puntualidad que
no esté debidamente justificada, a juicio de la Em-
presa, dara lugar a la pérdida del premio y a la pe-
nalizacién que proceda, con arreglo a la norma
sexta.

4."—La no a51stenc1a o la llegada al trabajo
después de cerrado el control de entrada que esté

" justificada, supondra la pérdida del premio corres-
" pondiente a la jornada, pero no implicard ninguna

penalizacion de las sefialadas en.la norma sexta.
Entre las causas que se consideraran justifica-
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das, se encuentran las debidas a enfermedad, acci-
dente u otros motivos que nc sean imputables ala
voluntad del trabajador, pero en tal caso éste debe-
ra dar cuenta lo mas pronto posible al Jefe inmedia-
to del que dependa.

Queda también comprendia en esta Norma Ia
ausencia al trabajo, cuando el productor haya con-
" tado con el permiso previo de su superior jerar-

quico. :
5."—Se considerara devengado el premio cuan-

do el productor haya entrado al trabajo a la hora
fijada previamente, pero lo haya abandonado por
enfermedad, accidente o cualquier ofra causa de

" fuerza mayor, o hubiera contado con el prevxo per-

“miso de su jefe inmediato.

6."—El régimen de penalizaciéon por ausencias
- o falta de puntualidad no justificadas, dara motivo
- a la pérdida del premio correspondiente a los dias

" laborables que se indican a continuacién:

g .a) Por una falta de asistencia o pu'n(uall-
- dad: Tres dias. :
‘ b) Por dos faltas de amstencna o puntuahdad

. Seis dias.

;. ¢) Por tres faltas de asmtenc:a o punluahdad
. Quince dias.

' d) Por mas de tres faltas de asxstenma o pun-
" tualidad, se descontaran los premios devengados
' -durante todo el mes. :

7.2—Para facilitar la confeccién de la némma,
"-.el mes se considerard, a efectos de este premio,
comprendido entre el dfa 25 de un mes hasta el dfa

8.*—Este premio no computara ¢n mngun caso

. para los demas conceptos salariales, ya sea premio

- de antigiiedad, recargos por trabajo en domingosy
festivos, pagas extraordinarias y paga de bencficio,
asi como tampoco para valoracion de horas e¢xtra-
ordinarias. :

Art. 14.—Premio reparto botellas.—-Como pre.

mio a la productividad se establece, para los repar-
tidores de gas butano exclusivamente, un estimulo
de OCHO PESETAS por botella entregada al clien-
te que exceda de una media para los dias labora-
. bles de 36 unidades y para los domingos y festivos
 de 27 unidades. ‘ ‘

Para el cdlculo de este premio se consideraran
eén primer término, el total de las botellas repartidas
durante el periodo de liquidacidon, que se efectuara
mensualmente, cuyo total se dividird por los dias
trabajados. El cociente dard la media diaria del mes,
y se procederd al abono de las ocho pesetas por bo-
tella que sobrepase el rendimiento minimo fijado de
36 botellas para los dias laborables y de 27 para los
- domingos y festivos.

Este premio es compatible con la 11quldac1on de

horas extraordinarias, pero no computa, para hallar

el valor de las mismas, ni tampoco forma parte de]
importe de las pagas extraordinarias de 18 de Julic
y Navidad, ni de la paga de beneficios.

Se tendra en cuenta tomar el cociente de Ia me-

.dia diaria del mes, por exceso, en favor del trabaja-

dor, en todos los casos en que la operacién de divi-
dir el total de botellas por los dias trabajados, no
dé un resultado exacto, a los efectos anteriores, no
contabilizardn los dias no trabajados totalmente,
bien por enfermed, permxso o por averia del vehicu-
lo de reparto. :
Existiendo dos tipos de rendlmlento mimmo se-
gun se trate de dias festivos o laborables, se efec-
tuara el cOmputo separadameate.

Art, 15.—Vigilancia Nocturna.—El ﬁgilante al

‘que le corresponda el turno de noche, percibira con

efectos econdmicos desde el 25 de marzo [de 1972,
una gratificacién especial de 100 pesetas por cada

~ servicio nocturno prestado, sin repercutir o compu-

tar en ningin otro devengo, ya sea horas extras, pa-
gas extraordinarias de Navidad y 18 de Julio y en
paga de beneficios. =
~ Art. 16. —Gratxﬁcacxon control botellas. Se
establece una gratificacién especial de TREINTA
pesetas, por ejercer el control de entrada y salida de
botellas en la puerta de la planta de llenado, y con
efectos econémicos a partir del 25 de marzo de 1972.
Dicha gratificacién se devengara por cada ser-

‘vicio de control efectuado durante las horas de su-

ministro por el vigilante de turno, sin perjuicio al-
guno de la actividad primordial de vigilancia que le

.. estd encamendada.

- En cuanto al cémputo de esta grahﬁcacmn se
estara en todo a las exclusiones que se mencionan
en el articulo anterior.

Art. 17.—Plus de Conivemo.——l) Se establece'

con efectos econémicos a partir de 1.° de enero de
1973, un Plus de Convenio del 8 por ciento del sa-
lario base fijado en el art. 5.° de este Convenio, ex-
clusivamente a las categorias profesionales que
perciban en dicha fecha el salario minimo legal de
la Ordenanza de Trabajo para el Comercio.

2) A tal efecto, la Empresa reconoce que el.

personal que expende o suministra en surtidoresy

.en instalacion del muelle, le corresponde el sueldo

base fijado en dicha Ordenanza Laboral a la cate-
goria de dependiente, » : :

3) Atendiendo a las funciones que reahzan se
asimila al nivel salarial que en todo momento tenga
asignado la categoria profesional de dependiente, a
las siguientes: ‘ :

-Conductor repartidor de gas butano.

Conductor de camién. , :

~Conductor de turismo, al servicio de la Dlrec-

cién.

Oficial mecamco de 1.°

-—

_—
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4) Ambas partes convienen en que los actua-
Jes Oficiales mecanicos de 2.*, asciendan a la cate-
gorfa de oficial mecanico de 1.%, con efectos econo6-
micos y de antigiiedad en ésta desde 1.° de enero de
1973, quedando modificada en tal sentido la planti-
Ila de oficiales mecanicos. :

5) El importe de este plis, incrementara el im-
porte de las pagas extraordinarias de 18 de Julioy
de Navidad, ampliando en tal sentido y a partir de
1.° de enero de 1973, lo previsto en los articulos
8.°y 9.° de este Convenio con respecto a los concep-
tos retributivos que integran las mencionadas pagas
exfraordinarias. .

Art. 18. —Impuesto de utthdades. El pago del

impuesto sobre el trabajo personal, correspondiente
a los devengos de los trabajadores que estén sujetos
a dicho impuesto, lo asume la Empresa en su tota-
lidad. : . :
Se dara cumphmlenlo a lo dlspuesto en el ar-
ticulo 36 del Reglamento de la Ley 25/1971, de 19
de Junio, de Proteccién a las familias numerosas,
siempre y cuando el interesado acredite en forma
debida su condicién de beneficiario con derecho a
obtener la reduccién o exencion del impuesto.

_Art. 19.—Horas extraordinarias.—Se conside: a

raran como horas extraordinarias las horas de tra-
bajo que sobrepasen las de la jornada legal de ocho
horas diarias, o 48 semanales, para ¢l personal so-
metido a la misma. . .

~ Para el personal con 10rnada mfenor ala legal,
las horas extraordinarias que pueda realizar por
encima de la establecida en este Convenio sin so-
brepasar de la legal, se abonaran sin recargo
alguno. T
También se consxderaran horas extraordinarias
las realizadas en dias festivos, declarados legal-

mente no recuperable, en el caso de que no existiera
desranso compensatorio.

El salario hora base 1ndw1dua1 estara mtegradd

por los conceptos siguientes: Sueldo base, Plus de
residencia, premio de antigiiedad, pagas extraor-
dinarias de 18 de julio y de Navidad paga de bene-
ficios y pluses voluntarios.

Se excluyen precisamente de "dicho salario:
Plus de peligrosidad, premio de asistencia y puntua-
lidad, premio por reparto de botellas, gratificacio-
nes especiales a vigilantes, asi como cualquier otro
devengo de caracter eventual o variable.

‘Para el calculo del salario hora base individual,
entrardn en juego los siguientes factores:

1 Base econémica anual computable.

Il Horas de trabajo efectivo:

3365-—352+8 (v—aijgs

- tado.

Lectura:

365: dias del afio.
- 52: Domingos.

8 Festivos no recuperables
8: Jornada legal.

© (v—d): Son los dias de vacaciones
menos los dommgos que entren en las vacaciones.
- La férmula para hallar el salario base aplica-
ble ¢s la siguiente: -

Base econémica anual computable.—Salario
hora base individual. :

Horas de trabajo efectivo.

Las horas extraordinarias, sean dlumas o noc-
turnas, se retribuirdn para el personal, indistinta-
mente con los siguientes recargos sobre el valor de
la hora base individual:

" En dfas laborables... .. .. . "50 por 100 A
- En domingos vy festivos no recu- )
Jperables ............ D 150 por 100

Descanso domtmcal y en dias festwos

Art 20.- Recargo por trabalos en dommgos
y festivos. . o

,A) En (vlomingos:'" S

1. Sin descanso compensatorio: Se liquidaran

las horas trabajadas como horas extraordinarias.
2. Con descanso compensatorio: Se abonara

. ¢l salario normal con un recargo del 40 por 100.

* B)  En festivos legalmente no recuperable: -

1. Las mismas compensaciones que las sefia-

‘ladas para los domingos en el articulo anterior. A
2. Cuando un trabajador al que no le corres-

ponde descansar el domingo, descansa en un dia
festivo legalmente no recuperable, debera percibir,
ademas de su salario normal, lo que importen las
horas realizadas en dicho domingo, considerandolas
como extraordinarias, salvo que descansa en otro
dia laborable. - o

C) En festivo legalmente recuperable.

1. La Empresa renuncia al derecho de recu-

peracién, sin que esta renuntia implique asimila-
cién a los dias festivos no recuperables, a efectos
de compensacién. Por tanto, a efectos de recargos
por trabajos en festivo legalmente recuperable, se
estara a lo expresado en el niimero 2 de este apar-

2. Rl traba]o en festlvo legalmente recuperable
se liquidara con un recargo del 100 por 100 del sa-
lario normal, sin derecho a descanso compensa-

- ‘torio.

rorave et e S SRS
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D) Conceptos que integran el salario normal:

A efectos de las compensaciones por trabajo
en domingos y festivos, se considerara salario nor-
mal el constituido por: sueldo base, plus de residen-
cia, premio de antigiiedad, gratificacion en jornada
normal, plus voluntario y a partir de 1.° de enero
1973, el plus de convenio.
~ Art. 21.—Revisién del salario minimo.—Cada
vez que por disposicion legal y durante la vigencia
del presente Convenio se modifique el salario mi-
nimo interprofesional, serdn aumentados con la
misma cantidad de pesetas que aumente dicho sa-
_ lario minimo, todos los salarios base que las dife-
‘rentes categorias estan percibiendo en dicho mo-
mento. Respecto al personal de limpieza que trabaja
por horas, la cuantia del aumento ird en proporcién
directa al nimero de horas de trabajo.

Art. 22.—Gratificacién auxiliares admlmstra—
tivos.—A partir de 1.° de enero de 1973, todos los
auxiliares administrativos percibirdn una gratifica-
cién mensual de QUINIENTAS PESETAS, la cual
desaparecera antomaticamente en caso de ascenso

- a categoria superior.

‘También desaparecera dicha granhcacu’m
cuando el auxiliar tenga derecho a percibir el sueldo
de la categaria inmediata superior, por haber cum-
plido los siete afios de permanencia en la categona
- de auxiliar.

Art. 23. —Premxo de nupc1ahdad.—La Em presa
otorgara un premio de nupcialidad a sus producto-
res, cuando contraigan matrimonio en cuantfa idén-
' tica a una de las pagas extraordinarias de 18 de
Julio o Navidad.

Art. 24.—Ayuda por jubilacién.—Al producn'se |

"la jubilacién de un trabajador con mas de veinte
-.afios de servicio en la Empresa, percibira de ésta el
importe de dos mensualidades de la misma cuantia
cada una que el de la paga extraordinaria de 18 de
Julio y Navidad.
" . Art. 25,— Aynda por defuncién.—En caso del
‘fallecumento del trabajador, con un afio al. menos
.perteneciendo a la Empresa, queda ésta obligada a

" satisfacer a sus derechohabiente el importe de dos

mensualidades, siendo equivalente el importe de
‘cada uno al de la paga extraordinaria de 18 de Julio
o Navidad.

- Art. 26. ——Enfermedad o acc:dente.—-E] perso—
nal, en situacion de baja en la Empresa por enfer-
medad o accidente, tendra dcrecho a percibir de la
misma, un complemento que suponga la percepcién
por el interesado del total de sus retribuciones, du-
rante un periodo de doce meses 6 52 semanas.

Dicho complemento representara la diferencia
entre lo que el enfermo o accidentado perciba por
el seguro de enfermedad o el de accidente de traba-

jo y lo que cobre habitualmente el productor en la
Empresa, con un cardcter fijo.

Eljurado de Empresa, estudiarad y propondra
en su caso, a la Direccién de la misma, atendidas
circunstancias especiales que puedan darse en algin
caso, que el abono del complemento se c«xtienda
hasta un limite méaximo de dos afios 6 104 semanas,
si durante o este tiempo recibe prestaciones econo-
micas y asistencia sanitaria de la Seguridad Social,
por haberse agotado el periodo de incapacidad la-
boral transitoria de 18 meses, con prorroga de otros
seis meses.

La Empresa podra comprobar la veracidad de
las enfermedades o accidentes alegados, debiendo
efectuarlo por medio del Médico de Empresa o en
su defecto, cualquier facultativo libremente desig-
nado por ella.

El derecho al cobro del comp]emento, se extm-
gue al cumplirse las 52 0 104 semanas de la prime-
ra baja, segiin se extienda su abonoa uno o a dos
afios, atin cuando en el transcurso de este tiempo
haya habido periodos de alta. No obstante, se con-
siderara primero baja, volviéndose a iniciar el cém-
puto de las 52 6 104 semanas cuando la baja se
produzca, después de haber estado en activo ininte-
rrumpidamente 13 6 26 6 mas semanas, respectiva-
mente. ,

Art. 27.—Licencias.—
sa, tendra derecho a disfrutar licencias, si lo solici-
ta por escrito en forma debida, y con abono integro
de su retribucion, en los casos que a continuacion
se expresan. - S

- a) Por mammomo ‘Quince dias.

b) Por fallecimiento o entierro del cényuge

padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos o familiares
politicos del mismo grado: Tres dias si se produce
en la localidad, y seis dfas, si la muerte o el entie-
rro ocurriere fuera de ella. e

c) Por enfermedad grave “del cényuge padres,
hijos o hermanos: Cinco dias.

d) Por alumbramiento de la esposa 'lres dias.

¢) Por cumplimiento de deber piiblico inexcu-
sable, dipuesto por las leyes vigentes: Durante el
tiempo preciso que exija dicho cumplimiento.

Podra el personal solicitar licencia sin derecho
a retribucién alguna: e :

f) Por asuntos propios; por plazo no inferiora
Quince dias, ni superior a Dos meses.

Art. 28.—Servicio Militar.—El personal de la
Empresa tiene derecho a que se le respete el puesto
de trabajo durante el fiempo que dure su servicio
militar y dos meses mas. - C

Asimismo el personal que lleve prestando como
minimo dos afios de servicio, al tiempo de ser incor-
porado al servicio militar tiene derecho a percibir:

El ;.)ersonali de la Empre- |
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" E150 por 100 de 1a retribucién que perciba con
caracter fijo en su categoria profesional.
Si sus obligaciones militares le permiten acudn'
a su puesto de trabajo diariamente, al menos duran-
te 100 horas mensuales, percibira el total de las re-
tribuciones fijas que le correspondenan de estar por
completo en activo. : .
El tiempo de servicio mlhtar, se computara a
los efectos de antigiiedad. .
Si el trabajador no se mcorporara a su puesto
de trabajo en el plazo de dos meses, se entenderan
extinguidas con el mismo, las relaciones juridico-
laborales, y el suplente adquirira los derechos co-
rrespondientes al personal de plantilla y computan-
dose a efectos de antigitedad el tiempo de suplencia.
Quien ocupe la vacante temporalmente produci-
da por servicio militar, cesard en el desempefio de
la misma, al incorporarse aquél a quien hubiese sus-
tituido, volvera a su antiguo puesto si pertenecia a
la Empresa o cesara definitivamente, si hublera in-
gresado con dicha condicién. ' SO
Art. 29.—Jornada.—Para el personal admlms-
trativo que presta servicios en las oficinas centrales,
se establece la siguiente jornada: s
.'a) Jornada continuada:
-.De 8 a 15 horas. . TR
"‘Del 1.° de octubre al 31 de mayo
b) Iornada intensiva: :
De8a14horas. .. o i
+Del 1.° de junio al 30 de sephembre :
- Para dicho personal se establece un turno de
guardia para los dias laborables, excepto el sabado,
de 15 a 18 horas. Al que corresponda la guardia, su

! hora de salida para la comida, es a las trece.
El resto del personal, queda sometido a la’ ior-'

nada legal de ocho horas diarias ¢ 48 semanales,
incluidos los vigilantes de la Planta de llenado, que
tendran dicha jornada, para permitir la vigilancia
continuada de las instalaciones. :

Art. 30.—Vacaciones.—El regxmen de vacacio-
nes anuales retribuidas para todo el personal, serd
el que se sefiala a continuacion: o

. a) Para el personal administrativo y tecmco

Hasta cinco afios de servicios en la Empresa
21 d{as naturales. - : wo :

Entre 5 y 10 afios "de servicios en la Empresa
25 dias naturales. :

Con mas de 10 afios de servicios en la Empre-
sa; 30 dias naturales. : :

b) Para el resto del persona] ,

" Hasta 10 afios de servmos enla Empresa: 21

' dlas naturales.

Entre 10 y 15 anos de servicios en la Empresal
26 dias naturales. '

Con mas de 15 afios de servicios en 1a Empre-

sa: 30 dias naturales.

" Art. 31.—Faltas, sanciones y premios.—Se es-
- tara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabaio pa-
ra el comercio.

- Art. 32 Segurldad e hlglene en el trabalo.
Por parte de la Empresa y de los productores, se
conviene en la necesidad de observar escrupulosa-
mente cuantas medidas se hagan necesarias en esta
materia y que desarrollara el nuevo Reglamento de
- Régimen Interior. .

Art. 33.—Reglamento de Reglmen Intenor.
Durante un plazo maximo de cuatro meses, se re-

. dactara y sometera a la aprobacién de la Autoridad

Laboral un nuevo Reglamento de Régimen Interior
de 1a Empresa actualizado, sustituyendo al actual.

~ Art. 3¢.—Liquidacién de atrasos.—Las liquida-
ciones por diferencias econdmicas, en aplicacion de
este Convenio, deberan hacerse en su totalidad, co-
mo maximo, dentro de los veinte dias siguientes a
la fecha en que el mismo tenga efectos legales.

Art. 35.—Contraprestacién.—Todos los pro-
ductores se comprometen a cumplir fiel y puntual-
“mente sus deberes, profesionales, absteniéndose de

cualquier forma de toda actuacién activa o pasiva,
que perturbe el normal desarrollo de la Empresa,

- +dificulte o demore el desarrollo de las achvxdades
- de 1a misma. . e v

, . Por tanto, todo productor "debe’ dar un rend1-
o .m1ento normal, entendiéndose como .tal aquél que
“"-corresponda a las normas que puedan establecerse

medxante un adecuado control.

~ Art. 36.—Normas Supletorias.— _En todas las :

matenas que no son de expresa regulacion en el
presente Convenio, se estara a lo dispuesto en los
. cuatro Convenios anteriores, y en lo no previsto en
‘ellos a lo que dispone la Ordenanza de Trabajo de
Comercio vigente y en el Reglamento de Régimen
Intenor de la Empresa. :

. Art. 37.— Repercusmﬁ en precms.——Las partes'

.contratantes sefialan expresamente que los precios
"de venta de los articulos de la Empresa, vienen
manteniéndose a nivel de 1963—no obstante las pos-

_teriores elevaciones en los salarios minimos y el
~ costo de la Seguridad Social, acordando que las re-

percusiones en costo producidos y que se produzcan
. como consecuencia de los incrementos salariales y
de las condiciones econémicas de este Convenio,—
- no podran tener mas incidencias en los precios de
' venta, que la que se autorice en el expediente pre-
‘sentado ante 1a Autoridad Gubernativa competente.

Art. 38.—Ambas partes libremente acuerdan el
presente Convenio, que se extiende en diez ejempla-
res, firmando todos los componentes de la Comision
en prueba de conformidad.
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Delegaci&n de Haciéﬁdé de (eﬁia

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Re-
gla 14.2 de la Instrucciéon reguladora del Impuesto
Industrial, Cuota por beneficios, el dia 22 de Junio
de 1973, tendra lugar en ésta Delegacion de Hacien-

" da, a las trece horas, el acto del sorteo para la elec-
cion de Comisionados de Jas Juntas de Evaluacion
Global, Ejercicio de 1972, que quedaron pendientes

. en su dia por incomparecencia de sus componentes

- . en las elecciones celebradas en la Delegacion Pro-

' - vincial de Sindicatos y que son las que a continna-
-. ¢ién se expresan: A
- Junta, 12-81, Hostales, Pensxones y Fondas.’

" Junta, 15-63, Comercio de Joyeria, Plateria, Bxsu-'

. teria Relojes y articulos de fumar.
_ Junta, 22-89, Comisionistas de Transito.

.- los miembros de las citadas Juntas, se realizara
. ante una mesa constitufda por e! litmo. sefior Dele-
gado de Hacienda, Administrador de Tributos y
. Secretario designado por la respectiva Junta.
" -Ceuta, 5 de Junio de 1973.

‘El Delegado de Hacienda,

Fdo: lldefonso Prieto Caro

. i V'U'V'U""U‘V'll'v‘U’V'ﬂ'v‘u"'lliv‘ll“V'Il'v'll"'ll"'.ll"'u"‘n"'ll'"Il"'ll"*'u"'l?

MNSTERO B couERG

- (omisavr;'l; General de ‘.'Avbasiécvilﬁnieh.ids y

Transportes.-Ceuta. E

Determinacion de gastos y reajuste de los mér-
genes maximos aplicables en la venta al piiblico
- de pescados, de acunerdo con el Convenio Nacio-
nal suscrito por la Comisaria General de Abas-
- tecimientos y Transportes y el Sindieato Nacional
de Pesca el 12-12-72, publicado por Circular 1/73

o del 24-4-73 de dicha Comisaria General en el Bo-

- letin Oficial del Estado 107 del 4-5-73.

" Visto el Convenio de méargenes méaximos y nor-
mas de aplicacién por los Detallistas de pescados,
suscrito por Ja Comisaria General de Abastecimien-
tos y Transportes y el Sindicato Nacional de Pesca
el 12-12-72, puablicado por dicha Comisaria General
en su Circular ndam. 1/73 del 24-4-73 (B. O. E. nii-
mero 107 de 4-5-73), vistas las conclusiones y pro-

" COSTO EN LONIJA

puesta de los miembros'de Comisién Ejecutiva de

-1a Provincial Delegada de Precios, en que se recoge

el criterio de dos detallistas, y expuestas las con-
clusiones de la propuesta en su parte esencial en
los tablones de anuncios del Mercado Central y
Oficina de Abastecimientos, para conocimiento
previo de los detallistas interesados, a falta de su
Representacion sindical, cumpliendo lo dispuesto en
la norma 13.* del mencionado Convenio ¢ instruc-
ciones de la ya citada Comisaria General, de acuer-
do con las facultades que me confiere el Decreto
3084/72 de la Presidencia del Gobierno, del 2-11-72
(Boletin Oficial del Estado ntim. 274 del 15-11-72) y
Decreto 3323/72 de dicha Presidencia, del 30-11-72
(Boletin Oficial del Estado 291 del 5- 12 72 ha deci-

. dldO adoptar la siguiente

RESOLUCION

Los gastos med:os, margenes méxmlos netos y

. ' _brutos, en cantidades absoluta para facilidad de
"El acto del sorteo, al que podran asistir todos

aplicacion, y la interpretacion de las normas esen-
ciales del Convenio para aplicacién a nuestro mer-
cado, son los siguientes: ’ . :

" . Gastos Margen ‘Margen bruto

Co . medios " neto .meclztpa)ara

;U OTRO EN CEUTA  Ptas.Kg. Ptas.Kg. Ptas. Kg.
- Hasta..... 25Ptas.K. 1,25 575 7
“ De 2501a 40 « K. 205 .695 .9
"De 4001a 50 « <« 265 ' 935 12
"De 5001a 70 « « :315 .-98 13
" De 7001a 90 « « - 395 12— 16
De 90012110 « <« . 475 1325 . 18
De11001a130 « « 565 1536 21
De130,01 2250 « <« 845 2280 - 31
De 250,01 8500 « -« 1605 3750 . 54
‘Mas de... 500 « .« 50— .71

21,15

- - Alos pescados grandes o «de corte», ademés
del margen que le corresponda, se les aplicard un
25 por 100 del coste origen o Lon;a por la pérdld"
de cabeza, tripas, piel etc.

Cuando se haya de expender una especxe en ro-
dajas, se autorizara un incremento del 25 por ciento

- del costo en Lonja u origen para las piezas o parte

noble, deprecidndose proporcionalmente el resto de
forma que el detallista perciba la misma ganancia
que en venta normal. _
Los demés pescados que se expenden en piezas
enteras, si los limpiara o troceara el detallista a pe-
ticion del cliente, no serdn gravados por pérdida de
peso ni por el servicio, ya que se pesan antes del

lim]

dife
5@
lici
pre
gar

pec
to |
do
pul

cia
lus
po!
pat

gar
ma

fac
€O
de
art
im

sel
pre

sel
dis
es|
pic
res
int
y !




Ty =k O O ~ "

N N O

Lt LR 7} L

- T Py

BoLeTN OFCIAL DE CmurA - o1t

am—

limpiado y el servicio es para atraer clientela.
Cuando un detallista adquiera una especie de
diferentes tamafios o calidad, que permita separar-
se sin confusién alguna para el piblico, pueden so-
licitarlo del Conserje de Mercado, que fijara dos
precios de forma que el detallista perciba la misma
ganancia que vendiendo a un solo precio. ‘
Contrariamente, si un detallista compra un es-

pecie en dos veces o de dos procedencias de distin-

to precio, debe fijarse un solo precio, excepto cuan-
do sea de calidad o tamafio bien dlferenaado porel
publico.

ciadas de una caja de mariscos (crustdceos y mo-
luscos), puede aumentarse la parte mejor en un 15
por ciento méaximo, reduciendo el precio de la otra
parte de forma que el detallista perciba la misma
ganancia que sin separar las piezas, ya se trate de
mariscos frescos, congelados o cocidos. :

El armador, Cofradia, exportador o mayorista
facilitaran a detallistas el justificante de su compra
con: Nim. de orden, nombre o razén social del ven-
dedor, nombre y domicilio o puesto del comprador,
articulo, variedad, cantidad en kilos, precio del kilo,
importe, fecha, sello y firma, perfectamente legibles
y sin enmiendas ni raspaduras.

El detallista esta obligado a presentar al Con-
serje de Mercado, a efectos de determinacién de
precios y visado, el justificante de su compra, con-
servandole durante un plazo minimo de ocho dias a
disposiciéon de los Agentes de Inspeccién. También
esta obligado a facilitar a 1a Comisaria General de
Abastecimiento y Transportes cuantos datos sele
pidan.

responsable el detallista de que el pescado no sea
manipulado desde que lo compré en Plaza y llegue
intacto y pesado fielmente al puesto o local de venta
y se determine el precio, cuando se compre en Plaza.

Si se comprara fuera de Plaza, se autorizaria a
cargar el transporte y mermas.

Queda prohibida la compra- vehlé de cajas con

pescado erevuelto», excepto cuando confenga espe-
cies similares, que se acostumbre a vender a precio
igual o similar al publico.

Si un dia no acudieran barcos a subasta O se

ofertase todo o parte por otros con camaras, que lo
tuvieran almacenado, estara este escalén mayorista
o resultas del Convenio nacional para almacenistas,

Los detallistas deberan tener la mercancia cla-
sificada y expuesta con los precios de venta al pu-
blico, de forma que éste no pueda sufrir confusién
alguna, y sin esconder baio los mostradores pesca-
do alguno.

El presente realuste de margenes y gastos en-
trara en vigor desde su fecha, dependiendo su vigen-

Ademas de la Lon)a o vendedor serd tamblén '

cia de la del Convenio nacional y cxrcunstancxas
espcmales de esta Plaza.
. Ceuta, 5 de Junio de 1973
El Delegado del Gobierno,
Presidente de la Comisién Provincial
Delegado de Precios,
Fdo: Luis Serena Guiscafré.
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Cuando se cla51f1quen las p:ezas bien dxferen-"”

EDICTO

. Don Sunén Guzman Au'e, Teniente de Navio

del Cuerpo General de la Armada, Juez Instructor

del Expediente n.° 98 de 1973 seguido en la Coman-

- danc1a Militar de Marina de Ceuta.

HAGO SABER: =~ S

Que por Decreto de la Supenor Autoridad ]u— o
dicial de esta Zona Maritima, se ha declarado jus-
tificada la pérdida de la Libreta de Inscripcién Ma-

~ ritima del inscrito del Trozo de Estepona folio 44/31

llamado Manuel Galan Crespo. :
“Quedando nulo y sin valor alguno é mcumendo
en responsabxhdad quien, poseyéndolo, no lo entre-
gue a la Autondad competente.
(.euta, 8 de Junio de 1973. "7 ..
- Sim6n Guzman Aire.

| 342

EDICTO

" Don Slmén Guzman Alre, Temente de Nav1o |

. del Cuerpo General de la Armada, Juez Instructor
‘del Expediente niim. 81 de 1973 seguido en la Co-

mandancia Militar de Marina de Ceuta,

HAGO SABER:

Que por Decreto de la Supenor Autorldad Iu-
d1c1a1 de esta Zona Maritima, se ha declarado justi-
ficada la pérdida de la Libreta de Inscripcién Mari-
tima de! inscrito del Trozo de Ceuta Folio 4/73 lla-
mado Mohamed Mohamed Abdellah. _

~ Quedando nulo y sin valor alguno ¢ incurriendo
en responsabilidad quien, poseyéndolo, no lo entre-

gue a la Autoridad competente.

: Ceuta 8 de Junio de 1973.
e ~ Sim6n Guzman Aire,
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de Ceuta

EDiCToM

De acuerdo con cuanto dispone el articulo 30,

. pérrafo 2.° del Reglamento de Régimen Interior de
. los Colegios de Agentes Comerciales de Espana, se
- comunica a los siguientes sefiores:

' Don Norberto Juan Icardo Ballesteros

Dofia Concepcién Blanco Enriquez.
. Don Ramén Martinez Mufioz.
‘Don Manuel Ramirez Lépez.
Que, de no situarse al corriente en el pago de
sus cuotas antes del dia 30 de! presente mes, seran
dados de baja por morosos en este Colegio, no pu
- diendo, por tanto, ejercer la profesién de Agente
E Comercml quedando anulado su carnet profesional.
AT ‘Ceuta, 7 Junio de 1973.

o El Presxdente,

- Firmado: Manuel Atencia Bourman ,

: El Secretario,

Ftrmado Luis Espmosa Pérez

. vwvlmv-u-vlu'vlwv'wvwv-u'vm'vlwv-u-vWm'v-wvm-v-u-v'wvwvm'w
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'.'<'.lun|a Mulclpal del (ensq ‘Eledora‘

~de Ceuta

o ‘Don Ant'onib’liménez"Ve.lasco; Iué.z Muniéipal
- 'de esta cindad y Presidente de la ]unta Municipal
del Censo electoral : : :

HAGO SABER

' Que en cumphmlento de lo prev:sto en el ar-
.ticulo 7 de la Orden de la Presidencia del Gobierno

. de 23 de noviembre de 1972, durante los dfas Dieci-

seis al veinticinco del mes actual, quedaran expues-
tas al ptiblico en la Secretaria del Juzgado Munici-

' ‘pal (Agustina de Aragén, 4) las listas provisionales
. de electores de esta circunscripcién, para atender

- reclamaciones en orden a exclusiones, errores, etcé-
. tera, de los propios interesados. Ce

- .Lo que se hace piblico para 'general conoci-
. miento, -

“Dado en Ceuta a tres de junio de mll novécien-

" tos setenta y tres.

. Antomo Ilmenez Velasco

-3

de Ceuta

Cédu]a’»de N'otific"a'éiér'im

En cumphmlento de lo ordenado en 1u1c10 de
clarativo de menor cuantia ntimero 157 de 1973,
procedo a notificar la siguieate en lo esencial:

‘SENTENCIA.—En la ciudad de Ceuta a veinti-

' ‘nueve de mayo de mil novecientos setenta y. tres.

. ~Vistos por el Ilmo. sefior don José Villar Padin,
.. Magistrado, Juez de 1.* de Instancia de la ciudad
. expresada, los presentes autos de juicio declarativo

de menor cuantia, promovidos por don Juan Pére:z
Moreno, mayor de edad, casado, empleado y vecino
de Ceuta, representado por el Procurador don José
Fernandez Nortes y dirigido por el Letrado don
Menahén Gabizén Benhami, contra don Joaquin

... "GOmez Priam, mayor de edad, futbolista, soltero y
. .'vecino de Ceuta, declarado en rebeldfa y contra la

- 7 Compaiifa de Seguros «La Unién y el Fenix Espa-

s . fiol» representado por el Procurador don Luis Fer-
':,.-”"néndez Lépez y dirigido por el Letrado don Fran-

cisco Olivencia Ruiz, en reclamacién de cantidad,

.y RESULTANDO... CONSIDERANDO... FALLO.—

Que desestimando la excepcién de falta de legitima-
cién pasiva alegada por el demandado «La Unién
y Fenix Espaiiol S. A.» y estimando en parte la

" demanda formulada por el Procurador don José
.. Fernandez Nortes en representacién de don Juan
" ‘Pérez Moreno, debo condenar y condeno al deman-
“dado don Joaquin GOmez Priam a que pague al

demandante la cantidad de sesenta y cuatro mil
trescientas diez pesetas, como indemnizacién de

* dafios y perjuicios sufridos y que igualmente debo
.. ‘condenar y condeno a la Compafifa de Seguros
L «La Unién y el Fenix Espafiol S. A.» para que sub-
~  sidiariamente, caso de no hacerlo el otro deman-

dado pague al actor la mencionada cantidad porel
concepto indicado, desestimando la demanda en el
resto de los pedimentos, de los que se absuelve a
los demandados, declarando no haber lugar a hacer
condena en costas. Y por la rebeldia del demandado
don Joaquin GOmez Priam, notifiquese esta senten-
cia en la forma prevenida en el art. 283 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, caso de no solicitarse la

personal dentro de segundo dfa.—As{ por esta mi

sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio,

» mando y firmo.—José Villar Padin.—Rubricado.

L " PUBLICACION: Leida y publicada fué la ante-
g .rior sentencia por el sefior Juez que la dicta hallan-
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dose celebrando audiencia piiblica en el dia de su
iecha de que como Secretario Judicial, doy f¢.—Ma-
1a Estevez.—Rubricado.

Y para que sirva de notificacion en forma al
demandado rebelde don Joaquim G6émez Priam, ex-
pido el presente que firmo en Ceuta a cuatro de
Junio de mil novecientos setenta y tres. :

Ileglble

[l g o g nvv-rvvvvvrvvv~'-'1

" osde

]uzgodo mumc:pa, de Ceuta

Cedula de Not1f1cac1on

" Oficial» de la Ciudad, firmo la presente en Ceuta, a
dos de ]umo de mil novecientos setenta y tres.

El Secretario,
.Enrique Ugedo.

: B Y

- REQUISITORIA
.Por tenerlo acor.dadvo el Qeﬁor Juez Muﬁiéipal .de
esta ciudad en juicio faltas nim. 240 de 1973 sobre

hurto conira Mohamed Aomar Filali, de 27 afios,
casado, sin profesién, hijo de Aomar y Aicha, natu-

i ral y vecino de Alcazarquivir, cuyo paradero actual
... se desconoce, por la presente se cita, llama y empla-
.. za, para que en el término de diez dias comparezca

' ante este Juzgado Municipal sito en calle Agustina

En juicio faltas 621 de 1972 sobre 1mprudenma
contra otro y Ahmed Araba de 26 afios, casado, em-
pleado en Nouassen, domiciliado en Casablanca,
Marruecos, Rue Alpha Street nimero 23-B se ha
acordado notificar la sentencia dictada por la Supe-
rioridad en el recurso de apelacion interpuesto y
cuya fecha y parte dlsposmva son del tenor: hteral
siguiente: : _

En la cindad de Ceuta a tremta de mayo de mil
novecientos setenta y tres.—Fallo: Que debo con-
firmar y confirmo en todas sus partes la sentencia
apelada, con expresa imposicién de las costas judi-
ciales en ambas instancias al apelante.

Y para que sirva de mnotificacion en ‘forma a'
Ahmed Arabe y su insercién en el Boletin Oficial
de la ciudad, expido la presente en Ceuta a dos de
Junio de mil novecientos setenta y tres.

: : El Secretario,
" Enrique Ugedo.

347

Cedula de Cltamon

El sefior Juez Mumc1pa1 de esta Ciudad por

providencia de esta fecha, dictada en el juicio de
faltas niimero 611 de 1972, sobre lesiones, ha man-
dado citar o Ahmed Mohamed Ismael, natural de
Tetuan, mayor de edad, soltero, entrenador de boxeo,
hijo de Mohamed y Fadela, domiciliado en Algeci-
ras, calle Colén, 22 para que el proximo dia TRES
de Junio a las DOCE HORAS comparezca ante la
Sala Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina
de Aragén, 4, en su calidad de acusado, con aper-

| cibimiento de que si no comparece le parardn los

perjuicios con arreglo a derecho.
Y para que sirva de citacion en forma al indi-

| cado anteriormente, y su insercién en el «Boletin

de Aragén, 4 bajo derecha, para cumplir la pena im-
puesta en dicho 1u1cxo, apercibido de ser declarado
Rebelde., , .
Al pl‘OplO tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan

“ala busca y captura del indicado, lo detengany lo

pongan a disposicion de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de Justicia.
- Dado en Ceuta, a 7 de junio de 1973.
El Juez Municipal, . ... .El Secretario,
“Antonio Jiménez Velasco. - Enrique Ugedo.

Cédulé de Notifiéa’ciéri

" Por tenerlo acordado el sefior Juez Municipal

" de esta Ciudad, en juicio faltas nimero 240 de 1973
" sobre hurto, contra Mohamed Aomar Filali, se da
- traslado, por término de tres dfas, de las liquida-

ciones de costas y Tasas Judiciales que respectiva-
~ mente ascienden a ciento veinte y doscientas treinta
pesetas, apercibido que si transcurre este plazo sin
" formular reclamacion alguna, se procedera a su co-
bro, si preciso fuese, por la via de apremio.

, Ceuta, a 7 de junio de 1973.

e : El Secretario,

Enrique Ugedo.

350

REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el sefior ]uez Mun1c1pa1 de
esta ciudad en juicio faltas nim. 24 de 1972 sobre
lesiones contra Hamu Yilali, de 27 afios, soltero, hi-
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jo de Hamu y de Hasen, mecanico, natural de Al-As-
nam Argelia, y cuyo paradero actual se desconoce,
por la presente se cita, llamay emplaza, para que
en el término de diez dias comparezca ante este Joz-
gado Municipal sito en calle Agustina de Aragén, 4
.bajo derecha, para cumplir la pena impuesta en di-
cho juicio, apercibido de ser declarado Rebelde.
Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
. Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y
lo pongan a disposicién de este Juzgado, pues en
‘ello esta interesada la recta administracion de Jus-
ticia. , S . :
Dado en Ceuta, a 7 de junio de 1973. -
El Juez Municipal, El Secretario,
. Antonio Jiménez Velasco. *  Enrique Ugedo.

© " Cédula de Notificacién
PL)rz ienér]o acordado el seiior Iﬁez Municipal

de esta Ciudad, en juicio faltas niimero 24 de 1972
sobre lesiones, contra Hamu Yilali se da traslado,

‘por término de tres dias, de las liguidaciones de

costas y Tasas Judiciales que respectivamente as-
cienden a sesenta y seiscientas ochenta y cinco,y
apercibido que si transcurre este plazo sin formu-
lar reclamacion alguna, se procedera a su cobro, si
preciso fuese, por la via de apremio.
B Ceuta, 7 de Junio de 1973. S
. _ . El Secretario,
... ...0  Enrique Ugedo.
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OAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE CEUTA

(MIBMBRO DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE CAJAS DB AHORROS)
lnstntucnén Benehco-Socnal que goza del protectorado del Ministerio de llauenda

- OFICINAS: Central, Camoens, 23 - Teléfono, 51-28-22 . '
= . fgencia Urbana, 1, Plaza Gral. Galera, Esquina a Gral. Sanjurjo. JTell. 51 24-33

. Agencia Urbana, 2, Tte. Coronel Gautier, 1 - Telf. 51-33-41
Agencia Urbana, 3, Padre Feijoé (Villa Jovita) - Telf. 51-23-T1
MONTE DE PIEDAD, ferndndex nim. 2 - Teléfono, 51-20-43

OPERL(IONES QUE EFE(IUA
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FAMILIA QUE AHORRA, FAMILIA FELIZ
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