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Suscripcion .

Anuncio comercial (dozavo pagma)

Suscripcién-Anuncio

Publicidad General...........
Ejemplares sueltos........ “es

eeden ..30'00 ptas. mes

....50‘00 » »

............ 7500 » »
............ 200 » linea
teeess eesees 500 ptas. unidad

(Timbre a cargo del piiblico)

Palacio ‘Municipal
Horas de Audiencia del Sr. Alcalde:
VIERNES de 1230 a 13‘30 horas.
Horas de visita del Sr. Secretario Ge-
peral: De 10y 30212 y 30, excepto los dzas
de sesion. :
Horas de Oficinas en todos los Negoaa-
dos: De 9 a 14 :

Horas de despacho al pubhco De 915 o 13'45
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lndush'ms Melgur
Iniétalacioxi'e& eléctricas - Construcciones

metalicas - Anuncios luminosos
G D

Mudlle Eaﬁoner§ Daio A’Ia‘élom-). 513032 (EUTA

~ Biblioteca Municipal

A

Horas de lectura: De 9 a 14
vServicio de préstamo de libros: De 930 o 1330

P .Laboratorio Mﬁhicipal

< i

Todos los dias laborables. de 10 a13.

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Distribuidores de productos petrolileros delaC.E.P.S.A.
_ Gas Butano - Consignatarios de buques

st d
(S

Calvo Sotelo, 24 - Teléfono 513700 CEUTA

mmacenss SAN PABLO

Avda. de Regulares, 8 y 10
Te]efonos 51 26 53y 51 42 38

CEBY MR e ae D e I AR e

DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
ARTICULUS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS - ELECTRICIDAD
ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL.
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llustre Ayuntamienfo de Ceuta

Extracto de los acuerdos adoptados por la Co-
misi6n Permanente, en sesién celebrada el dia 9
de Agosto de 1976, en Primera Convocatoria, que
redacta el Secretario General, en cumplimiento
y a los efectos sefialados en el apartado 5.° del
articulo 142 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local y su concordante 241 del
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales. x

.Acta Anterior

Aprobar acta antenor sin enmxenda o salve-
dad alguna. - ‘ S e

o Eitfactb‘dih}\cu'crdds

Aprobarloy que ‘se exponga al pubhco por
insercion en ¢! B. O. de la Ciudad y Tablero de
Anuncios. ’ :

Disposiciones Oficiales
No hubo que afectaran a este Ayuntamimto. '

Estado de cumphmiento de anteriorcs
acuerdos.

No se formuléd mterpelacién alguna.
Asunto sobre la Mesa

Dejar nuevamente sobre la Mesa para ampha-
cién de informes, solicitud de don Antonio San-
tiago Carmona, de licencia municipal para llevar
a cabo diversas obras menores en local sito en
en Paseo de Colén, 7.

RN

Comislén Segunda

Aprobar presupuesto de 53.506 pesetas para
trabajos de albaiiilerfa, carpinterfa y pintura en

— e T ]

vivienda municipal sita en Bda. Gral. Orgsz, 25
ocupada por un Profesor de E. G .B.

Conceder autorizacién para que el contrato de
arrendamiento de la viviends municipal sita en la
calle Puerto Rico 41, del que es titular dofia Ade-
laida Ortega Salido, sea puesto a nombre de su

hijo don Serafin Zorrilla Ortega. R

. Comisién Tercera |

. Quedar enterada del estado de tramite de las
convocatorias para cubrir las diferentes plazas

vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento. :
Facultar a la Alcaldia para conceder un soco-

rro al Vigilante de Arbitrios jubilado don Raménm
Estaba Gil, que ha de desplazarse a Sevilla para
ser sometido a tratamiento en un Centro de cirugil
pulmonar.

‘Comisién Cuaita

Aprobar ampliacn‘m de 347.351 pesetas, éo la
valoracion de los muebles destinados a la futura
Biblioteca Municipal.

Que, 1a Comisién especial que intervino & in-
form6 en el anterior expediente, sea la receptora
de los muebles y tras la oportuna inspeccién de los
mismos, emita nuevo informe, manifestando su
conformidad o reparos.

 Prestar conformidad a propuesta de la Comi-
si6n de Cultura en relacién con los actos que pu-
dieran programarse para ensalzar la figura de la
Beata Beatriz de Silva, hija de esta ciudad, con
motivo de su canomzaclén el préximo dia 3 de
Octubre. , -
Aprobar los gastos que origine la orgamzamén
y desarrollo de dichos actos.

Que para su coordinacién y con miras a lograr
el maximo esplendor religioso, se establezcan los
oportunos contactos con el Iitmo. sefior Vicario de
la Diocesis, sugiriéndoles que algunas de las fun-
ciones a celebrarse en Ceuta, coincidan con el dfa
de la canonizacién. :

Que el seiior Interventor de Fondos m!orme y
la Comisién de Hacienda proponga lo conveniente
a la vista de las disponibilidades existentes en or-
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den a nombrar una Comisién del Ayuntamiento que
habréa de asistir en Roma al solemne acto en repre-
sentacién de la ciudad. -

Ratificar acuerdo de que la Plaza Rafael Gilbert
vuelva a denominarse «Plaza Vieja» y asi sea rotu-
lada, sin perjuicio de que por la Comisién de Cultu-
ra se proponga calle o plazaa la que pueda darse
ol nombere del ilustre escritor y periodista ceuti.

Que en relacién con la concesién de Becas para
cursar estudios en Facutades Universitarias o Es-
cuelas Técnicas Superiores, se mantengan las seis
establecidas, dotadas cada una de ellas con 80.000
pesetas y se creen dos nuevas de igual cuantia.

, Conceder a los mismos fines, cinco ayudas de
30.000 pesetas cada una. -

Comisién Sexta

Quedar enterada de informe sobre alzas o bajas
habidas en los principales articulos alimentarios en
el periodo: de 15 de junio a 15 de julio tltimos.

. 1d. id. de que durante el 2.° trimestre del afio en
curso se descomisaron 286 kilos de pescado, de los
que se hizo entrega a Caritas Diocesanas y al Ho-
gar Nuestra Sefiora de Africa.

Pelicitar a don Francisco Blanco Benitez, por
sucelo'y competencia en la funcién de Secretario
8¢l Comisién de Mercados. .

Comisién Séptima

Pasar al sefior concejal Delegado de Jardines
para informe, solicitud del propietario de la Cafete-
ris Milord sita en Plaza de Africa nim 11, de licen-
cia municipal para instalar 10 mesas con sus
correspondientes sillas en el interior de dicha Plaza
frente al establecimiento.

Comisién Octava
o Quedar enterada del informe de gestién.
' Comcejalfa Delegada de Asistencia Social

. ‘Pasar a estudio el informe del sefior Secretario
General y de la Comisién de Personal, propuesta
de creacion de una plaza de Asistenta Social.

Intei'vencién

Quedar enterada de informe rendido por el
seiior Secretario General en relacién con la recau-
dacién producida en el Servicio de Arbitrios por
importacion de mercaderfas durante el presente
ejercicio econémico y de su relacién comparativa
respecto el anterior - : C L
.. Aprobar la Liquidacién del Presupuesto Extra-

ordinario niim. 29, para construccién de un Apea-
dero para viajeros y mercancfas en la Almadraba.

Arquitecto -

. .- Aprobar las sigdientes certificaciones de obras:
Parcial niim. 1, construccién de pista polide-

~ portiva descubierta en la Barriada José Zurrénm, a

tavor de Tennisquick Espafiola S. A., por importe
de 970.627,81 pesetas.

Id. niim. 2, de acometidas eléctricas e instala-
cion de contadores en los cruces semaféricos, a
favor de los sefiores Parrado y Caiiestro por importe
de 103.392 pesetas. . T

Id. nim. 3, de explanacién de terrenos ganados
al mar y Playas Artificiales en 1a Ensenada Norte;
explanada para instalaciones deportivas en la Ri-
bera, y defensa, regeneracién y ordenacién del tra-
mo de costa en la Ensenada Sur entre el Morro y
la Ribera, ejecutadas por Fernandez Morilla S. L,
por pesetas 3.060.837. : o i ‘

Id. ntim. 8, construccién de Guarderfa Infantil
para las Amas de Casa en Loma Margarita, contra-
tista don José Pérez Aragon, pesetas 800.106,90.

Unica a favor de Dragados y Construccio.
nes S. A., por construccién de Oficinas para Guar-
das Jurados en las Barriadas de los Rosales y Prin-
cipe Felipe, por importe de 221.822 pesetas ,

Por trabajos de reparacién de baches en distin-
tas calles de la cindad llevados a cabo por don
Daniel Rejano Rizzo, por importe de 58.500, 34.426,
29.684 y 67.037 pesetas :

Al mismo Contratista por los trabajos efectua-
dos por los obreros asignados provisionalmente a
la Brigada Municipal de Obras y por los llevados
a cabo en las caifierias de Falange Espafiola y Ba-
rriada de Manzanera, 52.864 y 31.269 pesetas.

A don José Pacheco Guerra, por los efectuados
en varios lugares de la ciudad, ordenados porla
Alcaldfa, 13.195 pesetas.

Oficios

Quedar enterada de atenta carta del P. Consi-
liario de «Fraternidad Cristiana de Enfermos», de
Salamanca, agradeciendo la cordial acogida dis-
pensada al grupo de minusvalidos que visité la
ciudad. -

. ~ Asuntos de Urgencias

Tomar en consideracién la solicitud del Club
de Actividades Submarinas, de ayuda econémica
para celebraci6én de varias competiciones naiticas
con motivo de los VIII Juegos de Otofio, y que por
las Comisiones de Hacienda y Cultura se proponga
cantidad. . .- . L
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Ratificar informe del Sr. Perito Industrial Munici-
pal, relativo a la dotacién de aslumbrado a las ca-
binas telefénicas piblicas.

Prestar conformidad a propuesta dela Jefatura
del Parque Mévil de este Ayuntamiento, en orden
a ocupacion y adaptacién de la nave derecha del
de Limpieza, para disponer de fosa para taller y
rampa para engrase de vehiculos.

Solicitar de la Confederacién Hidrografica del
Sur de Espaiia, redacte un proyecto de Primera
Etapa de ampliacion de la Red de Sancamxcnto de
la cindad. : S

Informe de la Alcaldu'

El sefior Alcalde comenzé su informe congra-
tulandose del feliz desarrollo de los actos progra-
mados y celebrados en ocasién de la Fiesta Mayor
de la ciudad del presente afio.

Con tal motivo se acord6é dar un voto de gra-
cias a 1a Comisién de Festejos y felicitar a cuantos
Organismos, Entidades y particulares colaboraron
y contribuyeron al éxito obtenido.

Seguidamente informé de atenta carta de don
Antonio José Pip6 Ferndndez, Ingeniero Industrial
de Pozuelo de Alarcén, en la que felicita al Ayun-
tamiento por la admirable ceampaiia publicitaria
llavada a cabo en orden al mantenimiento de la
limpieza en la ciudad; subrayando algunos parrafos
de dicha carta a la que, dijo, se le dard la debida
publicidad en la prensa y en la radio.

Informé por iltimo de que, invitado por el
Excelentfsimo sefior Delegado del Gobierno, don
Luis Otero Saavedra, habfa asistido al acto de la
toma de posesién del nuevo Delegado del Ministerio
dela Vivienda en esta cindad Ilitmo. sefior don
Eduardo Llamas Gonzélez, subrayando la expre-
si6n de buenos propoésitos de servir a Ceuta del
sefior Llamas Gonzdlez, y las palabras de aliento
y las consignas de S. E. el Delegado del Gobierno
para que se lleve a cabs una labor elicaz y positiva
en materia tan vital como es la de construir mas

viviendas en la ciudad.
La sesion terminé a las 13,55 horas.

Ceuta, 13 de agosto de 1976.
El secretario General,
Emilio Lorenzo Diez
V.°B.° :
El Alcalde-Presidente,
Alfonso Sotelo Azorin.

DILIGENCIA.—Se consigna para hacer cons-
tar que en sesion celebrada por la Comisién Per-

manente el dfa 16 de los corrientes, se aprobd <l
extracto de los asuntos aprobados el dia 9.
' - Ceuta, 17 de agosto de 1976,
oo El Secretario General,
- BEmilio Lorenzo Dfez.

Subasta

Se anuncia subasta para contratar las obras de
saneamiento y pavimentio en los Albergues de la
antigua Plaza de Toros, en la Barriada de San José.

Tipo de licitacion: 521.042 ptas.

Plazo de ejecucién: tres meses.—Plazo de ga-
rantfa: seis meses.

Presentacién de proposmones En el Negocla-
do 3.° de este Ayuntamiento, hasta las 12 horas
del dia en que se cumplan veinte habiles, contados
a partir del siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de 1a Ciudad.

Apertura de las mismas: A las 12 horas de
dfa siguiente, habil.

Reintegro de la proposicién: 3 pesetas en tim-
bres del Estado, 20 municipales y 10 de 1a Mutuali-
dad Nacional de Administracién Local. .

Fianza provisional 20.841 pesetas, reintegrada
con 417 pesetas de sello municipal y 25 pesetas de
sello de 1a Mutualidad Nacional de Administracién
Local.

Fianza definitiva: 4 por ciento del importe de Ia
adjudicacién. <

Forma de pago: por "Certificaciones a buena
cuenta, para lo que existe consignacién en la partida
6,1822, Presupuesto de Urbanismo.

Indispensable Documento Nacional de Identi-
dad, Carnet de Empresa con responsabilidad, de-
claracién jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los casos de incapacidad o incompatibilidad que
sefiala el vigente Reglamento de Contratacién, as{
como justificantes de! pago de Seguros Sociales, li-
cencia fiscal y cuota del epigrafe nimero 9.353
(B. O. del Estado niimero 163, de 9 de julio de 1965).

Gastos de escritura, impuestos, anuncios, etcé-
tera, por cuenta del adjudicatario. -

NOTA.—En el Negociado 3.° se encuentran dt
manifiesto el proyecto completo y deméds decumen-
tos que convenga conocer a los licitadores.

Modelo de Pmposicién
Don. ...., mayor de edad, vecinode... .+.coN
domicilio en......, cuya personalidad acredita con

ja documentacién adjunta, sctnando em nmombre
propio o de.+....) enterado de los pliegas de con-
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diciones facultativas y econémico-administrativas y
deméas documentos que han de servir de base para

(la ejecucion o adquisicién de....... .), se compro-
metea....oon: , con estricta sujecion a los mismos,
en la cantidad de (letra y ntimero)........

(Fecha y firma)
(Sin raspadura ni enmienda)
Ceuta, 9 de Agosto de 1976.
El Alcalde,
.. .Alfonso Sotelo Azorin.

Cise ER

OPOSICIONES

Conforme a acuerdo adoptado por la Comisién
Permanente en sesion celebrada ayer, se convoca
oposicioén para cubrir las siguientes plazas de Bom-

beros:
2 con exigencia de carnet de conducir clase

«Co».
2 con exigencia de titulo de escafandrista aut6-
nomo. , '

‘ Bl plazo de presentacién de instancias sera el
de 30 dfas habiles, contado a partir de la publica-
ci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Ciudad, en el que se inserten las bases por las que
se regird la oposicién. ' o T

Ceuta, 17 de agosto de 1976.
A ~ ElAlcalde, e
T ' Fdo: Alfonso Sotelo Azorin.

Anuncio de Convocatoria

1.2—Obijeto de la convocatoria.—Es objeto de
la presente convocatoria la provision de —dos—
plazas de Bomberos, y Ias que se produzcan hasta
el momento de finalizar la oposicién, las cuales
estan dotadas con el sueldo anual de 85.500 pese-
tas, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan conforme 3 la le-
gislacion vigente. , - .

22 —Legislacién aplicable.—Regiran los pre-
ceptos del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local de 30 de mayo de 1952, Decreto
1.411/68 de 27 de junio y Decreto 688/75 de 21 de
marzo, asf como cuantas disposiciones regulen
esta materia.

.. 1.3.2—Condiciones de los ais;iirantes.;t,as cbh?
diciones que han de reunir, referidas a la fecha en

que termine el plazo de presentacién de instancias,
seran las siguientes: . .voonie e e

a) Ser espaiiol. O S R

b) No padecer enfermed ni defecto fisico que
le impida el normal ejercicio de la profesion.

-..c¢) Tener 21 afios cumplidos, sin exceder de
45, 1o que se acreditard con certificado del acta de
nacimiento del Registro Civil. B

d) Estar en posesién del Certificado de Es-
tudios Primarios o equivalente,

e) Poseer carnet de conducir clase C.

f) Observar buena conducta, que se acreditara
con certificado de la respectiva Alcaldfa.

g) Carecer de antecedentes penales, a acredi-
tar con certificacién del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes.

h) No hallarse comprendido en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibilidad enu-
merados en el art. 36 del vigente Reglamento de
Funcionarios.

i) No encontrarse procesado al solicitar tomar
parte en la oposicién o durante ¢sta, no haber sido
expulsado dé ningiin cuerpo del Estado, Provincia
o Municipio, Organismo corporativo o empresa
concesionaria de servicio piblico o intervenida
por el Estado, bien lo hubiera sido por resolucion
de las Autoridades competentes, Tribunales, de Jus-
ticia o de Honor; no haber sufrido interdiccién o
inhabilitacion para el ejercicio de cargo piiblico y
no haber sido sancionado, caso de ser funcionario
del Estado. e i

. Bl Ayuntamiento se reservala facultad de ob-
tener previamente los informes que estime y si, en
algin caso, no fueran satisfactorios, acordara la
exclusién del interesado. ,

4°—Instancias y derechos de examen.—Las
solicitudes, ajustadas al modelo oficial que se faci-

Jita en el Negociado de Personal, seran dirigidas al
Iitmo. sefior Alcalde y se presentarén en el Registro

General durante el plazo de treinta dfas hébiles,

contados desde el siguiente al de insercion del

anuncio de 1a convocatoria en el Boletin Oficial de
la Ciudad. R :

‘En principio bastara con la presentacion de la
instancia, en la que se declarara que el aspirante
reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, como asimismo haréa constar el
compromiso de jurar acatamiento a los Principios
Fundamentales del Movimiento Nacional y demas
Leyes Fundamentales del Reino.

Los aspirantes ingresaran en la Depositaria
Municipal, en concepto de derecho de examen,la
cantidad de trescientas pesetas, cuyo justificante
uniran a la instancia. La presentacion de éstas asl
como el abono de los derechos podré efectuarse di-
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rectamente o conforme determinan los articulos 65
y 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.'—Admisién de aspirantes.—Terminado el
plazo de presentacién de instancias, el sefior Al-
calde aprobaré la relacién de los aspirantes pro-
visionalmente admitidos y exclufdos, la cual se
publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad, con-
cediéndose quince dfas a efectos de reclamaciones,
adquiriendo cardcter definitivo dicha relacién sino
se presenta ninguna. En otro caso se publicara la
definitiva, una vez resueltas las impugnaciones.

6.*—Tribunal calificador.—El Tribunal estara
constituido de la siguiente forma: Presidente, el
[lustrisimo sefior Alcalde o miembro de la Corpo-
racién en quien delegue, y serdan Vocales: El llus-
trisimo sefior Delegado Especial para Ceuta del
Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento
de las Corporaciones Locales, o persona en quien
delegue; un representante del Profesorado Oficial
del Estado; el sefior Arquitecto Municipal y como
suplente el Jefe del Servicio de Extincién de Incen-
dios; el sefior Secretario General de 1a Corporacién.
Actuarad como Secretario el Jefe del Negociado de
Personal. Para que pueda actunar el Tribunal seré
necesaria la asistencia de la mitad més uno de sus
miembros. ~

La composxcxén dcl cxtado Tubunal se publica-
r4 igualmente en el Boletin Oficial de la Ciudad a
efectos de recusacion, conforme a lo prevenido en
el art. 6.° del Decreto 1411/68 al principio citado.

7.3—Desarrollo de 1a oposicién.—El comienzo
de las pruebas selectivas tendra lugar pasados dos
meses, como minimo, de la terminacién del plazo de
la presentacion de solicitudes.

El Tribunal citard a todos los aspirantes que
hayan resultado admitidos para, en sorteo piblico,
establecer el orden de actuacién de los mismos, cu-
yo resultado se publicara en el Boletin Oficial dela
Ciudad, indicAndose lugar, fecha y hora en que da-
ran comienzo las pruebas, que serd a los quince
dfas como mfnimo.

Durante el transcurso de la oposicién los aspi-
rantes seran convocados para cada prueba o ejer-
cicio en 1inico llamamiento, mediante aviso que se
publicara en el Tabl6én de Anuncios de este Ayun-
tamiento, decayendo los posibles derechos de quie-
nes no concurran, salvo casos de fuerza mayor, que
apreciara el Tribunal con entera libertad.

Comenzada la oposicién, el Tribunal podré re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad. Por otra parte, si duran-
te el transcurso o con posterioridad de aquélia hu-
biera noticia de que algiin aspirante carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se acordard
su exclusién, previa audiencia del interesado, pa-

| séndose el tanto de culpa a la Jurisdiccién ordina-

ria, si se apreciase inexactitud em la declaracibn
formulada.

8.—Pruebas de aptitnd li:iu.—l.os aspirantes
serdn sometidos a reconocimiento médico por los
facultativos que designe el Tribunal, a los efectos
prevenidos en el apartado b) de la Base 3.%, elimi
nandose los que no hayan sido declarados aptos.

. A continuacién practlcarén la siguiente ptueba
igualmente eliminatoria:

a) Carrera de 200 metros, en un tiempo limltc
de 31 segundos.

b) Salto de altura de 1‘00 metro, con carrera
previa de 15 metros. :

c¢) Salto de longitud de 1,50 metro a pie hrme

- d) Levantamiento de un peso de 40 kgs. desde
el suelo hasta la vertical, en extensién de brazos.

-e) Subida de cucrda hsa hasta una altura dc
3'50 metros. JENERIE ; » :

.- f) Trapecio.
it g) Escalin loco.
h) Barra con balanceo.
i) Poste (subida y bajada).
i) Escala de cuerda.

k) Equilibrio. fo

Para superar esta prueba serd nccesario eje-
cutar un mfnimo de 7 ejercicios. La calificacién
sera de «apto» o no «apto». SR

9.*—Prueba técnica.—Los aspirantes serén
sometxdos a exdmen practico sobre conocimiento ge-
nerales de mecénica, a determinar por el Tribunal, a
desarrollar en el tiempo que el mismo seiiale, con-
cediéndose de 0 a 10 puntos por cada miembro del
referido Tribunal, y el total se dividird por el ni-
mero de los que asistan, siendo necesario obtener
una media de 5 puntos para aprobar.

.10.*—Prueba de aptitud intelectunal. —-Se exi-
giré los siguientes: :

a) Escrito.—Lectura, escntura al dlctado y
Aritmética, de ésta iiltima sendas operaciones de
suma, recta, multiplicacién [y divisién, asf como
resolver un problema de regla de tres simple. Serd
igual para todos, constard de cuatro partes y el
tiempo méximo lo sefialard el Tribunal.

b) Oral.—Ejercicio de una sola parte, consis-
tente en contestar a preguntas sobre cualquiera de
las materias que a continuacién se indican:

Medidas a adoptar caso de incendio en:

Edificio hasta dos plantas.

Edificios de méas de dos plantas.

Almacenes de productos quimicos y téxicos.

Almacenes de productos carburantes.

Instalaciones eléctricas.

Buques.

Forestales.

Medidas a adoptar caso de:

- Salvamento de néufragos.
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Derrumbamientos.

Inundaciones. : SRR

- Materiales especiales propios de los servlcxos
contra incendios. .

c) Oral.—Desarrollo de dos temas elegidos
por sorteo de entre los que figuran en el programa
que al final se inserta sobre el Codigo de Circula-
cion. Consta este ejercicio de una parte, y el tiempo
maximo sera de media hora.

d) Escrito.—Examen sobre conocimiento de
las seiiales de circulacién, que se efectuara en la
forma y tiempo que sefiale el Tribunai. Este ejerci-
cio consta de una parte, y sera igual para todos.

11.—Calificacién.—Cada prueba de aptitud in-
telectual antes indicada es eliminatoria, y el Tribu-
nal concedera de 0 a 10 puntos en cada una de ellas.
Como antes se ha dicho, el total de puntos obteni-
dos se dividira por el niimero de miembros del Tri-
bunal asistentes, siendo condicién indispensable
alcanzar las siguiente cahhcac:ones parclales como
mfinimo: .

Ejercicio a) 20puntos
Ejercicio b).eieces. sesesss. Jpuntos
Ejercicio ¢).vceeeeteensess. 5Spuntos
.Ejercicio d). cesevenenneres . 5 puntos

.La calificacién general sera la media de las par-
ciales obtenidas en la prueba técnica y en las
intelectnales, lo que determinaté el orden de clasi-
ficacién.

12.—Relaciéon de lprobados.— Se pubhcaré y
fijara en el Tablén de Anuncios la relacién de apro-
bados, consignandose asimismo los nombres de los
restantes aspirantes que hayan superado las prue-
bas, unos y otros por orden de puntuacién, por si
algiin opositor aprobado incumpliera lo prevenido
en el dltimo parrafo de la base siguiente: El total
de aprobados sera igual al nimero de plazas com-
vocadas.

13.—Presentacién de docnmentos.»—- Los que
reculten aprobados por el Tribunal tendréan un pla-
zo de treinta dias habiles, a partir de publicarse la
relacién en el Tablén de Anuncios, para presentar
los documentos que se indican en los apartados c),
d), e), ) y g) de 1a base 3.* y declaracién jurada re-
lativa a los apartados h) é i), conforme al modelo
que se facilitara en el Negociado de Personal. Asi-
mismo presentardn dos fotograffas tamafio carnet.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios
ptiblicos estaran exentos de justificar documental-
mente cuanto se indica anteriormente, debiendo, no
obstante, presentar certificacién del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditando tales ex-
tremos y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicio.

Quienes dejaran de presentar la documentac:én
antes citada en el plazo que se indica perderan to-

dos sus derechos, excepcién hecha en caso de fuerza

mayor, quedando anuladas sus actuaciones,y em
este caso, el Tribunal formulara propuesta de nom-
bramiento a favor de opositores que hayan supera-
dos las pruebas, segiin orden de puntuacién.
14.—Toma de posesién.—Los opositores apro-
bados tendran un plazo de treinta dias habiles para
tomar posesion del cargo, a partir del siguiente al
de notificacion del correspondiente acuerdo muni-
cipal, quedando en situacién de cesantes quienes
dejen transcurrir dicho plazo.
15.—Incidenctas.—Para lo no prunsto en ¢stas
bases, el Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios tendentes a conseguir el buen
orden de la oposicién. : : N

Programa correspondientc al eiercu:io
: _letra c), de la base 10.* y

~ Cédigo de Circulacién

'l'ema 1

Aﬂs 17, 18 y 19 Veioudad Art 21 Senndo
de Circulacién.— Art. 25 Cambio de direccién.—
Art. 26 Cambio de sentido de marcha ek

'l‘ema ll

Art 27 Parada, puesta en marcha y marcha
atras.—Art. 30 Adelantamlentos—Arts 37 y 38
Vias en reparacxén BT N L T RO

Tema III

" Art. 40 Obstaculos a la Cu'culacién -— Arts 42
y 43 Preferencia de paso.—Arts. 44, 45 y 46 Deten-
ciones.— Art. 48 Estacionamientos.— Art. 49 Acci-

.dentes.

Tema IV

Arts. 96 y 97 Cambio de Direcciéﬁ.—- Art. 98
Adelantamientos.— Art. 99 Separaciones entre ve-
hiculos —-Arts 100 y 101 Detenciones.

Tema v

Arts. 102, 103 y 104 Seﬁales acusticas y Opti-
cas.—Art. 110 Circulacion Urbana, conductores.—
Arts. 113 y 114 Sentido de la Circulacién.—Art. 115
Marcha atras. ‘. G o

‘ Tema VI

~.Arts. 116 y 117 Detenciones y estacionamien-
tos.— Art. 143 Clasificacion de los sistemas de
alumbrado y de sefializacién 6ptica.—Art. 144 Re-

el i N pegd

. an b Mend A G NNm o A . % N




.. BoLsTe OmeAL ps Caura A . _ 1 4

glas Generales.—Art. 146 Alumbrado de carretera,
de cruce, ordinario, de niebla y de placa posterior
de matricula : :

Tema VII

Art. 147 Sefializacién de posicion, de gélibo, de
maniobra, de averfas, de frenado y de servicio de
urgencia y especiales.— Art. 149 Utilizacién de,
alumbrado, alumbrado de cruce, deslumbramiento,
indicadores de direccién y adelantamientos.

Ceuta, 14 de agosto de 1976.
El Secretario General,
" Bmilio Lorenzo Dfez.

. 815
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mmlsfeno de Trabajo

J

Delegauon Provmcla| (euia

Convemos Colechvos Slmllccles

“’VISTO el Convenio Colectivo Sindical, de &m-
bito de Empresa, que ha de regular las condiciones
de Trabajo de la Entidad Patronal «LA ESTRELLA
DE AFRICA, FABRICA DE CERVEZA, S. A.»
para su Centro de Trabajo de Ceuta. y

RESULTANDO que en fecha 14 de Julio del
afio en curso, tuvo entrada en esta Delegacién de
Trabajo escrito de 1a Organizacién Sindical al que
se adjuntaba, expediente del referido Convenio
Colectivo para su homologacién y que fué suscrito,
previas las negociaciones correspondientes, al dia
2 de Julio del presentc afio por la Comisién Deli-
berante designada al efecto, acompaiidndose al
referido escrito, resumen estadistico comparativo
de las variaciones salariales establecidas en el
Convenio.

RESULTANDO que enla tram1tac16n de este
expediente se han observado las prescripciones
legales y reglamentarias.

CONSIDERANDO que esta Delegacxén de
Trabajo es competente para conocer y resolver el
el presente expediente de acuerdo con el articulo
14,1 de 1a Ley 38/1963 de 19 de Diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales de Trabajo y articulo
12 de 1a Orden de 21 de Enero de 1974 que la des-

arrolla, asi como del articulo 17,2 del Decreto
799/1971 de 3 de Abril, Orgéanico y Funcional de las

‘Delegaciones de Trabajo.

CONSIDERANDO que a;usténdose el meri-

tado Convenio Colectivo a los preceptos contenidos
-en la Ley y Orden antes citados, no obsevdndose

en ¢l violacién alguna o normas de derecho nece-
sario y figurando en el mismo clausula de no re-
percusién en precios, procede su homologacién.
VISTOS los preceptos legales citados y demds
de general aplicacién.
ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO, en uso de las facultades gque le estdn con-

feridas, ACUERDA:

Primero.—Homologar el Convenio Colectxvo
Sindical, de A&mbito de empresa que ha de regular
las condiciones de trabajo en l1a Empresa «<ESTRE-
LLA DE AFRICA, FABRICA DE CERVEZA, S. A.-.
de esta Ciudad.

Segundo: Ordenar su mscupc;én enel chlstro

de esta Delegacién de Trabajo y su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia. _
"~ Tercero: Que se comunique esta Resolucién
a la Organizacién Sindical para su notificacién a
la Comisién Deliberante, haciéndole saber que,
con arreglo al articulo 14, 2 de 1a Ley 38/1973,de 19
de Diciembre, no cabe recurso alguno contra ella
en la via administrativa.

Asf se acuerda en Ceuta a veinte de Julio de
nul novecientos setenta y seis. .

) El Delegado de Trabajo, :
. ' "José Marfa Jiménez Castafios.
\ _

. Convenio Colectivo Sindical de la inprm ;
*I.a Esirellc de Africa, Fébrica ‘e
wos e Carvend, S. A.» :

.En la ciudad de Ceuta, a dos de iuho de mi]
novecientos setenta y seis, bajo la presidencia de
don José Solera Barco, Director de Radio Ceuta,
se reune la Comisién Deliberadora para la elabo-
racién del Convenio Colectivo Sindical «La Estre-
1la de Africa, Fabrica de Cerveza, S. A.», del Sin-
dicato Provincial de la Vid, Cerveza y Bebidas,
integrada por don Jorge Sabater Sais y don Ma-
nuel Ponce Vallecillos en representacién de la Em-
presa y por don Crist6bal Flores Tenorio, dom
Enrique Dotor Arce y don Francisco Lopera
Arrabal, vocales jurados, en representacién de los
trabajadores, asistidos por el letrado Asesor Sindi-
cal don Juan Manuel Clavero Alvarez, actuando
de Secretaria dofia M.? Luisa Zamora Muiioz, fun-
cionaria sindical en activo, en el desempeiio del
cargo de Secretaria de la Oficina de Convenio,
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La citada Comision en uso de las atribuciones
que le confiere la Ley 38/73 de 19 de diciembre y las
Normas Sindicales dictadas para la aplicacién de
la citada Ley, acuerdan aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical «La Estrella de Africa, Fabrica de
Cerveza, S. A, cuyo texto se inserta a continua-
cién. : - : :

" TEXTO DEL CONVENIO

Art. 1.°—Ambito Personal. EHl presente Con-
venio Colectivo Sindical, es de aplicacién al perso-

nal fijo de la Empresa <La Estrella de Africa,
Fabrica de Cerveza, S. A.» de Ceuta.

Art. 2.°—Ambito Temporal.—El presente Con~
venio que tendra una vigencia de dos afios, entrara
en vigor el dfa de su publicacién en al B. O. de la
Provincia. No obstante lo anterior, sus efectos eco-
némicos se retrotraeran al dia 1.° del mes en curso.
Podran ser denunciado por cualquiera de las re-
presentaciones que lo otorgan con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de su expiracion,
entendiéndose prorrogado de afio en afio, caso de
no mediar la denuncia expresa.

Art. 3.°—Salario Base.—Se fija para todas las
categorfas profesionales en la cantidad de 280 pese-
tas diarias.

Art. 4°—Plus de Residencia.—Para el célculo
del plus de Residencia existente en esta ciudad, se
tomard como base la cantidad resultante de afiadir
a la base de 280 pesetas que se fija, el coeficiente
de categoria. Caso de que dicha suma no alcance el
Salario minimo interprofesional, dicho plus de resi-
dsncia giraréd sobre el mismo.

Art. 5.°—Vacaciones.—Se aumenta en un dia
natural para todo el personal, el perfodo de vaca-
ciones que actualmente disfrutan. .

Art. 6.°—Paga extra del €onsejo.—Se mantie-
ne en sus propios términos.

Art. 7.°—Prima de Asistencia.—Se fija en la
cuantia de 40 ptas. diarias por dia efectivo de tra-
bajo, para todo el personal’ :

Art. 8.°—Prima profesional voluntana.——Sc
establece una prima profesional voluntaria, por dia
laboral efectivo trabajado en la cuantia siguiente:

- PROFESIONALIDAD
365 - 66 - 299 dias

‘ Antigiiedad
» Oficial 1.° 45°, . 150.—
» 40°/, 145.—
coe 2 30°, 135.—
' ;;5: » PR 25 o/o : 130—
» oo 10°/, 120.—
sin . 110.—

wvoo . Oficial 2.° - 45°1, - 125.—

P .. 40°, 120~

» 30°/, 110.—

» -~ 25°, 105.—

~ sin - 90.—

Ayudante 45°/, - 60.—

’ » - 40°, 55.—
» - 307/, C 50—

Auxiliar 1.* 45°/, © 30.—

. © 40°f, 28.—

» - 200, 25.—

Art. 9.°—Comisién Paritaria.—Se crea la Co-
misi6én Paritaria prevista en el art. 11 de la vigente
Ley de los Convenios Colectivos, como 6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigencia pa-
ra el cumplimiento de este Convenio.

Esta Comisién estara presidida por la persona
que designe el Delegado Sindical,y estara compues-
ta por dos representantes de los trabajadores afec-
tados e igual niimero de rcpresentantes de la Em-
presa. :
Seran vocales natos, los Presidentes de las
Uniones de Técnicos y Trabajadores, asi como de
Bmpresarios del Sindicato Provincial de la Vid,
Cerveza y Bebidas, quienes designardn otro vocal
de cada respectiva Unién. -

Art. 10.—No repercuswn.—Ambas partes por
unanimidad hacen constar, que la aplicacién del
presente Convenio, no producira un aumento de los
precios.

_Art. 11.—Acuerdan por unanimidad las partes
el presente Convenio, que se extiende en 10 ejem-
plares a un sélo efecto y que firman todos los com-
ponentes de la Comisién. :

816

Delegacion de Hacienda de | (euta

Seccién de Servic’ios';"‘

El articulo 80 de la Ley de procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958 dispone que,
cuando sea desconocido el interesado de un proce-
dimiento, la notificacién se hara a través del Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Estando en dicha situacién los contribuyentes
que a continuacién se relacionan, todos ellos deu-
dores al Tesoro Piblico, por los conceptos que a
continuacién se indican, se hace por el presente, las
notificaciones para ingreso que les afectan, y de las
cuales se mencionan los detalles particulares de ca-
da una, asf como el ejercu:io econémico a que co-
rresponden: e
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- Impuesto General sobre el Trifico delas .-

-~ Empresas.—Convenios, Efercicio 1976

da, 4; Liquidacion 132; ingresar 2.456 ptas.

Don Eloy Moreno Villalba; Teniente Pache-
co, 3; Liquidadacion 293; ingresar 500 ptas.

Don Manuel Gonzélez Cabeza; Reyes Catéli-
cos, 1; Liquidacion 304, ingresar 5.076 ptas.

Don Andrés Gonzilez Orbaneja; Nuevs, 9;
Liquidaci6én 344; ingresar 2.255 ptas.

Don Antonio Mufioz Blanco; Linares, 10; Liqui-
dacién 353; ingresar 3.250 ptas.

Don Manuel Santamarfa Natera; Los Rosales;
liquidacién 366; ingresar 3.087 ptas.

Contribucién Territorial Urbana - Transitorio,
. +¢ .. Bjercicio 1976 :

- Dofia Salvadora Lara Lara, Teniente Pacheco,
—quuidacxén 301 Ingresar 6. 173 ptas

Contra las expresadas hqmdacmnes se puede
interponer recurso de reposicién demtro del plazo
de OCHO dfas ante la Administraciéon de Tributos,
y en el caso de recurso de ALZADA, dentro del pla-
zo de QUINCE dfas ante el Tribunal Econ6émico
Administrativo Provincial, advirtiéndose que dichos
recursos no suspenden la ejecucién del acuerdo de
liquidacién ni sus efectos a la exaccién del importe,

El ingreso se haré efectivo en la forma siguien-

te: Si la publicacién de este Boletin Oficial se efec-
tiia dentro de los dfas 1.° al 15 de cada mes, desde

su publicacién hasta el dia 10 del mes siguiente o
inmediato habil posterior, y si se efectuara dentro
de los dfas 16 al iltimo de cada mes, hasta el 25
del mes siguiente o inmediato habil posterior.

: Ceuta, 12 de agosto de 1976.

El Jefe de la Seccién de Servicios,
llegible Coee e
v. Boo ) : et o
El Delegado de Hacienda,
Ilegible.

P Y

Ministerio de Trabayo

De|ega(|on Provmual (eula

Convenios Colechvcs Sindicales

- VISTO el Convenio Colcctivo Slndical de &m-
bito de Empresa, que ha de regular las condiciones

de Trabajo de 1a Bntidad Patronal <SERVICIO
MUNICIPALIZADO DE ABASTECIMIENTO DE

‘Don Francisco Garcfa Gémez; Gonzélez Besa- AGUAS DE CEUTA, y,

RESULTANDO que en lecha 25 de Junio del

- afio en curso, tuvo entrada en esta Delegacién de

Trabajo escrito de la Organizacion Sindical al que
se adjuntaba, expediente del referido Convenio
Colectivo para su homologacién y que fué suscrito,
previas las negociaciones correspondientes, el dia
23 de Junio del presente afio por la Comisién Deli-
berante designada al efecto, acompafidndose al
referido escrito, resumen estadistico comparativo
de las variaciones salariales establecidas en el
Convenio.

RESULTANDO que en lecha 13 de 1ulio lné de-

‘vuelta a la Organizacién Sindical hoja del célculo

de retribuciones para la subsanacién de determins-
das omisiones, teniendo,entrada en esta Delegacién
la citada hoja, debidamente cumphmentada el dia

-+ 29 del mismo mes,

RESULTANDO que en la tramltaclén de este
expediente se han observado las prcscnpciones'
legales y reglamentarias. .. . ..

CONSIDERANDO que esta Dclegacién de
Trabajo es competente para conocer y resolver el
el presente expediente de acuerdo con el articulo
14,1 de 1a Ley 38/1963 de 19 de Diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales de Trabajo y articulo
12 de la Orden de 21 de Enero de 1974 que la des-~
arrolla, asf como del articulo 17,2 del Decreto
799/1971 de 3 de Abril, Orgénico y Funcional de las
Delegaciones de Trabajo. . Lo

CONSIDERANDO que aiusttndosc el meri-
tado Convenio Colectivo a los preceptos contenidos
en la Ley y Orden antes citados, no obsevédndose
en €] violacién alguna a normas de derecho nece-
sario y figurando en el mismo clausula de no re-
percusion en precios, procede su homologacién.

VISTOS los preceptos legales citados y demés

.. de general aplicacién.

BSTA DELEGACION’PROVINCIAL DE TRA-
BAJO, en uso de las facultades quc le estdn con-
feridas, ACUERDA:

Primero. -Homologa:" ¢l’ Convcnio Colcctivo

. Sindical, de &mbito de empresa que ha de regular

las condiciones de trabajo en la Empresa «SERVI-
CIO MUNICIPALIZADO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUAS DE CEUTA..

- Segundo: Ordenar su inscr:pcién en el Registro
de esta Delegacion de Trabajo y su publicacién en
el Boletin Oficial de l1a Provincia.

Tercero: Que se comunique esta Resolucién
a la Organizacién Sindical para su notificacién a
la Comisién Deliberante, haciéndole saber que,
con arreglo al articulo 14,2 de la Ley 38/1973,de 19
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Bowstoe Osems - an’ Enwea:

de Diciembre, no cabe recurso alguno contra: ella -
en la via administrativa. L e
Asi se acuerda en Ceuta a doce de agosto de.’

mil novecientos setenta y seis. .
e .+ Bl Delegado de Trabajo,

it ..+ rjosé Marfa Jiménez Castafios."

A

Ccnn.lo 'Col;clife Sin‘fe;' de l- E-pna-

Sepvicio Municipalizado de Abastecimianto *

,}Ie Aguas de Cevta DR

EEE CAPITULO I : SR 1
Articulo 1.°—Objeto.—El presente Convenio
Colectivo tiene por objeto, fomentar ¢l espiritu de
justicia social y equidad, el sentido dela unidad de
producciény'comnnidad de trabajo, asf como la -
mejora del nivel de vida de log productores. :
Art. 2.°—Ambito territorial.—Los preceptos
del presente Convenio son de Empresa y afectana
todos los Centros de trabajo del Servicio Municipa-
lizado de Abastecimiento de Aguas de Ceuta. y
Art. 3.°—Ambito Personal.-Se regira por Jlos.
términos del presente Convenio el personal. fijo de
plantilla de la Empresa «Servicio Municipalizado.
de Abastecimiento de Aguass. - - SRR

-Art. 4.°—Ambito Tcmporal—'—Este' Conveh.ioz':

tendra una vigencia de tres afios 2 partir del dfa"

de 1a publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provin-

cia, mna vez homologado por la Autoridad Laboral..
No obstante, sus efectos econémicos,: sea cual-

‘sarrollo de 1a labor-encomendada a los. psoductores

en sus diversos cometidos, se realizard .en -.cumpli-

‘miento de las 6rdenes recibidas de la Direccién. -
Las iniciativas de los productores relativas a

.. su cometido, serdn sometidas a sus Jefes inmedia-

tos, sin perjuicio de que puedan adoptar las medi-
das que estimen necesarias y realizar los trabajos

~. que consideren de urgencia, dando cuenta inmedia-

‘ta a sus superiores. , :
‘. Art. 8.°—Disciplinaen los lugares de trabajo..

- .. —E] personal cuidara de realizar su trabajo, conla
.- mayor diligencia y laboriosidad dentro del méas per-
+'fecto orden, decoro, silencio, competencia y disci-

plina, no ausentdndose de sus puestos de trabajo

sin una causa justificada y previo permiso de sus

Jetess -
Los productores se abstendran de realizar nin-

.. ‘guna accién gue, de palabra y obra, atente a:1a mo-

ral, buenas costumbres y-al respeto idebido:a sus :

superiores, compafieros.de tsabajo o terceras per-
sonas. .

- Art, 9.'—.-Reélmﬁacion¢£édea ' .clasev dc ' dﬁ-. .

das, demandas y quejas que, concreta y respetnosa- -
mente, sean formuladas por los.productores, tanto. ..

“si son debidas a interpretacion de las :6rdenes de

-trabajo, como si son consecuencia. de supuestos 0. .
reales perjuicios sufridos indebidamente, seran re-.

'sueltas pos sus superiores a la mayor brevedad ..

- posible.. . ...

Art. .l'O.K-—‘-‘.Disboo.icivonesi de carécter ;genéz;;nl .

- para -el personal.—a) ' Todo: productor tiene .}a

quiera la fecha de aprobacién, tendrén aplicacion - obligacién-de encontrarsz’ en su .lugar; habitual de .

del 1.” de abril de 1976, siendo prorrogable [de - afio
en afio, si no mediare denunciaen la forma . regla-
mentaria establecida con tres meses de antelaci6n,
como minimo, al término de su vigencia' 0 del.de

cada uns de sus prorrogas.” - - bosem o ey o0
PR TRr S S SN R T T
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 Organizacion del Trabajo S
Art. 5.°—Competencia.—La facultad y ‘tespon-:
sabilidad de organizar el trabajo corresponde a la
Gerencia, por lo que es potestativo' la reestructu-

racién de secciones, variacion de puesto de trabajo,

modificacién de turnos, sin mas limites que os

Art. 6.°—Mejoras de las condiciones de traba.

jo.~~La mecanizacién, progreso, técnicas y nuevo

sistema de racionalizacion del trabajo que: se im- -

plante en el futuro, tendran a alcanzar una mayor:
eficiencia, procurando que comn esos adelantos se
mejore directa o indirectamente, tanto la situacién
de 1a Empresa como la de sus trabajadores.:. .. .

Art., 7.~-Obediencia ¢ Iniciativas,—En el de- -

“

trabajo, dispuesto:a comenzarsus servicios a la bo-- . .
ra establecida, no pudiendo. abandomarle: sin autes -
“vizacién escrita, antes de la hora de salida wmarcada. ..

b) En los servicios continuos no podra el pro-

- ductor abandonar su puestode trabajo hasta que se
"' presente el sustituto pormal o el sefialado en su de-
fecto. Cuando haya de permanecer en su trabajo

tendra derecho a que sea remunerado el
.‘horas, como extraordinarias.
'». ¢) Las faltas al trabajo deberan ser previa~
mente justificadas. So6lo en @l caso de que estono
isea posible, se admitira una justificacién posterior.
*1.d) Al comienzo del trabajo; todo el personalse
- sometera al control de entrada y salida de sus res-
pectivas dependenciasy centro de trabajo, que se

exceso de

-#%; ~'por un tiempo superior al de su jornada normal, :

-

tenga establecido o se estableztan por la Direccién.

Los que acudieran después de 1a hora 'sefialada in.
_.currir4 en falta de puntualidad, y si el retraso fuese

superiorg:treinta minuios, Ja falta se -considesard.

«ausencia» o falta de asistencia. Si se ausentare an-
_tes del horario marcado, se estimara. abandono de
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.¢) Entodo trabajo a realizar: -hobra un: res-:
ponsable, si bien sea vn: Jete: Administrativo, Ofi-::
cial, etc., 0 ante un capataz encargado, o el ptodncm
tor que lo dirija, quien deberé dar cuents. a sus:
superiores de las incidzlciu que Ocurran ~en lns
misiones encomendadas.

f) Estén complctamcnté prohlbidas las reyer-. .-
tas, discusiones, sobre asuntos ajenos a 1a labor .
cncomendada al trabajador que, en todo .caso, se - :

abstendrd de ellas. .
g) El personal admnmstrauvo, auxxhar de oh
cina, operario y demés personal, vendr& obligado a

rellenar diariamente las hojas de trabajo que a tal - é

electo les serdn facilitadas por sus superiores,

h) Todos los productores que mantengan trato o

con los abonados o con personas ajenas al Servicio
Municipalizado de Abastecimiento de Agtas, con
ocasion de los ‘servicios propios de su cometido,
habran de emplear la maxima cortesfa.

Art. 11.—Discrecién profesional.—Todo el per-
sonal observard la discrecién més absoluta en cuan-
to a la marcha interna de la Empresa.. Igugimente
sabra guardar el méas absoluto silencio sobre con-
tratos, facturas, presupuestos y cualquies. otro:- do-

cumento .que, por razén de la misién encomendada,~

o f

conozca, .
Sin pzrmxso expreso dela Dueccién dz la Bm-u
Jpresa, .esta terminantemente prohibido. saces de los::

locales de trabajo, cualquier. documn:o,@lm o .

formulario; herramientas, etc. ’
Art. 12.—Trabajos partlcularu.—-dea pro-:e
ibido a todo el personal de la Empress, durante el
horario establecido, dedicarse a trabajos u ocupa-
ciones por cuenta propia o ajena. .
También queda prohibido, utilizar los bienes‘
del Servicio para sus propios fines.

= capirurom 7

.. Reégimen Econémico ) o

Articulo 13.—A).—Los sneldos base'y jornales

ase establecidos en este Convenio, oertn inicial-' ‘
ente los siguientes:

Grupo primero.—Personal Admlninuﬂvo /

.. de Oficinas .- -
N _._Salario *Base
Jete de Negociado ............ " '15.270,—
Subjefe de Negociado ......... 14.070,—
Oficial1.°........ veresneeees 12.770,—
Programador -......ccvvvene.  12.770,—
Oficial 2.° . cevvvrvrnecverasess 11,970,
Operador de ordenador ...... . 11.970,—
Auxiliar Administrativo....... 10.070,— -

pel‘fori'tau.. YRR R R ;10-070'” .

. servicio, se establece un premio de antigiiedad que

~ trabajadores- percibirén, en ‘concepto ‘de aumento °

~'chas categorfas, por cada uno de los ‘diez primeéros - -
- afios de servicio en la Empresa, y un 1°/, tn los ‘gi- "’

swmmamu

Enulgada de eobudom y.lec- : ‘

. ‘OI'GS WP O CLana s00. a0t Bigne m 11m4&"~».
CObﬂle.‘ bBessss000mBBOOOO - 11 mﬁ" iy
LCQ‘O'- EELEAEEEEERE IR IE TN T 11%” i

Grupo 'l‘ercero.—Peuoml.Opudo& P B

Ca pataz de Oficio . - venensnn.. . 424,.,.:;
SubcapatBcesnie e o 0ane < i 40— -

- Inspector.de lmtalar.ionu. caver o Q0Tgem, - e
.Oficial. 1.°... v ereerecaeen o iy I8,
[T 4 2:00.000- I P R .-;372'*'“-
Conductor de vehiculog . sueers - .:; 372m,~ iy - :

- Guarda o.celador. - :cornvnsnee. - 372, - )

Oficial 3.° 6 Ayndanterseee cen. - 39mn-- '
p!on ------ EEXER] PrY TN RN NI TN ) . wrw —— Dy

_ Grupo Cuanto.—:Pe:mlSubMt o
Ordenanza «..rvreeeenn e K 10, 920;.-: | §
Personal de limpieza....coceem. 10472,

" Art. 13.=B). ZLet. de Cthenios Colccuvos vy

Se incrementaran los sueldos o: salavion-baseye:,
en el porcentaje entero, por ax¢eso ~dek.dndic¢tude ¢
«carestia de vida medio nacional del afio, segtin lo
‘establecido en la Ley de Oodivenios.Colectivos.

Art. 14.—Antigfiedad.—Con el fin de premiar
,la continuidad temporai-de los trabajadores en el

se rcgira por los siguientes principios: -
1.°) ‘Sobre los salarios miniinGs por categosfas’ " "
‘profesionales fijados -en -el artfculo ‘anterior,: fos’

‘peri6dico por antigliedad, @ 29/;'del ' salario- de di- "’

gmmtzs hasta los 65 afios de edad. *

2.°) El derecho'a percepcién de los aumentos ™
por afios de servicio, desde el dfa de su ingrego .en
la Empresa; con independencia del periodo de pruc- o

+ ba, baja por incapacidad ladboral transitoria o acci-

dente de trabajo, o bien por licenctas o excedencias
que no tengan el caréctér de voluntarias,

3°) ‘Bste premio se aplicard sobre el salario

" del'productor refertdo’a la ‘categorfa profesfonigl &

que ostente.’" :
4.°) La techa de partida de los premios, serd -
la de 1.° dé enero o la de 1.° dé junio, segtlin .que el .-
ingreso'¢n la Empresa 'se ‘haya producido en el
primero o en ¢l segundo semestre del afio,
5.°) ‘El premio de antigiiedad se percibird ¢n

: -cada uno de los pagos mensuales y gratmcaciouu e
. extraordinsrias.:
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Art. 15.— Participacién en Beneficios.—Para
todos los trabajadores afectados por este Convenio,
se establece una percepcion que recibira el nombre
de «participacion en beneficios*, y cuya cantidad
sera de 15°/, de los salarios base correspondientes
a cada categoria profesional fijadas en el art. 13 de
este Convenio, incrementado con el importe de los
premios de antigiiedad.

La «participacién en beneficios», se percibira
mensualmente. ' ‘

Art. 16.—Gratificaciones Extraordinaria.—El
personal comprendido en este Convenio, percibird
anualmente cuatro gratificaciones, equivalentes ca-
da una de ellas a una mensualidad de su retribu-
ci6n base-convenio, més antigiiedad.

Las referidas gratificaciones serdn hechas efec”
tivas respectivamente, el 15 de marzo, el 17 de Julio,
el 1 de octubre y 22 de diciembre.

Art 17.—Plus de Residencia.—El personal com-
prendido en este convenio, percibird en concepto
de complemento, plus de residencia, el 25°/, sobre
los salarios base establecidos en el art. 13 para ca-
da categoria profesional,

Art. 18.—Plus de Aynda Familiar.—Se estable-
ce para el personal acogido al Régimen de Protec-
ci6én Familiar anterior, ¢! de ciento setenta pesetas
(170,00) por punto y mes C :

. CAPITULO IV .

P T

e Jornadé ‘Laboral

‘Art. 19.—Jornada de Trabajo.—La jornada de
trabajo para el personal administrativo (Grupo 1.%)
—segfin fija la Ordenanza de Trabajo de 27 de ene-
ro de 1972—que trabaja exclusivamente en oficinas,
serd de 44 horas semanales. La Empresa fijara el
horario conveniente de forma que queden libres las
tardes de los sabados.

Se establece para dicho personal exclusivamen-
te, 1a jornada intensiva durante los meses de junio,
julio, Agosto y septiembre (seis horas consecutivas
de trabajo), si bien por tratarse de un servicio pu-
blico, se rotaran turnos de guardia para el servicio,
en jornada intensiva y por la tarde. -

Teniendo en cuenta el cardcter de servicio pi-

blico encomendado a esta Entidad, se establece co-
mo jornada de trabajo para el personal clasificado
Auxiliares de Oficinas, Especialistas practicos, pro-
fesionales de oficio, peonaje, etc., la jornada de 44
horas semanales para todo el afio. Sera competen.
cia de la Empresa la distribucién de estas 44 horas
dentro de la semana.

El personal que por costumbre -disfﬂ'ﬂaba del
ben‘efecio de un régimen de jornada intensiva en el
verano, podra seguir disfrutado de este beneficio o

acoplarse al régimen general establecido por la
Empresa. El personal que se acoja al régimen gene-
ral de trabajo, se le concedera una indmuizacién en
concepto de mayor dedicacion.

Art. 20.—Horas Extraordinarias.—Cuando por
la Entidad se estime necesario o la conveniencia
del Servicio asf lo requiera, podrdn establecerse
horas extraordinarias. El pago de las horas extraor-
dinarias que se realicen, se abonardn de acuerdo con
1o establecido en la legislacién vigente.

Art. 21.—Trabajos de diferentes categorfas.—
Si por necesidades del servicio, l]a Empresa enco-
mendase a un productor trabajos de categoria infe-
rior a la suya, siempre que esto no suponga veja-
ci6n, menoscabo de su formacién profesional, el
productor vendré obligado a realizarlo, conservan-
do todos los derechos correspondienies a su cate-
gorfa. .

©© CAPITULOV
~  'Descanso dominical, Vacaciones

- Art. 22.—Descanso dominical.—Teniendo en
cuenta el caracter de servicio piblico que presta el
Servicio Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas, se organizaran equitativamente y por rota-
cién los turnos de servicios continuos, al objeto de
que el personal imprescindible que haya de traba-
jar en los domingos y dfas festivos, pueda ejercer su

- -derecho al descanso, conforme a lo establecido en

la legislacién vigente.

"Art. 23.—Vacaciones.—Todo el personal del
Servicio Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas, disfrutara de un régimen de vacaciones, de
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza en vi-
gor, aplicable a esta Empresa, y que se determina

. en el art. 57 de la misma.

~ No obstante, por concesién de este Convenio,
se establece un régimen de igualdad para todo el
personal de la misma, cualquiera que sea la clasi-
ficacién profesional que tenge, de treinta dias na-
turales.

Art. 24.—Normas de Concesién.—Las vacacio-
nes anuales se establecerdn, conforme permitan las
necesidades del servicio, procurando complacer al
personal en cuanto a la época del disfrute.

Tendra cardcter preferente atender, en lo posi-
ble, las peticiones del personal que desee acudira
las residencias de Educacién y Descanso.

Cuando un grupo del personal, solicite las va-
caciones en la misma fecha, y las necesidades del
servicio impidan darles satisfaccién, se establecerd
un turno, con preferencia de los mas antiguos.
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JArticulo ,25.—Enlermcdad y Accidente.—En
caso de enfermedad o accidente, la Empresa com-
pletard las prestaciones de la Seguridad Social y
Accidentes de Trabajo, hasta el 85 por ciento de la
suma del salario base-convenio, mas -antigiiedad
participacién en beneficios y residencia, conforme

se dispone a continuacién..

Carencia.—Para perc:blr estos benelicios, se
requiere levar en la Empresa seis meses de -anti-
giiedad.

Justificacién dela entermcdad y accidente.—
La enfermedad o accidente se justificard mediante
la baja correspondiente firmada por el Médico. La
Empresa vigilard que se complan las prescripcio-
nes facultativas y sancionard las simulaciones de
enfermedad y falta de lealtad al espiritu de este
articulo.

Estos beneficios serdn solamente aplicables
durante el periodo de larga enfermedad, es decir, 18
meses. El mismo periodo se aplicard en caso de in-
capacidad laboral transitoria.

Art. 26.—Socorro por Dehncién.——Con mde-
pcndencla de las indemnizaciones y subsidios a
cargo de la Seguridad Social, el Servicio Municipa-
lizado de Aguas, en caso de fallecimiento de um
productor, debido a causa natural o accidente, no
indemnizable conforme a Ja Legislacién de Acciden-
tes de Trabajo, concede a favor de la vinda, descen-
dientes, hermanos o ascendientes que con ¢l convi-
vieran, en concepto de socorro para gastos de se-
pelio, el equivalente a dos mensualidades del. suel
do base més antigiiedad.

Esta indemnizacién sustituye ala regnlada en
el Decreto de 2 de marzo de 1944.

Art. 27.—Ayuda de acceso a la propiedad de
vivienda.—La empresa coadyudaré y haré las ges-
tiones necesarias para determinar la posibilided de
acceso a la propiedad de la viviends, y a tal efecto
se facilitara un préstamo de 50.C00 ptas. a devolve
en dos afios sin intereses.

Art. 28.— Premio a los Jubilados.— Los pro-
ductores que cesen en la Entidad para Jubilarse, se
les abonara un premio de permanencia en concepto
de vinculacién a la Empresa consistente en:

a) Si lleva 20 afios de servicio en 1a Empresa
y menos de 30, el importe de una mensualidad de
su sueldo base mas antigiiedad. .

b) Si lleva 30 afios de servicio o mas y menos
de 40, ¢l importe de dos mensualidades de su suel.
do base méas antigiiedad.

c) Silleva 40 o més afios, el importe de tres
mensualidades del sueldo base més antigiiedad.

3CAPITUL° VvIL - r

Art 29 —Ayuda Escolnr.—Para la mcior lor
macién cultural y profesional de productores de la
Empresa, se establece una ayuda pau estudios de
los. huos de los mismos.

.-La concesién de esta ayuda se ugiré por las
normas siguientes:

. 1.°) Beneficiarios,—Pora ser bcncﬁcmrio de
la ayuda escolar sera precisa: : %

Pertenecer a la plantilla de traba;udous b;os
de la Empresa en activo y que los hijos del ‘benefi-
ciario, reuna.las siguientes condiciones:

.-a) Depender econémicamente del padre.

--b) No prestar trabajos retribuidos por cuenta
alena -

c¢) Cursarlos estud:os en Centros Oﬁcxalcs o
legalmente reconocidos. '

20) Cuantfa de la ayuda escolar.—La ayuda
escolar consistird en el abono de los gastos de ad-
quisicion de libros de texto, couforme al siguiente
baremo: '

Educacién General Basica l ® Etapa..

Educacién General Bésica 2. Etapa..

Estudios de Bachillerato.vveeo......

Estudios Universitarios y Carrera

. Especiales «..cce vooviriiiavios ... 3000 pts,

: 3.%) Sistema de pago.— El impoﬂc de la Ayw-
da Escolar, sera abonado al iniciarse ¢l Curso Bs-
colar, es decir en el mes de septiembre, previa com~
probacién que justilique los ga:ton y ia matﬁcﬂa-
cién escolar cade aiio. ;

‘Art. 30. — Compensacién. — Las coldieioaci
¢con6m1cas pactadas, se consideran mfnimeas y po-

drén compensarse en cOmputo anual, con las mejo-
ras que sobre las legalu o couvcnidas pudleua
existir. . e

‘Las dlsposicloncs kgalcs futuras qué in!pliqucn
variaciones de aspecto retributivos, sélo tendrén
eficacia si globalmente consideradas superan el ni-
vel del presente Convenio, en caso contrario se es-
timardn absorbidas por las mejoras pactadas sin
que puedan acogerse separadamente a condiciones
parciales de este Convenio.

Art. 31.—En lo no previsto en este Convenio,
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Traba-
jo vigente aplicable, quedando derogados todos los
Convenios concertados con anterioridad a éste.

Art. 32.—Comisién Paritaria.—Se crea la Co-
mision Paritaria prevista en el art. 11 de la vigente
Ley de Convenios Colectivos, como 6rgano de in-
terpretacion, arbitraje conciliacién y vigencia para
el cumplimiento de este Convenio.

Esta Comisién estard presidida por la persona
que designe el Delegado Sindical y estara compues-

.«.500 pts-
-1000 pts.
.2.000 pts.
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ta por dos representantes de los trabajadores afec-
tados ¢ igual nimero de rcpresentantes de la Em-
presa.

Serén vocales natos los Pnsidcntes de las
Uniones de Técnicos y Trabajadores y de Empresa-
rios del Sindicato Provincial de Agua, Gés y Elec-
tricidad, quienes designarén otro vocal de cada
respectiva Unidn.

Art. 33.—No repercnsién.—-Ambas partes por

unanimidad hacen constar, que la aplicacién del
presente Convenio, no producira un aumento en los
precios.

Art. 34. Acucrdan por unanimidad las partcs
el presente Convenio, que se extiende en diez ejem-
plares a un sélo efecto y que flrman todos los com-
ponentes de la Comisién. ‘

i Bts e sl

(oman(lanaa M|||iar Je Marma clo (euh

REQUISITORIA

Caballero Glsbert Salvador, hlio de Satuﬂo y
d¢ Rosa, natural de Larache provincia de Marrue-
cos, de 22 afios de edad, estado se ignora, profe-
sién Estudiante, con domicilio dltimamente en Se-
villa ignorando domicilio, cuyas sefias personales
son las siguientes: Estatura 1,00 metro 72 cent{me-
tros, pelo se ignora, color se ignora, ojos se ignora,
nariz se ignora, boca se ignora, frente se ignora,
aire se ignora, y particulares se ignora, encartado
por falta de no incorporacién a filas en Expediente
Judicial nim. 61/71 de 1975, comparecera en el tér-
mino de TREINTA dfas ante este Juzgado sito en

T L S R S Y

Comandancia Militar de Marina de Ceuta, aperdi-
biéndole que de no comparecer se le declarars
Rebelde.

En caso de ser dctemda la persona a que csta
requisitoria se refiere o de ser conocida su residen-
cia, se daré cuenta por el medio més rdpido posible
al Excmo. Sr. Capitdn General del Departamento
Mar{hmo de Cadiz (San Fernando).

- Ceuta 30 de Julio de 1976.
‘ El C. C. Juez lustructor,
Emilio Covelo Alvarez. -

Juzgodo ﬂ'Iumc:paI de Ceuta

*!l

" Cédula de "Cita'civévri

*El sefior Juez Municipal de esta ciudad, por
providencia de esta fecha, dictada en el juicio de
faltas niimero 559 de 1976, sobre hurto, ha manda-
do citar a Sucre Mohamed Alf para que el préximo
dfa veintinueve 'de octubre a las diez horas
comparezca ante Ja Sala Audiencia de este
Juzgado, sito en Agustina de Aragén, 4, em su
calidad de denunciado, con apercibimiento de que
si no comparece le pararan los pcrimclos con arre-
glo a derecho. s b

Y para que sirva’ de citacxon ‘en forma al in-
dicado anteriormente, y su insercién en el «Boletin
Oficial» de 1a Ciudad, firmo la presente en Ceuta, 2
10 de agosto de mil novecientos setenta y seis.

.. El Secretario,
o fl: ~ Enrique Ugedo. -




(dja de Mhorras y Monle do Piodad de (ovia

D CAJA CONFEDERADA .
Institucién Benéfico-Social que goza del protectorado del Ministerio de Haciends

MOTORIZACION
tESTUDIO

VACACIONES

BODAS

IMPREVISTOS
VESTIDO

MEJORA DF VIVIENDA
VIAJSES ’

Ceoentral, Camoens Nnurm. a3 - Teléfono, S1-28-22a

Agencia Urbana, 1, Plasa Gral, Galera, Esquina a Oral. Sanjucjs - T 6f. S1-2a-22
Oficim Agencla Urbana, 8, Tte. Coronel Gautier,1- Teléf. 51-33-41

Agencia Urbana, 3, Padre Felod (Villa Jovita) - Teléef. 81-23-74

MONTE DE PIEDAD, Fermandez num. 8 - Teléfono, 51-R0-43

HlMIlIII QUE AHORRA, FANILIA FELIZ
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