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. TARIFA DE PRECIOS ' Hw i A #{}

Suscripcion ....eeee ..

Anuncio comercial (dozavo pagina)........

Suscripcidon-Anuncio
Publicidad General
iljemplares sueltos

e0ee svs0sv e e

.. <30°'00 pias. mes
50000 » -

» linea

(Timbre a cargo del piblico)

Palacio Municipal

Horas de Audiencia del Sr. Alcalde:

VIERNES de 1230 a 13‘30 horas.
Horas de visita del Sr. Secretario Ge-

aeral: De 10y 30a 12 y 30, excepto los dxas

de sesion.

Horas de Oficinas en todos los Negoc:a-
dos: De 9 a 14 :

Horas de despacho al pubh’co D- 954 13'45

|nc|ush°ms Melgur

lnstaladones eléctricu Comtruccioncs
metélicas ~ Anuncios luminosos

Muelle Cuonero Dato  Teléfone. 513032 CEUTA

&

__ Biblioteca Municipal

; i
* Horas de lectura: De 9 a 14

Servicio de préstamo de libros: Be 930 » 3%
Laboratbﬁo "'Muni’cipal

Todos los dias laborables, de 10 a 13

ATLAS S ~A

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Distribuidores de pfoduclos petroliferos de Ii C; l!. P.S.A.
Gas Butano - Consignatarios de buques

Calvo Sotelo, 24 Talé!ono 513700 CEU'IA

munacenss SAN P@IE.@

DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
ARTICULOS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS - ELECTRICIDAD
ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL.

Avda. de Regulares, 8 y 10

2 Teléfonos: 51 26 53 y 51 42 38 C E U T A
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126 de Mayo de 1977

llustre ﬂyunfarhienfo de Ceuta

Extracto de los acucrdos adoptados por la Co-
misién Permanente en sesi6n celebrada el dia 16
de Mayo de 1977, en 1.* Convocatoria que
redacta el Secretario General, en cumplimiento
ya los efectos sefialados en el apartado 5.° del
articulo 142 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local y su concordante 241 del
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen l-

30

s BRI

Azorin que no presidi6 la sesién anterior, di6 la
bienvenida a los sefiores Loperena Andreu y Mares-
ca Sarompas, [nterventor de Fondos y Oficial
Mayor, respectivamente, desedndoles: muchos éxitos
en ol efercicio de sus cargos. - - s
Contestaron los interesados agradeciendo las
palabras del seflor Alcalde y ofreciéndose incondi-
cionalmentcala Lofporaciéa R

s Fay o6 i
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Aprobar Acta amerior sin enmienda o salvc-
dadalguna L ot aginan b - agerth e
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Extracto de Acucrdm

L |
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Aprobar]o y qué se eprnga al publico" por in-
sercion en ¢l B O. de la Ctudad y Tablero de
Anuncios.

Dlsposlcionu Oficlales’

No hubo que afectatan a este Ayuntamicnto

Estado de cumplimiento de anteriores acuerdos

faccion por haber dado comienzo los trabajos de
derribo de la vivienda ndim. 35 de la calle Jdudenes,
alectada de expropiacion forzoss, que permitird
iometer los proyectos de urbanismo en dicha

w o en

ridico de las: Cofponclonu Locales. . .. ..

Abtertd el acto, clj Alcalde don Allonso Sotelo‘

GfEeR

El sefior \;alribcfis Trujillo eip;-eso su satis-

oo i

. calle, con 1o que queda atendido el ruego que for-
- mul6 en la sesién anterior.

Aprobar el pago de 272.739 pesetas al Contra-
tista don Juan Jurado Bernal, por jornales y mate-

" riales empleados en la reparacién del piso 1.° del

edificio municipal sito en 12 calle 18 de Julio 6, sin
perjuicio de que se cumplimenten los scuerdos de
21-2-77 y 9-5-77 en relacién con este expediente.

© . Comisién Primera
Qucdar enterada del mtormc de gcstién

w"’} TE et I ! &
‘Comisién chunda b

" Conceder “Cﬂ)ﬂa 2 dofia Amelia Escalona
de l1a Cruz, para reposicion de tierras en el huerto
de su propiedad sito en Avda. de Lisboa 4.

Idem, idem, idem para reponer slembrada y
construir valla de cerramiento, en huerta y jardin

- gitos en Avda. de Africa 23, con determinados con-

dicionantes.
Autorizar en principio a Mohlmcd Mohamed

- Lahcen (sin que presuponga el otorgamiento de la

Acta Antcrlor - “ licencia municipal, subordinada a obtener la pre-

ceptiva de la Autoridad militar) para repomer cu-
bierta de chapas en vivienda sita en Agrupacién

Fuerte 247.

Que por la O. T. O. se redacte presupuesto pa-
ra reparacion de un muro junto a viviends nfim. 67

" de la Barriada del Sarchal.

Conceder licencia a don Fausto Ccluyl Cluss,
para instalar anuncio luminoso de Oficina Electo-
ral del P. S. O. E. en lachada del edificio sito en
Independencia, 7.

1d.id. a dofia Josela Lopez Arenas, id. dos

. anuncios en fachada de establecimiento de Falange
Espafiola, 14.

. Id.id. a don Janimal Shewakran Kahnani, un
anuncio en id. id. de General Franco, 10. :

+ Quedar enterada de escrito del Itmo. sefior
Presidente de la Junta Municipal de Educacién Pri-
maris en relacién con deficiencias en el Colegio
Nacional de Villa jovita, y que se adopten lu nece-
sarias medides para subsanarles, SURTER
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Aprobar presupuesto redactado por el sefior

Arquitecto Municipal por importe de 259, 840 pese-
tas, para reparacién urgente de la ca‘lzada de la ca-
lle que discurre entre la fachada principal del
Acuartelamiento y el Campo de lustruccién, y De-.
portes del Regimiento Mixto de lngemeros nom. 7. -

12! ab sysComisién 'l‘ercera ;i';-;}- oo,

TR

Quedar enterada del informe de gestlén

“Acceder a solicitudes de los Auxiliares de ]af; .

dines don Diego Mufioz Lépez y don Pedro Mena
del Rio, de reconocimiento a efectos de trienios, del
tiempo que prestaron servicio como contratados en

plaza de la clase indicada. . ... .: iy

Incrementar en 4.132 pesetas mensuales la gra—
uhcacxén que como diferencia entre su plaza de

Mozo y la de Vigilante de Arbitrios, cuyas funcio-

nes ejerce, viene percibiendo don Juan Carretero
Macias.

Aplicar al ex-Guardia de la Policia Municipal
don Juan Salas Rios a efectos de c6mputo de tiempo
para sefialamiento de pension, el beneficio de ami.
nistia concedido por Real Decrcto 2 393/76 de 1.°de
Octubre. ) basl gd e e -

Jubilar por cumphr la edad reglamentarla, al
Fiel'de Arbitrios don Juan Escribaro Gallardoy a
la Moza de Evacuatorios dofia Maria Martos Borre-

go, con efectos de 1.° de Junio proxm:o y 2 de Ma-

yo actual, reSpectlvamente

R

* Comisfén Cuarta

N ¥
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" Quedar cnterada del informe de gestlén

v exayrabsh

5 il :«,,_Comismn Sexta ) .

nim. 13 del Mercado de Convoy de la Victoria, pa--
ra yenta de aves sacrificadas. 1,y a0y

Que se extre.me.la v:g:]ancxa para eStncto cum- .

p11m1ento de las normas de policia, dlsmplma Y.
sanifarias en los Mercados. :

Desestlmar solicitud de don Crlstébal Segovxa
Cérdoba, de licencia para vender articulos de rega-
los en el puesto nfim. 22 del Mercado de Mola, del
que es concesionario.

Crave s Comisién Sépuma

Conceder.licencia a Abdeselam Amar Hamadi,
para abrir al piblico un establecimiento para venta
de Tejidos y Articulos de Piel al menor, en la calle

Argentina néim. 2. .- o a0 gl

.:Remitir a -1a Junta Coordmadora, expedxente
promov1do por don Guillermo Romero Garcia, en

solicitud de licencia para apertura de un Taller de -

O A 2 S

““Chapisterfa y Pintura del Automévil en la Avda. del

Ejército Espaiiol. I ¥ g =
Conceder licencia a don José Fernandcz Ro-

yuela para ampliar el Bar-Cafeteria desmontable

que instala todos los afios durante la estacién esti-

- val en el Jardin de San Sebastian.

-Jd. id. al-Club Néutico CAS parainstalar mesa

iy sillas y una caseta de aluminio en'el jardin de la

F RN SR

‘entrada a dicho Club. -

-Autorizar a don Francisco Corbacho Martin-
para sustituir motocarro de S. P. por mejora de ma,
terial.

TN

T -} Comisién Octava
Quedar enterada de lo scélculos previsorios pa.

ra distribucién de agua a la' ciudad durante Ia épo-

ca de estiaje del aﬁo en curso.

e Secretaria

2 Elevar a defmmva la ad;ud:cac:én provxslonal
de la Mesa de Licitacién, de las obras de habilita-
cién de un Centro Social enla Bda. Principe Felipe
en favor del Contratista don José Pérez Aragon, en
" la canhdad por él ofertada de 699.500 pesetas.

Arquitccto g s e |

..Aprobar las sxgmentes cemhcaclones dc obras |
- nica, trabajos de pintura en el Colegio Nacio-

B nal de Practicas, aula de nifios, Contratista don Mi-
... guel Navas Vegas, pesetas 282.036.

R RS RN T P

..,Primera, obras complementarias de urbaniza-

. ; €ién y embellecimiento de la Bda, Principe Felipe
;; Contratista don Maxlmmo Sanmartin Diz, pesetas
300.000 2

I'*./’

Adwdxcar a Maunona Amar Al Iuch e] pﬁésto _

Abonar a don Damel Re;ano Rlzzo 62.258 pts.
porlos trabajos de los obreros asignados provmo-

- nalmente a la Brigada Municipal de Obras.

1d. al mismo Contratista, 41.352 pts. por id. de
desatranque de cafierfas en diversas calles, asf co-
mo portes y materiales para la Brigada. .

. Id. id. id. 32.198 ptas. por id. de demolicion de
la hnca niim, 17 de la calle Santander y retirada de
escombros.

Id. id. id. 30.042 ptas. por id. de hmpleza y por-
tes de basuras ramajes y escombros en el Arroyo

74T -y solares de la Bda. de Los Rosales. . . .+
RN | PO

Id. id. id. 17.788 ptas. por id. de demohcxén de
la finca ntim. 35 de la calle Jaudenes. .- - .

Id. al Contratista don Antonio Valencia Pozo
19.270 ptas. por id. de reconstruccién de pretil en Ia

»: calle Calvo Sotelo, frente a 1a rampa de Abastos,y

que se pase cargo de este gasto a la Cfa de Segu-
T0s a que corresponda. BB e n
-.Aprobar Acta de recepcion formal y dchnmva.
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l Jos trabajos de barnizado del mobiliario, enla - Aceptar propuesta del Liceo de Mélaga, de céle-
Micina de Depositaria Municipal. .- :mvi.. 2z bracién en Ceuta el dia 20 de Agosto préximo, de la

- S woews i 2one 2urrr Final de los Festivales de Andalucia y subvenir a -

e qurito Industrial . 5. Tos gastos con la cantidad de 450.000-ptas.

g Aprobar cerhhcac:én de obras, de mstalac:én : ..Tomar en coné‘iheréciéﬁs',pi'opné_sta'dtlvseﬁor%

ictrica del Apeadero.de usuarios de las lineas de  Perito Industrial Municipal y facultarle para que

;: gtobuses sito en la Avda de Martinez Catena, haga las oportunas gestiones cerca de la Empresa
ontratista don José Diaz Cruces, ptas. 866. 111. .. de Alumbrado, en orden a resolver el problema de
- asansn g i imis ' ue... . - los propietarios de atracciones y puestos en el Real
) A * Cuentas 2 i aniinn g dela Feria, de la falta de energfa eléctrica para
' ST 7 7 U7 7 usos domésticos, en las horas en que aquellas ya no i
Aprobar relacién de pagos formulada por el funcionan. o q _ q' y ;
iiior Interventor de Fondos, por importe de 886 843 __ EROR I ' “ S R
selas. oot o s+ - " Qnedar enterada de visita a Ia cindad dc um
R DR T R gt N v S )
e % grupo de alumnos del Colegio de Huérfanos del
). ;
- ; A;untos de Urgencias RS A Cuerpo General de Policia y que se les atienda en
Adqumr tres acuarelas con des(mo a la Pma- 1de1:tlca formad al afio- anterior, aprobindose los
oteca Municipal, y satisfacer su importe de 38.000 gastos que se deriven. B
) setas, a su autor don IOSé Barroso Gi]. . ‘"7;;{;‘,;:;;,;%* Que por los NegOCIados y ComISIOnCS a mc. '
al Id. id. id. y satisfacer su impOrte de 37.000 pe” nes afecta se informe sobre las siguientes sohcﬂu-
- [etas, a su autora Dofia Teresa de'Casto Barinaga’ - des: , PUSBIRE G 3oF WD
.)c Prestar conformidad a prppu'e‘st'a_,;de'-l Presidente  »siDe Mohamed Ahmed- Meyal. Quz se. lc abonen
T Bl Tribunal que juzgd la convocatoria para cubrir - [0s atrasos, correspondientes al canon por servi.
ia plaza de Recaudador del Servicio de Arbitrios dumbre de paso de una- tuberfa de agua, por terre-
- {or seleccién entre Vigilantes afectos al mismo, y . nos de su propiedad. - .
omb ara ocuparla a don Francisco Rivera IR
e P T De Mohamed Abselam Mohtar: ©
s: QPAIBURTO. | :o pongrr 6 GAD U HLETLT A GOBET TUUSE gz ) S b ,
- Id. id. a propuesla del séfior ‘Secretario Gene-® P Que se d€1¢ sin efecto acuerdo de la Pcmlntn-
i Ml de concesién de nna gratificacion al personal te declarando vacante el local 180 del Mercado
¢ llevé a cabo trabajos extraordmanos parala Central de Abastos y se le adjudique P°l‘ venir -
3- Bunta Electoral de Zona. - Sl . ocupandolo desde hace 25 afios. v -
e R R S T . e
s Conceder ayuda econémica de 22. 000 ptas para L }' . ",Rnegos y Preguntu 3 o
. jjelebracién de un festival de Fin de Curso porlos o A
s. [umnos de Danza del Conservatorio Oficial de Md- "l sefior Sénchcz de Nogués, se interesé porla
- Plaadeesta ciudad. .oy oonaines iy 0 sniana redaccnén urgente de los Planes de Ordcnacidn Ut-
"y -0 T e s i . " ‘ 0] (] S
e Quedar enterada de visita a esta c’xudad, de  baristica del Poligono Recinto Sur. T CVEDL D s g .
- 1 fembros de la Asociacién de. Cardidlogos del Sur,  -:Al respecto se acordé someter con carécter nr-“ g
e se les reciba en el Palacio Municipal y se les gentisimo al Ilustre Pleno, propuesta de encomen-
e pirezca una copa de yino espafiol. (TN dar dichos Planes al sefior Arquitecto Municipal,
le Que con carécter de urgericia, se haga cargo de con la colaboracidén de los Arquitectos gue estime.

08 asuntos administrativos de la- Comision de Fes. -

‘Bl mismo sefior Sanchez de Nogués, solicité
r-  [ejos, el Jefe de Negociado-don José Garcia Cosio.

" que ¢l Ayuntamiento apoye las peticiones de los ve~

° Que porla O. T. O. se adopten medidas en or- cincs dela Bda. de Los Rosales, para !Mtalﬂﬂén
o Je0asituar quitamiedos o parachoques, en la zona de teléfonos. C e |
scar i e .
mexftaedsz d“r;:‘?gau : ::cci’dp:n?:](;ep»;::;;‘;;f“m Se acord6 convocar una reunién urgente en el |
0 P 2 ' * =a7 Ayuntamiento con asistencia del Presidente dela

la Satisfacer a don José Ruiz Mufioz, 20.876 ptas, Comunidad de Vecinos de la Barriada, Jefe del Cen-
'y [jiconcepto de indemnizacién por desalojo de la tro de la Compafifa Telefénica en esta cindad, se-
u- [rraca que habita en el Patio Centenero ntim. 15y fior Perito Industrial,” Encargado de Dragados y
o e urgentementc se proceda a la demolicién de Construcciones y Policfa Municipal Permanente de
a, [lichabarraca, svrwro. senoioe : : la Barriada, para clarificarel fema. ... .. . -
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-/l sefior Bernal Roldan, incidi6 en su ruego de
que se conceda a los Delineantes, el beneficio de
«prolongaci6n de jornadas. v -

A ello contesté cumplidamente el sefior Secre-
tario, que estudiara ésta peticién.

* El sefior Hernandez Lobillo, insisti6 en el rue-
go formulddo en anteriores sesiones sobre acondi-
cionamierto de los terrenos que se han ganado al
mar eii las calles 18 de Julio y Caivo Sotelo, con el
fin’de habilitarlos para aparcamiento de vehiculos.

_ Contesta el sefior Alcalde, que conforme la
propia consistencia lo permita se iran acondicio-
nando y que, se interesard de la Direccién de la
obra, acredite mediante certificacion que lo que se
esta realizando ahora merece garantia, en su caso.

...E\ propio. sefior Hernandez Lobillo, sugirio,
siendo aceptada su sugerencia, que este afio se ce-
lebre 1a tradicional Romeria de San Antonio, el do-
mingo siguiente al de la festividad del Santo, dfa 13
de Judio. e - - :

o esd B IR 2BLORY

Informe de la Alcaldia

R sefior Alcalde informé de la recepcién delas
siguientes ‘cartas. o :

- Del sefior Presidente de UNICEF, agradecien- ’
do el acuerdo corporativo de concesion de una ayu-
da econémica de 50.000 pesetas. e

De don Luis Lépez Anglada, testimoniando su
gratitud por la concesién del Bscudo de Oro de
Ceuta v por las miiltiples atenciones que se dispen-
saron con motivo de su imposicioén, tanto a su es-
posa como a ¢él. Loeems L a e e

Finalmente informé de su presencia en Fuen-
girola con motivo de 1a inauguracion y clausura
del 1l Semipario Nacional «Municipio y Deportes»
y subray que en todo momento se habia pondera-
do al maximo el patriotismo de Ceuta y que la im-
presién que recibieron todos los participantes en el
Seminario -sobre nuestra cindad, habia sido favora-
bilisima. L

.:~La sesién termin6 a las 16,00 horas.

.sia..+-Ceuta, 20 de mayo de 1977.

- iw el Secretario General Acctal.

7" ’Enrique R. Maresca Sarompas. '

.. I ::fz’:‘:v-o B> o
El Alcalde Acctal,,
Jaime Alsina Rodriguez.
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Por haber resultado desierta la primera, se

. 6,1822 del Presupuesto de Urbanismo.

N —
anuncia segunda subasta para contratar las obr;
de construccién de una valla de cerramiento ente
rreno anexo al Colegio de 1as RR. MM. Adoratrice
Tipo de licitacién: 292.870,00 ptas.
. Plazo de ejecucion: dos meses—Plazo de gara P
tia: doce meses. , pnun
Presentacién de proposiciones: En el Negocia e am
do 3.° de este Ayuntamiento, hasta las 12 horas g Catal
dfa en que se cumplan 20 hébiles, contados a parti una P
del siguiente al de la publicacién de este anuncio 1
el Boletin Oficial de la Ciudad. : P
. Apertura de las mismas: A las 12 horas del dy rautf
siguiente, hébil. el , E
Reintegro de la proposicion: 5 ptas. en timbre; do 3.
del Estado, 20 municipales y 10 de la Mutualidad dia ¢
Nacional de Administracién Local. del s
Fianza provisional 5.858,00 ptas., reintegrad d B‘;
con 117,00 ptas. de sello municipal y 25,00 ptas. idll . .
sello de la Mutualidad Nacional de Administracién sigw!
Local. T lé
Poen Fianza definitiva: cuatro por ciento del im # -
.. ., porte de la adjudicacién, _— ’ w['
Forma de pago: certificaciones a buena cuentsl

para lo que existe consignacién en la partid sello

Loca
]
porc
menf
cales
,
para
6,182

Indispensable Documento Nacional de Identi
dad, Carnet de Empresa con Responsabilidad, de
claracién jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los casos de incapacidad o incompatibilidad qu
sefiala el vigente Regiamento de Contratacién, asl
como justificantes del pago de Seguros Sociales, li
cencia fiscal y cuota del epigrafe nim. 9.353 (Bole-
tin Oficial del Estado ndm. 163, de 9 de julio d
1965).

“Gastos de escritura, impuestos, anuncios, etc Gad,
por cuenta del adjudicatario. - ce ' flla;‘
(A

" NOTA.—En el Negociado 3.° se encuentran d¢
manifiesto el proyecto completo y deméas documen:
tos que convenga conocer a los licitadores.

efla
COIn!
74 Meenc
Wtin (

" Modelo de Proposicién i
D..... . mayof de edad, vecino de......con
- domicilio en..... ., cuya personalidad acreditacol bor

la documentacién adjunta, actuando em nombnt
(propio o de .......) enterado de los pliegos d
condiciones facultativas y econémico - administr
tivas y deméas documentos que han de servir de be
se para (la ejecucién o adquisicién de..... vor) 8t

lan
08 '(

compromete a........, con estricta sujecién a 1os
mismos, en la cantidad de (letra'y nimero)...... @
: R (Fecha y firma) ot
a

S :»-(Sin raspadura ni enmienda)
o aaCenta 21 l())ro
woab o4y 4R A 1+{

va

de mayo de1977. .. .
... El Alcalde Presidente, '
. Altonso Sotelo Azorin.
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b .-
fnt it -
- | Subasta ,,
Por habcr resnltado desxerta la pnmera, se
ran snuncia segunda subasta para adjudicar las obras
. [ de ampliacién del Cementerio Municipal de Santa
och Catalina en doscientos nithos y construccién de
* d. una portada lateral, en esta Ciudad.
arill ;0 de licitacion: 5038.57200 ptas. "

00 Plazo de ejecucién: ocho meses—Plazo de ga-
rantia: doce meses.

Presentacibn de proposmones "Enel Negoma—
do 3* de este Ayuntamiento, liasta las 12 loras del
dia en que se cumplan 20 habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicauén dé este anuncio en
¢ Boletin Oficial del . Estado..

Apertura de las mismas: A las 12 horas del dia
siguiente, habil. e

Reintegro de la proposicién: 3 ptas en timbres
del Bstado;.20: municipaies y:10: de: 1a: Mutualidad
Nacional de Administracién Local. .o e oo

Fianza provisional 80.000,00 ptas., remtegrada
con 1.600,00 ptas. de sello municipal y 25,00 ptas. de
sello de 1a Mutualidad Nacional de Administracién
Qlocal.. . . :
denfi F1anza dehmuvm Resu]tante de aphcar los
d, de porcenta;es min;mos prevenidos en el 82 del Regla-
:g“q:o mento de (.oniratacxén de las Corporacmnes Lo-

cales. ey e e o
D, asi R G

les, lic
(Bole:
lio de

el diy

nbré
lidad

grads
as. de
acién

] im

nenta
artid

'\ ’l

para lo: que . exigte. consignacion en. la. partida.
6,1822 del.Presupuesto.de - Usbanismo.. .. ..,y
Indispensable Documento-Nacional de Idenuv
dad,.Carnet-de. Empresa' con.Responsabilidad,. de-
Pclaracién jurada:de no hallarse incurso en ninguno
de los casos de incapacidad o incompatibilidad que
efiala.el.vigente -Reglamento. de, Contratacion,. asi
como justificantes.del. pago de Seguros. Sociales, li-
'/ WMkcencia fiscal y cuota del epigrafe ndm. 9.353.(Bole-
“" Win Oficial del: Eslado num. 163, de 9: de julio de
965). . 1a

L

, et

an de
umer

feM g” R e R

i ot
«s COR
ita con
yombre
gos dt
inistre-
de b
mE
| a los

‘Gastos de escntura impuestos, anuncios, etc.
por cuenta del adjudicatario.

NOTA.—En el Negociado 3.° se encuentran de
manifiesto el proyecto completo y demés documens
0s'que cortvengaiconooer alosilititadores..

wa

. Modek; de Proponcién '
§ D...... mayor de edad, vecino ‘de.>.. .- con
: fomicilio en......, cuya personalidad acredita con
ja)
propioo de ....... ) enterado de los pliegos de
ondiciones:facultativas y: econémico -~ administra-

Forma: de pago.,cemhcauoms @buena cumta,.

a documentaciti: adjuute;, actbando: en: nombre.

giVas y:demés documentos: que:han.de servirde ba-

se para (la ejecucién o adquisicién de........), se
comprometfe a.......

., con estricta sujecién a los
mismos, en la cantidad de (letra y niimero)... ....
: .(Fecha y firma) =
n s - (Sin raspadura ni enmienda)

g Ccuta 21 de mayo de 1977.

e - Bl Alcalde Presidente, -
~-Alfonso Sotelo Azorfn. ~¥.:+
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Se advierte por el presente que transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algiin derecho exigible contra el ad-
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-
den presentar reclamaciones tendentes al embargo
de la fianza definitiva impuesta por Dragados y
Construcciones S. A., aresponder de los trabajos
de terminacién y. omamentacxén de la Plaza XXV
Anos de Paz:

gl plazo para presentar]as sera el de qumcc ‘

dias ‘habiles, contados a partir del siguiente al de
insercién del presente anuncio en el Boletin® Oficial
de la Ciudad, conforme a-lo prevenido en el art.” 88
del vigente Reglamento de Contratacién. .

_..Ceuta, 21 de mayo de 1977. - - S
e, ... . El Secretario General Acctal.,

1. - Enrique R. Maresca Sarompas

'Se advierte por el presente que transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algin derecho exigible contra el ad-
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-
den presentar reclamaciones tendentes al embargo
de la finanza definitiva impuesta por Francisco
Fraiz Armada, a responder de los trabajos de ter-

minacién de la calle El Espafioleto. .
El plazo para presentarlas serd el dc qumce

dias héabiles, contados a partir del siguiente al de
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la.Ciudad, conforme a lo prevenido en el art. 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

Ceuta, 21 de mayo de 1977.
Sl o , El Secretario General Acctal,,
S Enrique R. Maresca Sarompas,
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Se advierte por el presente que transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algiin derecho exigible contra el ad-
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-
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den presentar reclamaciones tendentes al embargo ass de Tr:
de 1a fianza definitiva impuesta por Dragados y Se advierte por el presente que transcurrido el COMI
Construcciones, a responder de las obras de habi- plazo de garantfa establecidoal efecto, quienes s Ji Centr
litaci6n de dos oficinas para los Guardas Jurados consideren con algin derecho exigible contra el ad- R
de las Barriadas Principe Felipe y Los Rosales. judicatario, por razén del contrato garantizado pue [ cion?
El plazo para presentarlas serd el de quince den presentar reclamaciones tendente al embarg de Ce
dias habiles, contados a partir del siguiente al de de la fianza definitiva impuesta por don José Pére; recibi
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial Aragén, a responder.de las obras de construccitn i 3 est¢
de la Ciudad, conforme a lo prevenido en el art® 88 de dos retretes en el Patio de la Bisagra. dicho
del vigente Reglamento de Contratacion. ~El plazo para presentarlas serd el de . quinge [ €08
Ceuta 21 de Mayo de 1977. dfas habiles, contados a partir del siguiente al & ment;

~ El Secretario General Acctal, insercion del presente anuncio en el Boletin Oficil del m

’ " Enrique R. Maresca Sarompas. de la Ciudad, conforme a lo prevenido en el art.® 8 Abril

‘ ‘ : del vigente Reglamento de Contratacion. lleva

Ceuta, a 21 de mayo de 1977. desig

453 _ El Secretario General Acctal,, =~ I

. ..Se advierte por el presente que transcurrido ¢ = - - Finrlqug R. Maresca Sarompes. ;::;
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se ' - as6 _ Pl K
consideren con algiin derecho exigible contra elad- . - SN R Trab
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue- &l Rlcalde-Presidente.del llustre Ayontamients prest
den presentar reclamaciones tendentes al embargo de esta Ciudad. R SRR T3
de la fianza definitiva impuesta por don José Pérez AR . posi
Aragon, a responder de las obras de construccion - “HACE S ABER: ¢ 7 Mtivos
i B . RLENN TS T SR Enes

de una valla en la calle Daoiz, colindante comn el
patio de la casa nim. 6 dela calle Antioco.
El plazo para presentarlas sera el de quince

dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial Banco de Crédito Local de Espafia por impotte N

de la Ciudad, conforme a lo prevenido en el art. 83 cien millones, cincuenta mil pesetas con el fin
del vigente Reglamento de Contratacién. | :etenderala segunda fase de ejecacion del Prest
. Ceuta, 21 de mayo de 1977. .. puesto Extraordinario ntm; 32 pare-adquisicién 4
| - _ElSecretario General Acctal. Ramo de Guerra de los-cuarteles del RevelinyFe
e ~ Enrique R. Maresca Sarompas.  so de la Almina, queda aquel expuesto sl piiblic
S ... oy conforme determina el art. 780/3 de la Ley de R
" o " gimen Local y apartado 2.° del art. 170 del RD,
3250/1976 de 30 de diciembre pesado, con objeto dt
que durante quince dfas puedan. formularse conin
el mismo los reparos y reclamaciones que ‘se - esth
me procedentes. ' - _ .
: z . Ceuta;-a 25 de mayo de 1977.
Firmado: Alfonso Sotelo Azorin.

Qué aprobado por el Ilustre Pleno municip),
en sesién celebrada el pasado dia dieciseis, proyec
to de contrato para concerfar un préstamo con ¢

P - a4

,+-Se advierte por el presente que transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algin derecho exigible contra el ad-
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-
den presentar reclamaciones tendentes al embargo
de la fianza definitiva impuesta por don José Pérez
Aragén, a responder de las obras de reparacion de
la fachada lateral de la vivienda ntim. 36 de la Ba-
rriada del Sarchal. B

. El plazo para presentarlas serd el de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad, conforme a lo prevenido en el art. 88
del vigente Reglamento de Contratacién. e _ B
.. . Centa, 21 de mayo de 1977. v o "*cOnVGniﬂ'?CO‘CG“UOS»SMG‘O‘ v
RO . Secretario General Acctal, ... .. . . . . 'v L :
| . .Enrique R. Maresca Sarompas. . .- .VISTO el Convenio Colectivo Sindical, de S8
e e s oito de Empresa, que:ha de regular las condicics

iy
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de Trabajo de la Entidad Patronal <ATLAS, S. A.
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES~» para sus
Centros de Trabajo de Ceuta,y, - ' _
RESULTANDO que la Administracién Institu-
cional de Servicios Socio Protesionales, Delegacién
de Ceuta, con escrito de fecha 22 Ge Abril de 1977,
recibido en esta Delegacion el 26 signiente, remiti6
a este Organismo el expediente correspondiente a
dicho Convenio Colectivo Sindical de Empresa,
con su texto, informes y documentaciéon comple-
mentaria, al objeto de proceder a la homologacién
del mismo, suscrito por las partes el dia 21 de
Abril del presente afio, previas las negociaciones
llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora
designada, o .
RESULTANDO que en la tramitacién de este
expediente se han observado las prescripciones
legales y reglamentarias S
'CONSIDERANDO que esta Delegacion de
Trabajo es competente para conocery resolver el
presente expediente, de acuerdo con el articulo
14.1., de la Ley. 38/1973, de. 19 de Diciembre, y dis-
posiciones complementarias, de Convenios Colec-
tivos Sindicales y. artfculo 12.de la Orden de 21 de
Enero de 1974, dictada para su desarrollo
"CONSIDERANDO que, ajustandose el presen-
e Convenio Colectivo-a los preceptos legales y re-
glamentarios que le son de 'aplicacién, contenidos
fundamentalmente en la Ley y Orden anteriormente
citadas; asf-como ¢]-contenido delart. 27 del Real-
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, y que no se ob-
serva.en ¢l violacién a norma alguna de derecho
necesario, procede su homologacién.
VISTOS los preceptos legales citados
de general aplicacién. )
ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO, en uso de las facultades que le estdn confe-
ridas, ACUERDA: : L
Primero.—Homologar el Convenio Colectivo
Sindical, de 4mbito de Empresa, que ha de regular
as:condiciones de trabajo de la Entidad Patronal
ATLAS, S. A. Combustibles y Lubrificantes» de
sta Cindad. L L ket el
Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Regis-
ro de esta Delegacién de Trabajo y su publicacién
n ¢l «Boletin Oficial de la Provincias.
Tercero.—Comunicar esta Resolucion, a efectos

y demas

B Notificacién, a la Comisién Deliberadora del

onvenio, a la que se hara saber que, de acuerdo
on el art. 14.2 de la Ley de 19 de Diciembre de
973, ya citada, no procede recurso contra la misma

Asi se acuerda en Ceuta a diez de Mayo de mil
ovecientos setenta y siete. ' :
El Delegado de Trabajo, -
- “José Maria Jiménez Castafios ~ -+

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL EMPRESA

~“«flas S. A. Combustibles y Lubrificantes>

En la ciudad de Ceuta, siendo las diez horas
del dfa veintiuno de Abril de mil novecientos setenta
y siete, bajo la Presidencia de don Antomio Torres
Garcia, funcionario de la A.LS.S., se reune la
Comisién Paritaria para la elaboracion del Conve-
nio Colectivo Sindical de Empresa Atlas, Sociedad
Anénima Combustibles y Lubrificantes, integrada
por don Jaime Alsina Rodriguez, don Fraucisco
Leria Ortiz de Saracho en representacién de ia
Empresa, y por don José Morcillo Martinez, don
Luis Pascual Sanz Sorigo, don Rafael Lobato
Villasclaras y don Manuel Vergara Rodriguez, todos
ellos Vocales Jurados de Empresa, en. representa-
cién de los trabajadores y técnicos, asistidos por

- el Letrado Asesor Sindical don Juan Manuel Cle-

vero Alvarez, actuando de Secretario don Manuel
Merlo Garcia del Vello, Funcionario Sindical en
activo. o ocerns O ATEE RE
.. La citada Comisién en uso de las atribuciones
que les confiere 1a Ley treinta y ocho barra setenta
ytresy las Normas Sindicales dictadas .para-el
desarrollo y aplicacién de la citada Ley, acuerdan
aprobar el Convenio Colectivo Sindical de. Empre-
sa <«Atlas, S. A. Combustibles y Lubrificantes»,
cuyo texto.se inserta a continpnaciéon: ., .

catir o sn s T B X T O RURTFSPRNTR P

“Artfculo 1.°—A) Funcional.—Ei presente’ Con-
venio regula las relaciones de trabajo entre ]a’Em-
presa Atlas S. A., Combustibles y Lubrificantes»,
dedicada a la distribucién y venta de productos
petroliferos y sus derivados, inclufdos los gases'de
‘butano, propano y otros igualmente licuables, cual-
quiera que sea su utilizacion y empleo de los mis-
mos, asf como cualquier otra actividad rclacionada
directa o indirectamente con dicho objeto y el
personal que en ella presta sus servicios. Empresa
y trabajadores sujetos a la Ordenanza Laboral ‘'de
Trabajo para ¢l Comercio. ‘ :

B) Personal.—Este Convenio afecta a todos
los productores que prestan sus servicios en la
Empresa o ingresen durante la vigencia del mismo
y, estaran sujetos a la Ordenanza de Trabajo’para
‘el Comercio. )

Quedan expresamente exclufdos: °

a) Quienes ejerzan cargos en la Empresa ‘a
los que se refiere el articulo 7.°, del vigente texto
refundido de la Ley de Ccntrato de Trabajo.

b) El personal técnico que no figure en’la
plantilla de 1a Empresa y se le enccmiende la “eje-
cucién de algiin servicio determinado sin continui-
-dad en el trabajo, ni sujecién a jornada.
.--¢) Personal de consignaciones de buques.
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()" Territorial.—Este convenio afecta a los
céntros de trabajo que la Empresa tiene ubicados
en Ceuta y su tétmino o que se establezcan en el
mismo; dedicados a'las actividades senaladas en el
apartado A)de este articulo. : 3

.D)' Temporal.—Este convenio entraré en vi-
gor‘el dla de su pubhcacxén en el Boletin Oficial de
la Provincia.

JLa-aplicacién general de réglmen econémico
que’m él'se establece, tendra lugar a partir de las
fechias qute se seiialan en el articulo sobre régimen'
econbmico.

. Art, 2"—-V1genc:a, prérroga y demmcm' A)
La vigencia- del presente Convenio, se extendera
durente dos-afios a partir del dia de su publicacién
en el Boletih Oficial de la Provincia, pero-quedar&
tacitamente prorrogado, en tanto no sea formalwen-
te denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacidn no inferior a tres meses, respecto de la
fecka de'vencimiento:de su vigencia inicial o dela
de cualquiera de sus posibles prérrogas anuales.

- B)* por la:Comisién Deliberadora se establece
‘que-durante la1ltima semana del mes de enero’ de
1978 se reunita al objeto de contemplar y decidir
1a inctdencia del Indice del Coste de la Vida en
1978 para‘en’ s’ caso’ aphcarlo al presente Con-
vemio. :

Articulo 3.°— Vincnlauén ala totalidad.——El‘
conjunto de Jos derechos: y obligaciones pactadas
con Jas:clatisulas de este Convenio, constituye un
todo-indivisible y las partes quedan mutuamente
vinculada al cumplimiento de su. totalidad, y por
‘consagmente, si.la Autoridad Laboral, en el ejerci-
cio.de sus facultades que les son propias, no aprue-
ba algunas de las condiciones establecidas, el
Convenio quedara invalidedo y volvera a tramite
de deliberacion para reconsiderar su contenido.
. Art. 42— Compensaciones y- Absorciones.—
Las-condiciones econémicas generales de este Con-
venio abserverdn y compensaran en cémputo anual
las que en el futuro pudieran establecerse por dis-
posiciones legales -salvo las que se indican a conti-
nuacion-, o Convenio de cualquier ambito que im-
plique variaciones econémicas en todo o en algunos
de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras
econdmicas futuras a que se refiere este articulos
sblo tendra eficacia, si globalmente consideradas
en c6mputo anual, superasen los niveles econdémi-
cos-generales establecidos en este Convenio.

No coustituird una exepcién al parrafo 1.> de’
este'articulo, las mejoras econdmicas de disposi-
ciones legales:futuras por modificacién de la orde-
nanza:de: Comercio'o cualquier otra normativa la-
boral distinta a:la.que.imponga la revision del'sala-
rio minimo interprofesional. ... . .. ...

17 Régimen Econémico:: - »

B Art 5. °;Sueldo base. Cbn'efeét'&'i;ttid;cﬁ;o;
de 1.° de Enero de 1977 se establecen: los’ sigmen

tes:: . ... e ;q:.r.».‘- T O AL T T Fe T s
Grupo I—Admimstrativos SRR
Categoria profesional 'g i Sueldobau
Jefe administrativo...... el .'. oL " 18.751 ptay
Delegado de Sucursal............. 18.751 »
Jefe de Servicios....ccvenrreerannn.. 17.409 »
Jefe de Seccién-Contable........... 16.128" »
CajerOeeeencreen covrecennnennnens 15.701 »
Oficial Administrativo de 1.°....... 15457 »
Oficial Administrativo de 2.%........ 14969 .
AUXIHIBE covvrerenenrievronnnnnonss *14.237 »
Alniacenero ....................... »

El empleado’ que desempefie actualmente las

funciones de Alinacenero, percibird a titulo- extric-
tamente personal, como condicién mé’s beneficioss

‘el sueldo base asignado alJefe de Smcws ‘
o ‘E Gfllpog H.*Tmm ” i f’ o |
Cat:goria Profesxonal ;", il Sueldo\Base

Perito Industrial, .....cvcveneee
e 15457 »

ERRS 19

Grupo Ill.r—-Distnbncién Broductos\

BB RO
Categoria Profesional o Sueldo Base
Depesdiente cobrador en estaciéa de servic. . . . ... . .14.237 ptas.
Dependiente en instalacién de Muelle..14.237" »
Conductor de Camién......... ceene. . 14237 >
Conductor repartidor.de gas «»even....14.237 »
Ayudante de conductor de camién..... 13.749 »

_ » de conductor repartidor'de gas ...13.749
Grupo IV.—Servicios y 'Acﬁv‘iaa-gles Auxiliares

Categoria Profesivonal

Ploded o2 1Sueldo Base
Oficial Mecanico de'1.2...... 0.0 0. ... . 14.237 ptas.
Oficial Mecdnicoae 2. vovvseiinvannee 13993 »
Mozo Especializado .....cevvivivennen 13749 »
Mozo...... ttraerassees Ceesiriesrans 15505

o Grupo IV.——Snbaltemos fs's::

L

Categoria Profesxonal g Sueldo Base
CoOnSerje.iessveione. secenaenssssiess o 14.054:ptas
Ordenanza......... e regedenenuees ,,__13,,505 »
Vigilante Jurado.. .cevvveeenn, ..18.749 »
Vigilante o Guarda........ et .13.505 »
Personal de limpieza (Por horas).... 937 >

Art. 6.°—Plus dchésidcncia.r-[;os" trabajado-
res percibirdn:por este concepto el:25.por-ciento del

.o «..17409pm.
‘Téenico: Especializado.....u.cev...

res
Pl

L

pe!
tig

P . - Y~




st

s¢
8,

h{4
S,

se
35,

0
1el

BoLETIN OFICIAL DE. CRUTA | ' | 9

am——

resultando del sueldo base mas la antigiiedad y el
plus de Convenio. p - A

Art. 7.°—Premio de Antigiiedad.—Todo el per-
sonal disfrutara ademas de su sueldo, de aumentos
periédicos por afios de servicios o premios de an-

Dichos aumentos conmsistiran en trienics del
cinco por ciento del sueldo, en nimero ilimitado,
para cuyo calculo se computara la antigiiedad en
razén a los cinco afios de servicios prestados a la
Empresa ¥y beneficiara a la totalidad del personal,
por lo que también tendra derecho a estos premios

o los aprendices, botones y aspirantes administrati-

yos en caso de que algunas o todas estas plazas
sean cubiertas en el futuro por necesidades de la
Empresa. P PR S .

Se beneficiara igualmente de estos premios el
personal de limpieza que trabaje por horas, al cual
se le abonara proporcionalmente en razon a las
horas que invierta en su labor. , R

En el computo de tiempo servido en la Empre-
sa se tendré en cuenta, para deducirlo, los periodos
de excedencia voluntaria. A los efectos de computo
de antigiiedad, se contara desde 1.° del mes en que
ingrese en la Empresa. ..o o z .

El importe de los premios de antigiiedad tanto
de los periodos vencidos.como de los futuros, se
calcularan sobre sueldo base correspendiente a la
nueva categoria. - . o . o e

_Art. 8.°— Paga 18 de Julio: Una mensualidad
constituida por los tres conceptos anteriomente
indicados a los que se agregaran los pluses volun-
tarios si éstos existieran y el plus de convenio es-
tablecido en el articulo 17 de este Convenio. )

Art. 9.°—Paga de Navidad: Una mensualidad
constituida por los tres conceptos anteriores, a los
que se agregaran los pluses voluntarios si estos
existieran y el Plus de Convenio, es decir, por el
mismo importe de las pagas de 18 de Julio.

Art. 10.°—Paga de beneficios: Una paga en
¢l mes de marzo equivalente a la dozava parte de
la suma constituida por catorce pagas, todas ellas
del mismo importe que las del 18 de Julio o Navi-
dad. - 4 .
Art. 11.°—Plus de peligrosidad: Se abonara
un plus por este concepto consistente en el diez
por ciento del sueldo base que corresponda a cada
categoria. No computara para pagas extraordina-
tias, ni tampoco en la valoracién de las horas ex-
tras, ni paga de beneficios.

Art. 12.°—Premio a la constancia: A contar

 desde que se cumplan los 30 afios de servicios com-

putables prestados a la Empresa, y como especial
reconocimiento de tan dilatada vinculacién con la
misma, todo el personal que se encuentre en este
caso, disfrutaré de un incremento del 2 por ciento

por cada trienio devengado o por devengar al ser-
vicio de la Empresa y calculado siempre sobre el
sueldo base vigente. Por tanto, para este personal
exclusivamente el valor de todos los trienios comn-
sistira en el 7 por ciento del sueldo base vigente en
cada categoria profesional y comenzara a aplicarse
desde el momento en que se haya devengado el dé-
cimo trienio. : R
Cualquier cambio por ascenso o cambio de
categoria profesional que implique variacién del
sueldo base afectara en consecuencia, al valor del
premio de antigiiedad en la medida que represente
dicha variacion y el niimero de tricnios devengados.
Como premio a la constancia, en la escala ad-
ministrativa, se establece que las categorias profe-
sionales que se indican a continuaciénu perciban, al
cumplir siete afios de permanencia en la respectiva
categoria, si no hubiera vacante, ¢i sueldo base
de las categorias superiores que tambien se sefa-
lan, sila hubiera, procedera al ascenso automatico.
a) El auxiliar administrativo percibira el
sueldo ,base, correspondiente al Oficial adminis-
trativo de 2.° : S
b) El Oficial administrativo de 2.* cobrara el
sueldo base asignado al Oficial administrativo
de 1... . Al T Lo o .
¢) Elcajeroy el Oficial administrativo de 1**
devengarén el sueldo base establecido para el Jef
de Secci6n-Contable. ' :

. 4) Eljefede Seccion-Contable tendra derecho
a percibir el sueldo base fijado al Jefe de Servicios.

. Art, 13.—Prima de asistencia y puntualidad. —
Se establece con cardcter general para todo el per-
sonal en concepto de premio de asistencia y pun-
tualidad, la cantidad de 30 pesetas por dfa. ‘
.- Las normas que regulan este premio son las
siguientes: - - : R ST TR
1.°—Tendran derecho al premio exclusivamente
las jornadas trabajadas a las que se acuda puntual-
mente al trabajo. Por tanto es indispensable para
el abono del mismo la concurrencia de los dos re-
quisitos de asistencia y puntualidad. -
2°_.Se considerara cumplides ambos requi-
sitos, cuando la ausencia a! trabajo sea debida a
una Comisién de Servicio de la Empresa fuera de
la dependencia a que pertenezca el trabajador.
3.°—La falta de asistencia o puntualidad que
no esté debidamente justificada, a juicio de la em-
presa, dard lugar a la pérdida del premioy a la pe-
nalizacién que proceda con arreglo a la norma
sexta.
4.°—La no asistencia o la llegada al trabajo
después de cerrado el control de entrada que esté
justificada, supondra la pérdida del premio corres-
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pondiente a la jornada, pero no implicara ninguna
penalizacion de las sefialadas en la norma sexta.

Entre las causas que se consideran justifica-
das, se encuentran las debidas a enfermedad, acci-
dente u otros motivos que no sean imputables ala
voluntad del trabajador, pero en tal caso éste debe-
ra dar cuenta lo mas pronto posible al }efe inme-
diato de que dependa.

Queda también comprendida en esta Norma la
ausencia al trabajo, cuando el productor haya con-
tado con el permiso previo del superior jerarquico.

5.°—Se considerara devengado el premio cuan-
do el productor haya entrado al trabajo a la hora
fijada previamente, pero lo haya abandonado por
enfermedad, accidente o cualquier otra cavsa de
fuerza mayor, o hubiera contado con el prevxo per-
miso de su Jefe inmediato. :

6.°—El régimen de penahzacxon por ausencias
o falta de puntualidad no justificadas, dara motivo
a la pérdida del premio correspondiente a los dias
laborables que se indican a continuacion:

a) Por una falta de asistencia o puntuahdad
3 dias.’ :

. b) Pordos faltas de asnstencm o puntuahdad
6dias G I e

c) Por tres faltas de a51stenc1a P puntuahdad
15 dias. :

d) Por mas de tres faltas de asistencia o pun-
tualidad se descontaré los premios devengados du~-
rante todo el mes. _ ‘ ‘

7.—Para facilitar la confeccién de la némina,
el mes se considerard, a efectos de este premio,
comprendido entre el dia 25 de un mes hasta el dia
24 del siguiente, ambos inclusive. e

8.°—Este premio no computard en ningiin caso
para los demds conceptos salariales, ya sea premio
de antigiiedad, recargos por trabajos en domingos
y festivos, pagas extraordinarias y paga de bene-
ficios, asi como tampoco para valoracién de horas
extraordinarias.

Art. 14.— Premio reparto de botellas.— Como
premio a la productividad se establece, para los
repartidores de gas butano exclusivamente un es.
timulo de 15 pesetas por botellas entregada al
cliente que excedan de una media para los dias
laborables de 31 unidades y para los domingos y
festivos de 27 unidades. Para el cdlculo de este
premio se considerardn en primer término, el total
de las botellas repartidas, durante el periodo de li-
quidacién, que se efectuard mensualmente, cuyo
total se dividira por los dias trabajados. El cocien~
te dara la media diaria del mes y se procedera al
abono de las 15 pesetas por botella que sobrepase
el rendimiento minimo fijado de 31 botellas para
los dfas laborables y de 27 para los dommgos y
festivos.

e

* Este premio es compatible con la liquidaciéy
de horas extraordinarias, pero no computa par
hallar el valor de las mismas, ni tampoco forma
parte del importe de las pagas extraordinarias de
18 de Julio y Navidad, ni de la paga de beneficios.

Se tendrd en cuenta tomar el cociente de I3
media diaria del mes, por exceso; en favor del tra.
bajador, en todos los casos en que la operacién de
dividir el total de botellas por los dias trabajadoes
totalmente, bien por enfermedad, permiso o por ave.
rias del vehiculo de reparto.

Existiendo dos tipos de rendimiento minimo
segiin se trate de dias festivos o laborables, se
efectuard el computo separadamente.

Art. 15.—Vigilancia nocturna.—El v:gxlantc 0
guarda al que le corresponda el turno de noche,
percibira una gratificacion de 100 pesetas por cada
servicio prestado, sin repercutir o computar en nin-
glin devengo, ya sea horas extras, pagas extras o
paga de beneficios.

Art. 16.—Gratificacién control de botcllas.
Se establece nuna gratificacién especial de treinta
pesetas, por ejercer el control de entrada y salida
de botellas en la puerta de la planta de llenado.
Dicha gratificacién se devengara por cada servicio
de control efectuado durante las horas de suminis-
tro por el vigilante o guarda de turno, sin perjuicio
alguno de la actividad primordial de vigilancia que
le estd encomendada. En cuanto al cémputo de
esta gratificacidn, se estard en todo a las exclusio-
nes que se mencionan en el articulo anterior.

Art. 17.—Plus Convenio.—Queda congelado
en la cuantia que en la actualidad viene percxblendo
cada trabajador. -

Art. 18.—Impuesto de Uhlidades.——El pago
del impuesto sobre el trabajo personal, correspon-
diente a los devengos de los trabajadores que estén
sujetos a dicho impuesto, lo asumen la empresa en
su totalidad. : oo

Se dara cumphmlento a lo dlspuesto en el ar- §

ticulo 36 del Reglamento de 1a Ley 25/1971 de 19 de
junio, de proteccion a las familias numerosas, siem-
pre y cuando el interesado acredite en forma debida
su condicién de beneficiario con derecho a obtener
la reduccidén o exencién del impuesto.

Art. 19.—Horas extraordinaria.—Se conside-
raran como horas extraordinarias las horas de
trabajo que sobrepasen las de la jornada legal de
7 horas o 42 semana]es, para el personal sometldo
a la misma.

-Para el personal con 1omada mfenor a lalegal
las horas extras que puedan realizar por encima de
la establecida en este Convenio sin sobrepasar de
la legal, se abonaran sin recargo alguno.

. También se considerardn horas extras las rea
lizadas en dias festivos, declarados legalmente 00
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recuperables, en el caso de que no existiera des-
(anso compensatorio. »

El salario hora base mdlvxdual estara inte-~
grado por los conceptos siguientes: Sueldo base,
plus de residencia, premio de antigiiedad, pagas
extras de 18 de Julio y de Navidad, paga de bene-
ficios y pluses voluntarios. - .

Se excluyen expresamente de dxchos salanos
Plus de peligrosidad, premio de asistencia y pun-
rsalidad, premio por reparto de botellas, gratifica-
ciones especiales a vigilantes y guardas, asi como
cuplquier otro devengo de cardcter eventual o va-
riable. R o : C
Para el calculo del salario hora base indivi-
dual entraran en juego los siguientes factores:

I Base econémica anual computable.

II Horas de Trabajo efectivo: :
365—(52-{—X+(v—-—d) 7

S.H.IL

. Base econ6émica anual computable
Lectura S S JE e
.S. H.1.: Salario base 1nd1v1dua1 Nt pgrt s oo

365: dias del afio.

52: domingos. . - . - oo
'X: Fiestas no recuperables. e T
7: Jornada laboral del convenio. ..o v ]
{(v-d): Vacaciones menos los dommgos quc en-
tran en las vacaciones. :

La f6rmula para hallar el salarlo base aphca-

ble es 1a siguiente: ;

Base econémica anual computable. — Salario
hora base individual; horas de trabajo efectivo.

Las horas extras, sean diurnas o nocturnas, se
retribuiran para el personal, indistintamente con
los siguientes recargos sobre el valor de la hora
base individual. o e .

En dias laborables ..... . i v.... 50 por 100

En dommgos y festivos no recupera-

DleS. . vereerieriniocenrantaaannns 150 por 100

‘Cuando se trata de personal femenino se estara
alo dispuesto en la legislacién vigente.

Art, 20.— Gratificacién auxiliar administra-
tivo: Todos los auxiliares administrativo que lle-
ven cinco afios en la empresa, percibirdn una gra-
tificacién mensual de QUINIENTAS PESETAS,
la cual desaparecera automaticamente en caso de
ascenso a categoria superior. ‘ . :

También desaparecera dicha gratificacién,
tuando el auxiliar tenga derecho a percibir el suel-
do de la categoria inmediata superior, por haber
tumplido los siete afics de permanencia en la cate-
goria auxiliar. : -

Art. 21.—Premio de nupcxahdad -—La empresa
otorgara un premio de nupcialidad a sus produc-
fores, cuando contraigan matrimonio en cuantia

de una de las pagas extraordinarias de 18 de Julio
o navidad. SR

Art. 22.—Ayuda por iulnlacién. Al producirse
la jubilacién de un trabajador con mas de veinte
afios de servicio en la empresa, percibira de ésta
el importe de dos mensualidades de la misma cuan-
tia cada una que el de la paga extraordinaria de 18
de Julio o Navidad. :

Art. 23.—Ayuda por defnncxén. En caso de
fallecimiznto del trabajador, con un afio al menos
perteneciendo a la Empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a sus derechohabientes el importe de

- dos mensualidades, siendo equivalente el importe

de cada una al de la paga extraordinaria de 18 de

julio o navidad. ,
~Art, 24, Enfermedad o acudente.—El perso-

nal en situacién de baja en la empresa por enfer-

. medad o accidenle, tendra derecho a percibir dela
. misma, un complemento que suponga la percepcién

por el interesado del total de sus retribuciones,
durante un periodo de 12 meses o 52 semanas.

'Dicho complemento representara Ja diferencia
entre lo que el enfermo o accidentado perciba por
el seguro de enfermedad o el de accidente de tra-

- bajo, y lo que cobre habitualmente el productor en

la empresa con cardcter fijo.

;. El Jurado de Empresa estudiara y propondri
en su caso, a la Direccion de la misma, atendidas
circunstancias especiales que puedan darse en al-
gun caso que el abono completo se extienda hasta
un limite maximo de dos afios o 104 semanas, si
durante o este tiempo recibe prestaciones econé-
micas y asistencia sanitaria de la Seguridad Social
por haberse agotado el periodo de incapacidad la-
boral transitoria de 18 meses, con prérroga de otro
seis meses. - o

~La empresa podra comprobar la verac:dad de‘
las enfermedades o accidentes alegado, debiendo
efectuarlo por medio del médico de la empresa o en
su defecto, cualquier facultativo hbremente desig-
nado por ella. - : T

~El derecho al cobro del complemento se extin-
gue al cumplirse las 52 6 104 semanas de la prime-
ra baja, segin se extienda su abono a uno o dos
aflos, atin cuando en el transcurso de este tiempo
haya habido periodos de alta. No obstante, se con~
siderard primero baja, volviéndose a iniciar el
cémputo de las 52 6 104 semanas, cuando la baja
se produzca, después de haber estado en activo
ininterrumpidamente 12 6 26 6 mds semanas respec-
tivamente.

- Art. 25.—Licencias.—El personal de la enipre? |
sa, tendra derecho a disfrutar licencia, si lo solicita
por escrito en forma debida y con abono integro de
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su refribucion, en los casos que 2 continuacién se
expresan: : :

a) por matrimonio: 15 dias.

. ~b) por fallecimiento o entierro de cényuge,
ascendiente y descendientes; hermanos o familiares
politicos del mismo grado: 3 dias si se produce en
la localidad y seis dias si la muerte © el entierro
ocurriese fuera de ella.

¢) por enfermedad del conyuge,
o hermanos: 5 dias. ‘

d) por alumbramiento de la esposa: 3 dias.

¢) por cumplimiento de deber piiblico inexcu-
sable, dispuesto por las leyes vigentes: durante el
tiempo preciso que exija dicho cumplimiento.

f) por primera comunion: podra el personal
solicitar licencia sin derecho a retribucién alguna,
por asuntos propios, por plazo no inferior a 15 dias
ni superior a 2 meses, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 560 y siguiente de la Orde-
nanza Laboral y de Comercio, a los efectos de abo-
nar los 5 primeros dias, demostrada la ineludible
necesidad de atender a los mismos.

~ Art. 26.—Servicio Militar.—El personal de la
empresa tiene derecho a que se le respete el puesto
de trabajo durante el tiempo que dure el servicio

militar y dos meses mas. , .

- Asimismo el personal que lleve prestando como
minimo dos afios de servicio, 2l tiempo de ser in-
corporado al servicio militar tiene derecho a per-

cibir, durante el tiempo que dure éste: E1 50 por 100
de la retribuciér que perciba con caracter fijo en
su categoria profesional. Si sus obligaciones milita-
res le permiten acudir a su puesto de trabajo dia-
riamente, al menos durante 100 horas mensuales,

percibiré el total de las retribuciones fijas que le

corresponderia de estar por complefo en activo. En
caso de realizar jornada inferior a las 100 horas,
la retribucién sera proporcional a las horas traba-

jadas. : ; ‘ .

El personal que lleve dos afios . al .servicio de
la empresa, tiene derecho a percibir, al tiempo de
incorporarse al servicio militar, el importe de las
dos pagas extraordinarias fijas de 18 de Julio y Na-
vidad.

El tiempo de servicio militar se computara a
los efectos de antigiiedad.

Si el trabajador no se incorpora a su puesto de
trabajo en el plazo de dos meses, se entendera ex-
tinguidas con el mismo las relaciones juridico labo-
rales y el suplente adquirira los derechos corres-
pondientes al personal de plantilla y computéandose
a efectos de antigiiedad el tiempo de suplencia.

Quien ocupe la vacante temporalmente produ-
cida por servicio militar, cesara en el desempeiio
de la misma, al incorporarse aquel a quien hubiere
sustituido, volverd a su antiguo puesto si perte-

padres, hijcs

——

necia a la empresa o cesard definivamente, 5
hubiera ingresado con dicha condicién. 3
Art. 27.—Jornada: Para el personal adminis
trativo de las oficicinas centrales, se establece I
siguiente jornada: v P
a) Jornada continuada:de 8 a 15 h. (de 10 o

tubre al 31 mayo). -
b) Jornada intensiva: de 8al14h. (del juni

a 30 septiembre). e e
Para dicho personal se establece un turno de
guardia para los dias laborables excepto el sdbado
de 15 a a 18 horas, al que corresponda la guardia
su hora de salida para la comida serd a las 13.
Para el personal que presta servicios en I
Planta de llenado de gas licuado, sita en Loma
Larga, se establece la jornada de 7 horas diarias o
42 semanales en la forma siguiente: R
Jornada continuada para todo el afio de 83
15 horas. , = .
Para este personal se fija un turno de guardi
compuesto de un administrativo, un mecanicoy m
.conductor-repartidor de gas, todos los dias labor
bles de 13 a 20 horas e
" Para el personal restante que trabaja en sutti
dores e instalaciéon muelle, asf como el personal de
los camiones cisternas, se establece la jornada d
7 horas diarias y 42 semanales durante todo el afio,
fijandose los turnos conforme a las necesidades
del servicio. e BT TE
Art. 28.—Vacaciones: El régimen de vacacic
nes anuales retribuidas para todo el personal, serd

el que se sefiala a co-tinnacién: R
Hasta 5 afios de servicio en la empresa: 21 dfas
naturales. o : Ceee

Entre 6 y 10 afios de servicio en la empresy
26 dias naturales. L
Con mas de 10 afios de servicio en la Empres
30 dias naturales. L
. Art. 29.—Faltas, sanciones y premios: Se e
tar4 a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
para el Comercio. -

" Art. 30.— Seguridad e higiene en el trabaje
Por parte de la empresa 'y de los productores, &
conviene la necesidad de observar escrupulosy
mente cuantas medidas se hagan necesarias en estt
materia y que desarrollara el nuevo reglamento d

régimen interior.

,,,,,, I

Art. 31—Contraprestacién: Todos los produe;
tores se comprometen a cumplir fielmente y pu¥
tualmente sus deberes profesionales, absteniéndost
de cualquier forma de toda actuacioén activa o p¥
siva que perturbe el normal desarrollo de la empr
sa, dificulte o demore el desarrollo de las activid?
des de la misma. Por tanto, todo productor de
dar un rendimiento normal entendiéndose como s
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aquel que corresponda a las normas que puedan
cstablecerse mediante un adecuado control.

_-Art. 32.—Los descendientes de los trabajadores
tendrdn en igualdad de condiciones, preferencia
para ocupar puestos vacantes de 1a Empresa, siem-
pre que reunan las condiciones legales para ello.

Art. 33.—Normas supletorias: En todas las
materias que no son de expresa regulacién en e]
presente convenio, se estara o lo dispuesto en los
cinco convenios anteriores y en lo no previsto en
¢llos, a lo que dispone la Ordenanza de Trabajo de
Comercio y en el Reglamento de Régxmen lntcnor
dela Empresa. .- .

Art. 34.—No repercnsién en precios. Ambas
partes por unanimidad hacen constar que la apli-
cacién de lo acordado en el presente convenio no
repercutird en los precios.

Art. 35.—Comisién pantoria Para la inter-
pretacion, arbitraje, conciiiacién y vigilancia de su
cumplimiento, se crea uua Comlslén Paritaria del
Convenio. ) e
Esta comlslén estar:—i pres:dlda por la persona
que designe el Delegado Sindical Provincial y en clla
seintegrardn dos representantes de la empresa ¢
igual nimero de represemantes de los traba;adous
sfectados.

Seran vocales natos, los Presldentes dc las
Uniones de Empresarios y Técnicos y Traba1ador¢s
del Sindicato Provincial del Combustible, quienes
designarén otro vocel de cada respectiva Unién.
Art. 36.—Ambas partes libremente acuerdan e}
presente convenio que se extiende en diez ejempla-
res, firmando todos los componentes de la Comi-
sion Deliberadora del mlsmo, en prueba de confor-
midad. L

T R T
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Minisigr_io Je Relaaones ;Simlicales

Oﬁcinas' de Depésito de Estatutos
CEUTA sl

LTI

reto 873/1977 y a los efectos previstos en el mismo,
¢ hace piiblico que en esta Oficina y a las nueve
oras del dfa dieciseis de Mayo de 1977, han sido
epositados los Estatutos de la Organizacién Pro-
esional denominada «Asociacién Profesional de
ruiceros-Salchicheros de Ceuta», cuyo ambito
erritorial y profesional son: Todo el territorio de
~tuta y encuadra dentro de ella a los empresarios

En cumphmiento del Articulo 4 dcl Real Dc-

detallistas dedicados al comercio ¢ industralizacién
artesana de la carne, siendo los firmantes del acta
de constitucion don Antonio Villalba Sanchez,
D.N.I 45.005.500; don Manuel Maldonado Bautista,
D.N.I. 45.011.281 y don Antonio Dfaz Duran, D.N.L
45 015.800. ,
Ceuta, a 16 de mayo de 1977
h El Encargado,
.5&_' . " Fdo José Luis Morales Montero.
BrogE Lo
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]unla Eledora| Je lona Je (euia

dELET R
"EDICT O

En cumphmunto de lo que dtspone el nam. 1
del art. 26 del Real Decreto Ley sobre normas elec-
torales, se hace piblico que el préximo dia VEIN-
TITRES a las DOCE horas se reunird esta Junta

lcr

‘Electoral para proceder al nombramiento de los

que han de componer las Mesas Electorales que se
establecerdn para las préximas elecciones. -

El acto serd piiblico y se celebrard en la Sala -
de Audiencia de esta Junta electoral sita en el Juz-
gado de Primera Instancia de esta ciudad, calle

~ Fernéndez nim. 2. Podrén asistir las personas que

les interese BT
Dado en Ceuta a vuntxuno dc Mayo de mil no-
vecientos setenta y siete.

Bl Presidente,
llegible. ‘

fEDICTO

Para general conocimiento se hace saber que
la Junta Electoral Central ha adoptado el acuerdo
de que las personas que por imposibilidad fisica
prevean que no van a poder desplazarse personal-
mente a ejercer el derecho de sufragio, puedan ha-
cerlo por correo conforme a las normas aphcables
al efecto \
Esta Junta Electoral de Zona comunica, en de-
sarrollo del anterior acuerdo, que cuando la impo-
sibilidad fisica impida desplazarse a la Oficina de
Correos de este distrito, podrd enviar a un repre-
sentante a esta Junta Electoral situada en el Juzga-
do de 1.® Instancia, calle de Ferndndez niim. 2, al
objeto de recibir instrucciones. El representante se
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presentard con el documento Nacional de Identidad
dela persona imposibilitada. - . .. . ... . ..
Ccuta, 22 de mayo de1977. . ... b

o : El Presidente, - : ...

. .losé Villar Padfn. . -

Delggucién de Y":cié';;ndu de (evta

. Seccién de Serv:cnos
DIVULGACION FISCAL

Aviso sobre Lista Cobratoria de Licencia Fis-
cal. Rendimiento de Trabalo Personal, Profesio-
nales. . “ 7

. La matr(cula dc ancncia Fiscal del lmpucsto
sobre los Rendimientos del Trabajo Personal, Pro-
fesionales, —Ejercicio de 1977— se encuentran:.a
disposicién del piiblico durante un plazo de diez
dfas para que los Contribuyentes se formulen las
a]cgac:ones que estimen convenientes a su derecho.

Ceuta, 11 de mayo de 1977. . . ;-
.-Bl lefe de la Seccién de Servicios, - ..
. llcgiblc. s a
B V B° e P Y C I IR
Bl Dclcgado de Hacunda,
1leﬂlbl¢ RO

Gy e by AU
S DT e

BT AT P 4“2 ‘ |
Edicio de Citacién a Valoracion’

Desconociéndose el actual paradero de Has.
linger Franz, padre del menor Gerhard Haslinger,
con ultimo domicilio conocido en 1030 de Viena,
Calle Invalidensh 11/24 se le hace saber por el pre-
sente Bdicto lo siguiente: T

., Por acuerdo de la Presidencia dc estc Tribunul
a las 10 ,00 horas del dfa 31 de Mayo de 1977, se reu-
nira la Junta de Valoracién establecida por el artf-
culo 7.° de la vigente Ley de Contrebasdo, para
proceder a la valoracién de la mercancia afecta al
expediente 128/77, en el que hgura como padre del
citado menor. . T

. Lo que se comunica a electos de su asistcncia
por sf, o por persona que le represente legalmente
en dicho acto, advirtiéndosele que Su ausencia no
impedirg 1a realizacién del servicio, del que: se le-
vantard el acta correspondiente para ser unida al
expediente de su. ragdn, . -,

LR LI

ERYERO

#:'> Todo lo cual se hace piblico en cumplimient
de lo dispuesio en ‘los articulos 89 y 92 del Regla
mento de Procedimiento para las Reclamacione
Hconémico-Administrativas de 26 de Noviembu
de1959. ..o . b
Ccuta, a 17 de mayo dc 1977 -
.-, Bl Secretario del Tribunal,
'»5" Ty s AT ullegible.

.t
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Cédula de Cltauén

El scﬁor Juez Municxpal de esta Ciudad, pot
'providencia de esta fecha, dictada en el fuicio de
faltas niimero 299 de 1977, sobre estata ha man-
dado citar a José Antonio Cervera Tora para que
el préximo dfa 7 de Junio a las 10,15 horas com
parezca ante la Sala Audiencia de este Juzgado, sito
en Agustina de Aragén, 4, én su calidad de denun-
ciado, con apercibimiento de que si no comparece
le parardn los perjuicios con arreglo a derecho.

“ Y para que sirva de citacién en forma sl
indicado anteriormente, y su insercién en el «Bole
tin Oficial de la Ciudad, firmo la presente en Ceutfa
a 16 de mayo de mil novecientos setenta y siete.
El Secretario, .
""""Burique Ugedo. "' "

AL TIRE

P
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)REQUISITORIA "

#""’ @*"Z, BECVEL BRSO ERS SR B -"‘f"‘bﬁ’é

Por tenerlo acordado el sefior Juez Mumc1pa
dc esta ciudad en juicio faltas ntimero 121 de 1977,
sobre imprudencia contra Mohamed Hamed Low
ragli, nacido en Tefuén, el dfa 5-3-1932, hijo de
Imain y de Aaixa, casado, comercio cuyo paradero
actual se desconoce, porla presente se cita, 1lama y
emplaza, para que en el término de diez dfas com-
parezca ante este Juzgado Municipal sito en calle
Agustina de Aragén, 4 bajo derecha, para cumplir
la pena impuesta en dicho imcio,
ser declarado Rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la. busca y captura del indicado, lo detengan
v lo pongan a disposicion de este Juzgado, pues ev
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ollo esté interesads la recta administraeion de jus-
ticia. o
' _Dado en Ceuta, a 18 de Mayo de 1977,

‘ - Bl Secretario,
7 Butique Ugedo.

LR A

El Juez Municipal,
Ramén Ruiz.

T Ay

~ Cédula de Notificacidn ..

Por tenerlo acordado el sefior juez Municipal
de esta Ciudad, en juicio faltas nimero 121 de 1977
sobre imprudencia contra Mohamed Hamed Loura-
gli, se da traslado, por término de tres dias, de las
liquidaciones de costas y Tasas Judiciales que res-
pectivamente ascienden a treinta y ocho mil Sete-
cientas ochenta y frescientas ochenta, apercibido
que si transcurre este plazo sin formular reclama-
cién alguna, se procederd a su cobro, si preciso
fuese, por via deapremio. . . .

. .. Ceuts, » 18 demayode 1977.

vy w1y Bl Secretario, | ‘
... .. Ebrique Ugedo. o
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Por tenerlo acordado el sefior juez Mﬁ@iiéipai
de esta ciudad en juicio faltas nam. 280 de 1977
sobre malos tratos, conira Abdelbaiek Charki, na-
cido en Fez—Marruecos—en el 1954, soltero, estir-
diante, hijo de Ahmed y Turia y Abdeseldin Sahra-
oui, nacido en Tetusn—Marruecos—en ei afio 1954,
soltero, estudiante, hijo de Abdelkader y de Raha,
cuyos paraderos actuales se descomocen, pof la
presente se cita llama y emplaza, para que en
o término de diez dfas comparezcan ante este
Juzgado Municipal sito en calle Agustina de Ara-
gon, 4 bajo derecha, para cumplir la pena impues-
ta en dicho juicio, apercibidos de ser declarados
Rebelde. ) _ : o S

Al propio tiempo ruego ¥ encargo a todas lag
Autoridadés, tanto ¢iviles como militares, proce-
dan ala busca y captura de los indicados, los deten’~
gan y los pongan a disposicién de este Juzgado,
pues en ello esfd interesada larecta administracién
de Justicia.

Dado en Ceuta, a 18 de mayo de 1977,

El Juez Municipal, El Secretario,

Ramén Ruiz. Enrigue Ugedo.
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 Cédula de Notiicacién

Por feniil;’ atbrd‘ado el icﬁor Juez Municipal

- de esta ciudad, en juicio faltas nimero 280 de 1977,

sobré malos tratos, contra Abdeselam Sahraoui, se

E da traslado, por término de tres dfas de las liquida-

ciones de costas y Tasas Judiciales que respectivamen-
¢ nscienden g seiscientas y doscientad detenta pest-
a8, apercibidd que si transciirre eéste plazo sin lor-
mular reclamacién alguna, se procederd a su cobro,
si preciso fuése pof via dk 8premio. -,

Ceuta, a 18 de mayo de 1977.

i e B Secretaflby
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dé esta ciudad en fuicio faitas nam. 206 de 1

| b ’
sobre imprudencia contra

Desnoyer Madricio, na-

' “cldo en Bcronvea—Parid—el dia 11-1-1622, casado,

hifo de Luis ¥ de Evlalia, difector de Sociedad, ca-
yo paradero actual se desconoce, por la presenté
$é cifa, llama y einiplaza, para que én el término
de diez dfas comparezca ante este Juzgado Munici-
pal sito en caile Agustina de Aragén, 4 Ba‘gé'di-
recha, para cumplirih péna impuesta en dicho fui-
cio, apercibido de ser declarado Rebelde.

, .. Al proyio tiempo Tuego y encargo a todas lu' |

Autoridades, fanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y jo
pongan a disposicién de este Juzgado, pues_en ello
esté interesada la recta administracién de Justicia.
:Dado én Ceuts, a 18 de mayo de 1977, ... -
Bl Jaez Manicipal,
. Ramén Raiz.
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-« Cédula de Notificacién
' Por tenetlo acordado ¢l sefor Juez Mumicipal
d¢ esta cindad, en juicio faltas nimero 206 de 1977
g#obre invprudencis, contrd Desnoyer Mauricto, se
de traslddo, por térniinG de trés dfas, de l&s liqui-
decion'éy d¢ ¢odtes y Tasas Judiciales que respecti-
vamentd asclendén a doce mil' ochocientss cincuen-
té y tresciditey seténta’ peséfas, dpercidido que st
frdnscurre ente plaio’sin formuley reclamircion ab

“ iBﬂﬁqut Uitdo. sty e

S0 7 . Requisitetid T -
“ % Bot tenérlo atordado ¢l sefiof Jues, ,mme;y,%i

“El Secrétatio,
- Entique HUgedo.
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guna, se procedera a su cobro, si preciso fuese, por
via de apremio. . ,
Ceuta, 18 de Mayo de 1977.
El Secretario,
+ - Enrique Ugedo. '
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llustre Ayuntamiento de Ceuta

R B

Doﬁ Hlfoh§§ Sote't;: ﬂzorin, | m:c;‘ld'eﬂ-ﬁusidcnf'e
del llustre Ayuntamiento de esta Ciudad.
- HACE SABER:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 4.°
de 1a Orden del Ministerio de la Gobernacién de 14
de Junio de 1976 por la que se dictan normas sobre
medidas higiénico-sanitarias en perrosy gatos de
convivencia humana, por estar préxima la estacién
de verano, recuerdo a todo el vecindario de este
Término municipal el cumplimiento de cuanto se
dispone en la misma,a tenor de las clausulas si-
gnizntes: L. Lo % 0k .. ' .. -
" 1.°—Los propietarios 6 poseedotes 'de perros
&stan obligados a censarlos en los Servicios Muni-
cipales correspondientes y a proveerse de la Tar-
jeta Sanitaria Canina al cumplir el animal los tres
meses deedad. . . o
_Las bajas por muerte 6 ‘desaparicién d¢ los
animales serdn comunicadas por los propietatios 6
poseedores-de los mismos a la Oficina del Censo
Canino en el plazo de diez dfas, a contar desde que
aquellas se produjeran, acompafiando a tales efec-
tos la Tarjeta Sanitaria del animal. Los propietarios
6 poseedores de perros que cambien de domicilio 6
transfieran la posesi6n del animal, lo comunicaran
en el plazo de diez dfas a la Oficina del Censo
Canino.
2°—Los perros lazarillos, aunque se hallan
exentos de arbitrios, habréan de ser matriculados y
vacunados, y para circular irdan provisto de correa
6 cadena y collar con la medalla de,control sanita-
rio como el resto de los perros.
¢ 3.°—Se considerara perro vagabundo aquel
que no tenga duefio conocido, domicilio, ni esté
censado, 6 aquel que circule sin ser conducido por
una persona en poblacién 6 en vias interurbanas.
.-, 4.°—La recogida de perros vagabundos serd

especialmente intensa en las zonas de afluencia

turistica y en las temporadas inmediatamente pos-

teriores al periodo de vacaciones, asf como en los

destinado al transito de peatones.

S ——

lugares y épocas que aconsejen circunstanciy
concretas. _ o
5.°—En las vias ptblicas los perros irdn ob;
gatoriamente provisto de correa 6 cadena y coll;
con la medalla de control sanitario, y llevarén by,
zal cuando la peligrosidad del animal 6 las circuns.
tancias sanitarias asf lo acosejen.
6.°—Como medida higiénica ineludible, Iy
personas que conduzcan perros dentro de las po
blaciones 6 por vias interurbanas impediran qu
estos depositen sus deyecciones en las vias pibli
cas, jardines y paseos y en general en cualquier luga
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; 7°—Los perros que circulen en poblacione
6 via interurbanas desprovistos de collar con h
chapa numerada de matricula 6 sin ser conducido
por una persona, as{ como aquellos Cuyo propie
tario 6 poseedor no esté en poder de la correspor-
diente Tarjeta Sanitaria seran recogidos por los
servicios municipales, segun lo previsto en la Or
den Ministerial de 5 de Diciembre de 1974, vy a au
sacrificio procedera un perfodo de detencion defres
dfas, durante el cual podran ser recogidos por
persona que acredite ser su propietario 6 poseedor.
Cuando las circunstancias asf 1o aconsejen, dicho
perfodo se reducira a veinlicuatro horas.
8.°—Los perros que hayan mordido a una per
sona serdn retenidos por los correspondientes Ser
vicios municipales y se mantendran en observacih
veterinaria durante catorce dfas. } '
. ..Los gastos ocasionados por las rétenciones pre
vistas en este articulo y en el anterior seran de
cuenta del propietario poseedor del animal. '
:‘9.°——‘Queda absolutamente prohibida la entrads

y permanencia de perros en restaurantes, bare,
cafeterfas y similares y, en genetal en toda clased
locales dedicados a la fabricacion, venta, y almace §
namiento, transporfes 6 manipulacién de alimer
tos. Los duefios de estos locales colocarén en laer
trada y en lugar visible la sefial indicativa de ti
prohibicién. N

. Enlos recintos de reunién piiblica de estable
cimientos y alojamientos de todo tipo solamente
autorizara la permanencia de perros si van provie
tos de su correspondiente bozal y sujetos por ©
rrea. o o .

~10—En las piscinas piiblicas y en las plays,
tanto en zona de uso en general como en las zon#
de uso privado de establecimientos turisticos, queds
terminantemente prohibida la circulacion 6 perpt
nencia de perros y otros animales durante la tew
porada de bafios. TR

11.°—La tenencia de perros en viviendas urb¥
nas estardn absolutamente condicionada a las C'§

cunstancias higiénicas 6ptimas de su alojamientt
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Ml 4 1a ausencia de riesgo en el aspecto sanitario y a
s existencia 6 no de incomodidades y molestia pa-
ra los vecinos.

12.°—El abandono de perros y gatos podra ser
sancionado como riesgo para la salud piblica. Los
propietarios de perros 6 gatos domésticos que no
deseen continuar poseyéndolos deberan entregarlos
s la Autoridad municipal. Se exceptuan los casos
de venta en los perros, que deberén acreditarse con
la posesién de la Tarjeta Sanitaria cédnica a nom-
bre del nuevo propietario. _ T

13.0o—Cuando sean objeto de traslado los gatos
Il jomésticos mayores de tres meses, serdn vacuna-
[l dos contra la rabia (si no lo estuvieran) y provisto
ol de la documentacién sanitaria correspondiente, co-
-l liar y chapa numerada, de igual forma que se viene
Bl realizando con los perros. Cuando las circunstan-
s cias sanitarias asf lo exijan, se podra disponer que
Ml jos gatos domésticos permanezcan encerrados.

14.°—Las personas mordidas por un perro da-
rén inmediatamente cuenta de ello a las. autorida-
des sanitarias. Los propietarios 6 poseedores de
o[l perros mordedores estén obligados a facilitar los
datos correspondientes del animal agresor tanto a
la persona agredida 6 a sus representantes legales
i como a las autoridades competentes que lo soli-
& citen. e \ . o

Lo que se hace piblico para general conoci-

e Bl miento, esperando del buen criterio del vencindario
Gt} extreme su colaboracién en evitacién de tener que

ejercer las facultades sancionadoras que me confie-
O rela citada Orden. '
"" - -Ceuta, 23 de mayo de 1977.
¢ -+ -Alfonso Sotelo Azorin.
e C - ,
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Habiéndose advertido error, referente a las Sec-
ciones Electorales 15. y 16.2 en relacién de calles
correspondientes a la Seccién 16.", que inserta el
Boletin Oficial de Ceuta, ntimero 2.641, de fecha 19

de_ los corrientes, se advierte para general conoci-
miento que esta 1ltima ha quedado constituida asi:

Junta Eledofalt’e loﬁa Jg '(teuia‘

.. Barcelona, 1-18.—Avenida de Espaifia, 5-9.—Grupo

 Bowrm @ oz Caura R S

Seccién 15.°

" Esta seccion tendra dos mesas electorales en
- razén a la diseminacién de la poblacién.

Una de las mesas electorales estard situada en
los edificios de la Empresa CEPSA, en la Playa de
Benftez y comprende a los electores que figuran en
¢l Censo Electoral en el Distrito 3.°, Seccién 4°y
que habitan en los siguientes lugares:

Carretera Embalse, 1-9; 2-24.—Finca Postigo,
Arroyo del Infierno.—Arroyo del Renegado.—Ca-

 rretera Loma Larga, 1-13.—2-12.—Estacién Radio

Permanente.—Carretera Loma Larga.—Cortijo Mo-
reno.—Cortijo Morilla.—Playa Benitez, 1-51;30-60.
—Monte Ingenieros.—Loma Margarita, 1-21; 2-50.—
La Calera.—Loma Larga, 1-9.

La otra. Me;a Electoral estara situada en el
Edificio de las Micro-escuelas de Benzii y en ella

. votarén los electores inscritos en la Seccién tnica

del distrito Municipal 8.° y que habitan en los si-
guientes lugares: L .
Huerta de la Rubia.—Fuerte Pinier.—Fuerte
Isabel Il.—Carretera Garcia Aldave,—Cortijo Se-
rrano.—Fuerte Mendizdbal.— Calamocarro.—Gar-

cia Aldave.—Carretera de Benzii.—Fuerte Mendicu- 5

ti.—Fuerte Renegado.—Benz, 1-19; 2-130.—Fuerte
Francisco de Asis.—Carretera Tiro Pichén.—Cam-

B .pamento del Jaral—Fuerte Aranguren—Parcela 205.

s .~ Seccién 16.*

Hogar NueStra Seiiora de Africa, 1-2.—Estadio
Municipal.—Casa Cuartel de la Guardia Civil.—Co-
mandancia Guardia Civil.—Buenavista, 1-9; 2-24.—

" Avenida de Otero, 17-19.—Avenida de Africa, 2-40.
' —Avenida de Regulares, 2-4.—Avenida de Barcelo-

na, impares.—Avenida de Espafia, 3-9.—Poligono
Nuestra Sefiora de Africa.—Pabellones CEPSA.~—
Mercado San José.—Grupo Blindado de Caballerfa.
.—Grupo de Intendencia.—Cuartel de Automovilis-
mo.—Avenida de Otero, 1-15; 2-10.—Avenida de

Manzanera, 1-22.

Corresponden a las liguradas en el Censo Elec-
toral de la forma siguiente:

" Distrito 3.° Secciones 5.* y 6.

La Mesa Electaral estara situada. en el Grupo
Escolar de la Barriada de Manzanera,

MR g
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