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llustre nyunfamienfo de Ceuta

Extracto de los acuerdos adoptados por la Co-
misién Permanente en sesién celebrada el dia 12
de Diciembre, de 1977, en i.? Convocatoria que
redacta el Secretario General, en cumplimiento
y a los efectos seiialados en el apartado 5.° del
articulo 142 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local y su concordante 241 del
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales.

Acta Anterior

Aprobar Acta anterior, sin enmienda o salve-
dad alguna. -

Extracto de Acuerdos

Aprobarlo y que se exponga al publico por in-

L sercién en el B. O. de la ciudad y en el Tablero de

Anuncios.
Disposiciones Oficiales
No hubo que afectaran a este Ayuntamiento.
Comisién Primera

Quedar enterada del informe de gestion.
Resolver favorablemente 9 solicitudes de devo-

 lucién del importe abonado por el Arbitrio de Im-
 portacién de Mercaderias, por tratarse de mercan-
j cias exportadas.

Devolver a Sucona, S. L. 3.891 pesetas importe

t de 1a diferencia del 3 por ciento abonada de mas en
§ el aforo de un vehiculo.

Eximir a don José Dfaz Cruces del pago del

§ Arbitrio por Importacién de una maquina apisona-
§ dora y un compresor con destino a su industria au.
8 xiliar de la construccién.

Dar de baja en el Padrén de Alcantarillado y

devolver el importe de los recibos satisfechos por

este concepto a don Ernesto Weil Seguido, por fin-
ca de su propiedad sita en la Playa de Benitez que
no dispone de dicho servicio de Alcantarillado.

Comisién Segunda

Conceder licencia de obras 2 dofia Suzy Bena-
rroch Lasry, vinda de Benoliel, para construir un
ediflcio de 8 plantas, con 11 viviendas, 6 apartamen-
tos y locales comerciales e¢n la Plaza Gral. Galera
niimero 4.

Id. Id. a don Manuel Garcia Rojas para cons-
truir una escalera de acceso a su establecimiento de
Bazar, en la calle Santander.

Id. en principio autorizacién a 6 ocupantes de
viviendas sitas en la Bda. Principe Alfonso, ubica-
das en terrenos de propiedad municipal, para llevar
a cabo obras menores en las mismas, subordinando
la concesién de la licencia a que obtengan el pre-
ceptivo permiso militar.

Acceder a solicitud de don Antonio Cérdoba
Maldonado, de que por el Ayuntamiento se le facili-
ten los materiales necesarios para construir una co-
cina junto al Albergue que ocupa en la antigua Pla-
za de Toros.

Conceder licencia a don Jethanand Dialdas Par-
wani para instalar dos anuncios, uno luminosoy
otro pintado, en la fachada de su establecimiento
de Bazar sito en la calle Jaudenes, 16.

Id. id. a dofia Pushpa Vashi Mahtani, id, anun-
cio luminoso en id. id. de la calle Camoens, 21.

Aprobar presupuesto de 107.654 pesetas para
construccion de un muro de contencién de vivienda
en Agrupacién Este 303.

Id. id. de 32.010 pesetas id. id. id. en la calle
Francisco de Orellana, Bloque 12, nim. 1.

1d. id. de 220,952 pesetas para dotacién de valla
protectora al jardin sito entre las calles Hernan
Cortés y Francisco Pizarro.

Id. id. de 116.611 pesetas para colocacién de
ventanas en el Mercado Central de Abastos.

Satisfacer a don Francisco Prieto Navas 67.200
pesetas importe de los trabajos de instalaci6n de
una barandilla en el centro de la calzada de la calle
Huelva y Pasaje Perla.
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Comision Tercera

Pronunciarse en principio en favor de las pro-
puestas del Colegio de Funcionarics Municipales de
Ceuta en relacién con anuncio de rescision del con”
venio por parte de ADESLAS, en 1.° de Enero del
afio préximo, para prestacién de asistencia médico
quirargica y sanatorial a los funcionarios activosy
pasivos de este Ayuntamiento.

Aprobar las Bases para integracién en plantilla
mediante pruebas selectivas restringidas del si-
guiente personal, actualmente en régimen laboral: 2
Ayudantes de Biblioteca, 2 Delineantes, 5 Bomberos,
uno de ellos Escafandrista. :

Comisién Cuarta

Quedar enterada del informe de gestién.

Tomar en consideracion la propuesta y que por
Intervencion se haga el oportuno estudio econdémi-
co, para creacion en Ceuta de una Escuela de Artes
Plasticas. ‘

Que por la O. T. O. se tenga en cuenta que ha
de reservarse una planta para ubicacién del Colegio
Oficial de Miisica, en el edificio que destinado a se-
de de actividades municipales de caracter docente y
social, se proyecta construir en la parcela 22 del
Poligono de la Avenida de Africa.

Comisioén Séptima

Conceder autorizacion ala Asociacion Profe-
sional de Auto-Taxis, para montar un servicio noc-
turno desde las cero horas hasta las 6 de 1a mafiana,
ante la puerta de 1a Inspeccién de Guardia de la Po-
licia Municipal.

Que en relacién con lo anterior, se agradezcaa
la citada Asociacién su idea por cuanto se trata del
establecimiento de un servicio que ha de ser muy
beneficioso para los vecinos, y que se dé la maxima
difusion a través de los medios de comunicacién de

la ciudad.
Patriinonio

Que el contrato de arrendamiento de la vivien-
da municipal sita en la calle Felipe II, portal 4, ni-
mero 6, actualmente a nombre de don Miguel Rodas
Toro, sea puesto al de don Manuel Guirado Valero.
Acceder a solicitud de dofia Dolores Pérez Mu-
de subrogacion en los derechos y obligaciones
del contrato de arrendamiento de la vivienda muni-
cipal sita en la calle Francisco Pizarro, portal 1, s6-
tano derecha, por fallecimiento de su esposO don
Emilio Zamanillo Roman.

Desestimar solicitud de
Araujo, de que por el Ayuntamiento

floz,

don Fausto Cafiavate
le sea vendida

rirse
laga
Melil
pleni

la campana de bronce de la antigua Estacién de
Autobuses. : :

Concejalia Delegada de Deportes

Aprobar gasto de 57.000 pesetas para compra ,]
de 3.000 kilos de abono para 'el césped del terremo ce§1é
de juego del Campo Municipal de Deportes Alfonso Mala
Murube. Oro.

al Te
~ Secretaria tal m
_ pres

Adjudicar por concierto directo, facultando al ]
sefior Arquitecto para que proponga Contratista, las del r
obra de adaptacién de los bajos de los Bloques 9y Qg de M
11 de la Bda. de Los Rosales para construccion de
siete unidades escolares.

1d. a don Cristébal Chaves Mufioz los trabajos
de adaptacion de terrenos para Pista Polideportiva
en la parcela 167 del Campo Exterior. el s

Devolver a don Rafael Fontalba Fontalba 228

. 4.608 y 3.446 pesetas importe de las fianzas consti-
tuidas para responder del suministro de prendas de
uniforme para la Policia Municipal.
. enr
Arquitecto de S

Aprobar las siguientes certificaciones de obras:

Primera, adicionales en la urbanizacién de la [grefo
prolongacion de la calle Alférez Provisional, Con- [§sefi!
tratista don José Diaz Cruces, pesetas: 1.348.612,24. [ Cor

Primera, de dotacién de recercos metdlicos a
los jardines de diversas Barriadas, Contratista don [ pes

Francisco Prieto Navas, pesetas: 271.872,16. truc
Segunda, de adaptacién de capilla en la planta [ Zur
semiso6tano del Bloque ntm. 5en el Grupo de vi-
viendas de la Bda. Principe Felipe, Contratista don Rbac
Cristébal Chaves Mufioz, pesetas: 304.893.  Rec

Tercera, de urbanizacién del solar donde se
ubican 15 unidades escolares prefabricadas en la
parcela 167 del Campo Exterior, Contratista don
Cristobal Chaves Mufioz, pesetas: 324.313.

Cuarta, Quinta y Sexta, trabajos complementa-
rios de las obras de la Gran Via y Aparcamiento
Subterraneo. Contratista Dragados y Construccio-
nes, S. A., importes: 747.191, 2.788.216 y 3.305.003.

Unica, de reparaciones en las Oficinas de Ar-
bitrios en favor de la misma Empresa, ptas. 481.600.

Abonar al Contratista don Daniel Rejano Rizzo
22.930, 40.438, 46.010. 49.619, 69.467, 18.246 y 60.376
pesetas, por trabajos varios, portes, materiales pa-
ra la Brigada Municipal de Obras, etc.

Oficios .,

Quedar enterada y agradecer acuerdo de 12
Excma. Diputacion Provincial de Almerfa de adhe
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rirse al que adopt6 el Excmo. Ayuntamiento de Ma-
Jaga el 28-9-77, deapoyo a las ciudades de Ceuta y
Melilla, considerandolas espafiolas y andaluzas con
plenitud de derechos y obligaciones.

Materializar dicho agradecimiento con la cen-
cesion de una placa a la Corporacion Muricipal de
Malaga y Provincial de Almerfa y cor el Escudo de
Oro de Ceuta a los Presidentes de ambas, asi como
al Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de la capi-
tal malacitana sefior jiménez Séanchez Morales que
presentd la Mocién.

Librar la cantidad de 266.295 pesetas, importe
del resto de la subvencién al Conservatorio Oficial
de Misica en el actual ejercicio econdmico.

Cuentas

Aprobar relacién de pagos formulada por
¢l sefior Interventor de Fondos, por importe de
2.285.807 pesetas.

Asunto de Urgencias

Prestar conformidad a propuesta de la Alcaldia
en relacién con la falta de nichos en el Cementerio
de Santa Catalina.

Adjudicar por concierto directo las obras de
reforma del Laboratorio Municipal, facultando al
sefior Arquitecto Municipal para que proponga
Contratista.

Abonar a don Luis Sanchez Rocabert 61.884
pesetas importe del exceso de obra en las de cons-
trucciéon de un aparcamiento en la Barriada José
Zurrén.

Aprobar presupuesto de 149.746 pesetas para
I bacheo general en el entronque de los Pasajes de
i Recreo Alto y Bajo.
| Contratar con el Arquitecto Urbanista don Va-
£ lentin Picatoste Patifio los trabajos de redaccion

| del proyecto «Plan Especial de Reforma Interior del
iRecinto Sur, Primera Fase».

, Aprobar presupuesto redactado por el Servicio
f Municipalizado de Aguas por importe de 5.539.784
pesetas. para instalacion de una tuberia desde la
fgeneral del Monte Hacho hasta el patio Centenero,
a fin de prever el suministro de agua potable a las
viviendas que se construyan en aquel sector; adju-
dicando las obras al propio Servicio de Aguas.

| Interesar del Exmo sefior Delegado del Gobier-
no directrices a seguir en relacion con funciona-
miento del alumbrado extraordinaric durante ¢l pe-
iriodo navidefio. :

i Facuitar al sefior Teniente de Alcalde Presiden-
Fite de la Comisi6n 2. para que haga un ponderado
Lestudio del plan de necesidades expuesto por los

i

vecinos de la Barriada Principe Felipe y proponga
lo que mas convenga.

Satisfacer a Molina S. A. 2.400.000 pesetas, en
concepto de aportacién del Ayuntamiento del 50°/,
del valor de 1a instalacion eléctrica en el Campo
Municipal de Deportes Afonso Murube.

Autorizar a 1a Asociacién de Vecinos de la Ba-
rriada Principe Felipe para adjudicar e! servicio de
Bar en el Centro Social de dicha Barriada.

Tomar en consideracién solicitud de la Delega-
cién Provincial del Consejo Superior de Deportes,
de cesion de los Jocales de la antigua Jefatura Pro-
vincial del Movimiento.

Quedar enterada del valor fijado por la pro-
piedad para expropiacion del demominado Patio
«Las Moras», y que al no haber avenencia pase al
Jurado Provincial de Expropiacion para que sefiale
el justo precio.

- Trasladar a la Junta Coordinadora, peticién de
don Federico del Corral Vallejo, de que se le adju-
diquen los locales destinados a Bar-Ambigu en el
Parque de San Amaro, para instalar un Mesén-Res-
taurante. : .

Conceder gratificacion extraordinaria a perso-
nal de Intervencién que llevé a cabo determinados
trabajos especiales y extraordinarios.

Id. id. id. con motivo de Navidad, a persona]
vario de este Ayuntamiento que no la tiene consig-
nada en Presupuesto de forma expresa.

Abonar dictas del Conductor del vehiculo al
servicio de la Alcaldia, y que presente nota de los
gastos para proceder a su liquidacién.

Facultar al sefior Teniente de Alcalde Presiden-
te de la Comision de Festejos, para ampliacion del
alumbrado extraordinario de Navidad en las calles
que sugiere el vecino de esta ciudad don José Ca-
rrasco Fernandez. .

Contribuir con 50.000 pesetas, a los gastos de
las obras en el Santuario de Ntra. Sra. de Africa.

Conceder ayuda econémica de 15.000 pesetas,
al Centro Penitenciario de esta ciudad, con motivo
de las préximas festividades de Navidad, Afio Nue-
vo y Reyes. , _

Que por Intervencién, setome buena nofa de
que ha de consignarse en el Presupuesto Ordinario
para el ejercicio economico de 1978 las subvencio-
nes a la Sociedad de Tiro de Pichon correspondien-
tes a éste afio, que no se les satisfizo, cifrada en
100.000 pesetas y la del veridero en otra 100.000, asf
como el importe de trofeos de 24.000 pesetas.

Que asimismo se tengan en cuenta para el pré-
ximo ejercicio las solicitudes de ayuda de la Asam-
blea Provincial de la Cruz Roja Espafiola para
gastos de viaje de final de carrera de las alumnas de
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la Escuelade A. T. S.,y de la Federaciéon Ceuti de
Balonmano, para desarrollo de dicho deporte.

Que se satisfaga a los dos empleados que vie-
nen ejerciendo funciones de Conserjes en los Cole-
gios Nacionales del Principe y Rosales, los tres
meses de verano que no le fueron abonados.

Prestar conformidad a propuesta que compren-
de varios extremos, en relacién con la situacién
creada entre el Ayuntamiento y la Empresa adjudi-
catario del servicio de conmservacioén y entreteni-
miento del alumbrado piblico.

Ruegos y Preguntas

El seiior Bernal Roldan, incidié en la pregunta
formulada en la sesién anterior, en relacién con el
personal afecto a la Empresa Ingenieria Urba-
na, S. A.

Contesté el sefior Alcalde cumphdamente

El sefior Hernandez Lobillo, solicité de nuevo
que se informe a la Permanente todas las semanas,
sobre produccién, reserva y previsiones de agua
para suministro a la ciudad.

El sefior Alcalde facilité los datos interesados,
actualizados.

" Informe de la Alcaldia

El sefior Alcalde informé de carta del Iltmo. se-
fior don Ramé6n Maria Ferrer Pefia, agradeciendo
la felicitacion con motivo de su nombramiento de
Subdelegado del Gobierno en esta ciudad.

Antes de levantar la sesién, mostré a los reu. |

nidos el libro editado por la Capitania General de
Sevilla titulado «Geografia y Turismo de- 1a II Re-
gién Militar> del que es autor el Comandante dej
Cuerpo Juridico don Antonio Troncoso de Castro,
cuyo libro ofrece en su portada una bella panora-
mica de Ceuta.
‘La sesién terminé a las 16,45 horas.
Ceuta, a 17 de diciembre de 1977.
El Secretario General,
Emilio Lorenzo Dfez
- V.°B.*
El Alcalde-Acctal.
Jaime Alsina Rodriguez
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CONVOCATORIA

Conforme a acuerdo adoptado por la Comisién
Permanente en sesion celebrada ayer, se anuncia
convocatoria de pruebas selectivas restringidas para
cubrir varias plazas encuadradas en los Subgrupos:
«Técnico» y «Otro personal de Servicios Especia-

les» entre personal municipal contratado en régimen
laboral, con arreglo a las siguientes

B ASES

12—Objeto de la convocatoria.— Con el fin de
normalizar la situacién del personal de este Ayun-
tamiento en régimen laboral, y de conformidad con
la autorizacién que concede el Real Decreto 1.409/77,
de 2 de junio (B. O. B. nim. 148) se anuncia convo-
catoria de pruebas selectivas restringidas para la
provisién en propiedad de las siguientes plazas:

. Encéargada de Biblioteca ........1
Ayudantes de Biblioteca ........ 2

2.*—Retribuciones.—Los indicados puestos de
trabajo estaran dotados con el sueldo mensual co-
rrespondiente a los coeficientes 23 y 15, respectiva-
mente, trienios del 7 por ciento sobre el sueldo ini-
cial segiin tiempo de servicio del interesado, dos
pagas extrdordinarias equivalentes a la suma de
ambos conceptos y demas emolumentos autorizados.

3.2—Disposiciones aplicables. — Ademas del
Real Decreto arriba citado, regiran los preceptos

"del Reglamento de Funcionarios de Administraci6n

Local de 30-5-52; Reglamento para ingreso en la
Administracién Pubhca de 27-6-68 y demas dlsposr
ciones aplicables en esta materia.

42— Condiciones de los asp1rantes.—Para to-
mar parte en la convocatoria serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener 18 afios cumplidos, sin exceder de 65

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No hallarse incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad, segiin el articulo
36 del Reglamento de Funcionarios.

¢) No hallarse procesado al solicitar tomar
parte en las pruebas selectivas.

f) No padecer enfermedad o defecto alguno
que le impida el norma} ejercicio de la fun-
cién.

g) Tener nombramiento anterior al dia 1.° de
junio ultimo y haber prestado servicio inin-
terrumpidamente desde tal fecha hasta la
publicacién de esta convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la ciudad. ~

h) Hallarse en posesién de Bachiller Superior
(para la plaza de Encargada) y Elemental
(para las de Ayudantes), respectivamente.

5.*—Instancias.—Seran dirigidas al llustrisimo

sefior Alcalde en el impreso que se enviara alos
aspirantes, y se presentardn en el Registro Ge-
neral dentro de los diez dias habiles siguien-
tes a la publicacién del correspondiente anuncio
en el citado Boletin, debidamente reintegradas
y firmadas, bien entendido que de no hacerlo se con-
siderara que los interesados renuncian a su derecho
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a tomar parte en la convocatoria, quedando en si-
tnacién de régimen laboral. Mediante circular se les
comunicara la fecha exacta en que finaliza el expre-
sado plazo.
6.2—Derechos de examen.—Junto con la ins-
tancia se acompafiara justificante de haber ingresa-
do en la Caja Municipal 1a suma de 300 ptas.
7.2—Admisién de los aspirantes. —Al terminar
el plazo indicado en la Base 5. el [lustrisimo sefior
Alcalde resolvera sobre la admisién o exclusién,
de los aspirantes, comunicandose directamente a
los interesados la resolucion adoptada, en el su-
puesto de que alguno haya sido excluido, al objeto
de que pueda recurrir en el plazo que se le sefiale.
8.—Tribunal calificador. — Estara presidido
por el Ilustrisimo sefior Alcalde o miembro de la
Corporacién en quien delegue, y seran vocales del
mismo: un representante de lJa Direccién General
de Administracion Local, otro del profesorado ofi-
cial, el sefior Secretario General —o por delega-
cién el sefior Oficial Mayor—y el sefior Presidente
de 1a Comisién de Cultura, actuando como Secreta-
rio el Jefe del Negociado de¢ Personal.
9.—Recusacién.—La relacién con los nombres
de los miembros del Tribunal se publicara en el Bo-

letin Oficial de la Ciudad, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstaucias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien=
to Administrativo.

10.2—Comienzo y desarrollo de las pruebas.—
Los ejercicios daran comienzo alos 30 dfas hébiles,
como minimo, de haberse puplicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad,
lo que se notificard directamente a cada aspirante
mediante una segunda circular, en la que se comuni-
card la fecha exacta y hora en que tendran lugar
tanto el sorteo para actuacion de los oposﬂores co-
mo el comienzo de los mismos.

11.*—Pruebas selectivas. — Constara de las
dos siguientes partes:

1.° Desarrollo escrito de un tema elegido aj
azar, de entre los que hguran en el programa, rela-
tivo a Bibliotecas.

2.° Desarrollo en igual forma del 1inico tema
relativo a Catalogacion.

Para cada uno de ellos dispondra el aspirante
de una hora.

12.*— Reconoc:m:ento médico. — Finalizados
los ejercicios anteriores, el Tribunal calificador de-
cidird si procede someter a algiin aspirante a reco-
nocimiento médico, a los efectos previstos en el
apartado f) de la Base 4.

13.*—Calificacién.—La puntuacién que conce-
dera cada miembro del Tribunal, sera de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener 5 pun-
tos ¢ofiio minimo en cada tema.

- 14.*—Relacién de aprobados.- El Tribunal ex-
pondra en el Tablén de Anuncios la relacién de
aprobados, sometiendo propuesta de nombramiento
a la Corporacién a efectos definitivos.

15.*—Presentacion de documentos.— Dentro
de los 30 dias hébiles siguientes a la publicacién
del correspondiente anuncio en el tablén, los que
resulten aprobados quedan obligados a presentar
los siguientes documentos:

a) Certificacién de la partida de nac1m1ento

b) Certificacion negativa del Registro Central
de Penados y Rebeldes, referida a la fecha de termi-
nacién de las pruebas. _ : _

¢) Declaracion jurada de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad o de incompatibi-
lidad y de no estar procesado.

Si dentro del expresado plazo los interesados
dejan de presentar los referidos documentos, no po-
dran ser nombrados y sus actuaciones quedaran
nulas.

16.—Toma de posesién.—Una vez aprobada
por la Comisién Permanente la propuesta a que se
hace referencia en la Base 14.%, los interesados de-
beran tomar posesién de su cargo en el plazo de 48
horas, a contar del dia siguiente al en que se le no-
tifique el nombramiento. En el supuesto de que de-
jen de hacerlo, quedaran en la sitvacién de cesantes.

17."—Incidencias.—El Tribunal queda faculta-
do para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las

_pruebas selectivas en todo lo no prevxsto en estas

Bases.

18.° -——Impugnacién.—La presente convocatoria
y sus Bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de éstas y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

~ Programa a que hace referenciala Base 11.*
BIBLIOTECAS
~Tema 1.°

Breve historia del libro.— El libro moderno: su
estructura y clases. La biblioteca a través de los
tiempos.—Concepto moderno.

Tema 2.°

Biblioteconomfa. Gobierno y Administracién
de Bibliotecas.— Direccién y personal. — Instala-
ciones.—Seleccidon y adquisiciéon de publicaciones.-
Operacion de ingreso de libros.

. Tema 3.°

Catalogos.-Forma y tipos.-Fichas y sus clases.-
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Cédigo de catalogacion.-Catalogo alfabético de auto-
res y obras an6nimas.—Cat6logo alfabético de ma-
terfas.— Catologo topografico.-Catélogos especiales.

Tema 4.°

La Biblioteca y el piblico.— Salas de lectura.—
El préstamo de libros.—La publicidad y propaganda
en las Bibliotecas.

Tema 5.°

Las clasificaciones bibliograficas.—La clasifi-
cacion decimal universal.—Otros instrumentos de
acceso al libro.

Tema 6.°

La estadistica.—Conservacién y reparacién de
fondos bibliograficos—Recuentos.

* Tema 7°.

 Clasificacién de las Bibliofecas segin la lesgi-
lacién espafiola.—La Biblioteca Nacional.—Histo-
ria y formacién de sus fondos'—Otras importantes
Bibliotecas espafiolas.

Tema 8.°

Cédices, manuscritos, incunables. — Folletos,
papeles sueltos.— Mapas, estampas.— Repertorios
bibliograficos.— Principales "editoriales espafiolas:
su esqecializacion.—La encuadernacion.

CATALOGACION
Tema ninico

Catalogacién de libros, documentos y confec-
cién de fichas.

NOTA.—Los aspirantes a las plazas de Ayu-
dantes, sélo estaran obligados a los temas 3.0, 4.° y
Unico.

Ceuta, 13 de diciembre de 1977.
Por la Comisién de Personal:
El Presidente,
Mariano Valriberas.

1080

CONVOCATORIA

Conforme a acuerdo adoptado por Ja Comisi6én
Permanente en sesién celebrada ayer, se anuncia
convocatoria de pruebas selectivas restringidas

para cubrir varics plazas encuadradas en el Sub-
grupo «Otro personal de Servicios Especiales;,
entre personal municipal contratado en régimen
laboral, con arreglo a las siguientes

B A S E S

1.>—Objeto de la convocatoria.—Con el fin
de normalizar la situacién del personal de este
Ayuntamiento en régimen laboral, y de conformidad
con la autorizaciéon que concede el Real Decreto
1.409/77 de 2 de junio (B. O. E. ntim. 148) se anun-
cia convocatoria de pruebas selectivas restringidas
para la provision en propiedad de las plazas de:

Vigilantes de Arbitrios de 2.*....... .11

Vigilantes de Arbitrios de 3.*......... 8

Por tanto, en este Servicio habra en lo suce-
sivo plazas de Vigilantes de 1.2, de 2. y de 3.%, per-
teneciendo a la primera clase los 6 funcionarios
que actualmente tienen nombramiento en propiedad.

2."—Retribucién.—Las plazas de Vigilantes
que se convocan estan dotadas con el sueldo men-
sual que corresponde al coeficiente 1,5y 1,3, res.
pectivamente, trienios segin tiempo de servicio de
los interesados, dos pagas extraordinarias equiva-
lentes a la suma de ambos conceptos y demas re-
tribuciones autorizadas. :

3.2—Disposiciones aplicables. ——Adcmés del
Real Decreto arriba citado, regirdn los preceptos
del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local de 30-5-52; Reglamento para ingreso en la
Administracion Piblica de 26-6-68, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia,

.4.*—Condiciones de los asplrantes.—Para to-
mar parte en la convocatoria sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener 18 afios cumplidos, sin exceder de 65

¢) Carecer de antecedentes penales.

~d) No hallarse incursv en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad, segiin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios.

¢) No hallarse procesado al solicitar tomar
parte en las pruebas selectivas. -

f) No padecer enfermedad o defecto alguno
que |2 impida el normal ejercicio de la funcién.

g) Tener nombramiento anterior al dia 1.° de
junio tltimo y haber prestado servicio ininterrum-
pidamente desde tal fecha hasta la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Ciudad.

5.*—Instancias.—Seran dirigidas al Ilustrisimo
sefior Alcalde en el impreso que se enviard a los

aspirantes, y se presentaran en el Registro General

dentro de los diez dias habiles siguientes a la pu-
blicacion del anuncio correspondiente en el citado
Boletin, debidamente reintegradas y firmadas, bien
entendido que de no hacerlo se consideraré que los
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interesados renuncian a su derecho de tomar parte
en la convotaria, quedando en situacién de régimen
laboral. Mediante circular se les comunicara la fe-
cha exacta en que finaliza el expresado plazo.
6."—Derechos de examen.—Junto con la ins-
tancia se acompaiiara justificante de haber ingresa-
do en la Caja Municipal la suma de 300 pesetas.
7.2—Admisi6n de aspirantes.— Al terminar el
plazo indicado en la Base 5.% ¢l Iltmo. sefior Alcal-
de resolvera sobre la admision o exclusiéon de los
aspirantes, comunicandose directamente a los inte-
resados la resolucién adoptada, en el supuesto de
que alguno haya sido excluido, al objeto de que pue-
da recurrir en el plazo que se le schiale.
8.2—Tribunal calificador. — Estara presidido
por el Iltmo. sefior Alcalde o miembro de la Corpo-
racién en quien delegue, y seran vocales del mismo:
un representante de la Direccién General de Admi-
nistracién Local; otro del Profesorado Oficial, el se-
fior Secretario General—o por delegacion, el sefior
Oficial Mayor—y el sefior Interventor de Fondos,
actuando como Secretario el Jefe del Negociado de
Personal.
9.*—Recusacién.—La relacién con los nombres
de los miembros del Tribunal, se publicara en el Bo-
letin Oticial de la ciudad, y el aspirante podra recu-
sarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
10.*—Comienzo y desarrollo de las pruebas.—
Los ejercicios daran comienzo a los 30 dias ha-
biles, como minimo, de haberse publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
cindad, notificaindose directamente a cada aspiran-
te mediante una segunda circular, ¢n la que se co-
municara la fecha exacta y hora en que tendran lu-
gar tanto el sorteo para actuacién de los opositores
como el comienzo de los ejercicios.
11.*—Pruebas selectivas.—Constaran de los si-
guientes ejercicios:
1.° Lectura, escritura al dlctado y opera-
ciones de suma, resta, multiplicaciéon
y divisién. De este ejercicio quedaran
- exentos los aspiranies que presenten
certificado de aprovechamienio de es-
tudios expedido por la Inspeccién de
Ensefianza Primaria.
2.° Contestacién a preguntas del Tribunal
sobre los distintos tipos impositivos
de 1a Ordenanza fiscal niim, 42, y nor-
mas a que deben someterse los impor-
tadores de mercaderfas para el des-
pacho de las mismas.

3.° Expedicion de cartas de pago parala
liquidacién del impuesto, segin las

distintas tarifas impositivas, y confec-
: cién de un parte recaudatorio.
NOTA: De este dltimo ejercicio quedaran
exentos los que aspiren a las plazas de Vigilantes
de 3.2

12.*— Reconocimiento médico. — Finalizados
los ejercicios anteriores, el Tribunal calificador de-
cidird si procede someter a algtin aspirante a reco-
cimiento médico, a los efectos previstos en el articu-
lo f) d¢ la Base 4.2

13.2—Calificacién.—Los miembros del Tribunal
concederan de 0 a 10 puntos «¢n cada ejercicio. En
el primero, que consta de tres partes, serd mnecesa-
rio obtener 15 puntos, excepto en ¢l caso de que se
presente certificado de aprovechamicnto de estu-
dios, que se calificarda con nota de 5. En los otros
dos, el minimo para aprobar sera de 5 puntos.

El orden de calificaciéon definitiva estara deter-
minado por la suma de puntos obtenidos.

14.?—Relacién de aprobados.—El Tribunal

expondrd en el Tablén de anuncios la relacién de
los aprobados, sometiendo propuesta de nombra-
miento a la Corporacion a efectos definitivos.
- 15.—Presentacién de documentos.—Dentro
de los 30 dias hébiles siguientes a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Tabidn, los que re-
sulten aprobados quedan obligados a presentar los
siguientes documentos: »

a) Certificado de la partida de nacimiento.

b) Certificado negativo del Regisiro Central
de Pcnados y Rebeldes, referida a la fecha de ter-
minacién de las pruebas. : ‘

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad y de
no estar procesado.

Si dentro del expresado p]azo los mteresados
dejan de presentar los referidos documentos, no
podran ser nombrados y sus actuaciones quedaran
nulas.

16.*—Toma de Posesién.—Una vez aprobada
por la Comision Permanente la propuesta a que se
hace referencia en la Base 14.%, los interesados de-
beran tomar posesién de su carge en el plazo de 48
horas, a contar del dfa siguiente al que se les notifi-
que el nombramiento.

En el supuesto de que de]en de hacerlo, queda-
ran en situacién de cesantes.

17.2—Incidencias.—EIl Tribunal queda faculta-
do para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para ¢l buen orden de
las pruebas selectivas en todo lo no previsto en es-
tas Bases.

18."—Impugnacién.—La presente convocatoria
y sus Bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de éstas y de la actuacién del Tribunal, po-
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dran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos en la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

NOTA.—Los aspirantes que lo deseen podran
examinarse conforme al programa de Auxiliares
aprobado con caracter general por la Direccién Ge-
neral de Administracién Local. Caso de aprobar,
desempefiardn funciones administrativas en este
Servicio, percibiendo retribucién conforme al coefi-
ciente 1,7. .

Para optar es necesario poseer Bachiller Ele-
mental, si bien estidn exentos los que tengan nom-
bramiento hasta el 18-8-75 (Orden de 8 de noviem-
bre ultimo (B. O. E. num. 271).

Ceuta, 20 de diciembre de 1977.
Por la Comision de Personal
El Presidente,
Mariano Valriberas.

1081

CONVOCATORIA

Conforme a acuerdo adoptado por la Comisién
Permanente en sesion celebrada ayer, se anuncia
convocatoria de pruebas selectivas restringidas para
cubrir varias plazas encuadradas en el Subgrupo:
«Técnicos», entre personal municipal contratado en
régimen laboral, con arreglo a las siguientes

B ASES

12—Objeto de la convocatoria.— Con el fin de
normalizar la situacién del personal de este Ayun-
tamiento en régimen laboral, y de conformidad con
la autorizacién que concede el Real Decreto 1.409/77,
de 2 de junio (B. O. E. niim. 148) se anuncia convo-
catoria de pruebas selectivas restringidas para la
provisién en propiedad de las siguientes plazas de:

Analista-Programador........ |
Operador. .c.c.vvvieeennn R |
. Perforistas .....- tererarcieeans 3

2.2 Retribuciones.—Las indicadas plazas es-
tan dotadas con los siguientes sueldos: Analista
Programador, con el que corresponde al coeficiente
3,6, Operador 1,9, y Perforistas 1,7, respectivamente,
asi como trienios segiin tiempo de servicio delos
interesados, dos pagas extraordinarias equivalentes
a la suma de ambos conceptos y demas retribucio-
nes autorizadas.

3.2—Disposiciones aplicables. — Ademas del
Real Decreto arriba citado, regiran los preceptos
del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local de 30-5-52; Reglamento para ingreso en la
Administracién Piblica de 26-6-68 y demas disposi-
ciones aplicables en esta materia.

42— Condiciones de los aspirantes.—Para to-

mar parte en la convocatoria sera necesario:

a) Ser espaiiol. :

b) Tener 18 afios cumplidos, sin exceder de 65.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No hallarse incurso en cousa de incapaci-
dad o incompatibilidad, segin el articulo
36 del Reglamento de Funcionarios.

e) No hallarse procesado al solicitar tomar
parte en las pruebas selectivas.

f) Tener nombramiento anterior al dia 1.° de
junio tltimo y haber prestado servicio inin-
terrumpidamente desde tal fecha hasta la
publicacién de esta convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad.

g) No padecer enfermedad o defecto alguno
que le impida el normal ejercicio de la fun-

- cién. -

h) Poseer titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. :

i) Poseer titulo o diploma propio de la espe-

-~ cialidad de la plaza a que se presente el
aspirante. S

5.2—Instancias.—Seran dirigidas al Ilustrisimo
sefior Alcalde en el impreso que se enviara a los
aspirantes, y se presentaran en el Registro Ge-
neral dentro de los diez dias hdbiles siguien-
tes a la publicacion del anuncio correspondiente
en el citado Boletin, debidamente reintegradas
y firmadas, bien entendido que de no hacerlo se con-
siderara que los interesados renuncian a su derecho
de tomar parte en la convocatoria, quedando en si-
tuacién de régimen laboral. Mediante circular se les
comunicara la fecha exacta en que finaliza el expre-
sado plazo. o L

6.*—Derechos de examen.—Junto con la ins-
tancia se acompaifiara justificante de haber ingresa-
do en la Caja Municipal la suma de 300 pesetas.

7.a—Admisién de aspirantes.—Al terminar el
plazo indicado en la Base 5.% el Iltmo. sefior Alcal-
de resolvera sobre la admisién o exclusién de los
aspirantes, comunicandose directamente a los inte-
resados la resolucién adoptada, en el supuesto de
que alguno haya sido excluido, al objeto de que pue-
da recurrir en el plazo que se le sefiale.

8.3—Tribunal calificador. — Estara presidido
por el Iltmo. sefior Alcalde o miembro de la Corpo-
racién en quien delegue, y serdn vocales del mismo:
un representante de la Direccién General de Admi-
nistracién Local; otro del Profesorado Oficial, el se-
fior Secretario General—o por delegacién, el sefior
Oficial Mayor—y el sefior Depositario de Fondos:
actuando como Secretario el Jefe del Negociado de
Personal. - T : :

' 9.2—Recusacién.—La relacion con los nombres

»>
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de los miembros del Tribunal, se publicara en el Bo-
letin Oficial de la ciudad, y el aspirante podra recu-
sarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

10.*—Comienzo y desarrollo de las pruebas.—
Los ejercicios daran comienzo a los 30 dfas ha-
biles, como minimo, de haberse publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
ciudad, lo que en momento oportuno se notificara
directamente a cada aspirante mediante una segun-
da circular, en la que se comunicara la fecha exacta
y hora en que tendran lugar tanto el sorteo para

CJCTCICIOS

11*—Pruebas selectlvas.——Consmman en eje-
cutar el trabajo que sefiale el Tribunal, a elegir de
entre los que a continuacién se indican como pro-
grama de cada especialidad: ‘

Aﬁalista-Programadb;
" TEMANS1

Analisis del proceso a determinar que compren-
de: Objetivo de 1a aplicacién, hoja de datos, disefio
de archivos, procesos que integran dicha aplica-
cién y organigrama de bloque.

ViAo E TEMA N o 2 HER S
Orgamgrama de programacmn (Esquema 16-
gico del desarrolio del programa a realizar).

. . TEMA N° 3

Programacién.—Realizacién practica del pro-
grama o programas que incluyan el proceso que
se determina. Lengua]e de programacidn: Lengua-
je maquma SR : ,
Operador

TEMA N.° 1

C o P

Desarrollo de todos los procesos necesarios
para la ejecucién de una aplicacién implantada en
el Centro Municipal de Proceso de Datos, tomando
como base el Manual de Ejecucién de la Consola
3471,

.. TEMAN.° 2
Ejecucién de aigﬁn programa de utilidad.
7 TEMAN-S 3

.' Correccién de un determinado programa inser-
to en la Biblioteca Fuente, compilacién y listado.

actuacion de los opositores como el comienzo de los

Perforista
TEMA N.°

Interpretacion de un disefio de fichero y graba-
cion del programa o programas correspondientes a

ese disefio.
TEMA N.° 2

Elaboracién de un fichero en la Estacién de
Datos 3741, comprendiendo las fases o pasos de in-
troduccion, verificacion y biisqueda de un determi-
nado registro,

"TEMA N.° 3

Intercalacién de registros en ficheros, emplean-
do la Estacion de Datos 3742.

NOTA.—En cada caso el Tribunal indicara
tiempo para dasarrollar la correspondiente prueba.

12.*— Reconocimiento médico. — Finalizados
los ejercicios anteriores, el Tribunal calificador de-
cidira si procede someter a algiin aspirante a reco-
cimiento médico, a los efectos previstos en el articu-
lo g) de la Base 4.2

13.2—Calificacién.—Los mlembros del Tribunal
concederan de 0 a 10 puntos en cada ejercicio, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 para aprobar.
- En cuanto a Perforistas, el orden de califica~
cién estara determinado por la puntuacién obtenida.

14.—Relacién de aprobados.—El Tribunal
expondra en el Tablén de anuncios la relacién de
los aprobados, sometiendo propuesta de nombra-
miento a la Corporacién a efectos definitivos.

15.2—Presentacién de documentos.—Dentro
de los 30 dias habiles siguientes a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Tablén, los que re-
sulten aprobados quedan obligados a presentar los
siguientes documentos:

a) Certificacién de la parhda de nacimiento.

'b) Certificacion negativo del Registro Central
de Penados y Rebeldes, referida a la fecha de ter-
minacién de las pruebas. -

c¢) Declaracién jurada de no hal!arse incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad y de
no estar procesado. : N

+ Si dentro del expresado plazo los 1nteresados
dejan de presentar los referidos documentos, no
podran ser nombrados y sus actuaciones quedaran
nulas.

16.*—Toma de Posesién.—Una vez aprobada
por la Comision Permanente la propuesta a que se
hace referencia en la Base 14.%, los interesados de-
berdn tomar posesion de su cargo en el piazo de 48
horas, a contar del dia siguiente al que se les notifi-
que el nombramiento.
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En el supuesto de que dejen de hacerlo, queda-
ran en situacidén de cesantes. ‘

17.2—Incidencias.—El Tribunal queda faculta-
do para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas en todo lo no previsto en es-
tas Bases.

18."—Impugnacién.—La presente convocatoria
y sus Bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de éstas y de la actuaciéon del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos en la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Ceuta, 20 de diciembre de 1977.
Por la Comisién de Personal
El Presidente,
Mariano Valriberas.

1082

CONVOCATORIA

Conforme a acuerdo adoptado por la Comisién
Permanente en sesién celebrada ayer, se anuncia
convocatoria de pruebas selectivas restringidas
para cubrir varias plazas encuadradas en el Sub-
grupo «Técnicos», entre personal municipal con-
tratado en régimen laboral, con arreglo a las si-
guientes

B A S E S

1.*—Objeto de la convocatoria.— Con el fin
de normalizar la situacién del personal de este
Ayuntamiento en régimen laboral, y en uso de la
autorizaciébn que concede el Real Decreto
1.409/77 de 2 de junio (B. O. E. niim. 148) se anun-
cia convocatoria de pruebas selectivas restringidas
para la provisién en propiedad de las plazas de

JEFE DEL PARQUE MOVIL

2.2—Retribucién.—El indicado puesto de tra-
bajo esta dotado con el sueldo correspondiente a]
coeficiente 36, trienios segin tiempo de servicio del
interesado, dos pagas extras equivalenies a la suma
de ambos conceptos y demas retribuciones auto-
rizadas.

3.2—Disposiciones aplicables.—Ademéas del
Real Decreto arriba citado, regirdn los preceptos
del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local de 30-5-52; Reglamento para ingreso en la
Administracion Piblica de 27-6-68, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia,

4,* — Condiciones del aspirante. — Para to-
mar parte eu la convocatoria sera necesario:

a) Ser espaiiol. : : !

. b) Tener 18 afios cumplidos, sin exceder de 65. Lo
¢) Carecer de antecedentes penales. co
d) No hallarse incurso en cavsa de incapaci- § la

dad o incompatibilidad, segtin el artfculo 36 § O
del Reglamento de Funcionarios. di
e) No hallarse procesado al solicitar tomar § co
parte en las indicadas pruebas ;selectivas,
f) No padecer enfermedad o defecto alguno [ sig
que le impida el normal ejercicio de la fun-
cién. , po
g) Tener nombramiento anterior al dfa 1.°de f§ ca
junio iltimo y haber prestado servicio inin- |§ pr

terrumpidamente desde tal fecha hasta la
publicacién de esta convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la ciudad.
- h) Poseer permiso de conducir clase <C»
. (vehiculos de peso superior a 3.500 kgs.)
i) Hallarse en posesion del titulo de Técnico
de Grado Medio. :
5.—Instancias.—Seran dirigidas al Ilustrisimo
sefior Alcalde en el impreso que se enviard aj
interesado, y se presentard en el Registro General
dentro de los diez dfas habiles siguientes a la pu-
blicacién del correspondiente anuncio en el antes
citado Boletin, debidamente reintegradas y firma-
das, bien entendido que de no hacerlo se conside-
rara que el interesado renuncia a su derecho a tomar
parte en la convocatoria, quedando en situacion
de régimen laboral. Mediante circular se le comuni-
cara la fecha exacta en que termina el expresado
plazo. : P
6."—Derechos de examen.—Junto con la ins-
tancia se acompaiiara justificante de haber ingresa-
do en la Caja Municipal la suma de 300 pesetas.
7.2—Admisién del aspirante.— Al terminar el
plazo indicado en la Base 5.% el Iltmo. sefior Alcal-
de resolveréd sobre su adinisién o exclusién, comu-

nicdndosele directamente la resolucién que adopte,
en el supuesto de que haya sido excluido, al objeto

de que pueda recurrir, si le interesa, en el plazo que
se le senale. .

8.*—Tribunal examinador. —Estara presidido
por el [ltmo. sefior Aicalde o miembro de la Corpo-
racién en quien delegue, y serdn vocales del mismo:
un representante de la Direccién General de Admi-
nistracién Local; otro del Profesorado Oficial, el se-
fior Secretario General—o por delegacién, el sefior
Oficial Mayor—y el Jefe del Parque del Servicio de
Extincién de Incendios, actuando como Secretario
¢l Jefe del Negociado de Personal.

9.2—Recusacién.—La relacién con los nombres
de los miembros del Tribunal se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad, y el aspirante podrd
recusarlos cuando concurran las circunstaucias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimien-
to Administrativo.
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' 10.*—Comienzo y desarrollo de 1as pruebas.—
Los ejercicios daran comienzo alos 30 dfas habiles,
como minimo, de haberse puplicado el anuncio de
la convocatoria en el antes expresado Boletin.
Oportunamente se comunicari al aspirante, me-
diante una segunda circular, la fecha exacta del
comienzo de los mismos.

11.*—Pruebas selectivas. — Constara de los
siguientes ejercicios: :

a) Ejercicio teérico. — Contestacién oral o
por escrito, a juicio del Tribunal, de dos temas sa-
cados al azar de los que constituyen el siguiente

programa.
Tema 1.°

Motores de cuatro tiempos
| Tema 2.°
Motores diesel.
Tema 3.°
vElementos del motor.
| Tema4.*
La caja de cambio. |
Tema 5.°
El pucnté trasero,
| | Tema 6.°
E' arr;ﬂque del motor.
Tema 7°.
Alimentacién del carburado\r |
Tema 8.°
Equipo de inyeccion en el motor diesel.
| Tema 9.°
'Bomba y filtrado de gasoil.
Tema 10.°
Equipo‘ eléctrico del automovil.
- Tema 11.°
Sistema de frenos.

Tema 12.°

Bastidor y suspension.

b) Ejercicio practico.—Manejo de maquina-
ria propia del Parque y conducién de los distintos
vehiculos afectos al mismo, incluso griias.

12.2 Funciones del Parque.- Teniendo en cuen-
ta que el puesto de trabajo a que se contrae esta con-
vocatoria implica Jefatura, y por tratarse de un ser-
vicio de reciente creacidn, el aspirante queda obli-
gado a presentar un estudio sobre los distintos tra-
bajos que, a base de medios prudenciales, conviene
se realicen en el referido Parque, al objeto de con-
seguir el mas perfecto estado de funcionamiento y
conservacion de los vehiculos de que dispone el
Ayuntamiento, en bien de los intereses municipales.
Atdn cuando no serd objeto de calificacién, el Tri-
bunal podra expresar su opinion sobre el referido
estudio.

13.*—Calificacién.—La puntuacién que conce-
dera cada miembro del Tribunal sobre los ejercicios
que se indican en la Base 11.” serd de 0 a 10 pun-
tps, y para aprobar sera necesario obtener 5 pun-
tos, como minimo en cada uno de ellos.

14.*—Relacién de aprobados.-El Tribunal, me-
diante nota al efecto, comunicara, si el resultado de
las pruebas ha sido o no favorable al interesado, y
someterad propuesta de nombramiento a la Corpora-
cioén, caso de haberlas superado.

15.*—En el supuesto de resultar aprobado, de-
bera presentar en el plazo de 30 dias habiles a ha-
ber sido expuesto en el Tablén de Anuncios el re-
sultado del examen, los siguientes documentos:

a) Certificacién de la partida de nacimiento.

b) Certificacién negativa del Registro Central
de Penados y Rebeldes, referida a la fecha de termi-
nacion de las pruebas.

¢) Declaracién jurada de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad o de incompatibi-
lidad y de no estar procesado. ‘

Si deja de hacerlo, no podrd ser nombradoy
sus actuaciones quedaran nulas.

16."—Toma de posesién.—Una vez aprobada
por la Comisién Permanente la propuesta del Tri-
bunal, y caso de que sea favorable al interesado,
debera tomar posesién de su cargo en el plazo de
48 horas, a contar del dfa siguiente al en que se le
notifique el correspondiente acuerdo con el nombra-
miento. En el supuesto de que deje de hacerlo,
quedara en situacién de cesante.

17.*—Incidencias.—El Tribunal queda faculta-
do para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos que estime para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas
Bases.

18."—Impugnacién.—La presente convocatoria
y sus Bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de éstas y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por el interesado en los casosy
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forma previstos en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.
Ceuta, 20 de diciembre de 1977.
Por la Comisién de Personal:
El Presidente,
Mariano Valriberas.

1083

CONVOCATORIA

Conforme a acuerdo adoptado por la Comision
Permanente en sesién celebrada ayer, se anuncia
convocatoria de pruebas selectivas restringidas para
cubrir varias plazas encuadradas en el Subgrupo
de Auxiliares, entre personal municipal contratado
en’régimen laboral, con arreglo a las siguientes

B A S E S

12—Objeto de la convocatoria.— Con el fin de
normalizar la situacion del personal de este Ayun-
tamiento en régimen laboral, y de conformidad con
la autorizacidén que concede el Real Decreto 1.409/77,
de 2 de junio (B. O. B. nim. 148) se anuncia convo-
catoria de pruebas selectivas restringidas para la
provisién en propiedad de las siguientes plazas;

Auxiliares de Administracién General...16

2.*—Retribucién.— Las referidas plazas es-
tan dotadas con el sueldo mensual que correspon-
de al coeficiente 1,7, trienios segin tiempo de ser-
vicio de los interesados, dos pagas extraordinarias
equivalentes a la suma de ambos conceptos y demés
retribuciones autorizadas.
3.2—Disposiciones aplicables. — Ademas del
Real Decreto arriba citado, regiran los preceptos
del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local de 30-5-52; Reglamento para ingreso en la
Administracién Publica de 26-6-68 y demas disposi-
ciones aplicables en esta materia.
.4,2— Condiciones de los aspirantes.—Para to-
mar parte en la convocatoria sera necesario:
a) Ser espafiol.
b) Tener 18 afios cumplidos, sin exceder de 65.
¢) No hallarse incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad, segiun el articulo
36 del Reglamento de Funcionarios.
d) Carecer de antecedentes penales.
e) No hallarse procesado al solicitar tomar
parte en las pruebas selectivas.
f) No padecer enfermedad o defecto alguno

que le impida el normal ejercicio de la fun-

cién.

g) Tener nombramiento anterior al dfa 1.° de
junio ltimo y haber prestado servicio inin-~
terrumpidamente desde tal fecha hasta la

publicacién de esta convocatoria en el Bo.

letin Oficial de la Cindad. Co e
h) Hallarse en posesion del titulo de Bachiller
elemental, Graduado Escolar o equivalente,
NOTA.— Los aspirantes con nombramiento
hasta el 18 de agosto de 1975, inclusive, fecha de la
Resolucion de la Direccién General de Administra-
cion General de Administracién Local aprobando
las bases de caracter general para el ingreso en el
Subgrupo al principioc indicado (B. O. E. num. 206),
quedan exentos del anterior requisito, a tenor de lo
dispuesto en la norma segunda, b), articulo 2.° del

Reai Decreto antes expresado. PR
5.—Instancias.—Seran dirigidas al lluslrisxmo
sefior Alcalde en el impreso que se enviara a los
aspirantes, y se presentaran en el Registro Ge-
neral dentro de los diez dias habiles siguien-
tes a la publicacién del anuncio correspondiente
en el citado Boletin, debidamente reintegradas
y firmadas, bien entendido que de no hacerlo se con-

siderara que los interesados renuncian a su derecho
a tomar parte en la convocatoria, quedando en si-

tuacién de régimen laboral. Mediante circular se les
comunicara la fecha exacta en que finaliza el expre-
sado plazo.

6.2—Derechos de ¢xamen.—Junto con la ins-
tancia se acompafiara justificante de haber ingresa-
do en la Caja Municipal la suma de 300 ptas.

7.>— Admisién de aspirantes. — Al terminar
el plazo indicado ¢n la Base 5.% el llustrisimo sefior
Alcalde resolverd sobre la admisién o exclusién,
de los aspirantes, comunicandose directamente a
los interesados la resolucién adoptada, en el su-
puesto de que alguno haya sido excluido, al objeto
de que pueda recurrir en el plazo que se le sefiale.

8.*—Tribunal calificador. — Estara presidido
por el llustrisimo sefior Afcalde o miembro de la
Corporacién en quien delegue, y serdn vocales del
mismo: un representante de la Direccién General
de Administracién Local, otro del profesorado ofi-
cial, el sefior Secretario General —o por delega-
cion el sefior Oficial Mayor—actuando como Secre-
tario el Jefe de! Negociado d« Personal.

9.>—Recusacién.— La relacion con los nombres
de los miembros del Tribunal se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad, y el aspirante podra
recusarlos cuando concurran las circunstaucias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien:
to Administrativo. x

10.2—Comienzo y desarrollo delas pruebas —
Los ejercicios daran comienzo a los dos meses, co-
mo minimo, de haberse publicado el anuncio de Ia
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad, lo
que en momento oportuno se notificara directamen-
te a cada aspirante mediante una segunda circular,
en la que se comunicara la fecha exacta y hora en

et Il N N
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que tendran lugar tanto el sorteo para actuacién de
los opositores como el comienzo de los ejercicios.

11.>—Pruebas selectivas. — Consistiran en lo
siguiente:

Ejercicio N.° 1

Copia a maquina durante 10 minutos, de un
texto que se facilitara al efecto, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto, calificando-
se la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Ejercicio N.° 2

Contestacién oral a dos temas sacados al azar
de entre los que figuran en el programa que al final
se inserta, en el tiempo maximo de media hora.

Ejercicio N.° 3

De caracter voluntario, sobre las siguientes
especialidades: .

a) Taquigrafia.—Toma de un dictado, a una
velocidad de 60 a 80 palabras por minutos, durante
5 minutos.

" b) Estenotipia.—Toma de un dictado, a una
velocidad de 100 a 130 palabras por minutos, du-
rante tres minutos.

¢) Mecanizacién.—Manejo de maquina de re-
gistro de datos para la entrada en un ordenador.

12.* Calificacién.—Los dos primeros ejercicios
son eliminatorios, y cada miembro del Tribunal
concedera de 0 a 10 puntos. siendo necesario obte-
ner en cada uno 5 puntos como minimo.

La puntuacion en el ejercicio voluntario no po-
dré exceder del 10°/, del total de puntos obteni-
dos en los de cardacter obligatorio.

13.*—El orden de clasificacion definitivaestaia
determinado por la suma de puntos alcanzados por
cada aspirante.

14.'—Relacién de aprobados.-El Tribunal, ex”
pondré en el Tabléon de Anuncios la relacion de
aprobados, sometiendo propuesta de nombramiento
a la Corporacion a efectos definitivos.

15.*—Presentacién de documentos.— Dentro
de los 30 dfas héabiles siguientes a la publicacion
del correspondiente anuncio en el tablén, los que
resulten aprobados quedan obligados a presentar
los siguientes documentos:

a) Certificacion de la partida de nacimiento.

b) Certificacién negativa del Registro Central
de Penados y Rebeldes, referida a la fecha de termi-
nacién de las pruebas.

¢) Declaraci6on jurada de mno hallarse in-

curso en causa de incapacidad o de incompatibi-
lidad y de no estar procesado.

Si dentro del expresado plazo los interesados
dejan de presentar los referidos documentos, no po-
dran ser nombrados y sus actuaciones quedaran
nulas.

16.*—Toma de posesién.—Una vez aprobada
por la Comisién Permanente la propuesta ha que
hace referencia en la Base 14.2, los interesados, de-
beran icmar posesion de su cargo en el plazo de
48 horas, a contar del dia siguiente al en que se le
notifique el nombramiento.

En el supuesto de que
quedard en situacién de cesante.

17."—Incidencias.—El Tribunal queda faculta-
do para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas
Bases.

18.*—Impugnacién.—La presente convocatoria
v sus Bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de éstas y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por el interesado en los casosy
forma establecidos en la Ley de Procedimiento ad-
ministrativo.

deje de hacerlo,

Programa correspondiente al Ejercicio N.°2 al
que se hace referencia en la Base 11.*

- III. Administracién Local

16. La Administracién Local.—Concepto y evo-
[ucién en Espafia.—Entidades que comprende.

17. La provincia.—Organizacién y competencia
de la provincia de régimen comiin.—Regimenes pro-
vinciales especiales.

18. El Municipio.—Organizacién y competencia
del Municipio de régimen comin.— Regimenes mu-
nicipales especiales.

19. Las Ordcnanzas y Reglamentos de las En-
tidades Locales.— Clases.—Procedimientos de ela-
boracién y aprobacion.

20. Noci6n general del procedimiento adminis-
trativo local.—Los recursos administrativos contra
las Entidades Locales.— La revisién de los actos
administrativos locales por la Jurisdiccién conten-
cioso-administrativa.

21. Las normas de actividad de las Entidades
Locales.— Los servicios piiblicos locales y sus mo-
dos de gestion. ‘

22. Nocion general de la Hacienda en las Enti-
dades Locales.—El presupuesto de las Entidades
Locales.

23. Los 6rganos de gobierno provianciales.— La
Presidencia de la Diputacién Provincial.— El Pleno
de la Diputacién y las Comisiones Informativas.
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24. Los 6rganos del gobierno municipales.— E}
Alcalde.—El Pleno de la Comisién Permanente del
Ayuntamiento.—Las Comisiones Informativas.

25. La organizaci6én de los servicios adminisira-
vos locales.—La Secretaria General.— Intervencién
y Depositaria de Fondos.— Otros servicios admi-
nistrativos.

- 26. Relaciones entre la Administracién Central
y Local.—Decentralizacién administrativa.— La tu-
tela de las Corporaciones Locales.

27. Organismos centrales de la Administracion
Central competentes respecto a las Entidades Lo-
cales.

28. El control y fiscalizacién de la gestiéon eco-
ndmica y financiera de las Entidades Locales.

29. La funcidén piblica en general y los funcio-
narios de las Entidades Locales.— Organizacién de
la funcién publica local.—Los grupos de funciona-
rios de Administracién Especial y General de las
Entidades Locales.

30. Derechos y deberes de los funcionarios pi-
blicos locales.—Los derechos econémicos.—La Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la Administra-
cién Local.

Ceuta, 20 de diciembre de 1977.
Por la Comisién de Personal
El Presidente,
Mariano Valriberas.

1084

ALCALDIA

A los efectos prevenidos en el articulo 11,'

apartado 2.°, de la Orden de 25 de Junio de 1977
(B. O. del Estado ntim. 152, de 27 del mismo mes),
por la que se aprueba el Reglamento provisional
de Ordenacién del Juego del Bingo, se hace piiblico
para general conocimiento y especialmente para el
de aquellos vecinos cabezas de familia que habiten
a menos de cien metros del local que ocupa la «So-
ciedad Deportiva Africa Ceuti» en la Avenida
de Nuestra Sefiora de Africa s/n (antiguo Cine
Avenida), que dicha Entidad ha solicitado autori-
zacién gubernativa para aperturay funcionamiento
en los locales de la misma del juego del bingo y
que la documentacién correspondiente se encuentra
de manifiesto en la Secretaria General de este Ilus.
tre Ayuntamiento (Oficialia Mayor) por plazo de
cinco dias habiles contados desde e! siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin

Oficial de la Cindad, durante el cual podran formu-
larse las observaciones o reclamaciones que se
estimen oportunas. : :
Ceuta, 20 de diciembre de 1977.
El Alcalde-Acctal.
Jaime Alsina Rodriguez

1085

ALCALDIA

A los efectos prevenidos en el articulo 11,
apartado 2.° de la Orden 25 de Junio de 1977 (Bo-
letin Oficial del Estado niim. 152 de 27 del mismo
mes), por la que se aprueba el Reglamento provi-
sional de Ordenacién del Juego del Bingo, se hace
ptblico para general conocimientoy especialmente
para el de aquellos vecinos cabezas de familia que
habiten a menos de cien metros del local que ocupa
el «Centro Cultural de los Ejércitos» en la Calle
Camoens niimero 22, que dicha Entidad ha solici-
tado autorizaciéon gubernativa para apertura y fun-
cionamiento en los locales de la misma del juego
del bingo y que la documentacién correspondiente
se encuentra de manifiesto en la Secretaria General
de este Ilustre Ayuntamiento (Oficialia Mayor) por
plazo de cinco dfas hdabiles contados desde el si-

‘guiente al de la publicacién de este anuncio en el

Boletin Oficial de la Ciudad, durante el cual podran
formularse las observaciones o reclamaciones que
se estimen oportunas.
Ceuta, 20 de Diciembre de 1977.
El Alcalde-Acctal.,
.Jaime Alsina Rodriguez,
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Juzgado de Primerg |nsiancia:; 'nslru.cc'ién‘

de Ceuta

EDICTO

Don José Villar Padin, Magistrado, Juez de
1.2 Instancia de la ciudad de CEUTA

~ HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue expediente sobre
declaracién de fallecimiento de don Manuel Man-
- chén y Cabo-Bujan de Castro, nacido en Alcazar-
quivir (Marruecos) el dia 9 de Mayo de 1887, casa-
do con dofia Maria de las Victorias Almanzor de
Pables, el cual desaparecié en el afio 1938 sin que
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desde dicha fecha se haya tenido noticias del mismo.
Lo que se hace piiblico a tenor del art. 2042 de
ja Ley de Enjuiciamiento Civil, habiendo solicitado
dicho expediente la esposa del mismo.

Dado en Ceuta a catorce de diciembra de mil
novecientos setenta y siete.
José Villar Padin

M. L. Martinez

[ o
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1, §Juzgado Municipal de Ceuta
O~ .
. Cedula de Notificacién

Por tenerlo acordado el sefior Juez Municipal
de esta ciudad, en junicio faltas nimero 694 de 1977
sobre imprudencia, contra Berdaouch Mesaud Bel-
khier Mohamed, se da traslado, por término de tres
dias, de las liquidaciones de costas y Tasas Judicia-
les que respectivamente ascienden a cuarenta mi
y trescientas setenta pesetas, apercibido que si trans-
curre este plazo sin fomular reclamacién alguna, se
procedera a su cobro, si precisofuese, por via de
apremio.

e

ite

Ceuta, 9 de diciembre 1977.
El Secretario,
José Luis Lopez.

I

1088

REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el sefior Juez Municipal
de esta ciudad en juicio faltas nim. 694 de 1977,
sobre dafios por imprudencia contra Berdaoch Me-
saud Belkhier Mohamed, de 49 afios, sobrero, natu-
ral de Marruecos (no se indica el lugar de naci-
miento) y propietario-conductor de vehiculo 7301
KM 78, cuyo paradero actual se desconoce, por
la presente secita,llama y emplaza para que en
el término de diez dias comparezca ante este Juz-
gado Municipal sito en calle Agustina de Aragén, 4
bajo derecha, para cumplir Ja pena impuesta en
dicho juicio, apercibido de ser declarado Rebelde.
Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, proce-
dan a la busca y captura del indicado, lo deten-
gan y lo pongan a disposiciéon de este Juzgado,
pues en ello esta interesada la recta administracién
de Justicia.
Dado en Ceuta, a 9 de diciembre de 1977.
El Juez Municipal, El Secretario,
llegible. José Luis Lépez

-
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Cédula de Notificacion

El sefior Juez Municipal de esta Ciudad en
juicio de ialtas numero 775 de 1977 sobre escanda-
lo por embriaguez, ha acordado notificar a Dris
Keddar, nacido en Kenitra el afio 1940, hijo de Kas-
seny de Yamna, casado, funcionario, vecino de
Chauen en calle Sali Villa Municipali, 5, la senten-
cia dictada con fecha nueve de diciembre actual y
que contiene el fallo del tenor literal siguiente:
Fallo que debo condenar y condeno a Dris Keddar
como autor de una falta de escandalo por embria-
guez a la pena de multa de quinientas pesetas, re-
presi¢én privada y costas.—Caso de impago de la
multa sufrira el arresto supletorio de dos dias.

Ceuta, 9 dz diciembre de 1977
Es copia para notificar, El Secretario,
José Luis Lépez

1090

Cédula de Citacién

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha, dictada en el juicio de
faltas ntimero....... de 1977, sobre lesiones, ha
mandado citar a los perjudicados Omar Mohamed
Mojabet y Ahnan Suliman Hefti, vecinos de Rio
Martin, (Marruecos) y el denunciado Mohamed
Rachid Ruberi, vecino de Tetudn (Marruecos) para
que el préximo dia siete de Febrero de 1978, las
11,30 horas, comparezcan ante la Sala Audiencia
de este Juzgado, sito en Agustina de Aragén, 4,
en sus calidades indicadas, con apercibimiento de
que si no comparecen les pararan los perjuicios
con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma a los indi-
cados anteriormente, y su insercién en el «Boletin
Oficial» de la Ciudad, firmo la presente en Ceuta, a
9 de Diciembre de mil novecientos setenta y siete.

El Secretario,
José Luis L6pez.
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llustre Ayuntamiento de Ceuta

CONVOCATORIA

Conforme a acuerdo adoptado por la Comisién
Permanente en sesion celebrada ayer, se anuncia
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convocatoria de pruebas selectivas restringidas
para cubrir varias plazas encuadrades en el Sub-
grupo de Técnicos y otro personal de Servicios Es-
peciales, entre personal municipal contratado en
régimen laboral, con arreglo a las siguientes

B A S E S

—Objeto de la comnvocatoria.— Con el fin
de normalizar la situaciéon del personal de este
Ayuntamiento en régimen laboral, y de conformidad
con la autorizacién que concede el Real Decreto
1.409/77 de 2 de junio (B. O. E. niim. 148) se anun-
cia convocatoria de pruebas selectivas restringidas
para la provisién en propiedad de las plazas de

1 Delineante (Servicios Técnicos industriales).

1 Delineante (Oficina Técnica de Obras).

1 Auxiliar Delineante (Oficina Técnica de
Obras). :

2.*—Retribucién.— Los indicados puestos de
trabajo estan dotados con el sueldo mensual co-
rrespondiente a los coeficientes 2,3 y 1,5, respecti-
mente, trienios segiin tiempo de servicio de los inte-
resados, dos pagas extras equivalentes a la suma
de ambos conceptos y demas retnbucxones auto-
rizadas.

3. ‘—Dlsposlcmnes aplicables. ——Ademas del
Real Decreto arriba citado, regiran los preceptos
del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local de 30-5-52; Reglamento para ingreso en la
Administracién Piiblica de 26-6-68, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia.

4,* — Condiciones de los aSplrantes.wpara to-
mar parte eii la convocatoria sera.necesario:

a) Ser espaifiol.

b) Tener 18 afios cumplidos, sin exceder de 65.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) No hallarse incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad, segtn el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios.

¢) No hallarse procesado al solicitar tomar
parte en las pruebas selectivas.

f) No padecer enfermedad o defecto alguno
que le impida el normal ejercicio de la fun-
cion. :

g) Tener nombramiento anterior al dia 1.° de
junio 1ltimo y haber prestado servicio inin-
terrumpidamente desde tal fecha hasta la
publicacién de esta convocatoria en el Bo-
letin QOficial de 1a ciudad.

h) Hallarse en posesion del titulo de Bachi-

ller Elemental o equivalente y titulo o di-

ploma de Delineante. En el caso de Auxi-
liar Delineante. sélo diploma.
5.—Instancias.—Serdan dirigidas al Ilusmsxmo

sefior Alcalde en el impreso que se enviard a los
aspirantes, y se presentard en el Registro General,
dentro de los diez dfas habiles siguientes a la pu-
blicacién del anuncio correspondiente en el antes
citado Boletin, debidamente reintegradas y firma-
das, bien entendido que de no hacerlo se considera-
ra que los interesados renuncian a su derecho de to-
mar parte en la convocatoria, quedando en situacién
de régimen laboral. Mediante circular se les comuni-
cara la fecha exacta en que finaliza el expresado
plazo.

6.?>—Derechos de ¢xamen.—Junto con la ins-
tancia se acompafiara justificante de haber ingresa-
do en la Caja Municipal Ja suma de 300 ptas.

72— Admision de aspirantes. — Al terminar
el plazo indicado en la Base 5.%, el [lustrisimo sefior
Alcalde resolvera sobre la admisi6én o exclusion
de los aspirantes, comunicdrdose directamente a
los interesados la resolucién adoptada, en el su-
puesto de que alguno haya sido excluido, al objeto
de que pueda recurrir en el plazo que se le seiiale.

8.*—Tribunal calificador. — Estard presidida
por el Ilustrisimo sefior Alcalde o miembro de Ia
Corporacién en quien delegue, y seran vocales del
mismo: un representante de la Direccién General
de Administracion Local, otro del profesorado ofi-
cial, el sefior Arquitecto, el sefior Secretario Gene-
ral —o por delegacién el sziior Oficial Mayor—
y el sefior Perito Industrial. Actuarda como Secreta-
rio el Jefe del Negociado d« Personal.

9.*—Recusacién.—La relacién con los nombres
de los miembros del Tribunal se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad, y el aspirante podrd
recusarlos cuando concurran las circunstaucias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

10.2—Comienzo y desarrollo de las pruebas.

-Los ejercicios daran comienzo a los 30 dfas habiles,

como minimo, de haberse publicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad,
notificaindose directamente a cada aspirante me-
diante una segunda circular, en la que se comunica-
rd la fecha exacta y hora en que tendrdn lugar
tanto el sorteo para actuacién de los oposxtores co.
mo ¢l comienzo de los ejercicios.

11>—Pruebas selectivas. — Consistirdn en el
desarrollo de un tema para cada ejercicio, a juicic
del Tribunal, sobre las distintas materias que cons-
tituyen el programa que el final se inserta, el cual
consta de los siguientes ejercicios:

1.°—Dibujo.
2.°—Conocimiento de aparatos y medios auxi-
. liares.

—Conocimientos auxiliares. ,
12.— Reconocimiento médico. — Finalizados
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los ejercicios anteriores, el Tribunal calificador de-
cidird si procede someter a algin aspirante a reco-
nocimiento médico, a los efectos previstos en el
articulo f) de l1a Base 4.*

13.2—Calificacién.—Los miembros del Tribunal
concederan de 0 a 10 puntos en cada ejercicio, de-
biendo alcanzar los aspirantes un minimo de 5 pun-
tos en cada uno de ellos.

El orden de calificacién definitiva estara deter-
minado por la suma de puntos obtenidos en los tres
ejercicioe.

14. "—Relauén de aprobados.—El Tnbunal
expondra en el Tablén de anuncios la relacién de
los aprobados, sometiendo propuesta de nombra.
miento a la Corporacién a efectos definitivos.

- 15.2—Presentacién de documentos.—Dentro
de los 30 dias habiles siguientes a la publicacion
del correspondiente anuncio en el Tablén, los que re-
sulten aprobados quedan obligados a presentar los
siguientes documentos:

a) Certiticaciéon de la partida de nacimiento.

b) Certificacién negativa del Registro Central
de Penados y Rebeldes, referida a Ia fecha de ter-
minacién de las pruebas.

. ¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad y de
no estar procesado.

Si dentro del expresado plazo los interesados
dejan de presentar los referidos documentos, no
podran ser nombrados y sus actuaciones quedaran
nulas.

por la. Comisién Permanente la propuesta a que se
hace referencia en la Base 14.%, los interesados de-
beran tomar posesién de su cargo en el plazo de 48
horas, a contar del dia sxgulente al que se les notifi-
que ¢l nombramiento.

En el supuesto de que dc]en de hacerlo, queda-
ran en situacién de cesantes.

--17.3—Incidencias.—El Tribunal queda faculta-

do para resolverlas dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas en todo lo no previsto en es-
tas Bases. :

18. '—Impugnauén.-——La presente convocatoria
y sus Bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de éstas y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos en la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

PROGRAMA

Para Delineante y Auxiliar Delineante
de1aO.T. O.

Ejercicio nimero 1. Dibujo

16. ‘——'l'o;na de Poseslén.-—llna vez a probada

Tema 1

Calco en papel vegetal de laminas o dibujos
lineales arquitect6nicos con tinta china, empleando
compases’ plumas, reglas, plantillas y escalas.

Tema II

Copias en papel blanco opaco, de laminas o
dibujos lineales arquitecténicos, empleando tinta
china y demas elementos auxiliares citados en el
tema anterior.

Tema Il

Ampliacién o reduccién de un dibujo a la esca~
la que se indique, sobre papel blanco o vegetal, aco-
tando y rotulando debidamente, plantas alzados y
secciones.

Tema IV

]

Dado un croquis acotado de un terreno o de
una construccién, desarrollar a su vista el plano
definitivo.

Tema V

Levantamiento y dibujo de los terrenos locales
o edificios que se indiquen, representando mobilia-
rio, puertas con sus sentidos de giro, instalaciones
etc.

Tema VI

Dado uno o varios planos generalesjuna de cons-
truccién, interpretar y dibujar los restantes, hasta
completar los que deban constituir la base del pro-
yecto.

‘Tema VII

Dados el alzado de un proyecto y los elementos

de planta y seccién necesarios, interpretar y dibujar
las sombras arrojados por un determinado rayo de

luz.

Tema VIII

Dadas las dimensiones de una caja de es-
calera y la altura entre diversos pisos, interpretar y
dibujar la misma en planta y secciones.

Tema IX

Dada 1a superficie de un solar y un solar y un
sencillo programa de construccion, esquematizar un
anteproyecto.
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Ejercicio mimero II.
Aparatos y medios auxiliares
Tema 1

Construccién, comprobacién y usos de escalas
y circulos graduados. Comprobacioén, rectificacién
y manejo de reglas y plantillas.

Tema 11

Empleo de ttiles o aparatos metalicos y multi-
copistas, para la reproduccion de planos y dibujos
graficos. Reproduccién de planos por medio de pa-
peles sensibles, utilizando méaquinas.

Tema Il

Descripcién y uso del pantégrafo, compas de
reduccion, reticulas y cuadriculas, para reducir y
ampliar escalas y figuras cualesquiera.

Tema IV

Conversién de grados centesimales y viceversa.
Equivalencia de escalas.

Ejercicio namero III.
Conocimientos Auxiliares
Tema 1

Areas y volimenes de figuras dadas. Medicién
de superficie segiin datos tomados sobreel terreno,
previo dibujo de las mismas.

Tema II
Perspectiva lineal.
Tema i[l
Perspgctivas caballera y axonométrica.
| Tema IV

Perfiles longitudinales y transversales de un

plano dado y cubicadén del desmonte y tcmplén
Tema V '

Dados los precios umitarios de las diversas
unidades que integran un proyecto elemental dado,
obtener el presupuesto del mismo.

Tema V1

Dadas las dimensiones de un hueco, dibujar
la carpinteria del mismo, con detalles a escala
natural.

'l‘ema Vll

chrescntacién gréhc. dc instulltioms sani-
tarias, clectncas etc. , :

Tema VIII

Representacién de elementos estructurales '”en
hierro laminado y hormigén armado.

Tema IX e

Nociones de materiales de construcdén ¥ su
representacion grafica.

Tema X

Resolucion de probléiﬁas geom&ricos clémeu-

" tales, sobre trazados de perpendiculares, tangentes,

division de superficie, lugares geométricos. =
NOTA.—El aspirante a Auxiliar de Delineante
solo estara obligado en cuanto a los temas 1,11, IH

y IV del Ejercicio Numero [.

Programa para Delineante dc Scrvicioc
Técmicos Industriales

~ Los temas I, II, I, IV, VIl y IX <el Ejercicio
nimero 1; los cuatros temas del Ejercicio ndm. 2
y los temas |, li, I, IV, V y VI del Ejercicio niim. 3.

Por 1a Comisién de Personal,
El Presidente,
| Mariano Valriberas.
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