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Delega;lo’n Provnnual (euia

CONVENIOS COLECTIVOS
EXPEDIENTE Nim. 1/79

VISTO el expedlente de Convenio Colectlvo de
la Empresa «SERVICIOS AUXILIARES DE PUER-
T0S, S. A. SERTOSA> y. el personal embarcado de
la misma afecto a los remolcadores.

tuvo entrada en esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo escrito del representante legal de la Empresa,
acompafiandose texto del Convenio Colectivo de
Trabajo, el cual fué firmado por las partes el dia 26
de abril del presente afio, previas las negociaciones
llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora, de-
signada al efecto, e interviniendo en las. mismas
una representacion del Sindicato Independiente de
la Confederacién General de Trabajadores, C.G.T,
todo ello al objeto de proceder, en su caso, a la ho-
mologacién del mismo. .

RESULTANDO que con fecha 16y 28 de mayo
siguientes, se solicilé de la Empresa aclaracionesy
datos complementarios al texto presentado, suspen-
diéndose el plazo para su homologacién, reanudan-
dose dicho plazo con fecha 2 de agosto de los ac-
tuales, una vez cumphmenlados los tramites corres-
pondientes.

RESULTANDO que en el articulo 3.° del texto

del Convenio no figura la composicion de los miem-
bros de la Comisién Paritaria, con fecha 28 de ma-
yo se solicité de 12 Empresa dichos datos, recibién,
dose la relacién de sus componentes el 31 siguiente,

- RESULTANDO que en la tramitacion de este
expediente se ha observado las prescripciones lega-
les y reglamentarias de aplicacion,

CONSIDERANDO que la ;ompetenma para

"y

Ministerio de :Trdbajov

conocer de la materia le viene atribuida a esta De-

* legacién de Trabajo por el Real-Decreto 43/1977, de

25 de noviembre, asf como por el articulo 14 de la
Ley 18/1973, de 19 de diciembre, y por el articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974, que desarroll

~. la Ley anterior sobre Convenios Colectivos, en

cuanto a homologar lo acordado por las partes en
el Convenio y disponer, en su caso, su inscripcion

" en el Registro y su pubhcacxén en el Boletin Oficial

de la Ciudad.

s CON:IDER[-{NDO que los acuerdoq objeto de
~ estas actuaciones se ajustan a los preceptos legales

y. reglamentarios que le son de aplicacion, conteni-
dos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, antes citada, y
no observandose en ¢l violacién a norma alguna de

-+ derecho necesario, procede su homologacion.
. RESULTANDO que en fecha 4 de mayo de 1979

CONSIDERANDO que analizada la adaptacién
de! Convenio a los criterios salariales del Real-De-
creto Ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Politica
de Rentas y Empleo, se ha comprobado, en basea
la propia declaracién de la Empresa, que los creci-
mientos de la Masa Salarial Bruta de 1979, con res-
pecto a 1978, no superan los topes méaximos esta-
blecidos, la homologacién del presente Convenio se
entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
el articulo 5.3 del Real-Decreto Ley 43/1977, de 25
de noviembre, cuya vigencia mantiene el Real-De-
creto Ley 49/1978 ya citado. .

VISTO>S los preceptos legales citados y demas
de general aplicacion,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO, en uso de las facultades que le estan confe-
ridas: ACUERDA: - .

1.°) HOMOLOGAR el Convemo Colectivo de
Trabajo de la Empresa « SERVICIOS AUXILIARES
DE PUERTOS, S. A.—SERTOSA» y el personal
afecto a los remolcadores a su servicio, con vigen-
cia desde el 1.° de abril de 1979 y duracién de un
afio a partir de dicha fecha. ;

2.°) SENALAR que la Comlsxén Pantana de
interpretacién estara formada como sigue y domici-
liada en el seno de la Empresa: don Juan Martin

" Méndaz, don Eugenio Canas Martinez, don Francis-

co Lopez Lépez y don Félix Solano Aranda.

'y
L,
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3.°) DISPONER su publicacion en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad, y su inscripcién en'el Registro
correspondiente. : .

4°) NOTIFICAR esta Resolucion a la Empre-
say ala representacion de los trabajadores en la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber que, de
acuerdp con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973, no cabe recurso ajguno contra la mis-~
ma en via administrativa por tratarse de Resolucion
homologatoria. c .

Asi se acuerda en Ceuta a diez de agosto de mil
" novecientos setenta y nueve. . :
Ei Delegado de Trabajo, Acctal.

llegible. .

Convenio de hﬁpreso de Gmbito local qile regulard |

las condiciones de trabajo en la actividad de Trd-
~ . fico lnterior de Puertos en (evta

Efecto de 1.° de Abril de 1979

Texto del Convenio que regulara las condiciones
en la actividad de Trafico Interior de Puertos en
.. labase de «Sertosa> en Ceuta. .

L CAPITULO I
NORMAS GENERALES
. Articulo 1.°—Ambito de aplicacién funclonal. -

“ - El presente convenio de ambito local, realiza-
‘do de acuerdo con las normas derivadas del Real

" Decreto-Ley 49/1978 de 26 de diciembre, sobre poli-

tica de rentas y empleos, regularad las condiciones
de trabajo econdémicas y sociales entre la Empresa
<Servicios Auxiliares de Puertos, S. A.» y la planti-
1la de personal de la misma afecta a los remolcado-
res que aparecen en el puerto de Ceuta e incluidos
en la Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones
de Trafico Interior de Puertos. (OTETIP).

Art. 2.°— Aplicacién Temporal. ‘

~ Este convenio entrard en vigor a partir del dfa
1.° de Abril del afio 1979 y tendra una duracién de
un afio. e o
.Se prorrogara tacitamemte por un afio sino lo
denunciara cualquiera de las partes con umna ante-
lacién de tres meses ala fecha de su vencimiento o
en caso a la de la prorroga.

Art. 3.°—Comisién paritai'ia.

Durante la vigencia del presente convenio, ac-
{pard una comision paritaria que podra reunirse en

"

- Art. 5.°—~Complemento salarial.

¢l lugar que la misma estime pertinente. Esta comi
si6n sé reunira siempre que surjan problemas gene-

_rados porla aplicacién del mismo y quedara desig-

nada al finalizar las deliberaciones y se constituira
inmediatamente de su homologacién por las Auto
ridades laborales. — )

.. Serén funciones de la comision’ baritaria todo
lo que se refiera a la interpretacion, vigilanciay
cumplimiento del convenio asi como cuantas otras
actividades a su mejor aplicacion.

CAPITULO II
. REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Art. 4°—Salario Base. S

El salario base quedara constituido segun
consta en el anexo nimero 1 ; by

4

Se regularan de la forma siguiente: ‘

a).—Personales - de antigiiedad. Consistira en

trienios cuyo valor sera el 3 por ciento del salario

base de este convenio. : .
b).—Puestos de trabajo - Plus de embarque,

quedara fijado en la cantidad que figura en el mar-

gen derecho del anexo nimero 1. o »
c).—Por calidad o cantidad de trabajo- Servi-

cios especiales.—El suplemento que establece el ar-
ticulo 43 de 1a OTETIP para servicios especiales en
dias festivos, nocturnos o en horas intempestivas
serd el que consta en el anexo niimero 2.

/Horas extraordinarias.—El importe de las ho-
raé extraordinarias queda fijado segin consta en ¢
anexo numero 2. . .

d).—Plus de residencia.—Este plus cjueda cons-

tituido por el 25 por ciento del salario base de este
convenio. : ‘

Y

Art. 6.°—Salidas a la mar. . o

Los remolcadores autorizados por las Autori-

dades de marina para efectuar servicios de remol

que, de caracter mercantil, entre puertos, habra de
satisfacer a sus tripulantes, porla duracién de los
mismos, y como contra-prestacion-de la obligacion
de éstos de llevarlos a cabo, el complemento sala-
rial siguiente: :

12 por ciento del salario base convenido actual-
menie para un mes, por cada categoria y que figura
en la tabla del anexo niimero 1, por cada periodo de
24 woras o fraccion de 12 o mas horas.—En los pe-
riodos inferiores a 12 horas cualquiera que sea st

duracién, se percibira el 6 por ciento del indicado

salario base. Este complemento es independiente ¥
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compatible con la retribucién que corresponda al
trabajador por los trabajos efectivos realizados en
jornada normal o extraordinaria,—El computo para
esta percepcion se iniciara cuando el remolcador a
1a salida del puerto de partida traspase la linea de
practicaje para comenzar ¢l seiviiio y durarda hasta
que éste finalice. : '

Art. 7.°—Percepciones no salariales.

El importe de la manutencion sera de 300 pese-
tas/dia, cuando se trate de las dos comidasy de 150
pesefas/dia, cuando solo sea de una de ellas.——Ropa
de Trabajo.—El importe. de la indemnizacién por
ropa de trabajo sera el siguiente:

Oficiales
Formacién Prof. ,
.Nautico-Pesquer. 540 » . >
- -Maestranza T 480 » . .o»
" Subalternos = - 450 »  » -

~ Pérdida de equipaje.—El importe de la indem-
nizacion en este caso serd el siguiente: S

Oficiales _ . 20.000 ptas.
Formacién Prof. Nautico-Pesq. 17.000 ~ »
Maestranza y Subalternos 15.000 »

Dietas.—El importe de la dicta diaria en viajes
que regiran para este convenio son las siguientes:

Oficiales - "1.800 ptas. -
. Formacién Prof. Nautico-Pesquera 1.600 »
Maestranza y Subalternos --1.450 >

720 ptas. mes.

-

L

Art. 8.°—Vacaciones.
Dentro de cada afio natural se establece un pe-
riodo de vacaciones de 30 dfas naturales.
Se crea una bolsa de vacaciones para las co®
rrespondientes al afio 1979 que se constituira detra-

. yendo 12 horas extras de media mensual por cada

tripulante desde los meses Mayo a Diciembre que
suponen un total de 96 horas extras que se multi-
plicara por el valor unitario de la hora extra que

aparece en el anexo numero 2. La indicada cantidad~

se abonara en el mes de disfrute de las vacaciones.
Art. 9.°—Jornada.

La duracién d:e lé misma sera la establecida
por la Ley 44 hs. semanales.

Art. 10.° —Seguro complementaric; de accidentes.

Con independencia a la Seguridad Social en

cuanto a los accidentes de trabajo y como comple-
mento a la misma, la Empresa suscribird una poli-
22 de seguro a su cargo y en favor de los tripulan-

e

tes desde el primero de Julio de 1979 y pror un afio
en los siguientes términos: sin distincion de
categoria, fallecimiento 750.000 pesetas, invalidez
absoluta y permanente 750.000 ptas.

Art. 11.°— Compensacién econémica por en‘fermel
dad y accidente. - E o

—La Empresa abonara a los trabajadores por
cualquiera de los conceptos enumeradés una com-
pensacién equivalente al 25 por ciento del salario
base, antigiiedad, plus de embarque y residencia.

Art. 12.°—Vinculacién a la Empresa.

-—

La empresa abonara.al cumplir los afios de
_servicio abajo indicados a su personai que reumna
las condiciones de antigiiedad exigida, las siguien=
‘tes cantidades: ‘ :

~ 15 afios 15.000 ptas. — 25 afios 30.000 ptas.

Art. 13.°——Ayhdd a subnormales.

Se abonara una cantidad —equiv'alent‘e; a 2.100

pesetas, mes por cada hijo disminuido fisica 0 men-

“talmente, . . -

Art. 14.°—anciaiidad y natalidad. _
_Un premio equivalente a 4.500 ptas. por cada
uno de los conceptos. :

- Clatsulas adicionales

 Unica.—Se establece un premio cuyo importe
sera equivalente a la retribucion de seis meses, sa-
lario y complemento, a los trabajadores que se
jubilen y lleven mas de 20 afios de servicios en la
empresa. ’

canito-
R -

CAPITULO III
. Otras disposiciones

Art. 15.°— Aspéétos Legéles.

- Todos aquellos aspectos no regulados expresa-
mente por este convenio se estara a lo previsto en

las normas establecidas por la OTETIP, en las de-
mas disposiciones legales vigentes en aplicacién y

~en los respectivos contratos considerandose incor-
* poradas en todos sus términos al presente texto

dichas normas y clausulas.
En prueba de conformidad con todos y cada

. uno de los articulas y acuerdos del presente con-

venio colectivo sindical, los comparecientes en el
concepto que intervienen, lo firman a un solo efecto
en Ceuta a veintiseis de Abril de mil novecientog
§ctenla y nueve.
Por la Empresa,

Por la Comisién Negociadora,
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JANEXO Niumero !

Sueldo

- ) ’ Plus
Categorias Base Embarq.
1.—Oficiales . .~ . . .
Capitan Marina Mercante. . ... - 7. 29000 3.710
‘Piloto Marina Mercante 1.2.... .... 27.700 .3.420
‘Magquinista Naval Jefe............. 28.300 3.620
Oficial Maquinas M. M. 1.° Clase... 27.700

3.420

2.—Formacién Profesional Nautico-Pesquera.

Patron Mayor Ca.b(h)t“ai‘é. . :.- e . 25.000 2‘.7007
Patron de Cabotaje «....ovvvivenn 24400 2.600
Patrén Trafico Interior............ 23.600 2.440
Mecanico Naval Mayor............ 24700 2.640
Mecanico Naval Motor 1.2 Clase.... 23900 2540
Mecanico Naval motor 22.......... + 23.600 2.400
Motorista Naval. ....covieeviinnn 22.300 2.190
.3.—Maestranza. P

" Contramaestre ... e 22300 2.190
4.—Subalternos. S |
‘Marinero Mecanico (Mécamar). L. 22100 2170
Marinero certificado compt.... ..., 21900 2.110
Marinero......  eeeann eneeeenaies 21.700 2.080
Engrasador. .......oeeereasicienes 21.900 2.110
Operario Taller Marino........ ... 21.900 2.110

21.900

COCITRTO . vevver: vovanonrvones core

~ ANEXO Nimero 2

S

*" Nombres y Apellidos S;ET‘:; PE{:t::
Juan Martin Méndez....... ...... ' 246,— 336,—
José Jiménez Segura ... ......onn 245,— 335,—
Andrés Duran Garcifa ... «......e- 223,— '304,—
Cristobal Ledn Ledn.oovvvr vevvne 204,— 280,—
Autonio Villegas Pérez ........... 213,— 260,—
Rafacl Alonso Sanchez.... ....... 203,— 280,—
Agustin Segura Juan.......... ... 176,— 244,—
Félix Solano Aranda..... ........ 204,— 279,—
José Gémez Gamero,...... ... ces 229,— 315,—
José Campoy Ledn . ........ «ovns 229,— 315,—
Luis Espinosa Acostas......... .. 200,— 274,—
Francisco Lépez Lopez. .o vvs 200,- 274,—
Fernando Pajuelo Palomo......... 203,— 279,—
Antonio Gaona Roldan............ 187,— 262,—
Antonio Godoy Garcia........ 204,— 280.—-
Juan Miranda Lépez..... ......... 225,— 307,—
Juau Ferndndez Garcla..... v . 195— 269,—

2.110

Juan Rodriguez Garcia...... veee.. 186,— 257,—
Juan Mufioz Luna................. 186,— 257,—
José Garcia Soler.........eoovinnn 178,— 246,—
Francisco Sanchez Garcia... ..... 176,— 244,—
Eduardo Jiménez Lopez....... pee.. 200,— 276,—
Luis Castillo Puya.............cos 184,— 255,—
Antonio Tierra Nieves ... .. e - 176,— 244,—
Eugenio Canas Martinez..... . ceev. 192,— 263, |
José Pozc de Haro. .......... ... 178,— 246,—
José Viruel Villarejo. .............. 196,— 269,—

e A A A as o il il i ide B lododo i iy
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Delagacn del Gakierno - Ceuta

Ministerio de Administracion Terriforial

-.’“\"Direcciéln 'Gen':erlal de Mmiiii!sﬁ;ciénﬁ'lbca| |

“'Excmo. sefior

Por Rea! Decreto 763/79, de. 16 de marzo, se
aprueba el-Rgglamento Nacional de los Servicios
Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automo-
viles Ligeros que, recogiendo las experiencias ante-
riores, ha venido a regular los servicios citados
fundamentandose en criterios de contenido princi-
palmente social. R Rt
- Habiéndose planteado dudas interpretativas
sobre determinados preceptos, esta Direccion Gene-
ral, con la finalidad de que las Corporaciones Loca-

-

..+ les en la aprobacién de Ordenanzas municipales Ge

los servicios referidos o en la aplicacion del Regla-
mento citado puedan conocer su criterio, ha estima-
do procedente ponerlo de manifiesto en los aparta-
dos siguientes: : N
... PRIMERO.—Las excepciones al principio de
intransmisibilidad establecidas en los apartados b)
y ¢) del articulo 14 del Real Decreto 763/79, de 16 de
marzo, admite la «enajenacién de licencias» en fa-
vor de conductores asalariados de titulares de li-
cencias de clases A) y B) que presten el servicio con
plena y exclusiva dedicacién en la profesién, la cual
se acredita con la posesién y vigencia del «permiso
local-de conducir> a que hace referencia el articulo
39 del vigente Reglamento y la inscripcién y cotiza-
cién en tal concepto a la Seguridad Social.
SEGUNDO.—La transmisibilidad de licencias
admitida en el articulo 14 d) del Reglamento, exige
que ¢l conductor asalariado tenga dicha cualifica-
ci6n al momento de la.transmisién, acreditada me-
diante la posesion del «<permiso local de conducir»
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yla afiliacion a la Seguridad Social en tal concep-

to, si bien el afio de antigiledad profesional no es
necesario que lo ses previo y continuado.

TERCERO.—E! articulo 17, parrafo primero,
exige que la explotacion de licencias de las clases
A) y B) ha de ser personal ¢ incompatible con otra
profesion, 1o que conlleva que el régimen de ple-
na y exclusiva dedicacién del titular de la licencia
no puede suponer exigir que el cényuge viudo, los
herederos legitimarios, los jubilados y los imposibi-
litados, a que hace referencia el articulo 14. b) y ¢)
del Reglamento tengan que conducir el vehiculo
auto-taxi o auto-turismo para cuya misién precisa-
mente se encuentran imposibililados, incapacitados
o descalificados, sino que lo haran con un conduc-
tor asalariado que al efecto contraten, sin que, por
otra parte, ellos puedan dedicarse a otra profesién
u oficio retribuido.

CUARTO.—A los efectos del articulo 17 del Re-
glamento, la explotacién de la licencia por su titu-
lar y, ademads, por su esposa e hijos podra realizar-
se siempre que, una y otros, estén en posesién del
«permiso local de conducir» y de alta en la Seguri-
dad Social, conforme a la normativa de dicho carac-
ter, sin que puedan acogerse a los arifculos 12.a) y
13.1, del Reglamento rara la obténcién de licencias,
si no reunen los requisifos y prelacién en los mis-
mos establecidos. ‘ .

QUINTO.—No existe contradxccrén entre los
articulos 40 y 48. b) d¢l Reglamento, puesto quela
ordenacién de las vacaciones corresponde a las En-
tidades Locales, previa audiencia de las Asociones
profesionales de Ewmpresarios y Trabajadores, en

cuyo caso unos y otros pueden disfrutarlas alo lar-

go de todos los meses del afio o de los tres de vera-
no, mediante la contratacién de conductores.asala=-
riados, puesto que el tltimo precepto sélo prohibe
las vacaciones de mds del 10 por ciento de los titu~
lares de licencias.

SEXTO.—No puede admitirse la convahdac:én '

de anomalias tales como las transmisiones subrep-
ticias de licencias, puesto.que el arrendamiento, el

nlquiler y los apoderamientos de licencias constitu~

yen causas de retirada de la licencia, segin el ar-
ticulo 48. e) del Reglamento y tales situaciones ané6-
malas no han podido surgir sino como consecuencia
de actividades extralegales, posteriores a la Orden
de 17 de mayo de 1974. : '

Lo que traslado a V. E. para su conocnmlento y
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, pa-
ra conocimiento C¢ los Ayuntamlentos y de los in-
teresados.

Madrid, 26 de julio de 1979.

El Director General,
Ilegible.

A 4l 4 4 da a0 4 ' 40 L0 40 404 4l 4 L

-Comercial,
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| A(oma‘ndancia Genera|_ de Ceuta

Ca]a Je Recluta nim. 201

NOTAS MlLlTARES

Concentracién en la Caja de Recluta del Sexto
Llamamiento del Reemplazo de 1978 y agregados
: al mismo

_ Los reclutas del SEXTO llamamiento del R/78
y agregados al mismo destinados a los diferentes

- . Centros de Instruccién de Reclutas, se concentraran

en esta Caja de RBecluta (Edificio Gobierno Militar,
calle Calvo Sotelo, nimero 2-3.°), a las 10,00 horas
del dia 27 del actual los que deban incorporarse
al C. L. R. nimero 14 de Palma de Mallorca y el dia
31 los que se incorporen a los demas C. 1. R. para
su traslado a dichos Centros de Instruccién.

En el tablero de avisos de esta Caja de Reclu-
ta, estd expuesta la relacién nominal de los reclutas
que han de concentrarse. .

Ceuta, 6 de Agosto de 1979
El Comandante Jefe,
. ‘Fdo: José Sanchez Varela.

727

mmlsteno de Comerc:o

(oleglo 0{|c|a| Je Agenies (omema|es |

EDICTO

"De ac‘uerdo con cuanto dispone el Articulo 25
del Reglamento de Régimen Interior, de los Colegios
de Agentes Comerciales de Espafia, se comunica al
siguiente sefior:

.Don Juan Carlos Valera

qué, de no situarse al corriente en el pago de
sus cuotas, antes del dia 31 del presente mes, serd
dado de Baja por Moroso en este Colegio, no pu-
diendo por tanto, ejercer la profesién de Agente
quedando anulado su Carnet Profe-
sional. ~ .

Ceuta, 3 de Agosto de 1979.
El Presinente, El Secretario,
Ilegible. Ilegible,

P S
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Instituc‘iOn Benéfico-Social que goza del protectorado del Ministerio de Hacienda
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-ESTUDIO -
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Agencla Urbamna,1, Plaza Gral. Galera, Esquina a Gral. Sanjurio - Telet. S1.24-3 2
Agencia Urbana, 2, Tte. Coronel Gautier, 1 - Teléef. S1-33-41

( Agencla Urbana, 3, Padre Feljoo (VillaJovita)-Telef. 81-23-71
MONTE DE RPIEDAD, Fermnandez num. 2 -Telefono, B51-80-43

FAMILIA QUE AHORRA, FAMILIA FELIL

v

S Certral, Carmoaens murr, &3 - VTeleforo, 51-2&1-2251

Oficinas:
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