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El Bolatin Oficial de Ceuta> se reparte gratuitamente en los (:entros Oflclalas

- TARIFA DE ‘PRECIOS

30‘00 ptas mes

‘ buscnpmon .....
* Anuncio comercial (dozavo pagina) .... .~..5000 » »
Suscripcién-Anuncio ................. 21..7500 » >
~ Publicidad General....................... 2'00 » linea
‘N Ejemplares sueltos. .... e

500 ptas unidad

(Tlmbre a cargo del piiblico)

Palacio Municipal

Hora;s-ﬁdea Audiencia del Sr Alcalde:
" : VIERNES de 12‘30 a 13‘30 horas.

' Horas de visita del Sr. Secretario Ge-
neral: LOS ]UEVES : :

Horas de Ohcmav en todos Ios Negocza- ’
dos: De 9 a 14 : S e

- Horas de despacho aI pubhco D. 9'15 a3 45:/

Instalaciones eléctricas - Construcciones
metalicas - Anuncios luminosos

ot Wl

o Biblioteca  Muniicipal

_Hords de lectura: De 9 a 14,36 “ __
.Servicio de préstamo de libros: De 930 « 3%

Laboratorlo Munitfpai |

Todos los dlas laborables de 10 a 13.

. COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

'Distribuidores de productos petroliferos de la C. E.P.S.A
Gas Butano - Consignatarios. de buques

Muo"c Cafionero Dﬁb : 'Ic'ifono; 513032 CEUTA Ca];o S(‘v)te‘lﬂo , 24- Tg]éfdnd 51 3706 CEuTA g '
.C:;
.M@.@E@ES
©
" DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
6 ARTICULOS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS - ELECTRICIDAD
§ - ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL. ‘ .
@ N LR . . . S ,_:_‘ _4 . : i : :‘- » N dO
8 Avda. de Regulares, 8 y 10 e e de
% Teléfonos: 512653y514238 K B ~  CEUTA éle

©
©
©
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Decregos de 12 Alca dg?" 1911y Brzim

Quedar enteragda de 105: sigpientes Decretos de
la Alcaldfa:

anemslltunmn ide don, Amonm Vagqueg. Sar-

“l)

te la ausescia . Ue piguel,ien 1a Presidencia -«dg:la - £of
misién Informativa Séptima y en la Tene_m),adglﬁ
Alcaldia,comp miembro, de, la. Comisipn ; Muypicipa
Po’rma,ﬂgnt.% Ia otihageson os0did oinivise L h
-5y91d.:4d. de don Mgtgas C)alvou Pecmq por, qom TOr'
mas Berna& Pajares, id. id., en la Presmencm),dg ]p
Comisién Informativa Primera id. id. :

Id. id. de don Amtawie,Martinez Valdivia por -

don Antonio C. Méndez Guerrero, en la Presidencia
d¢ T Cod'misién Hﬂoim&lwanSagudﬁas id: -id.; iddrante
el tiempo que:: ¢l primero esté’: desempefiando , acei
demalmente la Alcaldia de éste Ayuntalmiefrtonprr
tnofdividicd erdo JoséHMaria Albiert Rosauo pot don
Antohio Bebwanidez !Muﬁ'ozgidlirantm‘}la yausehcial de

s isgbing ,’Extg'au‘t(ydb_ Ncue;-,dosi: r29tLtnt 2ol B

miento par denAmtonio RodriguezSerrang,, dyranr

Adwdtcar a don Luis Sanchez Rotab rh ik
11269.972 pesetas 1as obras! desiistitucion del/for;a-
ol dé 144 vivhendas thunicipaies, portal8-1® Yerdchi,
del Gripd fuan Sebastibn?Elcano, y Poftal 1.7 i@
Grupo Alonso de Ojeda. EEER BRI ORI S

"Aprobar el pago 3 don Iose Gil GOmez de las
siguientes certlflcﬁngHE’s aﬁbedid;}s por el scfior Pe-
r1to Industrxal Mumcx al , AR
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bergues que ocupan en la antigua Plaza d« Toros, a
los alberguistas:

Hamido Mehand Mehand, 28.000 pwsetas

Fatima Ahmed Hicho, 18.400 pesetas.

Said Hach Mohamed, 35.680 peseras.

Abdelhuajed Hamadi Mohamed; 19.000 ptas.

Que, en relacién con las pzticiones de ocupan-
tes de viviendas y albergues municipales, de que el
Ayuntamiento les facilite los materioles para ilevar
a cabo obras de mejora «n los mismos, de conformi-
dad con lo manifesta:lo por el sefior Mufioz Rodri-
guez, se ¢jerza por la O. T. O. un riguroso control en
la entrega de los citados materiales, y s¢ emita in-
forme para venir en conocimiento de si se hicieron
o0 no6 las obras en cada caso.

Aprobar los Pliegos de Condiciones Facultati-
vas y Econémico Administrativas que han de regir
la subasta publica para adjudicacion de las obras de
ampliacion, en una planta mas, ¢n ¢l Mercado de la
Barriada General Sanjurjo, con presupuesto de
2.067.288 pesetas.

Adjudicar al tnico 11L1tador don Antonio Gar-
cia Fernandaez, en la caniidad ofertada de 245.234 pe-
setas, las obras de reposicién del colector de la
Prisién del Partido. -

Comisién Cuarta

Abonar al sefior Presidente ‘de la Comisidn de

Festejos, con cargo a la partida 259.717 (Festejos) y
en concepto de «Cantidad a justificar por celebra-
cion de las Fiestas Patrorales», 1.100.000 pesetas,
para hacer frente a pagos perentorios e inherentes
al desarrollo del programa, cuyo abono ha de ha-
cerse para poder corresponder a compromisos ad-
quiridos que no permiten llevar a cabo momenta-
neamente las forinalidades regiamentarias.

Aprobar gasto de 500.000 pesetas, en concepto
de actuacién de artista invitada en la cena de gala
ofrecida por este llustre Ayuntamiento con motivo
de las Fiestas Patronales; y que se ampare el gasto
presupuestariamentz a través del crédito disponible
en la partida de Festejos.

Pasar a Intervencion de Fondos, para informe

econdmico, expediente relativo a factu:as presenta-
das por los‘ industriales electricistas sefiores Parra-
do y Cartiestro, por los trabajos y materiales para
dotacién de alumbrado a las diferentes Casetas Se-
villanas instaladas en la Gran Via con motivo de
las Fiestas Patronales.

Que, por ¢l sefior Perito Industrial Mumupal se
emita informe detallado y preciso para venir en co-
nocimiento de las causas y circunstancias que moti-
varon el fallo producido en el alumbrado del Real
de la Feria, en la madrugada del dia 3 de agosto.

Que, en relacmn con lo anterior, interin se cla-

e,

rifican dichas causas y cncunstancms se dejen pep-
diente el pago inherente a los gastos extraordinarios
de instalacion de nueva unidad y otros que se pro-
dujeromn.

Autorizar la utlllzaCIO’l del Campo Mumc1pa] de
Fitbol «<Alfonso Murube» para celebracion, el dia 22
del mes en curso, de un festival benéfico, con la ac-
tuacion de Miguel Bosé, y promovido por el comer-
ciante hindd sefior Lalchandani para recaudar fon-
dos que se destinaran a distintos centros benéficos
de la ciudad, condicionando dicha autorizacion al
informe del sefior Arquitecto Municipal ¢n el que de-
termine si existe o né inconveniente para ello, habj-
da cuenta la posibilidad de que pudieran sufrir da.

.1ios el cesped o las instalaciones del Campo.

~ Comisién Quinta

“ " Quedar enterada de nota de Importacién de
Mercaderias, con referencia al dia 9-8-1980.
De¢volver a Casa Sunder y D. Marcos Ajuelos

Benatar 34.516,00 y 136.720,00 ptas. respectivaimente,

satisfechas por ¢l Arbitrio de Imporiacion de Mer-
caderias, por corresponder a artlculos que han sido

~exportados.

Desestimar solicitudes de Casa Ros Casa Lal,
y D. Abraham Levy Israel, de devolucxon de canti-
dades por el mencionado Arbitrio y mismo motivo,

por no presentar las solicitudes dentro del plazo

establecido por la Ordenanza Reguladora.

.Que, en relacién con lo anterior, se comunique
a los interesados que la Comisién Municipal Per-
manente, aun lamentandolo se vié obligada a dene-
gar sus peticiones por no ajustarse en la tramitacion
a lo preceptunado por la Ordenanza Fiscal corres-
pondiente; por lo que les sugiere que en lo sucesivo
Sv asesoren debidamente a fin de no mcumphr la
misma en evitacién de perjuicios. :

Comisién octava

Acceder a solicitud de D. Gabriel Pilar Maiti-
nez de que le sea expedido el carnet municipal que
- le acredite como conductor de vehiculos de Servicio
publico. :

; Autorizar la tramitacion de la licencia muuicipa]
de Servicio Publico, correspodiente al Auto-taxi n.’
12, de D. Antomo Post:go vaa a D. José Reyes
Morales.

Secretarla

Adludlcar a Hermanos Pastor S A , en 97.500,00

ptas., el suministro de una Motosoldadora para el
Parque Mdvil Municipal. ~ . :

Elevar a definitiva la ad1u<11cac1(‘)n provisional
de la Mesa, en favor de D. Manuel Banderas Lopé

r— et v et o e e
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y en la cantidad ofertada de 5.622.522.00 pesetas, de
la subasta para las obras de reposicion de barandag
en la calle General Franco.

Oficios

Quedar enterada de escrito del Sr. Perito Ind us-
trial Municipal en el que solicita se felicite a los
Guardias de la Policia Municipal, D. Antonio Ro-
driquez Ruiz y D. Sebastidn Gomez Rodriguez, por
los estimables servicios prestados a los Servicios
Técnicos Industriales en el Real de la Feria.

Id. id. id. del Sr. Secretario de la Asociacion
Familiar «Santiago Apostol> de que se felicite a los
miembros de la Policia Municipal que prestaron
servicio con motivo de las Fiestas de Santiago Apo-
tol, Patron de la Barriada General Sanjurjo. _

Id. id. id. del Instituto de Estudios de Adminis-
tracion Local, por el que se comunica al Oficial
Mayor de esta Corporacion, en funciciies de Secre-
tario General Accidental, D. Enrique Maresca Sa-
rompas, su admisién a los cursos de Diplomado de
Administracién Local, para cuya asistencia fué auto-
rizado oportunamente por la (_omlslon Municipal
Permanente. .= - - IRERRE -

7 ‘Cuentas

Aprobar relacién de pagos, por importe de

3.005.046,00 pesetas

Ruegos y Preguntas s R

A ruego del Sr. Méndez Guerrero, se acordo que
informen la O.T.O. y el Servicio Municipalizado
de Abastecimiento de Aguas sobre el estado de tra-
mite de los expedientes de presupuestos para dota-
cion de aljibes a las Barriadas de Villa Jovita y
General Sanjurjo, y Grupos de Alfau. .

A preguntas del mismo Sr. Méndez Guerrero
sobre preyectos de pavimentacion de la entrada a
la Barriada General Orgaz, y para cubrir las cune-
tas dei sector del Morro, se le contesta que ambas
obras las va ejecutar la Jefatura de Obras Publicas.

A ruegos del Sr. Amorrortu Pérez se acordo:

Que se cursen Grdenes urgentes al Parque de
Bomb.ros para que proceda al- achique del tinel al
que han ido a desembocar los residuos de aceite
quemailo, vertidos en el suelo al repostar los ve-
hiculos, en la estacién de servicio de la Mobil-Qil
¢n las Puertas del Campo.

Que por el Sr. Perito Indusfrial Municipal, a ]oq'

oisiguientes efectos, se tome buena nota de que en
el <ector de La Marma hay sefiales de trafico tiradas
en ¢l suelo, y de que en la calle Vifias hay un con-
siderable nimero de lamparas del alumbrado publi-
€0 apagadas. IS

A ruego del Sr. Miaja Sanchez se acordd que el
Servicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas
emita informe en relaciéon con el nimero de sumi-
nistros del buque-transporte <Cantabrico», ¢n el que
se transporta el agua de Algeciras a Ceuta, por el
que el Ayuntamiento ha de percibir las cinco pesetas
de bonificacion por litro de fuel-oil.

Informe-de la Alcaldia

. Que.lar enterada y ratificar Decreto de Ia Alcal-
dia sobre requerimiento a D. José Medina Lozano
para que proceda al desalojo de! local que ovcupa
en la finca de propiedad municipal sita en Teniente
Arrabal n.° 12, declarada en estado de ruina inmi-
nente, asi como de que se le adjudique el local n.® 3
de los situados en los bajos de las viviendas muni-
cipales de la calle Molino, previo los reé’lamvntarios
tramites por el negociado de Patrimonio.

Quedar enterada y prestar conformidad a lo
prevenido por la Alcaldia en relacion con Decreio
ordenando el desalojo de los moradores del edificio
sito en la esquina de las calles O‘Donnell-Indepen-
dencia, derrumbado en parte; de la orden dictada a

. la Oficina Técnica d¢ Obras para que adopte las

medidas necesarias para la seguridad del inmueble
hasta tanto haya tenido lugar el desalojo efe.tivo

- del edificio, de las gestiones llevadas a cabo en or-

den a procurar alojamiento a dichos moradores y,
por ultimo, para localizacién del expediente a fin de

“venir en conocimiento de si el repetido zdificio ha
sido o0 n6 declarado en estado de ruina.

Quedar enterada de carta dirigida por la Alcal-
dia a don Francisco Narbona, Director de Telesur,

- de Television Espafiola en Sevilla, agradecié¢ndole,

en nombre de la Corporacién y en el suyo propio,
tanto a ¢l como al ejectitor de los reportajes, sefior
Benitez Berlén, los programas ofrecidos sobre la Fe-

- ria de Ceuta, que tan buena acogida han tenido en

esta ciudad. _ L . . .

Quedar enterada y aprobar la adquisiciéa de un’
cuadro, titulado «Cenicero», del que es autor don
Angel R Lillo, con destmo a la Pinacoteca Muni-

cipal.

Quedar enterada de informe de Secretaria en el
sentido de que se ha procedido a la apertura de las
plicas presentadas al concurso subasta para contra-
tar los trabajos de puestas a punto inicial, entreteni-
miento y conservacién de la Red Semaférica y su-
ministro de materiales, y que por la Comisién de
Cifculacién se haga el oportuno estudio.

Quedar enterada de acuerdo plenario, adopta‘io
en sesion del dfa 7 del mes en curso, en el sentido de
que la adjudicacién del suministro de vestuarioy
material diverso con destino a la Cruz Roja del Mar,
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| , Caj?a de Recluta m.'l&\?i(" |
 NOTAS MILITARES

Concentracién en la Caja de Recluta del Sexto
Llamamiento del Reemplazo de 1979 y agregados
al mismo. ‘

i

agregados al mismo destinados a los distintos Cen-
tros de Instruccion de Reclutas, se concentraran en
esta Caja de Recluta, sita en calle Calvo Sotelo nu-
mero 2-3.° (Edificio Gobierno Militar), a las 9 horas
del dia 27 de agosto de 1980; excepto’ los que van
destinados a los Centros de Instruccion de Reclutas
niimeros 15 y 14, que lo haran los dias 26 y 29 del
mismo mes a la hora indicada anteriormente.

En el tablero de anuncios de esta Caja de Re-
cluta esta expuesta la relacién nominal de los reclu-
tas que han de concentrarse. SR

. Ceuta, 8 de agosto de 1980. = ~ =
‘ El Comandante Jefe, -
> Fdo: Juan Pareja Gongora.

- 836

qugado Mllltar Eventual

REQLI[SITORIA

Enrlque Carreras Blsbal h11o dv Antonio y ]oa-
quina, natural de Barcelona, domiciliado en calle
Rocafort niim. 58 (Barcvlona-15), nacido el dia 23 de
Junio de 1959, de profesion carpintero, de estado ci-
vil soltero, estatura 1,62 metros, cabello castafio, ce-
jas al pelo, ojos oscuros, nariz normal, boca normal,
frente despejada, barba semipcblada, como sefia
particular presenta pecas en todo el cuerpo, proce-
sado en la Causa nimero 205/80 por el presunto de-
lito de «Desercidon», comparecerd en «1 término de
QUINCE DIAS a partir de la fecha de la comunica-
cién de la presente requisitoria, ante don Lucinio
Alonso del Reguero, Teniente Coronel de Infanterfa,
Juez Instructor del Juzgado Militar Eventual de Ceu-
ta, bajo apercibimiento de ser declarado Rebelde.

Se ruega a las Autoridades Civiles y Militares
la biisqueda y captura de dicho individuo, que ha de
ser puesto a disposicidn de este Juzgado.

N

Los reclutas dei sexto llamamiento del R/79y

\

-Dado en Ceuta, a 13 de agosio de 1980.
El Tte. Corouel Juez Instructor,
.Lueinio Alonso del Reguvro.

L~
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Delegacuon del Gobtemo’z“f~~

CEUTA

?“',A VIS O

" Elaborado el Plan de Obras y Servicios de 1980
y, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 10 del
Real Decreto de 17 de febrero de 1978 (B.O.E. de 14
de abril), se expone al ptiblico durante un plazo de
QUINCE dias hébiles a contar desde el signiente al
de la insercidn del presente anuncio en el Boletin

Oficial de la Ciudad. : .
' ~ El expediente se encuentra de mamflesto en Ia

Secretana de esta Junta Coordinadora.
: Ceuta, 16 de agosto de 1980. _
‘ El Delgado del Gobierno Acctal. Presxdentw
o _]. Fernando Marin Lépez.
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Delegauon Provmual (euia

..:CONVENIOS COLECTIVOS

Convenio Colectivo de lo Industria de Conserva
y S“'“m“e‘ de pescados, folque, Ferig, 5. A. y

~ su personal de (euta

- Art. 1.°—Ambito funcional.—

venio regula las relaciones de trabajo entre la em-
presa dedicada a la elaboracion de conservas, semi-
conservas, y salazones de pescados y mariscos,
de estos y otros componentes de estos tiltimos, siem-
pre que la actividad principal sean las conservas
semiconservas y salazones, : -

Asi mismo quedan comprendldas las actividades
auxiliares, tales eomo: Talleres de Construccién de
Envases, Talleres Mecanicos, Plantas de Tratamiento
de Residuos, etc., siempre que constituyan dependen-
cia y estén al servicio exclusivo de la empresa.

.. Art. 2.°—Ambito ' personal.—Este convenio

El presente Con- h
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incluye a la totalidad del pesonal ocapado por las
empresas afectadas, con exclusién de los cargos a
que se refiere el articulo parrafo 3.° de la Ley del
tistatuto de los Trabajadores.

Art. 3.°—Ambito local.—El prvsmte convenio
sera de obligatoria aplicacion en esta plaza de Ceuta.

Art. 4.°—Vigencia, duracién y prorroga.—La
vigencia del presente Convenio se iniciara a todos
los efectos el dia 1 de Enero de 1980 con indzpvn-
dencia de !a fecha ‘e su publicacion, y terminara el
31 de Diciembre de 1980. o :

Se considerara tacitamente prorrogado por 12
meses naturales si aiguna de las partes que lo sus-
criben, no lo denunciase con 3 meses d¢e antelacion
a la fecha de su vencimiento. ‘ :

Art. 5.°—Compensacion y absorcion.—Las
condiciones que s¢ establecen en este Convenio son
compensabies y absorvibles con las que rigiese con
anterioridad. Para la determinacion comparaiiva se
estara al computo anual global. - =

Art. 6.°—Garantias «Ad personam».—Se res-
petaran las condiciones mas beneficiosas que en el
momento de entrada en vigor del presente Convenio,
vinieran rigiendo o que ¢n ¢l futuro pudieran esta-
blecerse por pacto individual de trabajo o, por im-
perativo legal.

Art. 7.° —Racionalizacién del trabajo. —FEl
sistema de trabajo que deba emplearse se deja a
iniciativa de la empresa, siempre previo informe del
Comité o Delegado de Empresa. s s

- Cualquiera que sea el sistema de Control de'

Tiempo 6 Incentivo que s¢ aplique, debera ajustarse
a las reglas previstas en los articulos siguientes. Di-
chos sistemas deberan ser aprobados por la Delega-
cion Provincial de Trabajo. :

Art. 8°—Actividad minima ex1g1da.~-La actx-
vidad exigida ¢n el presente Convenio es de 100
unidades centesimales, 60 ‘puntos Bedaux o equi-
valente. St durase 3 dias consecutivos 6 5 alternos
en el periodo de 30 dias no se alcanza ésta actividad,
la Empresa, en cada caso previo informe del Co-
mité 6 Delegados de Empresa, que deberan facili-
tarlo en el plazo de 48 horas como maximo a partir
de la notificacidon de la Empresa, ésta apreciara los
hechos, y si estima que son constitutivos de falta

podra saucionarlo conforme a las disposiciones
legales.
Art. 9.°—Actividad optima.—Se considerara

actividad 6ptima la que pueta desarrollar un traba-
jador activo, adiestrado en el trabajo, que logre
alcanzar con seguridad el nivel de calidad y preci-
sién fijada para la tarea encomendada. Esta activi-
dad esta valorada en 140 unidades centesimales, 80
puntos Bedaux o equivalente.

Art. 10.-~Funciones de 1a Empresa en 1a Or-
ganizaciéon de Trabajo.--Se establece especifica-

mente que la facultad de organizacion del trakajo
corresponde a la direccién de la empresa, y en (ou-
secuencia, se sefialan «ntie otras las siguientes fun-
ciones:
. a) Exigenciaen Ia amvuiad minima exigida
en ¢l preseunte counvenio.’ :
b) Adjudicaciéon del numero de maquinas o
puestos al trabajador a rendimiento normal.
¢) Especificaciones de calidad de trabajo.
"Art. 11—Categorias profesionales.—Teniendo

“en cuenta la completa diferenciacién de funciones

existente deniro del personal de Oficios varios y de
Fabricacion, las partes deiiberantes y previo estudio
de vaiorizacién de puestos de trabajo en la industria
conservera, estiman necesario matizar con mayor
extension la clasificacion del mismo y, a tal efecto
se mantienen los siguientes criterios:

A) Personal de oficios varios. )

1 Soldador, Reparador, Electr1c1sta Mecamco
A]bam] : -

"2 Fogonero. e

3 Cocedor, Estenluador S

.4 Barrilero, Tonelero.

5 Celador y vigilante de anchoa y salazon

. 6 Cerrador. R

B) Personal de fabrlcacxén.

"1 Limpieza d¢ toda clase de pescado.

2 Empaque ¢ estiba de toda clase de pescado
y cualquier tipo de lata, barriles o tabales de cual-
quier tamafo. . . .

3 Aceitado y rev1sado de lleno y vacio.

.4 Sertidora. oy

"5 Limpieza y baldeo de fabrlca

Art. 12.—Fijos - Discontinuos.—Se considera
personal fijo-discontinuo aquél que habitualmentv es
llamado para realizar faenas de la empresa, pero
que trabaja intermitentemente en razén a la falta de
regularidad en el trabajo de la Industria de Conser-
vas y Salazones de Pescado. Estos trabajadores se-
ran llamados a trabajar por orden relative de anti-
gitedad y por el sistema rotativo que sera especifi-
cado en la empresa, segiin su organizacién del tra-
bajo y especialidad. Estos turnos se establec:ran
por mutuo acuerdo entre la Empresa y el Comité o
Delegados de Empresa, en caso de no llegar a un
acuerdo se remitira a la Comisidn paritaria, qiien
como 1ltimo recurso se dirigira al organo laboral
competente para que¢ éste resuelva.

Art. 13.—Jornada Laboral.—La 1omada 4t
bajo sera de 43 horas semanales, para todas las per
sonas afectadas por este Convenio que tengan jor
nada partida. En jornada continuada las horas de
trabajo semanal seran 42, : :

Su distribucién a lo largo de la semana se ajus-
tara a las siguientes reglas:

A) Conservas.

)
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Personal fijo: De Lunes a Séabado, siendo la
jornada de este ultimo dia de 4 horas. s

Fijos discontinuos: De Lunes a Vlernes.

B) Salazones. - T T

Las horas se dlstnhulra en la empresa por
a.uerdo entre Ia Direccion y los representantes del

prrsonal.

El personal administraiivo tendra una 1ornada
de 39 horas semanales. La distribucion a lo largo de
la semana se hard en el s¢eno de la empresa entre el
personal afectado y la misma.

Durante los meses de Julio, Agosto y Septlem-'

bre y para el personal administrativo, salvo pacto en
conirario, se establecera la jornada continua de 6
horas de Lunes a Viernes y 4 horas los Sabados,

cen turnos de guardia. -

Art. 14.—Prohibicién de Carga y Descarga.
La empresa s» obliga a no utilizar al personal feme-
nino en las labores de carga y descarga que exijan
subir a camiones o buques, asi como cargar a mano,
pesos superiores a 20 kilogramos, Cuando se (rata
de personal masculino, el limite maximo a cargar a
mano serd de 35 kilogramos. Quedan exceptuados
de las labores de carga y descarga y acarreo los
pinches y aprendices. : e

Art. 15.—Descanso en el Traba]o —La empre-
sa concedera durante la jornada de trabajo, sin pér-
dida de retribucién un descanso de 15 minutos cuan-
dola jornada sea como minimo de 5 horas continuas.
En las jornadas continuadas este descanso serd de
30 minutos.

Art. 16. ———Llcencms Retrlbmdas.—-[.a empresa’

concedera licencias retribuidas a razén del salario
base, plas de asistencia, previo aviso y posterior
justificacidn a los trabajadores que lo soliciten en
los supuestos siguientes:

15 dfas en caso de matrimonio del trabajado‘f.: |

5 dfas en caso de ¢nfermedad grave o interven-
cion quirdrgica del conyuge, padres e hijos y por el
alumbramiento de esposa. . C

5 dias en caso de muerte del cényuge
dientes y descendientes y descendientes en primer
grado o hermanos, tanto consaguineos eomo poli-
ticos, , ) _

1 dia en caso de matrimonio de hermanos o hi-
jos y en el dia de la ceremonia.

Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimien-
to le un deber publico o sindical inexcusable. .

Art. 17.—Vacaciones.—Todo el personal afec-
tsdo por el preserte Convenio disfrutara de unas va-
Caciones anuales de 30 dias naturales o parte pro-
porcional a los dias trabajados.

El régimen salarial para el d1sfrut¢ de las vaca-
ciones estara constituido por el promedio que haya
percibido el trabajador durante los dias de trabajo

ascen-

durante los 3 1iltimos meses inclui-los todos los con-
ceptos salariales, excepto horas extras.

Art. 18.—Condiciones Econémicas.—En con-v
‘cepto de retribuciones, el personal ecomprendido en

¢l ambito funcional, percibira las que cor:esponda
segun la tabla salanal anexa. .

Art. 19.—Antigiiedad.—Todo el pcrsonal afec-
tado por el presente Convenio percibird en concypto
de aumento, periédico, por afios de servicios, trie-
nios ilimitados en una cuantia del 3 por ciento sobre

el salario base de Convenio.

-Art. 20.—Plus de As1stencia.—Estc plus e pe -
cibira a razén de lo estab'ecido en la tabla salarial
anexa y correspondera por dfa trabajado, compu-
tdndose el Sabado, como tal siempre que en la se-
mana se haya trabajado jornada completa, los dias
laborales inmediatamente anteriores. En otro caso,
se percibira en proporcién a los dfas trabajados.

Art. 21.—Horas Extraordinarias.—Se «sta'a a
lo establecido en la Ordenanza Laboral de ( onser-
vas y Salazones y demds disposiciones vigentes.

Art. 22.— Gratificaciones Extraordinarias.—

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibird una gratificacion extraordinaria
de 30 dias de salario base més antigiiedad, phis de
transporte y 25 dias de plas de asistencia, en cada
una de las siguientes fechas: 10 de Julio y 15 de Di-
ciembre. Las cuantfas serdn las de] presente Con
venio. - -

--Art. 23. ——Plus de transporte.—En compensa-

. uén de transportes o viajes, ia empresa entregara a

todo el personal la cant1dad de 58 pesctas por dia
natural. e o

la Orden de 11 de Noviembre de 1958 los salarios
seran incrementados con el 25 por ciento de Pliis de
Residencia vigente para Ceuta, IR

Art. 25.— Indemnizacién por Enfermedad o
Accidente.— En caso de incapacidad laboral transi-
toria derivada de accidente, sea o n6 de trabajo, el
trabajador percibira el 100 por cien de salario desde
el primer dia.

‘En caso de enfermedad de duracién superior a
45 dias, percibira igualmente el 100 por cien desde
el dia 46 A

En caso de hospxtahzacxén desde que se pro-

'duzca ésta.

Art. 26.—Seguro de Accidente.—
puestos de muerte derivada de accidente de trabajo,
la empresa entregaré a los derechohabientes del tra-
bajador, fallecido, la suma de 1.000.000 de ptas. si a
consecuencia de accidente de trabajo, un trabsjador
fuese declarado en situacién legal de incapacidad
permanente absoluta, la empresa habra de abonarle
la cantidad de 500.000 pesetas. :

Para la cobertura de estas indemnizaciones, la

Art. 24. —Plus de Res1deuc1a.-—-De acuerdo con

En los su-

L e
e
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empresa concertara las correspondientes polizas de
seguro. R :

Art. 27.—Ayuda de Estudios.—La empresa
abonara 5.000 ptas. anuales en el mes de Octubre a
jos trabajadores por cada hijo menor de 18 afios,
que acredit2 la realizacion de estudios.

El personal fijo discontinuo percibira la cuantia
integra cuando durante los 12 meses naturales ante-
riores, hayan trabajado ¢n la empresa un minimo
de 150 dias. Si ¢l tiempo trabajado fuese menor, per-
cibiran la parte proporcional para lo cual se partira
de que en 150 dias se devenga la cuantia integra.

Art. 28.—Premio por Casamiento.—Se estara
a lo establecido en la O. L. vigente. :

" Disposiciones Adicionales

Primera.—A todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio, se les dotara por la em-
presa, de la ropa de trabajo adecuada a las labores
que viene realizando, y como minimo cada 4 meses
de trabajo se les renovara dichas prendas.

Los elementos de proteccion al trabajo se reno-
varan cuando dej¢n de cumplir su funcién especifica,
sin tener en cuenta ¢l plazo fijado.

Segunda.—La empresa entregara al (_omne o
Delegados de Empresa una fotocopia de la liquida-
cién de seguros sociales, ejemplares C-1 y C-2 que
formalicen cada mes.

~ Tercera.—Al objeto de que el personal pueda
ser promocionado en la clasificacion de su categoria .

profesional, en funcién de sus conocimientos y apti-
tudes y anfigiiedad en su puesto de trabajo, el Comi-
1é 0 Delegados de Empresa emitira informe ante la
direccion de la misma para su posible ascenso.

Cuarta.—La empresa se obliga a sefialar las
cantidades que el personal trabajador ha de percibir
en conceptos de aumento de product1v1dad y otras
mejoras laborales.

Clausulas finales

Primera.—En la empresa se examinara y con-
cretarala aplicaciéon de este Convenio comprome-
tiéndose las partes a no negociar Convenios sustitu-
torios o concurrentes durante su vigencia.

Segunda.—Si la autoridad laboral no aprdbara'

alguna de las normas de este Convenio, y de hecho
desvirtuara el contenido del mismo ajuicio de cual-
quiera de las partes, quedard sin eficacia la totali-
dad del Convenio que debera ser considerado de
nuevo por las partes negociadoras.

Tercera.—A todos los efectos el presente Con-
venio constituye una unidad indivisible, por lo que
no podra presentarse la aplicaciéon de una o varias
de sus normas, desechando el resto.

Cuarta.—En el mejor deseo de que los pactos de
este Convenio se cumplan bién y honestamente, se
constituye una comisién paritaria compuesta por 2
representantes de cada una de las partes negocia-
doras. o

ANEXO I

TABLA SALARIAL

Plas
Asistencia
Diario

 <Salarios

Categorias )
"mensuales

Grupo 1";‘

‘Con Titulo Superior. ....46. BN )

Sin  » » . ) 82
Jefe de Fabricacion . .82
Encargado General . .. 82
Encargado de Seccién . s, 82

Grupo 2.° Personal Administrativo.

Jefe de Administracion 144, - . 82
Jefe de Seccién Adva. . ....39. , - 82
Oficial de 1.°.............. 32434 .. 82
Oficial de 2.2 . o 82
Auxiliar . - 82
Aspirante de 16 afios . .. 37
Aspirante de 17 afios 18. o 3T

‘Telefonista .. . .82

Grupo 3.° Personal Subalterno. - =

Listero .. ‘ ... 26. 70
Almacenero ! 70
Fresador . .70
Conductor de Automévil....31. 70
Guarda Jurado . 70
Vigilante . 70
Conserije . o 70
Portero . 70
Ordemanza . o 70

‘Botones Recadero 16 afios..15. 37

. 17 afios. .18. 37
Mujeres de limpieza . 37

>» .~

Grupo 4.° Personal de Fabricacién.

: o Plus
Salario = | Asistencia
_ dia Dia
Maestra 35
Oficiala 1.2 o 35
Oficiala 2.* 35

Grupo 5.° Personal de Oficios Varios.

Maestro .35
Oficial 1.* - 35
Oficial 2.2 .... .35
Ayudante 35

Categorias |
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Grapo 6.° Personal no Especializado.

pPs6n Ordinario..-..........:824 35
Auxibar.........ooooa..l U812 35
Pinche de 16 aflos............ 521 35
Pinche de 17 afios....... ....000 35
Grupo 7.° . .
Aprendices 1.° afio......... 499 37
Aprendices 2.° afio........... 578 - .37

Este Convenio lo firman varios sefiores.

839

(onvenio Colectivo de la Empresa Weil Ceuta, §. L.
Articulo 1.°—~Ambito F ﬁﬂcional y Territorial.

El presente convenio regulara las relaciones la-
boraies ¢ntre la ¢ympresa Weil Ceuta, S. L. y la to-
talidad de sus trabajadores, comprendiendo el centro
de trabajo y dependencias.

.Art. 2.°—Ambito Temporal.

El presente convenio entrard en vigor a partir
de su firma, con independencia de la fecha de su pu-
b'icacidn, y su vigencia sera de un afio. Se prorro-
gara tacitamente si no lo denuncian cualquiera de
las partes con una antelacién minima de un mes a
la fecha de su vencimiento o de la prérroga si la
hubiera.

-

Art, 3.°—Acuerdo Marco Interconfederal.

Excepto en su ambito temporal, que serd ¢l se-

fialado e¢n el articu'o anterior, las partes acu-rdan
aplicar las recomeudaciones del Acuerdo Marco In-
terconfederal (A, M. L), referidas a la empresa in-
dustrial de dimension pequeiia, sin que ello signifi-
que la pérdida de¢ otras mejoras que tengan recono-

cidas los trabajadores.

‘ Art. 4.°—Comisién Paﬁtaria.

Se designa una comisién paritaria de interpre-
tacion del presente convenio que estard formada por

las siguientes personas:

" Por la empresa, don Luis Weil Alcaraz.

Por los trabajadores, don Joaquin Rodriguez
Ruiz. )

Art, 5.°—~Tabla Salarial.

En materia de salarios se establece la tabla de-
tallada a continuacién, que acumula los conceptos
de salario, residencia vy complemento para cada
categoria:

Oficial Primera veere...1.135 ptés.

Oficial segunda........ 1.060 »
Ayudante ....... ...... 1.035 »
Pedn...coviii i o 1.010 » ¢

- La antigiiedad no se especifica por ser distinta
para cada trabajador, pero seguird calculdndose de
acuerdo con la normativa vigente.

- El aumento total convenido no podra ser infe-
rior a un trece por ciento (13 °/,) sobre el con]unto

. actualmente percibido.

En Ceuta, 23 de }ulio de 1980.
El presente Convenio lo firman varios sefiores.
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CAJA CONFEDERADA

MOTORIZACION
ESTUDIO
VACACIONES

BODAS

IMPREVISTOS
V:STIDO

M_JORA DE VIVIENDA
VIAJES )

. . Y Central, Camoens ndm. 23 - Teléefono, S1-28-22 R o
i . Agencla Urbamna, 1, Maia Gral. §alera, Lquina a Gral. Sanjure - Tel&6f. S1.24-30
‘ 0f|¢|nas: Agencla Urbana, 2, Tte. Corornel Gautier, 1- Teléf. 51-33-44%
Agencia Urbana, 3, Padre FeljJod (VillaJovita) - Teléetl. 81-83-T
MONTE DE RPIEDAD, Fermandez nurm. & - Teléfono, B1-B0-43

EAMILIA QUE AHORRA. FAMILIA FELIT
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