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TARIFA DE PRECIOS

Suscripciéon ...ovvvh o Ve siaeeens . .30°'00 ptas. mes
Anuncio comercial (dozavo pagina) .... .... 5000 » »
Suscripcién-Anuncio ........ .00, 7500 » >
Publicidad General.............coevunansn 200 » linea
Ejemplares sueltos..........ov.... Ceerens 5‘00 ptas. unidad

(Timbre a cargo del publico)

Palacio Municipal

Horas de Audiencia del Sr. Alcalde:

VIERNES de 1230 a 13‘30 horas.

Horas de visita del Sr. Secretario Ge-
neral: LOS JUEVES.

- Horas dé Oficinas en todos Jos Negocia-
dos: De 9 a 14

Horas de despacbo al leblICO De 915 & 13'45

Inddsirius Melgdr

Instalaciones eléctricas - Construcciones
‘_metélicas ~ Anuncios luminosos

Muelle Caionero Dato Telélone. 513032 (EUTA

Biblioteca Municipal
Horas de lectura: De 9 a 14,30
Servicio de préstamo de libros: De 9:30 & 1330

20

Laboratorio“ | Mﬁhicipal

Todos los dias laborables de 10 a13.

ATLAS S. A

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Distribuidores de productos petroliferosde la C.E.P.S. A
Gas Butano - Consignatarios de buques

Calvo Sotelo, 24 - Teléfono 513700 CEUTA

| ALMACENES SAn PAaslLoO

DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
ARTICULOS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS - ELECTRICIDAD
- ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL.

§ Avda de Regulares, 8y 10

Telifonos: 5126 53y 51 4238 'CEUTA ¢
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Se publica los jueves

DEPOSITO LEGAL: CE. 1.-1958

“Extracto de los acuerdos adopiados porla Comi-
sion Permanente en sesiom celebrada el dia de
febrero de 1981, en primera convocatoria, que
redacta el Secretario General en cumplimiento y a
los efectos sefialados en el apartado 5.° del articulo
142 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cién Local y su concordante 241 del de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. . ... .-
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Acla anterlor
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alguna
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=:DISPOSICIONES OFICIALES
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MINISTERIO DE ADMINISTRACION TERRITORIAL.:

" Quedar enterada de la Resolucion de la Direc-
cion General de Administracion Local de 29 de
enero de 1981 (“B. O. E.” de 4 de febrero en curso)
por la que se reguala el ejercicio de representacion
colectiva y de reunion de los Funcionarios de las
Corporaciones Locales.

ESSP Y 5

: ‘Quedar enterada del escnto del sefior PreS| dente

de la Asociacién Familiar Los Rosales agradeciendo
el nuevo alumbrado publico establecido reciente-
mente en la barriada. . e e

““Quedar enterada de la atenta carta del séﬁor Pre-':

sidente del Club de Actividades Submarinas (C.A.S.)
en la que pone en conocimiento de la Corporacion
haber adquirido un cartucho hiperbérico mono-
plaza con destino a la seccién de actividades suba-
cuaticas del Club, de cuya camara hacen
cuéaticas del Cilub, de cuya camara hacen ofreci-
miento al Ayuntamiento para que pueda hacer uso
en cualquier accidente que se produzca.

Quedar enterada del escrito del sefior Presidente
de la Delegaciéon de ACYME en Madrid en el que
deja constancia, como espafiol y como miembro de

llustre Ayuntamiento de Ceuta

- Aprobar acta antenor sin enmuenda 0o salvedad

la citada Asociacién, de su plena adhesién a los
pueblos ceuti y melillense como réplica a las des-

" afortunadas manifestaciones del Alcalde de Este-

pona. e . . e e
Quedar enterada deI escrito del |Iustr|S|mo seﬁor
Delegado Provincial del Ministerio de Educacion en
el que manifiesta que el sefior Director del Colegio
Nacional La Marina esta en contacto con el Presi-
dente de la Asociacion de Vecinos de la Barriadadel
Sarchal en orden a hacerse cargo inmediatamente
del local contiguo, que sirve de escuela, para el tras-
lado del mobiliario al mismo y que, por lo tanto, el
Contratista-adjudicatario podra ya continuar Ias
obras en la escuela. - ;

~ Dejar pendiente de resolucuén y que se lleve una
propuesta concreta en relacion con el escrito del
sefior Director del Centro de Cooperacion Intermu-
nicipal del Instituto de Estudios de Administracion
Local informando de que la Seccion Andaluza del
Gabinete de Estudios de las Relaciones Publicas de
las Corporaciones Locales celebrara unareunionen
Almaria los dias 5 al 8 de marzo préximo, a la que
desean asista el Cronista Oficiai de la ciudad, sefior
Garcia Cosio.

Quedar enterada dellesérito del sefor Presidente

.de la Sociedad Deportiva Union Africa Ceuti agrade-

ciendo la concesion a la misma de la Medalla de la
Ciudad en su categoria de plata. : :

Quedar enterada del escrito del ilustrisimo sefior
Director General de Accion Social del Ministerio de
Sanidad en el que informa de haber recibido comu-
nicacion de la Delegacion Territorial del Ministerio
en Ceuta dandole cuenta del acuerdo adoptado por
el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo de
cesion de una parcela sita en la barriada Juan Carlos |,
que se destinaria a la construccion de una guarderia
infantil una vez se anexione a la ya adquirida por
este Ayuntamiento para tal fin.

"'Que en relacién con lo antenor, con la urgencia
que el caso requiére, se someta el expediente al
llustre Ayuntamiento Pleno para la adopcién de los
necesarios acuerdos en orden a facilitar a la Direc-
cién General de Accion Social la documentacion
interesada. " e e .

" 26 de febrero de 1981




Comision Primera

Conceder licencia a don Ricardo Gil Gallego

para construir un cuarto edificio de tres plantas, con
dos apartamentos y local comercial, en la calie Fle-
cha Bermudez, numero 10. : T

Conceder
Alcaute para construir un cuarto de bafio en la
vivienda sita en la barriada de' Sarchal, nimero 14,

con determinados condicionamientos.

Dejar pendiente de resolucion la solicitud de
licencia de obras de Mohdi Lahsen Ahmed para la
construccién de una cocina en la azotea de la
vivienda sita en la calle Virgen de la Luz, numero 13,
que dice ser de su propiedad, hasta tanto demuestre
fehacientemente que es el propietario de dicha
vivienda. e

Dejar pendiente de resolucion la solicitud de
Abdeselam Mohamed Mohamed Sarhonide licencia
para la construccion de cubierta en la vivienda sita
en Agrupacion Este, numero 176, hasta que por la
Alcaldia se eleven determinadas consultas a la auto-
ridad militar y se conozca el resultado de la gestion.

Conceder licencia a la Empresa de Alumbrado
Eléctrico de Ceuta, S. A., para abrir tres metros
lineales de acera a fin de reparar una averia en el
transformador de la calle Antioco.

‘Encomendar al Parque Mévil Municipal los traba- o

jos de construccion de cierres metalicos y reforma
de otro en los Almacenes Mucncupales de la calle
Bermudo Soriano. ‘ e e s

Aprobar una propuesta de 861.547 pesetas para
las obras de construccién de arcenes en la calle
Teniente Coronel Gautier.

~ Comision Tercera

Que el 19 del proximo mes de marzo, en que
cumple la edad reglamentaria, pase a lasituacionde
jubilacién forzosa el Auxiliar de Jardines don Emilio
Cantizano Rios.

I A P T ERARIETE S TR TS It L
. Que el dia 22 del mismo mes pase a la misma
situacion el Obrero del Servicio de anpneza don
Eduardo Garcia Zamora. el o

Que el dia 5 des mismo mes pase a Ia misma

situacion el Vigilante de Arbitrios don Bunnuar Ben
Kaddur Ben Hamed Kandroch.

R G R AT

Que los dias 12 y 13 del citado mes de marzo
pasen a la misma situacion los Guardias de la Policia
Municipal don Adolfo Marquez Castillo y don Pedro
Ramirez Linares, respectivamente.

TG

Aprobar las bases de la convocatona para cubrlr
por seleccion entre Camilleros pertenecientes O
agregados el Servicio de Ambulancias cinco plazas
de Conductores para dicho Servicio. IO ;
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licencia a dofia Antonioa Marin

" viaje de estudios. .. .yria . anc oy

;merna Urbana, S. A., de 338.000 pesetas.

TP OUNCERp A )

Aprobar la propuesta del sefior Presidente del

- ¢~ Tribunal examinador que juzg6 la convocatoria para
.-cubrir por oposicion siete plazas de Técnicos de
" Administracion General de este Ayuntamientoy, en

su consecuencia, nombrar para ocupar tres de
dichas plazas a los opositores que obtuvieron pun-
tuacion suficiente: don Jesus Arias Ranedo, dofa

“’Maria de los Remedios Fajardo Martos y don José
: ‘~Mar|a Caminero Fernandez. " R

Comision Sexta . .. .o o

PRSI Qv

Desestimar la solicitud de los alumnos del tercer
curso de segundo grado del Centro Nacional de
Formacion Profesional de ayuda econOmica para

.

eI WA
Secretaria

_..Adjudicar a los Hermanos Aguilera en la canti-
dad ofertada de 796.000 pesetas las obras de cons-
truccion de un muro de contencion en la calle
Molino. : : 2 =

- -Cuentas .

Aprobar la relacion de gastos formulada por el
sefior Interventor de Fondos por importe de 3.667. 819

‘pesetas. : y

Asuntos de urgencia

Pasar a la Comision Séptima, por cuyo conducto
ha de someterse a la Permanente la correspondiente
propuesta de acuerdo, informe en relacion con la

" necesidad urgente de limpieza y desobturacion de

varios colectores en distintas partes de la ciudad
con un presupuesto ofertado por la Empresa Inge-

»r,-_;

Nombrar para cubrir una de las siete plazas de

“Técnicos de Administracién General de este Ayun-
tamiento al opositor don Carlos Javier Pla Bux6, que
obtuvo puntuacién suficiente.

PESEARTE S SRR SR R |
hsnRuegos y preguntas

Acoger con suma complacencia la propuesta del

'sefior Folch Palau relativa al homenaje al campeo6n
.del mundo y subcampeodn de piraglismo, el ceuti
José Ramon Lépez Diaz-Flor, y en relacion con la

misma que en representacion del Ayuntamiento
asista a los actos y homenajes que se le dispensen
un miembro de la Corporacion por cada grupo poli-

‘ tico con sus respectivas esposas, acordandose

aprobar los gastos dimanantes, asi como el de la

adquisicién de una placa por importe de hasta 35.000
pesetas.

"A

-La sesnén termmé a Ias 20 00 horas

SRR TRAUNEY pen

" Ceuta, 24 de febrero de 1981
El Secretario General,
ny o go. ~Rafael Lirola Catalan

“"Ricardo Mufioz Rodriguez’ "~




T e 106 L
EDICTO

El Alcalde de esta ciudad hace saber: Que con
arreglo a lo prevenido en el vigente Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas e Instrucciones Complementarias se ha solici-
tado por don Brahim Mohamed Musa, con Docu-
mento Nacional de ldentidad numero 45.058.706,
licencia municipal para la apertura de un estableci-
miento dedicado a drogueria sito en la calle Claudio
Vazquez, numero 32. :

En su consecuencia, y con arreglo al citado
Reglamento, se hace publicalapeticion, afindeque
durante el plazo de diez dias, a partirdel siguiente al
de la insercion del presente edicto en el “Boletin
Oficial de la Ciudad”, puedan formularse por cuan-

tos tengan interés en ello cualquier reclamacion u

observacion.

. Lo que se hace publico para conocimiento de los

interesados. .
Ceuta, 20 de febrero de 1981

El Alcalde Interino,
... Antonio Martinez Valdivia
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Convenio colectivo de trabajo
ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO PARA EL CENTRO DE TRABAJO QUE
LA COMPANIA MERCANTIL ORGANIZADORES

. DE BINGOS, S. A, TIENE ABIERTO ENLA .

" CIUDAD DE CEUTA . -
7 TCcAPITULO | o

" AMBITO DE APLICACION
“ Articulo 1.°

~ El presente convenio es de aplicacion obligatoria
en el centro de trabajo que la Compafia Mercantil
Organizadores de Bingos, S. A,, tiene abierto en la
ciudad de Ceuta denominado Sala de Bingo de la
Unién Deportiva Velarde.

Ambito territorial y funcional

i .. Art.2.°  Ambito personal

" El convenio acepta e incluye a la totalidad del
personal de dicha empresa que en el centro de tra-
bajo indicado en el articulo anterior ejercita activi-
dades reguladas por la Orden del Ministerio del
Interior de 9 de enero de 1979, rigiéndose el resto del
personal complementario por la ordenanza o conve-
nio colectivo especifico de su actividad.

Art. 3.°

El presente convenio comenzara a regir a todos
los efectos el 1 de febrero de 1981, alcanzando su
duracién hasta el 1 de febrero de 1982.

Vigencia y duracion
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- La denuncia de este convenio sera hecha con
un preaviso minimo de noventa dias a la fecha de su

Denuncia

vencimiento o la de cualquiera de sus prorrogas. La

parte denunciante remitira, dentro de los treintadias
siguientes, escrito del proyecto del convenio a la
parte contraria, quien dispondra de dos semanas
para estudiarlo y formular por escrito su contrapro-
puesta. Transcurridos estos plazos se comenzaran
las negociaciones.

Art. 5.°

Las condiciones pactadas en este convenio for-
maran un todo organico e indivisible y a los efectos
de su aplicacion practica seran consideradas glo-
balmente. ;

Vinculacion a la totalidad B

Art. 6.° Clausula de absorcién

“’Las mejores condiciones devenidas de normas
laborales establecidas legal, reglamentariamente o
por convenios colectivos de ambito diferentes a
éste, tanto presentes como futuras, sean de general
o particular aplicacién, s6lo tendran eficacia si con-
sideradas globaimente en su conjunto y computo
anual resultaran superiores a las establecidas en las
clausulas de este convenio.

« s CAPITULO I -

INGRESOS, CLASIFICACIONES, MOVILIDAD Y
. ... .CESES

- Art. 7.° Plantillas y contratacion

La empresa se obliga a mantener la plantilla que
para las salas de segunda categoria establece el
apartado 11l del articulo 25 del Reglamento apro-
bado por Orden ministerial de 9 de enero de 1979,
sin que exceda de quince personas. :

" Para ello contratara libremente el personal entre
aquellas personas que reunan los requisitos preve-
nidos en el articulo 23 del indicado Reglamento.

- Los contratos necesariamente se extenderan por
escrito. .

Art. 8.° Periodo de prueba

De conformidad con lo prevenido en el articulo
14 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se establece un
periodo de prueba de tres meses para todos los
trabajadores que ingresen por primera vez en el
centro de trabajo a que se refiere este convenio.

Durante el periodo de prueba el trabajador ten-
dra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso sin plazo de preaviso ni
derecho a indemnizacién alguna.




Art. 9.°

Por razdén de su permanencia al servicio de la
empresa los trabajadores se clasificaran en fijos,
fijos de trabajo discontinuo y eventuales.

Clasificacion por razén de la permanencia

a) Fijos.—Seran considerados fijos o por
tiempo indefinido los trabajadores admitidos en la
empresa sin pactar modalidad alguna en cuantoasu
forma o duracién.

b) Fijos de trabajo discontinuo.—Seran consi-

derados como fijos de trabajo discontinuo aquellos
trabajadores que sean contratados por los organiza-
dores para trabajar determinados dias en el mes,
bien para cubrir vacantes que se produzcan por
descanso semanal de los trabajadores fijos de plan-
tilla, o bien porque las salas de juegos no funcionen
mas que en determinados dias de la semana.

La condicion de trabajadores fijos de trabajos
discontinuos se hara constar obligatoriamente en el
contrato de trabajo que se suscriba, asi como las
especiales circunstancias que puedan concurrir en
el mismo.

Se computara su antiguedad a todos los efectos
desde la firma del contrato.

c) Eventuales.—Seran considerados trabaja-
dores eventuales los admitidos por empresas de
actividad permanente para realizar trabajos cuya
duracion maxima no sobrepase los tres meses. Si al
término de este periodo el trabajador continuase
prestando sus servicios en la empresa adquirira la
condicion de fijo por plantilla con efectos desde el
comienzo de sus servicios.

En el supuesto de que el contrato de trabajo

eventual fuera rescindido al finalizar su duracion no
podra admitirse otro trabajador eventual para ocu-
par similar puesto de trabajo hasta que no hayan
transcurrido dos meses.

Art. 10.° Categorias profesionales

Se establecen las siguientes categorias profesio-
nales: .

Primera: Jefe de sala.
Segunda: Jefe de mesa y Cajero.
Tercera: Vendedor-locutor.

Cuarta: Personal de admision y control y Auxilia-
res de sala. . .

Cada una de estas categorias profesionales
implicara el ejercicio de las funciones que para las
mismas establece el articulo 24 de la Orden ministe-
rial de 9 de enero de 1979,

- Art. 11.° Trabajo en categorias distintas

El ejercicio de funciones propias de una catego-
ria distinta se acomodara a lo prevenido en el arti-
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culo 26 de la Orden ministerial de 9 de enero
de 1979.

El trabajador que realice funciones de categoria
superior a la que corresponda a la categoria profe-
sional que tuviera reconocida por un periodo supe-
rior a seis meses durante un aifo u ocho en dos afos
puede reclamar ante la direccion de la empresa la
clasificacion profesional adecuada. _

Si por necesidades perentorias de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categorias
inferior a la suya sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniendo laretribucién y demas
derechos derivados de su categoria profesional.

Art. 12.° o

l.os trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la empresa vendran obliga-
dos a ponerlo en conocimiento de la misma por
escrito, cumpliendo un plazo de preaviso de quince
dias. e

Plazo de preaviso

El incumplimiento por parte del trabajador de la
obligacion de preavisar con la indicada antelacion
dara derecho a la empresa a descontar de laliquida-
cion del mismo el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso.

. Art. 13.° Resolucion del contrato . . -

" Sera causa suficiente para que laempresa pueda
dar por resueltos los contratos de trabajo con los
trabajadores a su cargo, sin abono de indemniza-
cion alguna y sin mas tramites que el conducente a
la obtencion de los derechos para los afectados, el
hecho de que no les sean renovados los permisos,
autorizaciones o licencias gubernativas para el des-
arrollo de la actividad, asi como la circunstancia de
que a los trabajadores les sea suspendido o revo-
cado el carnet profesional exigido gubernativa-
mente.

En el supuesto de que la entidad titalar de la
licencia rescindiera su contrato de servicios con la
empresa que venia realizando la llevanza del juego
en la sala y siguiera lievando el juego porsi mismo o
continuase esta actividad con nueva empresa de
servicios, el personal de la sala pasaria automatica-
mente a depender de estos ultimos, con reconoci-
miento de todos los derechos adquiridos, de
conformidad con el articulo 44 de la Ley 8/1980.

- Art. 14.,°

La jornada semanal de los trabajadoréé sera la
maxima autorizada por el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores.

Jornada

Art. 15.° Descansos y suplenclé del personal

Los descansos y suplencia del personal‘se aco-
modaran exactamente a lo dispuesto en el articulo




26 de la Orden del Ministerio del Interior de 9 de
enero de 1979.

.. Art. 16.°

‘ Los dlas festivos abonables de cada afo natural
siempre que el productor los trabaje, se compensa-
ran afiadiéndolos a las vacaciones, agregando al
periodo que se establece en el articulo 18,? de este
convenio un dia por cada dia festivo no descansado.

Fiestas abonables

[ Art. 17.° Licencia retribuida

EI personal de esta empresa tendra derecho a
Iucencna con sueldo en los casos que se sefialan y
con la duracidon que se establecen en dias naturales,
siempre que se soliciten con la posible antelaciony
que se justifiguen adecuadamente las circunstan-
cias que las motiven: - , -

':a) Por matrimonio del trabajador, quince dias.

b) Por nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, dos dias.

zr:.¢) Portrasiado de su domicilio habitual,vun di’a.

"d) Por boda de un hijo, bautizo o Comunién de
los mismos, un dia. G

"e) Por el tiempo indi'sbéhé’able para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico

o personal L1 AT A B LV MRS s SR IR SRR & RO A PR LS 1 3

' Ar, 18.°  Vacaciones anuales

" Todos los trabajadores disfrutaran de unas vaca-
ciones anuales retribuidas con la duracién minima
que establece el articulo 38, parrafo 1, del Estatuto
de los Trabajadores. En el caso de que hubiesen
trabajado menos de un afo tendran derecho a la

parte proporcional al tiempo trabajado. ...

" El periodo de su disfrute se fijara de comun
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, que
también podran convenir en la division en dos del
periodo totat.

El empresario podra excluir como periodo vaca-
cional aquel que coincida con la mayor actividad
productiva de la empresa. ... ... . ... .

“U0 7t Ar 19.° Excedencias T

" Se reconoce el derecho de excedencia al trabaja-

dor afectado por el presente convenio.

La excedencia se entendera concedida siempre
sin derecho a retribucién alguna, causando baja en
la empresa durante su vigencia el trabajador y sin
que se compute a ningun efecto el tiempo de dura-
cién de la misma.

El excedente no podra trabajar en otra empresa
del mismo grupo y término municipal, propia o ajena
durante esta situacion. Si infringiera esta prohibi-
cion sera causa de resolucion de su relacion laboral.
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La excedencia sera para el trabajador forzosa o
voluntaria. , .

La excedencia forzosa dara derecho a la reserva
de puesto y se producira en los casos de ausencia:

a) Para ejercicio de cargo publico de caracter
politico.

b) Para ejercicio de cargo de dedicacién exclu-
siva en central sindical.

c) Para terminacion de estudios de orden aca-
démico o profesional.

d) Por nacimiento de un huo este derecho
podra ser ejercido por uno solo de los padres
cuando los dos trabajen. -

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
-siguiente al cese de la situacién que dio Iugar ala
excedencia. P . .

Las excedencias voluntarias sélo podrén pedirse
por el trabajador que lleve al servicio de la empresa
un minimo de dos afios de trabajo efectivo. El traba-
jador debera solicitarla con un minimo de treinta
dias de antelacidn a la fecha de cese por escrito, en
el que expondra los motivos de su peticion.

La empresa resolvera en el término de quince
dias y, en caso negativo, razonard su acuerdo dene-
gatorio por escrito certificado al trabajador solici-
tante. El trabajador tendra derecho a reincorporarse
en su puesto de trabajo a la primera vacante que se
produzca en su categoria o similar. -

-~ Como norma comun a ambas excedencias su

duracién no podra ser inferior a seis meses ni supe-
rior a cinco afos. Para acogerse a otra excedenciael
trabajador debera cubrir su nuevo periodo de al
menos cuatro afios de trabajo efectivo en la
empresa. Se exceptuan de ambas exigencias los
supuestos a) y b) de excedencias forzosas.

~CAPITULO 1t
CONDICIONES ECONOMICAS
‘Art. 20.°

La retrnbucuon del personal estara constltunda
por los siguientes conceptos:

Retribuciones

~— Salario base. R -
— Plus de antigUedad.. | |
— Plus de residencia.
~— Gratificaciones extraordinarias.
— Incentivo de productividad.
Art. 21.°

Los trabajadores afectados por el presente con-
venio percibiran el salario base anual reflejado en la
tabla salarial anexa a este convenio, que se ha esta-

Salario base




biecido atendiendo a que el trabajo en esta actividad
es nocturno por su propia naturaleza.

~ Art. 22.° Antigiiedad

Por éste concepto los trabajadores tendran dere-

cho a los siguientes aumentos:
— A los tres anos, el 3 por 100.
— A los seis afios, el 8 por 100.
— A los nueve afios, el 16 por 100.
— A los doce afios, el 20 por 100.
— A los quince anos, el 25 por 100.
— A los dieciocho afos, el 30 por 100.
— A los veintiun afios, el 40 por 100.

Estos aumentos por antigiiedad no son acumula-
tivos y se aplicaran sobre el salario base profesional.

Art. 23.° Plus de residencia

Los trabajadores, por el hecho de realizarse su

actividad laboral en Ceuta, percibiran en concepto
de plus de residencia el 25 por 100 del sueldo base.

Art. 24.°

Se establecen dos gratificaciones de una men-
sualidad de salario, incrementadas, en su caso, por
el plus de antiguedad, a abonar en las fechas de 10
dejulioy 20 de diciembre. El personal que ingrese o
cese en la empresa durante el transcurso del afo
devengara la parte proporcional correspondiente a
cada una de dichas gratificaciones deducidas en
doceavas partes. ,

Art. 25.°

Gratificaciones extraordinarias

Incentivo de beneficios -

La empresa establece un incentivo que se fijaen

un porcentaje del 5,5 por 1.000 del importe bruto de
las ventas anuales de cartones.

En el caso de que hubieran sido realizadas horas

extraordinarias, la participacion en el incentivo de
cada trabajador sera la resultante de deducir de la
cuota de incentivo que al mismo le correspondiese
el importe que por realizaciéon de horas extraordina-
rias se le hubiese debido satisfacer en el periodo
anual contemplado. El pago de este incentivo se
hara cada trimestre de afio vencido (marzo), pudién-
dose recoger cantidades a cuenta por parte de los
trabajadores. -

El importe del incentivo se distribuira entre los
miembros de la plantilla de la Sala de Bingo de la
Unién Deportiva Velarde de Ceuta, de acuerdo con
los siguientes porcentajes:

a) Cada uno de los miembros del servicio de
admisién percibira un 5,30 por 100.

b) Cada uno de los vendedores percnblré un
6 por 100.
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c) El Jefe de sala suplente y el Jefe de mesa
percibiran un 7,15 por 100.

d) El Jefe de sala titular y el Cajero percibiran
el 10,55 por 100. . .

Este incentivo dejara de percibirse durante los
dias en los que el trabajador esté en situacion de
baja por enfermedad.

Durante el periodo anual de vacaciones el incen-
tivo se dividira por mitad entre el trabajador ausente
y el que haya sido contratado para sustituirle
durante dicho periodo. e

Art. 26.°

‘Cuando por necesidad del servicio sea necesario
realizar horas extraordinarias, éstas se remunerardn
con un incremento del 75 por 100 sobre el salario
correspondiente a cada hora ordinaria.

Horas extraordlnarlai

El salario correspondiente a la hora individual
ordinaria se determinara dividiendo la suma del
salario base, plus de antigiedad y plus de residencia
por el divisor fijo de 186 para determinar el valor de
la hora extraordinaria. El cociente asi obtenido se
incrementara en un 75 por 100.

Art. 27.°

La empresa abonara en concepto de quebranto
de moneda la cantidad mensual de 1.900 pesetas a
Cajeros y 1.300 pesetas a Locutores-vendedores.

Art. 28.°

Los periodos retributivos para el personal afec-
tado por el presente convenio seran mensualesy, en
su consecuencia, cuantos emolumentos les corres-
ponda percibir serdn abonados de forma mensual,
sin perjuicio de los anticipos que las empresas estan
obligadas a satisfacer. Los trabajadores tienen dere-
cho al abono de anticipos con cargo a sus haberes
devengados, que no podran exceder del 90 por 100
de los mismos. .

Quebranto de moneda

Periodo retributivo y anticipos

. Art. 29.°

Los flmquutos que en el supuesto de extmmén de
la relacion laboral deban firmarse, seran entregados
por la empresa a los trabajadores con una antela-
cion minima de cuatro dias habiles a la fecha delos
mismos para su comprobacuén :

Finiquitos

CAPITULO v
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEJORAS SOCIALES
Art. 30.°

Se exlglran dos vestuarios anuales, de Ios que
seran participes al 50 por 100 empresa y trabajador
y cuya eleccidn sera efectuada de mutuo acuerdo.

Vestuarios




Art. 31° Complemento de lncapacldad laboral

transitoria

Desde el diade la bajalas empresas completarén '

hasta el 100 por 100 de la suma de salario basey plus
de antigiiedad la prestacion que por incapacidad
laboral transitoria perciba el trabajadorde la Segun-
dad Social.

A instancia de la empresa la Comision Paritaria
hara lo conducente para aclarar que la situacion de
incapacidad laboral transitoria se produjoy persiste
por causas justificadas. Caso contrario, realizara
aquello que evidencie y ponga fin a la irregular
ausencia.

At 32.°

AI cesar un trabajador en la empresa por |ub|Ia-
cion se le concedera un premio en proparcidn a sus
afios de servicio en la empresa y de conformidad
con la escala siguiente: SR LA

Ayuda por jubilacion

— A los cinco afios de serviéio en la empresa,
dos mensualidades de salario base mas antiguedad.

"~ A los diez afios de servicio, tres mensualida-
des.

-- Alos quince afos de servicio, cuatro mensua-

lidades.

—_ A los vemte aﬁos de servncm cmco mensuall-

dades EEEEATE R P A E Rk A T PR S R E R N

““— A los veinticinco aftos o mas de servicio, seis
mensualidades.

_Art.33° Seguro de accidentes

La empresa debera, dos meses después de sus-'

crito el convenio, formalizar una péliza de seguro a
todos los trabajadores que cubra los riesgos si-
guientes:

— Un milién de pesetas por mvalldez absoluta
gran invalidez o muerte derivada de accidente de
trabajo o de cualquier tipo de accidente.

- CAPITULO V
: " SANCIONES
- An. 34.° )

" En el caso de que, conforme al articulo 58 del
Estatuto de los Trabajadores, fuese necesario que ia
empresa impusiese cualquier sancion de tipo eco-
nomico, la misma se hara efectiva sobre el incentivo

de productividad regulado en el articulo 25.° del
presente convenio. : :

CAPITULO Vl
DERECHOS SINDICALES

Representante de los trabajadores

G e

Infracciones y sanciones

Art 35°

~La representacion de los trabajadores en el cen-
tro de trabajo correspondera a un Delegado de per-
sonal elegido mediante sufragio libre y directo.

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

Los Delegados de personal ejerceran ante la
empresa la representacion para la que fueron elegi-
dos, interviniendo en cuantas cuestiones se SuscCi-
ten en relacién con las condiciones de trabajo del
personal que represente y formulando las reclama-
ciones ante el empresario, la autoridad laboral o las
entidades gestoras de la Seguridad Social, segun
proceda, sobre el cumplimiento de las relativas a
higiene, a seguridad en el trabajo y Seguridad Social.

Los Delegados de personal tendran las garantias
que establece el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores y dispondran de un crédito de quince
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion. : :

. Art. 36.° Secciones sindicales, funciones y

. garantias

Los sindicatos podran constituir secciones smdl-
cales en los distintos centros de trabajo, siempre
que cuenten con tres afiliados. A

La seccion sindical representara los intereses
sindicales de sus afiliados ante la direccion de la
empresa.

-Estas secciones sindicales podran transmitir por
escnto informacion y propaganda, asi como proce-
der al cobro de cuotas,siempre que no per]udlque el
proceso productivo. v

- Las secciones smdlcales dlspondran de un
tablén de anuncios en cada centro de trabajo.

El representante sindical debera solicitar de la
empresa con un preaviso de setenta y dos horas de
antelacién permiso para ausentarse, previa justifica-
cion de ella. Si este preaviso no pudiera realizarse,
excepcionalmente podra suplirse por llamada
expresa de la central sindical a la empresa con una
antelacion de veinticuatro horas.

Art. 37.°

“Con el fin de facilitar la labor en el cobro de
cuotas sindicales las empresas se comprometen a
descontarlas directamente de la ndémina del trabaja-
dor que lo solicite de acuerdo con su central sindical.

Arl 38.°

Debe estar expuesto en lugar visible para Ios
trabajadores un tablon de anuncios en el que debe
figurar el c-1y c-2 de la Seguridad Social, cuadro de
horarios, descanso semanal y vacaciones de los tra-
bajadores, calendario oficial de fiestas y escalafén
de personal.

Cobro de cuotas slndlcalei o

Tablén de anunclos

CAPITULO Vi
) COMISION PARITARIA L
Art. 39.° Comisién Patlhrla“ L

‘Para el conocimiento y resolucién de los conflic-
tos derivados de la aplicacién e interpretacion de




este convenio colectivo se crea una Comision Pari-
taria integrada por dos representantes del Consejo
de Administracion de la empresa y dos representan-
tes designados por los trabaladores afectados porel
presente convenio.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria no
llegase a un acuerdo unanime, los conflictos seran
resueltos por la jurisdiccion competente.

DISPOSICION ADICIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, articulo 26-5, se fija la tabla
salarial en funcién de las horas anuales, por loque el
salario anual se divide por 1.980 horas, teniendo en
cuenta que el concepto de salario se entiende por el
salario total con los complementos de vencimiento
periddico superior al mes, no computando los plu-
ses de calidad, cantidad o personales. Este valor
hora no servira en ningun caso a efectos del abono
por horas extraordinarias. S e ;

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO
COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA COMPANIA
MERCANTIL ORGANIZADORES DE BINGOS, S. A.,

Y LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE
TRABAJO DENOMINADO SALA DE BINGO DEL

'CLUB UNION DEPORTIVA VELARDE

EI salarlo anual se fija para todas las categonas

en la cantidad de cuatrocientas treinta y siete mil
quinientas pesetas, cantidad en la que se incluye el
plus de residencia y las pagas extraordinarias.

Los abajo firmantes, en la ciudad de Ceuta a uno
de febrero de mil novecientos ochenta y uno, aprue-
ban en su totalidad el presente convenio constituido
por siete capitulos subdivididos en treinta y nueve
articulos, asi como la tabla salarial anexa.

El presente convenio colectivo lo firman varios

sefores.

S P I T R
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Comandancia General de Ceuta

Tercio Dugue de Alba Il de La Legion
JUZGADO MILITAR PERMANENTE
EDICTO

Don Manuel Canete Cafiete, Capitan Legionario,
Juez Instructor del Juzgado Militar Permanente del
Tercio Duque de Alba Il de La Legidn en la plaza de
Ceuta.

HACE SABER: Que por providenciadictadaenla
causa s/n., instruida contra el Legionario del mismo
Tercio Francisco Armendoa Rodriguez porlos pre-
suntos delitos de desercion y fraude ha acordado
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dejar sin efecto las requisitorias publicadas en el
“Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial
de la Ciudad”, al haber sido aprehendido dicho indi-
viduo.

Y para que conste expido el presente en la Plazé
de Ceuta a veinte de febrero de mil novecientos
ochenta y uno.

El Capitan Juez Instructor,
Manuel Canete Carete

Ak k k ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k
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Mlnlsterlo de Economla
-y Comercio -

JEFATURA PROVINCIAL DE COMERCIO
INTERIOR DE CEUTA

‘Relacion de expedientes incoados por esta Jefa-
tura Provincial en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo decimocuarto del Decreto 3632/1974, de
20 de diciembre, del Ministerio de Comercio (“B. O.
E.” de 22 de enero de 1975). e

Nombre del expedientado, Francisco Camino
Cabalin (puesto ambulante en la calle Camoens);
domicilio, calle Pedro Lamata, niumero 4, motivo
de la incoacion del expediente, carecer de autoriza-
cion municipal para el ejercicio de la venta ambu-
jante: numero de expediente, 51.163/81; autoridad
que incoa el expediente, Jefatura Provincial.

Antonio Lizana Becerra (puesto ambulante en la
calle Camoens); calle Correa, nimero 7-2.°; carecer
de autorizacion municipal para el ejercicio de la
venta ambulante; 51.164/81; Jefatura Provincial.

" _Antonio Lizana Becerra (mesa P. Mercado de
Abastos); Calle Correa, numero 7-2.°; omision de
marcado de precios; 51.165/81; Jefatura Provincial.

Mohamed Al-Luch Kassen (puesto ambulante en
General Galera); Poblado de Regulares, C/11; care-
cer de autorizacion municipal para el ejercicio de la
venta ambulante; 51.166/81; Jefatura Provincial.

~ Yusef Ahmed Sel-Lan (puesto ambulante Gene-
ral Galera); calle Narvaez Alonso, numero 29; care-
cer de autorizacién municipal para el ejercicio de la
venta ambulante; 51.167/81; Jefatura Provincial.

Abdelaziz Mohamed Hach (puesto ambulante
General Galera); calle Miguel Lara, numero 27; care-
cer de autorizacién municipal para el ejercicio de la
venta ambulante; 51.168/81; Jefatura Provincial.

Ahmed Abselam Abselam (puesto de frutas y
hortalizas); Mercado de San José; venta de hortali-
zas con exceso de margen comercial; 51.169/81;
Jefatura Provincial.




~ Mohamed Abdel-Lah Abdel-lah (puesto de frutas
y hortalizas en el Mercado de San José); albergue
San José; venta de hortalizas con exceso de margen
comercial; 51.170/81; Jefatura Provincial.

Hamed Mohamed Mohamed (puesto ambulante
en la calle José Antonio); barriada Principe Altonso;
carecer de autorizacion municipal para el ejercicio
de la venta ambulante; 51.171/81; Jefatura Provin-
cial.

*Abdelhalil Mohamed Abdeluahed calle Argen-
tina, numero 2; carecer de autorizacion municipal
para el ejercicio de la venta ambulante; 51.172/81,
Jefatura Provincial.

“Ceuta, 16 de febrero de 1981
El Jefe Provincial,
(llegible)

Articulo 14 Primero. Decreto 3632/1974. «Tra-
tandose de infracciones administrativas relativas a
la disciplina del mercado, calificadas comograves 0
muy graves, se dispondra la publicidad en el “Bole-
tin Oficial del Estado” y en el de la provincia o muni-
cipio del nombre y apellidos o razon social de las
personas naturales o juridicas declarados responsa-
bles y la naturaleza y alcance de la infraccion. En
cuanto a las infracciones leves su publicacion se
realizara Gnicamente en el “Boletin de la provincia’».
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Jﬁ‘z'gado“de Primera Instancia

e Instruccion de Ceuta
(a5 EDICTO

" Don Pio Aguirre Zamorano, Juez de Distrito, en
funciones de Juez de Primera Instancia de la ciudad
de Ceuta.

' HAGO SABER: Que en este Juzgado de Prlmera
Instancia y por ante el infrascrito Secretario Judicial
se tramita procedimiento de apremio en juicio eje-
cutivo instado por ideal Flor, S. A., contra don Tara-
sio Millanes Muro, en el cual y por providencia de
esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta
por primera vez y término de ocho dias ios bienes
que se describiran al final de este edicto.

Dichos bienes han sido valorados en 1.722.544
pesetas.

Esta primera subasta tendra lugar el dia 30 de
marzo proximo, a las 12,00 horas, en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, con sujecion a las con-
diciones siguientes:

Primera.—Servira de tipo para esta primera
subasta la cantidad de 1.722.544 pesetas, en que los
expresados bienes han sido valorados.
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Segunda.—No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo sefalado para
esta subasta. Podra hacerse a calidad de ceder el
remate a un tercero.

Tercera.—Para tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar previamente en la mesa
del Juzgado o en el establecimiento destinado al
efecto una cantidad igual, por lo menos, al 10 por
100 efectivo del valor de los bienes que sirve de tipo
para esta subasta, sin cuyo requisito no seran admi-
tidos.

. Cuarta.—Los expresados bienes objeto de esta
subasta se ecuentran en poder del demandado don
Tarasio Millanes Muro en Isabel Cabral, 8, donde
podran ser examinados por los que quieran tomar
parte en la misma. .

BIENES QUE SE SUBASTAN

. Pesetas

92 piezas de ceramica Plack ...... 5.060
200 piezas de ceramica de tinaja ... 20.000
150 piezas de ceramica n.° 2.033-GDE. 98.750

.50 piezas de ceramica de anfora
N°2010 .......coivieinnen, 5.000
‘611 piezas de ceramica cesta mimbre 26.273
40 piezas de jarrones ............. . 2.000
216 piezas de jarrores chinos ...... : 10.800
560 piezas deollas ................ - 44.800
.. 30 piezas depifia ................. 1.650
239 piezas de ceramica Plack ...... - 13.145
. 4 piezas de azalea de plastico Mata ~  4.968
. 2 piezas de “bouquet” Rosa Francia 2.376
‘1 pieza de "bouquei-marg olochetes” - 1.672
', 1 pieza de "bouquet” gardenia ... 1.852
- 1 pieza de mata silvestre ......... 1.458
5 piezasde musgo .............. 1.680
39 piezas base GDE tallo largo crisan. - 1.560

91 piezas ramo estilizado “bouquet”
clavel ............coiiiiln, 6.825

214 piezas ramo mediano tallo largo ‘

crisantemo ...........oi0uen 4.280
563 ramos GDE estilo "bouquet” ... 25.898
14 ramaos lila 0,80 amanecer ....... 280
1.021 ramos de geranios especial .... 19.216
419 cabezas de geranios ........... 3.771
11 “pick” medianos manzano ...... 220
16 “pick” medianos campanillas ... 64
729 “pick herce" base .............. 20.412
232 azaleas colgantes .............. 4176
23 geranios colgantes C/flor ...... 690
238 “pick"” crisantemo .............. 1.428
552 “pick” crisantemo grande ...... 5.520
139 colgantes pequefios Rosemary . 1.668
252 azulinas base ............... ... 2.520
7.004 plumeros pequefios ............ 91.052
864 Rosemary grande .............. 8.640
1585 peras ......c.cceiiiiiiiienana - 15.850
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1.084 NArANJAS «.oooenvvreeseonenie.. 10840
2.532 platanos .........ooeeeeeeens 25.320
B51 MANZANAS . .vcvvrerrverenanenss © 6.510
2553 melocotones ..........ceennn 25.530
1.017 manzanas medianas ........... 10.170
360 mandarinas ........c.ceeenaenn 3.600
689 liMONES ...ovvvnrenneremrnnssns 6.890
238 pimientos pequenos ........... 2.380
205 pimientos grandes ............. 2.050
528 ciruelas GPO.X3 .............. 5.280
504 fresonesS ......c.cceieiearovanns 5.040
1.220 macetas planasn.® 1 .......... 13.420
1.235 macetas planasn.®2 .......... 20.995
1.042 macetas planasn.®3 .......... 20.840
1.125 macetas planasn.® 4 .......... 29.250
1.337 macetas redondas n.° 1 ........ 13.370
1.594 macetas redondas n.® 2 ........ 23.910
1.350 macetas redondas n.° 3 ........ 24.300
833 macetas redondas n.° 4 ........ 19.159
108 macetas egipcias ........... .. 2.700
13 “chall” clavel .................. 1.040
1.941 manzanas pequefas ........... - 19.410
159 pifas medianas ................ 1.590
421 pifias gigantes ................. - 4210
411 ciruelas re. .......oviiiieannn 4110
1.033 peras ref. SP/2 ........... ... 10.330
2.000 tallos base n.® 2o0ri. 72 ........ - 26.400
1.500 tallos soporte accesorios floriste- ‘
AN 2 e enennnann 12.900
200 licoreras Canuse .............. 35.000
2.500 licoreras Carven ............... 250.000
300 Chame grandes ............... - 27.000
200 Chame medianas .............. 12.000
300 Chame pequefas .............. 13.500
300 champUu .....oovvveenancnnnenns 18.000
100 crema grande ................. 9.000
100 crema mediana .......... ... 6.000
100 crema pequefia ................ 4.500

Productos de peluqueria, 300 cajas de 24 unidades,
conteniendo:

35 “plis"caoba ............. e o

.. 37.800

35 “plis” castafo ................. + 37.800
15 “plis” cenizadorado ........... 16.200
28 "plis” graso ...t 30.240
31 “plis" grisplata ................ 33.480
16 “plis” grisperia ................ 17.280
11 “plis" plata ....... ...l 11.880
41 “plis" grisceniza .............. 44.280
36 “plis” anticaspa ................ 38.880
10 “plis” normales ................ 10.800
2 “plis” suavizantes .............. 2.160
17 “brunhing” ...... . oiiiiiiiiaa 21.420
"1 “prunhing” beige .............. . 1.260
1 “brunhing” caoba .............. 1.260
2 “brunhing” avellana ............ 2.520
2 “brunhing” graso .............. 3.780
2 tonicowvital .......... el . 2.464
. 2 ténico anticaida ............... - 3.696

1 bafio anticaspa .......ivee-enes 7 1.232
“' 2 pafo “antisep” ........eeieinnn 0 2.464
" '8 moldeadores fuertes ........... - 7.680
14 moldeadores suaves ........... +-13.440
2 peutralizantes ................. . 720
200 “gel’ de bafo ...........c.unen 18.000
130 jardineras pequefias color marmol  13.000
110 globolines simples ............. ~ 5.500
Derechos de traspaso del local de ne-
gocios, Isabel Cabral, numero 8 (esta- :
blecimiento de articulos de plastico) .. 200.000
Vehiculo Seat matricula CE-1531-A 50.000
Total ..ovvvreiiiiineians 1.722.544

Dado en Ceuta a catorce de febrero de mil nove-
cientos ochenta y uno.

E! Secretario Judicial,
.{llegible) . .

'*******‘**********'
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Juzgado de Distrito de Ceuta
CEDULA DE NOTIFICACION

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, en el
juicio de faltas numero 1.386 de 1980 sobre impru-
dencia, ha acordado notificar a Ramil Mohamed
Mohamed la sentencia dictada con fecha 19 del
actual y que contiene el fallo del tenor literal
siguiente: TS e il

Que debo condenar y condeno a Ramil Moha-
med Mohamed como autor de una falta de impru-
dencia, con resuitado de dafos, a la pena de 2.000
pesetas de multa, que indemnice a dofa Rogelia
Mancera Morales en la suma de 30.567 pesetas y al
pago de las costas. -

Notifiquese la sentencia a la Oficina Espafiola de
Aseguradores por medio de su Letrado en Ceuta,
don Menahen Gabizén Benhamu.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.—E/.—M. Valriberas.—Rubricados.

Ceuta, 21 de febrero de 1981
Es copia para notificar.

El| Secretario,
(llegible)
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CEDULA DE NOTIFICACION

El sefor Juez de Distrito de esta ciudad, en el
juicio de faltas numero 1.401 de 1980 sobre impru-
dencia, ha acordado notificar a Choukri Khammar la




sentencia dictada con fecha 19 del actual y que
contiene el fallo del tenor literal siguiente:

‘Que debo condenar y condeno a Choukri Kham-
mar como autor de una falta de imprudencia, con
resultado de dafos y lesiones, a la pena de 3.000
pesetas de multa, reprension privada, privacion del
permiso de conducir durante un mes, que indem-
nice a Mimon Benzaquen Obadia en la suma de
39.637 pesetas por los dafos al vehiculo CE-4614-A
y a Alicia Achi Barchilon en lasuma de 6.500 pesetas
por los gastos, asi como al pago de las costas.

- Notifiquese la sentencia a la Oficina Espafnolade
Aseguradores por medio de su Letrado en Ceuta,
don Menahen Gabizon Benhamu.

“3Asi por ésta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.—E/.—M. Valriberas.—Rubricados.

"7 Ceuta, 21 de febrero de 1981

Es cdpi'a'b”éi'é' notificar.
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~REQUISITORIA 7

: o Por tenerlo acordado el sefior Juezde Distritode

esta ciudad en el juicio de faltas numero 1.170 de
1980 sobre imprudencia contra Risso Jean Claude,
nacido en Monto Alpes Maritimos en 1955, hijo de
Pierre y de Albertieri, casado, estudiante, residente
en Niza, titular del coche 608 TM 06, con pasaporte
numero 4.120, de 1976, expedido en Casablanca
(Marruecos), cuyo paradero actuat se desconoce,
por la presente se cita, llamay emplaza para que en
el término de diez dias comparezca ante este Juz-
gado de Distrito, sito en la calle Agustina de Ara-
gdn, 4, bajo derecha, para cumplir la pena impuesta
en dichojuicio, apercibido de ser declarado rebelde.

... Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengany lo
pongan a disposicion de este Juzgado, puesen ello
esta interesada la recta administracion de Justicia.

Dado en Ceuta a veinte de febrero de mil nove-
cientos ochenta y uno. -

o “‘EI’Sécretario:,"
. Alegible)

: ":n,.A,»;f,rEl Juez dé‘D‘istrito,
(Vlegible)
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2" CEDULA DE NOTIFICACION

Por tenerlo acordado el sefor Juezde Distritode
esta ciudad en el juicio de faltas namero 1.170 de
1980 sobre imprudencia contra Risso Jean Claude
se da traslado, por término de tres dias, de las liqui-
daciones de costas y tasas judiciales que, respecti-
vamente, ascienden a 75.757 y 370 pesetas, aperci-
bido que si transcurre este plazo sin formular recla-
macion alguna se procedera a su cobro, si preciso
fuese, por via de apremio. ,
' ** - Ceuta, 20 de febrero de 1981
_.El Secretario,

TR IS P

' (llegible)
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 REQUISITORIA

" Por tenerlo acordado el sefior Juez de Distritode
esta ciudad en el juicio de faltas numero 1.240 de
1981 sobre imprudencia contra Ahjij Sellam, nacido
el afo 1950, hijo de Mohamed y Mimona, casado,
albafil, residente en Francia, 7 Rue de la Obser-
vance, en Marmande, titular del coche 153 LR 47,
cuyo paradero actual se desconoce, por la presente
se cita, llama y emplaza para que en el término de
diez dias comparezca ante este Juzgado de Distrito,
sito en la calle Agustina de Aragén, 4, bajo derecha,
para cumplir la pena impuesta en dicho juicio, aper-
cibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicion de este Juzgado, pues enelio
esta interesada la recta administracion de Justicia.

Dado en Ceuta a diecinueve de febrero de mil
novecientos ochenta y uno.

., E Secretario,

s in e .. (legible)
... +-El Juez de Distrito, [ STHR T
i .. (llegible) e
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Por tenerlo acordado el sefor Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas numero 1.240 de
1981 sobre imprudencia contra Ahjij Sellam se da
traslado, por término de tres dias, de las liquidacio-
nes de costas y tasas judiciales que, respectiva-
mente, ascienden a 156.000 y 650 pesetas, aperci-
bido que si transcurre este plazo sin formular recla-
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macién alguna se procedera a su cobro, si preciso
fuese, por via de aprem|o

.Ceuta, 19 de febrero de 1981
LEl Secretario,
(Ilegnble)

*****************

Comandancia Gen'eralﬁdé Ceuta
CAJA DE RECLUTA NUM. 201

NOTAS MILITARES

CONCENTRACION EN LA CAJA DE RECLUTA
DEL SEGUNDO LLAMAMIENTO DEL REEMPLAZO
DE 1980 Y AGREGADOS AL MISMO

Los reclutas del segundo llamamiento del reem-
plazo de 1980 y agregados al mismo destinados a los
distintos Centros de Instrucciéon de Reclutas se con-
centraran en esta Caja de Recluta, sita en la calle
Calvo Sotelo, 2, 3.° (edificio Gobierno Militar), a las
09,00 horas de los dias 21 y 24 de febrero de 1981.

" En el tablero de anuncios de esta Caja de Recluta
esta expuesta la relacién nominal de los reclutas que
han de concentrarse. = . TR ,

Ceuta 17 de febrero de 1981
El Comandante Jefe,
izexdJuan Pareja Gongora

.ns

Tercio Duque de Alba Il de La Legion

JUZGADO MILITAR PERMANENTE
REQUISITORIA

Pablo Tenaguillo Cortazar, hijo de Licerio y
Filipa, natural de Santa Cruz del Valle (Avila), cuyo
ultimo domicilio conocido es calle General Leclerc,
s/n., de S. Symphorien, Girona (Francia), de estado
civil soltero, de profecion pintor, de veintitrés afos
de edad, declaracion jurada numero 901.431.438,
cuyas sefas particulares son: estatura, 1.780 mili-
metros, de pelo negro, cejas al pelo, ojos castafos,
nariz recta, barba escasa, boca normal, color sano,
encartado en la causa nimero 67-80 por el presunto
delito de desercidon, comparecera en este Juzgado
en el término de veinte dias ante don Manuel Cadete
Cafete, Capitan legionario, Juez Instructor en el
Militar Permanente del Tercio Duque de Alba |l de
La Legion en la plaza de Ceuta, bajo apercublmlento
de ser declarado rebelde. C e
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Se ruega a Iaé autoridades civiles y militéfeé la
busca y captura del citado individuo, que ha de ser
puesto a disposicion de este Juzgado.

Y para que conste expido el presente en la plazé
de Ceuta a veinticuatro de febrero de mil novecien-
tos ochenta y uno. L e ein
' “* El Capitan Juez Instructor,

- Manuel Cariete Cafete

IR 20 4R 20 2R 20 20 40 2 20 20 A8 Jb Ab AE 3

- -':';i119

R T

~Juzgado de Primera Instancia

‘e Instruccion de Ceuta
~ CEDULA DE NOTIFICACION

"En cumplimiento de o ordenado procedo a noti-
ficar la sentencia dictada en autos numero 236 de
1980 sobre juicio declarativo de menor cuantia, que

en o esencial dice asi:

«SENTENCIA.—En la ciudad de Ceuta a diecio-
cho de febrero de mil novecientos ochenta y uno.
Vistos por don Pio Aguirre Zamorano, Juez de Dis-
trito, en funciones de Primera Instancia de la ciudad
de Ceuta, los presentes autos sobre juicio declara-

) . .. tivo de menor cuantia, promovidos por don Gabriel
_Ramos Gallego, mayor de edad, casado, del comer-

cio y vecino de Ceuta, representado por la Procura-

~ dor dofa Clotilde Barchilon Gabizon y dirigido por
- el Letrado don Menahen Gabizén Benhamu contra
- don Manuel Sanchez Trigoso, mayor de edad,

casado, militar retirado y vecino de Ceuta, hoy en
paradero desconocido, sobre reclamacién de canti-
dad, declarado el demandado en rebeldia, y RESUL-
TANDO... CONSIDERANDO... FALLO: Que esti-
mando en todas sus partes la demanda interpuesta
por don Gabriel Ramos Gallego contra don Manuel
Sanchez Trigoso, declarado en rebeldia, debo con-
denar y condeno a este ultimo a que pague al pri-
mero la suma de doscientas cinco mil pesetas,
intereses legales desde la interposicion de la
demanda, sin hacer expresa condena en costas.

Asi por esta mi sentencia, la que se notificara en
la forma prevenida en el articulo 283 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil en caso de no solicitarse la
personal dentro del segundo dia, definitivamente
juzgandolo pronuncio, mando y firmo.—Pio Aguirre
Zamorano.—Rubricado. g

[

PUBLICACION.—Leida y publicada fue la ante-
rior sentencia por el sefior Juez que la dict6, hallan-
dose celebrando audiencia publica en el dia de su
fecha, de lo que, como Secretario Judicial, doy fe.—
G. Burgos.—Rubricado.» .

S,




La sentencia y publicaciéon que transcritos que-
dan corresponden bien y fieimente con sus origina-
les que se han tenido a la vista a que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion er forma al
demandado don Manuel Sanchez Trigoso expido el
presente, que firmo en Ceuta, a veintitrés de febrero
de mil novecientos ochenta y uno.

El Secretario Judicial,
(llegible)
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llustre Ayuntamiento de Ceuta
EDICTO :

El Alcalde Presidente del llustre Ayuntémiento
de esta ciudad. : :

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

. 'HAGO SABER: Con objeto de que puedan for:

mularse las reclamaciones a que hubiere lugar a los
Padrones del Impuesto sobre “Matriculas de bicicle-

" tas” y “Matriculas de perros™ correspondiente al

ejercicio de 1981 se exponen éstos al publico
durante un plazo de quince dias habiles, contados a

- partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
:_cio en el “Boletin Oficial de la Ciudad”.

.. Ceuta, 25 de febrero de 1981
El Alcalde Presidente,
- Ricardo Muiioz Rodriguez
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