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nogy llustre Pleno Municipal, en ses'On celebrada el
dia 15 de junio de 1984 acordod, a |a vista de ciertas
modificaciones introducidas en el Plan Especial de
Ordenacion del Conjunto Histérico Artistico de El
Angulo, exponer el mismo al publico para que, en
cumplimiento de lo prevenido en el articulo 128 del
Reglamento de Planeamiento, por los particulares y
Corporaciones se puedan deducir las alegaciones
pertinentes, dentro del plazo de treinta dias habiles
siguientes al de la pyblicacion de este anuncio en el

“.Boletin Oficial de Ceuta”. 9910 & 61160 19 oMMt

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Negociado de Urbanismo de este Ayuntamiento.

F LHeigweliCeuta, 27 de julio de 1984
, EI Secretario General,
s tenoe nooracins Rafael Lirola Catalan o
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=~ L.a Comisién Mumcnpal Permanente en sesiones
celebradas los dias 20 de junio y 4 de julio de 1984,
en relacion con expediente de desahucio adminis-
trativo, de la vivienda municipal sita en Barriada
Principe Felipe, 19-1¢ B, contra don Juan Ruiz
Orozco, por incurrir en ias causas 7.° y 6.7 del arti-
culo 138 del Reglamento de Viviendas de Proteccién
Oficial, acordo resolver el contrato de acceso dife-
rido a la propiedad de la vivienda del sefior Ruiz
Orozco, siguiendo el procedimiento del articulo 142
de dicho Reglamento.

frerT)

Dado que el mteresado en dlChO procedlmlento
es de ignorado domicilio, por el presente se hace
Publico a tenor de lo’preceptuado en el articuio 80
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifi-

A, —

_citado Reglamento, se le _oncede un plazo de 8 dias
‘a partir del siguiente al de la publicacion de este

1os 26T ercio Duque de Alba ab g
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. Aba Baide, hijo de Bucar y de Sallosas natural de
"Besso, provincia de Guinea Vissau, avecindado en

_profesion estudiante, de 19 afos de edad, con D/J:
-901.433.489 cuyas sefas partlculares son: Estatura,

.hes, nariz recta, barba escasa, boca normal, color

“este Juzgado, en el.plazo de veinte dias ante don

kX % % . % E| Capitan‘Juez instructor,

candole que en cumplimiento del articulo 142 del

anuncio en el “Boletin Oficial de la Ciudad” paraque
pueda alegar cuanto considere conveniente a su

f . . [ TR
defensa ~+itCeuta, 27 de julio de 1984
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idem, provincia.de idem, de estado civil soltero, de

1,70 metros, de pelo negro, cejas al pelo, 0jos marro-

sano, encartado en la causa s/n. por los presuntos
delitos de “Desercion y Fraude", comparecera en

Félix Carnero Fernandez, Juez Instructor en el Mili-
tar Permanente del Tercio Duque de Alba, Il de La
Legion, en la Plaza de Ceuta, bajo- apercnblmiento de
ser declarado rebelde. -~ SRRE

Se ruega a las autoridades civiles y militares, la
Busca y Captura del citado individuo que ha de ser
puesto a disposicion de este Juzgado.

Y para que conste, expido el presente en laPlaza
de Ceuta a dieciseis de Julio de mil novecientos
ochenta y cuatro.

Félix Carnero Fernandez
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BIEC AL

EDICTO DE SUBASTA
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DON‘:‘LUIS FERNANDO ZORZANO BLANCO.

Magistrado Juez de Instruccion numero Uno de
Ceuta
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Que en la ejecutoria 1/83, dlmanante de duhgen- 1

cias preparatorias 9/82, seguidas por delito de

Imprudencia, contra Ignacio Sanchez Guerrero, se

ha acordado sacar a publica subasta por segunda

vez y término de ocho dias el siguiente bien
ATTA

embargado:
g ;4:— ':“\S e ix't ‘?" “:‘f\
—\Vehiculo automovil marca Wolksvagen 1300,

matricula CE-7679. RN
LTI

PR L,

Esta subasta tendra lugar en este Juzgado el dna .'

6 de septiembre, préoximo a las once horas, con
sujecion a las siguientes condiciones:

“1.2.- Servira de tipo paralasubastala cantldad de
37.500 pesetas, equivalente al 75 % del ttpo de la
primera subasta.

» 2.2-No se admitiran posturas que no cubran los

dos tercios de tipo de subasta. o ows

" 3 e-Para’tomar parte ef la subasta deberan los

licitadores consignar previamente en la mesa del
Juzgado o Establecimiento Publico destinado al
efecto, una cantidad igual al diez por ciento del tipo
de subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos.

-::4.9-Podra hacerse a calidad de ceder el remate a

un tercero. PSS B R e o un RN TNE S

' 5.2-El vehiculo embargado sé enciientra deposi-
tado en Colonia Weil, numero 23, domicilio de Igna-
cio Sanchez Guerrero, donde podra ser examinado.

. «Dado en Ceuta, a diecisiete de julio de mil nove-

cientos ochenta y cuatro.  smys
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" ; Secretaria del Juzgado las copias de la demanda y
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CEDULA DE EMPLAZAMIENTO POREDICTO
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Por reso|ucnon de esta fecha dlctada en Ios autos
num. 182 de 1984 que se siguen ante este Juzgado a
instancia de dofna Francisca Rivera Mostazc, sobre
separacion matrimonial, contra don Manuel Del-
gado Hacha, que se encuentra en ignorado para-
dero, el ilustrisimo sefor Magistrado Juez de
Primera Instancia nim. Dos de esta Ciudad haacor-
dado se emplace por medio del presente a don
Manuel Delgado Hacha, para que en el término de
nueve dias comparezca personandose en forma, en
los mencionados autos ante este Juzgado sito en
calle Padilla num. 1, y conteste la demanda, signifi-
candole que se encuentran a su disposicion en la

documentos presentados.

21
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£y para que sirva de Cédula dé Emplazamiento a
don Manuel Delgado Hacha, expido la presente que
firmo en Ceuta, a dieciséis de julio de mil novecien-
tos ochenta y cuatro. io e H,ngmgqfs '
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Juzgado jd'ewDingitoudé’ Céuta
CEDULA DE NOTIFICACION

N rPor tenerlo’ acordado el seﬁor Juez deDistrito de
‘esta ciudad en el juicio de faltas namero 1362 de
1982 sobre lesiones contra Mustafa Buyema Moha-

. ‘'med, se da traslado, por término de tres dias, de las
_ liquidaciones de costas y tasas judiciales que, res-
pectivamente. ascienden a veintiuna mil seiscientas

y cuatrocientas cincuenta y cinco pesetas, aperci-
;bido que si transcurre este plazo sin formular recla-
macién alguna se procedera a su cobro, si preciso

. fuese, por via de apremio. - ,
o pingrmsipes s e
Ceuta, 4 de julio de 1984 f
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Por tenerto acordado el sefor Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas niomero 1362 de
1982 sobre lesiones contra Mustafa Buyema Moha-
med, nacido en Ceuta el 7 de julio de 1956, hijo de
Buyemay de Fatima, negociante, vecino de Marrue-
cos, cuyo paradero actual se desconoce, por la pre-
sente se cita, llama y emplaza para que en el término
de diez dias comparezca ante este Juzgado de Dis-
trito, sito en la calle Agustina de Aragon, 4, bajo
derecha, para cumplir la pena impuesta en dicho
juicio, apercibido de ser declarado rebeide. 1102

&t ommit bebutd Bt
i ab oilui sb

_Al propio tiempo ruego y encargo a todas Ias
autondades. tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicién de este Juzgado, pues en ello
estd interesada la recta administracion de justicia.

~9ado en Ceuta a cuatro.de julio de mil novecien-
tos ochenta y cuatro.
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CEDULA DE NOTIFICACION

~ Por tenerlo acordado el sefor Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas numero 1473 de
1983 sobre lesiones contra Abdeselam Zraouch, se
da traslado, por término de tres dias, de las liquida-
ciones de costas y tasas judiciales que, respectiva-
mente, ascienden a nueve mil y quinientas cuarenta
y cinco pesetas, apercibido que si transcurre este
plazo sin formular reclamacion alguna se procedera
a su cobro, si preciso fuese, por via de apremio.

J:‘,Qr 4H ERQ m‘w@!eCeuta 26 de julio de 1984 5
obiosn  shsitnis bomsdoh ’EI ?Iecrzﬁarlo getdoe
-irnob sToiuA by HeeT sb g (llegibie) msuieT ng
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“Por tenerlo acordado el seﬁor Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas numero 1478 de
1983 sobre lesiones contra Abdeselam Zraouch,
nacido en Mknes el afio 1942, hijo de Abselam y
Aicha, residente en Carbeil-Mssonnes 17, Avd. Pdt
Allende (Francia), cuyo paradero actual se desco-

S
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noce, por la presente se cita, llama y emplaza para
que en el término de diez dias comparezca ante este
Juzgado de Distrito, sito. en la.calle Agustina de
Aragén, 4, bajo derecha, para cumplir {a pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de ser decia-
rado rebelde.

“Al propio tiempo 'ruégd'y encargo a todas las
autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicion de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de justicia.

PORasse $158 Ny Wi
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Dado en Ceuta a veintiséis de julio de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.

..El Secretario,
(llegibie)

ibu.an

8o s Sy

El Juez de bastnto
{Hegible)
sbofiteile . 82 lo obsboos ohensl ok
gb S258! cemun ar=——>— " | I5 119 bsbHuID Bi2
~2uM DEmAA bemEONg, 100 2onotes! sidoe £821
aenolib eqionitd ns ob..
sinsasiq sl ‘OCREQUISITORIA O1BbeIBG OYLD
ah ow-fmcﬁ 14,1 S wond AER BYD 82
:Opor tenerlo acordado el sefior Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas nimero 2044 de
1983 sobre imprlidencia contra ‘Diego Trenado
Pérez, nacido en Fuenteovejuna (Cordoba) el dia 17 -
de septiembre de 1932, hijo de Sebastian y de Maria
Soledad, casado, Agente de Aduana, vecinode Tan-
ger en calle Holanda 24, 4.2 C, titular del coche
5345-57, cuyo paradero actual se desconoce, por la
presente se cita, llama y emplaza para que en el
término de diez dias comparezca ante este Juzgado
de Distrito, sito en la calle Agustina de Aragén, 4,
bajo derecha, para cumplir la pena impuesta en
dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al p'ropio tiempo ruego y encargo a todas las
autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicién de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de justicia.

Dado en Ceuta a veintitrés de julio de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.
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«Por tenerlo acordado el sefior Juez de Dlstnto de
esta ciudad en el juicio de faltas numero 2044 de
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1983 sobre imprudencia contra Diego Trenado
Pérez, se da traslado, por término de tres dias, de las
liquidaciones de costas y tasas judiciales que, res-
pectivamente, ascienden a diez mil cuatrocientas
cuarenta y setecientas treinta pesetas, apercibido
que si transcurre este plazo sin formular rectama-
cion alguna se procedera a su cobro, si preciso
fuese, por via de apremio.

Ceuta 23 de lelO de 1984

«=:El Secretario, >
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Por tenerlo acordado el sefor Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas nimero 1622 de
1983 sobre lesiones contra Mohamed Ahmed Mus-
tafa, anteriormente domiciliado en Principe Alfonso,
cuyo paradero actual se desconoce, por la presente
se cita, llama y emplaza para que en el término de
diez dias comparezca ante este Juzgado de Distrito,
sito en la calle Agustina de Aragon, 4, bajo derecha,
para cumplir la pena impuesta en dicho juicio, aper-
cibido de ser declarado rebelde. .5

IRTOTIVY PRI R P At

“'Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengany lo
pongan a disposicion de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de justicia.

.Dado en Ceuta a veinticuatro de julio de mil
novecientos ochenta y cuatro. ... ..
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CEDULA DE cm\ckm

El sefor Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas numero 1056 de 1984 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Abdelmalik Muradi para que el pro-
ximo dia 19 de octubre comparezca ante la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina de Ara-
gon, 4, en su calidad de denunciado, con apercibi-
miento de que si no comparece le pararan ios
perjuicios con arreglo a derecho.

oY para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente y su insercion en el “Boletin Oficial de

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a veinticuatro
de ]ullO de mil novecnentos ochenta y cuatro.

PR R S D ‘ El Secretario,
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~Por tenerio acordado el seftor Juez de Dnstnto de
esta ciudad en el juicio de faltas numero 973 de 1982
sobre amenazas contra Mohamed Bhhtiellz, nacido
en Tetuan en 1954, hijo de Tarek y de Auicha, domi-
ciliado en Belyounech Ghabaouiene-Fnideq
(Marruecos), cuyo paradero actual se desconoce,
por la presente se cita, llama y emplaza paraqueen
el término de diez dias comparezca ante este Juz-
gado de Distrito, sito en la calle Agustina de Aragon,
4, bajo derecha, para cumplir la pena impuesta en
dicho juicio, apercibido de ser declarado rebejde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengany lo
pongan a disposicion de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de justicia.

..Dado en Ceuta a Veinticuatro de julio de mil
novecientos ochenta y cuatro.

SIDADIFITOY El Secretano .

(llegible)
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Por tenerlo acordado el sehor Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas numero 973 de 1982
sobre amenazas contra Mohamed Bhhtiellz, nacido
en Tetuan en 1954, hijo de Tarek y de Auicha, domi-
ciliado en Belyounech Ghabaouiene-Fnideqg
{(Marruecos), se da traslado, por término de tres
dias, de las liquidaciones de costas y tasas judiciales
que, respectivamente, ascienden a trescientas
ochenta y cinco y mil quinientas sesenta pesetas,
apercibido que si transcurre este plazo sin formular
reclamacion alguna se procedera a su cobro, si pre-

ciso fuese, por via de apremio. ., 5 Grnn s

et Ceuta 24 de julio de 1984
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""Por tenerlo a¢érdado el sefor Juez de Distrito de
esta ciudad eh juicio de faltas num. 1521 de 1983
sobre dafos, contra Layachi Hamadi Mohamed,
anteriormente domiciliado en Ceuta, Agrupacion
Fuerte num. 212, cuyo paradero actual se desco-
noce, por la presente se cita, llama y emplaza para
que en el término de diez dias comparezca ante este
Juzgado de Distrito, sito en la calle Agustina de
Aragén, 4, bajo derecha, para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de ser decla-
rado rebelde. s

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
autoridades, 'tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicion de este Juzgado, pues en ello
esta lnteresada la recta administracién: de justicia.

Dado en Ceuta a velntlséus de julio de mil nove-

cnentos ochentaycuako 8ifn02 sUD v ABRE ob
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r EI seﬁor Juez de Distrito de esta ciudad, en el
juicio de faltas numero 1521 de 1983 sobre dafios,
contra Layachi Hamadi Mohamed anteriormente
domiciliado en Barriada Priricipe Alfonso, Agrupa-
cién Fuerte num. 212, cuyo paradero actual se des-
conoce, se da traslado por término de tres dias, de
las liquidaciones de costas y tasas Judiciales que
ascienden a dos mil novecientas sesenta y cinco
pesetas, apercibido que si transcure este plazo sin
formular reclamacion alguna, se procededa a su
cobro si preciso fuere, por via de apremio.

Ceuta, 26 de julio de 1984

ﬁ(ﬁﬂﬁ’} A El Secretario,
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“Por tenerlo acordado el seﬁor Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas numero 797 de 1983
sobre lesiones contra Mustafa Hicho, hijo de
Abdelkrim y Rahma, soltero, camarero, con domici-
lio en Belioneth (Matruecos), cuyo paradero actual
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se desconoce, por la presente se cita, llama y
emplaza para que en el término de diez dias compa-
rezca ante este Juzgado de Distrito, sito en la calie
Agustina de Aragon, 4, bajo derecha, para cumplir ia
pena impuesta en dicho juicio, apercibido de ser
declarado rebelde. | EN

Al propio tiempo ruego y encargo a todas Ias
autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicion de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de justicia.

. 'Dado en Ceuta a veintiséis de julio de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.
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-nrn CEDULA DE NOTIFICACION by
vmu' - anish
BEOE| seﬁor Juez de DlStfltO de esta ciudad, en el
juicio-de faltas numero 797 de 1983 sobre lesiones,

contra Abdelmalik Mohamed Ali y Mustafa Hicho
hijo de Abdelkrim y Rahma, soltero, camarero, con
domicilio en Belionech (Marruecos) se da traslado,

por término de tres dias, de las liquidaciones de
costas y tasas Judiciales que ascienden a cinco mil
cuatrocientas dieciseis pesetas, apercibido que si
trascurre este plazo sin formular reclamacion
alguna, se procedera a su cobro, si preciso fuese,

por via de apremio.

. |
\S;dfgggpeuta a 26 de lelO de 1984
i - El Secretario,
‘ ‘__(Ileguble)
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37 EI sefor Juez de Dlstnto de esta ciudad, en Juicio
de faltas numero 842 de 1982 sobre imprudencia, ha
acordado notificar a Mohamed Abdeselam Ahmed
en ignorado paradero, la sentencia dictada con
fecha dieciseis de julio de 1984 Y que contiene el
fallo del tenor literal siguiente:

"3\Que debo absolver y absuelvo a José Maria
Morejon Morejon de los hechos que se le imputa-
ban, Firme esta sentencia dictese el Auto que pre-
viene el articulo 10de la Ley de Uso y circulacion de
vehiculos de motor, fijando la cantidad maxima que

H
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por los dafos y perjuicios sufridos por el lesionado
Mohamed Abdeselam Ahmed pueda reclamarse.

Es copia para notificar. | .. o nooeina

““Ceuta, 17 de ;uho de 1984
: .. El Secretario, werp
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-CEDULA DE NOTIFlCACION J

El sefor Juez de Distrito de esta ciudad en juicio
de faltas numero 845 de 1984 sobre imprudencia, ha
acordado notificar a Chidami Mohamed nacido en
Safi, en 1949, hijo de Abderrahaman y de Fatima,
casado y domiciliado en nueve Rue |dris-Alakbar, en
Rabat, la sentencia dictada con fecha 16 de julio de
1984 y que contiene el fallo del tenor literal
siguiente:

Que debo condenar y condeno a Chtdama Moha-
med como autor responsable de una falta de impru-
dencia simple con resultado de dafios prevista y
penada en el articulo 600 del Cédigo Penal ala pena
de dos mil pesetas de muita, con arresto sustitutorio
de dos dias en caso de impago de dicha multa y que
indemnice en concepto de responsabilidad civil ala
perjudicada Francisca Galan Galan en la cantidad
de mil veinticinco pesetas por los danos ocasiona-
dos en el vehiculo de su propiedad y al pago de las

costas de este juicio.
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Ceuta, 17 de ]UIIO de 1984 3
E! Secretario,
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Es copia para notmcar
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CEDULA DE NOTIFICACION

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad en juicio
de faltas numero 446 de 1984 sobre imprudencia ha
acordado notificar a Francisco Alvarez Francisco,
nacido en Larache (Marruecos) hijo de Jose y de
Josefa, soltero, quimico, domiciliado en Casablanca
(Marruecos) la sentencia dictada con fecha 16 de
julio de 1984 y que contiene el falio dei tenor literal
siguiente;

S L TN PR S ST S PITE TSN SRR H PO

Que debo condenar y condeno a Francisco Alva-
rez Francisco, como autor responsable de una falta
de imprudencia simple, con resultado de daios pre-
vista y penado en el articulo 600 del Cédigo Penal a
la pena de dos mil pesetas de multa con arresto

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

supletorio de dos dias en caso de impago, pago de
las cosias de este juicio y que indemnice en con-
cepto de responsabilidad civil al perjudicado Jesus
Maria Fernandez Delgado en la cantidad de ocho mil
ochocientas cuarenta pesetas por los dafios 0casio-

vehiculo su propiedad. )
nados en el vehiculo de prop f18b ovdoe

s copia para notificar. ilioimon sifismioneics
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ED seﬁor Juez de Dnsmto de esta Cludad en juicio
de faltas numero 2062 de 1983 sobre lesiones, ha
acordado notificar a José Barrero Vera en ignorado
paradero, la sentencia dictada con fecha 16 de jutio
de 1984, y que contiene el fallo del tenor literal
sngunente e e s
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“Que debo condenar y condeno a José Barrero
‘Vera como autor responsable de una falta de malos
tratos prevista y penada en el articulo 585, num. 1 del
‘Cédigo Penal a la pena de tres mil pesetas de multa
con arresto sustitutorio de tres dias en caso de
impago y pago de las cpstas de este juicio. Y asi
mismo debo absolver y absuelvo a Diego Ramos
Gutiérrez de la failta de lesiones perseguida, reser-
vando las acciones civiles al perjudicado Jose
Barrero Vera por las lesiones sufridas y tiempo de

curacion de las mismas.
) . bsmeH ;r..;s,».(f.,l mh;.,,
-;fins copia para notificar.  si..8 115 chailioimob
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EI seﬁor Juez de Distrito de esta cuudad en Juacuo
de faltas numero 1084 de 1982 sobre imprudencia,
ha acordado notificar a Mohamed Mohamed Moha-
med en ignorado paradero, la sentencia dictadacon
fecha 13 de julio de 1984 y que contiene el fallo del

. tenor literal siguiente:

st Que debo condenar y condeno a Mohamed
Mohamed Mohamed como autor responsable de
.una falta de imprudencia simple con resultado de
dafos prevista y penada en el articulo 600 del

1Cédigo Penal a la pena de Cinco mil pesetas de

)
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multa con arresto sustitutorio de cinco dias en caso
de impago de dicha muita y pago de ias costas de
este juicio. mn::.; R, LA VA BRITH. SUTER e P T
'mh 1 OBk et a'*: SIVAL T
‘ : 52 e

Ceuta, 16 de |uI|o de 1984
*83@& ﬁd hixhiﬂ.a\ﬂ'bﬁ} El Secretario
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Comandéncua General de' 'Ceuta

e
32 871
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- Tercno Duque de Alba
2] u,ru,i’*‘j:ﬂf

neoeom 11 de La Legion " eviniis
~Juzgado Militar Permanente

‘w’aif‘
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'fMoktar Vlcent Salco. huo de Mohamed y de
Fétlma, natural de Owerri provincial de Nigeria, ave-
cindado en iden. provincia de iden., de estado civil
soitero, de profesion electricista, de 27 afios de
edad, con D/J: 901432958 cuyas sefias particulares
son: Estatura 1,72 metros, de pelo moreno, cejas al
pelo, ojos negros, nariz recta, barba poblada, boca
normal, color sano, encartado en la causa s/n. por
los presuntos delitos de Desercion y Fraude, com-
parecera en este Juzgado, en el plazo de veinte dias,
ante don Felix Carnero Fernandez, Juez Instructor
en el Militar Permanente del Tercio Duque de Alba ||
de La Legion en la Plaza de Ceuta, bajo apercnbl-

mientq de ser declarado rebeide. N

... .Se ruega a las autoridades civiles y militares. la
busca y captura del citado individuo que ha de ser

puesto a disposicion de este Juzgado. HEMOE XS

Y para que conste, expido el presente en la Plaza
de Ceuta, a veintisiete de julio de mil novecientos
ochenta y cuatro.

4 A .
i ;4,‘3 ,;14:;. .;,j{)

e 'El‘Capitén Juez Instructor,

s gl o s Felix Carnero Fernandez .
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,Direccién Provincial de Ceuta

"Resoiucién de la DIreccuén Provmclal de Trabajo
y Seguridad Social por fa que se dispone Ia publica-

—

tes interesadas.

i i . , 7
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€¢i6n del texto del Convenio Colectivo para el Sector
de Limpieza Pubhca de Ceuta, suscrito por las par-

R= AR RF 1AL TU/UNRUE S W2 S ST F PEURRG 1

:VISTO el texto del Convenio Colectivo para el
Sector de Limpieza Publica de Ceuta, suscrito por
los miembros de la Comision Negociadora el dia 8
de junio del presente afo, con efectos economicos
del 1 de mayo anterior, y no estimandose que exista
infraccion alguna a normas de derecho necesario,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
‘articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 8 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el articuio 2.2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo sobre Regis-
tro y Depodsito de Convenios Colectivos, ..coio
*Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social ] i o

o ﬁ\;: f;.g'!fu BOris b0 @l ‘}F’«" m i dza-
e " . TACUERDA

K m-' anero Ordenar su mscnpcaén en el Regnstro

*.de Convenios de esta Direcion Provingcial de Trabajo

-y Seguridad Social, con notificacion a la Comision
Negociadora. ... .....

D BRNY VT GO TN W T
) sl e -5," R AT Dk .--,—_‘..i\m. tes
.~ Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Insti-

tiito de Mediaci6n Arbitraje y Conciliacion. -

oiuTercero: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. .. ,: kB BR NSEBY .n.}l,m' 1863,

gy enusRias "Ceuta, 26 de julio de 1984‘ o
e jﬁ%’{zf::;ﬁm:‘:m: El Director Prov. Acctal.,
_ Fdo.: Juan Sanchéz Castillo
i 4c8" ’\E’ ‘%\\ g\@*\ LR B IVEER B AU T
a'%bs.*enteno yaup 28lsnogieq manoiosuliz ast nie!
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
‘-~DEDICADAS AL SERVICIO DE LIMPIEZA v
= 7. PUBLICA EN LA CIUDAD DE CEUTA <&

kX *CAPITULO |
" Disposiciones Generales
“t{Articulo 1.2.—Ambito funcional y territorial.

__El presente Convenio es de obligatoria aplica‘“—q
¢ion a todas las empresas dedicadas a la limpieza
publica, riegos, recogida de basuras, limpiezay con-
servacion de alcantarillado, playas, mercados y ser-
vicios similares, ubicadas en la ciudad de Ceuta
actuatmente en funcionamiento, asi como las queen
un futuro pudieran producirse. ... .. s g

- Articuto 2.9.—Ambito personal.-Sera el presente
Convenio de aplicacion a la totalidad de los trabaja-
dores, fijos o eventuales que trabajan por cuenta de

las Empresas dedicadas a la actividad expresada en

el articulo primero. TS

Articulo 3.9—Amobito temporal y wgenc:a -Elpre-
sente Convenio entrara en vigor una vez ratificado
por el limo. Ayuntamiento de Ceuta, si bien sus
efectos se retroctraeran al dia 1 de mayo de 1984, Si

el 30 de junio de 1984 el ILmo. Ayuntamiento no se




hubiera pronunciado al respecto, el Convenio se
consideraraa ratificado, siendo su vigencia de un
afo, finalizando por lo tanto el 30 de abril de 1985.

- Articulo 4.9—Comisién Paritaria.-De confor-
midad con lo dispuesto, la Comisién Paritaria queda
compuesta por los siguientes sefiores: En represen-
tacion de las Empresas, don Juan Cruz Val-carreras
Berraondo y don Jaime Lopez Aguilar. En represen-
tacion de los trabajadores, don Antonio Ledn Her-
nandez, don Salvador Garcia Lopez, don Agustin
Miranda Lopez, don José Lopez Bautista, don Fran-
cisco Medinilla Sanchez, don José Luis Ugarte Goi-
coechea, don Antonio Espinosa Mesa, don
Celestino Rovira Galan, don Gregorio Tarancon
Sobrino, don Diego Maldonado Gonzalez y don
Eduardo Pajares Cabello. Dicha Comisién se domi-
cilia indistintamente en Loma Larga, s/n., y calle
Falange Espafola, nimero 1, 1.2,

tArticulo 5.2—Absorcion y compansac:én ~Las
condtclones economicas pactadas en este Conve-
nio compensaran 0 absorberan a las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
el origen y naturaleza de las mismas. Los aumentos
de retribuciones que puedan producirse de legal
aplicacion sélo podran afectar a las condiciones
aqui pactadas cuando consideradas en coOmputo
anual superasen las aqui convenidas, en caso con-
trario serdn absorbidas y compensadas, subsis-
tiendo el presente Convenio sin modificacion
alguna en sus distintos conceptos retributivos.

. Articulo 6.2—Garantia And Personal.-Se respe-
taran las situaciones personales, que consideradas
en su totalidad, sean mas beneficiosas que las fija-
das en el presente Convenio manteniéndose dicho
respeto en forma estrictamente «And Personal».

CAPITULO I
Disposiciones econémicas

Articulo 7.2—Escala Salarial.-La cuantia y con-
cepto salariales concertados en el presente conve-
nio, asi como el sistema de pago de los mismos,

estan recogidas en el anexo I. . ..
1y um: acildan

=Lag percepciones econémicas deberén ser abo-
nadas por las empresas el Ultimo dia habil de cada
mes, con un margen de tolerancia de 5 dias natura-
les. . B R R T SR BRI L R R WY, SIS TIEPS T S X I

“Articulo 8.2—Plus de Residencia.-Se establece
un plus de residencia del 25 % sobre el salario base
de acuerdo con la Ley vigente.

BN

" Articulo 9.2.—Antigiiedad.-Se establece una
tabla anexa de antigliedad.

. Articulo 10.2.—Plus de Pel:gros:dad Penosidad
y ‘Téxicos.-Con caracter general se establece un
plus en la cuantia fijada segun anexo, por dia traba-
jado para todo el personal afecto a las empresas, a

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

.excepcion de l0s administrativos, en compensacion

~servicios de aseo urbano, que sera de un 25 % sobre

_anexo

por la penosidad, toxicidad y peligrosidad de los
trabajos que debe efecturar el personal de estos

el salario base convenio. S i e

" Articulo 11.2.—Plus de Nocturnidad.-Se esta-
blece un plus de nocturnidad con caracter general
por ia cuantia fijada en anexo, por dia trabajado para
todos aquellos trabajadores que presten sus servi-
cios en los horarios comprendidos entre las 22 horas
y las 6 horas de la noche y de la mafana respectiva-
mente a su cuantia serd del 25 % sobre el salano

base convenio. . ;1 1op) BEJHIBIBITIUY

Articulo 12,2.—Plus de Compensacion.-Su cuan-
tia sera segun anexo | y lo percibird todo aquel
trabajador responsable de su brigada y personal
administrativo con caracter mensual y 11 meses al
afio. e

ey -xmmw'\u N vEiah RONT

Ji it
" Articulo 13.2.—Plus de Trans}oorte “Se establece
un plus de transporte en la ,Guaqtua fijada segun

a4 Articulo 14 L —-Plus de Llamada El plus de Ila-
mada lo percibira el trabajador que sea requerido
fuera de su jornada de trabajo, y su cuantia sera de
'1 100 (mil cien) pesetas. . = .. oo uiise

e b
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Artnculo 15.2.—Horas Extraordmanas Como
norma general se estaria sujeto a lo estipulado en el

articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. .

in:Ante la grave situacion de paro existente, y con el
ob]eto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al
‘minimo las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios: .. ...ui oo e voipe w0 o

nloea Stnaien

1. Horas extraordlnarlas habltuales supresoén

2 Horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgos de materias primas: realizacion.

“*"3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos
o0 periodos de punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la natura-
leza de la actividad que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial
previstas por la Ley. o . o

La Direccién de la Empresa informara periédica-
mente a los Delegados de Personal sobre el numero
de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucién por seccio-
nes. Asimismo, en funcion de esta informacionyde
los criterios mas arriba sehalados, la Empresa y los
representantes de los trabajadores determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.




¥ Articulo 16.9.—Gratificaciones Extraordinarias.-
Se establecen tres pagas extraordinarias: Julio,
Navidad, que serande 30 dias, y Beneficios, que sera

de 15dias. i i05iiai a0 20285 20 N 2orupee

2°Todas ellas se calcularan sobre el salario base
mas la antigiiedad que en cada caso le corresponde,
fijandose las fechas para el pago de las mismas (4 de
julio, 20 de diciembre y 30 de marzo). - ...,

2iArticulo 17.9—Ayuda a Subnormales.-Se esta-
blece un pius de ayuda para todo trabajador.que
acredite uno o varios hijos subnormales en la cuan-
tia de 3.900 pesetas mes por cada uno de ellos.

~.Articulo 18.2.—Ayuda Escolar.-1.0s trabajadores
mdependlentemente de la antigiiedad de la
Empresa que tenga hijos en edad escolar se reparti-
ran una bolsa de doscientas diez mil pesetas
(210.000), en la primera quincena del mes de sep-
tiembre, la cual se repartiria por el Comité de

Empresa. »..pqpinnt - . giniescaist b a3sh ne

" Articulo 19.2.—Festividad Patronal.-Con motivo
de la festividad patronal, todo personal afecto a las
empresas percibiran una gratificacion extraordina-
ria segun anexo |. Por una sola vez y la considera-
cion de dicho dia como fiesta laboral abonabley nq
recuperable. Y si concurriesen circunstancias espe-
ciales de trabajo se trasladara dicho dia a otro com-
prendido entre los tres dias anteriores o posteriores.

" "Articulo 20.2.—Bolsa de vacaciones.-Al finalizar
el mes de vacaciones el trabajador percibird una
cantidad, por una sola vez, que figura en el anexo |.

SHBILONBG 8F000 CAPITULO I =yijgn 8iid. .6, ..
iah, bb!ﬂ.n« -8h | BI6 zonoad 10q
LQNRIEHG cﬂr« S d‘\spectos sociales sizo ez olangy

“g\rticulo 21.2.—Jornada Laboral.-Se. esteblece
una jornada laboral de 40 horas de lunes a sabados,
ambos inclusives, de acuerdo con las necesidades
de cada trabajo y de acuerdo entre la empresa y el
comité de empresa. Como normas generales, se
establéce que el horario de recogida de basuras
domiciliarias nocturno, se debera efectuar entre las
10 de la noche y las 8 de la mafana, quedando las
empresas facultadas para decidir en cada momento
cual debe ser el horario de salida de recogida noc-
turno, sin que en ningin momento pueda comenzar
ni antes ni después de la tolerancia prewsta en el
parrafo anterior. ..o o L

“Articulo 22.2.—Jornada de Trabajo e Festivos.-
Se acuerda que todo aquel personal que trabaja en
dias festivos se les compensara con dos dias de
descanso consecutivos y sin pérdida de plus alguno
en el periodo de tiempo comprendido entre los 8
dias anteriores y los 8 posteriores a cada festivo.

“"Articulo 23.9.—Vacaciones.-Para todo el perso-
na[ afecto en el presente Convenio se establece
treinta dias naturales de vacaciones al aMo. Las

-
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ella.

empresas junto con los Comités de Empresas con- ~
feccionara dentro del primer trimestre del afo un

calendario para el disfrute de las mismas. 2018

~ Las retribuciones a percibir en el periodo de
vacaciones se calcularan considerando todos los
conceptos salariales inciuida la antigiedad y reco-
gida en las tablas salariales del presente convenio.

- Articulo  24.2.—Permisos.-Las empresas, con
auduenc:a de los representantes de los trabajadores
podra conceder al personal que lo solicite y por
causas justificadas hasta diez duas de permiso sin

sueldo al afio. 19 20bspildo obnslzs 20maim 20t 8D

nlLos citados permisos deberan ser solicitados -
con una antelacion minima de siete dias. salvo cau-
sas de urgente necesidad. ... .. ioaweie e

t o nf\hr- FEipf nERERA

+' Articulo 25.2.—Licencias.-El personal afecto por
este convenio, tendra derecho siempre que se cum-
plan los requisitos exigidos por la Ley, adisfrutar de
licencias retribuidas en laformay condiciones que a
continuacion se indican: . ...
e bew y\xvrssia bE=TH
‘1 Licenicias por Matrimonio, 18 dias. 7;227,3:
2 Casamiento de hijos, 2 dias si es en la misma ™

Iocaludad y cuatro s» es fuera de ella. L COILA.

>3, Casamiento de hetmanos o hermanos politi-
cos, un dia si es en la misma localidad y tres si es
_fuera deella. . ... .. .... o oot

i "“‘r +¥ .)0{
4. Muerte de padres paares polmcos conyugeo

hijos, tres dias si es en la misma Iocalldad y cinco

dias si es fuera de ella. ObSiBdE! OYBLIM ML 3D.NOID

~ x5, Muerte de ascendentes, nietos, hermanos o
‘hermanas politicas, dos dias enla mismalocalidad y
cuatro sies fuerade ella. . oic. arive v

¥ ety o Rmeead

"'6. Nacimiento de hijos, tres dlas Sl ocurreenfer-
medad grave se ampliard a siete dias. :

e L
_ 7. Enfermedad grave de ascendientes o descen-
dientes directos del trabajador o su mujer, tres dias
si es en lamisma Iocaludad y cinco dias si es fuerade

anes s LT B el e erindiong oo RA%
“8. Por traslado del domicilio habitual, ug dia.
9. Para el caso de renovacién del carnet de con-
ducir de las clases "C", “D" y “E" de todo el personal
que lo requiera paralarealizacion de su trabajo en la

empresa el tiempo que sea necesario para efectuar

los examenes. gaarqima 8! na hsbaup

_Las retribuciones de las licencias anteriormente
mencionadas sera con arreglo al salario real perci-
bido en un dia efectivo de trabajo

N LOEEAGATY]

Articulo 26.° .—Ropa de trabajo.-Con el fm de
proteger al trabajador en el ejercicio de sus funcio-
nes, las empresas estaran obligadas a suministrar a
su personal 1os equipos de ropa y demas articulos
necesarios. A tal efecto se le suministrara al perso-

S
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nal un minimo de: R PO ST SRR 101

[ DRI Co At
Verano.—Dos pantalones, dos camisas, dos

pares de sandalias, guan!es y demas efectos nece-
sarios. e e e

Invierno.—Dos "pantalone‘s:“.“dos camisas, dos |

pares de botas (una de ellas de agua), un jersey, un
traje de agua y una chaqueta.

-

Con caracter bianual un anorak u otra prenda
similar a escoger de comun acuerdo entre las partes.
El personal se hace responsable del cuidado de los
efectos y prendas que les suministren y del buen uso
de los mismos estando obligados en todo momento
a hacer uso de los que les corresponda en funcion
de la época del ano. Las empresas de acuerdo con el
Comité, elegiran un mismo modelo y una misma

calidad para todos los trabajadores. PRI

-Las empresas previo conocimiento de los Comi-
tés podran sancionar con dos dias de empleo y
sueldo a todo trabajador que no haga uso de los
uniformes establecidos. Las empresas se compro-
meten a efectuar la entrega de los uniformes el 15 de
abril para lus de veranoy el 15 de octubre para los de
INVIINO. /o 8 1 © i s v e eve e o

sitannl

Articulo 27.9 —Jub:lac:én -De acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 14/1981, de 20 de
agosto, los trabajadores afectados por el presente
Convenio se jubilaran a los 64 afios de edad con el
100 % de los derechos pasivos para los cuales las
empresas se obligan a cubrir las vacantes produci-
das por este sistema de jubilacién, con la contrata-
cion de un nuevo trabajador por cada uno jubilado,
con un contrato de trabajo de las mismas caracteris-
ticas del extinguido. EI Comité de Empresa o dele-
gados de personal de las secciones sindicales
tendran potestad de comprobacion del exacto cum-

plimiento de esta normativa. :
S e Tvssrr hghisrn

Articulo 28. °.——Complemento de Jub:lac:én -Al
producirse la jubilacién de un trabajador las empre-
sas le abonaran en concepto de ayuda la cantidad
que a continuacion se detalla:

N
Si se solicita a los 60 afos ...... 95.000 Ptas.
Si se solicita a los 61 afos ...... 85.000 Ptas.
Si se solicita a los 62 afos ...... 74.000 Ptas.
-Si se solicita a los 63 afios ...... 62.000 Ptas.

"Este articulo sélo tendra validez para aquellos '
trabajadores que tengan mas de diez ahos de anti-
guedad en la empresa. : ~

Articulo 29.2.—Accidentes de trabajo.-En caso
de accidente laboral, o enfermedad profesional, el
trabajador percibira el 100 % del salario real que
venia percibiendo. - s e

En caso de fallecimiéhto del trabajaddr,” con’
independencia del motivo de la misma, la viuda o
familiares con los que conviva percibiran una ayuda
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para gastos de sepelio con cargo a las empresas y
por una sola vez de 40.000 pesetas.

Las empresas deberan suscribir una poliza de
seguros en los casos de muerte o invalidez por acci-
dente de trabajo para todos los trabajadores.afectos
a la misma por una cuantia de 1.000.000 de pesetas
en caso de muerte y de la cuantia de 1.000.000 de
pesetas en caso de invalidez permanente. ;.. uiq,

_-Este articulo entrara en vigor pasado un mes de
la firma del Convenio. .., oo wu oy MY A0S
“Articulo 30.2.—Accidente de Trdfico. "' v;“b: Sz
1. Enel supuesto de rerirada del carnet de con-
ducir a un productor realizando su cometido en un
vehiculo de la empresa, éste le asignara un trabajo
similar o equivalente hasta que le sea devueito el
mismo o hasta que finalice su contrato laboral. Este
beneficio quedara sin efecto en los supuestos de
imprudencia constitutiva de delito o embriaguez y
en caso de reincidencia se contemplara cada caso
en particular.

B 4 - 2 LR B 44 R v L

T8 DRTWITES e
“Y2 En caso de que la retirada del permiso de
conducir sea con un vehiculo particular, y siempre
que no concurran circunstancias de imprudencia
temeraria 0 mala fe, las empresas se comprometen a
garantizarte el puesto de trabajo durante los prime-
ros meses, percibiendo idéntica retribucién y trans-
curridos los cuales, las empresas le conservara su
categoria profesional y .salario base correspon-
diente, pero los complementos los percibira de
acuerdo con su nuevo puesto de trabajo. .k

8. Sila retirada se produce con coche particular,
por hechos acaecidos durante la ida o venida del
trabajo, se estara a lo dispuesto en parrafo primero.

2 ODILIDE A

“-4. Si como consecuencia del supuesto contem-
plado en el nimero 1 de este articulo, el trabajador
fuese detenido e ingresado en prision, durante el
tiempo que dure la empresa se compromete a reser-

varle el puesto de trabajo. arsede 126

Fagrt o syp

= Articulo 31.9.—Ayuda social. Mejoras meédicas.-
Cada trabajador que demuestre mediante receta
meédica y factura necesitar gatas graduadas o denta-
dura postiza, recibira por parte de las empresas el
100 % del importe de los cristales de las gafas y el
50 % del valor de ia dentadura, esta ayuda se reali-
zard como maximo una vez al afio en el caso de los
cristales y por una sola vez en el caso de la denta-
dura postlza

i : R AR e
. “CAPITULO IV ot st o
G oz peiab

r Aspectos sindicales

},-‘ ,ﬁ‘;r-,,-;. ‘- Y ] ' 4y
Amculo 32.2.—Censos.-L.as empresas confec-

cionaran anualmente dos censos de trabajadores

con el contenido que a contmuacnén se mdlca

2z8) General.—En el que estaran todoslos lrabala-

_—
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dores del centfro por orden altabetnco techa de
ingreso, categoriay D. N. |.  woo 1m0 L

b) Especial.—Por orden de antlguedad de cada’

traba;ador e NV

»p Articulo 33s. -Segundad e mg:ene en el
traba;o -El trabajador afectado por este Convenio
tendra, en la prestacion de sus servicios, una ade-
cuada proteccion en materia de seguridad e higiene.

~Asimismo, habra de observar en su trabajo todas
las medidas legales y reglamentarias en esta
materia.
“'En la inspeccion y control de tales medidas, que
sean de observancia obligada para las empresas, el
trabajador tiene derecho a participar por medio de

Sus representantes en el centro de trabajo. -
FUDAL
. Articulo 34.2.—Formacion en esta materia.-Las

empresas vendran obligadas a facilitar a todos sus
trabajadores una formacioén practica y adecuada en
materia de seguridad e higiene, y éstos estaran pre-
cisados a seguir dichas ensefanzas y a realizar
cuantas practicas se relebren fuera de la |ornada
laboral. - e

Articulo 35.2.—Comité de Segurldad e hfg:ene en
el trabajo.-El Comité de Seguridad e Higiene en el
trabajo y en su defecto los representantes legales de
los trabajadores en los diferentes centros de trabajo,
siempre que aprecien una posibilidad de accidente
por incumplimiento de lo legislado en esta materia,
requeriran por escrito a la Direccion de las Empre-
sas a tin de que se adopten las medidas oportunas y
caso de no ser atendidas sus peticiones podran diri-
girse a la autoridiad competente. ..

RSEART > IR LW TV KL b £

_...También podran, si el riesgo de acCidente fuera
inminente y con los informes técnicos precisos,
ordenar la paralizacién inmediata del trabajo segun
lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. ...

felvd 1NN usy0E 0 OH

"~"Por medio de este Comité los trabajadores ten-
dran derecho a condcer toda la informacién sobre
las materias empleadas y deméas aspectos dei pro-
ceso productivo, asi como los posibles riesgos que
puedan dafar su salud fisica 0 mental como conse-
cuencia de su trabajo. En los procesos productivos,
el trabajador tendra derecho al conocimiento de
toda la informacion disponible sobre los riesgos
reales y potenciales, asi como los mecanismos
empleados por las empresas para su prevencion.
Las empresas estaran obligadas a sefalizar todas
las sustancias y materiales que utilice, a los efectos
de cumplir lo prevenido en los convenios delaO.1.T.
suscrilos por el Estado Espaiol en esta materia.

El Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo
podra exigir en aquellos puestos de trabajo donde
hubiere riesgos para la salud la adopcion de medi-
das especiales de vigilancia. Siempre que tal riesgo
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surja, el trabajador estara obligado a ponerio en
conocimiento de su superior, quien debera tomar

.-las medidas adecuadas para su evitacion. En caso

de no ser atendido, debera dar cuenta al Comité de
Seguridad e Higiene en el trabajo, por medio de sus
representantes legales en el centro de trabajo,
pudiendo dicho Comité interrumpir la realizacion
del trabajo, hasta tanto hayan desaparecido esos
riesgos, sin que por ello el trabajador denunciante
pueda ser objeto de medida sancionadora alguna.

_..Las empresas se obligan a constituir los Comités
de Seguridad e Higiene conforme a lo establecido

en la Ley. 0]

S IRt ?.;9?*"'34‘;"’*‘5‘2
rainGlag T
. Artnculo 36.2.—Delegados de Personal -Los
delegados de personal son el érgano representativo
del conjunto de los trabajadores de la misma, queio

han elegido para {a defensa de sus intereses.

“Articulo  37.2.—Secciones' "Sindicales ' de Ia
Empresa -Los Sindicatos que dispongan de un
numero de afiliados equivalente a mas del 50 %de la

‘ plantilla en las empresas, podran constituir seccio-
...nes sindicales en las mismas. Tales secciones
-estaran representadas ante la Direccidn por un
;.representante disponiendo éste de 15 horas retribui-

das al mes para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 38.2.—Garantias en el ejercicio de su

labor.- g neprst ecnoizng! asva actosuld (4

1.? Los miembros del Comité de Empresa. dis-
pondrdn de hasta 20 horas retribuidas al mes, a tin
de poder atender sus funciones representativas, no
computdndose a tal efecto, el tiempo invertido en
reuniones o acciones realizadas o convocadas por
Ias‘ Empresas, que se denominara “Tiempo de
Empresa”. .. . . . . ... o o .

L TC LR ISR I

.1 2.2 Ningun trabajador que ostente cualquiera de
los cargos de representacion contenidos en este
articulo y en los dos anteriores, podra ser objeto de
sancion o despido sin que se observen las percep-
ciones legales en vigor en materia de representacion
sindical,

ET=T- R ACTRE P A~ 1

n«3.9 Las empreas, conjuntamente con los repre-
sentantes de los trabajadores podrédn decidir la san-
cion oportuna para aquel trabajador con cargo de
representacion sindical que incumpla lo dispuesto
en esta normativa, e igualmente vigilara el desarrolio
y aplicacién de fa misma.

St Py e s s et e e nd

*34.9 Los miembros del Comité de Empresa y los
representantes de los trabajadores en las secciones
sindicales dispondrdn de las necesarias facilidades
para informar directamente a los trabajadores.

AN Iugar de reunion serd el centro de trabajo y
las mismas podrén celebrarse dentro de !a jornada
laboral, siempre que exista crédito de horas sindica-
les.

NREBE CuEgInns

!
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-+6.2 La excedencia por motivos sindicales tendra
el mismo tratamiento a nivel juridico, que otorgada
por el desempenio de cargo publico.

Articulo 39.¢.—Funciones e mtervenc:on del
Comité de Empresa.-El érgano de representacion
de los trabajadores, tendra las siguientes funciones
de intervencion:

N "‘ SRS “, './l: AR ‘;‘Jb
a) Intervenir meduante la Dlrecmon de las
Empresas, a fin de asegurar el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y Seguridad
Social asi como el respeto de los pactos y usos de las
empresas, en vigor, ejercitando en su caso cuantas
acciones sean pertinentes ante los organismos y
Tribunales competentes.

b) Informacion previa y participacion en lo que
respecta al ingreso de nuevo personal en las Empre-
sas.

SE AT vl Bovakeyatis :.éj [atan r e ngn
C) En la extmcuon de los contratos de trabajo
habra de estar informado del documento por el que
se declare la terminacion de la relacion laboral, asi
como estar satisfechas las obligaciones empresaria-

les derivadas de dicha relacién contractual “aory

+:d) Participar en materia de informacion y capa-
citacion del personal de las Empresas. ... ..

L. . . it erh
e) Vigilancia sobre las condiciones Jde Segufri-
dad e Higiene en el trabajo.  c.-~ .05 s v

rqet

f) Cuantas otras funciones tengan encomehda—
das por la legislacion en vigor. -

Articulo 40.2.—Obligaciones de las Emp'iéé};éﬂ
con respecto al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.-

SR aRe R S a RO UNAR DY e T RN

“1¥ Para mejor cumplimiento de su misién en’
defensa de los intereses de los trabajadores, el
Comité de Empresa, asi como las Secciones Sindi-
cales representativas, deberan ser informados por la
Direccion de las Empresas sobre los siguientes

extremos: » , y o , ,
LRI SO S8 Sk Tkl OIMRGRe0 O s e
+-a) Anualmente, sobre la situacién econdmicade

la Empresa. SN

~p) Sobre cualquuer decision de la Dlrecmon en
materia de estructuracion organica empresarial del
personal de su servicio, que pueda afectar a los
intereses generales de los operarios, debiendo en
tales casos ser oido el Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales. B b e

2.9 Sera necesaric la negociacion previa con los
o6rganos de representacion de los trabajadores, en o
que respecta a las decisiones de la Empresa sobre
implantacion y revision de sistemas de organizacion
de trabajo y ademas cuestiones que puedan modifi-
car o alterar las condiciones generales establecidas
en los contratos de trabajo del personal de las
empresas. En el curso de estas negociaciones de
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.yacion del presente Convenio

- de 1972.
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“caracter previo, l0s representantes de los trabajado-
.res podran estar asesorados por aquellos expertos

en cada materia que libremente designe. ., .

3.2 Asimismo sera preceptiva esta negociacion

.previa con los organos de representacion de los
-trabajadores, en las materias de reestructu racionde
“plantilla, cierres totales o parciales y reduccion de
-jornadas, asi como en lo referente a traslado total o

parcial de las instalaciones de trabajo.

& -‘31‘
romper gy g1 LIE IR IRV IDCUL TU noMID S, uun..!m!”A
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-Articulo 41.2.—Asamblea de los Trabajadores.-

1.2 Los trabajadores podran reunirse en asam-

. bleas que podran ser convocadas por el Comité de
- Empresa o secciones sindicales representativas, a

*iniciativa propia o a peticion de un nimero de traba-
-jadores no inferior al 25 % de la plantilla afectada.

", .Laasamblea sera, en todo caso, presidida por el
Comité de Empresao los 6rganos representantes de
'las secciones sindicales convocantes,
"seran responsables del normal funcionamiento y

quienes

desarrollo de la misma. L.a convocatoria debera ser

~comunicada por la parte convocante a la Direccion
'de la Empresa.

Ve syt g ~~f;’ ory uu ik A

 ;3 2.2 Los requisitos formales se lnmnaréna lamera
“;'notufucacuon de la celebracion de la asamblea por
.quien io haya programado.

G119 2510DSIEGEIT 201
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e WDISPOSICIONES FlNALEs'"‘“"’“' g

“ Siiounsy

\ 2Disposiciéon 1..—Denuncia de Convenio.-Los
firmantes acuerdan establecér un preaviso de quien
seria con antelacion a la caducidad del presente

“texto, conjuntamente con la propuesta de un calen-

dario para el inicio de las negociaciones en la reno-

sl B ehnEhho

s1upDisposicion 2.%.—Normativa aplicable.- -En todo
lo no previsto en este Convenio se estara a lo dis-

puesto en la Ordenanza Laboral para la Limpieza
Publica, Riego, Recogida de Basuras y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado, de 1 de diciembre
pedctratidy Fot dennid BRTHVIIDULOT 088D
LD OO IRINg aaniE buige e BAChTEbsug
?b\'lv?"“iUbf')*C}‘iir)?U"if i 2o ""’a.'i()]"('}ﬂ"ﬂ L r'{j’.bi\)r"gug
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iy a3l ‘,L i ‘Ceuta, 8 de junio de 1984
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P .. TABLA DE SALARIOS
G ANEXO | .
GELTIeT iR e nie S el

13

Sueldo )  Plus Plus | Extra

Base Toxico -Nocturn.  Transp. Comp. S. Martin

Bolsa

Vacac.

 Plus

“

‘Residen.

Oficial Admvo. ....
P. de servicios .....
Capataz diurno ....
Capataz nocturno
Mecdnico .........
Conductor diumo

Conductor nocturno .

Diurno ............
Nocturno ..........

B

(8) Diarios.

(3) Dias trabajados.

-

(5) 11 meses.
(7) 1 vez al aio.

1.839 - 4 —="7:702 . 3510

1573 303 = — 7020 3510
1573 393 383 - 7.020  3.510
16507 377 o 7.020 = —
1495 374 - — 5724 3510

...7.020 3510

- 5724 . 3510

BT

—
[34]
~—
S
(=]
o d

TABLA DE ANTIGUEDADES

8.640
8.640
8.640
8.640
8.640
8.640

-8.640

8.640

. '8.640
7)

© 460
404

393
393

- 377
. 374

w374
. 355
- 355

(8)

1.2 Bienioc 2.2 Bienio 3.2 Bienio 3 Bienio 1 Quinquenio T
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CAJA CONFEDERADA

Inshitucion Benéfico-Social que goza del protectorado del Ministerio de Hacienda

MOTORIZACION
ESTUDIO
VACACIONES

BODAS
IMPREVISTOS
VESTIOO

MEJORA DE VIVIEND
VIAJES ’

Plaza de los Reyes s/n - Teléfonos 512142 y 510940 al 510945

. - Agencia Urbana, 1 - Pleza 6rol. 6alers, Esgsin 6. Sanjurie - Telfs. 512483 y 516026
Of]CinaS: { Agencia Urbana, 2 - Tte. Coronel Gautier, 1-Telfs. 513341 y 513956
| Agencia Urbana, 3 - Padre Feijo6 (Villa Jovita) Teléfono 5123 71

MONTE ODE PIEDAD, General Aranda, 2 - Teléfono 5109 40

Confie sus Ahorros a una Entidad netamente Ceuti
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