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TARIFA DE PRECIOS

Suscripcion.......cieiiiien...,
Anuncio comercial (dozavo pag.). 5000 » »
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Publicidad General............. 2'00
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Palamo Munimpal

; Horas de Audzencza del Sr. Alcalde:

- VIERNES de 1200 a 15'0 horas.
VIERNES de 1800 a 20‘00 horas.

Horas de visita del Sr. Secretario Ge-
neral: LOS JUEVES.

.Horas de Oficinas en todos los Negocia-

- Horas de despacho al piiblico: De 915 a 13'45

Archivo-Biblioteca
- (Palacio Municipal)

L T

Horas de lectura: De 9 a 14 30
~ Servicio de préstamo de libros: De 930 & 13'30

| {if'ft’Blbhoteca Mummpa]
-(Centro Cultural Municipal)
Horas de lectura: De 10,00 a 13,00 § de 17,00 o 21,00

(Laboratorio Municipal)
Todos los dias laborables, de 10 a 13.

ATLAS S ‘A

+ COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

:Di.ltﬂl).ll\ldém de p;bductos petroliferos de la C E.P.S.A
.f3as Butano - Consignatarios de buques

Calvo Sotclo, 24 - Teléfono 513700 CEUTA

aimacenes SAN P@IL@

DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
ARTICULOS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS -
ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL.

Avda de Regularel, 8y10
Teléfonos: 51 26 53 y 51 42 38
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DEPOSITO LEGAL: CE. 1-1958

16 de agooto de 1984
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Ilustre Ayuntamiento de Ceuta
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200 Cumplimentando acuerdo de la Comisién
Municipal Permanente, en sesifn celebra-
da el dfia once de julio pasado, se ha
iniciado expediente de desahucio contra
don Fernando Atensia Toledo, adjudicata-
rio de la vivienda, de propiedad munici-
pal, en régimen de arrendamiento, sita
en la calle Juan de Austria portén 7,
puerta 10, 5.2, por las causas 6.% y 7.8
del articulo 130 del Reglamento de
Viviendas de Proteccién Oficial. .

. Dado que el interesado en dicho pro-
cedimiento es de ignorado domicilio, por
el presente se hace piblico a tenor de
lo preceptuado en el articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Administrativo,
notificdndole que en cumplimiento del
articulo 142 del citado Reglamento, se
le concede un plazo de ocho difas a
partir del siguiente al de la publica-
ciéon de este anuncio, en el "Boletin
Oficial de la Ciudad'", para que conteste
por escrito formulando las alegaciones y
proponiéndo las pruebas que considere
oportunas para su descargo. . ...
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';Ceuta, 9 de agésto de 1984

“f’ El Secretario General,
...~ Rafael Lirola Catalén
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El Alcalde Acctal.,*h
José Montes Ramos
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“que han de regir la contratacién directa
~de las obras de "Reparacién del forjado

‘Barriada Juan XXIII - Martfnez Catena",
‘quedan expuestos al piblico para recla-
'maciones durante el plazo de ocho dfas a
‘partir del -siguiente al de la insercién
‘de este Anuncio en el "Boletfn Oficial
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Aprobados los ?liegos de Condiciones

del Salén del Trono en el Palacio Muni-
cipal” y "Construccién de isleta en la

de Ceuta". . A :
.p La documentacién ~se  encuentra de
manifiesto en el Negociado de Contrata-
cién de este Ayuntamiento. 835+ 0 Edmsd

odrsidus ovu*xoa&:b“oq 5 erasmetnsnsmIeq
Coeduntsil ob wegid r.-s?_'
‘”““~“3?“ o‘ZCeuta, ‘9 de agosto de 1984

El Secretario General,
ﬂibf‘”’“* ‘8 o Rafael Lirola Catalén
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Deblendo procederse a la devoluc16n
de la fianza definitiva constituida para
responder de las obras de "PAVIMENTACION

.

DEL ACCESO A LOMA LARGA", adjudicadas en L
,8u dfa a CORSA, S.A.,

rpara que en plazo de quince dias puedan

se hace piblico

NUM. 3.019
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presentar reclamaciones quienes creyeren
wtener algun derecho exigible a 1los

adJudicatarlos por razdn de los contra-

.tos garantizados. = B e

Ceuta, 10 de agosto de 1984
) === E1 Secretario General,
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mlsteno de Trabajo E%’

.y Sequridad Social ___
Direccién Provincial de Ceuta

Rafael Lirola Catalén
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Conforme,
El Alcalde Acctal.,
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José Montes Ramos
A Ak dhhk hkhk Kk h kK hkk Kk kK

Q10 WA

Ministerio de Obras Publicas
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"”“El Ilustre Ayuntamlento ‘de 1a ciudad
ha presentado solicitud y documentacién
a fin de servir de base a la peticidn
que formula, para obtener autorizacién
de cambio de uso en una concesién admi-
nistrativa del dominio piblico en la
zona maritimo-terrestre.

. La misma,
Almadraba, comprende una parcela de
2,280 metros cuadrados de terrenos, y el
cambio pretendido consiste en dedicarla
permanentemente a polideportivo cubierto
en lugar de apeadero de viajeros Yy
mercancias, a que habia venido destindns
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A fin de dar cumpllmlento al articulo

19.1 del Reglamento de 23 de mayo de
1980 para la ejecucién de la Ley de
Costas, se abre informacién pGblica por
un periodo de 30 dias a contar desde la
publicacién de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Ceuta' para que las
personas o entidades interesadas puedan
formular por escrito ante esta Direccién
Provincial las reclamaciones que estimen
pertinentes. : s ,

Se advierte que 1la documentacidn
presentada estard de manifiesto a dispo-
sicién de quienes deseen examinarla en
las oficinas de este Organismo durante
el indicado plazo. ...
[o%s TESVRNEET o X A TR IS VR TRLPECIRPCA VLAY 4 '3‘-‘3'.1 et el sh
AC L OATHE 1J,Ceuta, 10 de agosto de 1984
ae 35“bojEl Director Provincial Acctal.,
6uiIdba suscInstructor del Expediente.
asbeug asipFdo.: Marcial Pérez Fernéndez
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" -ca de Cerveza,

situada en la Playa de 1a

. al Instituto de Mediacidn,

—=<Resoluéién de la Direccién Provincial

de Trabajo y Seguridad Social por la que
se dispone la publicacién del texto del
Convenio Colectivo de Empresa LA ESTRE-
LLA DE AFRICA, FABRICA DE CERVEZA, S.A.,
suscrito por las partes interesadas.
VISTO el texto}del Conﬁ%nlo Colectlvo
de Empresa La Estrella de Africa, Fabri-
S.A., suscrito por los
miembros de la Comisién Negociadora el
dfa 27 de junio del presente afio, con
efectos econémicos del 1 de enero
anterior, y no estimdndose que exista
infraccién alguna a normas de derecho
necesario, todo ello de conformidad con
1o dispuesto en el artfculo 90.2 y 3 de
la Ley 8/80, de 8 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el art. 22 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo,

. sobre Registro y Depdsito de Convenios

Colectivos,
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~oqEsta Direccién Provincial de Trabajo
¥y Seguridad Social
RN SR

Jovideata

£ tiwfeweJOTY SD HEOIDLIV LY

laste b IS, SHARE i B I B e R
DL LI LD Ng ettt
rimbd ad ﬂxf{beacqq ”
7AACUERDA fopaeniligen
MHLZON  GLLv 1a  avy o il nluoidie
niige,  sh OSLLﬂ [y ec@ﬂn@’ 9t

LR

Prlmero. 6rdenar su 1nscr1pcion en el
Registro de Convenios de esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacién a 1la Comisidn
Negociadora. . _. o ey e
Segundo.- Remitir un eJemplar del mlsmo
Arbitraje y
Conciliacién.

Tercero.- Dlsponer su publlcac1on en el

Boletin Oficial de la Provincia.
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"Ceuté: 6‘de agosto de 1984
El Director Prov. Acctal.,
Fdo.: Juan Sanchez Castillo

NER T a?:flﬁ}-"{i B0




B —

CONVENIO QUE REGULARA LAS CONDICIONES DE
TRABAJO EN LA EMPRESA "LA ESTRELLA DE
AFRICA, FABRICA DE CERVEZA, S.A." DE

CEUTA
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presente convenio que tiene ambito em-
presarial regularid 1las condiciones de
trabajo del personal fijo de la empresa

"LA Estrella de Africa, Fabrica de Cer-
veza, S.A." | . .,

gencia de este convenio seri del dfa 1
de enero al 31 de diciembre de 1984, Se
entenderad prorrogado si ninguna de las
partes formulan denuncia con al menos,
un mes de antelacién a su vencimiento,
no obstante seguiré rigiendo durante el
periodo transitorio hasta la firma del
siguiente.
Articulo 3.2- Absorcién.- Las condicio-
nes contenidas en este convenio conside-
radas conjuntamente, compensardn y ab-
sorveradn, en cémputo anual, las que
puedan implantarse por d18p051¢1ones
legales de caréicter general. co
. L2 ousisiive
Articulo '4.2- V1nculac16n a 1a totali-
dad.- Las condiciones pactadas, forman
un todo orginico e indivisible y serén
consideradas globalmente y sus percep-
ciones se refieren a jornadas completas.
En aquellos casos que se preste trabajo
inferior a la de la jornada normal se
percibirfn sus salarios y complementos
en proporcidén al tiempo trabajado.
. g
Articulo 5,92~ Comlslén Mixta.-"Para 1la
interpretacién de éste convenio y con
caracter previo al planteamiento de
cualquier cuestién litigosa, relacionado
con el mismo, y en base a lo establecido
en las normas vigentes, se crea una
Comisién Paritaria integrada por cuatro
vocales, dos representantes de los
trabajadores y otros dos de la empresa.
Esta comisién estard formada por 1los
siguientes sefiores: Por parte de los
trabajadores D. Cristobal Flores Tenorio
como fijo, y en segundo lugar el que se
nombre segin la seccién que sea afecta-
da; y por parte de la empresa D. Manuel
Ponce Vallecillo y D. Miguel Lépez
Dominguez. .
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Articulo 1.¢.- Amblto fun01ona1 - Ei‘

"4.- Plus de convenio.
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Articulo 2.2~ Ambito temporal.- La vi- ~ 0 RmmmIouwL seed
"Articulo 7.2- Salario Base.- Tendrén la
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Condiciones econémicas. -

Articulo 6.2 Retribucionés.- Las’ per-
“ cepciones econémicas de los trabajadores
" estardn integradas en los siguientes
""" conceptos:

RS & s S

1.- salario base. ~7°

2.— Plus de antigiiedad.
3.—- Plus de residencia.

5.- Gratificaciones extraordinarias.

DAt
‘ oo
6.- Horas extras. T, .
E EEATRNEST S SENS 0 R R SRR

consideracién de salario base el que
figura como tal para cada categoria
profesional en el anexo nimero uno de

este convenio. _ . . .
I ST At = R PN R L K J -

Artfculo 8. ol Plus de antigﬁedad. :ﬁodosv‘

los trabajadores fijos, exceptos apren-
dices, y aspirantes administrativos
disfrutardn de aumentos periédicos en

.sus haberes en la forma y cuantia

siguientes:
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respeténdose los ~derechos’ adquiridos’

hasta la fecha, cuyos célculos serén
realizados sobre los salarios base esta-
blecidos en el Anexo nimero 1 del conve-~
nio.
sb pEoagal w3 isal el ndiooss
Artfculo 9.°- Plus de residencia.-' De
acuerdo con lo dispuesto para esta mate-
ria, los trabajadores residentes en esta
ciudad, percibirdn un complemento del
25% del salario base. .
. . ,asdieligiv v oesb
Articulo 10.2- ‘Plus de convenio.< En
base a las diferentes categorias profe-
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sionales y antigiiedad individual, se
establece un Plus de convenio, cuya
cuantia se detalla en el Anexo nimero 1.

Articulo 11.9- Gratificaciones extraor-
dinarias.- Se establecen*las siguientes:
Julio, Navidad, Consejo y Patrona, en la
cuantia que para cada categoria pro-
fesional se recogen en el Anexo nimero
1. Se establece para el afilo 1984 una
gratificacién minima de 6.000 pesetas,
sin distincidén de categorias profesiona-
les, pagaderas el 31 de diciembre de
1984, cuya cuantia serd ampliada si la
cota de venta supera en, aproximada-
mente, 1.000 hectdlitros las del afio
1983. En aquellos casos que el tiempo de
trabajo sea inferior al afio natural, las
gratificaciones serdn prorrateadas pro-

porcionalmente al tiempo trabajado. S
5
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Articulo 12.2- Horas extras.- Se convie~
ne que el importe de las horas extraor-
dinarias sea el que figura en el Anexo
nimero 1 para las diferentes categorias

profesionales.

901’“5'11}5 ‘el abusturiedd
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Articulo 13. Plus de transporte.
Durante la vigencia del convenio se

establece un Plus de transporte en la
cuantia de 70,- pesetas/dia o 2.100
pesetas/mes, segin que el salario esté
establecido por dia o mensual, y cuya
cuantia queda exenta de cotizacidén a la
Seguridad Social.
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Jornada, vacaciones y licencias. . .
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Articulo 14.9- Jornada laboral.- La
duracién de 1la jornada ordinaria de
trabajo, serd de 40 horas semanales, de
trabajo efectivo, tanto en jornada

continuada como partida. Los horarios
quedan establecidos conforme al acuerdo
reflejado en el Acta nimero 16 de la
reunién del Comité de Empresa de fecha
14 de junio de 1984,

HEG RN
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Artlculo 15 ol Exclu31ones del reglmen
de jornada normal.- Dado el carécter del
cometido a realizar por porteros, guar-
das y vigilantes, su jornéda de trabajo
se podrA ampliar hasta 48 semanales,
retribuyéndose este .exceso como horas

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

: thf'%'f,

-Varios.

_prendas necesarias y adecuadas para
_labor a realizar.

"Articulo 21.°-

ordinarias, y como horas extraordinarias
las que excedan de las 48 horas semana-

les. AR ANMVERD AU RIRERR g TR
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Articulo 16.2- Vacaciones.- Todos los
trabajadores tendrén derecho a 30 dias
naturales de vacaciones anuales, Qque se
irédn incrementando al cumplir 1los 10
afios, 14 aflos, 18 afios y 20 afios de
antigiiedad en un dia més en cada uno de
estos periodos, hasta alcanzar el maximo
de 34 dias. De comin acuerdo podra
fraccionarse el disfrute en dos o mas
periodos. . ... . .u.2

Articulo 17.92- Licencias.- En ‘esta maté—
ria ambas partes se someten a lo que al
respecto establece el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores.
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‘Articulo 18. ol Pago “de retr1buc1ones.

Las cantidades devengadas mensualmente
serdn abonadas el ultimo dia hébil del
“mes en la cuenta que previamente haya
:geflalado el empleado en Bancos o Caja de

Ahorros locales, si bién se concederéan
anticipos dentro de los limites legales,
los dias 10 y 20 de cada mes. En cuanto

.a las pagas extraordinarias, se haran en

las mismas fechas que actualmente: se

satisfacen.
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Artlculo 19.¢2- Ropa -de trabaJo. La
empresa facilitard a sus operarios las
la
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_Articulo 20.92~ Vacantes.— Seran ocupadas
' de acuerdo con la legislacidén vigente.
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Complemento por Jublla-
cién anticipada.- Aquellos trabajadores
que soliciten su jubilacién anticipada y
tengan al menos una antigiiedad de 15
afios en la empresa, se les satisfarén un
complemento de acuerdo con la escala
siguiente: (4 ipdorzind T R
63 B
60 aﬁos 6 000 pts /mes
61 afios 5.000 pts./mes
62 aflos 4.000 pts./mes

63 afios 3.000 pts./mes
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Retiréndose a los
Retiréandose a los
Retirédndose a los
Retirandose a los




el cual disfrutari hasta cumplir la edad
de 65 aflos, siendo necesario para su
.concesidn solicitarlo con una antelacidn
minima de 2 meses a la fecha de cese.

Articulo 22.9- Reglamento de faltas y
sanciomnes.- La empresa someteria al
Comité de Empresa un reglamento que una
vez aprobado, se unird como Anexo y que
servira para regular esta materia.

. . IR ' RIS
Articulo 23.9- Horas extras.- Ambas’
partes acuerdan reducir al mfnimo dispo-
nible el nimero de horas extras, y sola-
mente se realizarin aquellas que con
caricter de fuerza mayor vengan exigidas
por 1la necesidad del servicio, como
pudieran ser, para efectuar reparaciones
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» al 31 de diciembre de 1984,

‘BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

__ imprevistas
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urgentes, por siniestro u otros motiva-

das por una eventualidad, las estructu-
“rales y las necesarias por perfodos
puntas de produccién, ausencias y faltas
del personal, cambios de
turnos, mantenimiento y otras circuns-
tancias, siempre que no puedan ser sus-
“tituidas por contratos de eventuales. De
“las horas extras realizadas, se faci-

- litard mensualmente comunicacién a la

Autoridad Laboral competente, firmadas
por ambas partes. El valor que se aplica
a estas horas extras queda reflejado en
el mencionado anexo nimero 1.

» 0SEX8 "™ Ceuta, .27 de junio de 1984
e (Firmado por ambas partes)
: e BEISHE B
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Tablas salaruales correspondlente al convenio colectwo para el afio 1984, comprendtdo desdeel 12 deenero
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__DIRECTOR M. CERVECERO  JEFE 1 TEC.  JEFE 2 TEC. _JEFE 2* AD. :_'OFIC. 12AD.  OFIC. 2* AD.

kot d ot Aok ok ok w kok ke R ok R % Lk o R
Salario base .. 50.000 38.000 - 35000 -:35.000 ..32.400 = 32400
Antiguedad ... 6.500 22.800 . :19.260 ::19.2680 . 17.850 .. .19.440
Plus residencia 12.500 9500 .- 8.750 . 875 . 8.100 - 8.100
Plus convenio. ©9120.000  £15.000 . .114.000 g g 14.000 |;i12200 }£510.100
Plus transporte ; av 2100 24112100 -;2.100 .-2.100 2100 7 2.100
Total mensual  “7120.800 - “91.100 ' 87.400 79.100 79.100 ' “72.620 72.140
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Pagu extras.. . -V7F
Paga de jU|IO 73.250 A0, . -0l 2:165.250 +1:65.250 . 47.500 i T 47.500
Paganavidad . 73250 . 70.250 . 67.250 o 65250 ,.+65.250 ..::47.500 .,;47.500
‘Grat. Patrona .  ''% 7.000 -Z ‘7.000 © 7000 ...,7.000 .7.000 ..-7.000 .. 7.000
i_Grat. Consejo._ 129,500 '04:20,500 ’* 29500 :-27.500 ..27.500 ~21.500 +21.500
f’l‘otal extras... *'+-183.000 177.000 "'171.000 :4165.000 :165.000 .:123.500 : 323.500
Gratif. especial “'. =~ = e codve nlnw s nM oan Eog I(Jb O
31-12-84...... 6.000 ““~6.000 “°'6.000 :5-:6.000 ur 6000 iy 6.000 '136000
TOTAL ....... 189.000 . 183.000 177.000 °+171.000 - 171.000 ::129.500 129.500
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Tablas salanales correspondlente aI
comprendido desde el 1.2 de enero al 31 de

NES
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Pagas extras
Paga de julio .
Paga navidad .
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0 ﬁpara que comparezca ante la Sala de
ogAudiencia de esta Magistratura de Traba-
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.de Ceuta
" CEDULA DE CITACION

IBLST

YiEl Ilmo. Sefior Magistrado de Trabajo
suplente nimero Uno de esta ciudad, don
Angel Pedrosa Covefias, por providencia
de esta fecha en los autos registrados
al nGm. 152/84 instruido a instancia de
Mohamed Mohamed Chaib contra Angel Mufioz
Vega, Fabrica de Muebles de Ceuta, S.L.,
Muebles y Tapizados del Sur, Sociedad
Cooperativa limitada y Fondo de Garantia
Salarial, .sobre Despido, ha mandado
citar a- los demandados Fabrica de
Muebles de Ceuta, S.L., Muebles ¥y
Tapizados del Sur Sociedad Cooperatlva
limitada y a don Angel Mufioz Vega, asi
como de confesién judicial a éste Gltimo

jo, sita en la calle Falange Espafiola
3 pum .63, el dia 4 de septiembre a las
“Diez cuarenta horas, en su calidad de
demandados, con apercibimiento de que si
no comparece le parardn los perjuicios
con arreglo a derecho.

s ogsvamw t:uﬁgzg”‘f
Y I v BY
ix"“tu ' C DREWVEN SEM
WL Y para que sirva de c1tacxon en forma
a los 1indicados anteriormente y su
.insercién en el Boletin Oficial de la
Jd::.udad, firmo la presente en Ceuta a
nueve de agosto de mil novecientos

w{pchenta y cuatro. .5
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. . El1 Secretario,
Juan Arturo Pérez Mordn
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Juzgado de DlStrItO Ele Ceuta
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El seﬁor Juez de Distrito de esta‘

ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas niGmero
1.029 de 1984 sobre imprudencia, ha man-
dado citar a Angel Martinez Ibafiez para
que el préximo dia 21 de septiembre a
las 12 horas comparezca ante la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sita en
Agustina de Aragén, 4 en su calidad de
denunciado, con apercibimiento de que si
no comparece le pararén los perJulclos
con arreglo a derecho. . e

isY para que sirva de c1taclén en forma
al indicado anteriormente y su insercién
en el "Boletin Oficial de la Ciudad",
firmo la presente en Ceuta a dos de
agosto de mil novecientos ochenta y
cuatro. =
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CEDULA DE NOTIFICACION |
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ciudad en juicio de faltas nimero 846 de

1984 sobre imprudencia, ha acordado
notificar a Andre Sauvan, nacido en
Marsella (Francia) en 1931, casado,

Agente Comercial, domiciliado en Tolén
Comino Fabri, la sentencia dictada con
fecha 30 de julio de 1984 y que contiene
el fallo del tenor literal siguiente:

"Que debo condenar y condeno a Ernesto
Peral Pacheco como autor responsable de
una falta de imprudencia simple, con
resultado de dafios prevista y penada en
el articulo 600 del Cédigo Penal, a la
pena de Dos mil pesetas de multa, con
arresto sustitutorio de dos dias en caso
de impago y a que indemnice al perjudi-
cado Andre Sauvan por los dafios causados
en  su vehiculo y cuya cuantia se
determinari previa tasacién en ejecucidn
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'.Q«de sentencia, y al pago de las'Eosfés;dé

‘este juicio".
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‘ ##fleuta a treinta y uno de Julio de mil
novecxentos ochenta y cuatro.

-=Es copia para notificar. go 13000
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E1 seﬁor Juez de Dlstrlto ‘de eéta
.ciudad en juicio de faltas nimero 967 de
1984 sobre hurto, ha acordado notificar
_a Lahasen Saidi Barak, nacido en Casa-
~blanca (Marruecos), hijo de Saidi y
Aixa, casado, sin profesidén, sin domi-
cilio conocido., la sentencia dictada
con fecha 28 de julio de 1984 y que

. contiene el fallo del tenor literal
. - siguiente:
(Ilegible) ., gz~ " -
~ Baidi Barak,

ﬁif;ﬁﬁ.“

"Que debo condenar y condeno a Lahasen
como autor responsable de
una falta de hurto prevista y penada en

. el articulo 587 del C6digo Penal a la
.- pena de Ocho dias de arresto menor y al
-pago de las costas de éste juicio. En el

cumplimiento de 1la pena de arresto
impuesta se tendrid en cuenta el tiempo
que ya ha pasado como detenido preventi-
vo, habiendo estado en prisién tres

9 G : ;f dias."
El sefior Juez de Distrito de esta =

Ceuta a treinta de julio de mil nove-
.cientos ochenta y cuatro.

- .Es copia para notificar. L

. EL Secretario,

(Ilegible)

CEDULA DE NOTIFICACION

"E1l sefior Juez de Distrito de esta
ciudad en juicio de faltas numero 439 de
1984 sobre imprudencia, ha acordado
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notificar a Hammouchi Brain Mohamed,
nacido en Ksar Ibn el kadi Tinghir en
1954, domiciliado en Rue Clement Bell
Vvallauris (Francia) la sentencia dictada

con fecha 30 de julio de 1984 y que’

contiene el fallo del tenor DJliteral
siguiente:

"Que debo condenar y condeno a Hammouchi
Braim Mohamed como autor responsable de
una falta de imprudencia simple con
resultado de dafios prevista y penada en
el articulo 600 del Cbédigo Penal a la
pena de Dos mil pesetas de multa, con
arresto sustitutorio de dos dias en caso
de impago y que indemnice al perjudicado
Cristobal Medina del Moral en la canti-
dad de Cinco mil doscientas pesetas por
los dafios ocasionados en su vehiculo.

A Notifiquese esta sentencia al estar
el condenado en ignorado paradero me-
diante cédula inserta en el Boletin
Oficial de la Ciudad. .5+
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<1,,40 Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Ceuta
-EDICTO

2o ar odoade wefian LR
-De acuerdo con cuanto dispone el
nim. .25 del Reglamento de
Colegios de

Agentes Comerciales de Espafia, se comu-

;1

nica a los sefiores: .o v . v 1T g

530 eel;
caeihud

Don Antonio Medina Lopez
' i:Don Ricardo Gil Gallego
‘'de no situarse al corriente en el
pago de sus cuotas del 25 del presente
mes, serin dados de baja por morosos en
este Colegio, no pudiendo ejercer por

tanto, la profesién de Agente Comercial

y quedando anulado su carnet profesio-
nal.

By’ ,Hvﬂfﬁ"“lu mi oIt

N 53“9dJ0‘ 2Ceuta, 6 de agosto de 1984

o El Secretario,
o Emilio Ferndndez Gonzéalez
o P e {5 g

El Presidente, '+

“Guillermo Gonzilez Martin
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a fe Ahorrs y Monte de Fedad e (oot

"CAJA CONFEDERADA

Institucion Benéfico-Social que goza del protectorado del Ministerio de Hacienda

MOTORIZACION
ESTUDIO

VACACIONES =%
BODAS

IMPREVISTOS

VESTIDO

MEJORA DE VIVIENDA
VIAJES

Plaza de los Reyes s/n - Teléfonos 512142 y 510940 al 5109845

::. .\ Agencia Urbana, 1 - MNaza 6ral. Galero, Esguina 6. Smnjurie - Telfs. 512433 y 516026
OﬁCinaS: Agencia Urbana, 2 - Tte. Coronel Gautier, 1-Teilfs. 513341 y 513956
Agencia Urbana, 3 - Padre Feijo6 (Villa Jovita) Teléfono 5123 71

MONTE DE PIEDAD, General Aranda, 2 - Teléfono 5109 40

Confie sus Ahorros a una Entidad netamente Ceuti
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