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TARIFA DE PRECIOS

Suscripcion.......cieiiiien...,
Anuncio comercial (dozavo pag.). 5000 » »
Suscripcién-Anuncio............ 7500 » »
Publicidad General............. 2'00
Ejemplares sueltos.......ccceeus

(Timbre a cargo del pubhco) o Ean

F otocopxas Plasuﬁcados

C/. Daéiz, - :
Apartado Correos, 303
Teléfono (956) 51 36 48
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Material de Oficinas, F.scolar y Escntono
Artlculos para Artistas y Dibujantes
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30‘00 ptas. mes

» linea
500 ptas. unidad

" | dos: De 8 a 15
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metilicas - Anuncios luminosos
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Palamo Munimpal

; Horas de Audzencza del Sr. Alcalde:

- VIERNES de 1200 a 15'0 horas.
VIERNES de 1800 a 20‘00 horas.

Horas de visita del Sr. Secretario Ge-
neral: LOS JUEVES.

.Horas de Oficinas en todos los Negocia-

- Horas de despacho al piiblico: De 915 a 13'45

Archivo-Biblioteca
- (Palacio Municipal)

L T

Horas de lectura: De 9 a 14 30
~ Servicio de préstamo de libros: De 930 & 13'30

| {if'ft’Blbhoteca Mummpa]
-(Centro Cultural Municipal)
Horas de lectura: De 10,00 a 13,00 § de 17,00 o 21,00

(Laboratorio Municipal)
Todos los dias laborables, de 10 a 13.

ATLAS S ‘A

+ COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

:Di.ltﬂl).ll\ldém de p;bductos petroliferos de la C E.P.S.A
.f3as Butano - Consignatarios de buques

Calvo Sotclo, 24 - Teléfono 513700 CEUTA

aimacenes SAN P@IL@

DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
ARTICULOS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS -
ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL.

Avda de Regularel, 8y10
Teléfonos: 51 26 53 y 51 42 38

ELECTRICIDAD -

CEUTA?
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DEPOSITO LEGAL: CE. 1-1958

16 de agooto de 1984

sLBY B Lo et an® LRy ogeR
604

Tadt \'*'xm Lal iy &1

Ilustre Ayuntamiento de Ceuta
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200 Cumplimentando acuerdo de la Comisién
Municipal Permanente, en sesifn celebra-
da el dfia once de julio pasado, se ha
iniciado expediente de desahucio contra
don Fernando Atensia Toledo, adjudicata-
rio de la vivienda, de propiedad munici-
pal, en régimen de arrendamiento, sita
en la calle Juan de Austria portén 7,
puerta 10, 5.2, por las causas 6.% y 7.8
del articulo 130 del Reglamento de
Viviendas de Proteccién Oficial. .

. Dado que el interesado en dicho pro-
cedimiento es de ignorado domicilio, por
el presente se hace piblico a tenor de
lo preceptuado en el articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Administrativo,
notificdndole que en cumplimiento del
articulo 142 del citado Reglamento, se
le concede un plazo de ocho difas a
partir del siguiente al de la publica-
ciéon de este anuncio, en el "Boletin
Oficial de la Ciudad'", para que conteste
por escrito formulando las alegaciones y
proponiéndo las pruebas que considere
oportunas para su descargo. . ...
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';Ceuta, 9 de agésto de 1984

“f’ El Secretario General,
...~ Rafael Lirola Catalén
L oalh Gleops J) Q';ﬁq“‘ﬁw
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El Alcalde Acctal.,*h
José Montes Ramos
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“que han de regir la contratacién directa
~de las obras de "Reparacién del forjado

‘Barriada Juan XXIII - Martfnez Catena",
‘quedan expuestos al piblico para recla-
'maciones durante el plazo de ocho dfas a
‘partir del -siguiente al de la insercién
‘de este Anuncio en el "Boletfn Oficial
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Aprobados los ?liegos de Condiciones

del Salén del Trono en el Palacio Muni-
cipal” y "Construccién de isleta en la

de Ceuta". . A :
.p La documentacién ~se  encuentra de
manifiesto en el Negociado de Contrata-
cién de este Ayuntamiento. 835+ 0 Edmsd
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‘”““~“3?“ o‘ZCeuta, ‘9 de agosto de 1984

El Secretario General,
ﬂibf‘”’“* ‘8 o Rafael Lirola Catalén
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Deblendo procederse a la devoluc16n
de la fianza definitiva constituida para
responder de las obras de "PAVIMENTACION

.

DEL ACCESO A LOMA LARGA", adjudicadas en L
,8u dfa a CORSA, S.A.,

rpara que en plazo de quince dias puedan

se hace piblico

NUM. 3.019
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»»."
presentar reclamaciones quienes creyeren
wtener algun derecho exigible a 1los

adJudicatarlos por razdn de los contra-

.tos garantizados. = B e

Ceuta, 10 de agosto de 1984
) === E1 Secretario General,
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mlsteno de Trabajo E%’

.y Sequridad Social ___
Direccién Provincial de Ceuta

Rafael Lirola Catalén
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Conforme,
El Alcalde Acctal.,
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José Montes Ramos
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Ministerio de Obras Publicas
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"”“El Ilustre Ayuntamlento ‘de 1a ciudad
ha presentado solicitud y documentacién
a fin de servir de base a la peticidn
que formula, para obtener autorizacién
de cambio de uso en una concesién admi-
nistrativa del dominio piblico en la
zona maritimo-terrestre.

. La misma,
Almadraba, comprende una parcela de
2,280 metros cuadrados de terrenos, y el
cambio pretendido consiste en dedicarla
permanentemente a polideportivo cubierto
en lugar de apeadero de viajeros Yy
mercancias, a que habia venido destindns

dose' Fopeall ra U R A ’)"r l_{
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A fin de dar cumpllmlento al articulo

19.1 del Reglamento de 23 de mayo de
1980 para la ejecucién de la Ley de
Costas, se abre informacién pGblica por
un periodo de 30 dias a contar desde la
publicacién de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Ceuta' para que las
personas o entidades interesadas puedan
formular por escrito ante esta Direccién
Provincial las reclamaciones que estimen
pertinentes. : s ,

Se advierte que 1la documentacidn
presentada estard de manifiesto a dispo-
sicién de quienes deseen examinarla en
las oficinas de este Organismo durante
el indicado plazo. ...
[o%s TESVRNEET o X A TR IS VR TRLPECIRPCA VLAY 4 '3‘-‘3'.1 et el sh
AC L OATHE 1J,Ceuta, 10 de agosto de 1984
ae 35“bojEl Director Provincial Acctal.,
6uiIdba suscInstructor del Expediente.
asbeug asipFdo.: Marcial Pérez Fernéndez
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" -ca de Cerveza,

situada en la Playa de 1a

. al Instituto de Mediacidn,

—=<Resoluéién de la Direccién Provincial

de Trabajo y Seguridad Social por la que
se dispone la publicacién del texto del
Convenio Colectivo de Empresa LA ESTRE-
LLA DE AFRICA, FABRICA DE CERVEZA, S.A.,
suscrito por las partes interesadas.
VISTO el texto}del Conﬁ%nlo Colectlvo
de Empresa La Estrella de Africa, Fabri-
S.A., suscrito por los
miembros de la Comisién Negociadora el
dfa 27 de junio del presente afio, con
efectos econémicos del 1 de enero
anterior, y no estimdndose que exista
infraccién alguna a normas de derecho
necesario, todo ello de conformidad con
1o dispuesto en el artfculo 90.2 y 3 de
la Ley 8/80, de 8 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el art. 22 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo,

. sobre Registro y Depdsito de Convenios

Colectivos,
G HiIDED ae Cohsgencinl D2 osup obsd

~oqEsta Direccién Provincial de Trabajo
¥y Seguridad Social
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Prlmero. 6rdenar su 1nscr1pcion en el
Registro de Convenios de esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacién a 1la Comisidn
Negociadora. . _. o ey e
Segundo.- Remitir un eJemplar del mlsmo
Arbitraje y
Conciliacién.

Tercero.- Dlsponer su publlcac1on en el

Boletin Oficial de la Provincia.

i - o e
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"Ceuté: 6‘de agosto de 1984
El Director Prov. Acctal.,
Fdo.: Juan Sanchez Castillo
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CONVENIO QUE REGULARA LAS CONDICIONES DE
TRABAJO EN LA EMPRESA "LA ESTRELLA DE
AFRICA, FABRICA DE CERVEZA, S.A." DE

CEUTA
w0l moboT -, .aen ~%.2D niunlinA
-"sﬂ:r 1OE B omCapitulo I estnbeiadsaa
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Disposiciones Generales. ~ier RN P
IR S T EUELE: TR c TR :

presente convenio que tiene ambito em-
presarial regularid 1las condiciones de
trabajo del personal fijo de la empresa

"LA Estrella de Africa, Fabrica de Cer-
veza, S.A." | . .,

gencia de este convenio seri del dfa 1
de enero al 31 de diciembre de 1984, Se
entenderad prorrogado si ninguna de las
partes formulan denuncia con al menos,
un mes de antelacién a su vencimiento,
no obstante seguiré rigiendo durante el
periodo transitorio hasta la firma del
siguiente.
Articulo 3.2- Absorcién.- Las condicio-
nes contenidas en este convenio conside-
radas conjuntamente, compensardn y ab-
sorveradn, en cémputo anual, las que
puedan implantarse por d18p051¢1ones
legales de caréicter general. co
. L2 ousisiive
Articulo '4.2- V1nculac16n a 1a totali-
dad.- Las condiciones pactadas, forman
un todo orginico e indivisible y serén
consideradas globalmente y sus percep-
ciones se refieren a jornadas completas.
En aquellos casos que se preste trabajo
inferior a la de la jornada normal se
percibirfn sus salarios y complementos
en proporcidén al tiempo trabajado.
. g
Articulo 5,92~ Comlslén Mixta.-"Para 1la
interpretacién de éste convenio y con
caracter previo al planteamiento de
cualquier cuestién litigosa, relacionado
con el mismo, y en base a lo establecido
en las normas vigentes, se crea una
Comisién Paritaria integrada por cuatro
vocales, dos representantes de los
trabajadores y otros dos de la empresa.
Esta comisién estard formada por 1los
siguientes sefiores: Por parte de los
trabajadores D. Cristobal Flores Tenorio
como fijo, y en segundo lugar el que se
nombre segin la seccién que sea afecta-
da; y por parte de la empresa D. Manuel
Ponce Vallecillo y D. Miguel Lépez
Dominguez. .
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Articulo 1.¢.- Amblto fun01ona1 - Ei‘

"4.- Plus de convenio.
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Articulo 2.2~ Ambito temporal.- La vi- ~ 0 RmmmIouwL seed
"Articulo 7.2- Salario Base.- Tendrén la

®.
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Condiciones econémicas. -

Articulo 6.2 Retribucionés.- Las’ per-
“ cepciones econémicas de los trabajadores
" estardn integradas en los siguientes
""" conceptos:

RS & s S

1.- salario base. ~7°

2.— Plus de antigiiedad.
3.—- Plus de residencia.

5.- Gratificaciones extraordinarias.

DAt
‘ oo
6.- Horas extras. T, .
E EEATRNEST S SENS 0 R R SRR

consideracién de salario base el que
figura como tal para cada categoria
profesional en el anexo nimero uno de

este convenio. _ . . .
I ST At = R PN R L K J -

Artfculo 8. ol Plus de antigﬁedad. :ﬁodosv‘

los trabajadores fijos, exceptos apren-
dices, y aspirantes administrativos
disfrutardn de aumentos periédicos en

.sus haberes en la forma y cuantia

siguientes:
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respeténdose los ~derechos’ adquiridos’

hasta la fecha, cuyos célculos serén
realizados sobre los salarios base esta-
blecidos en el Anexo nimero 1 del conve-~
nio.
sb pEoagal w3 isal el ndiooss
Artfculo 9.°- Plus de residencia.-' De
acuerdo con lo dispuesto para esta mate-
ria, los trabajadores residentes en esta
ciudad, percibirdn un complemento del
25% del salario base. .
. . ,asdieligiv v oesb
Articulo 10.2- ‘Plus de convenio.< En
base a las diferentes categorias profe-
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sionales y antigiiedad individual, se
establece un Plus de convenio, cuya
cuantia se detalla en el Anexo nimero 1.

Articulo 11.9- Gratificaciones extraor-
dinarias.- Se establecen*las siguientes:
Julio, Navidad, Consejo y Patrona, en la
cuantia que para cada categoria pro-
fesional se recogen en el Anexo nimero
1. Se establece para el afilo 1984 una
gratificacién minima de 6.000 pesetas,
sin distincidén de categorias profesiona-
les, pagaderas el 31 de diciembre de
1984, cuya cuantia serd ampliada si la
cota de venta supera en, aproximada-
mente, 1.000 hectdlitros las del afio
1983. En aquellos casos que el tiempo de
trabajo sea inferior al afio natural, las
gratificaciones serdn prorrateadas pro-

porcionalmente al tiempo trabajado. S
5
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Articulo 12.2- Horas extras.- Se convie~
ne que el importe de las horas extraor-
dinarias sea el que figura en el Anexo
nimero 1 para las diferentes categorias

profesionales.

901’“5'11}5 ‘el abusturiedd

o -4;: IRFEEN \% ,_mrg 3 b4 ey, e el "A B
Articulo 13. Plus de transporte.
Durante la vigencia del convenio se

establece un Plus de transporte en la
cuantia de 70,- pesetas/dia o 2.100
pesetas/mes, segin que el salario esté
establecido por dia o mensual, y cuya
cuantia queda exenta de cotizacidén a la
Seguridad Social.
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Jornada, vacaciones y licencias. . .

Yol BN (X 1" oo "

Articulo 14.9- Jornada laboral.- La
duracién de 1la jornada ordinaria de
trabajo, serd de 40 horas semanales, de
trabajo efectivo, tanto en jornada

continuada como partida. Los horarios
quedan establecidos conforme al acuerdo
reflejado en el Acta nimero 16 de la
reunién del Comité de Empresa de fecha
14 de junio de 1984,

HEG RN
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Artlculo 15 ol Exclu31ones del reglmen
de jornada normal.- Dado el carécter del
cometido a realizar por porteros, guar-
das y vigilantes, su jornéda de trabajo
se podrA ampliar hasta 48 semanales,
retribuyéndose este .exceso como horas

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

: thf'%'f,

-Varios.

_prendas necesarias y adecuadas para
_labor a realizar.

"Articulo 21.°-

ordinarias, y como horas extraordinarias
las que excedan de las 48 horas semana-

les. AR ANMVERD AU RIRERR g TR
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Articulo 16.2- Vacaciones.- Todos los
trabajadores tendrén derecho a 30 dias
naturales de vacaciones anuales, Qque se
irédn incrementando al cumplir 1los 10
afios, 14 aflos, 18 afios y 20 afios de
antigiiedad en un dia més en cada uno de
estos periodos, hasta alcanzar el maximo
de 34 dias. De comin acuerdo podra
fraccionarse el disfrute en dos o mas
periodos. . ... . .u.2

Articulo 17.92- Licencias.- En ‘esta maté—
ria ambas partes se someten a lo que al
respecto establece el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

‘4'.";‘\_ UU = .LJ.»J lJ Tt AL

LTI b3

Sh i ST RMLRITIN O LE CODNRUTIIURG sfxef)nc e
5 BOMSE dl‘~noa &iﬁnuusﬁ'nslum1d¥*Jsrdbg
e inney fuz €A DHp legnst 8% ean au
S srageubl< uCapitulo IV ooxbsgedd foc

emtiY B Tosoon

i%oj »wcwj vbclﬁeg

I 1o tn

‘Articulo 18. ol Pago “de retr1buc1ones.

Las cantidades devengadas mensualmente
serdn abonadas el ultimo dia hébil del
“mes en la cuenta que previamente haya
:geflalado el empleado en Bancos o Caja de

Ahorros locales, si bién se concederéan
anticipos dentro de los limites legales,
los dias 10 y 20 de cada mes. En cuanto

.a las pagas extraordinarias, se haran en

las mismas fechas que actualmente: se

satisfacen.
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Artlculo 19.¢2- Ropa -de trabaJo. La
empresa facilitard a sus operarios las
la

A0 TA

COEAD

< ,r;zoig .7

MO R P (Ol yupe sl

. “ P
_Articulo 20.92~ Vacantes.— Seran ocupadas
' de acuerdo con la legislacidén vigente.

CE L0 LABTES L 8 rnsd ISR e T E0 111 ey
Complemento por Jublla-
cién anticipada.- Aquellos trabajadores
que soliciten su jubilacién anticipada y
tengan al menos una antigiiedad de 15
afios en la empresa, se les satisfarén un
complemento de acuerdo con la escala
siguiente: (4 ipdorzind T R
63 B
60 aﬁos 6 000 pts /mes
61 afios 5.000 pts./mes
62 aflos 4.000 pts./mes

63 afios 3.000 pts./mes
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Retiréndose a los
Retiréandose a los
Retirédndose a los
Retirandose a los







