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Por venta de 1 ejemplar

Por suscripcién anual

Por anuncios y publicidad:

Tamaio de 1 plana .... 1500 ptas. por publicacion.

Tamano de 1/2 plana .... 750 ptas. por publicacion.

Por tamaio de 1/4 de plana 375 ptas por publicacion .

Por tamafio de 1/8 de plana 188 ptas. por publicacion

Por cada linea 15 ptas. por publicacion
(Timbre a cargo del publico) &

Material de Oficinas, Fscolar y Escritorio
Articulos para Artistas y leujantes
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~Horas d?auaiencia del Sr. Alcalde:

— — Todos I6s dias, de 9 a 11 horas,
(Excepto sabados y domingos,).
Horas de visita del Sr. Secretario General:
— LOS JUEVES.

F;g-loras de oficinas en todos los Negociadog
T De 8 a 15.

J;Horas de despacho al publico:
%‘ De 9,15 a 13.45.

A
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EE‘Serwmo a mvestlgadores de 10a 14 horas |
‘ “'-'f*BlbllOteca Mumcapal
:(Centro Cultural Mumcmal)

, Laboratorlo Mumcupal
Todos los dlas Iaborables de 10 a 13 h.
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Distrlbuldom de prbductos petroliferos de la C.E.P.S.A |
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BATERIAS DE COCINA i “MATERIAL DE

- CONSTRUCCION - SANEAMIENTOS
LECTRICIDAD - CRISTALERIA

w=: MUEBLES DECOCINA - PERFUMERIA
; "“ARTICULOS DELIMPIEZA - BROCHAS
‘PINTURAS - PAPELES PINTADQS

ALFOMBRAS Y FELPUDOS
ARTICULOS DE REGALOS

CENTRAL SUCURSAL

C de la Barca. 18-20 Avda Regulares 8-10
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Ministerio de Trabajo
-y Seguridad Social

Direccion Provincial de Ceuta

‘RESOLUCION de la Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se dispone la publicacién del
texto del Convenio Colectivo TRANSPORTE
DE MERCANCIAS DE CEUTA Y SUS TRABAJADO-
RES, suscrito por las partes interesa-
das. SR 2

Visto el taxto del Convenlo Colec-
tivo de Sector TRANSPORTE DE MERCANCIAS
DE CEUTA Y SUS TRABAJADORES, suscrito
por los miembros de la Comisién Negocia
dora el dia 7 de noviembre de 1986, vy
no estimindose que exista infraccidn
alguna a norma de derecho necesario,
todo ello de conformidad con lo dispuesg
to en el art. 90.2 y 3 de 1la Ley 8/80,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra
bajadores, y el art. 22 del Real Decre-
to 1040/81, de 22 de marzo, sobre Regis
tro y Depdsito de Convenios Colectivos,

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

: Y SEGURIDAD SOCIAL

/ACUERDA

'

Prlmero- Ordenar su 1nscr1p016n en
el Registro de Convenios de esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con notificacién de ello a la
Comisidén Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Ceuta, 14 de noviembre de 1986.
<El Director Provincial,

P.S. El Secretario General,
‘Marcial Pérez Fernéndez.

ASISTENTES POR LA FEDERACION i
PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE U.G.T.
D. Francisco Javier Pereda Medina.

—

a—————

D. Manuel Rejano Melgar.

D. Mariano Garcia Salillas.
D. José Luis Arrabal Muro.
D2 Paloma Moreno Moreno.

D. Teodoro Ramos Alcaraz.

.. ASISTENTES POR LOS EMPRESARIOS
. . DE TRANSPORTE.
D. Eduardo Partida Figuerola.
D. Manuel Ramirez Blanco.
D. José Martinez Franco.
Asesor Juridico: e
D. Manuel Leria Mosquera.

En la ciudad de Ceuta a las 19 ho-
ras del dia 7 de noviembre de 1986 se
reunen los sefiores relacionados al mar-
gen para tratar de la negociacidén del

Convenio Colectivo de Transportes para
la ciudad de Ceuta.
Ambas partes aceptan el texto del

convenio que se adjunta y acuerdan remi
tirlo a la Direccién Provincial de Tra-
bajo para su registro Y publicaciébn.

La representacidén empresarial se
compromete a abonar los efectos retroac
tivos del presente convenio desde el
primero de enero, antes de finalizar el
afio en curso.

Y en prueba de conformidad firman
la presente acta en Ceuta a siete de
noviembre de mil nove01entos ochenta vy
seis.

Firmas.
(Ilegibles)

Con respecto a las percepciones re-
cibidas durante el pasado afioc 85, las
partes aceptan las percepciones recibi-
das, renunciando a cualquier diferencia
que pudiera corresponder, siempre que
desde el 1 de enero de 1985 se co-
bren las cuantias salariales que la par
te social solicita en el convenio para
el afio 1986.




CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO

LOCAL PARA LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES
DEDICADOS AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
DE CEUTA.

Art. 19.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRI-
TORIAL. El presente Convenio ordena las
relaciones laborales entre las empresas
y los trabajadores de Ceuta, dedicados
a las actividades de Transportes Loca-
les de Mercancias, Agencias de Transpor
tes, Despachos Centrales y Auxiliares
de Renfe y Transportes de Larga Distan-
cia. :
Art. 29.- AMBITO TEMPORAL. El1 pre-
sente Convenio tendrd una duracién de
tres anfos, entrando en vigor el 12 de
Enero de 1986 hasta el 31 de Diciembre
de 1988, quedaré prorrogado para afios
sucesivos y se revisard con el IPC ofi-
cial, si no es denunciado por cualquie-
ra de las partes, con una antelaciédn mi
nima de tres meses a la fecha de su
vencimiento.

La forma de denuncia, ser4& median-
te escrito dirigido de una de las par-
tes a la otra, enviando copia del mismo
a la Direcciébn Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social.

Art. 39.~ REVISION SALARIAL. Los sa
larios base y demds percepciones sala-
riales previstos en este Convenio,
serdn incrementados a partir del 1 de
enero de 1987 y posteriormente 1 de ene
ro de 1988, segin la media de la banda
salarial gque pacten Sindicatos, Gobier-
no y CEOE, o acuerdo marco que le susti
tuya.

Unicamente para el supuesto de que
no hubiere Acuerdo Marco de referencia,
se pacta como revisidn para el afio 87 y
88 el I.P.C. del conjunto nacional, del
ano anterior, menos un punto. o

En el caso de que el Indice de Pre-
cios de Consumo (IPC) establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica,
para el conjunto nacional, registrara
al 31 de diciembre de 1986 un incremen-
to superior al 8%, se efectuard una re-
visibén salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, sobre
la cifra de revisibn pactada del 6°'5%.
Tal incremento se abonar& con efectos
de 1-1-86, y para llevarlo a cabo se to
mar&n como referencia los salarios o ta
blas utilizados para realizar los aumen
tos pactados para 1986. En idéntica me-
dida se procederd para llevar a efecto
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: " la revisién salarial para los afios 87 y
- 188, en cuanto se constate para los refe

“banda salarial prevista en el acuerdo

.te\guardaré, en todo caso, la debida
. proporcién en funcidn del nivel sala-

., da categoria profesional en la columna

ridos afios que el 1I.P.C. establecido
por el I1.N.E. para el conjunto nacional
registre un incremento superior a 1la

marco del referido ano.
-E1 porcentaje de revisibn resultan-

rial pactado inicialmente en el Conve-
nio, a fin de gue se mantenga idéntico
en el conjunto de los doce meses.

Art. 492.- RETRIBUCIONES. Las condi-
ciones econbémicas pactadas, se conside-
ran siempre en base a un rendimiento
normal del trabajo. Dadas las caracte-
risticas laborales de las empresas afeg
tadas por el Convenio y las dificulta-
des técnicas y précticas para la confec
cién de unas tablas de rendimientos mi-
nimos, se estari sobre extremo a los
usos y costumbres tradicionales, reco-
mendandose a los productores que cum-
rlan su cometido con verdadero af&n de
superacién. En los casos en que un tra-
bajador tenga un pacto contractual, a
titulo personal, con remuneracidén glo-
bal superior a la gue se pacta en éste
Convenio, le serd respetada. A todos
los efectos legales se entiende por sa-
lario base, el que se establece por ca-

primera de la tabla que figura como
anexo, mds los incrementos por antigie-
dad.

Art. 52.- PLUS DE TRANSPORTE Y ROPA
DE TRABAJO. Todo el personal afectado
por el presente Convenio, tendr4 dere-
cho a percibir por los indicados concep
tos y para cada categoria profesional,
el plus de transporte que se establece
en la columna tercera de la tabla anexa.
No obstante los conductores de larga
distancia, percibirdn dicho plus, incre
mentado en la cantidad de 6.848 ptas.
mes y los mozos de carga vy descarga,
que igualmente trabajen en servicio de
larga distancia, percibir&n ademds del
plus figurado en la repetida columna,
la cantidad de 244 ptas. por dia de des
plazamiento fuera de Ceuta. Se entiénde
que las cantidades expresadas forman
parte del indicado plus de transporte
para las mencionadas categorias profe-
sionales. \

La relaci6n de las categorias profe
sionales que figuran en la tabla de re-
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tribuciones, tiene carécter
enunciativo, por lo tanto, si en alguna
empresa se ocupa algin trabajador de
grupo o categoria profesional no inclui
do en la misma, se entenderd ampliado
el cuadro de la tabla anexa, verifican-
do la adecuada asimilacién con el nivel
retributivo basico y complementos que
correspondan a la misma o similar cate-
goria profesional, teniéndo en cuenta
la equiparacién que pueda deducirse de
la Ordenanza Laboral.

Art. 69.- PLUSES DE PELIGROSIDAD Y
DE NOCTURNIDAD. A éstos fines se estaré&
a lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Laboral y en el Estatuto de los Trabaja
dores.

Art. 79.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Todo el personal afectado por el presen
te Convenio, tendr& derecho a la percep
cién de tres gratificaciones extraordi-
narias, que se haran efectivas coinci-
diendo con el pago de las mensualidades
correspondientes a los meses de Marzo,
Junio y Diciembre, por importe de trein
ta dias de salario base, antigiiedad y

Art. 82.- PREMIOS DE ANTIGUEDAD. La
cuantia del complemento personal por an
tiguedad, serd del 5% para cada bienio
y del 10% para cada quinquenio. No obs-
tante lo dispuesto anteriormente, la
acumulacién de los incrementos por an-
tiguedad no podra, en ningdn momento,
rebasar los 1limites previstos en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabaja
dores, sin perjuicio de 1los derechos
adquiridos o en trance de adquisicién
en el tramo temporal correspondiente.

El médulo para el cllculo de éste
complemento, se efectuard de acuerdo
con la Gltima categoria profesional que
ostente el trabajador, dltimo salario
base y fecha de ingreso.

Art. 99.- DIETAS. La cuantia de las
dietas a que tiene derecho el personal
que salga de su residencia habitual,
por razén de trabajo al servicio de la

funcién de las
de aplicar las

gorias laborales y en

cuantias que resulten

siguientes:
Dieta completa Afio 86:
Afo 87: 2.200 ptas. Afio 88:
ptas. :
'Comida.......... 35% dleta completa
Cena..ceeeeeecas 35% " e ¥
Cama..oeoceseees 358 ™ 5 W
DesayunO.seceeee 5% " "

2.000 ptas.
2.400

meramente

plvs de transporte de salarios actuales.

empresa, serd igual para todas las cate

"Art. 1092.- ASCENSOS. Solamente a
efectos econbmicos, los auxiliares que
tengan 10 y 20 afios respectivamente de
antigiiledad en las empresas, se les abo-
nard un plus consistente en el 95% de
la diferencia total con la categoria de
oficial 29 para los de 10 anos y ofi-
cial 19 para los de 20 anos. Al objeto
de hacer menos gravoso para las empre-
sas éstas diferencias de categoria, ca-
da afno se asimilardn a efectos econdmi-
cos solamente dos auxiliares administra
tivos, que serdn, 1los que cumpliéndo
las condiciones antes mencionadas, po-

sean mayor antigiedad en la categoria.

Art.1192.- LICENCIAS Y PERMISOS. Los
trabajadores tendr&n derecho a un des-
canso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general,
comprenderd la tarde del sadbado o en su
caso la mafana del lunes y el dia com-
pleto del domingo. El trabajador previo
aviso y justificacién podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién
completa, por alguno de los motivos si-
Juientes: _ )
a) 18 dias naturales en caso de matri-
monio. \ , )
9) 3 dias en los casos de nacimiento de
nijo o enfermedad o fallecimiento de pa
rientes haste el primer grado de consan
guinidad o afinidad, para el segundo

grado 2 dias. Cuando con tal motivo el

trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, los plazos antes men-
cionados serdn de 5 y 4 dias respectiva
mente.

c) 1 dia por traslado de domicilio hab1

tual dentro de la ciudad y tres dias si
supusiera desplazamiento.

d) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter pablico vy personal. Cuando
conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado y personal,
se establezca lo que disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y a su compen
sacidén econdémica. Cuando el cumplimien-
to del deber antes referido suponga 1la
imposibilidad de la prestacién del tra-
bajo, debido en ma&s del 20% de las ho-

ras laborables en un periodo de tres me

ses, podrd la empresa pasar al trabaja-
dor afectado a la situacién de exceden-
cla regulada en el apartado 19 del art.
46 del Estatuto de los Trabajadores.

- Art. 12.- VACACIONES. Todos los tra
bajadores afectados por el presente Con
venio, tendrdn derecho a treinta dias

i







