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TARIFA DE PRECIOS

— L Horas de audiencia del Sr. Alcalde:
Por venta de 1 ejemplar .......- I % .. .= 40 pesetas. ' T .
Por suscripcion anUAl c..eeeaierereeees 750 pesetas. T IEO dos los d.'as' de 9 a 11.h0ras.
Por anuncios y publicidad: (Excepto sabados y domingos).

Tamafo de 1 plana .... 1.500 ptas. por publicacion. |, Horas de visita del Sr. Secretario General;
Tamano de 1/2 plana .... 750 ptas. por publicacion. R — LOS JUEVES. '
Por tamafio de 1/4 de plana 375 ptas. por publicacion. .

Por tamafio de 1/8 de plana 188 ptas. por publicacion. ‘Horas de oficinas en todos los Negociados
Por cada linea ..........-- 15 ptas. por publicacion TS De 8 a 15.

(Timbre a cargo del publico) ".’flilvb‘rﬁ’éi"'s de despacho al publico:
n g 3 — De9,152a13,45.
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: Papetlena | L A | ID E AL (Pali:‘i:)cbrll‘m%ipal)

Servicio a investigadores: de 10 a 14 horas
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%I'otocoplas- Plastlﬁcades - -g ,
Material de Oficinas, E.scolar y Escritorio 3
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Biblioteca Municipal
% Articulos para Artistas ¥ Dibujantes
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E Centro Cultural Municipal)
Horas de lectura:de 10 a 14yde 18a2i
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C/.Dabiz, @ .
Apartado Correos, 303
Teléfono (956) 51 36 48
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‘Laboratorio Municipal
borables, de 10 a 13 h.
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Distribuidores de-productos petroliferos de la C.B.P.S.A ¢
S ,;."Gl' Butano - Consignatarios de buques

lnstal;é‘ic.)ﬁés\:é“lé&ricas - Consiruccioncé
_metﬂicu . Anuncios luminosos

£
Ao

5

]
pige:
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. ST S
.BATERIAS DE COCINA - MATERIAL DE
‘ CONSTRUCCION - SANEAMIENTOS |
.. 'ELECTRICIDAD - CRISTALERIA |
: ~ MUEBLES DECOGINA__ - PERFUMERIA
: ARTICULOS DE LIMPIEZA - BROCHAS
i PINTURAS -  PAPELES PINTADOS
’ ALFOMBRAS Y FELPUDOS
ARTICULOS DE REGALOS
CENTRAL.: suc
- C. de la Barca, 18-20 Avda. Regulares, 810 & /
~ Villa Jovita - Tel. 515927 Tels. 512663 - 513219 .-
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lustre Ayuntamiento de Ceuta

Exmctodelosacuerdos'adopudospbrlu
Comision de Goblerno én sesién ordinaria cele-
prada el dia 16 de mayo de 1986, en primera convo-
catoria, que redacta el Secretario Genersl en
cumplimiento y a fos efectos sefialados en el apar-
tado 5.° del articulo 142del Reglamentode Funcio-
parios de Administracién Local y su concordante

j 241 del de Otganlz_aclbn,»-Funelonamlonto y Régi-

T ob nDueo 03K

men Juridico de las Corporaciones Locales.

iActas anteriores ~$iTOTUA

JivoAaL e e e L L BETE BTIET,
. : ;

‘Fueron sprobadas por Ranimidad las

pctas correspondientes a las sessiones
de 25-4-86, 9-5-86 y: 2-.5-86, si bien en
ésta Gltima se hace observar por - el
sefior Orozco gque Su ausencia fue justi-
ficada mediante .comunicacién a Jda

Alcaldia. . o SR
.. ezBinged a0l Lebdlon

o P [SWEERIE

. ‘_Correspondencia ‘Oficial

-2 T R .

La Comisién de Gobierno tuve conoci-

niento de las siguientes comunicacio-
nes: e gptens oo e e U e e pm b
Escrito de la Delegacién Provincial
de la Oficina del .Censo Electoral de
Ceuta, sobre reclamaciones presentadas
en la misma por exclusién en el Censo
Electoral, remitiéndose relacién de las
aceptadas y rechazadas. .

Del Estado Mayor del Aire,  omuni-

3 cando remisién a la Capitania General

Sur las fotografias aéreas del. término
m\'micipal solicitadas por el Ayunta-
miento. | . . .

De propietarios de varias fincas,
proponiendo reagruparlas en una sola
parcela de la Gran Via, a efectos de

De la Comisién Ejecutiva de la';‘f‘é;ie—
racién de Servicios Puablicos (U.G.T.)
mostrando su disconformidad a las bases

edificaci6én por Cooperativa. ... o

0 _:%g;&f’lﬂi})‘.fj L P PO IFCT 34 U R X B z-;x;us_i.{:iq_l
de la convocatoria para cubrir ‘plazas
de Sargentos y Cabos de la Policia Mu-

picipal. o veriaes o0

g - BRG § s |
~57g1  sefior Alcalde 'informd gobre la
recaudacidn obtenida Yy suministro de
agua potable a la ciudad, ambos referi-
dos a la presente gemana. vieoion . o

S p—_— adnsnsmixong
.‘V«’.",?C?"..,_ _Personal rght e Aol
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AN
PRNAERS

LaRdo it
.26 Aprobar relacién de horas extraordi-
narias devengadas por personal afecto a
diversos departamentos'municipalese
o eauinEs] bCirculacién "yrazeng e
war AL mola 5i7 uul sb
Autoriiaf'é‘don“ﬁnféﬁio de la Rubia
Caparrés, don Antonio Rios Carrillo y
don Antonio Heredia Heredia para ins-—
talar terrazas de verano. e -
' Autorizar a don Ricardo Gonzélez
0Ojeda para instalar un kiosko en Poli-
gono Avda. de Africa (11 fase). - ~~--.
¢  Autorizar a don Juan Cepero Guerrero
para vender golosinas Yy similares en
kiosko de Baa. Terrones —-Grupos Zurrén-
Desestimar propuesta para habilitar
una zona de aparcamiento para motoci-
cletas y ciclomotores en calles Cervan-
tes, Camoens, Antioco y Fernéndez.
... Imstalar una sefial de "Ceda el paso"
en la confluencia de la Avda. de Barce-
jona con la de Espafia, asi ‘como otra
horizontal de tgtop" en cruce de calle
Ingenieros con la de Cervantes. e

pa nessonusl

v eV

~ * AR "
Clno eh e isosCultura ’

Aprobar propuesta para actuacién del
orfeén de Melilla, consignéndose la
cantidad de 600.000 pesetas para gastos
de desplazamiento y estancia. o BN
-,.. Aprobar propuesta para-actuacién del
Pianista Martin Berkowitz, consig—J

—————
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g

sndose a tal efecto la cantidad de
250.000 pesetas. e o ",
x Aprobar propuesta para adquisicidn
de 50 ejemplares de cada una de las
obras "El Arte de Engafiar las Horas" y
"Magia de Amor" de poeta ceuti, con-
signindose a dicho efecto la cantidad

Foll ",
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%( ' Cuentas .
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Se aprobaron las de la semana, par

total importe de 38.709.517 pPesetas.

@ Eazur;tos

depilrgemua R

o~ o

de 55.000 pesetas. g
. Aprobar propuesta para concesién de
una ayuda econémica de 54.000 pesetas a
los Hermanos Franciscanos de la Cruz
Blanca para gastos de excursidén de
acogidos en dicho Centro.

~ i
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Feste:i:é;

. Se aprobaron las Bases que han de '

regir las subastas de los terrenos del
Ferial-86, donde se ubicaran las insta-
laciones y atracciones de las fiestas.

.p4Fueron aprobados los presupuestos de t

1as distintas actividades a realizar
proximamente, como sigue:
"Cruces de Mayo"
"Corpus Christi" ......
"Maja de Ceuta" .secee-
“"Romeria de San. Antonio"
"Eleccién Reina Fiestas y:uob
‘Patronales" 600.000 ptas.
Se prestd conformidad al presupuesto
de las Fiestas Patronales 1986, as-
cendente a 45.000.000 de pesetas.

FEEEXS

700.000 ptas.
1.500.000 ptas.
750,000 ptas.

205

Vecinos para la tradicional celebracidn
de los festejos de sus respectivas Ba-
rriadas, aportando a cada una de ellas
la suma de 200.000 pesetas, consignan-
dose al efecto 4.000.000 de pesetas que
representan las citadas aportaciones a
las veinte Barriadas de la Ciudad.
RO iy @ AT e e 1t L e B0 8D, oraoid
{ i Urbanismo sn - szel

wlmeetmnn o n GLnwiRS0ARan Gh anos B
..;;Se acordé proceder a la ejecucidn de
las obras de "Recrecido de muro en la
Bda. de La Lealtad" presupuestadas en
1.048.469 pesetas. s e e i
.. Se acordé abonar a don Juan Fernén-
dez Pacheco la cantidad de 153.525 pe-
setas como indemnizaci6n para reparar
unas conducciones de aguas fecales que
jnundaron su local comercial de calle
Velarde. - 5

Loty 7ok

5. ..
B o ~

-~ +Proceder a la devolucién de diversas
fianzas constituidas para responder de
obras y suministros a este Ayunta-
miento. 3

T8

el

. ‘Secretaria
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300.000 ptas. '

s LN S

.Colaborar con las Asociaciones de '

£33 .7 Gubrogar en favor -de “dofia - Prisca
~~poledo Jugo el contrato de la vivienda
==punicipal sita, en calle Independencia
ndm. 5-2¢-C, por fallecimiento de su
" marido, titular de la misma.
.- -Acceder a. solicitud de. los vecinos
del inmueble  municipal sito en calle
Independencia nGm. 5, para traslado de
“'los contadores y cables eléctricos a
otro lugar. mis idéneo que el actual.
ns Acceder a solicitud de don Juan-José
Borras Ballesteros, para subarrendar en
favor de doiia; Maria, Claudio.Raggio el
kiosko sito en Plaza de los Reyes. .4
\,LJTAprobar informe 'spbre_posibilidad de
tapiado de porche por; los vecinos del
bloque 35 de la Bda. Los Rosales para
uso comin de los mismos. _ i
Autorizar a don Manuel Cuadra "Pérez
para realizar obra menor en la vivienda
municipal sita en Bda. Los Rosales nim.
4-32-8. BB 5 i s e JITOR e an
._ Iniciar expediente de desahucio ad-
...-ministrativo contra don Francisco Al-
caide Almagro y dofia Ana Martinez An-
dujar, cedente y ocupante ilegal, res-
pectivamente, de la vivienda municipal
gsita en Bda. Los Rosales, bloque 6,
portal 10-bajo-Bs: nuonawuwases.
Proceder al desahucio administrativo
‘de dofia Encarnacién Espinosa Rondén,
por ocupacidn ilfcita de la vivienda
municipal sita en calle Juan Sebastién
Elcano nim. 14-42-dcha.. abn ovsmoae
., Requerir a la Asamblea Provincial de
l1a Cruz Roja para que desocupe el local
municipal sito en calle Teniente 01lmo,
_planta alta del Mercado Central. .50 |

-

. Iniciar una campafia “intensiva de
limpieza de playas durante los meses de
_verano, contratando al efecto 2 25
‘trabajadores en colaboracidén con el
INEM.

oty

. “uConcertar con el INEM la "contrata-
cién temporal de 285 trabajadores de 1a
construccién para reforzar y ‘coadyuvar
" a los trabajos de la Brigada"‘Municipal

. durante el verano. e
. .Establecer los siguientes’ premios
. i% para estimular el  embellecimiento de

2 et

Tiwr s

EC TR AL I Ly e e e
S S i e L et




jas Barriadas de la Ciudad:

- 12,.- 300.000 ptas..y placa.

- 22,- 200.000 ptas. y placa

. = 32.- 100.000 ptas. y placa .

. Suscribir un convenio marco con el

INEM para fomento del empleo y, adopc16n
de medidas tendentes a formacidn profe-
sional, creacién de escuela-taller y
colaboracién en el control contra el
fraude de mano extranjera. . . . ¢o. s
Abonar al Arquitecto don Juan ‘Avalos
carballo la suma de 5.416.833 pesetas
en concepto de honorarios por la redac-
cién de proyecto de construccién de 95
viviendas en la Loma del Pez. . :.. -
Devolver la fianza constituida para
responder de la construccién del Con-
servatorio Municipal de Misica en el
Revellin de .San Ignacio, .zona de las
Murallas Reales, por considerarse in-
viable en las actuales condiciones.
. Acceder a solicitud de dofia Eulalia
Morilla Escotto de abono de 2.000.000
de pesetas por desalojo de la vivienda
gque ocupa en Paseo Coldén nim. 19-12-
dcha., zona en donde se proyecta cons-
truir un Mercado de Abastos. ;i
- Aprobar . propuesta para edicién de
10 000 ejemplares del folleto turistico
"Ceuta abierta! por 1mporte de 840.072
pesetas. ;pygroay.

. Abonar .a "Rad1o Perla" la suma de
150,000 pesetas por trabajos realizados
y programas emitidos, durante los dias
17 y 18 de abril,ppdo. para proyeccién
de Ceuta. ... .o s

Adquirir diverso mater1al de propa-
ganda, por valor de 372.500 pesetas con
destino a equipamiento del stand habi-
litado en el Recinto Ferial de Santa
Juliana de Armilla (Granada). .

. Adjudicar a la firma "Coral' la rea-
lizacién de wuna pelicula-documental.
sobre Ceuta, para promocién turistica y
proyeccién exterior de la Ciudad. s

. Aprobar propuesta para contratarla
actua016n de dos Compafifas de Titeres,
destinado a escolares, contrayéndose al
efecto la cantidad de 350.000 pesetas.

Adjudicar a la firma Incous S.L. los
trabajos de "Construccién de tres
merenderos en las Playas Artificiales y
un merendero en la de Calamocarro' en
la cantidad de 3.460.000 pesetas.

- Adjudicar a la firma Cemal los tra-
bajos de "Aparcamiento en las Playas de
la Bahfa Norte, entre Punta Bermeja y
Benz(i" en la suma de 9.175.000 pesetas.

Se aprob6, por mayoria, una enmienda

e ket B
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,usGuh~»~‘ cnuegps y pregnntas i
T T‘?(l
- -4iiPor. el sefior Orozco se formuldé un

- presentada por el sefior ‘Cézar a mocién
--formulada por la Concejalia Delegada de
‘~Circulacién,

sobre traslado a otro
lugar de los médulos de Agencias de

“.Viajes instalados en las inmediaciones
--de la Frontera del Tarajal,
":de la remodelacidén de esta zona. & ».u-.

con motivo

- ALIVETS 2 LS R

3 :
-~ mr‘.;ix‘<\a (" -

DB .

ruego en el sentido de agradecer a don

-.José Garcia Cosio,

funcionario Munici-
pal y Cronista Oficial de la Ciudad, la

.scolaboracién desinteresada que viene
;- prestando a la Concejalia Delegada de

i.Cultura;

acordandose prestar conformi-

nodad al mismo. s - a— e

o El Alcalde Presidente

s“acordado realizar las obras de
Ucrecido de muro en la Barriada de La
" Lealtad" por el procedimiento de con-
*tpratacién directa y un importe de pese-
vitas 1.048.469. '

- la Ciudad. - . .- uoon S

E1l Concejal Delegado s ooberiag

.La se516n termind a las 15 25 horas.
..Ceuta 26 de mayo de 1986

i: @si... EL Secretario General
.+ +i =sm ,[siRafael Lirola Catalén
Ly VQ B! &y s .

Aurello Puya Rivas

fiLa’ Comlsién Municipal de Gobierno ha
Re-

Las ofertas podrén presentarse hasta

“'las 14,00 horas .dentro de los siete

dfas siguientes al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de

- oLO que se expone a los solos efectos}

J‘de las consultas previstas en el arti-
“-eulo 37 de la Ley de Contratos del Es-

tadOe. wtoe CE o IS - B LAY LT
sup L iBT ‘Ceuta 27 de mayo de 1986 '
th~ 1. E1 Secretario General
£ -Rafael Lirola Cataléan

N7 S

_--de Contratacidén .

2y Y EUG an
José L. Morales Montero Gt

EOAL

LEactoalyeais o L
f

et

- - 1.201 ‘
: 2y '
ANUNC'O AR iGh LA Lx
[YES R rv;"} {‘,;.'“7

Cumphmentando acuerdo de la Coml-
sién de Gobierno adoptado en sesién
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celebrada el dia 4-4-86 que fue ratifi-
cado por el Ilustre Pleno Municipal en
sesién de 86-5-86 se ha iniciado ex-
pediente de desahucio administrativo
contra dofia Carmen Garcia Benitez, ti-
tular de la vivienda municipal sita en
Barriada Principe Felipe, portal 7-32-
B, por subarrendarla a don Antonio
Palomo Podadera, incurriendo en causa
especifica de desahucio, a tenor de lc
previsto en el art. 138, 72 del Re-
glamento de Viviendas de Proteccidn
Oficial que prohibe el subarriendo y la
cesién total o parcial de la vivienda.
....Dado que la interesada en dicho pro-
cedimiento es de ignorado domicilio,
por el presente se hace pUblico a tenor
de lo preceptuado en el arte 80 de la
Ley de Procedimiento Administrativo,
notificdndole que en cumplimiento del
articulo 142 del Reglamento de Vivien-
das de Proteccién Oficial, se le conce-
de un plazo de 8 dias a partir del si-
guiente al de la publicacién de este
anuncio para que conteste por escrito
formulando las alegaciones y proponien-
do las pruebas que considere oportunas
para su descargo. ‘

Ceuta 27 de mayo de 1986

% El1 Secretario General

4" .. 'tRafael Lirola Catalén

El Alcalde Presidente ,im
_Aurelio Puya Rivas o

203 M ST

.. 1 Ilustre Pleno Municipal, 'en se-
sién piblica ordinaria celebrada el
pasado dia 8 de mayo de este afio, acor-
dé iniciar expediente de desafeccibn de
servicio piblico el inmueble sito en
calle Velarde-Santander .actualmente
destinado a Matadero Municipal. Lo que
se hace publico, a los efectos del ar-
t{culo 81 de la Ley 7/85 de 2 de abril
reguladora de las Bases del Régimen
Local, pudiendo examinarse y presentar-
se observaciones en el plazo de un mes.
Ceuta 26 de mayo de 1986
_El Secretario General
" Rafael Lirola Catalén
Ve B¢ »
El Alcalde Presidente 4 +
Aurelio Puya Rivas o o
-4 - obrat pamt gyl

aAteAay  ng  obpse——TT idonh  esb iz

4 - - BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

‘en relacién con la vivienda municipal

- i . B, -, «
TENLLS D DODE

Chelin it obh asbsinel ot
L8 L0 B P
ESIANUNCIO [T

i
CRUE A

" La Comisién de Gobierno en sesién de
5.5-86 en relacién con expediente de
desahucio administrativo instruido con-
tra don José Blanco Cordero, por cesidn
de la vivienda municipal sita en
Barriada Los Rosales, bloque 9, portal
41-2¢-A acorddé elevar propuesta de
resolucién en el sentido de que se
resuelva el contrato de acceso diferido
a la propiedad celebrado entre este
Ayuntamiento y don José Blanco Cordero

antes referida. s o
_ Dado que el interesado es de ignora-
do domicilio, por el presente se hace
pidblico a tenor de lo preceptuado en el
art? 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificaéndole que en
cumplimiento de lo preceptuado en el
art. 142 del Reglamento de Viviendas de
Proteccién Oficial, se le concede un
plazo de ocho ‘dfas a partir del si-
guiente al de la publicacién de este
anuncio para que formule las alegacio-
hes que estime convenientes en su de-
fensa. S . S _
T .. - 8D 9"Ceuta 26 de mdyo de 1986
.. ... . El Secretario General
Q“l’”@%fnéi "si%.Rafael Lirola Catalén
El Alcalde Presidente Co

Aurelio Puya Rivas

(3. ]
e t . vaee
gieraldm REs
HEDICTO
WA e ke Lo S as i apd B
EL ALCALDE DE ESTA CIUDAb & fm, i il
' L DROETH ) Baaaih b g M

..HACE SABER: Que con arreglo a lo
prevenido en el Vigente Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas e Instrucciones com-
plementarias, se ha solicitado por dofia
Africa Constantino- Gonzilez, . licencia
municipal de apertura de una Discoteca-
Bar sita en San Antonio, junto a Disco-
teca La Cueva. gy iy, o aeismss oo

.« En su consecuencia y con arreglo al
citado Reglamento se hace publica la
peticién, a fin de que durante el plazo
de diez dfas a partir del si guiente al
de la insercién del presente edicto &
el Boletin Oficial de la Ciudad puedan
formularse por cuantos tengan interés
en ello, cualquier reclamacién u obser-

vacidn. gpy . csacioysM TIBG . OG0T S
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Lo que se hace plblico para conoci-
piento de los interesados. .
~ Ceuta 27 de mayo de 1986
‘“hqﬂx'.w- .i-El Alcalde ...
Z ¢ 0.1 vi Aurelio Puya Rivas

*****************“’
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Mmlsteno de Trabajmo»
' .y Seguridad Social :

Dlrecmon Provincial de Ceuta

‘Resolucién de la Direccién Provin- -

cial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se:‘disponela publicacidn del
texto del Convenio de Empresa "Servicio
de Amarras del Puerto 'de Ceuta S.L."

suscrito por las partes interesadas. -
Visto el texto del Convenio Colecti- "

vo de la Empresa "Servicio de Amarras
del Puerto de Ceuta S.L." suscrito por
los miembros de la Comisién Negociado-
ra el dia 30 de abril de 1986 y no
estimdndose que exista infraccién algu-
na a norma de derecho necesario, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/8C de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajado-
res y el Art. 22 del Real Decreto
1040/81 de 22 de marzo, sobre Registro
y Depbsito de Convenios Colectivos..‘«~
g PTFECUR o T

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL . .-~

rACUERDA

Primero: Ordenar su inscr p016n ‘en

¢l Registro de Convenios de esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con notificacién de ello a la
Cmu51an Negociadora. ... I

Segundo: Disponer su publlcac16n en’

el Boletin Oficial de la Provincia. ...
-Ceuta 26 de mayo de 1986
...;:El Director Provincial
.Antonio Bujedo Fernéndez

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ~
ENTRE "SERVICIO DE AMARRAS DEL PUERTO
DE CEUTA" Y EL PERSONAL DE SU PLANTILLA

T NORMAS ceNeRaLES
Articulo 1%2.- El presente Convenlo
tiene &mbito de Empresa, siendo de
®bligada aplicacién a las relaciones
laborales entre "Servicio de Amarras
del Puerto de Ceuta" y el personal de

"extinguido sin necesidad de previa de-

'y previa a la intervencién de la Juris-

su plantilla, ‘afecto a La "Ordenanza
Laboral de Embarcaciones . de Tréflco
Interior de Puertos. - -u- - N
secArticulo 2f.- Anb1to tenporal.- El
Convenio tiene vigor desde el dia pri-
mero de abril de 1986, independiente-
mente de la fecha de su publicacién en
el. Boletin Oficial de la Ciudad y su
duracién se establece por nueve meses
finalizando por tanto el.dia 31 de
diciembre de 1986, en que quedara

nuncia. -
n?rArticulo 3o, Concurrencla de ‘Conve-
nio: Lo dispuesto en este Convenio y de
acuerdo con lo previsto en el art. 84
de la Ley. 8/80 Estatuto de los Tra-
bajadores, no podrén ser afectados por
lo que pueda pactarse en Convenios de
Smbito distinto. , -

Articulo 42.- Las‘ partes " intervi-
plentes acuerdan reunirse en la primera
qulncena del mes de diciembre de 1986,
a fin de iniciar las negociaciones ten-
dentes a la redaccién de un nuevo con-
venio que sustituya al presente al tér-
mino de su vigencia. .

_Artficulo 5%.- Com1316n'par1tar1a de
Vlgllancla.— Durante la vigencia del
Convenio, actuard una Comisién pa-
ritaria, cuyas atribuciones seran las
de conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de las aplicacio-
nes e interpretaciones de su contenido
obligacional y normativo, y cuya inter-
vencidn tendrd el caricter de necesaria

diccién competente.
" _La Comisién parltarla, estaré ‘forma-—
da por dos representantes de la Empresa
y dos representantes de los Trabajado-
res, mas un asesor o técnico por cada
parte. La convocatoria de reunién podra
ser efectuada por cualquiera de las
partes y sus miembros se reuniran en el
Jugar que se designe. N
. Articulo 6%.- Delegados del Perso—
hél.— Los trabajadores que ostenten
cargo de representantes del personal,
tendrén durante su mandato los derechos
y garantias reconocidos en la Legisla-
cién General y dispondran de un crédito
de quince horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de
representanc16n. ~

O Y e R T

REGIIEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 7! - Salario Base;- El sa—




-

lario base para la categoria Unica que-
da establecido en la Tabla Salarial del
presente Convenio Yy servird de base
para el cdalculo del complemento por
antigiledad. ....: ‘oge wowas

. Artfculo 8%2.- Complementos salaria-
les.- Quedan regulados en la 51gu1ente
forma: AT Y R PRV :!1 TG oLl L

LR PV s

<CONVENIO COLECTIVO DE ESTA EHPRESA ;

PRSI L

‘“a) de carécter personal:
]9?,; Antigiiedad consistente ‘entrie-
' nios, cuyo valor serid del tres
I"’poxr‘ ciento (3%) del salario base

mﬁ'f “del Convenio. o
“ b) de puesto de trabajo: = “f,, -

__Plus de embarque, coéonsistente
v “en la cantidad que por este con-
“'cepto se especifica para la dnica
~ categoria en la Tabla Salarial.

) de Residencia en Ceuta:
Consistente en el 25% del salario
base del convenio. Con respecto
a este complemento se estard a
“Jo dispuesto por la legislacidn

“vigente en cada momento.

d) de calidad o cantidad de trabajo*
‘Que se establece sustituyendo
al contenido en el articulo 43
de la Ordenanza Laboral de Traba-

"~ ““jo en las Embarcaciones de Trafi-

»4’00 Interior de Puertos, y consis-

““¢tir4d en las cantidades que,

fpor cada maniobra realizada en

‘horas nocturnas o durante el tra-

"f“’ ‘bajo en dfa festivo, se especifi-
-217hea en la Tabla Salarial y sin

~_distincién de antigiiedad. En caso

'“”q'ide maniobras inicadas por el per-

“‘sonal de un turno y acabadas por
-;el siguiente, este complemento se
‘acreditard, siempre al personal
- del turno que haya iniciado el
“'gservicio.

Plus de Convenio:’
__Consistente en el 40% del salario
“"base del Convenio. Este plus se
" abonard Unicamente "al personal
" fijo de plantilla, no teniendo

" "derecho al mismo los trabajadores
. ‘que no ostenten tal condicién,
' (Gnicamente por subrogacién para
"“los trabajadores procedentes de
“"1a plantilla de la corporacién

de Practicos de este Puerto.

- Artfculo 92.- Horas extraordinarias.-
Las horas extraordinarias ser&n abona-
das con el incremento del setenta y
cinco por ciento (75%) sobre el salario

LISNS

U.
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 Hora extra—ais D +0,55+ 14)+(V-D-0,56) x8

i,en la formula del art.

.. .a mantenerlo veinticuatro horas ininte
_ rrumpidamente,
" 1os dfas festivos trabajados a cons®

" mulan a las vacaciones anuales, por |

“: dfas de descanso. Los trabajadores p*

- disfrutar el descanso anual,

' presente Convenio:

hora profesional. Para su calculo s
establece la siguiente fériula: . ..

vLoee s S easin)

f(Sb+Pe+Ant +Pr.+Pp Pex)><12 X 1754

5 & . K o ;o
Articulo 109.- Pagas :;xtraordimﬁ

 vrias.— El personal de la Empresa a qu

afecta este Convenio, recibird dos pa-
gas extraordinarias, ‘equivalente cad
una a la suma del Salario Base, mas el

__plus de embarque, m&s la antigiiedad que

corresponda a cada trabajador. AmbasP

.. gratificaciones serdn abonadas en le
.. meses
‘:tlvamente.

de julio ¥y d1c1embre respm-

FRRSTRIVECIURD NS (R VS R

.:.Articulo 112.- Compensaclén por\m&

w:tuario.— Consistente en la cantidad qu
. se establece en la Tabla Salarial del
. .Convenio, siendo .igual para todos.

_Articulo 12%.- Condiciones més bem§

dﬁ.fxcxosas.— En todo caso se respetar
' las condiciones m&s beneficiosas qu
f._con31deradas individualmente y en con-
.. puto anual viniera disfrutando el per-
_ ‘sonal a la entrada en vigor de esi
" Convenio.

RERNE- 5% B Y .
Articulo 132 - Las 31glas utlllzmm
92 de este Con-
venio se corresponden con los siguien
tes concepctos: Sb= Salario base; Anl:
Antigiliedad; Pe= Plus de embarque; Pr:
Plus de residencia; Pp Pex= Parte pro-
porcional de pagas extraordinarias; [
Domingos; S= Sébados; y, V= Vacaciones
reglamentarias.. .ropcocoon !

PR AW

G
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CONVENIO SINDICAL DE ESTA EMPRESA
Igis)

Articulo 142, - ‘Habida cuerita de 1s
espe01alndades caracteristicas del ser-
vicio que presta la Empresa, que oblig

las partes acuerdan q
cuencia del trabajo por turnos, se aw
que éstas serédn de cuarenta y cuatre

dr&n en conocimiento de la Empresa, l
forma y el tiempo en que prefierd
y se pro-
curard atender tales preferencias den-
tro de las necesaidades del servicit
que tendrd siempre carécter priorite
rio.

Artfculo 15¢.- Tabla salarial pat
la categoria profesional recogldaeﬂel

L e w aa - M




Salario base .'7.0 0 JpAnbaeD 240,495

‘Antigliedad ccecesevcccccace 1.215
"'plus de embarque ....eceese 2.981
“.plus de residencia ........ 10.124

Plus de convenio ....ecec.. 16,198
" plus de vestuario ......ee. 1,752
-5Maniobras Gnicas seecesscce

‘2259

tralds 1% el 4 3‘*.&:‘94 o

Articulo 162.- En todas las materias
no reguladas por este Convenio son de
aplicacidén las disposiciones de caréc-
ter general y especialmente, las conte-
nidas en la Ordenanza Laboral de Traba-
jo en las Embarcaciones de Tréafico In-
terior de Puertos, de 9 de agosto de

1969 y posteriores modificaciones. o
GELE

Articulo 179 - Incapacidad laboral
transitoria.- Se establece como prueba
y sin que exista abuso de ninguna clase
por parte de los trabajadores lo si-
guiente: "En los casos de incapacidad
laboral o accidente laboral o no, o
enfermedad debidamente acreditada por
la Seguridad Social, la Empresa abonaré
a los trabajadores antes citados y
siempre dentro del limite que marcan
las disposiciones vigentes, el 100% de
todos los emolumentos mensuales a
excepcién de los especificados en el
punto d) del articulo 8% de este Conve-
nio y hasta un limite de cuatro traba-
jadores enfermos o accidentados, pasan-
do de este ninero los emolumentos antes
citados correspondientes a accidentes o
enfermedad de é&stos, se repartirén a
prorrateo entre los componentes del
turno a que pertenezcan. ... e
En prueba de conformidad y acordando
remitir un ejemplar del Convenio a la
Delegacién de Trabajo de Ceuta, a los
fines previstos en el art. 90 apartados
2y 3 de la Ley 8/80, firman las partes
intervinientes, en Ceuta a treinta de
abril de mil novecientos ochenta ¥y

JEl presente convenio es firmado por
las slgu1entes personas: oo s o oo

Patronal "Antonio Extremera. ;;

‘ Trabajadores: Cristobal Morales Cas-
tillo, Carlos Talaya, Ricardo Gémez
Mateos, Antonio Fernéndez Soler, José
Rios Suarez, Antonio Tomé&s Carvajal,
Francisco Ruiz Godino, Rafael Guerrero
Bravo, José& M8. Vel&zquez Guerrero. i
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(,mResoluCJ.én ‘de 1a Direccién Prov:m-
cial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se dispone la publicacién del
texto del Convenio Colectivo de Empresa
"Corporacién de Préacticos del Puerto de
Ceuta" suscrito por las partes inte-
resadas. . - o ps
o1 Visto el texto del Convenlo Colectl-
vo de la Empresa "Corporacién de Préc-
ticos del Puerto de Ceuta" suscrito per
los miembros de la Comisién Negociadora
el dfa 30 de abril de 1986 y no
estiméndose que exista infraccién algu-
na a norma de derecho necesario, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajado-
res y el art. 22 del Real Decreto
1040/81 de 22 de marzo sobre Registro y
Depbsito de Convenios Colectivos. ..

SRR
ESTA DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
vi SOCIAL

Foges A N Py

. \
DSV BT

50y ; : SEERGTE YL AR
;g Primero. Ordenar su 1nscr1pc16n en
el Registro de Convenios de esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora. i ...~ e m: oen
. Segundo: Disponer su publlcac16n en
el Boletin Oficial de la Provincia. v
Qr Ceuta 26 de mayo de 1986

..El Director Provincial
Antonlo Bujedo Fernéndez
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'CONVENIO COLECTIVO SINDICAL suscnrro
"ENTRE LA CORPORACION DE PRACTICOS DEL
* PUERTO DE CEUTA Y EL PERSONAL DE SU
j PLANTILLA

s phdses o R TRVt KT A A
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NORMAS GENERALES y i
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Artfculo 19.- El preséhté"CéhﬁéhYQ
tiene &mbitc de Empresa, siendo de
obligada aplicacién a las relaciones
‘laborales entre 1la "Corporacibén de
PrActicos del Puerto de Ceuta" y el
personal de su plantilla, afecto a la
Ordenanza Laboral de Embarcaciones de
Tréfico Interior de Puertos. ‘ L

Artfculo 22.- Ambito temporal.- El
Convenio tiene vigencia desde el primer
dfa del mes de abril de 1986, indepen-
dientemente de la fecha de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Ciudad




y su duracidén se ‘establece por nueve
meses finalizando éste por tanto el dia
31 de diciembre de 1986, quedando
extinguido sin necesidad de previa de-

nuncia. , e e el b eyt
A Artfculo 3¢.- Concirrencia de conve-
fiios.— Lo dispuesto en este Convenio y
de acuerdo con .lo previsto en el art,
84 de la Ley 8/80, Estatuto de los Tra-
bajadores, no podra ser afectado por lo
que pueda pactarse en Convenios de
ambito distinto. = : o
Articulo 42.- Las partes  intervi-
nientes acuerdan reunirse en la segunda
quincena del mes de diciembre de 1986,
a fin de iniciar las negociaciones ten-
dentes a la redaccién de un nuevo Con-
venio que sustituya -al presente al tér-
mino de su vigencia, si diera lugar a
ello. iy
Artfculo 5?.- Comisién Paritaria ‘de
Vigilancia.~ Durante la vigencia del
Convenio actuard una Comisién Paritaria
cuyas atribuciones serén las de conoci-
miento y resolucién de los conflictos
derivados de la interpretacién de su
contenido obligacional ¥y normativo ¥y
cuya intervencién tendréd caracter de
necesaria y previa a la intervencidén de
la Jurisdiccién competente. R
La Comisién Paritaria estard formada
por dos representantes de la Empresa y
dos representantes de los Trabajadéres,
mé&s un asesor o técnico por cada parte.
La convocatoria de reunidn podré ser
efectuada por cualquiera de las partes

que se designe. :
Artfculo 62.- Delegacién de perso-

nal.— los trabajadores que ostenten
cargo Yy representacién personal, ten-
drén durante su mandato, los derechos y
garantias reconocidos en la legislacién
general y dispondrin de un crédito de
quince horas imensuales retribuidas,
para el ejercicio de sus funciones de

representacidn. o Ld .0k cluniias

5

' " REGIMEN DE RETRIBUCIONES -

1,

* artfculo 7¢.- Salario Base.- El Sa-
lario base para cada categoria queda
establecido en la Tabla Salarial del
presente Convenio Yy servird de base
para el célculo del complemento de an-
tigiiedad. I S TS VO 'vz,‘-jrzf‘._.z. 2

_Artfculo B%.- Complementos salaria-
les.- Quedan regulados en la siguiente
forma:

A “,h';* ES

+ sy
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y sus miembros se reunirdn en el lugar _

PR

=§;q;i0”ﬂ3$e;aj 19 e ASin

».a) de caricter personal: ojsgf=s
&1s. Antigliedad, consistente en trie-

;sp.mios, cuyo valor seréd del tres
par.cpor ciento (3%) del. Salario del

gu . lonvenio. ., G.osvIODTRRTRLLY
-:b) de puesto de trabajo: N
»;Plus de embarque: Consistente en la
cantidad que, por este concepto se
especifica para cada categoria en la
Tabla Salarial. i ,
c) de Residencia en Ceuta: Consis-
tente en el 25% del Salario base del
Convenio, para cada categoria. Con res-
pecto a este complemento se estaréd a lo
dispuesto, por la Legislacidn vigente en
cada momento. - et s
-m;4) de calidad o cantidad de trabajo:
Que se establece sustituyendo al conte-
nido en gl articulo 43 de la Ordenanza
Laboral de Trabajo en las Einbarcaciones
de Trafico Interior de [Puertos y
consistira en las cantidades que por
cada maniobra de buque realizada en
horas nocturnas o durante el trabajo en
dfa festivo, se especifica en la Tabla
Salarial para cada categoria y sin
distincién de antigiiedad. En caso de
maniobras iniciadas por el personal de
un turno, y acabadas por el siguiente
este complemento se acreditara siempre,
al persomal del turno que la haya ini-
ciado. ;. T e e e o o N
-. e) pluys de Convenio: ‘Consistente ‘en
el 40% del Salario base del Convenio,
para cada una de las categorias profe-
sionalesa, o - - .

Artfculo 9¢.- Horas Extraordinarias.
Las horas extraordinarias serian abona-
das con el incremento del setenta ¥
cinco por ciento (75%) sobre el salario
hora profesional. Para su célculo se
establece la siguiente férmula:

18] B [320T0 8L b

- 3

. e o~ M D O+ 00O 30

Lo
ni

ﬁt‘i‘r'a extra ___ {Sb+ Pe + Ant. + Pr. + Pp Pex) x 12 y 17540
i o 366-(D+0,Ss+14)+(V-D-0,5s)x8
S1oh Ra SOTR RS oyl

- Artfculo 10%.- Pagas jextraordina
rias.- El1 personal de la Empresa a qué
afecta este Convenio, recibird dos pa-
gas extraordinarias, equivalente cada
una a la suma del Salario Base, mas el
Plus de Embarque, més la antigiiedad qué
correspogda a cada trabajador, -Ambas
gratificaciones serin abonadas en 105
meses de julio y diciembre respectiva-
mente., - - oo e
. .n»Articulo 112.- Compensacion por ves-
tuario.~- Consistente en la cantidad qué
para cada categorfa se establece en la

1453 2 AL e




Tabla Salarial del Convenio. -.vuan
Articulo 122.- Condiciones més. bene-
ficiosas.- En todo caso se respetaran
las condiciones més beneficiosas que,
consideradas individualmente y en cbm—
puto anual, viniera disfrutando el per-
sonal a la entrada en vigor del Conve-
nio. crar oma i v MDY el s
_Artfculo 13%2.- Las siglas utilizadas
en la férmula del art. 9 se correspon-
den con los siguientes conceptos: Sb=
salario base convenio; Ant.= Antigiiedad
pe= Plus de embarque; Pr= Plus de resi-
dencia; Pp Pex= Parte proporcional pa-
gas extraordinarias; D= Domingos; S=
sibados; y, V= Vacaciones reglamenta-
rias. . Lineonon BTEd .abruonan el

.. Artfculo 14¢.- Habida cuenta' de las
especiales caracteristicas del servicio
que presta la empresa y que obliga a
mantenerlo veinticuatro horas. ininte-
rrumpidamente, las partes acuerdan que
los dias festivos trabajados a conse-
cuencia del trabajo por turnos se acy-
mulen a las vacaciones anuales, por . lo
que éstas estaréan incrementadas en
catorce dias sobre los treinta previs-—
tos, por lo que en total serén 44 dias
de descanso. Los trabajadores pondrén
en conocimiento. de la Empresa la forma
y el tiempo en que.prefieran_disfrutar
el descanso anual y se procurard aten-
der tales preferencias, dentro .de las
necesidades . del servicio, que tiene
cardcter prioritario. g5 =p muve v.u
. o ".’rs...ﬂ_'fai‘z'l sb
, CONVENIO COLECTIVO DE ESTA EMPRESA

s DG ESBETILGRQ ME a1
.. Artfculo 15%.- Tabla Salarial par
cada una de las categorias profesiona-
les recogidas en el presente Convenio:

[IRYEVIRY =4

.. Articulo 162.- En todas las materias
no reguladas por este' Convenio, seran
dg aplicacién las disposiciones de ca-
ricter general y especialmente, las

contenidas en la Ordenanza de Trabajos
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MY S hE e s (OUE 1 Pétron. Motorist.
5alario base eseseess . 42.074 ;,41.018
Antigiiedad .oeseesess 1.262 ;531231 °
Plus de embarque .... 3.506 ;3.155.
Plus de residencia ,;10.518 5l 0.255
Plus de Convenio ... 16.830 ;316.407
Plus de Vestuario ... 1.752 ;-.1.752
Maniobras Gnica sesees 259 yn1:-1859

G aaed . pn o nemrgl
Total sin antigiledad ';.j.;pni o o7in

Y maniobras .esee. 74.680 ,72.597

! AGUOL B TTMN0T - L 2B OLuTIInA

én las Embarcaciones de Trafico Inte-

rior de Puertos de 9 de agosto de 1969.
. _Artfculo 172.- Incapacidad laboral
transitoria.- Se establece como prueba
y sin que exista abuso de ninguna clase
por parte de 1los trabajadores lo si-
guiente: "En caso: de incapacidad labo-
ral o accidente laboral o no, o de en-
fermedad debidamente acreditada por la
Seguridad Social, la Empresa abonara a
los trabajadores antes citados el 100%
de todos los emolumentos mensuales a
excepcién de los especificados en el
punto d) del articulo 8 de este Con-
venio y hasta un limite de cuatro tra-
bajadores enfermos o accidentados, pa-
sado de éste nimero los emolumentos
antes citados correspondientes a acci-
dentes o enfermedades de éstos, se re-
partirén'a prorrateo entre los compo-
nentes del turno a que pertenezcan.

'~ En prueba de conformidad y acordando
pemitir un ejemplar del Convenio a la
Delegacién de Trabajo de Ceuta, a los
fines previstos en el Art. 90 apartados
2 y 3 de la Ley 8/80 firman las partes
intervinientes en Ceuta a treinta del
mes de abril de mil novecientos ochenta
y\ S“ei‘s' 3 PPN l'ﬂ; ‘nf”‘s'r‘ oot B on

EY presente Convenio es firmado por
las siguientes personas:

" Patronal: Don
zenquUi' R Ot | > B L AT T T
. Trabajadores: Antonio 'S&nchez Fer-
nindez, Rafael Godoy Garcia, Antonio
Rios Gonz&lez, Antonio Rominguera Sén-
chez, Joaquin L&pez Méarquez, Cecilio
Guerrero Recio, Pablo Sénchez Forunier,
Manuel Cervantes Victorio y Enrique
Ayala Lépez.

Enrique'mﬂrfiiéﬁéiagg

grget . ng. Hhueld snaveld
amoo obpwinnd
ol o8 ofov alw :

ob & oo : 1,207
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s sl
" Resolucién e 'la 'Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se dispone la publicacién del
texto del Convenio Colectivo de Empresa
Atlas, S.A., suscrito por las partes
interesadas. T N
Visto el texto del Convenio Colectivo
de la Empresa Atlas, S.A., suscrito por
los miembros de la Comisidén Negociadora
el dia 16 de mayc de 1986, y no
estiméndose que exista infraccidén algu-
na a norma de derecho necesario, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/80 de
10 de marzo, del Estatuto de 1los

ooyt ets tripmbet T andone
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y el articulo 2.2 del
de 22 de marzo,
de Convenios

L BRI R Ll en

Trabajadores,
Real Decreto 1.040/81,
sobre Registro y Depésito
Colectivos, ‘... suow
: YT ST 1 s simiwe iy nla g

Ty o LRAS R R iy SRR 51!
[ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
wiT uh .Y SEGURIDAD SOCIAL .. . . ¢

2ACUERDA &
[ S T EA N R DO A P -
Primero: Ordenar su inscripcidén en
el Registro de Convenios de esta Direc-—
cién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con notificacién de ello a la
Comisidn Negociadora. wuu.o o

ER PRI A R N

RE1V)

R N
1

"?VSegundof'DispbﬁéFNSu'pubiicééién'éﬁ
el Boletin Oficial de la Provincia.

Gouta 28 aé mayo de 1986
El Director Provincial
. Antonio Bujedo Fernandez

g a8 e n VAR esil

""En la ciudad de Ceuta a dieciseis de
mayo de mil novecientos ochenta y seis,
se reune la Comisidn Negociadora para
la elaboracién del Convenio Colectivo
de la Empresa "Atlas $.A. Combustibles
y Lubrificantes" integrada por . los
siguientes sefiores: i nesial

_“Por el Comité de Empresa en repre-
sentacién de los trabajadores: don José
Marfa Garcia Garcia en representacidn
del sector de 'mo cualificados" don
Francisco Ocafia Guerra y don Manuel
Guerrero Richarte en representacién del
sector "especialistas" y don Francisco
Clavero Cerrudo en representacién del
sector "administrativos" teniendo como
asesor con Voz pero sin voto a don

Manuel Garcfa Redondo de 1la Unién
General de Trabajadores (U.G.T.). ...
’“"Por la Empresa: e el %h';*TF

" .Don José Mata Serrano, Director-Ge-
rente, don Luis Herrera Trujillo, Jefe
de Administracién y don Eduardo Jiménez
pPalmero, Jefe de Produccién y como ase-
sor al Letrado de la Empresa don José
Angel Guerrero Miralles, con VvoZ pero
sin voto. oy TN AT I -0 I
. La citada Comisién en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley
acuerda aprobar el Convenio Colectivo
de la Emprea "Atlas S.A. Combustibles y
Lubrificantes" en los términos que se
expresan a continuacién:

o e o b . !’
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‘asi
relacionada directa o
- con dicho objetivo y el personal que en

.CONVENIO COLECTIVO DE ATLAS S.A. 7
‘?“‘1 COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES -
FER AN I B ’ e AP
*Artfculo 12.-"A) FUNCIONAL.-"El pre-
sente Convenio regula las relaciones de
trabajo entre la Empresa "Atlas S.A.
Combustibles ¥y Lubrificantes" dedicada
a la distribucibn y venta de productos
petroliferos y sus derivados incluidos,
1os gases butano, propano y otros
igualmente licuables cualquiera que sea
'su utilizacién y empleo de los mismos,
como cualquiera otra actividad
indirectamente

ella prestan sus servicios. :

B) PERSONAL.- Este convenio afecta a
todos los productores que prestan sus
servicios en la Empresa o ingresan
durante ‘la vigencia del mismo. -
. .. Quedan expresamente excluidos:™
sipa).- Quienes ejerzan cargos en la
Empresa a los que se refiere el aparta-
do a) del pérrafo 12 del articulo 2°
del Estatuto de los Trabajadores asi
como los cargos directivos.

.-.b).- E1 personal técnico que no
figure en la plantilla de la Empresa y
se le encomiende la ejecucién de algin
servicio determinado sin continuidad en
el trabajo, ni sujecién a jornada. ‘

. ... ¢).- Personal de Consignaciones de
Buques. L “

C) TERRITORIAL.-"El presérite conve-
nio sera de aplicacién en la provincia
de Ceuta. o

‘D) TEMPORAL .—"Indepéndientemente de
la fecha de su publicacidén en el
. Boletfn Oficial de la Ciudad, los efec-
tos econdmicos de este Convenio se re-
trotraerén al uno de enero de 1986 y su
vigencia seréd de un. aflo, finalizando
por tanto el 31 de diciembre de 198¢.

Artfculo 2%.- Prérroga.- El1 presente
convenio serd prorrogado de afio en afio
si no mediase denuncia por ninguna de
las partes con una antelacién minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento.

. .Artfculo 32.- Vinculacién.- Las con-
diciones pactadas forman un todo orga-
nico e indivisible. A efecto de su
aplicacién seran consideradas global-
mente. N :

Artfculo 4%2.- Compensaciones Y ab-
gorciones.- Las condiciones econdmicas
generales de este Convenio absorberan ¥
compensarén en cémputo anual las que én
el futuro pudieran establecerse por
disposiciones legales -salvo las que S€
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indican a continuacién- © Convernio de
cualquier &mbito ‘que’ implique varia-
ciones econémicas en todo ‘o en algunos
de los conceptos retributivos. Las  po-
sibles mejoras econémicas futuras a que
se refiere este articulo sélo tendréan
eficacia si globalmente consideradas en
cémputo anual - superasen .los niveles
econémicos generales establecidos en
este Convenio. -~ T
No constituird una excepcién al pé-
rrafo primero de este artficulo las me-
joras econbmicas de disposiciones  lega-
les futuras o cualquiera otra normativa
laboral distinta a la que impongan la
revisién del salario minimo interprofe-
sional. Las cantidades que se hubieran
dado con anterioridad a la firma del
Convenio no serén absorbidas, salvo que
se hubieran dado como anticipo a cuenta
del Convenio. R e .
" Artfculo 52.- 'Plantillas y Sueldo
Base.— La clasificacibn del personal,
l neramente ienunciativa, sin  que sea
| obligatorio temer cubiertas todas las
} categorias profesionales que se recogen
a continuacién, sino en la medida de
las necesidades de la Empresa,. ser& la
que figura en la Tabla Salarial. ;
_Se modifica la Gltima Tabla Salarial
aplicada  en 1985 incrementéndose los
sueldos base en un ocho por ciento (8%)
para 1986, con sus repercusiones en
antigiledad, residencia y peligrosidad,
por 1o que a raiz de este aumento, los
sueldos base quedan fijados en las
cuantias que a continuacién se deta-
llan: T R S
GRUPO I- i "=2slannai gl adtiamsv Byl
ADMINISTRATIVOS ru« =shuse Sueldo Base
Jefe SecCidn seesesecascdedree 59.695
Jefe ALMACEN ceseesnsssscssces 99,695
CajJEro sesesscsesssssncscncccss 58.815
Oficial Admén. de 12 ....ee.ss 57.320
Oficial Adndn. de 28 ..eeeeees 55.565
Auxiliar Administrativo ...... 54.115
GRUPO II TECNICOS NO TITULADOS g
Técnico especializado .ccecess 57.320
GRUPO III DISTRIBUCION PRODUCTOS
Dependiente cobrador Est. Serv. 54,115
Conductor Camibn .eeeceessesss 54,115
Conductor repartidor gas ..... 54.115
GRUPQ IV SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUX.
Oficial mec&nico de 12 ....... 54.115
Oficial mec&nico de 22 ....... 51.920
Visitador repartidor Ofc. 12 54,115
Conductor tUriSmo eeeseessssss 54,115
Mozo especializado .sisssisses 51,920
MOZO vuvvweeessesonsossseesass 51,105
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“GRUPO. V SUBALTEBNOS . insitt ot brauiM
~Ordenanza ececesesvecse SR TT51.108
“Vigilante Jurado cececocccccnee
“Vigilante o Guarda .ececccecece
“personal de limpieza (por horas) 245

" .Artfculo 62.- Clausula de revisién
“galarial.- En el caso de que el Indice

51.920
51.105

de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de diciem-

“bre de 1986 un incremento superior al
9% respecto de la cifra de dicho IPC al
31 de diciembre de 1985 se efectuara
‘una revisién salarial sobre el aumento
~pactado del 8% tan pronto se constate

oficialmente dicha circunstancia. Tal

"%.;.ncremento ge abonard con efectos del
11-1-86 y para llevarlo a cabo se tomard
“tomo referencia los salarios o tablas
‘utilizados para realizar los aumentos
.pactados para 1936. )

isidn resultante

_El porcentaje de rev

‘giardard en todo caso, la debida pro-

porcién en funcién del nivel salarial

Upactado inicialmente en el convenio a
“fin de que aquél se mantenga idéntico
.en el conjunto de los doce meses.

. La revisién salarial se abonard en
§ ey . .
una sola paga durante el primer trimes—~

“tre de 1987 y su calculo se ajustarad a
-la siguiente: e s
TABLA DE APLICACION — REVISION SALARIAL

i
P

o a0 TNILALIILLLL 0,66 %
,’fi«x:nt-‘f"-k.“ 1;{'_5 9,30 ssesssesescsees 1’03 %

ol L8

Jf"(.)r"u’“:}g,ss sesssesss s 1,20 %

-j’fs‘f-"""f@‘z;g;so eerseeenerenes 1,35 %
""”‘:' Ab. "‘]‘10,05 sesesessseven s 1,50 %
‘10’30 ..I.......I.... 1’64%
10’55 ...........l.'. 1,77%

L 710,80  viieesaesseeees 1,90 %

pAale H

~"artfculo 7%.- Plus de Residencia.”’
‘Los trabajadores percibirén por este
concepto el 25% del sueldo base. . ..

Articulo 8%.- Premio de Antigiiedad.-
Todo el personal disfrutard ademas de
su sueldo, de aumentos periddicos por
‘afios de servicio o premio de antiglie-
dad;dicho aumento consistird en la
aplicacién de los siguientes porcenta-
jes por trienios:

NGmero ‘de trienios’ %
o o Bkl JEYETORATE B LA 5%
g IEEOTUD gy
i (; LR 73 Y .’_; !":.( )j: .,LE*T?." 5%
}:;c :-:;'?' '5‘14 IENUT:){V-"IU,&{ :}1;‘115%
538 LGN 5 Lo PR tay

e




12
|7

Nimero de trienios SOveg TIAEUS Total®

"
e B

il e
1til, 9Un

"130%

7 No. perm1t1endose superar el 01tado
60% por imperativo del Estatuto de los
trabajadores. o . '

Los porcentages ‘se calcularén sobre
1os sueldos base de cada categoria.

-.Articulo 92,- Paga de julio.- Una
mensualldad constituida por los tres
conceptos anterlormente indicados, ©
sea, sueldo base, plus de residencia, y
premio de antigiiedad a los que se
agregaran los pluses voluntarios si
éstos existieran. } .

__Articulo 10%.- Paga de Navxdad.— Una
mensualldad constituida por los m1smos
conceptos que la paga de julio. . .

. Artfculo 11%.- Paga de benefxcios.
Una paga en el mes de marzo equivalente
a la doceava parte de la suma consti~
4uida por 14 pagas, todas ellas del
mismo importe que las de julio o
Navidad.

. Articulo 12¢.- Plus de peligrosidad.
Se abonard un plus por este concepto
consistente en el 10% del sueldo’ base
que corresponda a cada categoria. No
computaréd para pagas extras ni horas
extraordinarias ni paga de beneficios.

. Articulo 132.- Premio a la constan-
c1a— E1 trabajador que a partir del 1¢
de enero de 1986 cumpla los 30 afios de
servicio en la Empresa y como especial
reconocimiento a tan dilatada vin-
culacién con la misma, percibird por
una sola vez y como premio a la cons-
tancia, el importe de una paga extraor-
dinaria equivalente a la de julio o
Navidad. . .. .. ... X
e Cualquier camb1o por ascenso o cam~
bio de categoria profesional que impli-
que variacidn de sueldo base afectaré
en consecuencia al valor del premio de
antigiiedad en la medida que represente
dicha variacién y el nimero de trienios

. devengados.

Como premio a la constan01a en la
escala administrativa, se establece que
las categorias profesionales que se

indican a continuacién percibirén, al
cumplir 7 aflos de permanencia en la
respectiva categorfa, si no hubiera

eer gl
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Macante, el sueldo base de las catego-
rias superiores que también se sefalan;
sin que esta percepc16n altere su
cualificacién profesional. TSI ETER T

~.. a) E1 Auxiliar Adm1n1strat1vo perci-

bird el sueldo base correspondiente al
‘Oficial Administrativo de 2*. _.icenr
.b) E1 Oficial Administrativo de 2
_cobrara el sueldo base a51gnddo al" Ofi-
01a1 Administrativo de 1®.  supa. o aa
¢) El1 Cajero y el Oficial Admms-
xratlvo de 1? devengaran el sueldo base

establecido para el Jefe de Seccién.
d) El Jefe de Seccidn tendra derecho

jé'perc1b1r un 5% de aumento de sueldo

base. s cwminas e omee. L ADY TOTE o res
i LOS Mozos del Grupo v (Servicios y
Actividades Auxiliares), al cumplir 7
‘afios de antigiedad en su- categoria
profe51onal como premio de constancia
pasardn a percibir el sueldo base que
corresponda a la categoria inmediata-
mente superior en la escala de salarios
de su respectivo grupo, sin que esta

‘percepcidn altere su cualificacién pro-
‘fesional. . LoLHICEERIOIU EnE o

«:- Artfculo 149 - Prima de asxstenc1ay

‘puntualidad.~- Se establece con carécter

general para todo el personal en
concepto de premio de asistencia y pun-

‘tualidad la cantidad de Cien pesetas

(100) por dia. i iu oo BE

‘'~ , Para el personal que trabage por

horas, el importe del mismo sera pro-

porc1onal al nGmero de horas trabajadas
_Las normas que regulan este premio

,son las siguientes: . . wpn aoca

12 .- Tendrin derecho al prem1o ex-‘
‘clusivamente las jornadas trabajadas 2

‘las que se acuda puntualmente al tra-
‘bajo. Por tanto, es indispensable pard
‘el abono del mismo la concurrencia de

:1os dos requisitos de a51stenc1a y pun-

tualidad. . ...... .
~22.- Se consxderaran cumplldos ambos
requisitos, cuando la ausencia al tra-
‘bajo sea debida a una Comisién de
Servicio de la Empresa fuera de la
dependencia a que pertenezca el trabae-
‘jador.
3¢2,- La falta de 351stenc1a o pun-
tualidad que no esté debidamente Jusmr
ficada a juicio de la Empresa, daréa
lugar a la pérdida del premio y 2 la
‘penalizacidén que proceda con arreglo @
la norma sexta. . oo ete
(4%,- La no a51stenc1a o la llegalda
al trabajo después de cerrado el con-

R FRE L
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supondré la pérdida del premio corres-
pondiente a la jornada, pero no impli-
card ninguna penalizacidén de las sefia-
ladas en la norma sexta. LT
Entre - las causas que se consideran
justificadas se encuentran las debidas
a enfermedad, accidente u otros motivos
que no sean imputables a la voluntad
del trabajador, pero en tal caso éste
deberad dar cuenta lo mas pronto posible
al Jefe inmediato del que dependa. ..
Queda también comprendida en esta
Norma, la ausencia al trabajo, cuando
el trabajador haya contado con el per-
piso previo del superior jerérquico.
50,- Se considerard devengado el
premio cuando el trabajador haya entra-
do al trabajo a la hora fijada previa-
mente, pero lo haya abandonado por en-—
fermedad, accidente o cualquier otra
causa de fuerza mayor o hubiera contado
con el previo permiso de su Jefe inme-
diato‘ DAV T e AN & s e
.62.- E1 régimen de penalizacién por

ApeeTen L

doazaw

| ausencias o falta de puntualidad no

justificadas, dara motivos a la pérdida
del premio correspondiente a los dias
laborables que se indican a continua-
cidn: TN TRRICIFCEOTPRE - LA IS B
a) Por una falta de puntualidad o
asistencia: 3 dias. G omiied
b) Por dos faltas de asistencia ‘o
puntualidad: 6 dias. .o o ress.uBD
¢) Por tres faltas de asistencia o
puntualidad: 15 dias. | . o -ou o0 Ll D
d) Por mas de tres faltas de asisten-
cia o puntualidad se descontarén los
premios devengados durante todo el mes.

7¢ .- Para facilitar la confeccidn de
la némina, el mes se considerara a
efectos de este premio, comprendido
entre el dia 21 de un mes hasta el dia
20 del siguiente, ambos inclusives.
.82,- Este premio no computard en
ningin caso para los demds conceptos
salariales, ya sea premio de antigiiedad
recargos por trabajos en domingos,
pagas extraordinarias y paga de benefi-
cios, as{ como tampoco para la valora-
cién de horas extraordinarias. Ry

Artfculo 15%.- premio reparto bote-
llas.- Como premio a la productividad
se establece para los repartidores de
gas exclusivamente, un estimulo de 15
pesetas por botella, entregadas al
cliente que excedan de una media de 31
unidades. Para el célculo de este
remio se considerardn en primer térmi-
no el total de las botellas repartidas

[ LS SO )

feio

se efectuard mensualmente, cuyo total
se dividir4 por los dias trabajados. El

cociente daré la media del mes y se

procederd al abono de las 15 pesetas
por botella que sobrepase el fijado de
31 botellas. S Lo e

' _Este premio es compatible con la

" liquidacién de horas extraordinarias,

pero no computa para hallar el valor de
las mismas, ni tampoco forma parte del
importe de las pagas extraordinarias de
julio o Navidad, ‘ni de la paga de
beneficios. o R ‘i

i._.Se tendr& en cuenta el cociente de

la media diaria del mes por exceso en
favor del trabajador, en todos los
casos en que la operacién de dividir el
total de botellas por los dias trabaja-
dos totalmente, bien por enfermedad,
permiso o por averia del vehiculo de
reparto, T S TR S RV R R
. artfculo 16%.- Vigilancia nocturna.-

' El vigilante o guarda al que correspon-

‘da el "turno de noche percibiré una gra-
tificaci6én de 150 pesetas por cada ser-—
vicio prestado, sin repercutir. o compu-
tar en ningin devengo, ya sean horas
extras pagas extras o pagas de benefi-
cios. i e
Artfculo 172.- Gratificacién control
botellas.- Se establece una gratifica-
©cién especial de 50 pesetas por ejercer
el control de entrada y salida de bote-
llas en la puerta de 1la Planta de 1lle-
nado. Dicha gratificacién se devengari
por cada servicio de control efectuado
durante las horas de suministro por el
vigilante o guarda de turno, sin
perjuicio alguno de la actividad pri-
mordial de vigilancia que le esta enco-
mendada. En cuanto al cémputo de esta
gratificacién, se estard en todo a las
exclusiones que se mencionan en el ar-
ticulo anterior. c.. .aowaoo oo EREY
! .. Artficulo 182.- Hor extraordina-
rias.- Se .considerardn como horas
extraordinarias las horas de trabajo
que sobrepasen las de la jornada legal
de 40 horas semanales, para el personal
‘sometido a la misma, en las condiciones

-y limitaciones establecidas por el Es-

tatuto de los Trabajadores. I
-..-Para el personal con jornada infe-
rior a la legal, las horas extras que
pueda realizar por encima de la esta-
blecida en este Convenio sin sobrepasar
la legal, se abonarén sin recargo algu~

no. P CYRS R A AREIED e ed Mmoo
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durante el perfodo de liquidacién, que
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-+ También se considerarén horas extras
las ‘realizadas en dias festivos en el
caso de que no existiera descanso com-
pensatorio. = waeoeo-
.._El1 salario base individual estard
integrado por los conceptos siguientes:
sueldo base, plus de residencia, premio
de antigiiedad, plus de peligrosidad,
pagas extras de julio y Navidad, paga
de beneficios y pluses voluntarios.
...Se excluyen expresamente de dichos
salarios: premio de asistencia y pun-
tualidad, premio por reparto de bote-
llas, gratificaciones especiales a vi-
gilantes o guardas, asi como cualquier
otro devengo de caracter eventual 0
variable.

JHAD Y~ T PPTIIRS 1 A

P AS £ FRTe inress

”célCu]:o “'del salario hora

Para el
base individual entrarédn en juego los
siguientes factores: S vantame . A0

-y I.- base econdémica anual computable.
11.- Horas de trabajo efectivo.

BL4TTL

R - - __L(52 +X+V) 6,66 P
-S.H.l T - .
o Base econémica anual computable |
~=aLectura: asdyamar wil ob g iasnored
S.H.I.: Salario base jndividual. oioiv
© 365: Dias del afio. - wusoao s mRd
i1-52: Domingos. el )0 U pays an1iXe
v’ X: Festivos. » Ja0ln
[wsieN: Vacaciones. ™ et Lt hn AT
-, 3i°7: Jornada laboral del Convenio.

yenla férmula para hallar el salario
base computable es la siguiente: ... .o
....Base econémica anual computable:
Salario hora base jndividual; horas de
trabajo efectivo. o eoid
., Las horas extras se retribuiréan para
el personal jndistintamente con los
siguientes recargos sobre el valor de
la hora base individual: .. .. isieon
.. -En dias laborables: 100% . ehnbosy
»: 1 En Domingos y festivos: 200%
.~ Siempre que la organizacién del tra-
bajo lo permita, las horas extras po-
dran ser compensadas por tiempo de des-
canso con los porcentajes citados en
lugar de renumeradas, previa aceptacién
individual de los trabajadores intere~
sados. D ey e BEOIEE STIRNE
~.Artfculo 192.- Gratificacién Auxi-
liar Administrativo.- Todos los Auxi-
liares Administrativos que lleven cinco
afios en la Empresa, percibirén una gra-
tificacién mensual de 600 pesetas la
cual desaparecerid en caso de ascenso a
categoria superior. e et T
-.yTambién desaparecerd dicha gratifi-
cacién cuando el auxiliar tenga derecho

TP TILVATICN Shan b
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.a percibir el sueldo de la "categoria
inmediatamente superior, por haber cunm-
plido los 7 afios de permanencia en la
categoria de auxiliar.  --.- -~ - -
e JArtfculo 20%2.- premio de Nupciali-
- dad.- La Empresa otorgaré un premio de

“nupcialidad a sus ' productores, cuando
contraigan matrimonio consistente en

-una paga de la misma cuantia que la de |

l1a paga extraordinaria
Navidad. .-+ - - i .
‘wocArticulo 212.- Ayuda por -jubilacién,
~Al producirse la jubilacién de un tra-
bajador con més de 20 afos de servicio
.en la Empresa, percibiréd de ésta el
“importe de tres mensualidades de la
misma cuantfia cada una que la de 1la
paga extraordinaria de julio o Navidad,
Articulo 222.- Ayuda por defuncidn.-
En caso de fallecimiento del traba jador
con un afio al menos perteneciendo a la
‘Empresa, queda ésta abligada a sa-
tisfacer a sus derechohabientes el in-
porte de tres mensualidades, siendo
“equivalente el importe -de cada una de
;ellas -al de la paga extraordinaria de
julio o Navidad. -
-Articulo 23%2.-
. te.- E1 personal en situacién de baje
en la Empresa por enfermedad o acciden-
i te tendra derecho a percibir de-la mis-
‘ma un. complemento que suponga la per-
cepcién por el interesado del total de
'gus retribuciones, durante un periodo
. de 12 meses o cincuenta y dos semanas.
Dicho complemento representarid la
‘diferencia entre lo que el enfermo 0
accidentado perciba por el Seguro de
‘Enfermedad o Accidente de Trabajo y 1o
Cque cobre habitualmente el productor en
~la Empresa con carécter fijo. ‘
....E1 Comité de Empresa estudiard y
‘propondré en su caso a la Direccién de
la .-misma, atendidas .circunstancias
especiales que puedan

de julio o

Loiras sw e e i

.....

darse en algin
taso, que el abono completo se extienda
‘hasta un limite méximo de dos afios 0
104 semanas, si durante ‘este tiempo
recibe prestaciones econémicas Y asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social
por haberse agotado el perfodo laboral
transitorio de 18 meses con prérroga d€
otros seis meses. e »

.. La Empresa podré comprobar la vera-
‘¢idad de la erifermedad o accidente ale-
gados, debiendo efectuarlo por
del médico de la Empresa o en su defec-

‘to, cualquier facultative 1ibremente .

'designado por ella. - -

s ot bt -

——

medio
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gl derecho al cobro del complemento
se extingue al cumplirse las 52 o 104
semanas de la primera baja, seglin se
extienda su abono a uno o dos afios, aun
cuando en el transcurso de este tiempo
naya nabido periodos de altas. No
cbstante, se considerard baja, vol-
vyiéndose a jniciar el cémputo de las
cincuenta ¥ dos o ciento cuatro semanas
cuando la baja se produzca, despues de
haber estado en activo ininterrumpi-
damente doce O veintiseis, © mas
semanas respectivamente. R

Articulo 24%2.- Licencias.- El perso-
nal de la Empresa tendri derecho a dis~-
frutar licencia, si 1lo solicita por
escrito -en forma cebida y con abono
integro de su retribucién, en los casos
que a continuacién se expresan: ..

in.,
o

cio

:2;; a) Por matrimonio: 15 dias. - er{-f;&f.vsf;
1a .») Por fallecimiento © entierro de
sa conyuges, ascendientes O descendientes,
ime nermanos o familiares politicos del
’nAc‘io nismo grado: 3 dias si se produce en la
;de localidad y seis si la muerte o en-

| de tierro ocurriese fuera de ella. .- 0%

) ¢) Por enfermedad del cényuge, pa—
den- dres, hijos o hermanos: 5 dias. .. oo
baia d) Por alumbramiento de la esposa: 3
‘de;‘_ dias. ey greery e o an DS TTRIIROTIITE i
nis e) Por cumplimiento de deber publico
per- inexcusable, dispuesto por las leyes
1 de vigentes: durante el tiempo preciso que
fodo exija dicho cumplimiento. g e e
as. .f) Por primera Comunidn, boda, bau-
. 1a zizo de un hijo: en dias laborables: 1
) - W B I e CUL R e
::Odz ..g) Podré el personal solicitar li-
y 1o cencia sin derecho a retribucién alguna
or en por asuntos propios, por plazo no in-
ferior a 15 dfas ni superior a dos me-

s ses, todo ello sin perjuicio de 1lo
on de lepuesto en el Estatuto de los Traba-
neias J§dores, a los efectos de abonar 1los
algén ¢inco primeros dias, demostrada la ine-
Jenda ;l;glble necesidad de atender a los mis-
~ . U 6 YR S IR S S’ [T T S A S S
fos * J| _ Artfeulo 250.- Servicio Militar.- El
asis- personal de la Empresa tiene derecho a
oeial que se le respete el puesto de trabajo
boral d\_l!‘t-}nte el tiempo que dure el servicio
g de militar .y dos meses mas. L
Asimismo el personal que lleve pres-

— tandq como minimo dos afios de servicio,
e ale- 31_ tle.mp.o de ser incorporado al servi-
medio ;10 militar, tiene derecho a percibir
defec-' dm‘ante el tiempo que dure éste: el 50%
emente e la retribucién que percibe con

cardcter fijo en su categoria profesio-
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.caso de realizar jornada inferior a las

e

JUpT——————

hal. Si sug obligaciones militares le
permiten acudir a su puesto de trabajo
diariamente, al menos durante 100 horas
mensuales, percibird el total de las
retribuciones fijas que le corresponde-
ria de estar por completo en activo. En

100 horas, la retribucién seré propor-
cional a las horas trabajadas. :
~ E1 personal que lleve dos afios al
servicio de la Empresa, tiene derecho a
percibir, al tiempo de incorporarse al
gervicio militar el importe de las dos
pagas extraordinarias fijas de julio o
Navidad. . . L
. ,E1 tiempo ~de servicio ‘militar se
computard a’ los efectos de antigiiedad.

. 8i el trabajador no se incorpora a
su puesto de trabajo en el plazo de dos
meses, se entenderd extinguidas con el
mismo las relaciones juridico laborales
y el suplente adquirird los derechos
correspondientes al personal de planti-
l1la y computéndose a efectos de anti-
gliedad el tiempo de suplencia. .,

_ Quien ocupe la vacante, tempoi‘alme‘ﬁ1
te producida por servicio militar, ce-
sard en el desempefio de la misma, al
‘incorporarse aquél a quien'hubiere sus-—
tituido, volveré a su antiguo puesto si
pertenecia a la Empresa © cesari
definitivamente, si hubiera ingresado
‘con dicha condicidn. Rt
¢ Artfculo 26%.- Jornada.- La jornada
1aboral esté establecida en 40 horas
semanales. Lo o S

para el personal administrativo de
‘las oficinas centrales: T T
A) Jornada continuada; 8 a 15 horas
‘(del 12 de octubre al 31 de mayo).
-~ B) Jornada intensiva; de 8 a 14 ho
ras (del 12 de junio al 30 de septiem-
bre). - , oL

_.Para dicho personal Sé"eétablece’hﬁ
‘turno de guardia para los dias labo-
rables, excepto el sdbado, de 15 a 18
‘horas. Al que corresponda la guardia,
en su hora de salida para la comida
gerd a las 13 horas. C e e

Para el personal que presta servi-
cios en la Planta de 1llenado de gas
1icuado, sita en Loma Margarita, se
establece la jornada de A0 horas sema-
nales en la forma siguiente: ao

Jornada continuada para todo el afio
de 8 a 15 horas, excepto sébados que
sers de 8 a 13 horas. REERE TR ‘

Para este personal se fija un turno
de guardia compuesto de un administra-

o

et e - ¢t e st ¢t o e <] ASE
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tivo, un mecanico y un repartidor de
gas, todos los dias laborables de 13 a
20 horaS. . .oiubn sOMHT A6 L 90 G LED

.Para el personal que trabdge en es-—
tac:.ones de servicio, se establece la
jornada de 40 horas semanales durante
todo el afio. SRR N Rt Y QRED

JPor las espeCLales caracuerlstlcas
del servicio que prestan los camiones
cisternas, debiendo ajustarse a las
jornadas de Factoria y necesidades de
los clientes, el personal de camiones
se regira por los siguientes turnos:

- ,A) De lunes a viernes: de 07,00 é
15,00 horas. ) elsvsi
B) De lunes a viernes: de 07,00 a

14 00 y los sabados de 8, a 13 horas.
.. pArtfculo 272.- Vacaciones.- Todo el
personal de la Empresa, disfrutara de
un periodo de vacaciones consistente en
30 dias laborables al afio. | ..r a0l
= Articulo 282.- Faltas, sanclones y
premios.- Se estard a lo. dlspuesto en
el Estatuto de los Trabajadores. s
Artficulo 292.- Seguridad e Higiene
en el Trabajo.- Por parte de la Empresa
y de los productores, se conviene la
necesidad de observar escrupulosamente
cuantas medidas se hagan necesarias en
esta materia de .conformidad con. la
Leglslac10n vigente. s oincansiteq
Articulo 302,-~ Contraprestacxones.
Todos los productores se comprometen a
cumplir fiel y puntualmente sus deberes
profesionales, absteniéndose de cual-
quier forma de toda actuacidén activa o
pasiva que perturbe el normal de-
sarrollo de la Empresa, dificulte o
demore el desarrollo de las actividades
de la misma. Por tanto, todo productor
debe dar un rendimiento normal enten-
diéndose como tal aquél que corresponda
a las- normas que puedan establecerse
mediante un adecuado control. g«
4Articulo 312.- Los descendientes de
1os trabajadores tendréan en 1gualdad de
condiciones, preferencia. para ocupar
puestos vacantes de la Empresa, siempre
que reunan las condiciones legales para
ello. 4, ou raposton Le BUEES
..Articulo 322.~ Ascensos y vacantes.—
Las vacantes que se produzcan en la
plantilla fija de la Empresa se cubri-
réan sblo si las necesidades del trabajo
asi lo requirieran a juicio de la mis-

Mmae .opasien:

GIGHONS  BEVOL L B

Por tanto, si por necesidades del
servicio tuviera que . cubrirse .o am
pliarse algunas de las categorias ac-

‘¢ién de los candidatos:
‘cn,12.~ Para el concurso restringido:

"\puntos por afio. .

“Administracién,

RN Articulo
‘personal que por la indole de su traba

e
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tualmente existentes, ‘el sistema e

‘seleccidén del personal para tales va-

cantes seris el siguiente: . auwous
...12.~ Por concurso de &ascenso res-
tringido entre el personal fijo de la

Empresa 'que pertenezca al mismo grupe
‘de la categoria que se pretende .cubrir,
" .4.2%2.- Por convocatoria 1libre si la
‘vacante no se cubriera por no haber
‘superado los candidatos las pruebas del

turno restringido. 5 s wesaes

.. La Empresa anunciara la convocatom"
y las normas por las que se regird con
la necesaria antelacién, estableciéndo-~

se ' las siguientes normas para la selec-

»qga) Por cada afio completo de servicio

‘en la categoria inmediata inferior a

aquella que se valla a cubrir, y haste
un maximo de 10 aftos, se, concedera 0,5

et L (IR OES HORUY

.b) Prueba de aptitud: Deberan reali-

tbjzarlas todos los aspirantes, y serd
‘puntuada de 0. a 10 puntos,

quedando
excluidos del concurso los que en esta

prueba no superen los cinco puntos, sea
“cual fuere la puntuacidn alcanzada en
€l apartado a).e o ,

VR RN DA O st ‘V,5

La concesién de lo=‘ ‘puntos, la re-

‘daccién de las pruebas y su correccidn

corresponderd a un tribunal compuesto
por la Direccidén de la Empresa o perse-
na en quien delegue. que actuara como
Presidente, el Jefe de Produccion ¢
seglin la vacante exis-
tente, que actuard como Secretario y un

‘miembro del Comité de Frpresa designado

al efecto.. Todos 1los miembros del

_tribunal tendrén voz y voto y sus deci-

siones serdn inapelables, levantdéndose
un acta en la que hard constar el re-
sultado del concurso y los votos partl-

‘culares si los hubiere. .. & .o
~sn22.~ Convocatoria libre. .

‘Las wcan-
tes no .cubiertas por el turno anterior
se cubrirén de acuerdo con la normativa

_vigente sobre oferta de empleo, median-

de libre designacibén de la Empresa.
332,- Excepciones.- Aquél

jo requiera conocimientos especiales 0
suponga una especialidad el desempeilo
de sus funciones u ostente cargo de
mando, confianza .0 -responsabxlldad,

queda exento de las normas contenidas
jen el articulo anterior, siendo en este
caso facultad de la Empresa su promo-
scibn o admisidén ‘en .la forma que ésta

iz d ST
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crea mas conveniente. Seran considera-
jos como puestos de libre eleccién de
la Empresa los de Jefe de Seccidén, Jefe
je Almacén, Cajero, Técnico especiali-
zado y cualquier otro, no contemplado
en la plantilla actual, que con las
caracteristicas expresadas hubiera ne-
cesidad de crearse-en el futuro.

Articulo 342.- Normas supletorias.—
in todas las materias que no son de
expresa regulacién en el presente Con-
venio se estard a lo dispuesto en el
statute de los Trabajadores Yy demas
legislacibén vigente.

Articulo 35%2.- Las
nomicas que resulten de lo pactado en

prrT e

. | este Convenio desde su entrada en vigor
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el 1¢ de enero de 1986 hasta su ‘homolo-
gacién por la Autoridad Laboral, se
saran efectivas por la Empresa en el
plazo de un mes a partir de la fecha de
su aparicién en el Boletin Oficial de
la Ciudad: . woqeng, e v oo
Artfculo 362.- La Empresa no “podra
condicionar el empleo de los trabajado~
res por - su pertenencia a una Central
Sindical. RTUTSSS B S A I L B 7 SR A R b bl
Artfculo 372.--Comisién Paritaria.-
Se crea para resolver las cuestiones
e se deriven de la aplicacidn de este
Convenio y estaré integrada por repre-
centantes - de los Trabajadores y de la
TOPresa. o GFSiEFEios e UTTOTR T
21 cometido principal de la Comisidn
serd vigilar la correcta aplicacidn del
Convenio, asi como resolver e in~-
terpretar cuantas cuestiones se plan-
teen sobre el mismo. - . sl s
Articulo .38%2.- Todo el personal
afectado por el presente Convenio ten-
ira derecho a una botella de gas butano
gratis mensualmente.’ - swassnsas: . -
Artfculo 39%.- La empresa mantendréa
con prima a su exclusivo cargo un segu-
ro de vida de un milldén de pesetas,
para cada uno de los empleados afecta-
dos por el presente Convenio. STe

DiNLAC ] e
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':MANEX6 DEL CONVENIO DE: e

oL g ad

.. COMISION PARITARIA “"i5u6 U
En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 37 del presente Convenio se
constituye la Comisién Paritaria, com—
puesta por 1las siguientes represen-

taciones:

BOLETIN. OFICIAL ' DE CEUTA

diferencias eco-
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ATLAS 3.A. COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES
.as «DE 16 DE MAYO DE 1986 .
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Por la Empresa: : i manans 10 .
1. Don José Mata Serrano. O S
... Don Luis Herrera Trujillo. i
~ziDon Eduardo Jiménez Palmero.

[ RIS I I - P LT RS EVRES LR A IR
Por los Trabajadores: [ [on «aludn
. Don Francisco Clavero Cerrudo. -l
i Don Manuel Guerrero Richarte. . sl
. Don José Marfa Garcia Garcia. B aes
Es funcidn de esta Comisidn Parita-
ria vigilar la correcta aplicacién de
este Convenio, asi como resolver e in-
terpretar cuantas cuestiones se plan-
teen sobre el mismo. ... ...l BeldHAY
~t; Su domicilio quedard inscrito en las
oficinas de la Empresa, sito en calle
Marina Espafiola nim. 11-1°9.
(wenigeLeuta 16 de mayo de 1986

YR
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Juzgado de Primera Instancia
e Instruecion Nam. Dos
Brme m.) 'J:L‘;Lde Ceuta (:2:‘.:".: i

arnsT oio . hEhir e

onenCEDULA DE NOTIFICACION "

_En cumplimiento de lo acordado en
los autos de juicio ejecutivo nim. 52/
86 procedo a la notificacién de la si-
guiente, que en lo esencial dice: y
_...Sentencia.- En la ciudad de Ceuta a
veintiuno de mayo de mil novecientos
ochenta y seis.-~ Vistos por el Ilmo.
sefior Magistrado Juez de Primera Ins-
tancia NGmero Dos de Ceuta, don Fernan-
do Luis Tesén Hartin, los presentes
autos de juicio ejecutivo sefialados con
el namero 52/86 promovidos por el Banco
de Bilbao S.A. representado por el
Procurador dofia Clotilde Barchildn
Gabizén y dirigido por el Letrado, se—
fior Sanchez de Nogués, contra don Ma-
nuel Martin Gonzélez y dofia Angeles
Ortigosa Ruiz declarados en rebeldia,
por no haber comparecido en autos, Yy...
siguen los resultandos y considerandos.
Fallo: Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecucién despachada contra
los bienes de los Jemandados don Manuel
Martin Gonzdlez y dofia Angeles Ortigosa
Ruiz hasta hacer trance y remate de los
mismos y con su producto, entero y
cumplido pago al actor Banco de Bilbao
S.A. de la cantidad de 791.839 pesetas,
por capital y gastos de protesto en su
caso, de la péliza de préstamo presen-—

iy
En




tada, intereses legales basico de
redescuento desde la fecha de esta
sentencia incrementados en dos puntos
segin el Banco de Espafia, hasta el com-
pleto pago Y condenindosele ademis a
las costas del juicio. Por 1a rebeldia
de los ejecutados notifiquese la sen-
tencia en forma legal. Asi por esta mi
sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo. Rubricado.

Y para que sirva de notificacién en
forma a los demandados don HManuel
Martin GonzAlez y dofia M2, Angeles Or-
tigosa Ruiz, expido 1la presente ' que
firmo en Ceuta a veintisiete de mayo de
mil novecientos ochenta y seis. . .-~

.-.. E1 Secretario Rt
L 7% sp A .. -(Ilegible) L
Xk k k k Kk k k k k k k k k% x X
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Juzgado de Distrito de Ceuta

21 CEDULA DE CITACION &~

El sefior Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nimero
173 de 1982 sobre imprudencia, ha
mandado citar a José Corral Rodriguez,
para que el préximo dia 10 de julio,
comparezca ante la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en Agustina de
Aragén, 4, en su calidad de perjudicado
con apercibimiento de que si no compa-
rece le pararén los perjuicios con
arreglo a derecho. _ R

Y para que sirva de citacién ‘en
forma al indicado anteriormente y su
insercién en el "Boletfn Oficial de 1a
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, a
veintitres de mayo de mil novecientos
ochenta y seis. e .

e ‘" El Secretario,
i".-(Ilegible)

e
rEd

.. El1 sefior Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas ndmero
223 de 1983 sobre imprudencia-daﬁos. ha
mandado citar a Sohora Abdeselam }oha-
med y Abdelkader Mohamed Abdeselam,
para que el préximo dfa 10 de Jjulio,
comparezcan ante la Sala de Audiencia
de este Juzgado, sito en Agustina de

18 S— .. BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

" GEDULA DE CITACION 11,15

Aragbn, 4, en su calidad de denunciadog
con apercibimiento ce que 51 no couna-
recen les perardn los perjuicios con
arreglo a derecho. .wo.uwe v
....Y para que sirva de citacidn en
forma al indicado antericrrentc y s
insercidn en el "Boletin Oficial e la
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, a
veintitres de mayo dGe mil novecientos
ochenta y seis. . oo ooiE ERLE
e =51 Secretario,
. . (Ilegible)

ien

HEAR!
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NOH Y 18 e UL A
.!E1 sefior Juez ‘de Distrito de esia
ciudad, por providencia -de esta fecha
dictada en el juicio de faltas ulmero
786 de 1986 sobre escéndalo, ha nandado
citar a José Roman Fernandez, para que |
el préximo dia 3 de julio, comparezca
ante la Sala de Audiencia de este Juz-
gado, sito en Agustina de Aragbn, 4, en
su calidad de denunciado con apercibi-
miento de que si no comparece le pare-
r&n los perjuicios con arreglo a dere-
cho. PR s P I

...Y para que sirva de citacidén en
forma al indicado anteriormente y &u
insercién en el "Boletin Cficial de l
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, 3
veintitres de mayo de mil novecicnios
ochenta y seis. ... 0u i e :
- e Ve < oEl1 Secretario,

5 A{Ilegible)
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~-E1 sefior Juez de Distrito e csia
ciudad, por providencia de esta lechd
dictada en el juicio de faltas ndnero
224 de 1986 sobre malos tratos, ha
mandado citar a Mustafa Said tlohaned,
para que el préxino dfa 3 de Jjulio
comparezca ante la Sala de Audiiencia de
este Juzgado, sito en Apustina de
Aragén, 4, en su calidad de denunciante
con apercibimiento de que si no compa-
rece le pararén los perjuicios con
arreglo a derecho. - ..« o
«-Y para que sirva de citacidn en
forma al indicado anteriormente J 54
insercién en el "Boletin Oficial de 13
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, ?

ULA DE CITACION
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veintitreS’de‘mayd'dé mil novecientos
ochenta y seis. s

o 517El Secretario, ¥
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La sefiora Juez de Distrito de ésta
ciudad, en autos de juicio verbal de
desahucio nimero 29 de 1986, seguidos a
instancia de demanda interpuesta por
don Antonio Montoya Quintana, ha orde-
nado requerir al demandado dofia Marie-
ta Madeira Rodriguez, para que dentro
del término de ocho dias habiles, desa-
loje y deje libre a disposicién de su
duefio la vivienda que ocupa y lleva en
arrendamiento; apercibiéndole que de no
verificarlo, seré lanzada de la misma
judicialmente sin mas aviso ni notifi-
cacién y a su costa. P

is copia para notificar. “F

i . Ceuta 19 de mayo de 1986

. eiswwaA g o N El Secretario
v TS ..( Ilegible) 7
re- ATy v R s ]
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.- - Juzgado de Distrito  ous:
105 VI e L AN T
de Estepona .’ i; oo
' 'CEDULA DE NOTIFICACION o
" En el expediente de juicio de faltas
nin. 1056/83 seguido en este Juzgadp de
Distrito de Estepona, sobre A. de
circulacidn a virtud de denuncia formu-
A lada por dofia Maria Pérez de Blas con-
v tra don Bernardino Sénchez 5eijé, se ha
5.8 dictado sentencia cuyo encabezamiento y
eckd parte dispositiva, son del tenor lite-
mero ral siguiente: . . e e STUEROO
 ha  Sentencia.— En la ciudad de Estepona
ey a catorce de mayo de mil novecientos
1110, ochenta y cuatro. La sefiora dofia Maria
a de del Pilar Ramirez Balboteo, Juez de
e Distrito de la misma, habiendo visto
ante las presentes actuaciones, ,seguidas
ora- entre partes; de la una, el Ministerio
con Fiscal en representacién de la accién
piblica, y de la otra, como denunciante
n en dofia Maria Pérez de Blas y Lorenzo Mar-
g quez Rojo y como denunciado don Bernar-
de 1 dino S&nchez Seij6, y Fallo: Que debo
ta, @ condenar y condeno a don Bernardino

S o BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

“Sanchez Seijd como autor responsable de
" una falta de imprudencia simple con

la cantidad de 12.511 pesetas, por los
dafios causados en su vehiculo y al pago
. de las costas procesales.

' mandado ¥
_ forma al denunciado don Bernardino San-

“ paradero, extiendo y firmo la presente

" novecientos ochenta y seis.
oozt A
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.7 En virtud de lo acordado con esta
. fecha en juicio de faltas nim. 3681/85
.. seguido por hurto, se cite al denun-
. .ciante don José Luis Salmerdn Martine”,

. cerd el dia 9 de julio de 1986 a las
12,15 horas, en l1a Sala Audiencia de
. este Juzgado nimero 31 de madrid, sito
. en Puerto de Monasterio nim., 1-2% plan-
. ta con el fin de asistir a la celebra-

~ dios de prueba de que intente valerse,
. recencia no suspenderd la celebracidn

. de dicho juicio, paréndole el perjuicio
.a que hubiere lugar en derecho.

_M“H“~_;m41ﬁg

resultado de daflos del art. 600 del C.
Penal, a la pena de 5,000 pesetas de
multa, con arresto sustitutorio de
cinco dfas, para caso de impago, y Que
indemnice a dofia Maria Pérez de Blas en

Y para que conste, cumpliendo con lo
sirva de notificacién en
ignorado

chez Seijé, actualmente en

en Estepona 2 veinte de mayo de mil

Fonipy 3T

“El Secretafid !
(Ilegible) o
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cuyo domicilio se ignora y que se en-
cuentra en ignorado paradero, compare-

cién del referido juicio, con los me-

bajo apercibimiento de que su incompa-

. ,Dado en Madrid a catorce de mayo de
mil novecientus ochenta y seis, para su
publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Ceuta. ¢ e
El Secretario .-
‘PH" T L R A (Ilegible) ) J
* h Kk ok ok k k k k kK * % Kk Kk k Kk
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T -Be consigna para hacer cdnstéﬁ‘quéi
1a Comisién de Gobierno en gsesibén cele-
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brada el dia 16 del actual adoptd el
siguiente acuerdo: i nir S TAGE s

LA g k.

"MﬂSQSJ“AprObar; si procede, las bases
que regirén las subastas de los terre-
nos del Ferial 1986. e el
.. Por la Concejalia Delegada de Fes-—
tejos se formula la siguiente propuesta
.. "A fin de regularizar 1a norma de la
subasta de los terrenos del Terial,
sitos en zona ganada al mar en calle
Marina Espafiola, donde iran ubicadas
las instalaciones de dominio publico,
Servicios, Aparatos, Atracciones, Ba-
res, Espectéculos, Témbolas, Tablillas,
Bingos, Casetas Sevillanas ¥y particula-
res, Chocolaterias, se somete a la con-
sideracién de la Comisién Municipal de
Gobierno las siguientes BASES:

-Primera.— La subasta de los terrenos
se celebrara el dia 30 de junio de 1986
a partir de las 10,00 horas en el Pala-
cio Municipal. ;552

Segunda.- De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 62 del vigente
Reglamento de Bienes de las Corporacio-
nes Locales, y articulos 52 y 62 del
Reglamento de Servicios de las Corpora-
ciones Locales, esté sujeto a concesidn
administrativa el usc privativo de los
bienes de dominio pdblico. :

‘Tercera.- Es objeto de concesién el

uso de parcelas sefialadas en el Plano
de la Feria, que se une a este pliego
de Condiciones, formando parte inte-
grante de él1, estando establecido el
1imite de autorizacidén a la duracién de
la Feria del 2 al 10 de agosto de 1986.

Cuarta.- Los interesados vendran
obligados a efectuar las instalaciones
precisas para el normal funcionamiento
de su atraccién o gervicio, no pudiendo
bajo ningin concepto, efectuar obras o
instalaciones de caricter permanente o
semi-permanente, estando obligados a
contar con los correspondientes per-
misos o licencias, asf como de certifi-
cacién expedida por técnicos competen-
tes sobre la seguridad que presenten
los mismos para sus usuarios.

Quinta.- E1 plazo para la utiliza-
cién del bien de dominio piblico seréd
del 2 al 10 de agosto de 1986, siendo
fechas improrrogables, pudiendo utili-
zarse las parcelas con anterioridad a
estos dias para las operacionés propias
de montaje ¥ desmontaje, no pudiendo
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sumar ambas mas de diez afas.  iriec o

Sexta.~ Fl adjudicatario se obliga a
instalar las atracciones o servicios:
especificados en 1a denominacidén de uso
de la parcela, guardéndose la distanciz
reglamentaria entre cada aparato que no
vodrd ser inferior a un metro, ni
ocupar mayor superficie gque la adju-
dicada en subasta, absteniéndose de
realizar instalaciones fuera de los
1imites de la narcela, guecando absolu-
tamente prohibido instalar en los via-
les, taquillas o cualquier otro acceso-
rio. Sit foang L OIS B
s, Séptima.- El Ilustre Ayuntamiento de
Ceuta se obliga a disponer 1lo necesario

A

oo kiAo

para la adjudicacidn de las parcelas y

para que el adjudicatario pueda disfru-
tar, en el periodo mencionado, del uso
de la parcela que se€ le asigne. ..
.....Octava.- El concesionario estd obvli-
gado a exponer al plblico las tarifas
usuales para la utilizacion de las
atracciones © servicios, siendo potes-
tativo de este Tlustre Ayuntamiento
controlar la correcta implantacién de
las mismas, debiendo igualmente tener

las autorizaciones previstas en aque-

“1los casos que sea necesaria la aproba-

cién de cualquier organismo, de las

tarifas de precios.

Novena,- El adjudicatnsio entd obli--

gado a mantener en puen..estado de con-
servacidén la parcela de dominio piblico
por &1 utilizada. - o

pécima.~ 35i el adjudicatario no
cuenta con las autorizaciones previstas
para sus instalaciones, el TIlustre A-

© yuntamiento de Ceuta anularéd la autori-

zacién, no teniéndo éste derecho a in-
demnizacién alguna Yy con pérdida de
cénon satisfecho. R ST
... Décima primera.- El personal de 10S
distintos establecimientos alimenticios
ubicados en el Ferial, deberd reunir
desde su apertura las debidas condicio-
nes higiénico-sanitarias, ropa de uso
exclusivo para el trabajo, prenda para
la cabeza, carnet de manipulador de
alimentos. Si el adjudicatario no reune
estas condiciones, se aplicara la base
décima de este Pliego de Condiciones.

.. Décima segunda.- El TIlustre Ayunta-

miento de Ceuta dejara sin efecto la
autorizacidén si lo justifican circuns-
tancias de interés publico, sin resar-
cimiento de dafios que puedan correspon-
der al adjudicatario, pero con la devo-
lucién del cénon satisfecho. R




pécima tercera.- Se limita a dos el
pimero de pistas de coches. . :.u.vuy s
pécima cuarta.- Se limita a tres el
pimero de chocolaterias. o :un

Caitie

BYSTEIREETAES AR ]
pécima quinta.- Estando limitado el
espacio a ocupar por la servidumbre del
terreno ,-habilitado jpara la Feria,
necesidad de viales, aparcamientos Yy
,rdenacién dada a la Feria, segin Plano
que se adjunta a estas Bases, el Ayun-
tamiento de Ceuta podrd limitar las
autorizaciones a los terrenos precisos
para que se cumpla esta ordenaciodn,
estando facultado en cualquier momento
para determinar los tipos de atrac-
ciones o servicios que habran de ocupar
el dominio de ‘las diferentes zonas.

pécima sexta.- El solicitante se
compromete a satisfacer el cénon resul-
tante de la l1jcitacién por la utiliza-
¢ién de los terrenos, en el momento de
la adjudicacién, girviendo de base
inicial de las pujas las siguientes: :

[SICRENENS - it

Clasé _.U. Superficial v o insPesetas

—

lineal 9.500
id. 7.000
goirfAds |a19m$-500

Aparatos adultos M.
Aparatos infantiles
Espectéculos

Helados

' Tpnidad 15.000

Ao bush

CXi

qG o tanlt i

5 "'j-'(qi_‘- L

Chocolaterias: ot e

; e i £ ,»-
H",lm' 1 o‘}nfeIm,‘&i;e‘mc:un]:dad 3 j300.000
Nom. 2 e Unidad 3\_300.000
Nim. 3 . ) 9r> 'lﬁ_"‘(;)j_.mUnidad », 300.000
Teatro ﬁ-s:?lv.t'.z oi>£~a?>nsM' lineal 4.500
J:-.xmon'es L fa suo L,_%d. Zm-mg;r“.&.ﬂ‘B.SOO
Tiros STV £ P S VT :8.500

PEATION (.';HU; 22 [ SN
Sobres . ... Ad. oy B 500
Hamburguesas i .. .,8.500
Bocadillos " ,4.500
Patatas L. . s i 144500
Algodones . . .- i Lo 524,500
Pulpos y Mariscos ~ id. ‘ . 4.500
C?;‘émica y cobre . id. 4,500
Bisuteria BT 4.500

S e T AT A

Décima séptima.- En las instalacio-
nes de R&pidas, Tablillas, Tiros, So-
bres, Bingos, Jamones, por instalacién
un minimo de 4 metros y un méximo de 6

— BOLETIN OFICIAL DE CEUTA'

Bares . (iiasArcada g ah15.000 -
Rapidas Unidad 200.000
Témbolas Unidad ' 150.000

‘ Bingos: ———

Wim. 1 <818 gnidad 90.000
NAM 2 sapeg s 4y o Unidad 60.000

ML 13 288 )

Turrones ‘“"JA% * =M, lineal 4.500

e Py e e T

metros. En bares, maximo de 4 arcadas
por instalaciém. . . priol R
... -Décima octava.- En la subasta, el
canon resultante habrd de satisfacerse
conforme determina el punto décimo-sex-
to en el Palacio Municipal, el dia 30
de junio de 1986. La subasta dara co-
mienzo a las 10,00 horas de dicho dia
en el citado Palacio Municipal. En di-
cho local estara constituida.la Mesa de
Licitacién, debiéndose por los Ser-
vicios correspondientes hacer la maxima
publicidad de esta fecha para que pueda
ser conocida por todos aquellos intere-
sados en solicitar estas ocupaciones.
Décima novena.— La adjudicacién sera
por el sistema de subasta de "puja a la
l1lana", siendo adjudicada la parcela al
mejor -postor. Si cualquiera de las
subastas se declarara desierta, se ce-
lebrard nuevamente cuarenta y ocho ho-
ras después.. . jiim i i
Vigésima.- El adjudicatario de la
parcela de. terreno correspondiente a la
atraccién o servicio subastado, habréa
de satisfacer al Ilustre Ayuntamiento
de Ceuta, por el concepto- de energia
eléctrica, fijando como precio el
resultante de la aplicacién de 1la

_ tarifa actual con el consumo medio de

cada atraccién o servicio en
Feria. . peo. 000 nIGs0.0 SRSl
.., Vigésima primera.- El adjudicatario
de la parcela o terreno correspondiente
a la atraccién o servicio subastado, .
habri de satisfacer al Ilustre Ayunta-
miento de Ceuta, por el concepto de
instalacién punto, ¥ consumo de agua
potable, 1la cantidad de 6.500 pesetas
si es instalacidn pequefia ¥y 12.500 pe-
setas si es instalacidn mayor. .. --
. Vigésima segunda.- Para todo lo .o
previsto en estas Bases, regird lo dis-
puesto en el Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales, Reglamen-
to de Bienes ¥y Servicios ¥y demas dispo-
siciones concurrentes ¥y reglamentarias.
,Vigésima tercera.— Si por la Mesa
fuese advertida cualquier maquinacién
para impedir Yy obstaculizar la 1libre
poncurnencia a la licitacién en menos-—
cabo de los intereses municipales, po-
dra disponer la suspensién de tal lici-
tacién respecto al lugar O lugares ob-
jeto de la subasta, adoptando las medi-
das oportunas en defensa de dichos in-
tereses. ic.u7 £1 1A o FLOE BT
.o Vigésima cuarta.- Cualquier duda que
pueda surgir en la interpretacién de

la pasada

AR 51
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las citadas Basés; serd resuelta por &l
Presidente de la Mesa de Licitacién."
Conocida esta propuesta, la Comisién
de Gobierno por unanimidad: ACORDO,
Prestar conformidad a la misma en todo
su - contenido, aprobéndose las bases de
referencia. o o »
 pase este asunto 'a Festejos ‘2 'sus
efectos.

tgeuta 21 de mayo de 1986
E1l Secretario General
Rafael Lirola Catalén
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Juzgado de Primera Instancia
. e Instruccion Num. Dos .-
Lﬁ 1the Ceuta a»b‘uhu'

sl Ao Y aigr Basdal
U ) peh et
- EDICTO DE SUBASTA '’ &
[P Y o < . T

DON FERNANDO LUIS TESON MARTIN, Magis-
trado Juez de Primera Instancia NG-
iirmero Dos de Ceuta -~ :

pin. o Las g (82usD o sh

15 HAGO SABER: Que "&H' este Juzgado sé
sigue juicio ejecutivo nimero 245/83 a
instancia de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Ceuta contra don Juan
Armentas Lozano, don Juan C. -Lorca
Gémez y don Cristobal- Lépez Campoy soO-
bre reclamacién de 111.219 pesetas en
cuyas actuaciones he ‘acordado sacar a

subasta los bienes de las clases Yy’

valores que se expresaran después.

o : . . ani
404 29 SREQUISITOS Y ADVERTENCIAS ~“#7¢4
-¢119,~ Subasta: 12, 2® y 32 Ao

::22 ,- Lugar del remate: Sala ‘de Au-
diencia de este Juzgado, calle Padilla
nam. 1. e s o e -

3%.- Fecha: 12 (2-7-86); 2% (29-7-
86); 3 (3-10-86), a celebrar todas a
las 12,00 horas. S c

.-.42 .~ Tipo de la subasta: de su valo-
racién, rebaja del 25% y sin sujecién.
.52, Posturas: 2/3 partes del avalio
;7162 .~ Consignacién: Los licitadores
habrén de consignar previamente en el
Juzgado o establecimiento adecuado, el
20% por lo menos, del valor de los
bienes que sirve de tipo para esta su-
basta. g oo

.7¢.- Desde la publicacién del pre-
sente edicto hasta la celebracién de la
subasta, podrédn hacerse posturas por
escrito, depositando en la mesa del

.= BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

- Juzgado, junto con aquél, € importe de

. correspondiente  de haberlo verificado

- ralidad de cederlo a un tercero.

- asm1?.— Vehiculo
... matricula CE-9379-B,

. .-setas 130.000. ... . L
P 2 - Vehiculo ‘automévil
matricula CE-1448-B propiedad de don

" ,Juan J. Armetas’ Lozano, valorado en

. .mil novecientos ochenta y seis.

'fTernando L. Tesén HMartin

00 Rét o . v
L000g] Ilmoi“séfor Magistrado Juez del

8 sk b rem AN

la consignacién referida en el apartado
anterior, o acompafiando el Tresguarde

en el establecimiento -destinado al
-efecto. =~~~ -- - ) '
. 8¢.- Remate: Podrd hacérbe "&ste i

T 3

....92 ,— Examen de los bienes: en los

“qugares en que se hayan depositados,

10¢ .- Titulos de propiedad.

2 e e

R e SO R T i
popeles  mETES CRLGTET 9 BUR

~BIENES QUE SE SUBASTAN
» autom6yil Seat-131,
propiedad de don
.Cristobal Leén Campoy, valorado en pe-

- “

Citroen G5,

100.000- pesetas. . . u-am o

Dado en Ceuta a treinta de nayo de

T LT L1 Secretario
AR S :v;b.{ i e Fﬁfi’".t- . (Ilegible)
gl Magistrado-Juez : : :

1.218 ;

3 SO
sl o]

. CEDULA DE CITACION

" Juzgado de Instruccién Himero Dos e
" Ceuta, por providencia de esta fecha

ﬂiﬁictadé en el procedimiento L.C. 10/80
- fdm. 16/85 que se sigue por el supuesto

delito de sustracién de vehiculos de
motor y dafios ha mandado citar a iloha-
ined Mohssine para que el prdximo dia

“uno de julio a las 10,20 horas compa
~pezca ante la Sala Audiencia de este

‘Juzgado, sito en calle Padilla nidnm. 1,
en su calidad de testigo, con aper-

. cibimiento de que si no comparece le

parardn los perjuicios con arreglo 2
derecho. o o

Y para que sirva de citacidén en for-
ma al indicado anteriormente, expido el

- presente en Ceuta a treinta de mayo de
“ .inil novecientos ochenta y seis.

ere n,El Secretario
orenn ﬁ(Ilegible)

odom B

eaoisE i tant, 1oG.,

Ji
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e Instruccion Nam. Uno
.de Ceuta

ﬂ EDICTO Bt
poN LUIS FERNANDO ZORZANO BLANCO, Ma-

gistrado Juez de Primera Instancia
Nimero Uno de Ceuta :

HAGO‘ SABERf ‘Que en autos nﬁmero”

jnstancia de la "Caja
Piedad de Ceuta"
Estructuras del

190/84 seguidos a
de Ahorros y Monte de
contra "Pavimentos Yy

g e SR EI AN S it x ERc]

“ o

i e e AR,
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Sur S.L.", don Fernandb Asenéié Garcia,

. don Luis Sénchez Sénchez y don Manuel

Juzgado de Primera Instancia ~

Carcfia Almenta, en reclamacién de can-
tidad, por el procedimiento de juicio

*Q*ejecutivo a instancia de la parte acto-

;subasta
‘segunda y tercera que fueron sefialadas
. para los dfas 19 de junio préximo a las
~ diez horas y 22 de julio préximo alas

ra ha sido acordado dejar sin efecto la
de 1los bienes embargados,

once horas respectivamente.
- Dado en Ceuta a treinta de mayo de
mil novecientos ochenta ¥y seis.
: El Secretario Judicial
. . Garcia Burgos de la Maza
El1 Magistrado Juez

¢ Luis Fdo. Zorzano Blancd”'“




"CAJA CONFEDERADA
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MOTORIZACION
ESTUCIO
VACACIONES

BODAS .
IMPREVISTOS
VESTICO

MEJORA DE VIVIENDA
VIALES

Plaza de los Reyes s/n - Teléfonos 512142 y 510940 al 510945

. . . Agencia Urbana, 1 - Plaze Grol. Galers, Esquing 6. Sasjurje - Telfs. 512483 y 5616026
Oficinas: { Agencia Urbans, 2 - Tte. Coronel Gautier, 1-Teifs. 513341y 513956
. Agencia Urbana, 3 - Padre Feljod (Villa Jovita) Teléfono 51237
MONTE OE PIEDAD, General Aranda, 2 - Teléfono 5109 40

Conffe sus Ahorros a una Entidad netamente Ceuti
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