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Ilustre‘ .Ayuntamiento de Ceuta

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

TRES PLAZAS DE TECNICOS DE ADMINISTRA-

CION GENERAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.~ Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocato-
ria la provisioén en propiedad, por el
sistema de oposician libre, de TRES pla
zas de Técnicos de Administracién Gene-
ral, encuadrada en el Grupo A de los
comprendidos en el articulo 25 de 1la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Para ser admitido a la practica de
las pruebas Selectivas, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos en la fecha
en que finalice el plazo de presenta
cidén de solicitudes Yy no exceder de
aquellos en que falten, al menos, 10
afilos para la jubilacidén forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad
maxima exigida para el ingreso, se
compensard el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la Ad
ministracién Local, cualquiera que
Sea la naturaleza de los mismos.

C) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado en Derecho, Ciencias Politj
cas, Econdbmicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario, en la
fecha en que termine el plazo de pre

sentacién de instancias.
]

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes,

d) No haber sido separado mediante expe
diente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién L&
cal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

f) No hallarse incurso en causa de inca
pacidad de las contenidas en el ar-
ticulo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de la Administracién Local,
ni de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 2224/1985, de 20 de no-
viembre, a las pruebas Selectivas podra
concurrir el personal que en la fecha
de la convocatoria se halle prestando
servicios en 1la Corporacién ocupando
plazas en régimen de contrato adminis-
trativo, de colaboracién temporal o co-
mo funcionario interino.

Al personal contratado administra-
tivo o interino que participe en las
pruebas, le serdn valorados los servi-
cios, siempre que, ademas de las condi-
ciones generales de capacidad, reuna
los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como con-
tratado administrativo o como funcio
nario interino en la fecha de entra-
da en vigor de la Ley 771985, de 2
de abril, aunque postericormente ha-
vyan dejado de prestarse, o haber
bprestado servicios como contratado
administrativo de colaboracién tempo
ral hasta una fecha posterior a la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de
2 de agosto, aungque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada
en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado
en plazas correspondientes a uno de




los grupos o subgrupos que establece
el articulo 167 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril,
en la misma Corporacidn.

c) Estar en posesidn de los titulos exi
gibles para el ingreso en los respec
tivos Sugrupos, clases, especialida-
des y categorias, de acuerdo con la
normativa actualmente en vigor, o en
condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
cién de trabajo permanente, a ningu-
na Administracién Pablica.

La valoracién de los servicios pres
tados por este personal se ajustara a
las siguientes reglas:

l.- Se valoraran exclusivamente los ser
vicios efectivos prestados hasta 1la
fecha de terminacién del plazo de
presentacidén de instancias, como
funcionario de empleo interino o
contratado administrativo de cola-
boracién temporal, en puesto de tra
bajo de igual subgrupo y, en su ca-
80, clase o categoria al que se pre
tende acceder.

2.~ A efectos del apartado anterior,
los servicios se valoraran en 0'20

dos, si el total de puntos de la fa
se de oposicién fuere de 30. Si fue
re mayor o mengr se reducird o au-
mentard proporcionalmente la cifra
de puntuacién por mes. o

En ningdn caso 1la puntuacidn
que pueda obtenerse por valoracién
de los servicios podr& ser superior
al 45 por 100 del maximo total de
puntos que pueda alcanzarse en las
pruebas selectivas.

3.- Los puntos asi obtenidos se aplica-
ran consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, de forma tal que
Se sumen a los obtenidos en la cali
ficacién de éstos los necesarios pa
ra alcanzar, en su caso, la puntua-
cidén minima establecida en la con-
vVocatoria para poder superar cada
cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesi-
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puntos por mes de servicios presta-.

tado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la pun-
tuacidén final, a efectos de estable
cer el orden definitivo de aproba-
dos.

4.- La valoracidén de los méritos debe-
radn haber finalizado, al menos, cua
renta y ocho horas antes del inicio
de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicidén, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convo
catoria se dirigiran al Presidente de
la Corporacién y se presentardn en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-

te al de la publicacidén de la convocatg

ria en el "Boletin Oficial del Estado",
en el cual se publicari extracto de la
que con anterioridad se haya hecho en
el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-
cha instancia deberd acompafarse res-
guardo acreditativo de haber hecho efec
tivos los derechos de examenes, los cua
les se fijan en 500 pesetas y deberéan
ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y sélo podran
ser devueltos en caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de cumplimiento
de los requisitos exigidos para tomar
parte en la prueba.

También podran presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el ar
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisién.

Terminado el plazo de presentacioén
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracidén aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara
piblica en el "Boletin oficial de 1la
Ciudad" y se expondrd en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, concedien-
dose un plazo de 15 dias para formular
reclamaciones, a tenor de lo estableci-
do en el articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serdn aceptadas o rechazadas por la
resolucién que se adopte para . aprobar

i
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la lista definitiva que serd hecha pu-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones se considerara elevada
automaticamente a definitiva la lista

provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacién.

QUINTA.- El1 Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de conformi
dad a lo senfalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de abril, se constituira
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miem
bro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de 1la misma en
quien delegue.

Vocales: - Un representante del Pro-
fesorado Oficial designado
por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Lo-

cal.

- Un representante designa-
do por la Administracién
del Estado.

- Un funcionario técnico de
carrera, designado por la
Corporacién.

- El1 Jefe del respectivo
servicio o un técnico o ex-
perto designado por el Pre-
sidente.de la Corporacién.

- Un funcionario propuesto
por el Comité de Funciona-
rios, que deberd reunir las
condiciones de titulacién
académica y categoria admi-
nistrativa equivalente o su
perior a la de la plaza con
vocada. Con voz pero sin
voto.

El Tribunal quedara integrado ade-
mas por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
bran de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presiden
te y Secretario y las decisiones se
adoptaran por mayoria.

N
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En todo caso el Tribunal podra con-
tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

El Tribunal actuante tendra la cate
goria tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/84, de 4
de julio.

Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente de 1la Corporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 20 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo o
si se hubiere realizado tareas de prepa
racidén de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso al cuerpo, grupo o escala
en los cinco anos anteriores a la publi
cacidén de esta convocatoria. B

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convoca-
toria no podrad comenzar hasta trans-
currido, como minimo cuatro meses a par
tir de la fecha de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra
de celebrarse el primer ejercicio, se
anunciara en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad.

Los opositores seré&n convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento dnico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te acreditados y apreciados libremente
por el Tribunal. La no presentancién de
un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1lamado deter
minard automaticamente el decaimiento de
su dereche a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos quedando
excluidos en su consecuencia, del proce
dimiento selectivo. _

La oposicién constard de tres ejer-
cicios obligatorios y uno voluntario.

Los ejercicios obligatorios tendréan
caracter eliminatorio. Se calificara
cada uno de ellos con un méximo de 10
puntos y siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

La calificacién de los ejercicios
voluntarios no determinard la elimina-
cién del opositor de las pruebas selec-
tivas, sirviendo solo a efectos de 1la
puntuacién final y determinacién del
niamero de orden en la relacién de apro-
bados.

rcessrmnrian T




La puntuacién de cada aspirante, en
los diferentes ejercicios, sera 1la me-
dia aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asisten
tes a la sesioén. B

Una vez terminados los ejercicios
de la oposicién el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de
puntuacidén, no pudiendo rebasar estos
el numero de plazas convocadas y sin
que quepa asignar, en ningdn caso, 1la
calificaciéon de aprobado sin plaza u
otro semejante, elevando dicha relacién
a la autoridad competente para que ela-

bore 1la pPropuesta de nombramiento per-
tinente.

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligato
. = rio para todos los

iy aspirantes.
Consistira en desarrollar, por es-

crito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de cardcter general de-

terminado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el ejercicio vy
relacionado con el programa que se acom
pana a la convocatoria, aunque no se
atenga al epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad

en cuanto a su forma de exposicién se
refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacidn general universitaria, la cla
ridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicidn escritau la aportacioén perso
nal del aspirante Y sSu capacidad de sin
tesis. ) B

La lectura del ejercicio por los
oOpositores serd publica Y tendréd lugar
en los dias y horas que oportunamente
seflale el Tribunal. '

SEGUNDO EJERCICIO. - De caracter obliga-
torio para todos
los aspirantes.

Consistira en exponer, oralmente,
en un periodo maximo de una hora, seis
temas extraidos a la suerte de entre
los comprendidos en el programa anejo a
la convocatoria. Uno de Derecho politi-
Co vy constitucional; uno de Derecho ad-
ministrativo:; uno de Economia politica;
Uno de Derecho financiero; uno de Dere-
cho administrativo local (parte gene-
ral) y uno de Derecho local especial.

La realizaciéon de las Pruebas de es
te ejercicio sera piblica.

N
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Se valoraran los conocimientos so-
bre los temas expuestos. Si una vez de-
sarrollados los dos primeros temas, o
transcurridos veinte minutos de exposi-
cidén el Tribunal apreciard deficiencia
notoria en la actuacién del aspirante
podré invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la tota-
lidad de 1los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre mate-
rias objeto de 1los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones comple
mentarias. El didlogo podrd tener una
duracidén maxima de‘ quince minutos.

TERCER EJERCICIO.- De caracter igualmen
te obligatorio.

Se desarrollara por escrito, duran-
te un periodo maximo de cuatro horas, y
consistird en la redaccién de un infor-
me, con propuesta de resolucidén, sobre
dos supuestos practicos que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del co
mienzo del ejercicio, relativos a ta-
reas administrativas propias de las fun
ciones asignadas al subgrupo.

Durante el desarrollq de esta prue-
ba los aspirantes podran en todo momen -
to hacer uso de los textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan previstos.

En este ejercicio se valorara funda
mentalmente la capacidad de raciocinio,
la sistemdtica en el planteamiento vy
formulacién de conclusiones y el conoci
miento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable.

CUARTO EJERCICIO.- De caracter volunta-
rio.

Consistird en la traduccién directa
sin ayuda de diccionario, de un texto
elegido por el Tribunal y referido al
idioma o idiomas modernos que, al res-
pecto, establezca la convocatoria de la
oposicidén. (francés e inglés).

Calificacién de 0 a 1 punto por
idioma. .

El orden de 1los aspirantes para
aquellos ejercicios que no puedan reali
zarse de una manera conjunta, se inicia
rd por el primer opositor cuya inicial
del primer apellido corresponda a la
letra que, previo sorteo, se haya obte-
nido en reunién que, con la antelacién




suficiente, haya celebrado el Tribunal,

de cuya actuacién se dara publicidad en
el Tabldén de anuncios de esta Casa Con-
sistorial.

La fecha, hora Y lugar de comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
ro, se pondrd en conocimiento de los as
pirantes por medio de anuncios que se-
rdn publicados en el Tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial. A la ter-
minacidén de cada ejercicio, y wuna vez
calificados los realizados por cada as-
pirante, el Tribunal hard piblica en
igual forma la relacidn de las califica
ciones que hubieran obtenido los mismos
con indicacién de los que puedan pasar
al ejercicio siguiente.

SEPTIMA.- Relacidn de aprobados, presen
tacidn de documentos y nombra
mientos.

Terminada la calificacién de 1los as
pirantes, el Tribunal publicara 1la rela
cidén de aprobados, por orden de puntua-
cidn, cuyo niumero no podra exceder del
de plazas convocadas Yy remitird dicha
relacién al Presidente de 1a Corpora-
cidbn para que formule 1la corresponden-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitird a dicha Autoridad el
Acta de 1la Gltima sesidén, en la que ha-
brédn de figurar, por orden de puntua-
cidbn, todos los opositores que, habien-
do superado todas las pruebas, excedie-
sen del namero de plazas convocadas,
todo ello para el egclusivo supuesto de
que alguno o algunos de los aspirantes
que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesién de ella, sin ningan
otro derecho o expectativa. i

Los opositores propuestos, presen-
taran en la Secretaria de 1la Corpora-
cidén, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir de la publica-
cién de la lista de aprobados, los docu
mentos acreditativos de las cond1c1ones
que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las Bases de la
convocatoria:

Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil
0 Actuario.
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l.- Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondien
te.

2.- Titulo de Licenciado en Derecho,

3.- Declaracidn jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
cargos plblicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disci
plinario, del servicio de la Admi-
nistracién Pilblica.

4.- Certificado acreditativo de no pade
cer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de
la funciédn.

Quienes tuvieren 1la condicién de
funcionarios piblicos estarian exentos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados pa
ra obtener su anterior nombramiento, de
biendo presentar certificacién del Mi-
nisterio, Corporacién Local u Organismo
Publico del que dependan, acreditando
su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
Vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados Y que
daran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a favor del gue, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulaciodn.

Una vez aprobada la propuesta por
el o6rgano Municipal competente, los opog
sitores mombrados deberdn tomar pose-
5idn en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramien
to. Aquellos que no tomen posesidn den-
tro del plazo seffialado, sin causa justi
ficada, quedaran en la situacién de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y regimen
del servicio.

En el ejercicio de la funcidn publi
ca atribuida a la plaza para la que se
nombre al funcionario, serd aplicable
la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector publi-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura

mento o promesa, deberd realizar una de

claracién de las actividades que lleva




a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-

tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento.

En cuanto a 1la determ1nac1on y ads-~
cripcidén a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le
serdn de aplicacién los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos O re
soluciones que adopte o haya adpotado
la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se de
vengaran las asistencias a que se refie
re el capitulo 3 del Real Decreto 1344/
1984, de 4 de febrero, clasificandose
para estas pruebas selectivas al érgano
de seleccidén como de categoria tercera.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuan
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El Tribunal queda facultado para re
solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presen-
tes bases se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de
29 de diciembre, Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, de 18 de abril y demas dis
posiciones legales apllcables.'

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO.

Parte primera:
Derecho Politico y constitucional.

Tema 1.- Teoria del Estado. Justifica-
cién y fin del Estado. Elemen-
tos del Estado.

Tema 2.- Formas del Estado.

Tema 3.- Funciones del Estado. La teo-
ria de la divisién de poderes.

Tema 4.- Las formas de Gobierno.

4
Tema 5.- Los partidos politicos. Grupos

Tema 6.- El1 sufragio. Formas y tecnicas
de articulacién.

de presidén. La opinién pUblica,

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
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7.-

8.-

Q.-

La Constitucidn. Concepto Y
clases. El Poder constituyente.
La reforma constitucional.

La Constitucidn espafiola de
1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamenta-
les de los espanoles.

10.- La Monarquia. Teoria general.

La Corona en 1la
espafiola.

Constitucién

11.- E1 Poder Legislativo. Teoria

deneral. Las Cortes Generales.

12;— El Gobierno. Relaciones entre

el Gobierno y el Poder Legis-
lativo.

13.- El1l Poder Judicial.
14.- Organizacidén territorial del

1.-

Estado. Los Estatutos de Autg
nomia. Su significado.

Parte segunda:

Derecho Administrativo.

Administraciéon Pablica. Gobier
no y Administracién. Princi-
pios constitucionales de 1la
Administracién Piblica espafno-
la.

La Administracidén y el Derecho,
Régimen anglosajén y sistema
continental europeo o régimen
administrativo.

El concepto de Derecho adminis
trativo. Actividad administra-
tiva de derecho privado. La
llamada Ciencia de la Adminis-
tracién.

La personalidad juridica de la
Administracién Pdblica. Clases
de personas juridicas publicas.
Sometimiento de la Administra-
cién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico.
La Ley: Clases de leyes.

El Reglamento: Concepto y cla-
ses. Procedimiento de elabora-
cién. Limites de la potestad
reglamentaria y defensa contra
los reglamentos ilegales. Ins-
trucciones y circulares.

La Costumbre. La practica admi
nistrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras
fuentes.

La posicidn juridica de la Ad-
ministracién PUblica. Potesta-
des administrativas. Potestad




Tema 9.-

Tema

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14. -

Tema 15.-

16.-

Tema

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19. -

discrecional y reglada.

El administrado. Concepto vy
clases. La capacidad del admi -
nistrado y sus causas modifica
tivas. Colaboracién y partici-
pacién de los ciudadanos en la
Administracién.

10.- Los derechos piblicos subje-

tivos. El interés
Otras situaciones
del administrado.
El acto administrativo. Con-
cepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del
acto administrativo.

El procedimiento administra-
tivo. La ley de Procedimiento
Administrativo y su revisidn.
Principios y &mbito de apli-
cacioén.

Dimensién temporal del proce-
dimiento. Recepcién Yy regis-
tro de documentos. El intere-
sado y su representacién. Co-
municaciones y notificaciones

legitimo.
juridicas

Las fases de procedimiento ad
ministrative general. E] si-
lencio administrativo.

La eficacia de los actos admi
nistrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad Y suspen
si0n. La ejecucidn de los ac-
tos administrativos.

La teoria de la invalidez del
acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convali
dacién del acto administrati-
vo. La revisidn de oficic.

La contratacidén administrati-
va. Naturaleza juridica de
los contratos publicos. Dis-
tincién de los civiles. Cla-
ses de contratos publicos. La
legislacién de contratos del
Estado.

Elementos de los contratos.
Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos piblicos. La
forma de contratacidn adminis
trativa y los sistemas de se-
leccién de contratistas. La
formalizacién de los contra-
tos.

Derechos y deberes de la Admi
nistracién y los contratistas.
Modificacidén de los contratos.
Revisidtn de los precios. In-

Tema

Tema
22.

Tema

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
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. les,

terpretacién, resolucién, res
cisidn y denuncia de los con-
tratos pablicos.

La invalidez de los contratos
publicos. Los "actos separa-
bles". La impugnacién de los
contratos publicos. Jurisdic-
cidén competente.

Las formas de la accidén admi-
nistrativas. El fomento y sus
medios.

La  Policia administrativa.
Evolucidn del concepto. El po

der de la Policia y sus limi-.

tes. Los medios de la Policia
Y en especial las sanciones
administrativas.

El servicio publico. Evolu-
cién del concepto. Servicio
piblico y prestaciones admi-
nistrativas. Los servicios
piblicos virtuales o impro-
pios.

Los modos de gestién del ser-
vicio plblico. La gestién di-
recta. El contrato de gestién
de servicios puUblicos.

Las prestaciones obligatorias
de los administrados. Las
prestaciones personales.

La expropiacidn forzosa. Con-
cepto y elementos. Procedi-
miento general. Referencia a

los procedimientos especiales.

Garantias jurisdiccionales.

El dominio plblico. Copcepto
y naturaleza. Bienes que lo
antegran. El régimen juridico
del dominio plGblico. Las muta
ciones demaniales.

Uso y utilizacién del dominio
piblico. Estudio especial de
la concesidén y la reserva de-
manial.

El patrimonio privado de las
Entidades piablicas. La legis-
lacidn del patrimonio del Es-
tado. Estudio especial del pa
trimonio mobiliario.

La responsabilidad de 1la Admi
nistracién. Evolucién y régi-
men actual.

Los recursos administrativos.
Concepto. Principios genera-
clases.

El recurso de alzada. Clases.
El recurso de reposicién. El
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

tes de su ordenacidén juridica

10. -

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

Teorias modernas sobre el pre-
supuesto.

El gasto pablico. Concepto y
clases. Aumento real y aparen-
te del gasto piblico. Efectos
econdmicos del gasto publico.
Los ingresos publicos. Concep-
to y clases. Precios privados
y cuasiprivados. Precios pabli
Cos y precios politicos. Con-
tribuciones especiales.

El impuesto y su naturaleza.
Distribucidén técnica del im-
puesto. Distribucién econémica
del impuesto. Distribucién for
mal del impuesto.

La Hacienda extraordinaria.
Presupuestos extraordinarios.
Los ingresos de la Hacienda ex
traordinaria. Consideracién es
pecial de la deuda piablica.

El Derecho tributario espanol.
Significado y principios inspi
radores de la Ley Genera Tribu
taria.

Infracciones y sanciones tribu
tarias. Gestidn, liquidacién,
recaudacién e inspeccién de
los tributos. La revisidén de

los actos tributarios en via
administrativa.
El presupuesto espafiol. Fuen-

y estructura actuyal.

Régimen juridico espanol de
gastos y pagos del Estado: Su
respectiva ordenacidén y fisca
lizacién.

El sistema tributario espafiol
vigente. Principios estructu-
rales. Imposicién directa e
indirecta.

Impuestos del producto. Im-
puesto General sobre la Renta
de las Personas Fisicas y Ju-
ridicas.

Impuesto General sobre las Su
cesiones. Impuesto sobre Lujo.
Impuesto General sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados.
Impuesto General sobre el Tri
fico de Empresas. Problemati-
ca de la imposicidén sobre el
valor afnadido.

Régimen financiero de las Co-
munidades autdénomas.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
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Parte quinta:

Derecho administrativo local

(parte general)

Régimen local espafol. Princi-
pios constitucionales y regula
cién juridica.

La provincia en el régimen lo-
cal. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia
en Espaiia. ] .
Organizacidédn y competencia de
la provincia.

El Municipio. Historia. Clase
de Entes Municipales en el De-
recho espaifiol.

El término municipal. La pobla
cidén municipal. Consideracidén
especial del vecino. El empa-
dronamiento municipal.
Organizacidén y competencias mg
nicipales.

Régimen de sesiones y acuerdos
de los oJdrganos colegiados lo-
cales.

Mancomunidades. Agrupaciones.
Otras estructuras supramunici-
pales.

Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y
aprobaciotn.

10.- Autonomia municipal y tutela.

11.-

12.-

13.~

14.-

15.-

16.~

La funcién pablica local y su
organizacién.

Derechos y deberes de los fun
cionarios publicos locales.
Derecho de sindicacidén. Segu-
ridad Social. La mutualidad
Nacional de Administracién Lo

cal.
Los bienes de 1las Entidades
locales. Régimen de utiliza-

cién de los de dominio publi-
co.

Las formas de actividad de
las Entidades locales. La in-
tervencidén administrativa en
la actividad privada.

Las licencias. Naturaleza ju-
ridica. Régimen juridico vy
procedimiento de otorgamiento.
El condicionamiento de las
licencias.

El servicio piblico en la es-
fera local. Los modos de ges-
tién de los servicios pabli-




Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

——

17.

18.

19,

20.

21.-

cos. Consideracién
de la concesién.

- Las Empresas municipales. Los
consorcios.

- Los contratos administrativos
en la esfera local.

- Haciendas locales: Clasifica-

cién de los ingresos. Ordenan
zas fiscales.

especial

- Tasas vy contribuciones espe-

ciales.
Imposicién local autdénoma.

22.~ Régimen juridico del gasto pu

blico local.

23.- Los presupuestos locales. Con

tabilidad y cuentas.

‘Parte sexta:

Derecho administrativo local.

1.~

(parte especial)

La legislacién urbanistica es-
pafiola. Antecedentes. La Ley

‘'del Suelo y Ordenacién Urbana,

. de 12 de mayo de 1956,

estruc-
tura y principios inspiradores.
La reforma de 1la Ley del Suelo
de 2 de mayo de 1975. Legisla-
cidn sectorial de especial in-
cidencia en el urbanismo.

La organizacién administrativa
del urbanismo. Competencias es
tatales de las Comunidades Au-
tonomas y de los érganos provi
sionales de autonomia. Compe-
tencias locales.

Significado del plan urbanis-
tico. Tipologia de los planes.
La jerarquizacién de los pla-
nes de urbanismo. Municipios
sin plan de ordenacién.

El planeamiento municipal. Los
planes generales. Planes Par-
ciales. Proyectos de urbaniza-~
cibén. Programas de actuacién
urbanistica. Normas complemen-
tarias y subsidiarias del pla-
neamiento. Planes especiales.
La formacién de los planes
territoriales de urbanismo de
caracter municipal: Competen-
cia y plazo; estandares urba-
nisticos. Procedimiento de
aprobacién. La suspensién de
licencia. Los planes de inicia
tiva particular.

Tema 6.~ Vigencia de los planes. Modifi

Tema 7.-

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
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8.~

10.-

11.-

12.-

13.-

14. -~

15.-

l6.-

17.-

18.-

cacidn, revisién y suspensidn.
Efecto de la aprobacién de los
planes. :
La clasificacién del suelo. Li
mitaciones y deberes por razdn
de la clasificacién: Cesiones
obligatorias, costeamiento de
la obra urbanizadora. E1 patri
monio municipal del suelo: Con
cepto, naturaleza juridica Y
régimen aplicable.

La ejecucién de los planes de
ordenacién: competencias y
principios generales. Actua-
cién por poligono. Sistemas de
actuacioén: Determinacién de la
aplicable. Los principics de
afectacién de plusvalia y de
justa distribucién de benefi-
cios y cargas.

Parcelaciones y reparcelacio-
nes. Las expropiaciones urba-
nisticas: Clases Y criterios
de valoracién.

Edificacidén y uso del suelo.
Edificacién forzosa y regis-
tro de solares. . Ordenes de
ejecucidén. La declaracién en
ruina.

La licencia urbanistica. Naty
raleza y régimen juridico.
Infracciones urbanisticas.
Responsabilidad de la Adminis
‘tracidén. Acciones y recursos.
Competencias locales en mate-
ria de abastos. Mataderos,
mercados, lonjas de pescado,
establecimientos alimentarios
Competencias locales en mate-
ria de sanidad y beneficencia.
Cementerios.

Servicios piblicos de suminis
tro: Competencias de las Cor-
poraciones Locales. Especial
consideracidén del suministro
de agua potable.

Competencias en materia de sa
lubridad: Saneamiento, reco-
gida y tratamiento de resi-
duos sb6lidos. Defensa del me-
dio ambiente. .
Competencias locales en mate-
ria de educacién y cultura.
Competencias en materia de
vias de comunicacién, circula
cién y transporte.

)




Tema 19, - Competencias locales en rela-
cidén con 1a vivienda Y protec
cién civil. Competencias e;
materia de turismo y deporte.

e ——————

2.173

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

15 PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRA-

CLON GENERAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de 1a presente Convocato-
ria la provisién en propiedad, por el
sistema de vposicion libre, de 15 pla-
zas de Auxiliares de Administracién Ge
Nneral, encuadrada en el Grupo D de 1los
comprendidos en el art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto.

Para ser admitido a la practica de
las pruebas selectivas, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

4) Ser kspanol.,

b} Tener cumplido los 18 anos en la fe
cha en que finalice el plazo de presen-
Ltacién de solicitudes Yy no exceder de
aquellos en que falten, al menos, 10
anos para Jja jubilacién forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad ma
xima exigida para el .ingreso, se compen
sara el limite con los servicios presta
dos anteriormente a la Administracién
Local, cualquiera que sea la naturaleza
de los mismos. '

C) estar en posesién del titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente en Ja
fecha en que termine el plazo de
Presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante ex
pediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio
de [unciones piblica.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi
sico que impida el normal’ desarrollo de
las funciones propias de la plaza.

£) No hallarse incurso en causa de in-
Capacidad de las contenidas en el art.
36 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Local, ni de incompatibi

S
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SKGUNDA. - Condiciones de los aspirantes:

lidad.

De Conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 22241985, de 20 de no-
viembre, a las pruebas Selectivas podra

concurrir el personal que en la fecha
de la convocatoria se halle prestando
servicios en la Corporacién ocupando

blazas en régimen de contrato adminis-
trativo de colaboracién temporal o como
funcionario interino.

Al personal contratado administrati
VO o interino que participe en las prue
bas, le seran valorados los servicios,
siempre que, ademas de las condiciones
generales de capacidad, reuna los siji-
guientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como con-
tratado administrativo o como funciona-
rio interino en la fecha de entrada en
vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
aunque posterjormente hayan dejado de
prestarse, o haber prestado servicios
como contratado administrativo de cola-
boracién temporal hasta una fecha poste

- rior a la entrada en vigor de la Ley

30/84, de 2 de agosto, aunque no se con
tinuaran prestando en ninguna de las
dos modalidades en la [echa de entrada
en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado

.en plazas correspondientes a uno de los
grupos o subgrupos que establece el art,
167 del Real Decreto Legislativo 781/

1986, de 18 de abril, en la misma Cor-
poraciébn.

c) Estar en posecién de los titulos
exigibles para el ingreso en los respec
tivos subgrupos, clases, especialidades
Y categorias, de acuerdo con la normati
va actualmente en vigor, o en condicio-
nes de obtenerlos en las fechas en que
termine el plazo de presentacion de
instancias. X '

d) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una relacidn
de trabajo permanente, a ninguna Admj-
nistracidén Pablica. ’

La valoracién de los servicios pres-
tados por este personal se ajustara a
las siguientes reglas: -

19 Se valoraran exclusivamente los ser
vicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminaciéon del plazo de presen-
tacion de instancias, como funcionario
de empleo interino o contratado adminis
trativo de colaboracidn temporal, en
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plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo y, en su caso, clase o catego-
ria al que se pretende acceder.

29 A efectos del apartado anterior,
los servicios se valoraran en 0720
puntos por mes de servicios prestados,
si el total de puntos de la fase de
oposicidn fuere de 30. Si fuere mayor o
menor se reducira o aumentara propor-

clionalmente la cifra de puntuacién por
mes.

En ningin caso 1la puntuacidén que
pueda obtenerse por Valoracién de 1los
servicios podra ser superior al 45 por
100 del maximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas selec-
tivas.

39 Los puntos asi obtenidos se aplica-
radn consuntivamente por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicidén, de forma tal que se sumen
a los obtenidos en la calificacién de
éstos los necesarios para alcanzar, en
S5u caso, la puntuacidén minima estableci
da en la convocatoria para poder supe-
rar cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado
los aspirantes para superar los ejerci-
cios se sumaran a la puntuacidén final,
a efectos de establecer el orden defini
tivo de aprobados.

49 La valoracioén de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y
ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

TERCERO. - Instanciasr-

Las Instancias solicitando tomar
parte en la oposicidn, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convg
catoria se dirigiran al Presidente de
la Corporacién y se presentaran en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacidén de la convocato
ria en el "Boletin Oficial del Estado"
en el cual se publicara extracto de la
qQue con anterioridad se haya en el Bole
tin Oficial de la Ciudad. A dicha ins-
tancia debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber hecho efectivos
los derechos de examen, los cuales se
fijan en 500 pesetas y deberan ser sa-
tisfechos por los aspirantes al presen-

N
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tar la instancia, y sdlo podrén ser de-
vueltos en caso de no ser admitidos a
examen por falta de cumplimiento de los
requisitos exigidos para tomar parte en
la prueba.

‘También podran presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el
art. 66 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

CUARTA.- Admisidn:

§

Terminado el plazo de presentacidn
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracidén aprobara la lista de aspiran-
rantes admitidos y excluidos, que se ha
ra piblico en el Boletin Oficial de la
Ciudad y se expondrad en el Tablon de
anuncios de la Corporacidén, concediendo
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido
en el art, 121 de la Ley de Procedi-
miento administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serdn aceptadas o rechazadas por la
resolucidn que se adopte para aprobar
la lista definitiva que serd hecha pua-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones se considerara elevada
automaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacion.

QUINTA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de conformji
dad a lo senalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de abril, se constituira
del siguiente modo:

Presidente: El1 de la Corporacidén o
miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o fun
cionario de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del profeso-
rado oficial designade por el Instituto
de Estudios de Administracién Local.

- Un representante designado por Ila
Administracién del Estado.

- Un funcionario técnico de
designado por la Corporacién.

carrera,

- El Jefe del respectivo servicio o un
técnico o experto designado por el Pre-
sidente de la Corporacién.

- Un funcionario propuesto por el Comi
té de funcionarios que deberad reunir
las condiciones de titulacidén académica
Y categoria administrativa equivalente




O superior a la de la
Con voz pero sin voto.

plaza convocada.

ade-
respect ivos, que
los titulares ha-

El Tribunal quedara integrado
mas por los suplentes
simultaneamente con
bran de designarse.

El Tribunal no podrad constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indigtintamentes siendo siem
pPre necesaria la presencia del Pre91den
te o Secretario Yy la desiciones se adop
taran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra con-
tar con los asesoramientos gue estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

El Tribunal . actuante
categoria TERCERA de las

tendra 1la
previstas en

el Anexo 1V del Real Decreto 1344/84,
de julio.
Los miembros del Tribunal deberan

abtenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente de la Corporacién, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubicre realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco anos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

SEXTA.~ Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas: *

El primer ejercicio de la convocato
ria no podra comenzar hasta trascurri-
dos, como minimo, cuatro meses a partir
de la fecha de la publicacidén del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra
de celebrarse el primer ejercicio, se
anunciara en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad.

Los opositores serdn convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-

te acreditativo y apreciados libremente

por el Tribunal. La no presentacion de
un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado deter
minara automdticamente el decalmlento

de su derecho a participar en el mismo
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ejercicio y en los sucesivod, quedando
excluidos en su consecuenc1a, del proce
dimiento selectivo.

La oposicidén constarad de tres ejer-
cicios obligatorios Yy uno voluntario.

Los ejercicios obligatorios tendran
carActer eliminatorio. Se calificaréa ca
da uno de ellos con un maximo de 10 pun
tos y siendo necesario para aprobar un
minimo de 5 puntos.

La calificacién de los ejercicios
voluntarios no determinara la elimina-
cidon del opositor de las pruebas selec-
tivas , sirviendo solo a efectos de 1a
puntuacidn final y determinacién del na
mero de orden en la relacidon de aproba-
dos.

La puntuacién de cada aspirante, en
los diferentes ejercicios, serd la me -
dia aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal a51sten
tes a la sesion.

Una vez terminados los ejercicios
de la oposicién el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de
puntuacidén, no pudiendo rebasar estos
el nimero de plazas convocadas y sin
que quepa asignar, en ningin caso, la
calificacidén de aprobado sin plaza u
otro semejante, elevando dicha relacion
a la autoridad competente para que ela-
bore la propuesta de nombramiento perti

ne
Brlmer ejercicio: De caracter obliga-

torio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistira en una cog
pia a maquina, durante diez minutos, de
un texto que falicitara el tribunal, a
una velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto.

Se calificarad la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo [ofo]
piado y la correccién que presente el
escrito.

Segundo ejercicio: De carécter obliga
torio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en contes
tar, oralmente, en un periodo maximo de
treinta miﬁutos dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el pro
grama anejo a la convocatoria. La reali
zacidén de ‘las pruebas de este ejercicio
serd publica Y se valorarén los conoci-
mientos sobre los temas expuestos.




rrollar, por escrito durante un periodo
max imo de sesenta minutos, un tema sena
lado por el tribunal. Se valoraran log
conocimientos del tema, el nivel de for
macidén general, la composicidén gramati-
cal y la claridad de exposicién.

Cuarto ejercicio: De caracter volunta
rio.

Tendra las dos especialidades si-
guientes, que podran ser elegidas con-
juntamente o solo una de ellas, por los
opositores que lo soliciten.

a) Taquigrafia.- Consistird en la to-
ma de taquigrafia a mano de un dictado
a una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto, durante un tiempo
cinco minutos.

maximo de

b) Mecanizacidon.- Manejo de maquinas
de registro de datos para la entrada en
un ordenador.

c) Manejo de Telex.
Calificacidén: de 0 a 2 por especia-
lidad.

El orden de 1los aspirantes para
aquellos ejercicios que no puedan reali
zarse de una manera conjunta, se ini-
ciard por el primer opositor cuya ini-
cial del primer apellido corresponda a
la letra que, previo sorteo, se haya ob
tenido en reunidén gue con la antelaciodn
suficiente, haya celebrado el Tribunal,
de cuya actuacidén se dard publicidad en
el Tabldén de anuncios de esta Casa Con-
sistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
ro, se podran en conocimiento de 1los
aspirantes por medioc de anuncios que se
ran publicados en el Tabldén de anuncios
de la Casa Consistorial. A la termina-
cibn de cada ejercicio, y una vez cali-
{icados los realizados por cada aspiran
te, el Tribunal hara publica en igual
forma la relacid6tn de las calificaciones
gue hubieran obtenido 1los
indicacién de los que pueden
c¢jercicio siquiente.

mismos, con
pasar al

SEPTIMA.- Relacidon de aprobados, presen
tacion de documentos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los as
pirantes, el Tribunal publicara la rela

N
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Tercer ejercicio: De caracter igual-
mente obligatorio.
Este ejercicio consistird en desa-

cion de aprobados, por orden de puntua-
cidn, cuyo nimero no podrd exceder del
de plazas convocadas y remitira dicha
relacién al Presidente de la Corpora-
cidén para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a dicha Autoridad el
Acta de la Gltima sesidén, en la que ha-
bra de figurar, por orden de puntuacion
todos los opositores que, habiendo supe
rado todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
mar posesioén de ella, sin ningdn otro
derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presenta
ran en la secretaria de la Corporacidn
dentro del plazo de 20 dias naturales,
contades a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que pa
ra tomar parte en el proceso selectivo
se exigen en las bases de la convocato-
ria.

19 Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondiente.

20 Titulo de Graduado Escolar o equiva
lente.

39 Declaracibéon jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de car-
gos publicos y de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracidén Publi
ca.

49 Certificado acreditativo de no pade
cer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de 1la
funciédn.

Quienes tuvieren la condicidén de
funcionarios pablicos estaradn exentos
de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del Mi-
nisterio, Corporacidn Local u Organismo
PGblico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circuntancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacidén o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y queg




daran anuladas todas sus acluaciones,
s1h perjuicio de la responsabilidad  en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando
selectivo,

Presidencin de

tomar

parte en a]

proceso Fn este

caso, la la Corporacion
formulard propuesta a favor del que ha-
biendo aprobado los

cabida en

ejercicions tuviere

las plazas  convocadas, como

consecuencia de la referida anulacian.

Una vez aprobada la propuesta por
el drgano Municipal competente, los opo
sitores nombrados deberan tomar pose-
$10n en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramien
toaquellos que no tomen posesion dentro
del plazo senalado, sin causa Justifica
da, quedaran en la situacidon de cesan-
tes.

OCTAVA. - Incompatibiiidades vy
del servicio:

régimen

ca atribuida a la plaza para la que se
aplicable

el régimen

funcionario, seréa

sobre

nombre e)
la normativa vigente
de incompatibilidad en el sector pibli
Co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura
mento o promesa, deberd realizar una de
claracion de las actividades que  lleva
a4 cabn, o solicitud de compatibilidades
en sy caso, en el modelo que le facili-
tara la Unidad de Personal de este Ayun
Lamicento, '

kn cuanto a la determinacion y ads-
cripecibdn a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario Yy Jornada, le
seran de aplicacion los i Jados  en ol
Ayuntamiento mediante los acuerdos o re
haya
la Corporacion o su Presidente.

soluciones que adople o adoptado

HOVENA .~ Asistonciag:

Por los miembros del tribunal se e
vengarin las asistenciag a que 50 1ef e

[eran ] | ‘44/

febrero, clasit icdndose

te el capitulo 3 daoy Devcirento
1984, de 4 de
para aenstas pruchas Grygano

der seleceinon como de cateqorin 3a,

selectivas al

DECIMA. - Incidonciasn:

Lia convocatoria y sus bases, Yy cuan
Los acLos administrativaos se der iven de

a5t a y de las actuaciones del Tribunal,

S
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En el ejercicio de la funci6n publi

i

2

podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El Tribunal queda facultado para re
solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarcollo
pruebas selectivas.

de las

Para lo no previsto en las presentes
bases se estard a lo dispuesto en e
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
traciétn Local, Real Decreto 712/82, de
2 de abril, Real Decreto 2223784, de 19
de diciembre, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril y demas disposi-
ciones legales aplicables.

Programa del segundo ejercicio

Parte primera: Dberecho politico y admi-
nistrativo.

Tema l.- La constitucidn
1978. Principios generales.

espaficla de

Tema 2.- Derechos deberes fundamenta-
y

les de los espafoles.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislati-
vo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administra-

ciéon del Bstado.

Tema 5.- El Poder Judicial.
Tema 6.- Organizacion
Estado. Los
sagnif jcado.

territorial del
istatutos de Autonomia: su

Tema 7.- lLa Administracion Publica en

¢l ordenamiento Espanol.

Administracion del
traciones Autodnomar;.

Estado. Adminis-

Administracion Local. Administra-

cion Institucional y Corporativa.
Tema 8.~ Principios de actuacion  de la

Administracion Pablica: ef icacia, jerar

’ . s
quia, descentralizacion, desconcent ra-

ciGn y coordinacion.

Tema 9. - Sometimiontag de la Adminis Lra-
cidon a la Ley v al bDerecho.
Derecho pablico.

Fuentes del

Tema 100- El Administrado, Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en

Jas funciones administrativas.

Tema 11.- K1 acto administrativo. Prin-
cipios generales del procedimiento admi
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nistrativo.

notificaciones,
Tema 12.- Fases del procedimiento admi - Tema 14.- Funcionamiento de los organos
nistrativo general. : colegiados locales. Convocatoria y or-
Tema 13.- Formas de la accién adminis- den del dia. Actas y certificados de

. . . acuerdos.
trativa. Fomento Policia. Servicios PG- e

i

I

| |
% blicos. Tema 15.- Haciendas Locales: Clasifica-
i cidn de los ingresos. Ordenanzas fisca-
|

Tema 14.- El dominio piblico. El patrij- les

monio privado de la administracioén.
Tema 16.- Régimen juridico del gasto pa

Tema 15.- La responsabilid i
ponsabilidad de la Adm{ blico local.

nistracioén.

.. 17.- Los presupuestos locales.
| Parte segunda: Administracién Local. Tema p p

Tema 1.- Régimen Local espafiol. Princi- PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO PARA
pPios contitucionales y regulacién juri- - AUXILIARES ACOGIDOS AL
dica. REAL DECRETO 2224/85.

Tema 2.- La provincia en el Régimen Lo-

. .. Parte primera: Derecho politico y admi-
cal. Organizacién provincial. Competen-

. nistrativo.
cias.
: TEMA 1.- La Constitucién espafiola de
Tema 3.- El Municipio. El Término muni- 1978. Principios generales.
cipal. La poblacién. El empadronamiento. TEMA 2.- Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles.
Tema 4.- Organizacién municipal. Compe- TEMA 3.- La Corona. El Poder Legislati- i
tencias. vo. £
: Tema 5.- Otras Entidades Locales. Manco TEMA 4.- El Gobierno y la Administra- .
1 munidades. Agrupaciones, Entidades Loca cion del Estado.
\ les menores. TEMA 5.- El Poder Judicial.
TEMA 6.- Organizacién territorial del
Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos de Estado. Los Estatutos de Auto-
lés Entidades Loca}es. Clases. Procedi- nomia: su significado. ) %
miento de elaboracién y aprobacién. TEMA 7.- Sometimiento de la Administra- :
Tema 7.- Relaciones entre entes territo ci6n a la Ley y al ’Defecho.
riales. Autonomia municipal y tutela. Fuentes del Derecho publlco:
* TEMA 8.- El1 acto administrativo. Prin-
Tema 8.- La funcién piblica local y su

cipios generales del procedi-

organizacion. miento administrativo.

Tema 9.- Derechos y deberes de los fun- TEMA 9.- Fases del procedimiento admi-
cionarjios publicos locales. Derecho de nistrativo general. -
sindicacién. Seguridad Social. La Mutua TEMA 10.-El dominio piblico. El Patri- L
lidad Nacional de Administracién Local. monio privado de la Adminis-

: tracién.

Tema 10.- Los bienes de 1las Entidades

Locales. Parte segunda: Administracién Local.

Tema 11.- Los contratos administrativos TEMA 1.-
en la esfera local. La seleccidon del
del contratista.

Régimen Local espafiol. Princi-~
pios constitucionales y regu-
lacién juridica.

TEMA 2.- La provincia en el Régimen Lo-

Tema 12.- 1Intervencién administrativa cal. Orgénizacién provincial.

local en la actividad privada. Procedi- Compet?n?lés- . ,

miento de concesibn de licencias. TEMA 3.- El Municipio. El Término muni-
cipal. La poblacién. El empa-

Tema 13.- Procedimiento administrativo dronamiento.

local. El registro de entrada y salida TEMA 4.- Organizacién municipal. Compe-

de documentos. Requisitos en la presen- tencias. .

tacién de documentos. Comunicaciones vy TEMA 5.- Ordenanzas y Reglamentos de

S




las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.
6.- Relaciones entre entes terri-
toriales. Autonomia municipal
Yy tutela.
7.- La funcién pablica local y su
organizacion.
TEMA 8.- Derechos y deberes de los fun-
cionarios pablicos locales.
Derecho de sindicacién. Segu-~
ridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Lo-
cal.
TEMA 9.- Los bienes de
Locales.
10.-Los contratos administrativos
en la esfera local. La selec-
cién del contratista.
-Intervencién administrativa
local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de
licencias.

TEMA

TEMA

las Entidades

TEMA

TEMA 11.

TEMA 12.-Procedimiento administrativo
local. El registro de entrada
y salida de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones.

13.-Funcionamiento de los 6érganos

colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA

S ——————

.

2.174

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

VEINTIDOS PLAZAS DE GUARDIAS DE LA

POLICIA MUNICIPAL, POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de 1la presente convocato-
ria la provisién en propiedad por el
sistema de oposicién libre, de VEINTI -
DOS plazas de Guardias de la Policia Mu
nicipal, més las vacantes que se produz
can como consecuencia de ascensos a pla
zas de Cabos y Sargentos, encuadradas
en el Grupo D de los comprendidos en el

art. 25 de 1la Ley 30/1984, de 2 de agos
to.

SEGUNDA, - Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la prdctica de

S
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las pruebas selectivas, sera necesario

reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafol.

b} tener cumplidos 18 afos y no exceder
de 30 el dia que finalice el plazo
de presentacién de instancias. A los
solos efectos de la edad maxima, se
compensard el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la Ad
ministracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servi-
cios.

c) estar en posesién del titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente.

d) no haber sido separado mediante expe
diente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Lo
cal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza
debi€ndose acreditar mediante certi-
ficado médico oficial, Yy analitica
reciente.

f) no hallarse incurso en causa de ince
pacidad de las contenidas en el art.
36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, ni de incompa-
tibilidad.

g) tener una talla minima de
tros los hombres y 1'65
mujeres.

1'66
metros

me-
las

De conformidad con 1lo dispuesto en
el Real Decreto 2224/1985, de 20 de no-
viembre, a las pruebas selectivas podra

concurrir el personal que en la fecha
de la convocatoria se halle prestando
servicios en la Corporacién ocupando

plazas en régimen de contrato Adminis-
trativo de colaboracién temporal o como
funcionario interino.

Al personal contratado administra-
tivo o interino que participe en las
pruebas, le serdn valorados los servi-
cios, siempre que, ademas de las condi-
ciones generales de capacidad, reuna
los siguientes requisitos:

a) estar prestando servicios como con-
tratado administrativo o como funcig
nario interino en la fecha de entra-
da en vigor de la Ley 7/1985, de 2
de abril, aunque posteriormente ha-
yan deJado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado
administrativo de colaboracién tempo

|
§;
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ral hasta una fecha posterior a 1la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de
2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada
en vigor de la lL.ey 771985,

b) que los servicios se hayan prestado
en plazas correspondientes a uno de
los grupos o subygrupos que establece
el art. 167 del Real Decreto Legisla
tivo 781/1986, de 18 de abril, en la
misma Corporacién.

c) estar en posesiébn de los titulos exi
gibles para el ingreso en los respec
tivos subgrupos, clases, especialida
des vy categorias, de acuerdo con la
normativa actualmente en vigor, o en
condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) no estar vinculado, en 1la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
cibn de trabajo permanente, a ningu-
na Administracién Pablica.

La valoracién de 1los servicios preg
tados por este personal se ajustard a
las siguientes reglas:

l.- Se valoraréan exclusivamente los ser
vicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminaci6tn del plazo de
presentacién de instancias, como
funcionario de empleo interino 6
ctontratado administrativo de cola-
boracién temporal, en plaza o pues-
to de trabajo de iqual subgrupo vy,
en su caso, clase o categoria al
que se pretende acceder.

2.- A efectos del apartado anterior,
los servicios se valorara&n en 0'20
puntos por mes de servicios presta-
dos, si el total de puntos de la fa
se de oposiciébn fuere de 30. Si fug
re mayor o menor se reducird o au-
mentard proporcionalmente la cifra
de puntuacién por mes.

En ningdn caso la puntuacién
que pueda obtenerse por valoracidn
de los servicios podr& ser superior
al 45 por cien del méximo total de
puntos que pueda alcalzarse en las
pruebas selectivas.

3.~ Los puntos asi obtenidos se aplica-
rédn consuntivamente por el Tribunal

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

a cada uno de los ejercicios de la

fase de oposicibébn, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en 1la call
ficacion de estos los necesarios pa
ra alcanzar, en su caso, la puntua-
cidn minima establecida en la convo
catoria para poder Ssuperar cada uno
de los mismos.

Los puntos que no hayan necesi-
tado los aspirantes para superar
los ejercicios, se sumaran a la pun
tuacién final, a efectos de estable
cer el orden definitivo de aproba-
dos.

4.- La valoracién de los méritos deberéa
haber finalizado, al menos, cuaren-
ta y ocho horas antes del inicio de
las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitande tomar
parte en la oposicién, en las que los
aspirantes deber&n manifestar que ref-
hen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convg
catoria, se dirigiran al Presidente de
la Corporacién Y se presentardn en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de 1la convoca-
toria en el "Boletin Oficial del Esta-
do", en el cual se publicarid extracto
de la que con anterioridad se haya he-
cho en el "Boletin Oficial de la Ciu-
dad". A dicha instancia, debera acompa-~
Narse resqguardo acreditativo de haber
hecho efectivos los derechos de exdmen,
los cuales se fijan en 500 pesetas y de
berdn ser satisfechos por los aspiran-
tes al presentar 1la instancia, y sélo
podrén ser devueltos en caso de no ser
admitidos a ex&men por falta de cumpli-
miento de los requisitos exigidos para
tomar parte en la prueba.

También podrén presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

CUARTA. - Admisién.

Terminado el plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracidén aprobard la lista de asplran—
tes admitidos y excluidos, que se hari
publica en el "Boletin Oficial de la




Ciudad” y se expondrd en el Tablén de
anuncios de la Corporacién, cnncediéndg
5€ un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de 1o establecido
en el art. 121 de 1la Ley de Procedimien
to Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serén aceptadas o rechazadas por la
resolucidén que se adopte para aprobar
la lista definitiva que serd hecha pa-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones se consideraré elevada ay
tomaticamente a definitiva la lista pro
visional, sin necesidad de nueva publi-
cacibn.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de conformi
dad a lo seflalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de abril, se constituira
del siguiente modo:

Presidente: El de 1la Corporacién o miem
bro de la misma en quien de
legue.

Secretario: E]l de la Corporacién o fun-
cionario de 1a misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado
por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Lo-

cal.

Un représentante designado
por la Administracién del
Estado.

Un funcionario técnico de
carrera, designado por 1la
Corporacién.

El Jefe del respectivo ser-
vicio o un técnico o exper-
to designado por el Presgi-
dente de la Corporacién.

Un funcionario propuesto
por el Comité de Funciona-
rios, que deberd reunir las
condiciones de titulacién
académica y categoria admi-
nistrativa equivalente o sy
perior a la de la plaza con
vocada. Con voz pero sin vQ
to.

El Tribunal quedar4 integrado ade-
Mas por los suplentes respectivos, que

e
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simulténeamente con los titulares ha-
brdn de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presiden
te y Secretario vy las decisiones se
adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd con-
tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

El Tribunal actuante tendrd la cate
goria tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/84, de 4
de julio,

Los miembros del Tribunal deberan
abtenerse de intervenir, notificandolo,
al Presidente de la Corporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art. 20 de 1la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere realizado tareas de preparaciodn
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, $grupo o escala en los
cinco afios anteriores a. la publicacién
de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatg
ria no podr& comenzar hasta transcurri-
dos, como minimo, 3 meses y 15 dias a
partir de la fecha de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

La fecha, hora Y lugar en que habra
de celebrarse el primer ejercicio, se
anunciard en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad.

Los opositores ser&n convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento Gnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente
acreditados y apreciados libremente por
el Tribunal. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados determi-
nard automiticamente el decaimiento de
s8u derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

La oposicién constara de tres ejer-

cicios obligatorios.

La puntuacién de cada aspirante en




los diferentes ejercicios, sera la me-
dia aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asisten
tes a la sesién, excepto cuando haya 3
puntos de diferencia o mas entre las
distintas calificaciones otorgadas por
los miembros, en cuyo caso seran elimi-
nadas la menor y la mayor de dichas ca-
lificaciones.

Una vez terminados los ejercicios
de la oposicién el Tribunal publicara
la relacidon de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar estos
el nimero de plazas convocadas y sin
que quea asignar, €n ningin caso, la ca
lificacién de aprobados sin plaza u
otro semejante, elevando dicha relacibén
a la autoridad competente para que ela-
bore la propuesta de nombramiento perti
nente.

Primer ejercicio:
a) Reconocimiento médico.
b) Pruebas de aptitud fisica.

Consistird en la relacidén de las
pruebas de aptitud fisica que se contie
nen en el anexo de la convocatoria. Los
aspirantes por el mero hecho de su pre-
sentacidn a la practica de dichas prue-
bas, asumirdn la total responsabilidad
sobre su integridad fisica, quedando re
levado esta Corporacidén y el Tribunal
Calificador de cualquier responsabili-
dad por lesidén que pudiera sobrevenir
en el trascurso de la realizacidn del
ejercicio. Este ejercicio se calificara
de apto o no apto, requeriendo para ob-
tener la declaracién de aptitud la supe
racién de la totalidad de las pruebas
de gque se compone el ejercicio. No obs-
tante, las pruebas de velocidad {100
metros lisos), resistencia (1.500 me-
tros lisos), potencia agilidad (Salto
de altura con carrera) y potencia-fuer-
za explosiva (Salto de longitud), seran
evaluadas en funcidén de la Tabla de pun
tuaciones adjunta. La calificacién asi
obtenida se sumara a la puntuacién fi-
nal de la convocatoria.

Sequndo ejercicio:

Consistird en 1la realizacién de
pruebas psicotécnicas encaminadas a va-
lorar la aptitud e idoneidad del aspi-~
rante.
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Se calificard con un maximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio:

De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Este ejercicio consistira en contes
tar por escrito en un periodo maximo de
dos horas, dos temas, extraidos al azar
de entre los que figuran en el programa
anejo a la convocatoria, uno del grupo
12 y otro del grupo 29.

La lectura del ejercicio por los
opositores serd piblica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente
sefale el Tribunal.

Se calificar8 con un maximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

El orden de 1los aspirantes para
aquellos ejercicios que no puedan reali
zarse de una manera conjunta, se inicia
ra por el primer opositor cuya inicial
del primer apellido corresponda a la le
tra que, previo sorteo, se haya obteni-
do en reunidn que, con la antelacién su
ficiente, haya celebrado el Tribunal,
de cuya actuacién se dara publicidad en
el Tabldn de anuncios de la Casa Consis
torial.

La fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
ro, se pondré en conocimiento de los as
pirantes, por medio de anuncios que se-
ran publicados en el Tabldén de anuncios
de la Casa Consistorial. A la termina-
cidén de cada ejercicio, y una vez cali-
ficados los realizados por cada aspiran
te, el Tribunal hara piblica en igual
forma, la relacién de las calificacio-
nes que hubieran obtenido 1los mismos,
con indicacién de los que pueden pasar
al ejercicilo siguiente.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presen
tacién de documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los as
pirantes, el Tribunal publicara la rela
cidén de aprobados, por orden de puntua-
cidn, cuyo nimero no podré exceder del
de plazas convocadas y remitird dicha
relacién al Presidente de la Corpora-
cibn para que formule la correspondien-




te propuesta de nombramiento. Al  mismo
tiempo, remitird a dicha autoridad e}
acta de la dltima sesidn, en la que ha-
bran de figurar por orden de puntuacién
todos lous opositores, que habiendo supe
rado todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
mar posesidn de ella, sin ningin otro
derecho o expectativa del mismo.

Los opositores pfopuestos, presenta
ran en la Secretaria de la Corporacién
dentro del plazo de veinte dias natura
les, contados a partir de 1la publica-
cidén de la lista de aprobados, los docu
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las bases de la
convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondiente.

2.- Titulo de Graduado Escolar o equi-
valente.

3.- Declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de car-
gos piblicos y de no haber sido separa-
do, mediante expedionto disciplinario,
del servicio de Adninistracion Pabl ica.

4.- Certiticado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto lisico que
imposibiliite el normal -ejercicio de la
funciodn.

Quienes tuvieren Jla condicioéon de
funcionarios publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del  Mi-
nisterio,Corporacién Local u Organismo
PUblico del que dependan, acreditando
U condicidn y  cuantas circunstancias
consten en su hoja de Servicios.

5i dentro del plazo indicado y sal-
VO casos de [uerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su  docu-
mentacidn o no reunieren los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados Yy que
dardn anuladas todas sus actuaciones,
51in perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando L omar
parte en el proceso selectivo. Kn cste

S
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caso, la Presidencia de la Corporacidn
formularad propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
el drgano municipal competente, los opo
sitores nombrados deberan tomar pose-
sidn en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramien
to. Aquellos que no tomen posesidn den-
tro del plazo sefalado, sin causa justi
ficada, quedarén en la situacidén de ce-
santes,

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen
del servicio:

En el ejercicio de la funcién pabli
¢a atribuida a la plaza para la que se
nombre al funcionario, sera aplicable
la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector pibli-
€O, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura
mento o promesa, deberd realizar una de
claracién de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento.

En cuando a la determinacion y ad-
cripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario Y Jjornada, le
serdn de aplicaciodn los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos o re
soluciones que adopten o hayan adoptado
la Corporacidon o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias:

Por los miembros del Tribunal se de
vengardan las asistencias a que se  re-
fiere el Capitulo 3 del Real Decreto
134471984, de 4 de febrero, clasificdn-
dose para estas pruebas selectivas al
organo de  seleccion como de cateqo-
ria 3a,

DECIMA. - Incidenciasg:

La convocatoria Y sus bases, Y
cuantos actos Administrativos se deri-
ven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo,

El Tribunal queda facultado para re¢




solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presen-
tes bases, se estari a lo dispuesto en
el Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de
19 de diciembre, Real Decreto Legislati
vo 781/86, de 18 de abril y demas dispo
siciones legales aplicables.

GRUPO PRIMERO

TEMARIO OPOSICION INGRESO
~POLICIA LOCAL

Tema 19

Delitos y faltas.- El delito vy sus
elementos.~- Grados de ejecucién.- Auto-
ria y participacién.

Tema 29

Delitos contra la persona.- Homici-
dio.- Aborto.- Infanticio.- Lesiones.

Tema 3Q

Delitos contra la propiedad.- Robo.
Hurto.- Utilizacidn ilegitima de vehicu
los de motor.- Incendios y otros estra-
gos.- Delito de danos.

Tema 49

. Delitos de los funcionarios
cos.~ Prevaricacidén.-
Cohecho.

Delitos contra el ejercicio de 1los
derechos fundamentales.

pibli-
Desobediencia.-

Tema 592

Delitos contra los funcionarios pt-
blicos.~ Atentado.- Desacato.- Resisten
cia y Desobediencia.

Tema 692

Principales faltas penales. Concep-
tos.- Faltas contra la sociedad.- Fal-
tas contra las personas.- Faltas contra
la propiedad.

Tema 79

La Multa.- Estudio especial de 1la
multa y sus clases.

Tema 89

Trafico.- Técnicas del trafico.- Me
didas de regulacién.- Ordenacién.- Medi

\em
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cidén de Velocidad.- Intensidad.- Hora

punta.- Aforo de vehiculos.
Tema 992

La regulacidn por Agentes.
Tema 109

Vehiculos.- Articulo 49 y Vias pa-
blicas, articulo 52 del Cédigo de 1la
Circulacién.

Tema 119
Detenciones.- Articulo 44 y 45.-
Cargas y descargas articulo 47.- Esta-

cionamiento articulo 48.
Tema 129

Cuerpo de la Policia Local.- Organi
zacidbn.- Obligaciones. Faltas sanciones.
- Referencia a la Ley de Cuerpos y Fuer
zas de Seguridad del Estado.

Tema 139

Ruidos y contaminacién atmosférica
producidos por la Circulacidén de vehicu
los automdviles.

Tema 149
Investigaciones de accidentes. Pri-
meras previsiones. Actuacidén posterior.
GRUPO SEGUNDO
Tema 19

La Constitucidn espanola de 1.978.

Principios Generales.
Tema 29

Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 39

Organizacidén Municipal.

tencias.

Competen-

Tema 49

La funcidén pGblica local y su orga-
nizacidn.
Tema 59

Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales. Derecho de sindi
cacidn.

Seguridad Social. La Mutualidad Na-
cional de Administracién Local.

Tema 60©

Funcionamiento de los Organos cole-
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giados locales. Convocatoria y orden d) Velocidad (100 metros).
del dia. . : Carrera de 100 metros lisos que de-
Actas y certificados de acuerdo. . . .
berd realizar el aspirante en el menor
ANEXO tiempo posible, el que emplease mas de
14,00 s d de 1 3
PRUEBAS DE APTITUD FISICA eguncos de los homl.)res mas de
14,50 segundos para las mujeres, queda-
a) Resistencia anaerébica {(1.500 me- ra eliminado de la prueba.
tros).
b)d Salto de altura.- Potencia-agili- e) Trepa de cuerda. -
dad.

Trepa de una cuerda suelta, un mini

Salto de altura sobre saltémetro vy mo de 5,00 metros.

caida sobre colchoneta. Se empleari el

tipo de estilo Yy caida libre, teniendo El aspirante que emplease mas de 14
que saltar todos los aspirantes un mini Segundos en hombres y 16 segundos en mu
mo de salto de 1,30 metros para hombres jeres, quedari eliminado de la pruebat
Y 1,20 metros para mujeres, pudiéndose Se dispondra de dos intentos. Se califi
emplear dos intentos. cara de apto o no apto.
c) Salto de longitud.- Potencia-fuer Estaran excepto de las'prueba§ fisi
za explosiva. - cas citadas aquellos Policias Municipa-
les, que acrediten mediante certificado
Saltar una longitud de 4,50 metros médico haber tenido una lesién en el ac
los hombres Y 3,80 metros las mujeres, to de servicio en los seis meses ante-
tres intentos. riores a la celebracién de las mismas.

TABLAS DE PUNTUACION DE LOS EJERCICIOS. -

(HOMBRES) '
PUNTOS 100 metros 1.500 metros Longi tud Altura
o 1400 530" 4,50 m 1,30 m.
0'2 13"99 a 13"95 5729" a 525" 4,51 a 4,55
0’4 13"94 a 13"90 5724" a 5°20" 4,56 a 4,60
0’6 1389 a 13"85 5719" a 5715" 4,61 a 4,65 1,35 m.
0’8 13"84 a 13"80 5714" a 5°10" 4,66 a 4,70
1 13"79 a 13"75% 5°09" a 5°05" 4,71 a 4,75 1,40 m.
172 13"74 a 13"70 $°04" a 5°00" 4,76 a 4,80
3 174 13"69 a 13"65 459" a 4°55" 4,81 a 4,85
E 176 13"64 a 13"60 454" a 4°50" 4,86 a 4,90 1,45 m.
g 1’8 1359 a 13"50 4749" a 445" 4,91 a 4,95 u
[ 2 13"49 a 13"45 4744" a 4°40" 4,96 a 5,00 1,50 m,
{ 272 13"44 a 13"40 4°39" a 4°35" 5,01 a 5,05
! 274 13"39 a 13"35 4734" a 4°30" 5,06 a 5,10 )
i 2°6 13"34 a 13'"30 4729" a 4725 5,11 a 5,15 1,55 m.
' 2°8 . 13"29 a 13"s 4724" a 4°20" 5,16 a 5,20
3 13"24 a 13"20 4719'" a 4°15" 5,21 a 5,25 1,60 m.
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TABLAS DE PUNTUACION DE LOS EJERCICIOS

MUJERES. -

100 metros 1.500 metros Longi tud Altura

1450 6°00" 3,80 1,20 m.
14"49 a 14"45 5°59" a 5755" 3,81 a 3,85
14"44 a 1440 5754" a 5750" 3,86 a 3,90
14"39 a 1435 5749" a 5745" 3,91 a 3,95
14734 a 14"30 ‘ 5744" a 5740" 3,96 4,00
1429 14"25 5739" 5°35" 4,01 4,05
14724 14"20 5°34" 530" 4,06 4,10
14”19 14"15 57 29" 5725" 4,11 4,15
14”14 14"10 5724" 5720 4,16 4,20
1409 1405 5719" 5715" 4,21 4,25
14"04 1400 5714 5710" 4,26 4,30
13"99 13"95 5°09" 5705" 4,31 4,35
13"94 13"90 © 5704" 5700" 4,36 4,40
1389 13"85 47 59" 4°55" 4,41 4,45
13"84 13"80 4754" 4°50" 4,46 4,50
13"79 13"75 4749 4°45" 4,51 4,55

2.175 . Para ser admitido a la practica de
las pruebas selectivas, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) ser espanol.

b) tener cumplidos 18 afos y no exceder
de 30 el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias. A los
solos efectos de la edad maxima, se

Es objeto de la presente convocato- compensara el limile con los servi-
ria la provisioéon en propiedad por el cios prestados anteriormente a la Ad
sistema de oposicidn libre, de CATORCE ministraciéon Local, cualquiera que
plazas de Bomberos del Servicio de Ex- sea la naturaleza de dichos servi-
tincién de Incendios y Salvamento, mas cios.

las vacantes que se produzcan como con- estar en posesion del titulo de Gra-

secuencia de ascensos a plazas de Cabos duado Escolar o cquivalente.

y Sargentos, encuadradas en el Grupo D

de los comprendidos en el art. 25 de la

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

CATORCE PLAZAS DE BOMBEROS DEL SERVICIO

DE EXTINCION DE INCENDIOS, POR EL PRO-
CEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

no haber sido separado mediante expe
diente " disciplinario del servicio
Ley 30/1984, de 2 de agosto. del Fstado o de ta Administracion Lo
cal ni hallarsce inhabilitado para el

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes cjercicio de funciones publicas.

S




no padecer enfermedad ni defecto fj§-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza
debiéndose acreditar mediante certi-
ficado médico oficial, y analitica
reciente.

no hallarse incurso en causa de inca
pacidad de las contenidas en el art.
36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, ni de incompa-
tibilidad. .

tener una talla minima de 1'66 me-
tros los hombres y 1'65 metros las
mujeres.

De conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 222471985, de 20 de no-
viembre, a las pruebas selectivas podréa
concurrir el personal que en la fecha
de la convocatoria se halle prestando
servicios en la Corporacién ocupando
plazas en régimen de contrato Adminis-
trativo de colaboracién temporal o como
funcionario interino.

Al personal contratado administra-
tivo o interino que participe en las
pruebas, le serdn valorados los servi-
cios, siempre que, ademas de las condi-
ciones generales de capacidad, reuna
los siguientes requisitos:

4) estar prestando servicios como con-
tratado administrativo o como funcio
nario interino en la fecha de entra-
da en vigor de 1la Ley 7/1985, de 2
de abril, aunque posteriormente ha-
van dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado
administrativo de colaboracidn tempo
ral hasta una fecha posterior a la
entrada en vigor de la Ley. 30/84, de
2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada
en vigor de la Ley 7/1985.

que los servicios se hayan prestado
en plazas correspondientes a uno de
los grupos o subgrupos que establece
el arlL. 167 del Real Decreto Legisla
tivo 781/1986, de 18 de abril, en la
misma Corporacién.

estar en posesibén de los titulos exi
gibles para el ingreso en los respec
tivos subgrupos, clases, especialida
des y categorias, de acuerdo con la
normativa actualmente en vigor, o en
condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazo de pre-
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sentacidédn de instancias.
no estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-

cién de trabajo permanente, a ningu-
na Administracién Piblica.

La valoracidon de los servicios pres
tados por este personal se ajustard a
Las siguientes reglas:

1.- Se valorarén exclusivamente los ser
vicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminaci6n del plazo de
presentacién de instancias, como
funcionario de empleo interino &
contratado administrativo de cola-
boracién temporal, en plaza o pues-
to de trabajo de igual subgrupo vy,
en su caso, clase o categoria al
que se pretende acceder.

A efectos del apartado anterior,
los servicios se valorarin en 0'20
puntos por mes de servicios presta-
dos, si el total de puntos de la fa
se de oposicidén fuere de 30. Si fue
re mayor o menor se reducird o au-
mentard proporcionalmente la cifra
de puntuacidén por mes.

En ningdn caso la puntuacién

que pueda obtenerse por valoracioén
de los servicios podri ser superior
al 45 por cien del maximo total de
puntos que pueda alcalzarse en las
pruebas selectivas.
Los puntos asi obtenidos se aplica-
rdn consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, de forma tal que
§e sumen a los obtenidos en la cali
ficacion de estos los necesarios pa
ra alcanzar, en su caso, la puntua-
cion minima establecida en la convg
catoria para poder superar cada uno
de los mismos.

Los puntos que no hayan necesi-
tado los aspirantes para superar
los ejercicios, se sumardn a la pun
tuacion final, a efectos de estable
cer el orden definitivo de aproba-
dos.

LLa valoracidén de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuaren-
ta y ocho horas antes del inicio de
las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.




Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicidn, en las que los
aspirantes deberian manifestar que rea-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de 1la convo
catoria, se dirigirdn al Presidente de
la Corporacién y se presentardn en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convoca-
toria en el "Boletin Oficial del Esta-
do", en el cual se publicara extracto
de la que con anterioridad se haya he-
cho en el "Boletin Oficial de la Ciu-
dad”. A dicha instancia, debera acompa-
Narse resguardo acreditativo de haber
hecho efectivos los derechos de examen,
los cuales se fijan en 500 pesetas vy de
beran ser satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia, y sélo
podran ser devueltos en caso de no ser
admitidos a exdmen por falta de cumpli-
miento de los requisitos exigidos para
tomar parte en la prueba.

También podradn presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

CUARTA.- Admisiébn.

Terminado el plazo de presentaciodn
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracidén aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y exciluidos, que se haréa
piblica en el "Boletin Oficial de 1la
Ciudad” y se expondri en el Tablén de
anuncios de la Corporacidn, concediéndo
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo. establecido
en el art. 121 de la Ley de Procedimien
to Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas por la
resolucién que se adopte para aprobar
la lista definitiva que serd hecha pa-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones se considerari elevada ay
tomdticamente a definitiva la lista pro
visional, sin necesidad de nueva publi-
caciédn.

QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de conformi
dad a lo seflalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de abril, se constituira

e
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del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miem
bro de la misma en quien de
leque.

Secretario: El de la Corporacidén o fun-
cionario de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado
por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Lo-

cal.

Un representante designado
por la Administracién del
Estado.

‘Un funcionario técnico de
carrera, designado por la
Corporacion.

El Jefe del respectivo ser-
vicio o un técnico o exper-
to designado por el Presi-
dente de la Corporacién.

Un funcionario propuesto
por el Comité de Funciona-
rios, que debera reunir las
condiciones de titulacién
académica y categoria admi-
nistrativa equivalente o su
perior a la de la plaza con
vocada. Con voz pero sin vg
to.

El Tribunal quedarad integrado ade-
mas por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
bran de designarse.

El Tribunal no podrad constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presiden
te y Secretario y las decisiones se
adoptarén por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd con-
tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

El Tribunal actuante tendra la cate
goria tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/84, de 4
de julio. _ .

Los miembros del Tribunal deberan
abtenerse de intervenir, notificéndolo,
al Presidente de la Corporacidn, cuando
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concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo Yy desarrollo de las
pruebas selectivas.

El primer ejercicio de 1la convoca-
toria no podra comenzar hasta trans-
curridos, como minimo, tres meses a
partir de la fecha de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

La fecha, hora Y lugar en que habra
de celebrarse el primer ejercicio, se
anunciard en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad.

Los opositores seradn convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento dnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente
acreditados y apreciados libremente por
el Tribunal. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios
en el momento dé ser 1lamados determi-
narad automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

La oposicién constar& de tres ejer-

cicios obligatorios.

La puntuacién de cada aspirante en
los diferentes ejercicios, serd la me-
dia aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asisten
tes a la sesiodn, excepto cuando haya 3
puntos de diferencia o m&s entre las
distintas calificaciones otorgadas por
los miembros, en cuyo caso seran elimi-
nadas la menor y la maycer de dichas ca-
lificaciones.

Una vez terminados los ejercicios
de la oposicién el Tribunal publicara
la relaci6on de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar estos
el numero de plazas convocadas y sin
que quea asignar, en ningin caso, la ca
lificacién de aprobados sin plaza u
otro semejante, elevando dicha relacioén
a la autoridad competente para que ela-
bore la propuesta de nombramiento perti
nente.

, S
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Primer ejercicio:
a) Reconocimiento médico.
b) Pruebas de aptitud fisica.

Consistira en la relacién de las
pruebas de aptitud fisica que se contie
hen en el anexo de la convocatoria. Los
aspirantes por el mero hecho de su pre-
sentacidn a la practica de dichas prue-
bas, asumirdn la total responsabilidad
sobre su integridad fisica, quedando re
levado esta Corporacién y el Tribunal
Calificador de cualquier responsabili-
dad por lesidén que pudiera sobrevenir
en el trascurso de la realizacioén del
ejercicio. Este ejercicio se calificara
de apto o no apto, requeriendo para ob-
tener la declaracién de aptitud 1la supe
raciéon de la totalidad de las pruebas
de que se compone el ejercicio. No obs-
tante, las pruebas de velocidad (100
metros lisos), resistencia (1.500 me-
tros lisos), potencia agilidad (Salto

- de altura con carrera) y potencia-fuer-

za explosiva (Salto de longitud), seran
evaluadas en funcién de la Tabla de pun
tuaciones adjunta. La calificacién asi
obtenida se sumara a la puntuacién fi-
nal de la convocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistird en 1la realizacidon de
pruebas psicotécnicas encaminadas a va-
lorar la aptitud e idoneidad del aspi-
rante.

Se calificara con un méximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio:

De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Este ejercicio consistira en contes
tar por escrito en un periodo maximo de
dos horas, dos temas, extraidos al azar
de entre los que figuran en el programa
anejo a la convocatoria, uno del grupo
19 y olro del grupo 29,

La lectura del ejercicio por los
opositores serA publica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente
sefale el Tribunal.

Se calificar8 con un maximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

El orden de 1los aspirantes para




aquellos ejercicios que no puedan reali

zarse de una manera conjunta, se inicia
ra por el primer opositor cuya inicial
del primer apellido corresponda a la le
tra que, previo sorteo, se haya obteni-
do en reunién que, con la antelacidon sy
ficiente, haya celebrado el Tribunal,
de cuya actuacién se dara publicidad en
el Tablon de anuncios de la Casa Consis
torial.

La fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
ro, se pondra en conocimiento de los as
pirantes, por medio de anuncios quc se-
ran publicados en el Tablén de anuncios
de la Casa Consistorial. A la termina-
cion de cada ejercicio, Yy una vez cali-
ficados los realizados por cada aspiran

te, el Tribunal hard pudblica en igqual
forma, la relacién de las calificacio-
nes gue hubieran obtenido los mismos,
con indicacién de los que pueden pasar
al ejercicio siguiente.

SEPTIMA.- Relacion de, aprobados, presen

tacion de documentos y nombramientos.

Terminada la calificacidén de los as
pirantes, el Tribunal publicara la rela
cidon de aprobados, por orden de puntua-
cidén, cuyo ndmero no podra exceder del
de plazas convocadas Yy remitira dicha
relacion al Presidente de la Corpora-

cibn para que formule la corres spondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitird a dicha autoridad el
acta de la Gltima sesidn, en la que ha-
brdn de figurar por orden de puntuacidén
todos los opositores, gue habiendo supe
rado todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
mar posesidon de ella, sin ningdn otro
derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presenta
ran en la Secretaria de la Corporacidn

dentro del plazo de veinte dias natura
les, contados a partir de 1la publica-
cidon de la lista de aprobados, los
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las bases de la
convocatoria:

docu

l.- Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondiente.

e
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2.- Titulo de Graduado Escolar o equi-
valente.

3.- Declaracidén jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de car-
gos pUblicos y de no haber sido separa-

do, mediante expediente disciplinario,
del servicio de Administracién Piblica.

4.- Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Quienes tuvieren la condicion de
funcionarios piblicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del Mi-
nisterio,Corporacién Local u Organismo
Pdblico del que dependan, acreditando
Su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
Vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacidén o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y que
daran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de 1la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-

dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de la Corporacion

formulard propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
el drgano municipal competente, los opo
sitores nombrados deberdn tomar pose-
5i6n en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramien
to. Aquellos gue no tomen posesidén den-
tro del plazo semhalado, sin causa justi
ficada, quedaran en la situacidén de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibil idades y
del servicio:

régimen

En el ejercicio de la funcioén publi
ca atribuida a la plaza para la que se
nombre al funcionario, sera aplicable
la normativa vigente sobre .el régimen
de incompatibilidad en el sector pabli-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura




mento o promesa, deberd realizar una de
claracion de las actividades que 1lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento.

En cuando a la determinacién y ad-
cripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario Yy Jjornada, le
seran de aplicacién los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos o re
soluciones que adopten o hayan adoptado
la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias:

Por los miembros del Tribunal se de
vengaran las asistencias a que se re-
fiere el Capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasificdn-
dose para estas pruebas selectivas al
organo de seleccidn como de catego-
ria 3a,

DECIMA.- Incidencias:

La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos Administrativos se deri-
ven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos Yy en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal queda facultado para re
solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas. '

Para lo no previsto en las presen-
tes bases, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracidén Local, Real Decreto 712782,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de
19 de diciembre, Real Decreto Legislati
vo 781/86, de 18 de abril y demas dispog
siciones legales aplicables.

GRUPO PRIMERO

TEMA 1.- Quimica del incendio y tipos
de fuegos.

TEMA 2.- Agentes extintores.

TEMA 3.- Incendio de edificios.

TEMA 4.- Incendio de Camiones cisternas
con liquidos inflamables.

TEMA 5.~ Incendio de gases residuales.

-
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TEMA 6.- Fuego en instalaciones elec-
tricas.

TEMA 7.- Incendio en sétano.

TEMA 8.- Incendio en buques.
TEMA 9.- Incendio forestal.

TEMA 10.- Principios generales de so-
corrismo.

TEMA 11.- Medidas a adoptar en caso de
derrumbamientos, inundaciones y salva-
mento de naufragos.

TEMA 12.- Medios méviles (manuales) de
extincién. Aparatos extintores. Clasi-
ficacidon. Presurizacién.

TEMA 13.- Clasificacién de 1los fuegos
en funcidén de la naturaleza del combus-
tible y en funcidén de como se manifies-
ta.

TEMA 14.- Equipos de respiracién autd-
nomos. Descripcion. Mantenimiento. Fun-
cionamiento. Conservacién.

TEMA 15.~ Vehiculos contra incendios.
GRUPO SEGUNDO

TEMA 1.- La Constitucién espanola de
1978. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles.

TEMA.3.- Organizacién Municipal. Compe-
tencias.

TEMA 4.- La funcién pablica local Yy su
organizacién.

TEMA 5.- Derechos y deberes de los fun-
cionarios piblicos locales. Derecho de
sindicacién. Seguridad Social. La Mu-
tualidad Nacional de Administracién Lo-
cal.

TEMA 6.- Funcionamiento de los érganos
colegiados locales. Convocatoria Yy or-
den del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

ANEXDO

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

a) Resistencia anaerébica (1.500 me-
tros).

b) Caminar sobre un poste de madera,
colocado a una altura del suelo de 0'90

metros, durante un recorrido 'de 7'50




metros. Se podrdn realizar dos intentos
se calificara apto o no apto.

c) Lanzamiento del Baléon medicinal
( 3 Kgs.)

Lanzar un balén lastrado con 3 Kgs.

de peso, un minimo de 8 metros, emplean
do la siguiente técnica:
Los pies se encontraran paralelos entre
si, a una distancia marcada de 20 cm.
uno de otro; mientras el baldn se lanza
rd por encima de la cabeza con las dos
manos; una vez haya salido el balédn des
pedido, el aspirante no podra sobrepa-
sar la linea de lanzamiento. Se podran
realizar dos intentos. Se calificara
apto o no apto,

d) Salto de altura.- Potencia-agilidad.

Salto de altura sobre saltdémero Y
caida sobre colchoneta. Se empleara el
tipo de estilo y caida libre, teniendo
que saltar todos los aspirantes un minj
mo de salto de 1'30 metros, pudiendose
emplear dos intentos.

e) Levantamiento de peso (50 kgs.)
Levantar con las dos manos un peso

de 50 Kgs. por encima de la cabeza tres

veces. Se calificard apto o no apto.

f) Salto de longitud.- Potencia-fuerza
explosiva.

Saltar una longitud de 4'50 metros,
tres intentos.

g) Velocidad (100 metros)

Carrera de 100 metros lisos que de-
berd realizar el aspirante en el menor
tiempo posible, el que emplease mas de
13'30 segundos, quedard eliminado de la
prueba.

h) Trepa de cuerda.

Trepar de una cuerda suelta, un mi-
nimo de 5'00 metros. E1 aspirante que
emplease mas de 14 segundos, quedara

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

eliminado de la prueba. Se dispondra de
dos intentos. Se calificara de apto o
no apto.

i) Escalin loco.

Subir por un escalin de madera de
una altura de 7'50 metros, hasta tocar
la viga soporte, en un tiempo maximo de
12 seqgundos. Dos intentos. Se califica-
rd apto o no apto.

j) Barra de balonceo.

Subir por una barra de hierro fija
en un extremo, hasta tocar la viga so-
porte, a una altura de 7'50 metros, en
un tiempo maximo de 12 segundos. Dos
intentos. Se calificara de apto o no
apto.

k) Poste.

Subir por un podte metdlico a una
altura de 5 metros hasta tocar el techo
en un tiempo maximo de 10 segundos. Dos
intentos.

1) Escala de cuerda.

subir por una escala de cuerda a
una altura de 7'50 metros, hasta tocar
la viga soporte, en un tiempo maximo de
12 segundos. Dos intentos. Se califica-
ra apto o no apto.

11) Natacién (Salvamento y socerrismo,
modalidad de arrastre de maniqui).

Consiste la prueba en natacidén es-
tilo libre de 25 metros rescatando por
inmersibén, a los 12'5S metros restantes.
No hay tiempo limite. Se calificara ap-
to o no apto.

Estaradn exentos de las pruebas fisicas
citadas aquellos Bomberos del Servicio
de Extincidén de Incendios, que acredi-
ten mediante certificado médico haber
tenido una lesién en acto de servicio
en los seis meses anteriores a la cele-
bracién de las mismas.
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TABLAS DE PUNTUACION DE LOSG EJERCICIOS. —

PUNTOS 100 metros 1.9500 metros Longitud Altura

14"00 5B 4,50 m 1,30 m.
13"99 a 13"95 572 - 4,55
13"94 a 13"90 2 4,60
13'"89 a 1385 ; 4,65 1,35
13"84 a 1380 - 4,70
a
a

N -

Qoo cCco
LI ¥
QAN

13"79 13"75 5°0f 4,75
13"74 13"70 S570an 4,80
13"69 13"65 4759
]3"64 13"60 4'54"
13"59 13"50 47 4g"
13"49 13"4s5 q4-44n
13"44 13"40 4739
13"39 13"35 4734
i3"34 13"30 A"29n
13"29 13"s 424"
13"24 13"20
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} URBANA NUM. UNO i Barriada de San José
Piaza de la Constitucion . |(CAJERO AUTOMATICO)

FAJERO AUTOMATICO) ‘

OFICINA PRINCIPAL
Plaza de los Reyes
(CAJERO AUTOMATICO)

URBANA NUM. CUATRO
Poligono Virgen de Africa

] URBANA NUM. TRES
| Barriada de Villa-Jovita
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