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2 de Julio de 1.987

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
"DIRECCION PROVINCIAL
- CEUTA

811

RESOLUCION de la Direcci6tn Provincial
dr Trabajo y Seguridad Social por 1a
que se digpone 1a puhlicaci6n del texto
del Convenio Colectivo de Empresa HOS-
PITAL DE LA CRUZ ROJA, guscrito por las
partes interegadas.

VISTO el texto del Convenio Colecti
vo de Empresa HOSPITAL DE LA CRUZ ROJA,
gugcrito por los miembros de la Comi-
si6n Negociadora el dia 8 de Junio de
1987, y no cetimandose que exista in-
fraccibn alyuna a norma de derecho nece
gario, todo ello de conformidad con 10
dispuesto en €l art. 90.2 y 3 de la Ley
g/80 de 10 de marzo, del Estatuto de
1o Trabajadored, vy el art. 29 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, gsohre
Reglistro y bepOsito de convenios Colec-
tivos,

Esta Direcci6n provincial de Traba-
jo y Hegpuridad Social,

ACUERDA
PRIMERO: Ordenar 8u inscripcibtn en el
Registro de convenios de esta Direccibn

Provincial de Trahajo y Seguridad So-
cial, con notificacion de cllo a 1a Co-

misifn Negocliadora.

SEGUNDNn: Dhisponer 8u publicacién en el
Boletin Oficilal de 1a provincia.

Ceuta, 19 de Jjunio de 1987.

El Director Provincial,
Victor Nlincz Garcia.

CONVENIO COLECTIVO
DEL HOSPITAL DE LA CRUZ ROJA
DE CEUTA

Ceuta, 8 de junio de 1987.

PREAMBULO
Determinaci6n de las partes gue con
ciertan el presente Convenio Colectivo,
Representacion. Las partes que han
concertado el presente Convenio son las

gsiguientes:

1) Representacién del Hospital de 1la
Cruz Roja de Ceuta. Constituida por los
miembros designados por l1a Empresa.

#) Representacit6n de Jos trabajadores.
Constituida por representantes de 1los
trabajadores, pertenecientes a las Cen=-
trales Sindicales de U.G.T. ¥ CC.00.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1v.- AMBITO DE APLICACION.

E1 presente Convenio Colectivo regu
jara las relaciones laboralesg entre €l
Hospital de la Cruz Roja de Ceuta y 8sus
trabajadores de carécter fijo, interi-
no, eventual y contratado, con o 8in ti
tulo y que presten sus gervicios en 1a
emprega.

GCon caracter supletorio y ¢n lo no
previsto en el presente Convenio ge es~
tara a 1o dispuesto en €l Estatuto de
108 Trahajadores, Ordenanza Laboral pa=-
ra Establecimientos sanitarios de 25 de
noviembre de 1976 y demas dipposiclo-
nes, leyes, etc, que Be publiquen,

Articulo 29.- PERIODO DE VIGENCIA.

E1 presente Convenio entraria en vi-
gor al dia siguiente de su publicacibn
en el Boletin Oficlial de Ceuta, 8alvo
pus efectos econtmicos que tendran vali
dez desde el 1 de enero de 1987 hasta
el 31 de diciembre de 1987.

La vigencia del presente Convenio
finalizara el 31 de diciembre de 1988,




si bien los aspectos econbmnicos seran

revisables con efectos de 1 de enero de
1988.

El presente Convenio quedaré prorro
gado automaticamente de afio en aflo, a
menos que sea denunciado por una de am-
bas partes, con un minimo de dos meses
de antelacidén.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 32.- COMISION PARITARIA.

Se crear& una Comisi6n Paritaria co
mo 6rgano de control, seguimiento e in-
terpretacién del presente Convenio. Ten
dra una reunién ordinaria trimestralmen
te y extraordinariamente siempre que 1o
soliciten la mitad de sus miembros.

""omara decisiones por mayoria sim-
ple, siendo estas vinculantes y estara
compuesta por tres miembros designadcs
por la Empresa y tres por el Comité de
Empresa.

Articulo 49.- GARANTIAS DE EMPLEO.

De conformidad con el principio de
garantia de empleo el contrato de traba
jo de naturaleza laboral, se supone pac
tado por tiempo indefinido. Asi mismo
se podran celebrar contratos de dura-
cién determinada (Estatuto de los Traba
jadores), todos ellos formalizados por
escrito.

Dado el caricter benéfico social de
la Institucién, tanto a nivel nacional
como internacional, podr&n admitirse
prestaciones voluntarias gratuitas,
siempre y cuando el servicio sea super-
visado por personal de plantilla de
igual o superior categoria.

Articulo 59.- MODALIDAD DE CONTRATACION

De conformidad con el Estatuto de
los Trabajadores, la edad minima para
ger admitido es la de 16 anos, con las
salvedades formales y de fondo que e€n
tal norma se reconocen para los compren
didos entre los 16 y 18 afios.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

a) PERSONAL FIJO: Es el que precisa
la Empresa de un modo permanente para
realizar el trabajo propio de la activi
dad a la que se dedica. Estaré& compues-
to como minimo de un nGmero de trabaja-
dores igual al que comprende la planti-
lla de la Empresa. Dicha plantilla que-
da fijada en el anexo A, del presente
Convenio. S
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b) PERSONAL INTERINO: Son los traba
jadores que pueden contratarse para sus
tituir al personal de plantilla en los
casos de excedencias, vacaciones, inca-
pacidad laboral transitoria derivada de

...enfermedad, maternidad o accidente y
_servicio militar.

Reincorporado el titular a su pues-
to de trabajo, y si el trabajador inte-
rino continuase prestando sus servicios
gin cubrir nueva interinidad, pasaré a
formar parte del personal fijo de la Em
presa.

El personal interino tendr& derecho
desde el inicioc de sus relaciones labo-
rales, al contratc de trabajo que expli
que claramente, adem&s de las condicio-
nes generales, el nombre y apellidos de
la persona que viniera a suplir y las
causas que lo motivan.

c) PERSONAL EVENTUAL. Clasificacién:

1) Personal contratado para realiza
cién de obras o servicios.

2) Personal contratado por tiempo
determinado. Estos tipos de contratos
se regiran por lo dispuesto en la legis
lacién vigente. Si el trabajador even-
tual continuase prestando sus servicios
una vez finalizado su contrato, pasaré
a formar parte del personal fijo de la
Empresa.

Articulo 62.- CONTRATO DE TRABAJO.
Todos los trabajadores tendréan dere

cho, desde el inicio de sus relaciones

laborales con la Empresa, al contrato

escrito que explique claramente:

a) La duracién del mismo.

b) E1 lugar y el puesto de trabajo.

c) La jornada laboral.

d) Las retribuciones correspondientes.

e) E1 periodo de prueba, si lo hubiere.

Al finalizar el contrato tendran de
recho a que se le abonen las partes pro
porcionales de las pagas extraordina-
rias y vacaciones establecidas en este
Convenio, asi como 1la indemnizacidén que
por derecho corresponda, en funcién del
tiempo trabajado.

Articulo 72.- PROVISION DE PLAZAS VA-
CANTES.

El procedimiento para cubrir las va
cantes existentes y los nuevos puestos
de trabajo que se creen, se ajustard al
siguiente orden de referencia:

192) Reingreso de excedentes voluntarios.
20) Ascensos y cambios de categoria.




32) Personal eventual.

Articulo 82.- REINGRESO DE EXCEDENTES.
Los excedentes voluntarios podran
reingresar al servicio activo en la em-
presa de acuerdo con 1o dispuesto en el
articulo 302 del presente Convenio.

Articulo 992.- ASCENSOS Y CAMBIOS DE CA-
TEGORIAS. o
El personal de la plantilla de tra-
bajadores pertenecientes a otras cate-
gorias profesionales y que cumplan los
requisitos de titulacién y aptitud pro-
fesional necesarias, de acuerdo con 1la
legislacidn vigente, tendran derecho de
preferencia a cubrir las vacantes exis-
tentes en cualquiera de los grupos pro-
fesionales de la Empresa de acuerdo con

bios de categorias profesionales se for
mularian en las fechas que 8e€ determinen
y los aspirantes deberan llevar, al me-
nos, un afio de antigiiedad en el iiltimo
puesto de trabajo, plazo que B€ podria
reducir progresivamente hasta tres me-
ges de antigiiedad en caso de no existir
golicitudes que reunan las condiciones
anteriormente expuestas. S :

Se constituiri un 6rgano califica-
dor para la geleccién de los aspirantes
que Bse responsabilizara de 1la confec~-
cién y aplicacibn de las pruebas selec-
tivag. Necesariamente formaran parte de
este 6rgano calificador, junto a los re
presentantes que designe la Empresa, un
representante por cada una de las Cen-
trales Sindicales firmantes del presen-
te Convenio, que actuarén con vOoz y VO-
to, entre trabajadores del Hospital, de
igual o superior categoria. v

Toda plaza que quede vacante, una
vez finalizada la fase de ascensos ¥y
cambio de categorias, se cubrirad en un
plazo maximo de 60 dias, salvo caso de
fuerza mayor, por personal de nuevo in-
greso, : o
Los ascensos y cambios de categoria
se efectuaran siguiendo las normas s8i-
guientes y de acuerdo con lo estableci-
do en los parrafos anteriores:

Grupo A) DIRECTIVOS. Los ascensos
correspondientes a este personal serén
de 1libre designaci6én por la Empresa en-
tre quienes posean la titulacién corres
L_fondiente. : -

49) Personal de nuevo ingreso. DR s

i

el baremo dispuesto en el articulo 129
del presente Convenio. )
Las solicitudes de ascensos y cam-
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Grupo B) y €) TITULADOS SUPERIORES,
GRADO MEDIO Y FORMACION PROFESIONAL DE

12 GRADO. Por concurso oposiciébn res-
tringida entre los candidatos que s8e
presenten. En caso de igualdad de cir-

cunstancias entre los candidatos, se da
r4 prioridad al de mayor antigiedad en
la Empresa.

Grupo D) ADMINISTRATIVOS. Los Admi-
nistradores serin de libre designacién
de la Empresa, con preferencia entre el
personal de 1la misma.

Para el personal de Jefaturas com-—
prendidas en egte punto, 8se establecen
dos turnos alternos para l1a provisién
de vacantes:

10.- de antigiiedad, previa “prueba
de aptitud entre los de categoria infe-
rior inmediata, ¥y :

29,- por concursgo de méritos entre
los empleados de las dos categorias in-
feriores inmediatas.

Los auxiliares administrativos con
cinco afios de servicio en la categoria,
ascenderan a oficiales, cuando existan
vacantes y de no existir ésta, continua
r4n en la categoria con la retribucidn
de oficial administrativo, todo ello
gin perjuicio de lo que establece el ar
t{culo 242 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Los cambios de categoria a la de
Auxiliar administrativo y Oficial admi-
nistrativo, se realizaran por concurso
oposicibn. . o

Los aspirantes pasarén a ocupar au-
tomAticamente la plaza de auxiliar admi
nistrativo al cumplir los 18 afios.

Grupo E) F) y G) PERSONAL SUBALTER-
NO, DE SERVICIOS GENERALES Y DE OFICIOS
VARIOS. Por concurso de méritos, enten-
diéndose que en igualdad de circunstan-
cias tendra preferencia el de mayor an-
tigledad. X .
Los pinches, al cumplir 1os8 18 afios
pasarén a la categoria inmediata supe-
rior. . - : SIS : SR
. E1 trabajador que reuniera los re-
quisitos necesarios para el ascenso po-
dri en su caso negarse a consolidarlo
inclusive en los supuestos establecidos
en el articulo 302 de la Ordenanza Labg
ral de 25 de noviembre de 1976.

Articulo 102.- PERSONAL DE NUEVO
INGRESO. .

Se procederid a realizar una convoca
toria de concurso oposicién, para cu-
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brir todas las plazas vacantes que no
se hayan cubierto por los sistemas ante
riores.

SerAn requisitos indispensables pa-
ra el ingreso en el Centro:

a) Tener edad minima de 16 afios.

b) Poseer la titulaci6bn especifica para
aquellas categorias que se requiera y
cumplir los dem4s requisitos que para
el desempefio del puesto de trabajo se
especifiquen en la convocatoria.

c¢) Ser apto para el desempefio de las ta
reas y funciones propias del puesto de
trabajo.

Se constituiri un 6rgano califica-
dor en las mismas condiciones que en el
articulo 99. «

E1l personal de nuevo ingreso 8€ BO-
metera a un periodo de prueba que 8e
pactara por escrito, siendo su duracién
maxima la que se especifica geguidamen-
te, entendiéndose los periodos estable-
cidos como de trabajo efectivo: .
a) Personal del grupo E) F) vy G) (Se in
cluye el personal no titulado del grupo
B): 15 dias.

b) Personal del grupo D): 1 mes. ,
c) Personal del grupo B) ¥y C): 2 meses.
d) Personal del grupo A): 3 meses. ,

La no superacidn del periodo de
prueba sgeréa comunicada a los represen-—
tantes de los trabajadores, mediante es
crito razonado, con expresién de 1las
causas que la motivan.

Articulo 112.- PERMUTAS. Con caréacter
excepcional se podran conceder permutas
de puesto de trabajo entre trabajadores
cuando concurran las siguientes circung
tancias:

12) Que cuenten con mas de dos afios de
gervicio continuados en la Empresa.

292) Que desempefien categorias laborales
de idénticas caracteristicas.

En caso de que dos o mis trabajado-
res Jdeseen acogerse a la permuta de su
puesto de trabajo con un tercero, ten-
dr4 preferencia aquel que reuniendo los
requisitos anteriores ostente mayor an-
tigliedad en la Empresa.

CAPITULO TERCERO.

" Articulo 129.- BAREMO DE MERITOS.
Los concursos de méritos para la promo-
ci6n interna y el ingreso del personal
l1aboral en la Empresa seréan valorados
con arreglo a los siguientes conceptos:
a) Prueba de aptitud.
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b) Méritos académicos.
¢) Méritos profesionales.
d) Circunstancias personales.

La aplicacién de tales conceptos se
efectuara con arreglo a los siguientes
porcentajes:

a) 25% de los puntos a Méritos académi-
coB.

b) 25% de los puntos a Méritos profesio
nales.

¢) 50% de los puntos a Prueba de
tud.

A 1igualdad de puntuacibén de baremo
y examen se valcrardn las circunstan-
cias personales de los interesados.

apti-

CAPITULO CUARTO

TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E
RIOR. ,
Articulo 139.- Cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio, la Empresa pQ
dri encomendar a sus trabajadores el de
gempefio de funciones correspondientes a
una categoria profesional superior a la
que ostente por un periodo no superior
a seis mesegs durante un afio, u ocho me-
ges durante dos afios.

INFE-

Articulo 1492.- Si superados estos
plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de 1la misma categoria, éste de-
beri ser cublerto a través de los proce
dimientos de privisién de vacantes esta
blecidos en el presente Convenio. Los
procedimientos de provigidén de vacantes
mediante turno de ascenso serin los (ni
cos que permitan modificar la categoria
profesional de los trabajadores.

Articulo 159.- Cuando desempefien
trabajos de categoria superior, el tra-
bajador tendri derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada
y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 162.- Si por necesidades
perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva la Empresa precisara
destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria infe-
rior a la que ostente dentro de su gru-
po profesional, s6lo podrad hacerlo por
tiempo no superior a 30 dias dentro del
mismo afio, manteniéndose la retribucidn
y demés derechos de su categoria profe-
gional. En caso de causas excepcionales
1a Comisién Paritaria, podria, a la vis
ta de un informe previo, conceder o de-
negar la ampliaci6bn del 1limite antes s¢

J




fialado.

Dicho trabajador no podra ser desti
nado de nuevo a una categoria inferior
hasta transcurrido un afio desde que de-
gsempefie dicha categoria inferior.

~ Articulo 179.- En el supuesto de de
claraci6bn de invalidez permanente, par-
cial o total se procederi segin lo esta
blecido en el articulo 589 del presente
Convenio.

‘Articulo 189.- INCOMPATIBILIDADES.

No podri celebrarse contratacién al
guna, bajo ningGn concepto, con aque-
1las personas que perciban pensién o
sueldo directo con cargo al Estado, Co-
munidad Autdnoma, Provincia, Municipio
6 Seguridad Social en cualquiera de sus
regimenes, de acuerdo con la Ley 20, de
g de junio de 1982 y la Orden de 30 de
diciembre de 1982 y cuantas disposicio-
nes pudieran publicarse, salvo que 1la
pensidn percibida sea por invalidez par
cial e inferior al Salario Minimo Inter
profesional, sin los correspondientes
pluses. » .

CAPITULO QUINTO."‘

JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 199.- La jornada anual de
trabajo efectivo se establece en 1.764
horas, que corresponden a los 365 dias
anuales, deducidos 30 dias de vacacio-
nes, 14 dias festivos y 6 dias gracia-
bles.

‘Articulo 202.- Dentro de la jornada
el trabajador tendra derecho a un des-
canso de 30 minutos diarios, que se com
putaran como trabajo efectivo.

Se considera a estos efectos como
trabajo efectivo el realmente prestado
en el puesto de trabajo y el que corres
ponda por los permisos retribuidos que
legal o convencionalmente procedan.

Articulo 219.- La distribucién hora

ria de cada uno de los turnos, se esta
blecerad de comGn acuerdo con el Comité
de Empresa y Secciones Sindicales, reco
nocidas, estando en todos los supuestos
a lo que, sobre necesidades de servicio
se contemple en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

‘pticulo 229.- CONTROL DE ASISTEN-

CIA. Los controles de puntualidad ¥y
—asistencia que se establezcan, asi como
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la flexibilidad, en su caso, seran de
aplicacién a todo el personal del Cen-
tro. : St e e ‘

" Aptfculo 239.-  DESCANSO SEMANAL.
Los trabajadores tendrin derechoc a un
descanso minimo de dia y medio inin-
terrumpido.

““Apticulo 242.- Ningun trabajador po
dra trabajar mas de dos fines de semana
consecutivos, estableciéndose el mismo
criterio para los dias festivos, salvo
pacto en contrario, y previa justifica-
ciébnn de la Direccién, entre la misma y
los representantes de los trabajadores.

Articulo 259,.,- HORAS EXTRAORDINA-
RIAS. S6lo podran realizarse aquellas
que sean derivadas del servicio y las
estructurales. Todas ellas seran abona-
das con un incremento del 75% sobre el
salario hora real (articulo 359 del Es-
tatuto de los Trabajadores).

La Direccién informari mensualmente
al Comité de Empresa de las horas ex-
traordinarias realizadas.

CAPITULO SEXTO.
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

. Articulo 262.- VACACIONES ANUALES.
_1Q - Todos los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio tendran de
recho a disfrutar un periodo de vacacig
nes anual de 30 dias, que se disfrutara
antes de que finalice el afio natural.
Se disfrutari de un dia de vacaciones
por quinquenio de antigiliedad, que no se
ra acumulable al periodo vacaciocnal. .
, 29.- Los trabajadores que en la fe-
cha determinada para las vacaciones no
hubieran cumplido un afio completo de
trabajo, disfrutarin de un namero de
dias proporcionales al tiempo de servi-
cio prestado.
32,~ E1 trabajador que 1lo desee,
tendri derecho a fraccionar en dos pe-
riodos sus vacaciones, que disfrutari,
preferentemente del 1 al 15 y/d del 16
al 30 de cada mes. . .
4o .- Las vacaciones se retribuirén
conforme el promedio obtenido por el
trabajador por todos los conceptos per-
cibidos en los tres meses anteriores a
la fecha de iniciacién de las mismas.
59,- Los periodos correspondientes
a bajas por enfermedad, maternidad o ac
cidente, se contarin como tiempo traba-
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jado a los efectos del c6émputo de dias
de vacaciones.

69.- Se interrumpiran las vacacio-
nes por causa de enfermedad o accidente
y se reanudarén una vez dado de alta el
trabajador, siempre que sea dentro del
afio natural.

79.- Los trabajadores con responsa-
bilidades familiares, entendiéndose es-
tas, segiin el Estatuto de los Trabajado
res, es decir, con hijos en edades com-
prendidas a partir de los 6 afios y has-—
ta que finalicen sus estudios escola-
res, tendréan preferencia a la eleccidn
del mes de vacaciones a fin de que coin
cidan con las escolares (Vacaciones de
verano, Semana Santa y Navidad), siem-
pre que el servicio 1lo permita.

Articulo 279.- LICENCIAS. Todos 1los
trabajadores y en el transcurso de un
afilo, tendrén derecho a que se les conce
da permiso sin sueldo por un plazo no
superior a tres meses, pudiéndose frac-
cionar, para asuntos de indole perso-
nal, conservando durante este tiempo to
dos sus derechos laborales a excepcidn
del salario.

Articulo 289.- PERMISOS RETRIBUIDOS. El
trabajador, previo aviso ¥y justifica-
cién, tendra derecho a solicitar licen-
¢cia retribuida por las causas y tiempos
giguientes:
a) Dieciocho dias en caso de matrimonio,
b) Tres dias en caso de nacimiento de
un hijo.
c) Dos dias por traslado de domicilio
habitual.
d) Por enfermedad grave o fallecimiento
de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cuatro dias.
Cuando dichos casos se produzcan en dis
tinta localidad a la del domicilio del
trabaiador. el plazo de licencia seré
de seis dias.

El parentesco de consanguinidad has
ta segundo grado comprende:
1) En 1inea recta descendente: hijos ¥
nietos.
2) En linea recta ascendente: padres ¥y
abuelos.
3) En linea colateral: hermanos.

El parentesco de afinidad compren-
de:
el c6bnyuge propio, los cényuges de los
hijos y nietos, y los padres, abuelos y
hermanos politicos.
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e) Para realizar un deber de caréacter
pGiblico inexcusable, el tiempo indispen
gable. :
f) Los trabajadores podrén solicitar a
la Empresa hasta diez dias de permiso
retribuido al afio, para acudir a Congre
gsos, Cursillos, Mesas Redondas, etc...,
relacionados con su formacién profesio-
nal. La Empresa a la vista del interés
concreto y previo informe de 1la Comi-
gidén Técnica, arbitrando sistemas no
discriminatorios, ascederid o denegaréa
la peticién. La citada Comisién Técnica
quedara compuesta en los mismos térmi-
nos que el Organo Calificador al que se
refiere el articulo 99.

g) En los supuestos que considere la Em
presa necesidad y conveniencia de en-
viar a algfin trabajador a un Congreso,
Cursillo, Mesa Redonda, etc..., que, €n
definitiva, incida en el trabajo que
viene desempefiando y previo informe vin
culante de l1la Comisidén Técnica, le con-
ceder& los permisos necesarios con ca-
racter indefinido, corriendo a cargo de
la misma los gastos de inscripcidn, des
plazamiento y estancia.

h) Tiempo necesario para exémenes que
ge golicitarén con 48 horas de antela-
cién. En todo caso el trabajador tendri
derecho a no asistir al trabajo, desde
doce horas antes de la convocatoria del
examen.

i) para asistir a consulta médica, pre-
via notificacién a la Empresa. '
j) Seis dias graciables por las fiestas
de Semana Santa y Navidad. Estos dias
podrén ser divididos en tres y tres, en
tre ambas fiestas o difrutarlos en su
totalidad en una de ellas.

Articulo 2992.- MATERNIDAD Y PATER-
NIDAD. )

10.- Las mujeres embarazadas ten-
dran derecho a ocupar un puesto de tra-
bajo adecuado a su estado, mientras du-
re el mismo. :

22,.- Las trabajadoras, por razén de
alumbramiento, tendrdn derecho a una 1li
cencia retribuida de 106 dias, que po-
dran distribuir a su conveniencia, an-
tes o después del parto. v

30.- Hasta los nueve meses después
del alumbramiento, las trabajadoras ten
dran derecho a ausentarse durante una
hora diaria del Centro de trabajo y en
su jornada laboral, para atender l1la lac
tancia de su hijo, que podran dividir
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en dos fracciones de media hora cada
una, a disfrutar al principio y al fi-
nal de la jornada laboral.

4yo.- En caso de orfandad del recién
nacido o enfermedad de la madre, el de-
recho anteriormente establecido se otor
gari al padre. G e

CAPITULO SEPTIMO.
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

_:Articulo 309.- EXCEDENCIAS.

12.- Las excedencias forzosas se re
gularan segin la Ordenanza Laboral, ar-
ticulo 52 a) y b). . :

.. 29,- La excedencia voluntaria podra
ser solicitada por todo trabajador con
al menos un afio de antigiiedad en la Em-
presa, por plazo no inferior a un afio

Este derecho s6lo podré ser ejercido
por el mismo trabajador si han trans-
currido dos afios desde el final de la
anterior excedencia.

La Empresa vendré ob11gada a cubrlr
interinamente las vacantes del personal
en situacién de excedencia voluntaria,
durante la cual se reservaré el derecho
del excedente a reincorporarse €n B8u
puesto de trabajo. En los casos en que
1a excedencia fuera por tiempo superior
al solicitado, el trabajador tendré de-
recho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si no ex1s
tiendo vacante en su misma categoria
existiera en una inferior a la que o08-

rar a que se produzca aquella.

El excedente voluntario debera soli
citar su reingreso en la Empresa en el
mes anterior al vencimiento de la exce-
dencia.

En caso de denegac16n de excedencia
voluntaria el trabajador afectado podra
golicitar el informe de 1a Comisibén Pa-
ritaria.

Articulo’BlQ.—‘SERVICIO MILITAR.

Dar4 lugar a la situacli6bn de exce-
dencia especial del personal fijo, 1la
incorporacién a filas para prestar el
Servicio militar, obligatorio o volunta
rio, o servicio social gustitutivo o
equivalente, por el tiempo minimo de du
racién de estos, reservandose el puesto
laboral mientras el trabajador permanez
ca cumpliendo dichos servicios y dos mg
ses mas, computindose todo este tiempo

y prorrogable a un maximo de cinco afios.

tentaba, podri optar a ella o bien espe
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4 efectos de antigiiedad en la Empresa.

El trabajador fijo que ocupe la va-
cante temporal de su compaflero en exce-
dencia especial, al regreso de este,
volvera a su antiguo puesto de trabajo
(articulo 529 C) de la Ordenanza Labo-
ral).

Articulo 32 - Aparte de los casos
expuestos en los articulos anteriores y
sin perjuicio de 1lo establecido en 1los
articulos 4592 y 482 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendri derecho a la
suspensién del contrato de trabajo en
el siguiente caso:

a) Privacién de libertad del traba-
jador, mientras no exista sentencia con
denatoria firme, incluidae tanto la de-
tencién perventiva como la prisién pro-
vigional.

CAPITULO OCTAVO.

Articulo 332.- SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO.

.. E1 trabajador tiene derecho a una
proteccidédn eficaz de su integridad fisi
ca y a una adecuada politica de seguri-
dad e higiene en el trabajo, asi como
al correlativo deber de observancia vy
puesta en préctica de 1las medidas de
prevenci6én de riesgos que se adopten le
gal o reglamentariamente. ;

Los trabajadores que presten sus
gervicios en la Zona de infecto-conta-
gio y/6 Neuropsiquiatria y los puestos
de trabajo afectados por lo estipulado
en el articulo 502, a peticiém propia,
pasaran a distinto departamento de 1los
citados anteriormente, por un tiempo
mAximo de dos meses, volviendo a su an-
terior puesto de trabajo transcurrido
este periodo de tiempo. Deberén 1llevar
en alguno de los departamentos afecta-
dos, al menos, dos meses consecutivos
de servicio, para optar a esta permuta.

.. Estos trabajadores pasaran a ocupar
el puesto de trabajo que desempefiaba el
trabajador que deba sustituirlo, de
acuerdo con el orden establecido en una
relacién nominal por categorias que se
confeccionar4a, a tal efecto, de menor a
mayor antigiiedad en la empresa.

Se confeccionara, ademéds otra rela-
cién nominal con los trabajadores que
goliciten esta permuta, por orden de an
tigiiedad decreciente en le Empresa, al
objeto de dar preferencia a las respec-




tivas peticiones. En caso de coincidir
dicha antigiiedad, se atenderd a 1la de
mayor antigiiedad en el departamento o
servicio. Si un trabajador no pudiera
realizar dicha sustitucién por encon-
trarse en periodo de vacaciones, permi-
sos o licencias, quedari pendiente para
realizar la prlmera y posterior que se
produzca.

Articulo 342.- COMITE DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO. Es el organo
interno especializado, al que compete
esta materia. Su composicibn se estable
cera de acuerdo con 1la 1egislac16n vi-
gente.

Los miembros de dicho comlté dlspon
dran del tiempo necesario para ejercer
sus funciones dentro de su jornada labg
ral. L

Las funciones del mismo ser4n las
establecidas por la legislacibn vigente
en materia de seguridad e higiene y las
que a continuacién se detallan:

a) Promover en el Centro de trabajo
la observancia de las disposiciones vi-
gentes en materia de seguridad e higie-
ne en el trabajo, cumpliéndolas y ha-
ciéndolas cumplir. :

b) Estudiar y promover 1las medidas
oportunas en orden 2 la prevencién de
riesgos profesiocnales, proteccibén de la
vida, integridad fisica, salud ¥y bienes
tar de los trabajadores.

¢) solicitar la colaboracidn de 1los
Gabinetes Técnicos Provinciales de Segu
ridad e Higiene o Instituciones PGbli-
cas dedicadas a estas funciones en la
implantacién de medidas de proteccién,
individuales o colectivas, para el cen-
tro de trabajo, dandose traslado a to-
dos los componentes del Comité de Segu-
ridad e Higiene de los informes o pla-
nes que pudieran elaborar estos organis
mos. Cee

d) Elaborar informes solicitados
por la Empresa en materia de proteccién
civil.
e) El personal femenino en periodo
de gestacibn no podré realizar trabajos
de radioterapia, isbtopos y en general
todos aquellos que las Ordenanzas Inter
nacionales, de las que Espafia haya par-
ticipado o participe en un futuro, con-
gsideren peligrosas. :

"Articulo 352.- ASISTENCIA SANITARIA
.Aparte del reconocimiento . inicial
del trabajador, se someteri anualmente,
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y con carActer obligatorio, a todos los
trabajadores del Centro a controles Yy
revisiones médicas, sin perjuicio de
cuantas otras estime convenientes la Em
presa para preservar la salud de 105
trabajadores. La no observancia de 1o
recogido en el presente articulo seri
considerada como falta grave, que sera
regulada por el apartado 2.4 del articu
lo 379. -
Con independencia de 1a v1ncu1ac16n
empresarial de estos servicios, el Comi
té de Seguridad e Higiene velarad por el
cumplimiento de las funciones encomenda
das a los mismos, faciliténdoles luga;
de reunién dentro del Centro de traba-
jo, para el desempefio de sus activida-
des. :

Articulo 362.- PRENDAS DE TRABAJO.
El Hospital de la Cruz Roja de Ceuta
viene obligado a facilitar a cada traba
jador los uniformes y medios de protec-
ciébn necesarios, correspondiendo a la
Empresa el mantenimiento de las ropas
de trabajo entregadas. La dotacién de
calzado, guantes, etc..., ser4 la més
idonea para el trabajo a desarrollar.
E1 uso de estas prendas de trabajo esta
prohibido fuera del recinto hospitala-
rio, excepto en casos de servicios en
el exterior.

El Comité de Seguridad e Higiene en
é1 Trabajo determinar4 la duracién de
estas prendas.

CAPITULO NOVENO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 3792.- Los trabajadores del
Centro podrin ser sancionados conforme
a la graduacidn de faltas y gsanciones
que se establecen en este articulo.

1e,-FALTAS LEVES., : v+ ¢ per o Lo
192.1.- La incorreccidén con el publico y
con los compafieros o subordinados.
19.2.- E1 retraso, negligencia o des-
cuido en el cumplimiento de sus tareas.
12.3.- La no comunicacibén con 1la debida
antelacién de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se prue
be la imposibilidad de hacerlo.

19.4.- La falta de asistencia al traba-
jo 8in causa justificada, de uno a dos
dias al mes. ‘ ,
10.5.- Las faltas repetidas de puntua-
1idad sin causa justificada, de tres a

cinco dias al mes. A_J

S
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12.6.- El1 descuido en 1la conservacién
de los locales, material Yy documentos
de los servicios.

12,7.- En general, €l incumplimiento de
l1os deberes por negligencia o descuido.

20 .~ FALTAS GRAVES.

29,.1.- La falta de discipllna en el tra
pajo o del debido respeto 2 los superig
res o compafieros inferiores.

20.2.~ E1 incumplimiento de las 6rdenes
de instrucciones de los superiores Yy de
las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio.

20.3.- La desconsideracién con el pabli
co en el ejercicio del trabajo. L
20.,4,- E1 incumplimiento o abandono de
las normas y medidas de seguridad e hi-
giene en el trabajo establecidas, cuan-
do de los mismos puedan derivarse ries-
gos para la salud y la integridad fisi-
ca del trabajador o de otros trabajado-
res.

22.5.- Las faltas de asistencia al tra-
bajo sin causa justificada, durante
tres dias al mes.

20.6.- Las faltas repetidas de puntuali
dad sin causa justificada, durante méas
de cinco dias al mes y menos de diez.
20,.7.- E1 abandono del trabajo s8in cau-
sa justificada. ‘ :
292.8.- La 51mu1ac16n de enfermedad o ac
cidente. e Sy

faltas de otros trabajadores en rela-
cion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.
20.10.— La disminucién continuada y vO-
luntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

22,11.- La negligencia que pueda causar
graves dafios en la conservacién de 1los
locales, material o documentos de 1los
servicios.

2¢.,12.- La reincidencia en la comisibn
de faltas leves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, dentro de un mismo tri-
mestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

22.13.- 1la ut1112ac16n 1ndeb1da de da-
tos de los que se tengan conocimiento
por razén del trabajo en el Centro.
20.14.- E1 abuso de autoridad por parte
de los superiores en el desempefio de
sus funciones. : ‘

30 FALTAS MUY GRAVES.

22.9,- La 31mulac16n 0 encubrimlento de
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32.1.- El1 fraude, la deslealtad y el

- abuso de confianza en las gestiones en-

comendadas.
32,2.- La manifiesta insubordinacién in

-dividual o colectiva.

. 30.3.- E1 falseamiento voluntario de da

tos e informaciones del servicio.
32.4.- La falta de asistencia al traba-

:jo no justificada durante mds de tres

dias. :

32.5.- Las faltas reiteradas de puntua—
l1idad no justificadas, durante diez o
mas dias al mes 6 durante mAs de veinte
dias al trimestre.

32.6.- La reincidencia en faltas gra-

-ves, aunque sean de distinta naturale-

za, dentro de un periodo de seis meses,

cuando hayan mediado sanciones por las

-mismas.

4o SANCIONES POR FALTAS LEVES.

a) Amonestacibn por escrito.

‘b) Suspensidn de empleo y sueldo de hasg

;ta dos dias.

c) Descuento proporcional de las retrl—
buciones correspondientes al tiempo

.real dejado de trabajar por faltas de

.asistencia o puntualidad.

‘50 SANCIONES POR FALTAS GRAVES.

a) Suspensi6én de empleo ¥y sueldo de
diez dias a veintidn dias.

'b) Suspensién del derecho al ascenso de

categoria por un periodo de uno a dos
aflos .

62 SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES.

“a) Suspensién de empleo Yy sueldo de

' veintifin a sesenta dias.

"¢) Despido.

b) Inhabilitacién para el ascenso de cg'
tegoria de dos a tres afios.

e . . :

Articulo 382.- Las gsanciones por'
faltas graves y muy graves requerirén
1a tramitacién previa de expediente dis
ciplinario, cuya iniciacibén se comunica

"rA al interesado, nombrandose, a tal
"efecto un juez instructor.

.Articulo 3992.- Las faltas 1leves
prescribiran a los diez dias; las gra-
ves, a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la Direccidn tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a 1los
sels meses de haberse cometido.

Articulo 409.- Los jefes superiores:

{qﬁe toleren o encubran las faltas de
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los subordinados incurrirén en responsa
bilidad y sufriran la correccidn o san-
cién que se estime procedente.

Articulo 412,.- Todo trabajador po-
dra dar cuenta por escrito, por s8i o a
través de sus representantes, de los ac
tos que supongan falta de respeto a s8su
intimidad o a la consideracidén debida a
su dignidad humana o laboral.

CAPITULO DECIMO. L i
ESTRUCTURA DEL SALARIO. '

- Articulo 429.- SALARIO BASE. La con
traprestaci6n bAsica a la prestacién de
servicios realizados por los trabajado-
res afectados por este Convenio es el
salario base establecido, para cada ca-
tegoria profesional, en el Anexo I del
presente texto.

Los pluses que tengan caricter por-
centual, se aplicaran siempre sobre el
salario base vigente en cada momento pa
ra la categoria profesional correspon-
diente. : v

Las retribuciones que percibiréan
los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio serin abonadas mensual-
mente, reflejadndouse con absoluta clari-
dad todos los conceptos retributivos y
descuentos, que estar&n de acuerdo con
la legislacibn vigente. Los abonos se
efectuaran dentro de los cinco primeros
dias de cada mes.

Articulo 432.,- ANTIGUEDAD. La anti-
gliedad serid abonada por trienios, cuyo
importe, por categorias, se detalla en
el Anexo II, consistente en el 5% del
salario base en los cinco primeros trig
nios y el 7% en 1los sucesivos, hasta
llegar a un tope mAximo del 60% sobre
el salario base.

Articulo 449,- PAGAS EXTRAORDINA-
RIAS. Todos los trabajadores percibirén
dos pagas extraordinarias anuales. Su
abono se haré efectivo en las primeras
quincenas de los meses de julio y di-
ciembre, respectivamente, y su cuantia
consistiri en el salario base m&s anti-
giiedad. :

Articulo 452,- COMPLEMENTO DE NOC-
TURNIDAD. Todos 1los trabajadores que
presten sus servicios en jornada noctur
na, entendiendose como tal la comprendi
da entre las veintidés y las seis ho-
ras, incrementarin sus haberes en un
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25% del salario base, quedéndo exceptua

dos los trabajadores contratados especi
ficamente para realizar jornadas noctur
nas.

Articulo 469.- TURNICIDAD. Es un
complemento de indole funcional que re-
tribuye la prestacién de servicios en
régimen de turnos rotativos. La cuantia
de este concepto se fija en 100 Pts. al
mes. Quedan excluidos de este complemen
to los trabajadores que perciban el com
plemento de nocturnidad durante el mis-

mo mes.

Articulo 472.- TRABAJO EN FESTIVOS,
Es un complemento de indole funcional
que retribuye la prestacién de servi-
cios en dias festivos. La cuantia de es
te concepto se fija en 1.500 pesetas
por dia festivo trabajado.

Articulo 482.- ESPECIALIDAD. El per
sonal que desempefie su trabajo en Quird
fanos, Servicio de Radiologia, Labora-
torio de Andlisis Clinicos y Unidad de
Cuidados Intensivos, percibirin un com-
plemento equivalente al 15% sobre el sa

-lario base.

Articulo 492.- COMPLEMENTO DE DES-
TINO. Retribuye a aquellos trabajadores
que, previa designacibn, desempeifien,
dentro de s8u categoria profesional,
puesto de mando, manejo de fondos o des
tacada cualificacién técnica y en otras
funciones especiales, durante el tiempo
que se realicen las mismas. Este comple
mento se fija en una cuantia que se de-
talla en el Anexo III.

Articulo 509.- PELIGROSIDAD, PENO-
SIDAD Y TOXICIDAD. Todos aquellos traba
jadores que realicen sus funciones en
puestos donde existan elementos que pue
dan dafar su salud, tendrin derecho a
percibir este complemento, que se fija

. en una cuantia igual al 15% del salario

base, exceptuando los trabajadores in-
cluidos en el articulo 482, ;

El Gabinete Técnico Provincial del
I.N.S.H.T. determinari cuales 8on 1los
servicios o departamentos que se encuen
tran afectados por una o varias de es-
tas circunstancias. S TR .

- En el supuesto de que este Organo
técnico considere que cualquiera de los
citados servicios dejara de estar some-
tido a estos riesgos, los trabajadores
afectados no tendr&n derecho a este C?{J
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plemento, sin perjuicio de un posterior
reconocimiento del mismo, a través de
un nuevo dictamen del citado Gabinete.

Este complemento ser& devengado a
partir de la fecha en la que se produz-
ca el dictamen correspondiente.

. Articulo 519.- RESIDENCIA. E1 com-
plemento de residencia para los trabaja
dores del Hospital de la Cruz Roja de
Ceuta se fija en el 50% sobre el sala-
rio base més el complemento de antiglie-
dad.

Articulo 529.- JORNADA REDUCIDA. La
retribucién del personal en jornada re-
ducida se determinari mediante la apli-
cacién a las retribuciones de jornada
completa del coeficiente formado por el
cociente que resulte de dividir el nﬁmg
ro de horas efectivas realizadas por el
trabajador, por el nimero de horas que
constituye la jornada maxima pactada en
este Convenio.

Articulo 539.- SALARIO HORA REAL.
El salario-hora de cada nivel retribut}
vo se estableceri mediante el siguiente
cllculo:

Salario-hora real= Sueldo bruto anual
cinee:1.T6H

" Siendo "Sueldo bruto anual" la suma
de los conceptos salario base, comple-
mento de antigiiedad, plus de residen-
cia, pagas extraordinarias y restantes
pluses, todos ellos en cbébmputo anual.

- Articulo 549,- RETRASO DEL PAGO DEL
SALARIO. La liquidacién y pago del sala
rio fuera del plazo fijado en los arti-
culos 429 y U44o, respectivamente, del
presente Convenio, traera consigo un in
terés por mora del 10% de 1lo adeudado
(articulo 292, 3 del Estatuto de 1los
Trabajadores). :

Articulo 552.~ PERCEPCIONES NO SALA
RIALES. -
12) Indemnizaciones o suplidos por gas-
tos que hubieran de ser realizados por
el trabajador, como consecuencia de su
actividad laboral.

29) Percepciones o indemnizaciones de
la Seguridad Social.
39) Indemnizaciones por despido.

CAPITULO UNDECIMO

—

BN

BENEFICIOS SOCTALES.

" Articulo 569.- JUBILACIONES. De
acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 41/81 de fecha 20 de agosto, so
bre jubilacibén especial a los b4 afios,
la Empresa afectada por este Convenio,

"de mutuo acuerdo con el trabajador, en
. edad comprendiad en este R.D. y que de-

see jubilarse, podrd hacerlo y serad sus
tituido simultaneamente por otro traba-
jador que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones econdmi-
cas por desempleo o joven demandante
de primer empleo, mediante un contrato
de la misma naturaleza que el extingui-
do. ,
Para llevar a efecto lo estipulado
en el apartado anterior, la Empresa,
que de acuerdo con el trabajador, soli-
cite las bonificaciones correspondien-

tes para su jubilacidén, tendré que comu
nicarlo forzosamente en un plazo maximo
de 15 dias, a partir de la fecha de so-

licitud, a l1a Comisidén Paritaria, acom-
pafiando copia del nuevo contrato con el
fin de que tenga conocimiento de 1los

. puestos cubiertos por este sistema, to-

do ello de acuerdo con 1la legislacién
vigente.

Articulo 579.- INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA. Durante el tiempo que 1los
trabajadores se encuentren en dicha si-
tuacién, bien derivada de enfermedad co
min, accidente (fuera o no 1laboral) o
enfermedad profesional, serén considera
dos en activo a todos los efectos y du-
rante su I.L.T. se les abonaran las can
tidades necesarias, en concepto de mejo
ra directa de la prestacidén, para com-
plementar las prestaciones econdmicas
de la Seguridad Social a que tuvieran
derecho, hasta alcanzar el importe 1i-
quido de 1las retribuciones que 1les

~ correspondieran de encontrase prestando

servicio, siempre que la baja y partes

~ de confirmacién extendidos por su médi-

co de cabecera sean ratificados por el
Médico que sefiale la Empresa, cuando se
considere necesario por 1la Direccién

.del Centro.

De no producirse dicha ratificacién
las prestaciones por este concepto se
ajustaradn a las establecidas en el Régi

- men General de la Seguridad Social. Los

partes de alta, baja y confirmacién, se
entregarin en la Empresa en el mismo




dia, salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 589.- PERSONAL CON CAPACI-
DAD DISMINUIDA. Sin perjuicio de poder
promover ante la Seguridad Social los
correspondientes expedientes de Jjubila-
cién por invalidez, cuando el estado de
salud del trabajador asi lo haga aconse
jable, el Hospital de la Cruz Roja de
Ceuta, procurar4 acoplar al personal
con capacidad fisica disminuida que ten
ga su origen en enfermedad, accidente o
edad, en puestos de trabajo adecuados a
sus condiciones fisicas y ello, igual-
mente, sin perjuicio de las retribucio-
nes gue venian percibiendo en su ante-
rior puesto de trabajo.

Articulo 592.- INTERNAMIENTO SANATO
RIAL. Los trabajadores, asi como s8us
cényuges, de hecho o dereche, e hijos
que reguieran internamiento sanatorial,
tendran derecho a ocupar habitacibébn in-
dependiente en el Hospital de 1la Cruz
Roja de Ceuta, siempre que existan dis-
ponibles. :

Articulo 602.- CAMBIO DE TITULARI-
DAD. El1 cambio de titularidad en la Em-
presa o Centro de trabajo, extinguiré
la relacidn laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales existentes, todo
ello segtin lo establecido en la Directi
va del Consejo de Europa, de 14 de fe-
brero de 1977, realtiva a la armoniza-
cién de legislaciones de 1os derechos
de los trabajadores en caso de transfe-
rencia de empresa, establecimientos o}
parte de los mismos, en la que se asegu
ra l1la continuidad de 1los derechos y
obligaciones contraidos por el cedente.

CAPITULO DUODECIMO.
DERECHOS SINDICALES.

Articulo 612.- Los trabajadores gozaran
de los derechos sindicales que se deta-
llan a continuacidn:

12) Régimen de asambleas ordinarias
Mediante preaviso de 48 horas a la Di-
reccidén del Centrc podrin realizarse
asambleas. La convocatoria de las mis-
mas podra ser hecha por el Comité de Em
presa o las Secciones Sindicales que 80
liciten reconocimiento o estén ya reco-
nocidas. Dichas asambleas podran tener
caricter general o parcial. En las de
caric'er general, las sucesivas asam-
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bleas realizadas para los diversos tur-
nos, tendran la consideraciétn de una so
la, de acuerdo con el articulo 779 dei
Estatuto de los Trabajadores. .

29) ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS. Con
caricter excepcional y para la negocia-
cidén colectiva, podran realizarse asam-
bleas con un preaviso de 24 horas a 1la
Direccibn del Centro, justificando en
todo caso en la peticidén las circunstan
cias excepcionales. -

32) SALON DE ACTOS. La Direcciébn
del Centro facilitarad un lugar para 1la
celebracibén de asambleas. En todo momen
to se garantizari por 1los convocantes
el mantenimiento de los servicios que
hayan de realizarse durante la celebra-
cién de una asamblea, asi como el orden
en la misma.

4o) DESCUENTO EN NOMINA. La Direc-
cibén del Centro, si asi lo solicitan
los trabajadores descontari de sus ndmi
nas la cuota sindical de la Seccidn Sin
dical a la que pertenezcan. -

Articulo 622.- COMITE DE EMPRESA Y
DELEGADOS. El Comité de Empresa gozari
de todas las atribuciones contraidas en
el Estatuto de los Trabajadores y 1las
que en cada momento les conceda la le-
gislacién vigente, en concreto:

'12) Derecho a ausentarse durante
las horas sindicales con preaviso de 24
horas, el tiempo indispensable para no
causar trastornos en 1la planificacién
del servicio. v

29) Conocer y consultar el reglstro
de accidentes de trabajo y 1las causas
que lo motivaron. ;

32) E1 Centro pondré a disposicién
del Comité de Empresa un lugar adecuado
para sus reuniones, en la medida de 1o
posible, provisto de teléfono y mobilia
rio que facilite su labor.

4o) Se facilitara al Comité y Dele—
gados un tablén de anuncios protegidos
por vitrinas acristaladas y cerraduras,
necesario para que, bajo su responsabi-
1idad, se coloquen cuantos avisos y co-
municados hayan de efectuarse y estimen
oportunos. Dicho tablén de anuncios
ofrecerid la posibilidad de comunicacidn
facil para los trabajadores.

50) Posibilidad de acumular dentro
del Comité, globalmente y con comunica-
cidén expresa a la Direccibn, las horas
sindicales a que tienen derecho cada

)




uno de sus miembros.

62) Las horas sindicales reconoci-
das a los miembros del Comité de Empre-
sa, no englcban las horas invertidas
por sus miembros en reuniones solicita-
das por la Direcciébn del Centro y duran
te los casos de conflicto, negociacibdn
y huelga. o

72) Se facilitari informacién al Co
mité de Empresa en las siguientes mate-
rias: . R e
a) Mensualmente:
~-Evolucién de la plantilla.

-Tasa de absentismo. .
~-Namero de horas extraordinarias, des-
glosadas y personal al que afecte.

b) Trimestralmente: i
-Situacidn econdmica del Centro.
-Planes de formacidn.
ral del trabajo.

PO RSN I S SOt

lo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Ademas de lo expuesto anteriormente
el Comité de Empresa tendra acceso al
calendario laboral, al presupuesto del
Centro, a un ejemplar de 1a Memoria
anual, a cuantos documentos estén rela-
cionados con las condiciones de trabajo
que afecten a los trabajadores y al ar-
chivo de B.O.E.

82) E1 Comité de Empresa entendera
en todo 10 relacionado con la seguridad
e higiene en el trabajo.

9¢) Igualmente, gozaran de garan-
tias todos sus miembros en el ejercicio
de su representacidén sindical, hasta un
afio después de la finalizacibn de su
gestidén. Esta garantia sindical sera ex
tensible a las candidaturas en las mis-
mas condiciones. Todo ello de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores.

102) E1 Comité de Empresa contara
con tres representantes en 1a Junta de
Gobierno del Centro.

l.as Secciones Sindicales pertenecientes
a una Central Sindical legalmente cons-
tituida, tendran derecho a actuar como
tales y podrén realizar las actuaciones
siguientes:

12) Nombrar un = Delegado Sindical
por cada Seccibdn legalmente constitui-
da. Ee os podran dedicarse a sus activi
dades sindicales con el mismo ndmero de
horas que los miembros del Comité de Em

e
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-Modificacién en la organizacién gene-

- Todo ello de acuerdo con el articu-

Articulo 6392.- SECCIONES SINDICALES.
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presa, gozando de las mismas garantias.

292) Los Delegados de las Secciones
Sindicales podrén representar a sus afi
liados en todas las gestiones necesa-
rias ante la Direccibn del Centro. Es-
tas funciones las realizarén con cargo
a la reserva de horas para actividades
s8indicales que se fijan en el punto an-
terior. . .

32) Los afiliados a una Seccién Sin
dical, tendrén derecho a obtener exce-
dencia durante el tiempo que pasen a
ocupar puestos de responsabilidad sindi
cal de a&mbito superior al del Centro de
trabajo, cuando éste exija plena dedica
cibn.

»449) Las Secciones Sindicales ten-
drén el mismo derecho al reconocido al
Comité de Empresa para 1la utilizacién
de un tablén de anuncios, en iguales ca
racteristicas por cada Seccidén, en el
que se fijarin las notas y circulares
debidamente selladas por las Centrales
Sindicales respectivas. PR

52) Las Centrales Sindicales, al

- igual que el Comité de Empresa conoce-

ran y podran consultar el registro de
accidentes de trabajo y las causas que
lo hayan ocasionado. Las Secciones Sin-
dicales podrén solicitar ocasionalmente
la presencia de dirigentes de sus Cen-
trales Sindicales, respectivas, en el
Centro de trabajo, con el dGnico requisi
to de la comunicacién por escrito a 1la
Direccién, con 24 horas de antelacién.
62) Las Secciones Sindicales ten-
dran el mismo derecho que el Comité de
Empresa en materia de informacién y con

strol.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En el mes de febrero de cada
afio se facilitarid a todos 1los trabajado

., res que lo soliciten una hoja donde es-

taradn detallados los datos de su situa-

, ¢i6n en la Empresa, incluyendo: clasifi
: cacién, retribuciones, pluses, etc...,
'y el promedio de salario/hora real que
- haya dado el afio anterior.

SEGUNDA.- Las condiciones pactadas en
el presente Convenioc son minimas, por

. 1o que la Empresa procurari establecer

cuantas mejoras estimulen a que sus tra
bajadores obtengan un mayor rendimiento
y eientan una mayor vinculacién por 1la

" misma.

TERCERA.~ En 1o no previsto en este Con
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venio, en el Estatuto de los Trabajado- TERCERA.- Quedan pendientes de negocia-
res y en la Legislacibén vigente, sera ci6n para el mes de enero del afio 1988
Jde aplicacién la Ordenanza Laboral para los siguientes puntos: _
Establecimientos Sanitarios de 25 de no 12) Tres dias de permiso retribuidos
viembre de 1976, sin que ello suponga por asuntos propios. o B
absorcidn ni compensaciébn alguna en el 29) Tercera "Paga extraordinaria”.
cémputo global de 1las percepciones o o
conceptos de igual naturaleza. R " ANEXO I

Todos lous trabajadores del sector . ) o
sanitario que dJesarrcllen su actividad CUANTIA DEL SALARIO BASE DE CADA
en 1nog Centros o Instituciones inclui- CATEGORIA PROFESIONAL PARA EL ARO
dos en los articulos 19 y 29 de la Orde 1987
nanza l.aboral antes mencionada, contrae ;
ran vinculo laboral con la Empresa con- CATEGORIAS PROFESIONALES : PESETAS
tratante Jdesde el primer momento que ;
inicie su trabajo. ‘ Médico Jefe Servicio - 88,322
Medico Adjunto - : 86.315
CUARTA.- lLa Empresa y los trabajadores Médico de Guardia 86.315
vinculados en el presente Convenio, es- Farmacdutico 88.322
taran sujetos a lo estipulado por el Es Jefe de Enfermer{a oo 85. 454
tatuto de los Trabajadores, en su arti- D.E. y A.T.S. o e 75.705
culo 399, en 1o referente a movilidad Auxiliar de Clinica S 69,396
funcional. o ' S Auxiliar Sanitario 7 63.087
' ‘ Jefe de Negociado , 88.322
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Oficial Administrativo 75.705
Auxiliar Administrativo - 69.396
PRIMERA.- Previendo la futura integra- Ordenanza ;  63.087
ci6bn del Hospital de la Cruz Roja de Encargado Personal c e 88.322
Ceuta en la Red Sanitaria del INSALUD, Encargado Departamento ) ) 69.396
la Empresa se compromete a mantener in- Portero, Telefonista S 63.087
formados a los trabajadores y Comité de Costurera, Lavandera ., . 63.087
Empresa sobre las negociaciones oficia- Planchadora, Limpiadora . . 63.087
les mantenidas a tal efecto. Cocinero Ce, e 70,543
SEGUNDA.- A efectos del pago, con ca- Ayudante de Cocina, Camarera = 63.087
racter retroactivo, del complemento por Jefe de Taller w0 70,543
festivos,se abonarid a todos los trabaja Oficial 13 Mantenimiento " 69.396
dores afectadus por el mismo una canti- Ayundante Mantenimiento . 63.087

dad tGnica que Be fija en 1.500 pesetas.
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TRIENIOS

CATEGORIAS PROFESIONALES 10 29 3g 49 5@ 62 79 80 90 100
~ * n n M n N P s [
MEDICO JEFE SERVICIO 4416 8832 13248 17664 22081 28263 34446 40628 46811 52993
MEDICO ADJUNTO 4316 8632 12947 17263 21579 27621 33663 39705 45747 51789
'4EDICO DE GUARDIA ” " ” " " [1] ” " L] ”
FARMACEUTICO 4416 B8B32 13248 17664 22081 28263 34446 40628 46811 529913
JEFE DE ENFERMERIA 4273 8545 12818 17091 21364 27345 133327 39309 45291 51272
D.E« ¥ A.TeS. 3785 7571 11356 15141 18926 24226 29525 34824 40124 45423
AUZILIAR DE CLINICA 3470 63940 10409 13879 17349 22207 27064 31922 36780 41638
AUZILIAR SANITARIO 3154 6309 9463 12617 15772 20188 24604 29020 33436 37852
JEFE UE NEGOCIADO » 4416 8832 13248 17664 22081 28263 34446 4062B 46811 52993
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3785 7971 11356 15141 18926 24226 29525 34824 40124 45423
AUXIL.TAR ADMINISTRATIVO 3470 6940 10409 13879 17349 22207 27064 31922 136780 41638
ORDENANZA 3154 6309 9463 12617 15772 20188 24604 29020 33436 137852
ENCARGADG PERSONAL 4416 8R1? 13248 17664 22081 28263 34446 40628 46811 52993
ENCAKRGADO DEPARTAMENTO 3470 6940 10409 13879 17349 22207 27064 31922 36780 41638
POKRTERC, TELEFONISTA 3154 6309 9463 12617 15772 20188 24604 29020 33436 37852
CUSTURERA, LAVANDERA " " " " " " " " " "
PLANCHADORA, LIMPIADORA " " " " " " " " " "
COCINERO 3527 7054 10581 14109 17636 22574 27512 32450 37388 42326
AYUDANTE COCINA, CAMARERA 3154 6309 9463 12617 15772 20188 24604 29020 33436 37852
JEFE DE TALLER 3527 7054 10581 14109 17636 22574 27512 32450 137388 42326
OFICIAI 18 MANTENIMIENTO ' 3470 6940 10409 17879 17349 22207 27068 31922 306180 41638
L AYUDANTE MANTENIMIENTO 3154 6309 9463 12617 15772 20188 24604 29020 33436 37852 4_J 1




* ANEXO III
CUANTIA DE LOS COMPLEMENTOS DE DESTINO

EE N

CONCEPTO

Supervisor ............. 5.000 Pts./mes
Personal con guardias localizadas y con
jornada laboral de 40 horas semana-
1B teiiveneneres ... 20.000 Pts./semana

MANEJO DE FONDOS:

a) hasta 500.000 pts.....3.000 Pts./mes

b) a partir de 500.000 -Pesetas:
11.000 Pts./mes

Personal Médico en presencia fisica y
con jornada laboral de 40 horas semana-
les. ...ttt tastsenseeess 15.000 Pts.

Farmacéutico ...........15.000 Pts./mes

i

" _ANEXO A

LA PLANTILLA DE TRABAJADORES DEL HOSPI-
TAL DE LA CRUZ ROJA DE CEUTA QUEDA FI-
JADA COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

MEDICOS ...evvuvennnnn cresrerscessses 29
D.E. 6 A.T.S, titivereeennanncnenass U6
AUXILIAR DE CLINICA ...¢.veevsesoees 26
ADMINISTRATIVOS ....ccvvevccesvesseas 16
OTRO PERSONAL ..v.veevesoececsossess HU

TOTAL . ivviiinsnionennns ceresersenes 171

El Presente Convenio Colectivo del
HOSPITAL DE LA CRUZ ROJA DE CEUTA queda
firmado en dicha Ciudad, el dia 8 de Ju
nio de 1987, por las siguientes perso-
nas:

POR LA EMPRESA

Antonio Cuadra de la Vega.
José Manuel Martin Toca.
Cristdbal Delgado Sanchez.
Nicol4s Cabello Alvarez.

M3 Dolores Sarria Iglesias.
Jesfis Lopera Flores.

POR LOS TRABAJADORES

Couoooo

Da Ma Angeles Martinez Racero,
D2 M3 Eugenia Corral Vega.

D. Valentin Cristdbal Rodriguez.
D. Angel Romo Segura.

D@8 Manuela Salas Gonzilez.

D. Pedro Segura Juan,

D. José Luis Bernal Lebrén.
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COMISION-NEGOCIADORA DEL II CONVENIO
COLECTIVO DEL HOSPITAL DE LA CRUZ ROJA
DE CEUTA

Reunida en Ceuta, el dia 8 de junio
de 1987, la Comisién Negociadora del II
Convenio Colectivo se procede a consti-
tuir la Comisidén Paritaria a la que se
hace referencia en el citado Convenio,
quedando compuesta como s8e detalla a
continuacién:

POR LA EMPRESA

D. José Manuel Martin Toca.
D3 M3 Dolores Sarria Iglesias.
D. Cristdbal Delgado Sinchez.

POR LOS TRABAJADORES

D8 M8 Angeles Martinez Racero.
D. Javier Delgado Bueno.
D. Angel Romo Segura.

; 812
RESOLUCION de 1la Direccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por 1la
que se dispone l1la publicacidn del texto
del Convenio Colectivo de Empresa
SERVICIO MUNICIPALIZADO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE CEUTA,
suscrito por las partes interesadas.

VISTO el texto del Convenio
Colectivo de Empresa SERVICIO
MUNICIPALIZADO DE ABASTECIMIENTO DE
AGUAS DE CEUTA, suscrito por 1los
miembros de la Comisi6én Negociadora el
dia 9 de Junio de 1.987, y no
estimandose que exista infraccibn
alguna a norma de derecho necesario,
todo ello de conformidad <con 1lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de l1la Ley
8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y el art. 29 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depbsito de Convenios
Colectivos.

Esta Direccibn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciébn en
el Registro de Convenios de esta




Direcciobn Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, con notificacibén de
€llo a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacidén en
el Bouletin Oficial de 1a Provincia.

- Ceuta, 19 de junio de 1,987

EL DIRECTOR PROVINCIAL..,

Fdo.~ Victor Nifiez Garcia.
CONVENIO COLECTIVO 1.987

Las normas  contenidas €en el
presente Convenio afectaran a todos los
Centros de Trabajo .del Servicio
Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas de Ceuta.

ART. 29 AMBITO PERSONAL

El presente convenio serd de
aplicacién a todo el Personal de 1la
Plantilla del Servicio Municipalizado
de Abastecimiento de Aguas de Ceuta.
Asi como a quien ingrese en el mismo
durante 8su vigencia, con exclusién de
Alto Personal Directivo a que hace
referencia el art. 12 3@ del Estatuto
de los Trabajadores.

ART. 39 AMBITO TEMPORAL .

El presente Convenio entrarid en
vigor una vez publicadc en el B.O. de
la Provincia, el dia 19 de Enero de
1967 y tendr& una duracién de UN ARO,
A partir de dicha fecha, caducando por
tanto ¢l dia 31 de Diciembre de 1.987.

Se prorrogara tacitamente si no es
denunciado por algunas de las partes a
los DOS MESES antes de su caducidad.

ART. 49 CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

En el caso de Indice de Precios al
Consumoc (I.P.C.) e¢stablecido por el
I.N.E. Registrarla al 31 de Diciembre
1.987 un incremento superior al 5%
respecto a la cifra que recsultarid de
dicho 1.P.C.., al 31 de Diciembre de
1.986. se efectuard una revisién
salarial, tan pronto s8e constate
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oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra.

“i.Tal ‘4ncremento ‘'sé€ abonari con
efectos de primero de 1.987,.,
sirviendo por consiguiente, como base
de calculo para el incrimento salarial
de 1.987. Y para llevarlo a cabo se
tomard como referencia los salarios 6
tablas wutilizados para realizar los
aumentos pactados en dicho afio.

La revisibén salarial se abonari en
el primer trimestre de 1.988.

ART. 52 ORGANIZACION DEL TRABAJO

. .- De acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, la facultad y
responsabilidad de la Organizacién del
trabajo corresponde a 1la Direccién
pudiendo esta hacer 1las delegaciones
que considere oportunas. Las
modificaciones  sustanciales .de las
condiciones de trabajo, 8se regularéin
con arreglo a lo dispuesto en el Art.
41 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 69 MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO. o e - _

LR -
S

La mecanizacién tecnica ¥ nuevos
sistemas de racionalizacidén del trabajo
gque se implanten en el futuro, tenderéin
a alcanzar mayor eficacia y
productividad, y a su vez mejoras tanto
de la situacibén del personal como de la
Empresa.

Con caracter previo antes de la
implantacién de un sistema de
mecanizacibn que afecte a las
condiciones de trabajo, 8se precisaré
el informe de los HRepresentantes de los
trabajadores, que deberi ser favorable
cuando dicha modificacién no afecte a
la situaciébn numérica de la plantilla.

CAPITULO II

REGIMEN ECONOMICO

ART. 79 RETRIBUCIONES,

Las retribuciones para el afio 1987,
tendr& la misma estructura a las
reguladas en el afio 1986, elevandose a
las cantidades estahblecidas para el aflo
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1987 en un 5% (CINCO POR CIENTO) en ART. 992 SALARIOS BASE CONVENIO Y PLUS
todas las retribuciones que sean DE TRANSPORTES.
legales.

_ S ’ o ‘ El salario base convenio y plus de
ART. 892 ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES transporte serin los que se fijan en el

presente Convenio. El1 aumento iri en
La estructura de las retribuciones base al 5% establecido.

del personal acogido al presente

convenio 8e ajusta a los siguientes ART. 10 COMPLEMENTOS SALARIALES
conceptos retributivos:

- Salario base convenio. ; o Se percibirin los :complementos
- Plus de trasporte. ' ‘ o salariales correspondientes de acuerdo
- Complementos salariales. L con cuanto se establece a continuaciédn:

. Categorfas - .~ = con v 5, Base P. Trsnsporte
Jefe de Grupo ==ceeccciccamcacacmacanax - 71.325 2.397
Ingeniero TéCNLCO =ecmccccmccccccanams 69,528 '~ ° =

Jefe de Negociado ==wmecccecccacceeeee 70,128 . . . . . i

Subjefe de Negociado ==wwecwmcecceccas 66,532 ' ' 7 -
Oficial 10 Administrativo =eeecececceccaeee 65,333 'ﬂf”,';.,, -
Auxiliar Administrativo eeccewcececcce--- 58,380 o
Encargado Lectores-Cobrador «=ee-ee---- 58,380
‘Lector-Cobrador =eecececcccccaccnacaee 54,783
AlMBCONOT0 =wmrmmmecmccccccnccnccnaneee 58,380
0rdensnza eccceccccccnccccccccccnccceee 54,783
M. Limpleza ~ececccrmccncccccccccccccees 12,887
Capataz ~—ecceccecmccrcrccccca=- 62.335
Subcapetaz ~-eeecceccccncccccccccncae- 60,178
Oficisl 19 Fontanero eecmececencacc-ee 59,339
Oficial 20 Fontanero ====cwcecccccec=e-= 58,500
Oficial 30 Fontenero ==e-m=emcme—ce—=e= 56,522
Oficiel 10 Mecénico =~weccwcccccccnccea- 59,339
Oficisel 2¢ Mecénico =e=e—ccccccccce==== 58,500
Oficial 30 MeCHNiCO =mmccccccccccccees 56,522
CoNductor «~eccceoeccconcrccacccscseessae 59,339
Peon Especialistd =e=memmccemccccccc~e= 54,544
------ meemccccccccececccceae=e 51,547

INSPECtOr =wcweccacceccccccncaccaneewee 62,335
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a) PREMIO DE ANTIGUEDAD '~ = = % este servicio de Aguas. . .
f Este premio se fija para todo el Esta cantidad se revisara
{ Dpersonal que afecte el presente anualmente en el porcentaje resultante
Convenio, en el 2% del salario-base de 1las diferencias habidas entre 1a
Convenio de su categoria para cada uno subida legal salarial anual y la subida
de los diez primeros afios en la del indice de precios al consumo, dadas
Empresa, y el 1% en 1los siguientes por el  Instituto  Nacional . .de
hasta que se produzca 1a jubilacién. Estadistica o equivalente.
b) PLUS DE RESIDENCIA - "1 - - ART. 13 PELIGROSIDAﬁ o
Todo el personal comprendido en el Se remuneféré;pdf:ésté concepfd a
presente Convenio percibira mensualmen- todas las actividades que siendo
te en concepto de Plus de Residencia, obligacién de los trabajadores en su
€l 257 del salario-base Convenio de su realizacién suponga un mayor riesgo,
categoria. " . .+ ... dedicacién, o pueda exigir una mayor
e Coe e especialidad en su trabajo.
¢) PARTICIPACION EN BENEFICIOS 4o we e . - JAtendiendo a  estos principios se
. o _establece lo siguiente: St
Todo el personal comprendido en el o A -
presente convenio . . percibird ... .. .ge reconoce la peligrosidad a los:
mensualmente en concepto de participa- R st i e TG e b
cidén en beneficios, el 25% del salario- ’“"”"Técnicofj'éapataz; Sub, Capataz,
base Convenio de su categoria. ~w- .~ Fontaneros, % ..Peones - Mecénicos,
0% &1 vw . ... T.Contadores, Conductores, Electricis-
d)} PLUS DE PRODUCTIVIDAD %+ *~* tas, Almacen General, Lectores Cobra-
: T aE e e s dores ¥y Ordenanza. - A
Todo el personal comprendido en el O RTTL o B SR
presente Convenio percibira Esta cantidad se ver4 aumentada
mensualyepte €n concepto de Plus de ... en un 30% para el personal que trabaje
Productividad, el 25% del salario-base .en los centros de Alta Tensién por
Convenio de su categoria. representar mayor riesgo y
! = il e .eow - egpecialidad. Técnico y Electricista.
| ‘ 4.772 Pts.). ey e ety
| ART. 11 PAGAS EXTRAORDINARIAS LT s-) e L EE R
. S ~~ART. 14 PLUS DE TOXICIDAD ~ .Ml :¥:i
El  personal comprendido ‘en’ el A US DE TOX ? le o
presente Convenio percibiri anualmente Co PPN A SR
o . . . Se remunerari por este concepto a
cuatro gratificaciones extraordinarias, . .
. - todas las .actividades -que siendo
equivalentes cada una de ellas a una . R .
. . . obligacién de 1los trabajadores en su
mensualidad de su salario base convenio -~ - - . . .
. - realizacidén suponga un mayor riesgo,
Yy premio de antigiiedad, mas el plus de . . .
roductividad lus de participacién =~ ~~9edicacidn, o pueda exigir una mayor
P . . y p P p .especialidad de su trabajo. N
en beneficios. - e RS S
Estas gratificaciones séra heéhés"v"m“;é£ag;:221:2dzi :;e;iZEe principio se
efectivas respectivamente los dias 31 e g o T h
de marzo, 30 de junio, 30 de Septiembre o . p
y 22 de Diciembre de cada afio, -~ +8e¢ reconoce la toxicidad a los: |
ART. 12 ADECUACION DE LA REMUNERACION Tecnicos, Capataces, Sub. Capataces
Fontaneros, Peones, Mecénicos, T. Con-
Se establece un fondo para una ma- X;ﬁ;i::’GeC?::¥CtoieS; Elegtzlc;stas,
yor adecuacidén de la remuneracidn total ne y Lectores Cobradores.
. (1.402 Pts.).
de 1los puestos de trabajo, que se
repartird en una cantidad de 31.500
pts. lineales entre todo el personal de ART. 15 PLUS POR TRABATOS NOCTURNOS <J




los que se realicen entre las 22 y las
06 horas. El1 complemento por trabajos
nocturnos se percibird de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Si se trabaja en el periodo
nocturno mi&s de una hora sin exceder de
cuatro, el complemento se percibiria
Gnicamente por las horas trabajadas.

"b) Si las horas trabajadas durante
el periodo nocturno exceden de cuatro
horas, se aplicarid el complemento al
total de la jornada trabajada.

Queda exptuado del complemento de
trabajos nocturnos el personal de
vigilancia de noche y el que hubiera
sido contratado expresamente para
trabajos nocturnos  por su propia
naturaleza. .

en un 30% del salario base convenio de
su categoria, aplicada al tiempo de
trabajo en periodo nocturno.

"En los centros de trabajo donde se
presten servicios nocturnos se
dispondrd de dispositivos de alarma y
seguridad adecuados.

ART. 16 PLUS DE DISTANCIA

desplazamientos efectuados con medios
propios por los operarios destinados en
las estaciones de impulsién y
depbsitos, asi como al personal Lector-
Cobrador,  percibird un plus de
distancia estab1e01do en las siguientes
cuantias

‘ il : B A
a) Lector—Cobrador < 1.674- Pts./
mensual.

Arroyo las Bombas
siuiyn Aproyo Infierno Sy T
-w!-i» Depbsitos Monte .Hacho . 251. Pts.

Depuradora

ART 17 COMPLEMENTO ESPECIAL POR TRABA—
JOS EN DOMINGO : S e

.y IR R

PURRE R S 3 S IR I S

trabado Jdos .domingogs .y .festivos

e e
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Se considerarin trabajos nocturnos

ERER IR AT SR e Ty

““E1 complemento déﬁtrébajd se fijé:

‘A 1os” ‘efectos’ de ‘compensar los

b) Estaciones de 'Impulsidn : 1.4

dia. BRCATES RS SN N A R IR IR PP

El personal que realice jornada de

percibirdn un complemento especial
consistente en 2.397 Pts. y con el dia
de descanso de esa jornada.

ART. 18 PLENA DEDICACION O EXCLUSIVA

‘Se asignari a los trabajadores que
solicitandolo por escrito le sea
reconocida por el Servicio Municipali-
zado de Abastecimiento de Aguas de
Ceuta.

El personal que preste sus servi-
cios en regimen de dedicacién plena o
exclusiva realizari una jornada de
trabajo de cuarenta horas semanales,
8in perjuicio de aumento del horario
que ocasionalmente sea preciso realizar
por necesidades del servicio en razén
a la naturaleza especial de este
regimen de dedicaciédn.

La jornada de aplicacién al regimen
de dedicacidén exclusiva se realizari de
acuerdo con el sistema general de
horario flexible y con los siguientes
requisitos:

1 - Como consecuencia de su total
disponibilidad los trabajadores someti-
dos a este regimen podrdn ser requeri-
dos para el servicio fuera de su
indicada jornada de trabajo.

) 2 - En ningun caso perc1b1rén ' re-
tr1buc16n alguna por horas extracrdina-
rias. ... . .
.. 3 - Tendr&n absoluta incompatibili-
dad  .para ejercer cualquier otra
actividad 1laboral o empresarial, por
cuenta propia o ajena, salvo 1las
legalmente exclusivas del regimen de
incompatibilidades. s

' b —Tendrén la obligacibn de prestar
serv1cios ‘en horarios de tarde, al
menos, una hora y media cada dia, entre
las dieciseis treinta y las diecinueve
horas, de lunes a viernes.

5 - La Fijacién econémica de esta
dedicadcién seri igual a la estipulada
en la tabla de retribuciones basicas de
la Ley de presupuestos generales del
Egtado.

BN A ¥ (r N

ART. 19 PLUS DE CONDUCCION
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El personal que adem&s de realizar
el trabajo normal que tenga asignado,
conduzca el vehiculo de este Servicio.
en el que se desplace por tiempo del
centro de travajo al que este adcrito
para efectuarlo, percibira un
complemento de 1.451 Pts. mensuales
limitadas exclusivamente a los dias en
que conduzca excepto cuando a juicio de
la Direccidén previo informe a 1los
Delegados de Personal se considere gque
el vehiculo utlilizado es una herra-
mienta de trabajo para desarrollar con
eficacia las funciones, tareas o)
cometidos que ' tenga asignado el
trabajador.

, E1 personal mecénico estara dentro
de este plus y no asi el personal cuya

Gnica misidn gea la de conducir
vehiculos de eate servicio.
ART. 20 PLUS DE COMIDA A

Con caracter ‘excepcional, el

personal gque por razébn de trabajo se
vea obligado a efectuar una de las
comidas en el propio lugar en que haya
de realizar su misibébn, una vez
concluida la jornada laboral, la
urgencia de finalizar 1los trabajos
encomendados por efectuar gravemente al
suministro y haga aconsejable a juicio
de la Jefatura del Servicio, que 1la
continuaciébn de los mismos 8e realice
por los operarios que los venian ejecu-
tando cincunstancia inesperada de lugar
a que el personal haya ae etfectuar una
comida antes de finalizar los trabajos,
se concederi al mismo una interrupccibn
de treinta minutos para que efectue
dicha comida, que s8era abonada por
gservicio.

Todo lo anteriormente expuesto con
independencia del abono de horas
extraordinarias que por este motivo se
devenguen en cuyo computo se incluiréan
los treinta minutos de interruccién del
trabajo.

eyt

ART. 21 DIETAS

El 1mpofte de las dietas acordado
en el presente Convenio e8 el
siguiente:

Almuerzo y cena: 75% del salario
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base del Oficial 2¢ Administrativo.

' Cuando 'al trabajador tenga que
pernoctar fuera de 1la 1localidad, el
importe de la dieta completa sera de
100% del sueldo base del oficial 29
Administrativo incrementado con la
participacidén en beneficios. -

Los trabajadores antes de iniciar
el desplazamiento, podran solicitar un
adelanto de 1l1las dietas para poder
sufragar los gastos que origine el
mismo.

Lt b d

ART. 22 QUEBRANTO DE MONEDA

" La empresa no exime de 1la obliga-
cién de reponer las posibles perdidas
de dinero a aquellos empleados cuya
actividad implique habitualmente el
manejo del mismo. No obstante y como
compensacién a 1lo anterior, se les
abonara las siguientes cantidades fijas
al afio. .

" Oficial de cartera .. 52.080 Pts.
Lector/Cobrador ..... 32.064 Pts.
. Contrataci6n ........ 500 Pts.

LS

%
PR

El que sustituyera al personal que
tuviera derecho a 1la percepcibn de
gquebranto

de moneda, al menos treinta dias,
tendr4 derecho al cobro de esta
retribucibén, en periodos cumplidos y
completos mensuales, por la cuantia de
la percepcidn del personal  que

sustituyera, S

eod

“Los aumentos del quebranto de
moneda se determinaran en funcién del
incremento experimentado durante el
iltimo ejercicio por 1la tarifa de
prestacidn de servicios. c e
A
ART. 23 HORAS EXTRAORDINARIAS LAY

Como norma general ge estara sujeto
a lo estipulado en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

Ante 1la grave situacién de paro
exietente, y con el objeto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo 1las horas extraordinarias con
arreglo a los sigulentes criterios: ;.!_J
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extraordinarios'y urgentes, asimcomo en
caso de riesgo de materias primas:
REALIZACION.

3 - "Horas extraordinarias necesarias
por pérdidas o periodos de punta de
produccién, ausencias imprevistas,
cambios de _turnos u otras
circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de 1la
actividad de que se trate: MANTENI-
MIENTO, siempre que | quepa la
utilizacién de las distintas modalida-
des de contrataciédn temporal o parcial
previstas por la ley.

La direccién de la empresa informa-
r4 periodicamente a 1los Delegados de
Personal 8obre el nOmero de horas
extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas, Yy en 8u caso 1la
distribucibdn por secciones.

Asimismo, en funcién de .esta
informacién y de 1los criterios méas
arriba sefialados, 1la empresa y 1los
representantes de los trabajadores
determinaré&n el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

‘Cuando 'la direccién “estime = que
necesidades de Servicio lo reclamasen
realizarin horas extraordinarias. Se
procurara realizar el minimo de horas
extraordinarias que sean imprescindi-
bles y a este fin el Serviclo Municipa-
lizado de Aguas revisari sus procesos
de trabajo de forma que, dentro de lo
posible y atendiendo a las necesidades
del Servicio puedan estas solventarse
dentro de 1la Jjornada normal, 8in
perjuicio de 1la realizacién de horas
extraordinarias.

ART. 24 AYUDA ESCOLAR .
Para los trabajadores a que afecte
el presente convenio cuyos hijos esten
en edad de asistir a centos de
educacién, asi como a 1los proplos
trabajadores que 'se  encuentren
realizando estudios, percibiran las
siguientes ayudas economicas:

-

I
L Liti
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1 - Horas extraordinarias habituales: 1 - Preescolar ............. 3.000 Pts.
SUPRESION » ) _ _ 2 - Educacién General Bisica (12 etapa)
2 - Horas extraordinarias que vehgan ettecssesssansensssssessssss 6,000 Pts.
exigidas por 1la necesidad de reparar 3 - Educacién General BAsica (22 etapa)
giniestros u otros ) _ dafios erseensesssenssssscsnccascaas 8.000 Pts.

4 - Educaci6n de Bachillerato y
Formacién Profesional ......11.000 Pts.
5 - Estudios Universitarios y Carreras.
especiales ......ci000000....26.000 Pts.

Para ser beneficiario de 1la ayuda
escolar seri preciso:

a) Depender economicamente del padre.
b) No prestar trabajo retributivo por
cuenta ajena., T

c) Cursar 1los estudios en centros
oficiales legalmente reconocidos.

" E1 importe de 1la citada ayuda
escolar ser4 abonada de una sola vez al
iniciarse el Curso Escolar, es decir,
en la primera decena del mes de Octubre
previa presentacién de losa documentos
que acreditén su matriculacién.

ART. ‘25 PLUS DE JORNADA PARTIDA O
ROTATORIA

R S TN IS L NN ORT S SUETN TR LS ANINEE AN ] )

. Todo el personal comprendido en el
presente Convenio y cuya Jjornada de
trabajo sea de 8,00 a 13,00 y de 15,00
a 18,00 horas percibiri mensualmente el
Plus de Jornada Partida.

Los trabajadores que efectuen la
jornada continuada podré&n acogerse a
egta modalidad de Jjornada partida
comprometiendose a realizar 1las 40
horas semanales.

1¢ Durante los meses de Enero, Febrero,
Marzo, Abril, Mayo, Octubre, Noviembre
y Diciembre, El personal obrero
percibira diez mil pesetas en concepto
de jornada partida . (10.000 Pts.).

En 1los meses de verano, Junio,
Julio, Agoesto y Septiembre unicamente
percibird dicho importe el personal
obrero que realice el 8ervicio de
guardia, para lo cual se estableceréan
los siguientes horarios.

29 Laborables: Lunes é Viernes
De 08:00 a 15:00 . :
El sabado seri de 08:00 a 13:00




Habréd un servicio de guardia en
base a lo siguiente:

1 Fontanero 2 Peones:
De 08:00 a 13:00 y 16:00 a 19:00

Los festivos y domingos sé:contém:
plaran como una guardia normal estable-
ciendose el siguiente horario:

08:00 a 14:00
1 Fontanero 1 Peon
Librando al dfa siguiente.

Por razones de necesidad y urgencia
de cubrir averias u otras circunstan-
cias, el personal de este servicio
acudira a requerimiento de lus
responsables del mismo, cuya renuncia,
en el supuesto de producirse, deberi
notificarlo.

32 El1 personal de oficinas se podra
acojer a esta modalidad de jornada
partida o rotatoria, optativamente.

ART. 26 COMPLEMENTO DE ORDENADORH"

Por el manejo de terminales de
ordenador durante la jornada sera de
7.250 Pts., y solo los que trabajen en
los ordenadores, se incrementarin en el
20%, a partir de 1los 5 afios de
servicios.

ART. 27 JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

a) El calendarlo laboral sera el que el
organismo competente de la Administra-
ciébn Central determine para la ciudad
de Ceuta. -

b) El  horario para ‘‘todas ' ‘1las
dependencias de este servicio de aguas
sera igual al horario del personal del
Ilustre Ayuntamiento de Ceuta, salvo
aquellos servicios que por sus
peculiaridades especiales efectuen
jornadas rotatorias, partidas o ambas.

Ninguna jornada podri exceder de

una méximo de 40 horas semanales.

Una vez firmado el Convenio, caso
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de ser necesario 1la regulacién de
cualquier horario este se negociari
entre el Sepvicio _de Aguas y el
personal. ' .

" Asimismo el horario durante 1los
meses de verano seri, como viene
realizando, en los ultimos afios. iy

El personal de este Servicio tendra
en la jornada de trabajo un descanso de
30 minutos.

foa

 CAPITULO IV

ART. 28 VACACIONES REGLAMENTARIAS

Todo el personal del Servicio
Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas de Ceuta,'disfrutaré un regimen
de vacaciones de treinta dias
naturales. Dentro de los tres primeros
meses del afio por la empresa y los
Representantes de 1los trabajadores se
estableceri un calendario de vacaciones
para dicho ejercicio.

ART. 29 LICENCIAS RETRIBUIDAS %

"‘Los trabajadores del Servic1o ten-
dran derecho a permisos retribuidos en
los casos y con la duraciébn que a
continuacibén se indica, siendo concedi-
dos por la direccién de la Empresa.

. 1) Por contraer matrimonio: QUINCE
DIAS. ‘ e 7 ‘
2) Por alumbramiento de una emplea-—
da : CIEN DIAS. 4 e .
.3) Las trabajadoras del Servicio,
para atender la lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo. A
peticién de la interesada podri susti-
tuirse este derecho por una reduccién
del mismo tiempo de 1la jornada de
trabajo normal con la misma finalidad.
Este derecho podrd  ejercitarse
alternativamente, por el padre o 1la
madre, 81 ambos pson empleados del
Servicio. "

4) Deberes pﬁblicosi dé caricter
inexcusable, el tiempo necesario,
excepto el Servicio Militar.

5) Por el nacimiento de‘un:hijd f
la muerte 0 enfermedad grave un‘J

s L M e e . B T N T
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familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, DOS DIAS
cuando el suceso se produzca en 1la
misma localidad, y SEIS DIAS cuando sea
en distinta localidad.

6) Por el traslado de domicilio,
sin cambio de residencia DOS DIAS. R

7) Para concurrir a examenes
finales 1liberatorios y dem&s pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales, durante los dias de
su celebracidn.

8) Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter piblico o personal.

9) A ‘lo largo ‘del afio, “los
trabajadores ‘tendrén dereccho a
disfrutar hasta seis dias laborales de
licencia o permiso para asuntos
particulares, no incluidos en 1los
indicados puntos anteriores de este
apartado. Tales dias no podran
acumularse en ningun caso a las
vacaciones anuales retribuidas.

dichos dias a su conveniencia previa
autorizacién del jefe del servicio,
respetando siempre las necesidades del
servicio.

Cuando por razones del sevicio no
se disfrute de 1los seis dias a los
largo del afio, deberi concederse en los
primeros dias del mes de Enero del afio
siguiente.

ART. 30 NAVIDAD Y NOCHE VIEJA

Los difas 24 y 31 de diciembre,
permaneceran cerradas las oficinas
piblicas a excepcién de los servicios
de conservacién y entretenimiento
general , que realizaradn turnos de
guardia.

ART. 31 DESCANSO DOMINICAL

Teniendo en cuenta el caracter de
servicio piliblico que presta el Servicio
Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas de Ceuta se organizaran
equitativamente y por rotacién 1los
turnos de servicios continuos al objeto

.
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Los trabajadores podrin distribuir
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de que el personal imprescindible que
haya de  trabajar, en .domingos y
festivos pueda ejercer su derecho al
descanso semanal, conforme a lo
establecido en el articulo 37.1 del
Estatuto de los trabajadores.

ART. 32 PREMIO A LOS JUBILADOS

_ Los productores . que habiendo
cumplido los 65 afios, cesen en 1la
entidad para jubilarse, se les abonara
un premio de permanencia en concepto de
vinculacidén en el Servicio consistente
en:

a) Si lleva de 10 a 15 afios de servicio
en la Empresa, el importe de DOS
mensualidades del importe 1liquido de
la Gltima nomina.

b) Si lleva 15 a 30 afios de servicio en
la Empresa el importe .de tres
MENSUALIDADES del importe ligquido de 1la
iltima nomina. CL ,

c) Si lleva 30 a 45 afios de servicio en
la Empresa, el importe de CUATRO
mensualidades del 1mporte 11qu1do de la
ultima némina.

d) Si lleva mas de 45 afios de servicio
en la Empresa el importe de CINCO
mensualidades del importe liquido de la
ultima némina.

ART. 33 JUBILACION VOLUNTARIA

Cuando un trabajador del Servicio

solicite la jubilaciébn voluntaria, esta
se transmitird de oficio. Al acordarse
la Jjubilacién voluntaria, se acordara
al mismo tiempo 1la concesién de un
premio en metélico segin 1la siguiente
escala:

Faltando' 5 arios
forzosa o fraccién:

para la Jjubilacién
1.550.000 Pts.

Faltando 4 afios
forzosa o fraccién:

para 1la jubilacidn
1.300.000 Pts.

Faltando 3 afios para 1la
forzosa o fraccién 1.050.000 Pts.

Faltando: 2 afios
forzosa o fraccién:

para la jubilacién
800.000 Pts.

jubilacién

3




Faltando 1 afio para 1la Jjubilacién
forzosa o fraccién: 550.000 Pts.

ART. 34 ENFERMEDAD Y - ACCIDENTE.
INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA.

En caso de enfermedad o accidente
la Empresa completari las prestaciones
de la Seguridad Social y Accidentes de
trabajo, hasta el 100 por 100 de 1la
suma del salario base convenio,
antiguedad, complementos salariales y

pluses, conforme se dispone a
continuacién: E
‘a) Carencia: Para percibir estos

beneficios se requiere 1llevar en la
Empresa seis meses de antigiliedad.

b) Justificacién de 1la enfermedad y
accidente: ‘

La enfermedad (o} accidente se
justificara mediante la baja correspon-
diente firmada por el médico.

La empresa vigilari que se cumpla
las prescripciones facultativas y del
trabajador seri privado de este derecho
sin perjuicio de otras sanciones a que
haya lugar, si se comprobase que su in-
capacidad laboral transitoria es
finjida o maliciosamente provocada.

Estos ©beneficios seradn solamente
aplicables durante el plazo que 1la
Seguridad Social satisfaga indemniza
cién sustitutivo de parte de 1las
retribuciones.

ABSENTISMO: De conformidad con los
criterios basicos que se desarrollan
el Acuerdo Marco Interconfederal Titulo
VIII apartado B) y A.E.S. y con la
finalidad a causas injustificadas (
entendiendo por tal, el debido a causas
injustificadas como los supuestos
fraudulentos ) se establece:

La renegociacién de la imdemniza-
cién complementaria a cargo de la
Empresa, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Que con el importe de dichos
complementos se destinari para cubrir
efectivas necesidades de los trabajado-
res realmente enfermos.
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b) El1 destino que se dé al importe
de estos, se dedicari entre la empresa
¥ los representantes de los trabajado-
res.

c) Para medir el absentismo se
adoptarén medidas en orden al control
¥ reduccidédn del mismo, injustificado y
fraudulento, actuando conjuntamente los
represgsentantes legales = de los
trabajadores y la Empres en aplicacién
de cualquier tipo de medidas, entre
otras, solicitar de la administracioén
la aplicacién estricta de l1las medidas
legales de control y comprobacién
correspondiente.

También se acuerda 1la necesidad de
seguimiento de la problematica del
absentismo, a traves de una comisidn
integrada por los representantes de los
trabajadores y la Empresa.

|

ART. 35 PRESTAMOS REINTEGRABLES

. Los trabajadores del Servicio po
drén solicitar prestamos reintegra-
bles de hasta una paga en doce meses,
y dos pagas, a pagar en 18 meses.

- La concesién de tales prestamos se
otorgaré por riguroso . orden de
presentacidén de peticiones. No se podra
conceder una nueva peticidén hasta tanto
no se haya cancelado el .anticipo
anterior. Y

Las peticiones de prestamo deberan
venir suficientemente justificadas y
comprendidas en algunos de los supues-
to que a continuacibén se detallén:

a) Intervenciones quirurgicas y
gastos médicos en general, tanto de los
trabajadores como de los familiares a
8u cargo.

b) Gastos originados con ocasién de
contraer matrimonio tanto el trabajador
como de los familiares a su cargo.

c) Circunstancias criticas familia-
res.

d) Gastos ocasionados por traslasdo
de vivienda.

e) Siniestros tales como: incen-
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la vivienda o en los bienes necesarios.

PROPIEDAD DE LA VIVIENDA i
{» La empresa coadyudaria y hari las
gestiones necesarias para determinar la
posibilidad de acceso o mejora de la
vivienda y tal efecto facilitari un

prestamo de: Vet e

R

300.000 pts. para mejora de vivienda
A devolver en cuatro afios sin inte-
reses.

A tal efecto la Empresa exigira
documentacibén acreditativa que justifi-
quen tal ayuda.

ART. 37 SOCORRO POR DEFUNCION

ciones y subsidios a cargo de 1la
Seguridad Social, el Servicio Municipa-
lizado de Abastecimiento de Aguas en
caso de fallecimiento de un productor
debido a causas naturales o accidentes
no -indemnizables conforme a la
legislacidn de Accidentes de Trabajo
concede a favor de la viuda,
descendientes, hermanos o ascendientes
que con é1 convivan, en concepto de
socorro por gastos de sepelio, el
equivalente a dos mensualidades de
sueldo base mas antigiiedad.

ART. 38 VESTUARIOS

Se dotaré a todo el personal obrero
de tres monos de trabajo como minimo al
afio. Igualmente se proveeréd de ropa de
agua, guantes, trajes especiales a los
sectores de trabajadores que lo
necesiten y de todos aquellos elementos
que los servicios de higiene y
Seguridad establezcan. ... ., . .

'La ropa de trabajo facilitada al
personal operario deber& permanecer en
sus correspondientes taquillas. La
impresa y 1los representantes de 1los
trabajadores vigilaridn el uso que de
¢ila se haga.
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dios, robos, etc, que causen dafios en

ART. 36 AYUDA DE MEJORA O ACCESO A LA

EN S ,‘ IR BN

500.000 pts. para acceso a vivienda

Con independencia de las indemniza-

Al personal Lector-Cobrador, se le
facilitar4 ropa de trabajo adecuada a
_

sus pecesidadegs y de comin acuerdo
entre la Empresa y los Representantes
de los trabajadores.

ART. 39 POLIZA DE SEGUROQ

.Todos los trabajadores a 1los que

sea de aplicacién el presente Convenio,
estarin cubiertos por un seguro de
accidentes .de 1.000.000 pts. por
muerte, por accidente de trabajo o
invalidez permanente o temporal.
. -~ El ,servicio concertard con una
compafiia de seguros la correspondiente
poliza. que cubra colectivamente el
personal.

En el caso concreto de los Lectore
-Cobradores, se concertari una poliza
de seguro colectivo, de transportadores
de fondos, que  garantice los riesgos
que pudieran sufrir 1los cobradores
durante 1la realizacidén del cobro de
recibos, asi como el robo de 1las
cantidades a su cargo.

ART. 40 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

De entre los representantes de los
trabajadores elegidos se designaré un
vigilante de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, que serd el encargado de
vigilar que se cumpla 1la legislacibn
vigente. en materia de Seguridad e
Higiene, ‘emitiendo todos los informes
en relacién con las condiciones de
trabajo.

CAPITULO V

ART. 41

> En lo previsto en este convenio se

egstar4d a lo dispuesto en la Ordenanza
de Trabajo vigente aplicable a esta
Empres, asi como al Estatuto de los
trabajadores, quedando derogado los
Convenios .concertados anteriores a
este. _ R Sy e

ART. 42 COMISION PARITARIA

“Se constituye la Comisidén Paritaria
integrada por 1los tres Delegados de
Personal y por €l mismo nimero de
representantes por parte de la Empresa

El

i
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Sevicio Municipalizado de Abastecimien-

to de Aguas de Ceuta.

ANEXO AL ART. 22 ..'w /o o 0 i

En funcibn ‘de ‘esta Comisibn
Paritaria vigilar la correcta
aplicacién de este Convenio, asi como
resolver e interpretar cuantas
cuestiones se planteen.

Una vez constituida 1la Comisién
Paritaria, estara integrada por una
parte de TRES DELEGADOS DE PERSONAL.
Sefiores D. Jer6nimo SepGlveda Parrefio,
Sr. Francisco Rios Jiménez y Sr.
Francisco Serrano Cano.

Y de otra parte los Sefiores D.
Emilio Cozar Fernandez, Sr. Francisco
Amorrortu Pérez y Sr. Cayetano Zaragozi
Valcarcel, como Representantes de 1a
EMPRESA DEL SERVICIO MUNICIPALIZADO DE
AGUAS DE CEUTA.

Ceuta, nueve de Jjunio de mil
novecientos ochenta y siete.

813

RESOLUCION de 1la Direcciétn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por 1la
que se dispone la publicacién del texto
del Convenio Colectivo de Empresa PETRQ
LIFERA DUCAR, S.A. suscrito por las par
tes interesadas.

VISTO el texto del Convenio Colecti
vo de Empresa PETROLIFERA DUCAR, S.A.,
guscrito por los miembros de 1la Comi-
8ién Negociadora el dia 25 de mayo de
1987, y no estimé4nduse que exista in-
fracciébn alguna a norma de derecho nece
gsario, todo ello de conformidad con 1lo
dispuesto en el art, 90.2 y 3 de la Ley
8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y el art. 29 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depbsitc de Convenios Colec-
tivos.

Esta Direccién Provincia] Jde Traba-
Jo y Seguridad Social,

ACUERDA
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Primero: Ordenar su inscripcién en el

Registro de Convenios de esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificaciédn de ello a 1la Co-
misién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacibébn en el
Boletin Oficial de la Provincia.

&

Ceuta, 22 de Junio de 1987

El Director Provincial,
Victor Ntfiez Garcia.

CONVENIO COLECTIVO
QUE SUSCRIBE LA EMPRESA
PETROLIFERA DUCAR, S.A.
Y SUS TRABAJADORES
" " PARA EL ARO 1987

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE EMPRESA
ENTRE PETROLIFERA DUCAR, S.A. Y SUS
TRABAJADORES (PERSONAL OBRERO Y SUBAL-
TERNO) .

CAPITULO I.~- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 19,- AMBITO TERRITORIAL.-
El presente Convenio Colectivo sera de
aplicacién en el centro de trabajo de
la Empresa PETROLIFERA DUCAR, S.A. en
Ceuta. ey

Articulo 29.- AMBITO PERSONAL.- E1

presente convenio Colectivo afecta al
personal obrero y subalterno que preste
sus servicios en la Empresa e ingresen
durante la vigencia del mismo.

Articulo 39.- AMBITO TEMPORAL.- La
vigencia del presente Convenio Colecti-
vo serd de un afio, desde el 1 de Enero
de 1987 al 31 de diciembre del mismo
afio. E1 mismo ser& prorrogable anualmen
te, salvo denuncia de cualquiera de las
partes que lo suscriben con una antela-
cién minima de un mes a la fecha de su
vencimiento.

Articulo 42,- ABSORCION Y COMPENSA-
CION.- Las condiciones econémicas pacta
das en este Convenio Colectivo compensa
ran o absorberin a las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea el origen y naturaleza
de las mismas. Los aumentos de retribu-
ciones que puedan producirse de legal
aplicacibébn 86lo podra afectar a las con
diciones aqu1 pactadas cuando considera
das en computo anual superasen l1as con-

e
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venidas, en caso contrario seré&n absor-
bidas y compensadas, - subsistiendo el
presente Convenio Colectivo sin modifi-
cacibébn alguna en sus distintos concep-
tos retributivos. o

Articulo 9. GARANTIA "AD PERSONAM"
Se respetarén las situaciones persona-
les que consideradas en .su totalidad
sean mas beneficiosas que las fijadas
en el presente Convenio Colectivo, man-
teniéndose dicho respeto en forma es-
trictamente "Ad Personam".

- Articulo 69,.- VINCULACION.~ Los
acuerdos aqui establecidos constituyen
un conjunto unitario y organico, quedan
do, las partes, mutuamente vinculadas a
su totalidad. En todo 1o no previsto en
este Convenio Colectivo se estard a 1o
Jdispuesto en la ley 8/1980 de 10 de mar
zo, Estatuto de los Trabajadores y a la
Orden Ministerial de 24.7.74 por la que

las Industrias Quimicas.

De conformidad con 1o establecido en 1la
legalidad vigente en materia de Conve-
nio Colectivo, 1la Comisién Paritaria
quedara compuesta por los siguientes se
fiores: En representacidn de 1la Empresa
DON ULPIANO GONZALEZ SANCHEZ. En repre-
gentacién de los trabajadores DON LUIS
SORIANO MARTINEZ, DON ANTONIO JIMENEZ
MILLAN y DON MANUEL FERNANDEZ SANCHEZ.

CAPITULO II

Articulo 89.- ORGANIZACION DEL TRA-
BAJO.- S5in perjuicio de las normales fa
cultades que legalmente corresponde a
la Empresa en cuanto a la organizacién
del trabajo y en beneficio del mayor
rendimiento y eficacia en 1l1los servi-
cios, el nimero de trabajadores en cada
turno para la recepcibén y suministro de
combugtible ser& de cinco.

VICIO.- En los casos en que el personal
deba continuar, a juicio de la Empresa
en sus puestos de trabajo por necesidad
del servicio, una vez finalizada su jor
nada normal, la prolongaciébn de dicha
jornada no podr4 exceder de cuatro ho-
ras, abonindose como horas extraordina-
rias las realmente trabajadas. Si la Em

servicios del trabajador en horas dife-

-
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se aprueba la Ordenanza de Trabajo para

Articulo 79.- COMISION PARITARIA.-

Articulo 99.- NECESIDADES DEL SER-

presa tuviera necesidad de utilizar 105
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rentes de su turno, se le abonari un mi
nimo como efectivamente trabajado (e
ocho horas extraordinarias. :

Articulo 109.- DIAS FESTIVOS.~ Cuan
do dentro de un turno de trabajo quede
comprendido un dia festivo no domingo,
se pagari en concepto de actividad, va-
loraindose como horas extraordinarias.
Si el dia de descanso coincide con un
festivo se cobrari este como extraordi-
nario. El1 trabajo que se realice en do-
mingos y festivos seri solo el concer-
niente a suministro y recepci6tn de com-
bustible.

“Articulo 119.- ROPA Y EQUIPO DE TRA
BAJO.- La Empresa proveeri a cada pro-
ductor de dos equipos de ropa de traba-
jo al afio, durante el primer trimestre
del mismo, igualmente, la Empresa pro-
veerd de un par de botas y un par de
guantes a los productores que por indo-
le de su trabajo lo necesiten con la pe
riodicidad necesaria en funcién del ser
vicio. La Empresa proveeri de una pren-
da de abrigo a los productores que 1la
necesiten en razén de su trabajo. Solo
se suministrarén botas, guantes y ropa
de abrigo nuevas, mientras el productor
las devuelva inservibles.

CAPITULO III.- DISPOSICIONES ECONOMICAS

“Articulo 129.- RETRIBUCIONES. La
cuantia y conceptos salariales pactados
en el presente Convenio Colectivo para
cada categoria figuran recogidos en el
Anexo I.

Articulo 1392.- GRATIFICACIONES EX-
TRAORDINARIAS.- Se establecen cuatro pa
gas extraordinarias en los meses de mar
zo, julio, octubre y diciembre respecti
vamente. Estas gratificaciones seréan
las equivalentes a una mensualidad, que
incluye salario base, antiguedad y Plus
de Residencia.

Articulo 149,~ COMPLEMENTO DE ANTI-
GUEDAD.- Se establece un complemento de
antigiedad de dos trienios del cinco
por ciento y cinco quinquenios del diez
por ciento, a partir del vencimiento de
los trienios, aplicandose los porcenta-
jes sobre el salario base de cada cate-
goria, con un miximo conjuntamente por
trienios y quinquenios del sesenta por
ciento.

Articulo 1592.- PLUS DE RESIDENCIA.-
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De acuerdo con la Ley vigente, se esta-
blece un Plus de Residencia dJdel veinti-
cinco por ciento sobre el salario Dbase
de cada categoria.

Articulo 169,- PLUS DE NOCTURNIDAD
Se establece un Plus de nocturnidad del
veinticirzo por ciento del salario base
q:e lo percibiran todos los trabajado-
re + gue presten sus servicios en los ho
rarios comprendidos entre las 22,00 ho-
ras de la noche y las 06,00 de la mafia-
na. L

Articulo 179.- PLUS DE ASISTENCIA.-

Se establece un Plus de Asistencia para
todos los trabajadores y su cuantia se-
rd la que figura en el Anexo I.

CAPITULO IV.- ASPECTOS SOCIALES.

Articulo 189.- FESTIVOS.- Se consi-
derari festivo, ademas dJde log8 marcados
oficialmente en el Calendario Laboral,
el dia 4 de diciembre (Santa Béarbara)
dia de la Patrona.

Articulo 199.- VACACIONES.- El régi
men dJde vacaciones retribuidas del perso
nal afectado por este Convenio Colecti-
vo serad de 30 dias naturales.

Articulo 209.- LICENCIAS.- Los tra-
bajadores afectados por este Convenio
Colectivo, previo aviso y justificaciédn
podréan ausentarse del trabajo, con dereg
cho a remuneracién por algunos dJde 1los
motivos y tiempo siguientes:

1.~ Por matrimonio, 1% dias naturales.
?.- Fallecimientn Jde padres, cdnyuge o
hijos, tres dias naturales 81 es en 1la
misma localidad y cinco 81 es fuera de
ella. c o

.- Fal]ecimiento de padres politicos,

nietos, hermanos o hermanos politicos,
doe dias naturales si es en la misma lo
calidad y cuatro si es fuera de ella.
4.~ Casamiento de hijos, un dia natural
81 e8 en la misma localidad y tres s8i
es fuera dJde ella.

5.~ Nacimiento Jde hijos, dos dias natu-
rales.

6.- Enfermedad grave de ascendientes,
descendientes hasta 29 grado de consan-
guinidad o conyuge del trabajador, dos
dias naturales si es en la misma locali
dad y cuatro si es fuera de ella.

7.- Por traslado del domicilio habi-
tual, un dia natural.
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--La retribucién de las licencias an-
teriormente mencionadas, seri con arre-
glo al salario real percibido en un dia
de trabajo. : :

Artficulo 219.- INCAPACIDAD LABORAL

TRANSITORIA.- En caso de accidente labo
ral, enfermedad profesional o com(n,
los trabajadores en situacibn de incapa
cidad laboral transitoria, percibiraﬁ
con cargo a la Empresa, por el periodo
miximo de un afilo, la diferencia hasta
el 100% de sus salarios integros.

‘tArticulo 229.- POLIZA DE SEGURO.-
La Empresa renovari para todos los tra-
bajadores fljos la pbliza de seguro que
tiene concertada, que garantice para
los casos de muerte o invalidez perma-
nente y absoluta para todo trabajo, una
indemnizacion equivalente a una anuali-
dad de salarios, con un minimo de un mi
116n de pesetas. S -

El importe de las primas e impues-
tos de este seguro ser& por cuenta de
la Empresa.

Articulo 239.- JUBILACION.- De
acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 14/1981 de 20 de agosto 'y en
tanto esté en vigor el mismo, los traba
Jadores afectados por el presente Conve
nio Colectivo se jubilarén a los 64
afios de edad en las condiciones previs-
tas en dicho Real Decreto, para lo cual
la Empresa se obliga a cubrir las vdcan
tes producidad por este sistema de jubi
laci6én con la contratacién de un nuevo
trabajador por cada uno Jjubillado, con
un Contrato Temporal de un aflo.

AR

Articulo 249.- COMPLEMENTO DE JUBI-
LACION.- Al producirse la jubilacién de
un trabajador, la ‘Empresa le abonari en
concepto de ayuda la cantidad que a con
tinuacién se detalla:

Si se solicita a los 60 afios: 12 mensua
lidades como paga extra.

Si se solicita a los 61 afios: 11 mensua
lidades como paga extra.

I

Si se solicita a los 62 aflos: 10 mensua
lidades como paga extra.

S1i se solicita a los 63 afios: 9 mensua-
lidades como paga extra.

Este articulo solo tendra validez
para aquellos trabajadores que tengan
mas de veinte afios de antigfiedad en 1la

)

»

R

3
74
&
H
&)
X 5

H
i




BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

-

Empresa.

‘Articulo 259.- ASISTENCIA SOCIAL.-
La :Empresa garantiza un fondo (e
500.000 pesetas anuales que se utiliza-
r4 para atender los fines sociales de
log trabajadores (escolarizaciébn de los
hijos, enfermedad, etc.) E1 fondo de
Asistencia Social ser4 administrado por
el Comité de Empresa. N T

CAPITULO V.- ASPECTOS SINDICAL&ES,

Articulo 269.- COMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE. El1 Comité& de Seguridad e Higie
ne en el Trabajo y en su defecto los re
presentantes legales de los trabajado~
res, siempre que aprecien una posibili-
dad de accidente por incumplimiento de
1o legislado en esta materia, requeri-
ran por escrito a la Direccién de la Em
presa a que se adopten las medidas opor
tunas. y : S

U ANEXO T
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que Be dispone la publicacibébn del texto
del Convenio Colectivo de Sector LIMPIE
ZA PUBLICA DE CEUTA, suscrito por 1las
partes interesadas.

vo de Sector LIMPIEZA PUBLICA DE CEUTA,
sugscrito por los miembros de 1a Comi-
giébn Negociadora el dia 9 de Jjunio de
1987, y no estimindose que exista 1in-
fracciétn alguna a norma de derecho nece
saric, todo ello de conformidad con 1lo
Jdispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/80 de 10 de marzo, dJdel Estatuto de
los trabajadores, y el art. 29 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colec-
tivos.

Esta Direccibébn Provincial de traba-
jo y Seguridad Social.

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciébn en el
Registro de Convenios de esta Direcciébn
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacién de ello a la Co-
misién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién eh el
Boletin Oficial de la Provincia.

Ceuta, 19 de junio de 1987.

El Director Provincial,
Victor NGfiez Garcia.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DEDICADAS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA PUBLICA DE LA CIUDAD DE CEUTA.

CAPITULO I

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL Y
TERRITORIAL.- El presente convenio es
de obligatoria aplicaci6tn a todas 1las
empresas dedicadae a la limpieza pGbli-
ca, riegos, recogidas de bhasuras, lim-
pleza y conservaci6én de alcantarillado,
playas, mercados y servicios similares,
que presten sus serviclios al Ecmo. Ayun
tamiento de Ceuta, actualmente en fun-
cionamiento, as{ como las que en un fu-
turo pudieran producirse.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.- Seri

VISTO el texto del Convenio Colecti

meges contados desde el 1 de

-, me L6pez de Aguilar y D. Javier
. . bajadores,

v «¢ciliada indistintamente en

expresada en el articulo primero. . -

- Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL Y VI-
GENCIA: El1 presente convenio entrari en
vigor una vez sea publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, tras ser
ratificado por el Ilmo. Ayuntamiento de
Ceuta, 81 bien sus efectos se retrotrae
ran al dia 1 de enero de 1987, salvo en
aquellos articulos en los que expresa-
mente se cite una vigencia distinta.

La vigencia del convenio ser& de 12
enero de
1987 al 31 de diciembre del mismo afio.

" Articulo 4.-  COMISION PARITARIA.-

- De conformidad con lo dispuesto en el
Art. 85 del Estatuto de los

trabajado-
res, la comisién paritaria quedari com-
puesta por 1los siguientes sefiores: En
representaci6tn de las Empresas, D. Jai-
Marcos
Gonz4alez y en representacibén de los tra
los componentes del Comité
Dicha comisiétn estari domi-
Loma Larga

Jde Empresa.

8/n y ¢/ Real,l.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSA-
CION: Las condiciones econbmicas pacta-
das en este convenio compensarin o ab-
sorverin a las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que
sea el origen y naturaleza de las mis-
mas. Los aumentos de retribuciones que
puedan producirse de 1legal aplicaciébdn
solo podra afectar a las condiciones
aqui pactadas cuando, consideradas en
cébmputo anual, superasen las aqu{ con-
venidas, en caso contrario serin absor-
vidas y compensadas, sustituyendo el
presente convenio sin modificacién algu
na en sus distintos conceptos retribu-
tivos. o ‘ - -

Articulo 6.- GARANTIA AD PERSONAM.-
Se respetarin las situaciones persona-
les, que consideradas en su totalidad,
sean mis beneficiosas que 1las fijadas
en el presente conventio, manteniéndose
dicho respeto en forma extrictamente
"Ad Personam".

CAPITULO II DISPOSICIONES ECONOMICAS
Articulo 7.- ESCALA SALARIAL.- La

- BOLETIN OFICIAL DE CEUTA -
814 el presente convenio de aplicacién a 1la
totalidad de los trabajadores, fijos o
RESOLUCION de 1a Direccién Provincial eventuales que trabajen por cuenta de
de Trabajo y Seguridad Social por 1la las empresas dedicadas a 1la actividad

.
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cuantia y conceptos salariales concerta
Jos en el presente convenio, asi como
el sistema de pago Je los mismos estan
recogidos en el Anexo I.

Las percepciones econbmicas deberin
ger abonadas por las Empresas el dia S
Je cada mes (adelantandose el pago en
un dfa si el dia 5 fuese domingo o fes-
tivo), a excepcién de la paga de diciem
hre que de abonari como mAximo el dia 2
Je enero.

Articulo 8.- PLUS DE RESIDENCIA.-
Se establece un plus de residencia del
?5% sobre el salario Base de acuerdo
con la Ley vigente.

Articulo 9.- ANTIGUEDAD.- Se esta-
blece una tabla anexa de antigiiedad.

Artficulo 10.- PLUS DE PELIGROSI
DAD, PENOSIDAD Y TOXICIDAD.- Con carac-
ter general se establece un plus en 1la
cuantia fijada en anexo, por dia traba-
jado, para todo el personal afecto a
las empresas, a excepcibébn de los admi-
nistrativos, en compensacién por la pe-
nosidad, toxicidad y peligrosidad de
los trabajos que debe efectuar el persog
nal en los servicios de aseo urbano,
que seri de un 25% sobre el salario ba-
se convenio. : :

Se establece un plus de nocturnidad con
caracter general, por la cuantia refle-
jada en el anexo, por difa trabajado pa-
ra todos aquellos trabajadores que pres
ten sus servicios en los horarios com-
prendidos entre las 22 horas y las 6 ho
rag de la noche y de la mafana, respec-
tivamente, y su cuantia sera del 25% 80
hre el Salario Base Convenio.

Dada 1a responsabilidad sobre otros tra
hajadores derivada de las categorias de
Jefe de Servicios, Jefe de Taller, Capa
taz, Jefe de Brigada, Oficial Adminie-
trativo y Conductor, estos cobrarin un
plus de compensaci6dtn reflejado en anexo
en la cuantia de 4.413 pts.

Articulo 13.- PLUS DE TRANSPORTE.-
Se estahlece un Plus de Transporte en
la cuantfa fijada en el anexo, que
corresponde al importe total abonado a
la plantilla durante el anterior conve-
nio més un 8% de incremento, siendo di-
vidido entre todos los componentes de
la plantilla.

S
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Articulo 11.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

Articulo 12.- PLUS DE COMPENSACION.
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< ‘Articulo 14.- PLUS DE LLAMaDA.- E1
plus de llamada lo percibiréd el trabaja
dor que sea requerido fuera de su jorna
da de trabajo, y su cuantia seri de
1800 pts.

Articulo 15 - HORAS EXTRAORDINARIAS
Como norma general se estarid a 1o esti-
pulado en el Articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

. .Ante la grave situacibn de paro
existente, y con el objeto de favorecer
la creacibébn de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al

ot

minimo las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:
Supresiébn de horas extraordinarias
habituales. L
Se podran realizar 1las Horas Ex-
traordinarias que vengan exigidas por

la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes,
as{ como en caso de riesgos de materias
primas.

Tambien podrén realizarse, siempre
que no sea posible la utilizacién de
las distintas modalidades de contrata-
cién temporal o parcial previstas en la
Ley, por pedidos o periodos puntas de
produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turnos u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de 1la
naturaleza de la actividad de que se
trate.

La direccién de las empresas infor-
maran periodicamente a los delegados de
personal sobre el nGmero de horas ex-
traordinarias realizadas, especificando
las causas, y en su caso, la dJistribu-
ciébn por secciones. Asi mismo, en fun-
ci6n Je esta informacién y de los crite
rios mAs arriba indicados, las empresas
y los representantes de los trabajado-
res, determinaran el carActer y natura-
leza de las horas extraordinarias.

Articulo 16.- GRATIFICACIONES EX-
TRAORDINARIAS.- Se establecen tres pa-
gas extraordinarias: julio, Navidad, am
bas de 30 dias, y beneficios, que seri
de 15 dias. :

Todas ellas se calcularan sobre el
Salario Base més la antigiedad que en
cada caso corresponda, fijdndose las fe
chas para el pago de las mismas el 4 de
Julio, el 15 de diciembre y €1 30 de
marzo.

_Articulo 17.- AYUDA A SUBNORMALES.-
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Se establece un plus de ayuda para todo
trabajador que acredite tener uno ¢ mas
hijos subnormales, en la cantidad de
4.193 pte. al mes por cada uno de ellos

Articulo 18.- AYUDA ESCOLAR.- Los
trabajadores, independientemente de 1la
antigiiedad en las empresas, que tengan
hijos en edad escolar se repartiran una
holsa de 225.740 pts, en la primera
quincena del mes de septiembre, la cual
serd repartida por el Comité de Empre-
sa. .

Artfculo 19.- FESTIVIDAD PATRONAL.-
Con motivo de la festividad patronal,
todo el personal afecto a las empresas
percibirén una gratificacién extraordi-
naria, segiin anexo I, por una sola vez
Y en consgideraciébn de dicho dia como
fiesta laboral abonable y no recupera-
ble. Si concurriesen circunstanciasg es-
peciales de trabajo se trasladari dicho
dia a otro comprendido entre 1o0s tres
Jdias anteriores o posteriores.

Articulo 20.~ BOLSA DE VACACIONES.-
Al comenzar el mes de vacaciones el tra
bajador percibira una cantidad, por una
sola vez, que figura en el anexo I.

CAPITULO III.- ASPECTOS SOCIALES.

Articulo 21.- JORNADA LABORAL.- Se
establece una jornada laboral de 40 ho-
ras sgemanales distribuidas de Lunes a
S&bado, ambos inclusives, de acuerdo
con las necesidades de cada trabajo y
por acuerdo entre las empresas y sus Cg
mités.

El tiempo establecido para bocadi~
1lo no seré& recuperable, y su duracién
maxima seri de 20 minutos.

Como normas generales se establece
que €l horario de recogida de basuras
nocturno, ge deberi efectuar entre las
22h y las 8h, quedando laa empresas fa-
cultadas para decidir en cada momento,
cual debe ser el horario de salida de
recogida nocturno, sin que en ningtn ca
80 pueda comenzar ni antes ni después
de los 1i{mites de tolerancia previstos
en egte articulo.

A partir del 1 de octubre de 1987,
la jornada laboral ser& de 39 horas se-
manales.

Articulo 22.- JORNADA DE TRABAJO EN
FESTIVOS.- Las partes se comprometen a
fijar un calendario con el fin de preci

"
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sar, para la vigencia del convenio, los
dias de descanso compensatorio por tra-
bajar los dias festivos. Para ello se
respetari el principio de tres dias de
deacanso por cada festivo trabajado,
Los trabajadores que deseen trabajar en
dias festivos, deberan comunicarlo por
escrito a las empresas en un periodo
méximo de un mes desde la firma del pre
sente convenio. .

Una vez confeccionado el calendario
de personal que trabajara en festivo vo
luntariamente, las empresas junto con
sus Comités distribuiridn 1los dias de
descanso que correspondan entre 1o0s 8
dias anteriores y los 8 dias posterio-
res a cada festivo.

Articulo 23.- VACACIONES.~- Para to-
do el personal afecto al presente conve
nio se establecen 30 dias naturales de
vacaciones al afio. Las empresas junto
con sus Comités de empresa, confecciona
ran dentro del primer trimestre del afio
las retribuciones a percibir en el pe-
riodo de vacaciones se calcularéan consi
derando todos los conceptos salariales,
Yy del presente convenio.

. Articulo 24.- PERMISOS.- Las empre-
sas, con audiencia de los representan-
tes de los trabajadores, podran conce-
der al personal que lo solicite, y por
causas Jjustificadas, hasta diez dias de
permiso s8in sueldo al afioc. Los citados
permisos deberin ser solicitados con
una antelacibébn minima de siete dias,
salvo casos de urgente necesidad.

+ Articulo 25.- LICENCIAS.- El perso-
nal afecto por el presente convenio,
tendr4 derecho, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos en 1la Ley, a
disfrutar de licencias retribuidas en
forma y condiciones que a continuacién
8¢ indican:

1.- Licencia por matrimonio: 18 dfas.

2.- Casamiento de hijos: 2 dias, 8i es
en la misma localidad y 6 si es fuera
de ella.

3.- Casamiento de ‘hermanos o hermanos
politicos, un dia si es en la misma lo-
calidad y 5 81 es fuera de ella.

4.- Muerte de padres, padres politicos,
conyuge o hijos, tres dias 81 es en 1la
misma localidad y siete s8i1 es fuera de
ella. :

™
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5.~ Muerte de ascendientes, nietos, her
manos O hermanas politicas, dos dias si
es en 1a misma localidad y seis se es
fuera de ella.

6.- Nacimiento de hijos, tres dias. Si
ocurre enfermedad grave se ampliari a
siete dias. :

7.- Enfermedad grave de ascendientes o
descendientes directos del trabajador o
su mujer, tres dias si es en la misma
localidad y siete si es fuera de ella.

3.- Por traslado del domicilio habitual
ios dias.

3.- Para el caso de renovacién de car-
net de conducir de las clases "C", '"D"
y "E" de todo el personal que 1o requie
ra para la realizacién de su trabajo en
la empresa, el tiempo que sea necesario
para la realizacién de los exAmenes.

Las reiribuciones de las 1licencias
interiormente mencionadas ser4 con arre
¥lo al salarioc real percibido en un dia
2fectivo de trabajo. .

“. Articulo 26.- ROPA DE TRABAJO.- Con

=21 fin de proteger al trabajador en el
=jercicio de sus funciones, las empre-
3as estarén obligadas a suministrar a
su personal los equipos de ropa y demés
articuloe necesarios. A tal efecto sge
le suministraréd al personal un minimo
ie:

JERANO: 2 pahtaloneé, 2 camisas, 2 paF

res de sandalias, guantes y demds efec-
tos necesarios.

INVIERNO: 2 pantalones, 2 camisas, 2 pa
reg botas (una de ellas de agua) 1 jer-
Jey, 1 traje de agua y 1 chaqueta.

Con caracter bianual, un
ntra prenda similar a escoger de comfn
dcuerdo entre las partes. E1 personal
se hace responsable del cuidado de 1los
efectos y prendas que le suministren y
Jel buen uso de las mismas, estando
obligados, en todo momento, a hacer uso
¢ los que les correspondan en funcibn
e la epoca del afto. Las empresas de
‘icuerdo con sus Comités, eligirdn un

mismo modelo y una misma calidad para
todos los trabajadores. __—
Las empresas, previo conocimiento

de los Comités, podréan gancionar con
Jo8 dias de empleo y sueldo a todo tra-
bajador que no haga uso de los unifor-

—

anorak u

mes establecidos. Las empresas 3e com-
prometen a efectuar 1la entrega de los
uniformes el 15 de abril para los de ve

rano y el 15 de Octubre para los de in-
vierno.

Articulo 27.~ JUBILACION.- De acuer
do con lo eatablecido en el Real Decre-
to 14/1981 de 20 de agosto, los trabaja
dores afectados por el presente conve-
nio podran jubilarse a los 64 afios con
el 100% de los derechos pasivos, para
los cuales las empresas se obligan a cu
brir las vacantes producidas por esgte
sistema de jubilacibébn, con la contrata-
cién de un nuevo trabajador por cada
uno jubilado, con un contrato de traba-
jo de iguales caracter{sticas del extin
guido. Los Comités de empresa o Delega-
dos de personal de las secciones sindi-
cales, tendran potestad de comprobacién
del exacto cumplimiento de esta normati
va.

Articulo 28.- COMPLEMENTO DE JUBI-
LACION.~ Al producirse la jubilacién de
un trabajador, las empresas le abonarén
en concepto de ayuda, la cantidad que a
continuacién se detalla:

Si se solicita a los 60 afios 95.000 Pts
Si se solicita a l1los 61 afios 85.000 Pts
Si se solicita a los 62 afios 74.000 pts
Si se solicita a los 63 afos 62.000 pts.

, Eate articulo solo tendra validez
para aquellos trabajadores que tengan
mas de 10 afios de antigiiedad en las em-
presas,

Articulo 29.- PERCEPCIONES EN CASO
DE I.L.T.

1.- En caso de Accidente laboral o en-
fermedad profesional, el trabajador per
cibiri el 100% del salario real que ve-
nia percibiendo.

2.~ En caso de hospitalizacién las em-
presas complementarin hasta el 100% de
los derechos pasivos del trabajador deg
de el primer dia de hospitalizacién .y
mientras dure su ingreso.

3.- En caso de I.L.T. por enfermedad,
las empresas complementaran desde el 31
dia Je baja y mientras dura la I.L.T.,
el 100% de los derechos pasivos del tra
bajador al producirse la misma.

d el

' S1i el indice medio de absentismo ba
jara en el segundo semestre de 1987,
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con respecto al primero, el plazo para
completar hasta el 100% de loe derechos
pasivos en caso de enfermedad a partir
del 1 de enero de 1988, se reducira ail
10 dfa de Baja. Si en el segundo semes-
tre de 1988, el indice de absentismo au
mentara con respecto al primero, ‘este
plazo, a partir del 1 de eneroc de 1989
sera de 30 dias.

En caso de fallecimiento del traba-
jador, con independencia del motivo de
la misma, la viuda o familiares con los
que conviva, percibirén una ayuda para
gastos de sepelio con cargo a las empre
sas y por una sola vez, 40.000 ptas.

Las empresas, deberén suscribir una
péliza de seguros en los casos de muer-
te o invalidez derivadas Jde accidente
de trabajo, para todos los trabajadores
afectos a las mismas, por una cuantia
1.000.000 ptas. en el caso de muerte y
de 1.000.000 ptas en el caso de invali-
dez permanente.

Este articulo entrar4 en vigor pasa

do un mes desde la firma del convenio.
. Articulo 30.- ACCIDENTES DE TRAFICO.

1.- En el supuesto de retirada de
carnet de conducir a un productor reali
zando su cometido en un vehiculo de las
empresas, estas le asignaran un trabajo
similar o equivalente hasta que le sea
devuelto el mismo, o hasta que finalice
su contrato laboral. Este beneficio que
daré sin efecto en los supuestos de im-
prudencia constitutiva de delito y/o em
briaguez. En caso de reincidencia, se
estudiard cada caso en particular.

- 2.- En caso de qué la reiirada del
permiso de conducir sea con un vehiculo
particular y siempre que no concurran
circunstancias de imprudencia temeraria
o mala fe, las empresas se comprometen
a garantizarle el puesto de trabajo du-
rante los dos8 primeros meses, percibien
do idéntica retribucién y transcurridos
los cuales, las empresas le conservaran
su categoria profesional y salario base
correspondiente, pero los complementos
los recibiréd de acuerdo a su nuevo tra-
bajo.

3.- Si la retirada se produce con

coche particular, por hechos acaecidos
durante la ida o vuelta del trabajo, se
estarid a lo dispuesto en el pdrrafo 1.

. b.,- 51, como consecuencia del su-
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puesto contemplado en el nfimero 1 ie es
te articulo, el trabajador fuese aeteni
do o ingresado en prisién, las empresas
se comprometen a reservarle el puesto
de trabajo durante el t1empo que dure
dicha situacién. SRR R

Articulo 31.- AYUDA SOCIAL. MEJORAS
MEDICAS.- Cada trabajador que demuestre
mediante receta médica y facturas, nece
sitar gafas graduadas o dentadura posti
za, recibird por parte de las empresas
100% del importe de 1los cristales de
las gafas y el 50% del valor de la den-
tadura, esta ayuda se realizari como
miximo una vez al afio en el caso de los
cristales y por una sola vez en el caso
de la dentadura postiza.

CAPITULO iV.—.ASPECTOS SINDICALES.

Articulo 32.- CENSOS.- Las empresaé
confeccionarin anualmente dos censos de
trabajadores con el contenido que a con
tinuacibén se indica: o :

a) General.- En el que estarin to-
dos los trabajadores del centro por or-
den alfabético, fecha de ingreso, cate-
goria y D.N.I. | S T

N

b) Especial.- Por orden dé'antigﬁe—
dad de cada trabajador.

'*m

. Las empresas se comprometerén a man
tener 1a plantilla durante la vigencia
del presente convenio, que para el caso
de la empresa Ingenieria para los Murni-
cipios del Sureste, S.A. gse fija en 132
trabajadores.

Articulo 33.~ SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO.- El1 trabajador afectado
por este convenio tendr4, en la presta-
cién de sus servicios, una adecuada pro
teccidn, en materia de seguridad e hi>
giene. Cr PRI

iAsi mismo habré de observar en 8u
trabajo todas las medidas legales y re-
glamentarias en esta materia.

En las inspecciones y control de ta

les medidas, que sean de observancia
obligada para las empresas, el trabaja-
dor tiene derecho a participar por me-
dio de sus representantes en el centro
de trabajo.

Articulo 34.- FORMACION EN ESTA MA-
TERIA.- Las empresas vendri&n obligadas
a facilitar a todos sus trabajadores
una formacién préactica y adecuada en ma
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teria de Seguridad e Higiene, y estos
estaran precisados a seguir estas ensge-
fianzas y a realizar cuantas practicas
se celebren fuera de su jornada.

"Articulo 35.- COMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO.- El1 Comité de Se
guridad e Higiene en el Trabajo y en su
defecto los representantes legales de
los trabajadores en los diferentes cen-
tros de trabajo, siempre que aprecien
una posibilidad de accidente por incum-
plimiento de 1o legislado en esta mate-
ria, requeriran por escrito a la direc-
cién de las empresas a fin de que se
adopten las medidas oportunas y, caso
de no ser atendidas sus peticiones, po-
drén dirigirse a la autoridad competen-
te. o

Tambien podran, 8i el riesgo de ac-
cidente fuere inminente y con los 1nfor
mes técnicos precisos, ordenar la para-
lizacibébn inmediata del trabajo gegin lo
dispuesto en el Art. 19 del Estatuto de
los Trabajadores.

Por medio de este Comité, los’ traba
jadores, tendran derecho a conocer toda
1nforma016n sobre las mézérlas emplea-
das y demas agpectos del proceso produc
tivo, asi como los posibles riesgos que
puedan dafiar su salud fisica o mental
como consecuencia de su trabajo.

En los procesos productivos, el tra
bajador tendra derecho al conoc1m1ento
de toda la informacién disponible sobre
los riesgos reales y potenciales, asi
como los mecanismos empleados por las
empresas para su prevencién. Las empre-
sas estar&n obligadas a sefializar todas
las substancias y materialegs que utili-
ce, a los efectos de cumplir lo preveni
do en los convenios de la OIT suscritos
por el Estado Espaficl en esta materia.

El Comité de seguridad e higiene en
el trabajo podra exigir en aquellos
puestos de trabajo donde hubiere riesgo
para la salud la adopci6én de medidas es
peciales de vigilancia siempre que tal
riesgo surja. El1 trabajador estari obli
gado a ponerlo en conocimiento de su su
perior, quien deberi tomar las medldas
adecuadas para su evitacién. En caso de
no ser atendido, deberi dar cuenta al
Comité de Seguridad e Higiene en el Tra
bajo, por medio de sus representantes
legales en el centro de trabajo, pudien
do dicho Comité interrumpir 1a realiza-
cién del trabajo, hasta tanto hayan de-

saparecido esos riesgos, sin que por
ello el trabajador denunciante pueda
ser objeto de medida sancionadora algu-~
na.

Las empresas se obligan a consti-
tuir los comités de Seguridad e Higiene
conforme a lo establecido en la Ley.

Articulo 36.- DELEGADOS DE PERSONAL
Los delegados de personal son el 6rgano
representativo del conjunto de los tra-
bajadores de 1a misma, que 1los han ele-
gido para la defensa de sus intereses.

Articulo 37.- SECCIONES SINDICALES
DE LA EMPRESA.- El sgindicato que dispon
ga de un nGmero de afiliados equlvalen—
te a més del 50% de la plantilla en las
empresas, podré constituir seccién sin-
dical en la misma. Tales secciones esta
ran representadas ante la direccién por
un representante, disponiendo este Jde
15 horas retribuidas al mes para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 38.- GARANTIAS EN EL EJER-
CICIO DE SU LABOR.

-.1.- Los miembros del Comité de Em-
presa, dispondran de hasta 20 horas re-
tribuidas al mes, a fin de poder aten-
der a sus funciones representativas, no
computandose a tal efecto, el tiempo 1n
vertido en reuniones o acciones realiza
das o convocadas por las empresas, que
se denominard "Tiempo de Empresa".

2.- Ningan trabajador que ostcnte
cualqulera de los cargos de representa-
cién contenidos en este articulo Yy en
los dos anteriores, podri ser objeto de
sancibén o despido sin que se observen
las percepciones legales en vigor en ma
teria de representacién sindical.

3.- Las Empresas, conjuntamente con
los representantes de los trabajadores,
podréan decidir la sancién oportuna para
aquel trabajador con cargo de represen—
taci6én sindical que incumpla 1o dispues
to en esta normativa, e igualmente vigi
laré el desarrollo y aplicacién de 1a
misma.

4.~ Los miembros del Comité de Em-
presa y los representantes de los traba
jadores en las secciones sindicales dis
pondran de las necesarias facilidades
para informar correctamente a los traba
Jadores.

R

Rt 2

5.- E1 lugar de reunion ser4 el cen

SR

S
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tro de trabajo y las mismas podrén cele
brarse dentro de la jornada 1laboral,
siempre que exista crédito de horas sin
dicales.

6.- La excedencia por motivos sindi
cales tendra el mismo tratamiento a ni-
vel juridico que la otorgada por desem-
pefio de cargo p@blico.

Articulo 39.- FUNCIONES E INTERVEN-
CION DEL COMITE DE EMPRESA.- El1 6rgano
de representacibn de los trabajadores
tendr4 las siguientes funciones de in-
tervenciébn:

a) Intervenir ante la direccién de 1las
empresas, a fin de asegurar el cumpli-
miento de las normas vigentes en mate-
ria laboral y de seguridad social, asi
como el respeto a los pactos y usos de
las empresas en vigor, ejercitando en
su caso, cuantas acciones sean pertinen

tes ante los organismos y tribunales
competentes.
b) Informacién previa y participacidn

en lo que respecta al ingreso de un nue
vo miembro en las empresas, de acuerdo
con el articulo 32 apartado b en este
convenio. o

c¢) En la extinci6bn de los contratos de
trabajo, habri de estar informado del
documento por el que se declare la ter-
minacién de la relacibén laboral asi co-
mo de estar satisfechas las obligacio-
nes empresariales derivadas de dicha re
lacibén contractual.

d) Participar en materia de informacién
y capacitacibén de personal en las empre
sas.

e) Vigilancia sobre las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajoc.

f) Cuantas otras funcionee tengan enco-
mendadas por la legislacib6n en vigor.

Articulo 40.- OBLIGACIONES DE LAS
EMPRESAS CON RESPECTO AL CCMITE DE EM-
PRESA Y SECCIONES SINDICALES.

Ll

1.- Para mejor cumplimiento de s8u
misibén en defensa de los intereses de
los trabajadores, el Comité de Empresa,
agsi como las secciones sindicales repre
gsentativas, deberin ser informados por
la direccién de las empresas sobre los
siguientes extremos:

a) Anualmente, sobre la situacibn econg
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mica de la Empresa.

St

b) Sobre cualquier decisién de la direc
cibén, en materia de estructuracién orga
nica empresarial del personal a su ser-
vicio, que pueda afectar a los intere-
ges generales de los operarios, debien-
do en tales casos ser oido por el Comi-

té de Empresa de las Secciones Sindica-
les.

.2.- Ser& necesaria 1la negociacién
previa con los 6rganos de representa-
cién de los trabajadores en lo que res-
.pecta a las decisiones de la empresa so
bre implantacibén y revisidén de sistemas
de organizaciétn del trabajo y dJdemés
cuestiones que puedan modificar o alte-
rar las condiciones generales estableci
das en los contratos de trabajo de per-
sonal de las empresas. En el curso de
las negociaciones de caracter previo,
los representantes de los trabajadores
podréan estar asesorados por aquellos ex
pertos en cada materia que libremente
designe. PR :

''3.- Asi mismo serd perceptiva’ esta
negociacién previa con los &rganos de
representacién de los trabajadores, en
las materias de restructuraci6én de plan
tilla, cierres totales o parciales y re
duccibn de jornadas, asi como en lo que
se refiera al traslado, total o parcial
de las instalaciones de trabajo.

Articulo 41.- ASAMBLEA DE LOS TRA-
BAJADORES,

-1.- Los trabajadores podran reunirse en

asambleas que podran ser convocadas por
el Comité de empresa o secciones gindi-
cales representativas, a iniciativa pro
pia o a peticién de un nlmero de traba-
jadores no inferior al 25% de la planti
1la afectada. )

La asamblea seri, en todo caso, pre
8idida por el Comité de Empresa o los
representantes de las secciones sindica
les convocantes, quienes seri responsa-
bles del normal funcionamiento y de-
sarrollo de la misma. La convocatoria
deberi ser comunicada por la parte con-
vocante a 1la direccién de la empresa.

2.- Los requisitos formales se limita-
r4n a la mera notificacién de la ' cele-
bracién de la asamblea por quien lo ha-
ya programado. R R




DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- DENUNCIA DE
CONVENIO.~- Los firmantes acuerdan esta-
blecer un preaviso de 15 dias con ante-
lacién a la caducidad del presente tex-
to, conjuntamente con la propuesta de
un calendario para el inicio de las ne-
gociaciones del préximo Convenio Colec-
tivo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE SERVICIOS

CAPATAZ DIURNO

CAPATAZ NOCTURNO

MECANICO

CONDUCTOR DIURNO

CONDUCTOR NOCTURNO

PEON DIURNO ,

PEON NOCTURNO , 446

@

TABLA DE SALARIOS
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(3)

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- NOTMATIVA
APLICABLE.- En todo lo no previsto en
este convenic se estarid a 1o dispuesto
en la Ordenanza Laboral para la Limpie-
za PGblica, Riego, Recogida de Basuras
y Limpieza y Congervacién de Alcantari-
llado, de 1 de diciembre de 1972.

FIRMAS
(Ilegibles)

1.987 ANEXO 1

Salario Base P.Penos. P.Nocturn, P,Transp. P.Comp. S.Martin B,Vacac. P.Res.

6.496 4.413 2,444 10.864
6.496 4.413 2.444 10.864
-6.496 4.413 2,444 10.864
6,496 4,413 2,444 10.864
- 6.496 , . 2,444 10.864
6.496 4,413 2.444 10.864
6.496 4,413 2.444 10.864
16,496 o 2.444 10.864
6.496 o 2.444 10,864

@) 7 (5) 6) . (7)

. TABLA DE ANTIGUEDADES 1 BIENIO 2 BIENIO 3 BIENIO 3 BIENIO 1 QUINQUENIO

PERIODICACIONES

1 y 8 Diario ‘ .
2 y 3 Dias trabajados
4 y5 11 meses

5y 7 1 vez al afo,

2,475

4,949 7.424 10,313

815

MARCIAL PEREZ FERNANDEZ, Secretario Ge-
neral de la Direcci6tn Provincial de Tra
bajo y Seguridad Social de Ceuta,

CERTIFICO: Que la Inspecciédn Provin
cial de Trabajo ha incoado actas de in-
fraccién y liquidacién a la empresa FER
NANDO JIMENEZ DURAN, que no han podido
ser notificadas, al haberse agotado sin
resultado el tramite usual de los pre-
vistos en el art. 80.3 de la Ley de Prg
cedimiento Administrativo de 17 de ju-
lio de 1958.

Expediente: OIL-43/87; FERNANDO JI-

—

MENEZ DURAN; Importe: 88.979 pts.

" Expediente: 081-178/87; FERNANDO JI
MENEZ DURAN; Importe: 100.000 Pts.

Se advierte que en el plazo de 15
dfas habiles siguientes a la notifica-
cién, pueden impugnarse estas actas an-
te el Ilmo. Sr. Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, mediante esg
crito triplicado, acompafiado de 1las
pruebas que se juzguen convenientes, de
acuerdo con el art. 23 del Decreto 1860
75, de 10 de julio. )

Y para que conste, expido y firmo
la presente certificacién en Ceuta a
veintitres de junio de mil novecientos




ochenta y Biete{

ve Bo _
El Director Provincial,
Victor Nifiez Garcia.

65096 0 3 % % % %% lll*I'll**.’**l.ﬂ’*‘*lﬂ...i.’.

JUZGADO DE DISTRITO
CEUTA

816
CEDULA DE NOTIFICACION

Por tenerlo acordado el seflor Jjuez
Jde Distrito de esta ciudad, en Jjuicio
faltas némero 417 de 1983 sobre escédnda
lo contra otros y MOHAMED TIKSA EL
BARRAK, se dJda traslado, por término de
TRES DIAS, de las liquidaciones de cos-
tas y Tasas Judiciales que respectiva-
mente ascienden a CUATRO MIL DOSCIENTAS
y CIENTO VEINTIUNA, apercibido que s8i
transcurre este plazo sin formular re-
clamacién alguna, se procederéd a su co-
bro, si preciso fuese, por via de apre-
mio.

Ceuta, a 17 de junio de 1987.

El Secretario,
{Ilegible)

817
REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de
Digtrito de esta ciudad en juicio fal-
tas nam. 417 de 1983 gobre escdndalo
contra otros y MOHAMED TIKSA EL BARRAK,
natural y vecino de Tetuan, nacido el
20,1,1959, hijo de Bogdad y Habiba, sol
tero, obrero, cuyo paradero actual se
desconoce, por la presente se cita, 1lla
ma y emplaza, para que en el término de
DIEZ DIAS comparezca ante este Juzgado
de Distrito sito en la calle Agustina
de Arag6n, 4 bajo derecha, para cumplir
la pena impuesta cn dicho juicio, aper-
cibido de ser DECLARADO KREBELDE.

Al propio tiempo ruego y encargo a
todas las autoridades, tanto civiles cQ
mo militares, procedan a la busca y cap
tura del indicado, lo detengan y lo pon

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA — e

gan a disposicién de eate'juzgado, pues
en ello estid interesada la recta admi-
nistracién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 17 de junio de 1987.

El Juez de Distrito,
(Ilegible)

El Secretario,
(Ilegible)

818
REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de
Distrito de esta ciudad en juicio fal-
tas nfim. 479 de 1987 sobre imprudencia
contra AHMED EL HADDAD nacido en Duar
Amnoun Hociema, Alhucemas, el aflo 1950,
hijo de Mohamed y Minuchm, soltero,
obrero, residente en Chez Monsier, Fran
cia, titular del coche 4470-SB-30, cuyo
paradero actual se desconoce, por 1la
presente se cita, llama y emplaza, para
que en el término de DIEZ DIAS comparez
ca ante este Juzgado de Distrito sito
en la calle Agustina de Aragén, 4 bajo
derecha, para cumplir la pena 1impuesta
en dicho juicio, apercibido de ser DE-

.. CLARADO REBELDE.

Al propio tiempo ruego y encargo a
todas las Autoridades, tanto civiles co
mo militares, procedan a la busca y cap
tura del indicado, lo detengan y lo pon
gan a disposicién de este juzgado, pues
en ello esti interesada la recta admi-
nistracién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 15 de junio de 1987.

'wEl Secretario,
:(Ilegible)

El Juez de Dbistrito,
(Ilegible)

819
CEDULA DE NOTIFICACION

Por tenerlo acordado el seflor Juez
de esta ciudad, en juicio faltas n@mero
479 de 1987 sobre imprudencia contra
AHMED EL HADDAD, se da traslado, por
término de TRES DIAS, de las liquidacig
nes de costas y Tasas Judiciales que
respectivamente ascienden a TREINTA Y
CINCO MIL QUINIENTAS y OCHOCIENTAS SE-

oy

i
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prbieha:

TENTA Y CINCO, apercibido que si trans-
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curre este plazo sin formular reclama-
cién alguna, se procederi a su cobro,
si preciso fuese, por via de apremio.

Ceuta, a 15 de junio de 1987.

El Secretario,
(Ilegible)

820
CEDULA DE NOTIFICACION

E1 Sefior Juez de Distrito de esta
Ciudad en juicio de faltas nGmero 832
de 1986 sobre hurto frustrado ha acorda
do notificar a MOHAMED MOHAMED MOHAMED,
la sentencia dictada con fecha diez de
noviembre de 1986 y gue contiene el fa-
1lo del tenor literal siguiente:  Que
debo absolver y absuelvo a Mohamed Moha
med Mohamed de los hechos que se le im-
putaban y que dieron origen a las pre-

gsentes actuaciones, declarando de ofi-
cio las costas de este Juicio.

Ceuta 15 de junio de 1987.

El Secretario, i i, coranal owb oh aaniu
(Ilegible)

——————————

821
CEDULA DE NOTIFICACION

El Sefior Juez de Distrito de esta
Ciudad en juicio de faltas nimero 1790
de 1986 sobre lesiones, ha acordado no-
tificar a NIKAS AHMED MOHAMED Y HASSAN
MOHAMED BERMON la sentencia dictada con
fecha veintisiete de abril de 1987 vy
que contiene el fallo del tenor literal
siguiente: : _

Que debo condenar y condeno a HAS-
SAN MOHAMED BERMON, como autor responsa
ble de una falta de lesiones prevista y
penada en el art. 582 del Cédigo penal,
a la pena de CINCO DIAS de arresto me-
nor y al pago de las costas de este
Juicio.

Ceuta 16 de junio de 1987.
El Secretario, :
(Ilegible)

P EE T , i,
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CEDULA DE NOTIFICACION
w3+ El Sefior Juez de Distrito de esta
Ciudad en juicio de faltas nimero 1859
de 1986 sobre hurto, ha acordado notifi
car a ABDEL-LAH SAIAZH, NOUREAAINE MAR-
MON, HAMAAN AKANNI, AMAR ABBOU, HAMIDO
EL MORABIT, la sentencia dictada con fe
cha dos de febrero de 1987 y que con-
tiene el fallo del tenor literal s8i-
guiente:

Que debo absolver y absuelvo a AB-
DEL-LAH SAIARN, NOUREDDINE MARMOUM vy
HAMDAN AKANNI, de los hechos que se le
imputaban y que dieron origen a estas
actuaciones, declarando de oficio las
costas de este juicio.

Ceuta 16 de junio de 1987. . .-,

El Secretario, ) .
(Ilegible) S i

f*“”ﬁ 823

) CEDULA DE NOTIFICACION
%0 g1 Sefior Juez de Distrito de esta
Ciudad en juicio de faltas n@mero 1718
de 1987 sobre hurto ha acordado notifi-
car a Ahmed Mansour la sentencia dicia-
da con fecha dieciocho de mayo de 1987
y que contiene el fallo del tenor lite-
ral siguiente: e .
Que debo absolver y absuelvo a Ah-
med Ben Mansour de los hechos que se le
imputaban y que dieron origen a estas
actuaciones, declarando de oficio 1las
cogtas del juicio.

Ceuta 16 de junio de 1987 ..
El Secretario,
(Ilegible)

824 . - x

'

‘CEDULA DE NOTIFICACION

El1 Sefior Juez de Distrito de esta
Ciudad en juicio de faltas nGmero 1857
de 1983 sobre imprudencia ha acordado
notificar a Jose Ciruela Heredia la sen
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tencia dictada con fecha quince de ju- las presentes actuacioneé; declarandd
nio de 1986 y que contiene el fallo del de oficio las costas de este Juicio.
tenor literal siguiente: - 3

Que debo absolver y absuelvo a RA- Ceuta, 15 de junio de 1987.

FAEL PEREZ AGUILAR, de los hechos que

ge le imputaban y que han dado origen a El Secretario,

las presentes actuaciones, declarando, (Ilegible)
de oficio las costas de este Jjuiclo vy
regervando a la parte perjudicada el -
ejercicio de las acciones civiles perti '
nentes. 827
Ceuta 15 de junio de 1987. CEDULA DE NOTIFICACION
El Secretario, , ' El sefior Juez de Distrito de esta
(1legible) ' . Ciudad en juicio de faltas nfimero 370
B de 1986 sobre amenazas y coacciones ha
acordado notificar a AMINA MOHAMED MOHA
MED la sentencia dictada con fecha vein
825 tidds de septiembre de 1986 y que con-
tiene el fallo del tenor literal si-
CEDULA DE NOTIFICACION : guiente:

E1 Sefior Juez de Distrito de esta Que debo absolver y absuelvo a ' AH-
Ciudad en juicio de faltas ntmero 972 MED BUYEMA DRIS, de los hechos que se
de 1986 sohre malos tratos, ha acordado le imputaban y que han dado origen a

notificar a MARIA DOLORES LOPEZ MENA, las presentes actuaciones declarando de
la sentencia dictada con fecha quince oficio las costas de este juicio.

de junio de 1986 y que contiene el fa-

110 del tenor literal siguiente: Ceuta 15 de junio de 1987.
Que debo absolver y absuelvo a MA-

NUEL CANALES MAHRENO, de los hechos que El Secretario,

g¢ le imputaban y que han dado origen a (Ilegible)

las presentes actuaciones, declarando
de oficio las costas de este Juilcio.

Ceuta, 1% de junio de 1987.2 f ‘, i . . 828

El Lecretario, - REQUISITORIA
(Ilegible) : : g Lo :

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de

— ‘ A Distrito de esta ciudad en juicio fal-

' ' o tas n(mero 2013 de 1986 sobre impruden-

826 o cia contra OUAHABI ALHASSANI ABDESELAM,

, nacido en Tdnger el afio 1949, mecdnico,

CEDULA DE NOTIFICACION ‘ residente en Tdnger Val Flemi me 63 nGm

29 y cuyo paradero actual se desconoce
por la presente se cita, llama y empla-
za, para que en el término de DIEZ DIAS
comparezca ante este Juzgado de Digtri-
to sito en la calle Agustina de Aragédn,

FEl1 Sefior Juez de Distrito de esta
Ciudad en juicio de faltas nGmero 881
de 1986 sobre imprudencia dafios e insul
tosa ha acordado notificar a ABDELAZIS
ABDELKADER AHMED la sentencla dictada 4 bajo derecha, para cumplir la pena im

con fecha diez de ngviembrc de 1986 y puesta en dicho juicio, apercibido de
que countiene ¢l fallo del tenor literal ger DECLARADO REBELDE.

giguiente:
Que debo absolver y absuelvo a Moha
med Abdeselam Layasi y a Abdelazis Ab-

Al propio tiempo ruego y encargo a
todas las Autoridades, tanto civiles cg
' mo militares, procedan a la busca y cap
?:ik:ﬁ§:t222§d§ gSelﬁzn gzzgoaorg;:n B: tura del indicado, lo detengan y lo pon

gan a disposicibn de este juzgado, pues




|
]

¥

| en e€llo esti interesada la recta admi -
nistracién de Justicia.

P I A SR SR TN Y a e
Dado en Ceuta,(a 12 de Junio de 1987,

1 Juez de Distrito,
(Ilegible) S T S

‘E1 Secretario,
(Ilegible)

’

| ——————— P T

829 . - .

CEDULA DE NOTIFICACION

Por tenerlo acordado el sebor Jjuez
de Distrito de esta ciudad, en Jjuicio
faltas namero 20173 de 1986 sobre impru-
dencia, contra QUAHABI ALHASSANT ABDESE
ILAM, se da traslado, por término de
THES DIAS, de las liquidaciones de cos-
tas y Tasasg Judiciales que respectiva-
mente ascienden a DOSCLENTAS SETENTA Y
CUATRO MITL, OCHOCTENTAS VEINTISEIS y
OCHOCIENTAS SETENTA Y CINCO, apercibido
que 81 transcurre este plazo sin formu-
lar reclamacion alguna, se procedera a
su cobro, 8i preciso fuese, por via de
apremio,

Ceuta, a 12 de Junio de 1987.

El Sécretario:: P
(1]egible) [ S T T S w«‘-f-.‘ Cadd

i na——-
830
CpEQuistToria U

Por tenerlo acordado el Sr. Jucez de

Digtrito de esta Ciudad en juicio fal-
tag nGm. 1252 de 1985  sobrce  LESIONES

contra ANTONTO GONZALEYZ SANCHEZ, nacido
¢n Chiclana de la Frontera el 20,3,1943
hijo de Antonia y de Manucel, casado, ig
dustrial, residente en Avda. Marina nu-
mero 88 bajo y cuyo paradero actual  sc
degconoce, por la presente se clita, 11a
mia y emplaza, para que cn el término de
DIEZ DIAS comparczca ante esta  Juzgado
de Distrito sito ¢n calle Agustina  de
Aragédn, 4 bajo derecha, para cumplir la
pena impuesta en dicho juicio, apercibi
do de ger DECLARADO RERELDE.

Al propio tiempo ruecgo y cncargo
todas lag Autoridades, tanto civiles co
mo mnilitares, procedan a la busca y cap
tura del indicado, lo detengan y lo pon

L¥

41
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gan a disposgicién de este Juzgado, pues
en ello esti interesada la recta admi-
nistracién de Justicig.

bado en Ceuta, a 19 de junio de 1987.

F1 Juez de Distrito,
(Ilegible)

. El Secretario,
... (Ilegible)

‘

LR T e———————————

[ : E R

T sm
""" CEDULA DE NOTIFICACION

'~ Por tenerlo acordado el sefior Juez
de esta ciudad, en juicio faltas namero
1252 de 1985 sobre Jesiones, contra AN-
TONTIO GONZALEZ SANCHEZ, Be da traslado,
por término de TRES DIAS, de las liqui-
daciones de costas y ‘'l'agas Judiciales
que respectivamente ascienden a QUINIEN
TAS y NOVECIENTAS CINCUENTA Y OCHO,
apercibido que 8i transcurre este plazo
8in formular reclamacidn alguna, se pro

cederd a su cobro, s8i preciso fuese,
por via de apremio.
Ceuta, a 22 de junio de 1987.

E1 Secretario,
(Ilegible)

ot R
R N R

832

CEDULA DE CITACION

[T

v

de‘ egta

E1 Sefor Juez de Distrito
Ciudad, por providencia de
dictada en el Jjuiclo de

fecha
namnero
608 de 1987, sobre lesiones ha mandado
citar a SOHORA AHMED DRIS para que ¢i
proximo dia veintitres de julio de laz?
comparczca ante la Sala Audiencia Ze es
te Juzgado, s8ito en Agustina de Aragin,
4, ¢n su calidad de denunciante,
apercibimiento de gque si no  cumparece
le¢ pararan log perjuicios con arreglo a

derccho,
Y para que sirva de citacida en for

egta
faltas

call

ma al indicado anteriorsente, y 8u  in-
gercibn en ¢l "Boletin Oricial” de la
Ciudad, firmo la presente en Ceuta a

diccinueve de junio de all novecientos
ochenta y slete.
El1 Secretario,

(Ilegible)
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CEDULA DE NOTIFICACION CEDULA DE NOTIFICACION

El Sefior Juez de Distrito de esta Por tenerlo asi acordado el sefior

Ciudad en juicio de faltas nGmero 1840 Juez de esta ciudad, en Jjuicio faltas

de 1986 sobre hurto ha acordado notifi- nGmero 1790 de 1986 sobre lesiones, con
car a SAIDA MOHAMED ABDERRAHAMAN, la tra HASSAN MOHAMED BERMON, se da trasla
gentencia dictada con fecha veintiseis do, por término de TRES DIAS, de las 1;
de enero de 1987’y que contiene el fa- quidaciones de costas y Tasas Judicia-
110 del tenor literal sigulente: les que respectivamente ascienden a

Que debo absolver y absuelvo a SAL SEISCIENTAS y NOVECIENTAS CINCUENTA Y
DA MOHAMED ABDERRAHAMAN, de los hechos OCHO PESETAS, apercibido que gl trang-
que se le imputaban y que han dado ori- curre este plazo sin formular reclama-
gen a las presentes actuaciones, decla- ci6n alguna, se procederi a su cobro,

rando de oficio las costas de este jui- si preciso fuese, por via de apremio.
cio.

Ceuta, a 22 de junio de 1987.
Ceuta 17 de junioc de 1987.

El Secretario,

El Secretario, : (Ilegible)
(Ilegible)
836
834
CEDULA DE CITACION
REQUISITORIA

El sefior Juez de Distrito de esta

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Ciudad, por providencia de esta fecha

Distrito de esta ciudad en juicio fal- dictada en el juicio de faltas nGmero

tas nm. 1790 de 1986 gobre lesiones 76“ de 1987, sobre hurto, ha mandado Ci

contra HASSAN MOHAMED BEHMON, nacido en tar a ABDELKADER ALI HAUARI para que
s 9

Tinez en 1961, hijo de Mohamed y Saha- el préximo dia treinta de julio de mil

ra, carpintero, vecino de Tunez y cuyo novecientos ochenta y siete comparezca

paradero actual se desconoce, por 1la

ante la Sala Audiencia de este Juzgado,
gito en Agustina de Aragbn, 4, en su ca
lidad de denunciado, con apercib’*aniento
de que 81 no comparece le pararén los
perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en for
ma al indicado anteriormente, y su 1in-
gercién en el "Boletin Oficial" de 1la
Ciudad, firmo la presente en Ceuta, a
veintitres de junio de mil novecientos
ochenta y slete.

presente se cita, llama y emplaza, para
qgque en el término de DIEZ DIAS comparez
ca ante este Juzgado de Distrito s8ito
en la calle Agustina de Aragén, 4 bajo
derecha, para cumplir la pena impuesta
en dicho juicio, apercibido de ser DE-
CLARADO HKEBELDE.

Al propio tiempo ruego y encargo a
todaa las Autoridades, tanto civiles co
mo militares, procedan a la busca y cap
tura del indicado, lo detengan y 1o pon
gan a disposiciébn de este juzgado, pues E1 Secretario,
en e¢llo esth interesada la recta admi- (Ilegible)
nistraci6n de Justicia.

Dado en Ceuta, a 22 de junio de 1987.
El Juez de Distrito, El Secretario, 837

(Ilegible) . (Ilegible)
CEDULA DE CITACION

——————— ) ‘ Por tenerlo acordado asi 1la Sra.
Juez de Distrito en autos de Jjuicio Ci-

: _ , )
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vil de Desahucio por falta de pago no©
32/87 seguidos a instancia de D. FRAN-
CISCO CERNI MAS contra DON ANTONIO LO-
PEZ PLANA, domiciliado en calle Machado
n? 1, bajo, SE CITA al demandado ..para
que por 81 o mediante representante le-
gal comparezca en este Juzgado para ce-
lebracién de vista, el dia nueve de ju-
1io pr6éximo a las doce horas, aperci-
hi€ndole que al no hacerlo, o al @i-
vuiente dfa a la misma hora, se dictari
gentencia declarando haber lugar al de~
sahucio. . ‘ _

. Lo que se notifica a dicho demanda-
do, a los efectos previstos en la vigen
te Ley de Enjuiciamiento Civil.

Ceuta a 22 de Junib de 1987.‘?:

F1 Secretario,
(Ilegible)

l“’.ﬂ*’..“.“.”ﬂ““*‘ﬂ*'.**;‘;“*.““’*.;‘

MAGISTRATURA DE TRABAJO DE
CCEUTA

838

' EDICTO

BRI

tratura de Trabajo se siguen bajo el ni
mero 97/86 seguidos a instancia de José
Manuel Barreiro Gémez contra Enrique
3erra Coll sobre Resolucién Contrato La
horal, actualmente en tramite de Ejecu-
ci6n, se ha dictado providencia de esta
fecha por el Ilmo. Sr. Magistrado de
Trahajo de esta ciudad, en la que B8e
acuerda sacar a pablica subasta los bie
nes embargados que a continuacién se re
laciunan, 1a cual serd la SEGUNDA y  ha
de¢ tener lugar el dia VEINTINUEVE de JU
LLIO del presente afio, a las DOCE HORAS,
en la Sala de Audiencias de esta Magis-
tratura de Trabajo, Blta en 1la calle
Real nGm. 63 de esta ciudad. .

BIENES QUE SE SUBASTAN

Un vehiculo marca Honda 'I'-N-7, ma-
triculo CE~-6544-A) propiedad del cjecu-
tado D. Enrique Serra Coll, valorado en
30.000 pesetas.

CONDICIONES DE LA SUBASTA

—
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Que en los autos que en esta Magis-

10.- Para tomar parte en la subasta

43

deberan los licitadores constituir pre-
viamente en la Mesa de esta Magistratu-
ra el importe del 10% del avaliou, que
gervirid de tipo para esta subasta.

;. 29,~- No se admitirin posturas infe-
riores a las dos terceras partes del re
ferido avalfio y por tratarse de la SE-
GUNDA subasta, dicho bien saldrid con
una rebaja del 25% de su tasacibn.

3¢.- LLa subasta se celebrari por el
sistema de pujas a la llana, los bienes
se adjudicaran a calidad de ceder.

4o,- Las cargas y gravimenes ante-
riores o preferentes continuarén subsig
tentes, entendiendose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincién el precio del rema
te.

_ Dada en Ceuta a‘veintidde de Junio
de mil novecientos ochenta y siete.

va Be A g
El Magistrado de Trabajo,
Alvaro Espinosa Cabezas.

El Secretario, o
Juan A. Pérez Moré6n.

ﬂ&.ﬂﬁﬂl’.ﬂll’llﬂ&’ﬁ.ll“l*“lﬂ*ﬂﬂ*“*ﬂl*.‘

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
“E INSTRUCCION N2 1
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CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado por el
Ilmo. Sr. Magistrado Juez de Primera
Instancia nGmero UNO de CEUTA en el Prg
cedimiento Civil MEDIDAS PROVISIONALES
DE SEPARACION MATRIMONIAL 14%/87 insta-
do por D8 Maria Isabel Koman Heredia
contra D. Daniel Pefla Espinosa y el Mo
Fimgcal, se cita a instancia de la parte
actora, por primera vez a D. Daniel Pe-
fla Espinosa, en ignourado paradero, para
que el dia dieciseis de julio préximo a
las nueve horas, comparezca ante este
Juzgado, con objeto de asistir a la com
parecencia prevista en el art® 1897 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, bajo
apercibimiento de que, 81 no lo verifi-
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can, les parard el perjuicio a que haya
lugar en derecho, debiendo comparecer
con abogado y procurador.

Ceuta, veinte de junio de mil novecien-
tuos ochenta y sgiete.

E1 Secretario Judicial,
(Tlegible)

840
CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

En virtud de lo acordado, en resolu
ciétn de esta fecha, dictada a instan-
cias de la parte actora, en autos nume-
ro 144 de 1987 de separaciétn matrimo-
promovidos por D@ Marfa Isabel Romdn He
redia representado por el Procuradour
Sr. TIsabel Laredo contra D. Daniel Pefia
Fspinosa y ¢l M@ Fiscal, por la presen-
te, SE EMPLAZA a D. Daniel Pena Espino-
sa, en ignorado paradero, para que en
¢l término de veinte dias comparezca an
te este Juzgado, person&ndose en legal
forma y conteste la demanda presentada,
significandole que se encuentra en 1la
Secretarfa de este Juzgado, a su dispo-
giciébn las copias de la demanda y docu~-
mentos pregentados bajo apercibimiento
de que, caso de nn hacerlo, le pararé
¢l perjuicio a que haya lugar en dere-
cho,

Ceuta, a veinte de junio de mil nove-
cientos ochenta y siete.

El Secretario Judicial,
(Ilegible)

841

CEDULA DE NOTIFICACION
Y REQUERIMIENTO

En el procedimiento judicial suma-
rio del artv., 131 de la i,ey Hipotecaria
que tramita este Juzgado al n% 149/87 a
instancias de la Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Ceuta, contra D28 Fran-
cisca Pérez Gonzalez, D3 Maria Teresa y
D. Carlos Maria Madrona Perez, como he-
rederos de D, Antonio Madrona Ibéﬁez, y
contra los posibles tercerous poseedores
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de las fincas hipotecadas ee¢ ha dictado
la resolucién del tcnor siguiente, en
lo esencial:

"PROPUESTA DE PROVIDENCIA QUE FORMU
LA DON GARCIA BURGOS DE LA MAZA, SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CEUTA.- Ceuta, a veinte
de Jjunio de mil novecientos ochenta y
slete. '

Por repartido a este Juzgado el an-
terior escrito de demanda, escritura de
poder bastante, documentos acompaflato-
rios y coplas simples de todo ello, Re-
gistrese y formese pieza de Autos, en
que 8e tiene por comparecido y parte a
la procurador Sra. Toro, en 1la represen
taciébn que ostente de 1l1la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Ceuta, en-
ti€éndase con dicho causidido las sucesi
vas actuaciones en la forma que determi
na la Ley. Se admite la demanda sobre
procedimiento judicial sumario del arte
131 de la Ley Hipotecaria, que se formu
la. Requierase a los demandados D3 Fran
cisca Pérez Gonzalez, y D3 Maria Teresa
y D. Carlos Maria Madrona Pérez, estos
dos Gltimos con herederos de D. Antonio
Madrona Ibéhez, y a los posibies terce-
ros poseedores de las fincas hipoteca-
das, en los domicilios y de 1la manera
que ge determina en el art?., anterior-
mente citado, para que en el término de
DIEZ DIAS, paguena la parte actora 1la
suma de seis millones cincuenta y cinco
mil doscientas treinta y siete pesetas.
Fn cuanto a los posibles terceros posee
dores de las fincas hipotecadas, re-
qui€raseles mediante edictos que se fi-
Jen y publiquen .en el Boletin O0Oficial
de Ceuta, y Boletin Oficial del Estado,
para lo cual se librardn los correspon-
dientes despachos, fijandose wuno de
ellos igualmente en el Tabldn de Anun-
cios de este Juzgado. » v

GARCIA BURGOS DE LA MAZA. CONFORME.
EL MAGISTRADO JUEZ. LUIS FERNANDO ZORZA
NO BLANCO. Firmados y Rubricados. B

Las fincas hipotecadas se describen
de la forma siguiente:

A) Planta baja: sin nGmero de g0
bierno, perteneciente a la casa radican
te en el Campo Exterior de Ceuta, sitio
denominado Costa Norte y Arroyo del In-
fierno, carretera de Ceuta a BenztG o
playa de Ben{tez, que es la finca regils
tral n? 4.773-duplicado, la que a los

_J
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efectos de la comunidad y en relacién
con 1a planta alta se le geflala con el
nimero uno. Inscrita en el Registro de
la Propiedad de Ceuta, al folio 228 del
Tomo 88, finca 5.253, inscripcién 28,

B) Urbana: Edificio dedicado a alma

cen y local de negocio de una sola plan
ta, con una pergola delante de su facha
da y desahogo de terreno, donde tiene
su entrada desde la carretera de Benzi,
que es el frente, s8in que tenga n@ de
gobierno. Esta sito en el Campo Exte-
rior de Ceuta, en el paraje denominado
Costa Norte y Arroyo del Infierno, Jjun-
to a la carretera de Ceuta a Benzi, o
playa de Ben{tez~ Inscrita en el Regis-
tro de 1la Propiedad de Ceuta, al folio
225-vuelto, del Tomo 88, finca n9 5.252
inscripcibén 28,

C) Urbana: Planta alta: sin n9 de
gobierno, perteneciente a la casa radi-
cante en el Campo Exterior de Ceuta, si
tio denominado Costa Norte y Arroyo del
Infierno, carretera de Benzu, o Playa
de Benitez, que es la registral n?
4,773-duplicado, la que a efectos de la
comunidad y en relacion con 1la planta
haja, se le seflala con el n? 2, Inscri-
ta en el Registro de 1la Propiedad de
Ceuta, al folio 5-vuelto, Tomo 91, fin-
ca n® 5.254 inscripci6n 53, .

La anterior rcsolucién no es firme
y contra la misma se puede interponer
recurso de reposicidén en el plazo de
tres dias ante este mismo Juzgado.

Y para que sirva de cédula de noti-
ficacion y requerimiento en forma a los
posibles terceros poseedores de las fin
cas hipotecadas, 1ibro la presente que
firmo en la Ciudad de Ceuta, a veinte
de junio de mil novecientos ochenta y
siete.

El Secretario Judicial}l\
(Ilegible)
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- REQUISITORIA

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

49

. CHRISTIAN PAUL MINVIELLE, nacido el
23 de Octubre de 1938, en Cauderan
(Francia), hijo de Maurice y de Fernan-
da, soltero, mecénico, domiciliado en
Biarritz (Francia), Avenue du Parc Bon
Air, 3 pasaporte comunitario 851iL33472
y cuyo paradero actual se ignora, proce
sado en el Sumario nim. 176/86 por deli
to Contra la Salud Pidblica y Contraban-
do, comparecerd dentro del té€rmino de
diez dias, ante el Juzgado de Instruc-
ci6én n2 2 de Ceuta, sito en ¢/ Padilla
n? 1, a responder de los cargos que le
resultan en dicha causa, bajo apercibi-
miento de que de no verificarlo, sera
declarado rebelde y le pararid el perjui
cio a que haya lugar en derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga

a todas las Autoridades de 1la Nacién,
Fuerzas de la Guardia Civil y demés
Agentes de la Policia Judicial, proce-

dan a la busca y captura de dicho proce
sado poniéndolo, caso de ser habido, a
disposicién del Juzgado de Instruccién
nGm. Dos de Ceuta; por estar decretada
su prisién provisional en mencionada
causa por auto de fecha 25 junio 1987.

Ceuta, a 25 de junio de 1987.

E1l Magistrado Juez, |
(Ilegible) , ;. (Ilegible)

IR I
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843
REQUISITORIA

LAHCEN AIT LHON, hijo de Ahmed y Ai
cha, nacido el afio 1959, casado, natu-
ral de Houlte Tinenhir (Marruecos), y
cuyo paradero actual se ignora, procesa
do en el Sumario nam. 156/86 por delito
Contra la Salud Plblica y Contrabando,
compareceri dentro del término de diez
dias, ante el Juzgado de Instrucci6én n@
Dos de Ceuta, sito en c/ Padilla n9 1,
a responder de los cargos que le resul-
tan en dicha causa, bajo apercibimiento
de que de no verificarlo, sera declara-
do rebelde y le pararid el perjuicio a
que haya lugar en Derecho. .

Al propio tiempo Be ruega y encarga
a todas las Autoridades de 1la Nacién,
Fuerzas de la Guardia Civil y demas
Agentes de la Policfa Judicial, proce-
dan a la busca y captura de dicho proce
sado poniéndolo, caso de ser habido, a

El Secretario,
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disposicién de la Iltma. Audiencia Pro-
vincial de C4diz, Rollo nfim. 788 por es
tar decretada su prisi6n provisional en
mencionada causa por auto de fecha 27
mayo 1987.

Ceuta, a 20 de junio de 1987.

El Magistrado Juez,

(Ilegible) (Ilegible)

T

844
CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado por el
Iltmo. Sr. Magistrado Juez de Instruc-
cibén niim. 2 de esta ciudad, en cumpli-
miento de carta Orden nam. 255/87, dima
nante del Sumario 21/85, se cita por me
dio de la presente al testigo EGIDIO ZE
NUCCHINI, vecino de Brescia (Italia),
nacido en Manerbio el dia 18-9-42, hijo
de Franco y Libera, para que el préximo
dia 7 de Septiembre a las 10'30 horas,
comparezca ante la Sala de la Audiencia
Provincial de Cadiz, que se constituiréa
en el Ayuntamiento de esta Ciudad, para
asistir al acto del Juicio Oral, bajo
apercibimiento de que de no hacerlo 1le
pararid el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho, teniendo su . comparecencia
caracter obligatorio.

Y para que conste, expido la presen
te en Ceuta a diecinueve de Junio de
mil novecientos ochenta y siete.

El Oficial Interino,
(Ilegible)

845
CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado por el
Iltmo. Sr. Magistrado Juez de Instruc-
ci6n nGm. Dos de esta ciudad, en Carta
Orden nGm. 254/87 dimanante del Sumario
68/86, se cita por medio de la presente
al testigo AHMED OUHAMAD, vecino de Rin
cén de M'Dic, con domicilio en ¢/ Haid
el Kalag, para que el préximo dia NUEVE
de septiembre a las 10'30 horas, compa-
rezca ante la Sala de la Audiencia Pro-

—
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vincial de C&diz, que se constituiri en
el Ayuntamiento de esta ciudad, para
asistir al acto del Juicio Oral, bajo
apercibimiento de que de no hacerlo 1le
parari el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho.

Y para que conste, expido la presen
te en Ceuta a diecinueve de Junio de
mil novecientos ochenta y siete.

El Oficial Interino.
(Ilegible)
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CEUTA
T
' DECRETO

Visto escrito presentado por D* MA-
RIA OLIVA MUNOZ ARENILLAS solicitando
licencia municipal para la apertura de
un establecimiento s8ito en TENIENTE
ARRABAL 4 para dedicarlo a LANAS Y SIMI
LARES. 7 ,

Visto que todos los informes técni-
cos existentes en el expediente son da-
dos en sentido favorable, esta Alcaldia
a tenor de las facultades que le confie
re la vigente legislaci6n, ha tenido a
bien CONCEDER licencia municipal a D
MARIA OLIVA MUROZ ARENILLAS para la ac-
tividad solicitada. _

Esta autorizacién se concede salvo
el derecho de propiedad y sin perjui-
cios del de terceros.

Lo manda y firma el Ilustr{simo Sr.
Alcalde Presidente D. AURELIO PUYA RI-
VAS, ante mi el Secretario General de
lo que CERTIFICO.

Ceuta, 23 de junio de 1987.

847
-DECRETO

Vvisto escrito presentado por D. RA-
FAEL RUIZ BENITEZ solicitando 1licencia
municipal para la apertura de un esta-
blecimiento sito en COLONIA WEIL 10, pa
ra dedicarlo a LABORATORIO ANALISIS CLI
NICOS. . L

Vvisto que todos loe informes teécni-

M:J
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co8 existentes en el expediente son da-
dos en sentido favorable, esta Alcaldia
a tenor de las facultades que le confie
re la vigente legislacibén, ha tenido a
bien CONCEDER Licencia municipal a D.
RAFAEL RUIZ BENITEZ para la actividad
solicitada.

Esta autorizacibén se concede salvo
el derecho de propiedad y sin perjui-
cios del de terceros.

Lo manda y firma el Ilustrisimo Sr.
Alcalde Presidente D. AURELIO PUYA RI-
VAS, ante mi el Secretario General de
lo que CERTIFICO.

Ceuta, 25 de junio de 1987.
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ANUNCIO

Transcurrido el plazo de garantia
establecido al efecto quienes se consi-
derén con algin derecho exigible contra
el adjudicatario, pueden presentar re-
clamaciones tendentes al embargo de 1la
fianza impuesta por RAFAEL SANZ ORTIZ
para responder del suministro de un Ca-
mién Cisterna marca Pegaso, modelo I2I4
matriculo CE-6285-C.

El plazo para presentarlas seri de
quince dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de insercién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de
la Ciudad, conforme lo prevenido en el
articulo 88 del Reglamento de Contrata-
cibn.

Ceuta 30 de Jjunio de 1987.

El Secretario General,
Rafael Lirola Catalan.
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