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«El Bolcﬂn Oﬂclal de Ceuta u nparh gratultamente en los Centros Mlelalq
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TARIFA DE PRECIOS

S T A
Porventade 1ejemplar ...... ......... 40 pesetas.
Por suscripcién anual .................. 750 pesetas.

Por anuncios y publicidad:
Tamafo de 1 plana .... 1.500 ptas. por publicacion.
Tamano de 1/2 plana .... 750 ptas. por publicacion
Por tamafo de 1/4 de plana 375 ptas. por publicacién
Por tamafo de 1/8 de plana 188 ptas por publicacién
Por cada linea 15 ptas. por publicacién

(Timbre a cargo del pubhico)
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E.-Papelena “LA IDEAL“
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Material de Oficinas, F.scolar y Escritorio
Artlculos para Artxstas y leujantes
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Apartado Correos, 303
Teléfono (956) 51 36 48
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Instalaciones eléctricas - Construcciones
metélicas - Anuncios luminosos
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Palacno Mumcnpal

"“w
Horas de audnencna del Sr. Alcalde:

====z="Todos los dias, de 9 a 11 horas.
(Excepto sdbados y domingos).
Horas de visita del Sr. Secretario General:
— LOS JUEVES.

Horas de oficinas en todos los Negocnados
— De 8 a 15.

o

fHoras de despacho al publico:
: P De 9,15 a 13.45.

b N

Blblloteca Munncupal
:Centro Cultural Municipal)

" Laboratorio Muhucupa?
*"Todos los dias laborables .de-10 a 13 h.
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: COMBUSTIBLES Y LUBRIF‘ICANTES

Distribuldoru dc productos petroliferos. dc la C E.P.S.A

--Gas Butano - Consignatarlos de buques

Muelle Casoncro Dato  Telétone. 513032 CEUTA

3 ', : F{‘ﬂ:
Calvo Sotclo. 24 'l‘elétono 513700 CEUTA

T sk T

ALMACENES

PR AL 2
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§ BATERIAS DE COCINA . MATER|AL DE
-CONSTRUCCION SANEAMIENTOS
LECTRICIDAD CRISTALERIA
‘MUEBLESDECOCINA - PERFUMERIA
-ARTICULOS DE LIMPIEZA BROCHAS

INTURAS - PAPELES PINTADOS
ALFOMBRAS Y FELPUDOS

ARTICULOS DE REGALOS

CENTRAL SUCURSAL
C de la Barca, 18-20 Avda Regulares 8-10
; ’E\V"la Jovita - Tel 515927 Tels 512653 - 513219
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‘ANOIXI NUM.1'3

: "DE CEUTA

EXTRAORDIN.ARIOH DEPOSITO LEGAL: CE. 1-1958 .. 43 de Febrero 1.987

LA
B a«\%
)

: BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL ME
los: | CANICO DEL PARQUE MOVIL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE,

PRIMEKA .= Objeto de la convocatoria.-

Es ocjeto de la presente convocatoria'la provisibén en propie-
dad, por el sistema de oposicidn libre, de DOS plazas de Oficial

— K Mecidnico del Parque M&évil, encuadrada en el Grupo D de los com =
- prendidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
} SEGUNDA.- Sondiciones de los aspirantes.-
i _ _Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas, se

1S B r4 necaesario reunir los sigulentes requisitos:

a) ser espafiol. - 7 F T st e i s e e
b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo/
. .de presentacibn de solicitudes y no exceder de aquellos en =/
"““que falten, al menos, 10 afios para la jubilacibn forzosa por/
“edad. A los solos efectos le la edad m&xima exigida para el /
ingreso, se compensari el limite con los servicios prestados/
..anteriormente a la Administracidn Local, cualquiera que sea /
la naturaleza de los mismos. .. . . ... e
c) estar en nosesidn del *t{tulo de Graduado escolar o equivalen—
te, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de -/
instancias,.
d) no haber sido separado mediante expedient= disciplinario del/
servicio del Estado o de la Administracibdn Local ni hallarse/
“‘"‘inhapilitado para el ejercicio de funciones p@blicas.
e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal/
desarrollo de las funclones proplas de la plaza.
f) no hallarse incurso en gdausa de incapacidad de las contenidas
..en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administra
....ciba Local, ni de incompatibilidad. :

*- De conformidad con lo dispu=:sto en el Real Decreto 2224/198S,
de 20 de noviembre, a las pruebas selectivas podr8 concurrir el/
personal cque en la fecha de la convocatoria se halle prestando /
servicios en la Corporacidn ocupando plazas en régimen de contra
to administrativo de colaboracidn temooral o como funcionario in
terino. : e e e et _

Al personal contratado administrativo o interino que partici-
pe en las pruebas, se serdn valorados los servicios, siemp-e que,
ademds de las condicidnes uenerales de capacidad, reuna los si =
gulentes requisitos:

a) estar prestando servicios como contratado administrativo o co
mo funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque posteriormente hayan dejado
de prestarse, o haber prestado servicios como contratado admi
nistrativo de colaboracibn temporal hasta una fecha posterior
a la entrada en vicor de la Ley 30/84, de 2 de agosto, aunque
no se continuaran prestando en ninguna de las dos modalidades
en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985,

b) que los servicios se hayan prestado en plazas correspondien -
tes a uno de los grupos o subgrupos que establece el art. 167
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la/
misma Corporacibn.




c) uuramih«ludmlumummolwwlumw
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, O en condiciones de obtenerlos en les
fechas en que termine el plaso de presantaciln de instancies. .

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoris, mediante una rele—
ci6n de trabajo permanents, & ninguna Adainistracién Pdblica.

La valoracién de los servicioe prestados por este personal se ajus—
taré a las siguientes reglas: . ) .

19.- Se valorarén exclusivaments los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminacifén del plazo de presentacifn de instancias como fun-—
cionarios de empleo interino o contratado sdministrativo de colsbore~
ci6n temporal, en plaza o puesto de trabajo de igual subgrupo y, e su
caso, clase o categoria al que se pretende acceder.

29.- A efectos dsl apartado anterior, los servicios se valorarén en 020
puntos pormdoux-viclo.prut.doo. si el total e puntos de la fa—
se de oposicisén fuere de 30. Sinnro-uoromoruroduciﬁow-
mentaré proporcionalmente la cifra de puntuacifén por mes.

En ningin caso la puntuacién que puodaobbemuporvalwundolu
servicios podré& ser superior al 45 por 100 del wéximo total de puntos
que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

. 3t.- Los puntos as{ cbtenidos se aplicarén consuntivamente por el Tribunal

a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicifn, de forma tal que

se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los necesarios

para alcanzar, en Su Caso, la puntuacién minima establecida en la con-
. vocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes parsa superar los
ejercicios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer
. el orden definitivo de aprobados.

4%.~ La valoracién de los méritos deberé haber finalizado, al mencs, Cus—
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas selectivas.

TERCERA.- Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en 1la oposiciln, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las condicio~
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la corpomidnyumwinmelkogi-troaomrddl“u.
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguients al de la publicacifn de la convocatoria en el "“Boletin
Oficial del Estado”, en el cual se publicaré extracto de la que con ante—
rioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan-
cia deberé acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los

derechos de examen, los cuales se fijan en 500, —~ pesetas y deberén sar sa-

tisfechos por los aspirantes ai presentar la instancia, y sflo podrén ser
devuelto.cncuodemm-hitido.nmporfdhdncmlhimﬁodo
los requisitos exigidos para tomar parte en la prusba.

Tembidn podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.— Admisidn.—

Terminado el plazo de presentacibn de instancias, la Presidencia de
la Corporscién aprobard la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard pGblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y 88 expon~
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un




. plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de .uv ustable-
cido en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Diches reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucibén que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha pGblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerard elevada automiticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

S

QUINTA.- EL Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real
.. Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituira del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
gue.
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracién Local.
Un representante designado por la Administracién del Estado.
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
cién.
.52 i« = E1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-
) ] nado por el Presidente de la Corporacién. )
v+ :is:0 ML yn funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
 deberé reunir las condiciones de titulacién académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza

. «:yaioe -0 i convocada. Con voz pero sin voto.

“:+ g1 Tribunal quedard integrado ademds por los suplentes respecti-
vos, que simulténeamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de méds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptarén por mayoria.

. En todo caso el Tribunal podré contar con los asesoramientos que »
"+ estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
‘. congidere.

E1 Tribunal actuante tendré la dategoria ' tercera de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

& " Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, noti-

_ ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos

" eircunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo
o escala en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

El primer ejercicioc de la convocatoria no podrd comenzar hasta

transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
.. .Estado. .

La fecha, hora y lugar en que habrad de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciaré en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditaclxp y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado




determinar8 automaticamente el decaimiento de su derecho « participar
en €l mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en su -
consecuencla, del procedimiento selectivo.

La oposicién constar$ de dos ejercicios obligatorios.

Los ejercicios tendrd caricter eliminatorio. se caliticarb cada —
Uno de el.os con un médximo de 10 puntos y siendo nedesario para apro-
bar un minimo de 5 puntos.

La puntuicibn de cada aspirante,‘en los diferentes ejercicios, se-
ra la media aritmética de las Calificaciones de todos los miembros -/
del Tribunal asilc tentes a la sesidbn, excepto cuando haya 3 puntos de,/
diterencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por 1los
miembros, en cuyo cdso ser&n eliminadas la menor y la mayor de dichas
calificuciones. : : T o

Una vez termlnados los ejercicios de la oposicidn el Tribunal pu-
blicar8 la relacibdn de aprob.udos por orden de puntuacibén, no pudiendo
rebasar &stos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignary/
en nirgln cCuso, la calificaciédn de aprovados sin plaza u otro semejqﬂ
te, elevando dicha relacidn a la autoridad competente para qQue elabo-
re la propuesta de nombramiento pertinente, et 2

Primer ejercicic.- Prueba practica.-

De caracter obliganrio pafé‘ﬁodosgiosndspifdntes; SRR

Consistir§ en la realizacién de dos pruebas de mecanica, consijig-
tentes en bcalizar un fallo en un motor y el montaje o desmonta je de/
un elemento de un vericulo, determinado por el Triounal inmediatamente
antes de celebrarse el #)erciclo. gste ejercicio se Calificard con un
maximo de 1o puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 pun
tos. e R e _ . _ -

segundo e jercicio.- pe Caracter obligatorjo Pard todos los aspirantes

ESte e jercicio consistird én contestar por escrito en un perio-
do midximo de una hora, un tema, extraido dl azar de entre los que fi-
gquran en el programa anejo a la convocatorid, del grupo 1@,

se calificard con un maximo de 1C puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos.

realizarse de una manerq conjunta,se iniciarg Por el primer opositor cu
Ya 1niciul del primer apellido corresponda g la letra que, previc sor
tec haya obtenido en reunibnque, con la dantelacién suficiente, haya cel
lebrauyo el Tribunal, de cuya actuacién se dara pGblicidad en e] Tablén
de anuncios de esta Cada CO sistorial.

La fecna, hora Y lugar de coumienzo de los ejercicios posteriores
al Primerc, se pondrd en Conocimiento de los aspirantes, por medio de
anuncios que serén pPublicados en elTablén de anuncios de lag casa Or.s1s
torial. A 1a terrinucidn de cudg elercici,,
igual forma, la relacion Je las

‘ el Tritural publicars en - -
tdlificaciones que 'urieran obtenid. loc
sar al eercicio siguiente,

M1s ©s, coen i1ndicacidn de 10s gue pueden pa




SEPTIMA.~- Relacién de aprobados, presentacién de documentos

y nombramientos.- S g g

FLLML e T TR oy B s

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicarf la relacién de aprobados, por orden de puntuacibn,
cuyo nGmero no podr& exceder del de plazas convocadas y remi-
tird dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule 1la corrrespondiente propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo, remitirf a dicha Autoridad el Acta de la tltima
sesién, en que habrén de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nlGmero de plazas convocadas, todo ello para
el exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes
que hubieran obtenido plaza no llega a tomar posesién de ella,

sin ninglin otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, preséﬁtaréri ‘erii ‘ ia Secretarfa
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exige en las Bases de la

Convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil

correspondiente,

STt SN T i G e

2.- Tftulo exigido en la Base 28 de ésta Convocatoria.

3.- Declaraci6én jurada de no hallarse inhabilitado para .el
ejercicio de cargos pGblicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de 1la

Administracién Plblica. -+ oo mb ose amad eV bad s

4.~ Certificado acreditativd de no pader enfermedad o defecto

f{sico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren 1la condicién de funcionarios piblicos
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Pilblico del que dependa, acreditando su
condicidén y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-

cios.




S§i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacibn formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién,

Una vez aprobada la propuesta por el 6rganc Municipal competente, los
opositores nombrados deberén tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedarédn en la situacién

de cesantes.

OCTAVA. - Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector pablico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, debera reali-
zar una declaracidn de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi—L
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacidn o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

candose para estas pruebas selectivas al Srgano de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o diascrepancias

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para 1o no previsto en las presentes bases se estarid a lo dispuesto en

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y demfs disposiciones legales aplicables.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

3e=

4.-

N

6--

Tom

10.-

llo-

12.-
13.-

14.-

GRUPO_PRIMERO

&) cilindro.- La camisa.
La culata.- La junta de culata.
cigiiefal .~ El volante.

&) pistbn.;NLosrsegmentoSf”;ﬁ'wsd o

‘La distribucidn.- &1 érbolydenleQS.

EiAengras;.; La bomsa dé aceite.

| radiador.-‘L; bomba dé agd;.;ﬁu‘.

El carbur#dor.- Su fuﬁciénaﬁiento.

La bomba inyector®.- Clasiéic;ciéﬁ de las mismase.
Lé caja de cambios.- Sy funciogamiento.

MisiAn del embrague.~ El disco de eﬁbrague;‘ily
El difefencial.- Pinén de ataque.~ Corona.
La.dife;;ién;- La servodireccibn.

Los frehos.- Frenos neumiticos.




139

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL
CHAPISTA DEL PARQUE MOVIL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

LIBRE,

PR

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro
piedad, gor el sistema de oposicién libre de UNA plaza de -/
Oficial Chapista del Parque M6vil, encuadrada en el Grupo D/
de los comprendidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

SEGUNDA.- Condicioneg de los aspirantes.-

¥Yara ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol. . A

b) tener cumplidos 18 afios, en la fecha en que finalice el /
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de ague
llos en que falten, al menos, 10 afios para la jubllaci n/
forzosa por edad. A los solos efectos de la edad méxima /
exigida para el ingreso se compensaré el limite con los /
servicios prestados anteriormente a la Administracién Lo-
cal, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.

c) estar en posesidn del tfitulo de Graduado Escolar o equiva
lente en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario/
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni /
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones/
publicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor
mal desarrollo de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las conte-
nidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la/
Administracién Local.

De conformidad con lo dispuesto en el real Decreto 2224/~
85, de 20 de noviembre, a laspruebus selectivas podrd concu-
rrir el personal que en la fecha de la convocatoria se halle
pestando servicios en la Corporacién ocupando plazas en régi
men de contrato administrativo de colaboracién temporal o co
mo funcionario interino.

Al personal contratado administrativo o interino que par-
ticipe en las pruebas, le serdn valorados los servicios, siem
pre que, ademds de las condiciones generales de capacidad, /
reuna los siguientes requisitos:

a) estar prestando servicios como contratado administrativo o
como funcionario interino en la fecha de entrada en vigor/
de la ley 7/85, de 2 de abril, aunque posteriormente hayan
de jado de prestarse, o haber prestado servicios como con -
tratado administrative de colaboraciédn temporal hasta una/
fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/84, de/
2 de agosto, aunque no se continuaran prestando en ninguna
de las dos modalidades en la fecha de entrada en vigor de/
la Ley 7/198S. e : L s

b) que los servicios se hayan prestado en plazas correspon -/
dientes a uno de 10s grupes o subgrupos que establece el /
art. 167 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de - /
abril, en la misma Corporacibn.




c) Estar en posesiln de los titulos exigidos para el ingreso en los respec—
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la
normativa actualasente en vigor, o en condiciones de obtenerlos en les
fechas en que termine el plazo de presentaciln de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una rela- V
ci6n de trabajo permanente, a ninguna Adsinistracién Pdblice.

La valoracién de los servicios prestados por este penocul se -Ju.n-
tard a las siguientes reglas:

12~ Se valorarin exclusivaments 108 servicios efoctivos prestados hasta la
fecha de terminacién del plazo de presentaciln de instancias como fun—
cionarios de empleo interino o contratado administrativo de colabore~
cién temporal, en plaza o pussto de trabajo de igual subgrupo y, en su
caso, clase o categoria al que se pretende acceder. -

2% .~ A efectos del apasrtado anterior, los servicios se valorarén em 0720
puntos por mesz de servicios prestados, si el total de puntos de la fa-
se de oposicisn fuere de 30. 81hnmmoromorunducir(om—
mentard proporcionalmente la cifra de puntuacifn por mes.

En ningln caso la puntuacién que pueda obtenerse par valoracién de los
servicios podré ser superior al 45 por 100 del méiximo total de puntos
que pueda alcanzarse en las prusbas selectivas.

3t.~ Los puntos as{ obtenidos se aplicarén consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de forma tal que
me sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima establecida en la con—
vocatoria para poder superear cada uno de los aisacs.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. . .

4t.- La valoracién de los méritos deberf habox? finalizado, al m. cua-
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbes selectivas.

TERCERA.~ Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los
aspirantes deberfn manifestar que reunen todas y cada una de las condicio~
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par—
tir del siguiente al de la publicacién de la ccnvocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado”, en el cual se publicard extracto de la que con ante—
rioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan- N
cia deberd acomapsfiarse resguardo acreditetivo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuales se fijan en SO0, —pesetas y deberdn ser se- |
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancis, y s8lo podrén ser
devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cumplimiento de
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

También podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- Admisibn.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de
la Corporecién aprobaré la 1lista de acpirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard pdblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se eXpOon-—
en el Tablén de Anuncios de la Corporacifn, concediendose un




plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de .u ustable-
cido en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que ser& hecha piiblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerari elevada automfticamente a definitiva la lista
provisional, 8in necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituird del siguiente modo:

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-

gue.

Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el

Instituto de Estudios de Administracién Local.

Un representante designado por la Administracién del Estado.

— Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-

cién.

El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-

nado por el Presidente de la Corporacién.

— Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
debera reunir las condiciones de titulacidén académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedari integrado ademis por los suplentes respecti-
vos, que simulténeamente con los titulares habréan de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mias de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptardn por mayoria.

En todo caso el Tribunal podré contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
considere. .

El Tribunal actuante tendrd la categoria tercera de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, noti-

ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo
o escala en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

El primer ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta

transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditacilb y apre-
ciados libremente por el Tribunal, La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
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determinar§ autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en su -/
consecuencia, del procedimiento selectivo,

La oposicibédn constar8 de doOS ejercicios obligatorios.

Los ejerciclos tendr8 car8cter eliminatorio. se cali.icar8d cada -/
uno de ellos con un maximo de 10 puntos y siendo nedesario para apro-
bar un minimo de S puntose . w1 v i, L. ch e v o

La puntuscibn de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, se-
ra la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros -/
del Tribunal asis tentes a la sesibn, excepto cuando haya 3 puntos de/
diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
migmbros, en Cuyo caso serdn eliminadas la menor y la mayor de dichas
calificaciones. . e : .

Una vez terminados los ejercicios de la oposicidn el Tribunal pu-
blicara la relacidn de aprobudos por orden de puntuacibébn, no pudiendo
rebasar &stos el numero de plazas convocadas Yy sin que quepa asignar/
en ningin caso, la calificacibédn de aprobados sin plaza u otro seme jan
te, elevando dicha relacidn a la autoridad competente para que elabo-
re la propuesta de nombramiento pertinente.

Primer ejercicio.- Prueba practica.

De caracter obligatorio para todo~ los &spirantes.

Consistira en la realizacion de dos pruebas, consistentes en cons-
truccion de una figura geométrica y quitarle abolladura a una pieza /
de un vehiculo, determinado por el Tribunal inmediatamen:.e ances de .
celebrarse el ejercicio. o D

Este ejercicio se calificara édﬁ‘uﬁ maximb:dé 10 puntos, siendo ne
cesario para aprobar un minimo de S5 puntos. &

Sequndo_ e jercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistira en contestdar por escrito en un periodo /
maximo de una hora, un tema, extraido al azar de entre los que figuran
en el programa anejo a la convocatoria. , ‘

se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para“—/

aprobar un minimo de 5 puntos.

El orden de los aspirances para aquellos ejercicios que no puedan/
realizarse de una manera conjunta se iniciara por el primer opositor/
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo /
sorteo se haya obtenido en reunibén que, con la antelacion suficiente/
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se dara publicidad en el
Tablén de anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha,hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al
primero, se pondra en conocimiento de los aspirantes, por medio de -/
anunclos que seran publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Con
sistorial. A la terminacién de cada ejercicios, el Tribunal publicara
en igual forma, una vez calificados los realizados por cada aspérante
la relacion de las calificaciones que hubieran obtenido los mismos, /

con indicacion de los que puedan pasar al ejercicio siguiente. . . .//
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SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos

y nombramientos.-—

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados, por orden de puntuacibn,
cuyo nGmero no podrd exceder del de plazas convocadas y remi-
tirs dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la corrrespondiente propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo, remitir& a dicha Autoridad el Acta de la dltima
sesién, en que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas 1las pruebas,
excediesen del nGmero de plazas convocadas, todo ello para
el exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes
que hubieran obtenido plaza no llega a tomar posesién de ella,

s8in ningin otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores | propuestos, presentarér; en la Secretarfa
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exige en las Bases de 1la

Convocatoria:

1.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil

correspondiente.
2.- Tftulo exigido en la Base 2% de esta Convocatoria.

3.~ Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos pfiblicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la

Administracién PGblica.

A4.- Certificado acreditativo de no pader enfermedad: o defecfo_

f{sico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren 1la condici6ébn de funcionarios pGblicos
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Plblico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-

clos.
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NOVENA.- Asistencias.-

“de cesantes.

8i dentro del plazo ihdicadb.y'Aalvb’éiiéa:de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-

tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-

'ﬁ'ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrar
““por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
“" vo. En este caso, la Presidencia de 1la Corporacién formularé propuesta a
““favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulaciébn.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberé&n tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién

dentro del plazo seflalado, sin causa justificada, quedaradn en la situacién

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcifén pablica atribufda a la plaza para la que
se nombra al funcionario, seré aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector pGblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberi reali-

zar una declaracidén de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-

. patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitar& la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

B I S T Rl AL "‘.*"z" SomerLatnuio s enne’t sl
En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-

dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en

el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacién o su Presidente.

1111111111

Por los miembros del Tribunal se devengarin las asistencias a que se

. refiere el capftulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

céndose para estas pruebas selectivas al Srgano de seleccién como de catego-
ria tercera. R R AT

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Kl Tritumal queda facultado pars resolver cumtas dudes o discrepancias
se produzcan durente el desarrcllo de las prushas selectivas.

Pir; lo nﬁgurcviseo -ﬁ lni.pt--nn- hn-; oo i-mlrlfimlﬁuﬁﬁlpuunnvcn
Reglamento de Mmciomarics de Administrecién Local, Real Decreto 712/82,

. 48 2 de abril, Resl Decreto 2229/84, ds 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
‘.,4-tum‘ﬂNJam.d.la4hrdhdljrduln'mupanunnn-ll.'ﬂu-nnnundﬂn-.

2.“
3.-

40—

So-

7.-
8."

9."

10.‘-

11.-

12.-'

13.‘-

14.-

PROGRAMA OFICIAL CHAPISTA

Estructura fundamental de la carroceriae.
Influencia del impacto ébbre ei bastidor.
Alineamiento de las ruedas. o

Endurecimiento y recocido por procesoe.

‘Tipos de metal en lamina.

Tipos de cristales y métodos de instalacién.

Soldadura de oxi-acetileno. ="

Alineamiento de la carroceria.

Reposicion de los paneles medlante recorte § uniSﬁfdé‘i;;fnilnos.
Reemblaio del paggi‘;;£§t6§ d; una p;efta.
Péliq;etano-terﬁofis;ﬁté;

Reparaciones de oxido.

Equipo para esmerilar.

Equipo de seguridad para soldar.
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BASL> PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD Dt UNA PLAZA DE OFICIAL PIN
TOR DelL PARQUE MOVIL, POR Ei. PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE,

S

B L S LSS0 SN P e SRR T S

s

PRIMLRA:;uOE]égo dé ;a>cohv6¢atori$;-b“a ;ri;w'Q.imﬁaw,'ﬁ';Hﬁ i
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad, por el sistema de oposiciédn libre de UNA plaza de Oficial /
Pintor del Parque Mévil, encuadrada en el Grupo D de los compren
didos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. :

SEGUNDA.~ Condiciones de los aspirantes.-

Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas se-
r8 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol. e e e e _ S T BRI

b) tener cumplidos 18 afios, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes y no exceder de aquellos en -/
que falten, al menos, 10 afios para la Jubilacién forzosa por/
edad. A los solos efectos de la edad méxima exigida para el /
ingreso se compensard el limite con los servicios prestados /
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea /
la naturaleza de los mismos.

Cc) estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalen~
te en la fecha en que termine el plazo de presentacibén de ing
tancias. : . . .

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del/
servicio del &stado o de la Administracién Local ni hallarse/
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pbblicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal/
desarrollo de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas
en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administra
cién Local.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/85, /
de 20 de noviembre, a las pruebas selectivas podrd concurrir el/
personal que en la fecha de la convocatoria se halle prestando /
servicios en la Corporacién ocupando plazas en régimen de contra
to administrativo de colaboracién temporal o como funcionario in
terino. .

Al personal contratado administrativo o interino que participe
en las pruebas, le serdn valorados los servicios, siempre que, /
ademds de las condiciones generales de capacidad, reuna los si -
guientes requisitos:

a) estar prestando servicios como contratado administrativo o co
mo funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de 1la
Ley 7/85, de 2 de abril, aunque posteriormente hayan dejado /
de prestarse, o haber prestado servicios como contratado admi
nistrativo de colaboracidn temporal hasta una fecha posterior
a la entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de agosto, aunque
no se continuaran prestando en ninguna de las dos modalidades
en la fecha de entrada en vigor de 1la Ley 7/1985. | . o

s

b) que los servicios se hayan prestado en plazas correspondienteéww

4 uno de los grupos o subgrupos que establece el art. 167 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, en la misma/
Corporacién. .

L



‘e) hmmmihaladmaummmdm.nlumpoo-

" tivos subgrupos, clases, especimlidades y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en condiciones de cbtenerlos en las
fmumnmmdplmdomwihdommi-.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una rela-
cién de trebajo permanente, & ninguna Administracién Pdblica.

La valoracién de los servicios prestados por este personal se aju&-\
tard a las siguientes reglas:

19.— Se valorarén exclusivamente los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminaciln del plazo de presentaciln de instancias como fun-
cionarios de empleo interino o contratado sdministrativo de colabore-
cifn temporal, mplmomtodotraba.jodoigmlanbmmy.mm
caso, clase o categorfa al que se pretende acceder. N v

22.- A efectos del apartado snterior, los servicios se valorarén en 0°20

. p\mto-pormdourvicio.pmwo..-ieltouldep\mmdchfn—
se de oposiciétn fuere de 30. Si fuere mayor o menor se reducird o au-
mentard proporcionalmente la cifra de puntuaciln por mes. :

En ning@n caso la ptmuncidnqtnpuodaobtemmporvdmcﬁndolol
_servicios podré& ser superior al 45 por 100 del méximo total de puntos
" que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas. s .

‘3¢,.-~ Los puntos as{ obtenidos se aplicarén consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de opoaicién, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los necesarios

. para alcanzar, en su caso, la puntuacibén minima establecida en la con-

. wocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

. Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer
~ el orden definitivo de aprobados. e U

ar.- Lo valoracién de los méritos deberd haber finalizado, al menos, cus—
renta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

YERCERA.- Instancias.—

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicida, o las qu.‘ Loa

‘aspirantes deberfn manifestar que reunen todas y cada una de las condicio~
‘nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corpomiényumtarlnmelkcgismuewddo“u.
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par—
‘tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Orficial del Estado”, en el cuml se publicard extracto de la que con ante—
rioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan—
cia deberé acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuales se fijan en SO0. — pesetas y deberdn ser ss—
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y s8lo podrén ser
devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cumplimiento de
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba. oo

' Tembién podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. e

CUARTA.— Admisidn.-

1

.7 Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de
la Corporacién aprobaré la lista de aspirantes admitidos ¥y exclui-
dos, que se haréd pdblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon-
en el Tablén de Anuncios de la Corporacifn, concediendose un




"i.. plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de .v ustable-

cido en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza- '

das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerard elevada automAticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicaciébn.

i

| QUINTA.- El Tribunal Calificador.- '

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituira del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
. Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-

gue.

“% Vocales: =~ Un representante del Profesorado Oficial designado por el

Instituto de Estudios de Administracién Local.

Un representante designado por la Administracién del Estado.

- Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-

cidn.

El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-
_nado por el Presidente de la Corporacidn.

- Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
 deberé reunir las condiciones de titulacién académica y cate-

. ... goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza

"7 7" convocada. Con voz pero sin voto.

. E1 Tribunal quedara integrado ademds por los suplentes respecti-

ViV yos, que simulténeamente con los titulares habran de designarse.

: e o

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mads de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin~
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
' cretario y las decisiones se adoptardn por mayoria.

__estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
“+‘considere.

. sprevistas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al Presidente de la Corporacidén, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
~ _dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-—
" cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo
o escala en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-

" . vocatoria.

hy

"~SEXTA.4 Comienzo y desarrollo‘de las pruebaé selectivas.-

"¢ 7 .E1l primer ejercicio de la convocatoria no podréd comenzar hasta

transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
.'publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
. Estado. . .

v

.. La fecha, hora y lugar en que habrd de celebarse el primer ejerci-

cio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seradn convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditacixb y apre-—
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacidén de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
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determinard automaticamente el decaimiento de su derecho « participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en su -/
consecuencia, del procedimiento selectivo,

La Jposicibdn constard de dOSejercicio§ obligatorioé;' 

Los ejercicios tendrd caracter elimiﬁafofio. se cali:icar8 cada -/
uno de ellos con un maximo de 10 puntos y siendo nedesario para apro-
bar un minimo de S puntos. : . :

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, se-
rad la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros -/
del Tribunal asis tentes a la sesidn, excepto cuando haya 3 puntos de/
diferencia o mis entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso sern eliminadas la menor y la mayor de dichas
calificaciones. T o

yna vez terminado§ los ejercicioszdéiia oposicidn él Tribunal pu-
blicar8 la relacidén de aprobados por orden de puntuacibén, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas Y sin que qQuepa asignar/
en ningdn cuso, la calificacibén de aprobados sin plaza u otro semejan
te, elevando dicha relacidn a la autoridad competente para que elabo-
re la propuesta de nombramiento pertinente.

Primer ejercicio.- Prueba practica.-

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en la
realizacion de dos pruebas, consistentes en pintar una pieza de un ve
hiculo y rotulacién de un letrero, determinado por el Tribunal inmedia
tamente antes de celebrarse el ejercicio. ) . v -
Este ejercicio se calificara con un mdximo de 10 puntos, siendo ne-
pesario un minimo de Spuntos para aprobar,
Segundo ejercicio.- De caracter ‘obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistira en contestar por escrito en un periodo ne
ximo de una hora , un tema, extraido al azar de entre los que figuran
en el prpgrama anejo a la convocatoria,

Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para apro
bar un minimo de 5 puntos. _ N . )

E) orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan /
realizarse de una manera conjunca se iniciara por el primer opositor /
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, prewvio -/
sorteo se haya obtenido en reunién que, con la antelacién suficiente,
haya celebrado el ®ribunal, de cuya actuacion se dara publicidad en el
Tablén de anuncios de esta Casa Consistorial. L

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios, posteriores /
al primero, se pondra’en conocimiento de los aspirantes, por medio de
anuncios que serdn publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial. A la terminacién de cada ejercicio, el Tribunal publicard /
en igual forma, una vez calificados los realizados por cada aspirante/
la relacién de las calificaciones que hubieren obtenido los mismos,
con indicacion de los que pueden pasar al ejercicio siguiente.
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SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos

y nombramientos.-

[ O T AT

Terminadé 1;'<‘:al‘if;1;:aé16n de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacibén de aprobados, por orden de puntuacién,
cuyo nGmero no podré exceder del de plazas convocadas y remi-
tira dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la corrrespondiente propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de la dltima
sesién, en que habrén de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para
el exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes
que hubieran obtenido plaza no llega a tomar posesién de ella,

sin ningin otro derecho o expectativa del mismo.

Lo; opos‘it.:or‘-e;»‘pvropuestoé‘. presentarén eh Hla.. Secretarfia
de | la Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exige en las Bases de la

Convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil

correspondiente.

P L

2.- Tftvulllid 'eiig'id‘o. en la Base 2' dé ‘es”ta Cdﬁ\rdcétoria; -

3.— Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos piblicos y de no haber sido separado,
.mediante expediente disciplinario, del servicio de 1la

Administracién Piblica.

4.- Certificado acreditativo de no pader enfermedad o defecto

f{sico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren 1la condicién de funcionarios pﬁblicos’

estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Pablico del que dependa, acreditando su

condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-

cios.




Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores préﬁge;tos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarfin anuladas todas sus actua-
ciones, s1n perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberin tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedaran en la situacidn

de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, seré aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, debera reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA .~ Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal sé devengarén-las asistencias a qué se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-
candose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccién como de catego-
ria tercera,

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actoé administrativos se deriveh
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento fah
Administrativo.
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El Tribunal queda facultado para u‘olvcr cuantas dudas o ducn‘pnnciu
se produzcan durante el desarrollo de las pruob- selectivas. o

Para 1lo no provilto en las presentes bases se oct-r‘ a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administraciém Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y deafs disposiciones legales aplicables.

“ ‘GRUPO PRIMEROQ ‘

" Definicién de pintura.
Elementos de la pintura.

"El pigmento., -
'La masilla de metal.

miy g f

Pintura rociade con aire.

S

bl compresor de aire. ..
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Cinta adnesiva.

Chorreados de pintura.’
foxicidad de las pinturas.
'Lijado con agua. .
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- &1 retardador.
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BASES PARA.LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AYUDANTE
ELECTRICISTA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-—

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-

piedad por el sistema de oposicién libre de UNA plaza de Ayu-
dante Electricista, encuadrada en el grupo E, de los comprene—
didos en el art, 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

SEGUNDA .- Condiciones de los asplirantes.=

ra

a)
b)

c)

d)

e)

f)

de
el

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas se= -
necesario reunir los siguientes requisitos:

ser espafiol. A 7
tener cumplidos 18 afios en la fecha en que fipalice el plazo
de presentacibn de solicitudes y no exceder de aquellos en/
que falten, al menos 10O afos para la jubilacibén forzosa por
edad, A los solos efectos de la edad mixima exigida para el
increso se compensara el l1imite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracibén Local, cualquiera que sea
la naturaleza de los mismos.

estar en posesién del certificado de estudios primarios o /
equivalente,

no haber sido separado mediante expediente disciplinario =/
del Servicio del Estado o de la Administracibén Localy ni ha
Blarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.
no padecer enfermedad ni defecto f£{sico que impida el normal
desarrollo de las funciones propias de la plaza, debiendose
acreditar mediantp certificado mé&dico oficial. _ e
no hallarse incurso en causa de incapacidad de las conteni -
das en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Adminise—
tracibén Local, ni de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Real becret6’2224/85,/
20 de noviembre, a las pruebas selectivas podr§ concurrir /
personal que en la fecha de la convocatoria se halle pres -

tando servicio en la Corporacibén, ocupando plaza en regimen de
contrato administrativo de colaboracibén temporal o como funcio

nario interino.

SRR

Al personal contratado administrativo o interino que parti-

cipe en las pruebas, le serin valorados, siempre que ademés de
las condiciones generales de capacidad, reuna los sigulentes /
requisitos:

a)

b)

estar prestando servicios como contratado administrativo o/
como funcionario interino en la fecha de entrada en vigor /
de la Ley 7/85, de 2 de abril, aunque posteriormente hayan/
dejado de prestarse o haber prestado servicios como contra-
tado administrativo de colaboracié4n temporal hasta una fe =
cha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 /
de agosto, aunque no se continuaran prestando en ninguna de
las dos modalidades en la fecha de entrada en vigor de la /
que los servicios se hallan prestado en plazas correspondien
tes a uno de los grupos o subgrupos que establece el art. /
167 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de _bril,/
en la misma Corporacibn. a

o
o
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plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de .uv vstable-
cido en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerar& elevada automfticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.~ El Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo seflalado en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituird del siguiente mcdo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-

gue.
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracidn Local. o
Un representante designado por la Administracién del Estado.
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
cidén.
El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-

.. nado por el Presidente de la Corporacién. . e
" 2 Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que )
debera reunir las condiciones de titulacidén académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza

_ convocada. Con voz pero sin voto.

E1 Tribunai quedaré integrado ademas porxloé suplentes respect{Jb
vos, que simulténeamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mis de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin~
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-~
cretario y las decisiones se adoptaréan por mayoria.

En todo caso el Tribunal podréa contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
considere.

El Tribunal actuante tendrd la categoria tercera de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir, noti-

ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-

cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo

o escala en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

SEXTA.-~ Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.— ..

El primer ejercicio de 1la convocatoria nb'podré comenza;:héétéx"
transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, hora y lugar en que habr& de celebarse el primer ejerci;xﬁjybka
cio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento

tnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditacixp y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser 1llamado

M




determi-
V';néré autom&ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el/

- mismo ejercicio, y en los sucesivos, quedando excluidos en su conse-/

. cuencia, del procedimiento selectivo.
La oposicidn constara de dos ejercicios obligatorios. vu;m

" Los ejercicios tendran caracter eliminatorio. se calfficara ca-
" da uno de ellos con un m&sgimo de 10 puntos, siendo necesario para -/
:ﬁaprobar un minimo de S puntos. ;

La puﬁtuacibn de cuda Qspifante; en los difdrentes ejercicios, /
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros/
del Tribunal asistentes a la sesidn, excepto cuando haya 8 puntos de/
diferencia o mis entre las distintas calificaciones otorgadas por los
< miembros, en cuyo caso sern eliminadas la menor y a mayor de dichas
. calificaciones. ‘ o '

y Una vez terminados los ejercicios de la oposicibn, el Tribunal/
publi-caré la relacidn de aprobados por orden de puntuacibn, no pudien_
do rebasar estos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asig-

' nar, en ningln caso, la calificacibn de aprobido sin plaza u otro se-
n,.mejante, elevando dicha relacidon a la autoridad competente para que /
elabore la propuesta de nombramiento pertinente. '

... primer ejercicio._ De caracter obligatorio pdara todos los aspirantes.

consistiri este ejercicio, en realizar una prueba practica de-
terminada por el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejer

..,C€iclo, sobre funciones propias de la plaza.

“se calificari con un miximo de 10 puntos, siendo necesario pa
ra aprobar un minimo de 5 puntos.

segundo ejercicio.- De Cdracter obligaterio para todos los aspirantes

Este ejercicio consistira en contestar, por escrito, en un perio
" . do mAximo de una hora, un tema extraido al azar de entre los que figuran
_en el programa anejo a la convocatoria. U ‘
se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario pa-
ra aprobar un minimo de S puntos,




El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de una manera conjunta, se iniciaré por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda a la letra que, previo sorteo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacién suficiente, haya celebrado el Tribunal, de
cuya actuaci6n se daré publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis-
toraal.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
se pondr4d en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serén
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal hard pdablica en igual forma, la relacién de las calificaciones que
hubieran obtenido los mismos, con indicacibn de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién' de documentos y nombramientos.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicar& la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo niimero no podra exceder del de plazas
convocadas y remitir8 dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
a dicha Autoridad el Acta de la dGltima sesién, en que habrén de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nGmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesién de ella, sin ninglGn otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentarén en la Secretaria de la Corporacifn,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el' Registro Civil correspondxen-
te.

2.- Tftulo exigido en la Base 2% de esta convocatoria. . C

3.- Declaracién jurada de no hallarse 1nhabilitado para el eJercicid de car-
gos plblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Adrministracibén Piblica.

4.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la t.rébr.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios p.blicos ‘estarn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacibn del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo PGblico del que dependa, acreditando su condicibn
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-

tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
~vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formularé propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién. o0 G

Una vez aprobada la propuesta por el érgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn

dentro del plazo seflalado, sin causa justificada, quedaran en la situacidén

de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

' éé nombra al funcionario, seré aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberi reali-
zar una declaracién de las actividadea que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcidén a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacién o su- Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-
caAndose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estarA a lo dispuesto en

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,

de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables.

A N E X O
= = -

TEMA 1.~ El Municipio.- El término municipal. La poblacién. Bl em—
padronamiento,

TEMA 2.- Organizacidén municipal. Competencias.

TEMA 3.~ Derecnos y deberes de los funcionarios péblicos locales;.
Derecho de sindicacibdn. sequridad Social, La mutualidad/
Nacional de administracibn-procal.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS AYUDANTES PINTOR, -
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE,

EYteaa

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.—

Es objeto de la presente convocatoria la provision en prople-
dad por el sistema de oposicidn libre, de dos plazas de Ayudantes
Pintor, encuadrada en el Grupo E, de los comprendidos en el art.
25 de lz Ley 30/84, de dos de agosto.

_SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.=

s

Para ser admitido a la practica de las pfuebaa selecti&aé, se
r& necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol, i ) . B '
b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en qus finallce el plazo/
de presentacibn de solicitudes y no exceder de aquellos en =/
que falten, al menos, 10 afios para la jubilacibn forzosa por/
edad. A los solos efectos de la edad maxima exigida para el /
ingreso, se compensari el limite con lor servicios prestados/
anteriormente a la administracibn local, cualquisra que sea /
la naturaleza de los mismos.
estar en posesidn del certificado de estudios primarios o =7/
equivalente, . A
no haber sido separado mediante expedlente diaciplinarioc del/
servicio del Estado o de la Administricidn Local, ri hallarse
" inhabilitado para el ejercicio de funclones p@blicas.
no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal/
desarrollo de las funciones propias de la plaza, debiendose /
acreditar mediante dertificado médico oficial,
no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas
en el art. 36 del Reglamento de Funcionarics de Administra =/
cibén Local, ni de incompatibilidad, _ :

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/1985,
' de 20 de noviembre, a las pruebas selectivas podrf concurrir /
el personal que en la fecha de la convocatoria se halle prestan-
do servicio en la Corporacidn, ocupando plaza en régimen de con-

trato administrativo de colaboracibn temporal o como funcionario
interino. .

. Al personal contratado administrativo o interlno que partici-
pe en las pruebas, le serfn valorados los ssrvicios, siempre que,
~ ademisg de las condiciones generales de capacidad, reuna los si &
guientes requisitos: .

a) estar prestando servicios como contratado administrativo o co
mo funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, aungque posteriormente hayan dejado
de prestarse o haber prestado servicios como contratado admi-
nistrativo de colaboracibén tempoeral hasta una fecha posterior
a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aun-
gue no se continuaran prestando en ninguna de las dos modali-
dades en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/198S,

Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes
a uno de los grupos o subgrupos que establece el art. 167 del

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la mis=-

ma Corporacibn,




¢) Estar en posesiln de los tf{tulos exigidos pare el ingresoc en los respec—~
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en condiciones de cbtenerlos en les
fechas en que teruine ¢l plazo de presentacién de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, msediante una rela-
¢i6n de trabajo permanents, a ninguna Administracién Péblica.

La valoracifn de los servicios prestados por este personal se ajus—

tard a las siguientes reglas:

1%.~ Se valorurfn exclusivaments los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminacifn del plazo de presentacilén de instancias como fun-
cionarios de emplec interino o contratado administrativo de colabore—
cién temporal, en plaza o puesto de trabajo de igual subgrupo y, en su
caso, clase o categorfia al que se pretende acceder.

2¢.- A efectos del apartado anterior, los servicios se valorarén em 0°20
puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntos de la fa-
se de oposicién fuere de 30. Si fuere mayor o menor se reducirf o au-
mentard proporcionalmente la cifra de puntuacién por mes.

En ningtn caso la puntuacién que pueda obtenerse por valoraciéan de los
servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo total de puntos
que pueda alcanzarse en las prusbas selectivas. Lo o

31.- Los puntos as{ obtenidos se aplicarén consuntivaments por el Tribunal

a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicibn, de forma tal que
_ Be sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los necesarios

para alcanzar, en su caso, la puntuacién ainima establecida en la con—-

vocatoria para poder superar cada uno de los mismos. .

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados.

4% .~ La valoracifn de los méritos dsberéd haber finalizado, al menos, cua—
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas selectivas.

TERCERA.—~ Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los
aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de las condiclo-
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentardén en el Registro Gensral de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado”, en el cual se publicaré extracto de la que con ante—
rioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan-
cia deberé acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuales se fijan en S500.-pesetas y deberdn ser sa—
tisfechos por los aspirantes al presentsr la instancia, y s6lo podrén ser
devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cumplimiento de
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

Tembién podrén presentarse las instancias en la forma que determina 01
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adainistrativo. ‘

CUARTA.~ Admisibn.~

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de

la Corporacifn aprobard la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hardé pdblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon-
en el Tablén de Anuncios de la . Corporacifn, concediendose un
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piazo de 15 dfas para formular regfpamaciones, a tenor de 1o establecido
en el art? 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hublere, serfn aceptadas o rechazadas por
la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que serf he
cha plblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considera-
r& elevada automfticamente a defintiva la lista provisonal, sin necesidad
de nueva publicacién.

QUINTA.~-_El Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador de conformidad
a o sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de Abril, se constituirh /
del siguiente Modo: , ) ,
Presidente: El de la Corporaeidén o miembro de la misma en quien delegues
ecretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele
gue.

Vocales: -Un representante del Profesorado Oficial designado por el Ins- 5

tituto de Estudios de Administracidn Local. é
-Un representante designadc por la Administracién del Estado.

'~ wUn funcionario técnico de carrera, designado por la Corporacidénm.

#~El Jefe del respeetivo servicio o un técnico o experto designa-

. do por el Presidente de la Corporacidén, . ;

"=Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que de-
ber& reunir las condiciones de titulacibdn académica Y categoria
administrativa equivalente o superior a la de la plaza convoca-

S " da. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedar§ integrado adem&s por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares habr&n de designarse.

- E1 Tribunal no podr8 constituirse ni actuar sin la asisteneia de m&s de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo /
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las decisio/
nes se adoptarin por mayoria. ,

_En todo caso el Tribunal podr8 contar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que as{ lo considere.

El Tribunal actuante tendr& la categoria tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 13.,4/84, de 4 de julio. .

Los miembros del Tribunal debergn abstenerse de intervenir, notific8ndo
lo al Presidente de la Corporacibdn, cuando concurran en ellos circunstan=
clas de las previstas en el art® 20 de la Ley de Procedimiento Administra :
tivo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue !
bas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco afos ante
riores a la publicacibdn de esta convocatoria. :

SEXTA.~ Comienzo desarrollo de las pruebas selectivas.- - . -

El ejerciclio de la Convocatorla no podrd comenzar hasta transcurridos,
como minimo,, Un mes: a partir de la fecha de la publicacién del Anuncio /
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. , .

La fecha, hora y lugar en que habr& de celebrarse el ejercicio, se -~ /
anunciaré en el Bolet{n Oficial de la Ciudad. :

Los opositores ser&n convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente acreditado y apreciados por el Tri
bunal libremente. La no presentacién de un opositor al ejercicio en el mo—
mento de ser llamado determinar§ autométicamente el decaimiento de su de-/
recho a participar en el ejercicio, quedando excluido, en su consecuencla,
del procedimientc selectivo.

La oposicibn consistir§ en un ejercicio obligatorio, que se calificari
con un méximo de 10 puntos y siendo necesario para aprobar un minimo de S
puntos. Cr e e e s e e e

.. La puntuacifn de cada aspirante en el ejercicio, serf la media aritmé-
tica de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes
3 la reunién, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o m&s entre /
las distintas calificacliones otorgadas por los miembros, en cuyo caso se/
rén eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio de la oposicidn el Tribunal publicar8 /
la relacibn de aprobados por orden de puntuacibén, no pudiendo rebasar &s/
tos el nfmero de rlazas convocadas y sin que quepa asignar, en ningﬂn ca/
sO, la calificacibn de aprobsdo sin plaza, elevando dicha relacibén a la /
autoridad competente para que elabore la propuesta de nombramiento perti/
nente.
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' SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.— 52
' Lup
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré la
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“relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimerc no podri exceder
~del de plazas convocadas y remitird dicha relaci16n al Presidente de la Cor-
poracibédn para que formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al
L ;;hismo tiempo, remitirf a dicha Autoridad el Acta de la UGltima sesibn, en
”:;Jv;ﬁf tque habrén de figurar, por orden de puntuacién, todos los opositores que,
:;Ti;habiendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convo-

cadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los

"'aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara a tomar posesidén de ella,
“2-7 ‘sin ningOn otro derecho o expectativa del MISMO. .. . i g ooeon <5 A

smizee wuo anLos opositores propuestos, presentaran en la Secretarfa de la Corpéra-

‘1fffc16n. dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publa-

caci6n de la lista de aprobados, 1los documentos acreditativos de las condi~-

‘"~ 'ciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases

«l.:'de la convocatoria: sy o b
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:ﬁfl.- Certificado de nacimiénto'expedxdo pék”ei Registro Civil correspondien-"
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. ‘ - gos plblicos & de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
:ﬁ‘nario. del servicio de la Administracidn Pldblica. ffﬁ,i?f,ﬁvutiﬁﬁlﬂzn
' 4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporaci6én formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

«convocadas, como consecuencia de la referida anulacidn.

. Una vez aprobada la propuesta por el Srgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedarén en la situacidn

o de cesantes. vl b

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.- "~ CrLef b e X ot SO

PR

"En el ejercicio dé‘lékfuncién‘b&biicé atribuida a la plaza para la que

.séznombra al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, debera reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
_dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
_el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.~ Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
» refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

BN
. -candose para estas pruebas selectivas al érgano de seleccidédn como de catego-

ria tercera.

DECIMA.-~ Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estarf a lo dispuesto en

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,

de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y demis disposiciones legales aplicables.

A N E X O

TEMA l.- El Municipio.- El término municipal. La poblacidén. El em-
padronamiento.

TEMA 2.~ Organizacidédn municipal. Competencias.

TEMA 3.~ Derecnos y deberes de los funcionarios pGblicos locales,
Derecho de sindicacibén. seguridad Social. La mutualidady
Nacional de Administracibdn-Local. o
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

e

“*! 'REPARTIDOR DE CARMES POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBR£.~

Primera.- Nbjeto de la convocatoria.-_

Es objeto de la presente convocatorxa la provxsxén en propxedad por el sistema
de oposicién libre de UNA plaza de Auxiliar Repartidor de Carnes, encuadrada en
el Grupo E de los comprendidos en el artfculo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

S

Segunda.~ Condiciones de los aspirantes.-

Para ser admitido a la practica de las pruebas Selectivas, ser8 necesario reumr
los siguientes requisitos: .

a) ser espathol

b) tener cumplidos 1M afios en lia fecha en que finalice el plazo de presentacién
solicitudes y no exceder de aquellos en que falten, al menos, 10 anos para la
jubilac16n forzosa por edad. A los solos efectos de la edad mAxima exigida para
el inyreso, se compensar8 el 1limite con los servicios prestados anteriormente
a la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de lus mismos.

c) estar en posesidn del Certificado de Estudios primarios o equivalente.

d) no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administraci1dn Local ni1 hallarse 1inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

€) no padecer enfermedad n1 defecto ffsico que 1mpids el normal desarrollo de las
funciones propias de la plaza, debiendose acreditar mediante Certificado 1édico
Of:cral. ‘ e ‘ .

£) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el artfculoe
3t del Feplamento de Funcionarios de Adminmistracidn lLocal, ni de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto .04/1985, de 20 de noviermbre
a las pruebas selectivas podré concurrir el personal que en la fecha de la convocato-
ria se nalle prestando servicios en la Corporacién ocupando plaza en régimen de
contratado administrativo de colaboracién temporal o coumo funcionario interino.

Al personal contratado administrativo ‘0 1interino qué participe en las pruebas,
le serén valorados los servicios, siempre que, ademds de las condiciones generales
de capacidad, reuna los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como funcionario
interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley 71985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servicios como contra-
tado administrativo de colaboracién temporal hasta una fecha posterior a la
entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuara
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha de entrada en vigor
de la Ley 7/1985, :

b) que los servicios se hayan prestado en plazas correspondienteé a uno dej’ k lloa
grupos o subgrupos que establece el artfculo 167 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en la misma Corporacién.
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c) ummmt&u“luﬁuﬂuuwdﬂp‘uolw«lumpoe-
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la
normativa sctuslmente en vigor, o en condiciones de obtenerlos en las
fechas en que termine el plazo de pressntaciln de instancies.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una rela-
cién de trebajo permanents, a ninguna Adainistracifn Péblica.

La valoracién de los servicios prestados por nté penonnl u nnjul-' S

tarf a las siguientes reglas: .

12.~ Se valorarin exclusivassnte lu servicios efectivos prestados hasta h'

fecha de terminacifn del plazo de presentaciln de instancias como fun—
cionarics de ewpleo interino o contratado administrativo de colabore—
cifén temporal, en plaza o puesto de trabajo de igual subgrupo y, en su
caso, clase o categoria al que se pretende acceder.

22.- A efectos del apartado anterior, los servicios se velorarén en 0°20
puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntos de la fa—
se de oposiciém fuere de 30. 81 fuere mayor o menor se reduciré o au-
mentard proporcionalmente la cifra de puntuacifn por mes.

xnningdncalolnpummidnqmpuodnobumuporvdmciﬁdolu

servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo total de puntos
que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

3% .- Los puntos as{ obtenidos se aplicarén consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicibn, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los necesarics
para alcanzar, en su caso, la puntuacifn minima establecida en la con~
vocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

" Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes pm superar los
ejercicios se sumarién a la puntuacién final, a efectos de establecer
el orden definitivo de sprobados.

4% .~ La valoracién de los méritos dabdr& haber finalizedo, al menos, cua~

renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas selectivas.

. TERCERA.- Instancias.-

Las instancias solicitando tomar pcrto en la oposicién, en las qu. 1“»3:‘

aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentardn en el Registro General de ésta,
debidanente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacilén de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado”, en el cual se publiceré extracto de la que con ante—
rioridad se haya hecho en el Bolet{n Oficial de la Ciudad. A dicha instan—
cia deberé acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuales se fijan en S00.~-pesetas y deberdn ser sa—
tisfechos por los aspirantes al presentsr la instancia, y sflo podrén ser
devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cumplimiento de
loe requisitos exigidos para tomar parts en la prusba.

" Tembién podrén presentarse las instancias en la forma que deternina el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adainistrativo.

CUARTA.~ Admisifn.-

. . 7
ARSI

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de
la Corporecifn aprobard la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard piblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon-
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un
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QUINTA.- El Tribunal Calificador.= .. ... © .. .. i

o pluzo ‘de 15 dlnl plr- tor-ular roclnnnciones. a tonor de lo estable— ”

i~ cido en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclanaciones. 91 lus hubiere. serén aceptadaa o rechaza—
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacio-

. nes se considerarid elevada autométicamente a definitiva la lista

" provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

ot ae b

3

~+-<El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real

. .Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituiré del siguiente modo:

" Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
. Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-

gue.

- Vocales: '~ Un representante del Profesorade Oficial designado por’ el

Instituto de Estudios de Administracién Local.

Un representante designado por la Administracién del Estado

' = Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-

cién. . .

' El Jefe del respect1vo servicio o un técnlco o experto desgi—

* < nado por el Presidente de la Corporacién.

- Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que

deberd reunir las condiciones de titulacién académica y cate-

= 'goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
.. convocada. Con voz pero sin voto.

vos, que simultéineamente con los titulares habrén de designarse.

7' E1 Tribunal no 'podré constituirse ni actuar sin la asistencia

},de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
* Jik‘cretario y las decisiones se adoptarén por mayoria.

AL LR

- considere.

NIRRTt

()

[ e S [ Logrte mey e aEy R
En todo caso el Trxbunal podré contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo

P S f [ R A L T ST T B
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.El Tribunal actuante tendréd la categorxa tercera .- ! de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

_Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, noti-

ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
.dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-
" ¢ién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo

., Nocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

o escala en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-

ER S WA el kL g AURE RS PRS SO A 2 21

El primer ejercicio de la convocatoria no podré comenzar hasta
transcurridos, como mfnimo,Veinte dias a pertir de la fecha de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciaré en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores ser&n convocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditat‘l’ y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
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determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejercicio, y en los sucesivos, quedando exclui-
dos en su consecuencia, del procedimiento eelectivo.

La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios. *

Los ejercicios tendran caracter eliminatorios. Se calificaré /
cada uno de ellos con un maximo de 10 puntos y siendo necesario /
para aprobar un minimo de 5 puntos. s s BRI e T LA

La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
sera la media aritmetica de las calificaciones de todos los miem-
bros del Iribunal asistentes a la sesibén, excepto cuando haya 3 /
puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones - /
otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la me -
nor y la mayor de dichas calificaciones. ' s

Una vez terminados los ejercicios de la op051c16n el Tribunal /
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacibén, no pu-
diendo rebasar estos el numero de plazas convocadas Yy sin que que-
pa asignar, enringun caso, la calificacion de aprobados sin plaza
u otro semejante, elevando dicha relacion a la autoridad competen-
te para que elabore la propuesta de nombramiento pertinente.
Primer ejercicic.~- De caracter obligatorio para todos los aspiran
tes. . o P S T 28 o .: NP S SN . ‘ TR A ..:.\'»;:a»:.‘ ;

Este ejercicio, escrito, consistira en un dictado y resolucion
de uno o dos problemas sobre materias comprendidas en el area de /
estudios de la titulacién que se exige para la plaza, asi como ejer
cicios de calculo sencillo y preguntas de cultura general.

Se calificara la limpieza y exactitud de lo copiado y la correc-
cién que presente el escrito y el ejercicio en si.

Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de S5 puntos. ' ’ R
Segundo ejercicio.- De :aracter obligatorio para todos los aspiran-
tes. - . L. . i DR A R

Este ejercicio consistird en un ejercicio practico, relacionado
con las funciones propias de la plaza. RV A R U

se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de S5 puntos.
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El orden de los aspirantes para' ‘aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de una manera conjunta, se iniciar§ por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda a la letra que, previo sorteo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacién suficiente, haya celebrado el Tribunal, de

cuya actuacibén se daré publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis-
toraial. o -

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
se pondré en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serén
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal hari pdblica en igual forma, la relacién de las calificaciones que
hubieran obtenido los mismos, con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente.

P, T

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacifén de documentos y nombramientos.—

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podré exceder del de plazas
convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
a dicha Autoridad el Acta de la dltima sesién, en que habrdn de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesién de ella, sin ningiln otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentarén en la Secretaria de la Corporacidn,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacibén de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectiVo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondien-
te.

Cooabs demESOTT G T DS VLA Y L Rl T B I O S A L AU

2.~ T{tulo exigido en la Base 2% de esta convocatoria.

3.- Declaracibn jv.‘nrad'a'r de no hallarse inhabiiitado par-a" el eJebc.i‘ci“o' de car-
gos piblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracibén PGblica.

4.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto HffIslco; que
imposibilite el normal ejercicio de la t .« 161,

BT st

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pdtlicos estarfn exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificac1é6n del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Piblico del que dependa, acreditando su condicidén
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.




OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrair
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formularé propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por el &rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn

dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedaran en la situacidn

de cesantes.

En el ejercicio de la funcién plblica atribuida a la plaza para la que

- ge nombra al funcionario, sera aplicable la normativa vigente sobre el régi-

men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, debera reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

o

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-J
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en

el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

J;, tado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.-~ Asistencias.-—

sl

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se

4_ref1ere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero; clasifi-

i

candose para estas pruebas selectivas al Srgano de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

resentes bases se estard a lo dispuesto en

Para lo no previsto en las p
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,

Real Decreto 2223,B4, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis—

de 2 de abril,
lativo 781 86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables.
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BASES PARA LA PRCVISION EN PROPI1EDAD DE DOS PLAZAS DE AYUDANTES SE_
PULTUREROS DE ADMINISTKACION ESPECIAL, POR EL PROCEDIMI1ENTO DE OPO-
SICICN L1IBRE. ' ) ’ ’

PRIMLKRA.~- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisjén en propiedad,
por el sistema de oposicién libre, de DOS plazas de Ayudantes Se-/
pultureros de Administracién Especial, encuadradas en el Grupo E de
los comprendidos en el artQ@ 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto.

SEGLNDA .- Condiciones de los aspirantes.-

Fara ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas, seré/
necesaric reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de sol:citudes y no exceder de aquellos en que fal
ter, al menos, 10 afos para la jubilacién forzosa por edad. A 7/
los solos efectos de la edad midxima exigida para el ingreso, se
comrensard el limite con los servicios orestados anteriormente a
18 Administracidén Local, cualquiera que sea la naturaleza de -/
los mismos.

c) Ekstar en posesidn del Certificado de Estudios Primarios o equiy
valerte, en 1la fecha en que termine el plazo de presentacidén de
instancias. :

d) Nc haber sido separado mediante expediente discirlinarioc del -/
tervicic del Estado o de 1a Adminictracidén Local ni hallarse in
habilitadc para el ejercicio de funcicnes plblicas.

e) No pacdecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal de
sarrollo de las funciones propias de la plaza.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
el artQ 36 del Reglamento de Funcicnarios de la Administracidén/
Leccal, ni de incompatibilidad.

De corformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/1.985,/
de 20 de Noviembre, a las pruebas selectivas podr8 concurrir el -/
personal que en la fecha de la Convocatoria se halle prestando ser
vicios en la Corporaciédn ocupando plazas en régimen de Contrato ad
ministrativo de colaboracidén temporal o como funcionario interino.

Al persoral contratado administrativo o interino que participe
en las pruebas, le serdn valorados los servicios, siempre que, ade
més de las condiciones generales de capacidad, reuna los siguien-/
tes requisitos:

a) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como
funcignario interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley/
7/1.985, de 2 de Abril, aunque posteriormente hayan dejado de /
prestarse, o haber prestado servicios como contratado adminis-~/
trativo de colaboracidén temnoral hasta una fecha posterior a la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, aunque no se/
continuaran prestando en ninguna de las dos modalidaces en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1.985.

b) Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes
a uno de los Grupos o Subgrupos que establece el art@ 167 del ,
Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, en la misma
Corporacién.
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. e) uwumihuluﬂmlaummmoltwwlum
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en condiciones de obtensrlos en las
rochumqumdplmbmi&n“wu.

d) No estar vinculado, en la fecha de la comvocatoria, mediante una reh-
cién de trebajo permanente, a ninguna Adainistracién Péblice.

La valoracién de los servicios prestados por este peuotml u aJua—-
tard a las siguientes reglas: .

12, Se valorarin exclusivements los serviciocs efectivos prestados hasta la
foehn de terminacifn del plazo de presentaciln de instancias como fun-
cionarios de empleo interino o contratado administrativo de colabore—

~ cifn temporal, nplmomtodou'abuodcmnlwbnn
.. caso, clase o categorfa al que se pretende acceder.

2%~ A efectos del spartado anterior, los servicios se valorarén emn 0°20
puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntos de¢ la fa-
se de oposicién fuere de 30. 84 fuere mayor o menor se reducird o au-
mentard proporcionalmente la cifra de puntuacidn por mes.

En ningdn caso la puntuacién que pueda obtenerse por valoraciln de los
;-scrvicio-podr(urmlperiornﬁmlmalmmtddomm
que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas. .

3¢, Los puntos as{ obtenidos se aplicarén consuntivamente por el Tribunal
... .8 cada uno de los ejercicics de la fase de oposici&n de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la calificacidn de éstos los necesarios
para alcanzar, en su cCaso, lapunt\nciénnininuhblocidncnhean-

~ vocatoria para poder superar cada uno de los mismos. C

" Loe puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios se sumarién a la puntuacién final, a efectos de establecer
- ‘el orden definitivo de aprobados.

.4%.~ La valoracién de los méritos dobcr( hnbor ﬁ.nnlindo. nl m. cua~
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas selectivas.

Las instancias solicitando tomear parte en la oposicién, en las que los
aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par—
tir del siguients al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado", en el cual se publicaré extracto de la que con ante—
rioridad se haya hecho en el Boletfin Oficial de la Ciudad, A dicha instan-
cia deberf acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos ds examen, los cuales se fijan en 500.—pesetas y deberén ser sa—

_ tisfechos por los aspirantes al preseantar la instancia, y sélo podrén ser
mlmmmodemmmudo.nmmfnhumlmmhdo
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

Tembidn podrén presentarse las instancias en la forma que determina el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- Admistén.- = o T o |
ferminado el plazo de presentacisn de instancias, la Presidencia de

la Corporecifn aprobard la lista de aspirantes admitidos y exclui-

dos, qus se hard pdblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon-

en el Tablén de Anuncios de la _Corporacifn, concediendose un
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plazo de 15 dfias para formular reclamaciones, a tenor de lo estable-
cido en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerari elevada automAticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.~ El Tribunal Calificador.- DLt el R R

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituiri del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
gue. .

Vocales: -~ Un representante del Profesorado Oficial de31gnado por el

‘Instituto de Estudios de Administracidn Local.

Un representante designado por la Administracion del Estado.

Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-

cidn.

El Jefe del respectlvo servicio o un técnico o experto des1g-

nado por el Presidente de la Corporacién. )

-~ Un funcionario propuesto por el Comité de func1onarlos, que
debera reunir las condiciones de titulacién académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
~convocada. Con voz pero sin voto. S L \

'

t

El Tribunal quedara integrado ademis por los suplentes réspecti-
vos, que simultdneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se~
cretario y las decisiones se adoptaran por mayoria. : v

En todo caso el Tribunal podrd contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que as{ lo
considere.

El Tribunal actuante tendri la categoria tercera de las

previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de Jjulio. -
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo
o escala en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-

vocatoria.

SEXTA.~ Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

El ejercicio de la convocatoria no podr& comenzar has
ta transcurridos, como minimo, 20 dias a partir de la fe
cha de la publicacién dal anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Ofidal del Estado.

~ La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el/
ejerciclo se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad.

Los opositores ser&n convocados para el ejercicio en/
Gnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamen

"

llamamiento
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a “ oy {ados el Tr \al 1! ’ te;”L; no pre-
d apreciados por el Tribunal libremen
t:ezggg?é:ad: Zn gpositor al ejerci¢io en el momento de serhllznl
do determinarad autom8ticamente el decaiminento de su derecho 2 e
participar en el ejerciclo, quedando excluldo, en su consecue ’
imiento selectivo.
dengrggggizign consistir8 en un ejercicio obligatorio, que se ca
lificar$ con un m8ximo delO puntos y sieindo necesario para aprobar
un minimo de S5 puntos .

- La puntuacibn de cada aspirante en el ejerciclo, ser§ la media
aritmé:icg de las calificacgones de todos los miembros del Tribu-
nal asistente a la reunidbn, excepto cuando haya tres puntos de di
ferencia o mas entre las distintas calificaclones otorgadas por -~/
los miembros, en cuyo caso serin eliminadas la menor y la mayor de
dichas calif{caciones. .

Una vez termihado el ejercicio de la oposicidn &l Tribunal publi
cara la relacién de aprobados por orden de puntuacibén, no pudiendo
rebasar éstos »1 nimero de plazas convocadas Y sin que quepa asig-
nar, en ninqun caso, la calificacibn de aprobado sin plaza, elevan

do dicha relacidén a la autoridad competente para que elabore la pPro
puesta de nombramiento pertinente.

Ejercicio Gnico.- Este eJercicio, escrito, consistir4 en dictado
Yy resolucidn de uno o dos problemas sobre materias comprendidas en
el area de estudios de 1la titulacibn que se exige para la plaza, -/
as{ como ejercicio de célculo sencille, preguntas de cultura gene-/
ral y de los temas incluidos en el anexo.

Se calfficari lallimpifza Y exactitud de la copiado Y la correc-

N que presente el escrito 1 4 &
méximo de 10 puntos, siendo angsaizng1Cio' Tobor unnagse con un -

para aprobar un minimo de S5 pt.
SEPTIMA.~ Relacién de aprobados, presentacién de documentos  y nombramientos.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicar& la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo ndmero no podré exceder del de plazas
convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
a dicha Autoridad el Acta de la dltima sesibén, en que habrén de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nGmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegars
a tomar posesibébn de ella, sin ningin otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentaran en la
dentro del plazo de 20 dfas naturales,
la lista de aprobados,
tomar parte en el proce

Secretaria de la Corporacién,
contados a partir de la publicacién de
los documentos acreditativos de las condiciones que para
80 selectivo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

1.- Certificado
te.

de naéimiéntéﬁ e;pédido ‘por-'el Registro. Civil correspondien-

Tftulo exigido en la Base 2¢ de esta convocatoria.

Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado
gos piblicos y de no haber sido separado,
nario, del servicio de la Administracién Piblica

para el ejercicio de car-
mediante expediente discipli-

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto ffaico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién. : ©

Quienes tuvieren la condicién de

funcionarjos plblicos estarfn exentos de
Justificar documentalmente las

condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Piblico del que dependa, acreditando su condiciédn
Y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.




§1 dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrar
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el procesc selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo seiflalado, sin causa justificada, quedaran en la situacién

de cesantes.

OCTAVA. - Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién plblica atribuida a la plaza para la que'
se nombra al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector plblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberd reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcidén a puestos de trabajo, cometi-

~dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacién o su- Presidente,

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

céndose para estas pruebas selectivas al érgano de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias,-~

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriveﬂ:
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

lnteresados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estaré 5 lo dispuesto dﬁ
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y demAs disposiciones legales aplicables.

A N E X O
2 & =M =M =B = =

TEMA l.- El Municipio.- El término municipal. La poblacidén. El em-
padronamiento. , ,

TEMA 2.- Organizacidn municipal. Competencias.

“TEMA 3.~ Dperecnos y deberes de los funcionarios pGblicos locales.

Derecho de sindicacién. seguridad Social. La Mutualidad/
Nacional de Administracibébn-pLocal. ,
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BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL DE UNA PLAZA DE MEDICO-INSPECTOR,
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.- S

Primera.- Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la proviéién, mediante contrato laboral de
Guracidén indefinida, por el procedimiento de oposicidn libre, de UNA plaza de Médico-
Inspector, vacante en la plantilla laboral permanente de este Ayuntamiento.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.-

FPara ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Adminis
tracidn.

c) no hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefio de cargos ptblicos.

d) haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de so-
licitudes y no exceder de aquellos en que falten al menos 10 afios para la jubila-
ci16n forzosa por edad. A los solos efectos de la edad maxima exigida para el ingre-
so0, se compensara el limite con los servicios prestados anteriormente a la Adminis-—
traci6n, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.

€e) estar en posesidén del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de instancias.

Tercero.- Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidén, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria se dirigirédn al Presidente de la Corporacidén y se presenta-
ran en el Registro General de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de vein
te dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el "Boletin Oficial del Estado”, en el cual se publicard extracto de la que con ante-
rioridad se haya hecho en el Boletin oficial de la Ciudad. A dicha instancia debera
acompafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los derechos de examen,
los cuales se fijan en 500 pesetas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al pre
sentar la instancias, y s6lo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen
por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba,
También podrédn presentarse las instancias en la forma que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- Admisidn.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos que se hara piblica
elelBokmﬁiaﬁcuﬂ.dalacnxhdy'saenxndxieuelThbhxldeAnxnuxsde]a(kmpxacuxu concediendose
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un plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo estable-
. cido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerari elevada automiAticamente a definitiva la lista

. provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- El1 Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituird del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacidén o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacidén o funcionario de la misma en quien dele-
gue.
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el
. Instituto de Estudios de Administracidn Local.
— Un representante designado por la Administracién del Estado.
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
cién.,» © empleado laboral. .
- El1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacién.
<+ = Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que’
debera reunir las condiciones de titulacidén académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
- wconvocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedari integrado ademds por los suplentes respecti-
vos, que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podrd constituirsé ni actuar sin la asistencia =

de méds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
.- tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi 1lo
considere.

* E1 Tribunal actuante tendrd la categoria tercera  de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, noti-

ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-

. cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo

o escala en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

El primer ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta
transcurridos, como minimo, tF@S meses a partir de la fecha de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del

" Estado. ) o T
TRUE EAE SIS N ST T AR S

La fetha, hora y lugar en que habri de celebarse el primer ejerci-

cio, se anunciarid en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditailﬂp y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacidon de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser 1llamado




determinaré autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos quedando excluidos en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.
. . . . ot am sl ens loe z2edotd
La oposicién constard de tres ejercicios obligatorios. | sf{ wog =i
- H eIV OB URE il
Los ejercicios tendran caracter eliminatorio. Se calificard cada uno de
ellos con un maximo de 10 puntos y siendo necesario para aprobar un minimo de
$ puntos.
SO R A SHIO T G- ToRILE & § NN SC U S SR N
La puntuacién de cada aspirante, en los difererites ejercicios, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistentes a la sesidn. .. ., . .. ... . . .. s oos s oo T e e e
Una vez terminados los ejercios de la oposicién el Tribunal publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en ningin caso, la cali-
ficacién de aprobado sin plaza u otro semejante, elevando dicha relacién a la
autoridad competente para que elabore la propuesta de ncmbramiento pertinen-~ -
te. - R TS T Ereneges Lo

Primer ejercicio.-

e

Consitird en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de dos i
horas, un tema de caracter general determinado por el Tribunal inmediatamente .
antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que se acompafia '
a la convocatoria, aunque no, se atenga al epigrafe concreto del mismo, te-

niendo los aspirantes amplia libertad en cuantc a.su forma de exposicidén se
refiere.

G : L oRmehe phuecetnl Bagboup foonc bt (R

En este ejercicio se valorara la formacién general universitaria, la cla-

ridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportacidn per
sonal del aspirante y su capacidad de.sintesis, Soneq o0 LT 07

O . R S T =1 s B o2 s BT A S

La lectura del ejercicio por los opositores sera piblica y tendra lugar

en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal. €l wLEma e
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Segundo ejercicio.— fipen o oaduunqg selleups BAog
' ' ’ cartal oo
Consistird en exponer, oralmente, en un periodo maximo de 45 minutos,tres
temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el programa anejo a
la convocatoria. ;

By JRE L8l 0a ol Laed wed VLGRS LY i sy e oy

La realizacién de las pruebas de este ejercicio serd plblica. .q
P S R B S T R 7% BTy 4 s . wn oloboeall
Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez de-
sarrollados los dos primeros temas, o transcurridos veinte minutos de exposi-
cién el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacién del aspirante
podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio,

B AIIEn) ¥
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Tercer ejercicio.— MIRTUCTNE IR L S

Resolucibén, por escrito, durante el piééo méiihardemchatro(horég. de dos
problemas sanitarios, comunes para todos los opositores, sacados a la suerte
entre cinco propuestos por el Tribunal, sobre materias contenidas en el pro-
grama. Cada opositor procederf a la lectura piblica de su ejercicio.
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El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puédan realizarse
de una manera conjunta, se iniciardé por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda a la letra que, previo sorteo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacidén suficiente, haya celebrado el Tribunal, de

cuya actuacién se daré publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis-
toraal. - . e e

T

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al pramero,
se pondré en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serén
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal hard pGblica en igual forma, la relacién de las calificaciones que
hubieran obtenido los mismos, con indicacifén de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard 1la relacidn
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder del de plazas
convocadas y remitir8 dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que

. formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré

a dicha Autoridad el Acta de la dGltima sesidén, en que habrén de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,

. excediesen del nGmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto

de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesién de ella, sin ninglin otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentarin en la Secretaria de la Corporacibn,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectiV%o se exigen en las Bases de la Convocatoria:

~1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Cavil correspondien-

te.

LR AT I

2.~ Titulo exigido en la Base 28 de esta convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de car-
gos pGblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Adrunistracién Piblica.

4.- Certificado acreditativo de nc padecer enfermedad o defecto fIsico que
imposibilite el normal ejercicio de la t .r LA

Vi . ‘ see iy i IR

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios p-tlicos estar&n exentos de
justificar documentalmente 1las condiciones Yy requisil tos vya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar «e: ti1fica~16n del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Plblico del que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.
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$1 dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi- P
Atos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

. convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por €l érgano Municipal competente, los "t
opositores nombrados deberan tomar posesidén en el plazo de un mes a partir ’
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn
.dentro del plazo seflalado, sin causa justificada, quedardn en la situacidn

de cesantes.

OCTAVA. - Incompatlbilldade§ j régimeh del servicic.-

En eliejerc1¢10 de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector pidblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberi reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidn y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-

dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en

el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
.tado la Corporacidén o su Presidente. S . L R

[E R A I B S |

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengarén las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de. febrero, clasifi-
' candose para estas pruebas selectivas al érgano de seleccidn como de catego-

ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
Para io nénpf;QiékéBé;wiééwprééehfeé baséauéé Eéfaré a lo dispuesto en
" Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
‘"de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y demés disposiciones legales aplicables.

o CRPO 1. fils
TEMA i.; Lé"Constitucibh‘Eépéﬂoié;'Shsmﬁrihéipids inspiradoreé; La divlsiéﬁ de Pode-
res. E1 tratamiento de la salud piblica en la Constitucién.
TEMA 2.- Régimen juridicéqdé la Administracién Publica. Procedimiento Adﬁlnlstratlvo
Régimen de funcionarios civiles del Estado. Organos de la Administracién Cen
. wal. La Administracién Local e Institucional. La Administracién Auténomica.

TEMA 3.- Esquema de la Organizagléh‘sanifarié.espéﬁolé. Esffﬁcturé organica y &ambito
de competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Organizacién sanitaria
de las Comunidades Auténomas. Competencias.

TEMA 4.- Conéebto de salud'y sanidé&.lféoéié-§lpbéétlcé;“

TEMA 5.- Planificacidn y programacién de salud. Teoria de organizacldn de la salud puv-
blica.

TEMA 6.- La Organizacién Mﬁnéiél dé”ié“ééiua;ybfrés Orééhizaciohes'inférhacionales con
Cameo.. ... Anfluencia en materia sanitaria. El Reglamento Sanitario Internacional.

Evaluacién sanitaria y sus técnicas. seiieret ites eaei oot o8

’:v56ciologié sanitaria. Eétrﬁctﬁféky‘dihémicéféociéi Q'salud: Desarrollo econé-
mico-social y salud.

r'ZlTElrlll\'”9“.-"‘LyaA'111?1\11:{3‘stiga.ciéin‘sbc‘i;lallzIS.usW1',15.@:}11.(’;5'3‘jfaplicva'a:‘:nén é fé éﬁiuéyﬁﬁbiiéé.

..TEMA 10.- Salud escolar y de la adolescencla. Aspectos sanitarios de la educacién fi-
sica y del deporte. N TTT T IRRT O :

., TEMA 11.~ Exémenes de salucd. Criterios de organizaciédn. L

JTEMA'IZL; EdhcaéiénMééhiﬁarla: Campo dé éééibn.'El édﬁéédbr séﬁiﬁéﬁio. Criterio de Or-
ganizacién. . . . . . . ‘ S aar

13.- La estadistica sanitaria: Su importancia. La recogida de datos estadisticos.

TEMA
TEMA 14.- Las técnicas de medida en la estadistica sanitaria. Su elaboracién, tabula— &
o .,610N, representacién y criterios generales de interpretacién. . i

1

15.- Demografia sanitarié. Céﬁééély.estruétufaé‘de pdblacléh;'ﬁatalidad y fecun-
didad. Morbilidad. Mortalidad general y especifica. : o .

16.- Estructura de la poblacién espafiola: Tasas de natalidad, fecundidad, morbi-
lidad y mortalidad general y especgifica. Estudios comparados.

17.- Planificacién de los servicios sanitario-asistenciales. Gestién y control
de los mismos. Situacién actual en Espafia.

18.- EBvolucién del concepto de hospital. Funciones. E1 hospital y la comunidad.

19.~ Patructura del hospital tipo. Organos de gobierno. Servicios médicos. Servi-
cios médico-administrativos. Sevicios administrativos.
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20.- La gestién del hospital. Contenido y dinémica del proceso de gestién. Las
tasas directivas. Indicadores de control.




ral de la lucha contra la contaminacién ambiental.

“logia y profilaxis de la misma.

GRUPO II.- i .. B IERR
T AR B T LR s Belatty BTN

El medio ambiente. Factores del mismo que influyen en la salud. Esquema gene-

Conepd
Contaminacién atmosférlca Sus causas. Medldas de la contaminacién. Epidemio-

El agua: Necesidades sanitarias. Contaminaci6n hidrica. .. .

Condiciones de potabllldad del agua.

Abastecimientos de agua en los grandes y pequefios nicleos de poblacidén. Sis-

- temas de potabilizacidn.

de recogida, eliminacidn y aprovechamiento.

Problemas sanitarios de las aguas res1dua1es en los medlos urbanos y rural.

-Depuracién de las mismas.

Problemas sahitarios de las basuras en los medios urbanos y rural. Sistema

T R

¢ 17 TEMAA 8.~ La vavienda humana. Condiciones higiénicas. Arquitectura sanitaria.

TEMA 9.- Relaciones entre urbanlsmo y sanida. Problemas de infraestructura y servicios

. : TEMA
TEMA
- “TEMA
TEMA
TEMA
2 TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

10. -

11.-

12.-

13.~

en los medios urbano y rural. Ingenieria sanitaria.

Problemas sanitarios relacionados con el turismo. “.&7:{.#i7% -

Las migraciones y sus problemas sanitarios.

S S S TUCTAPE N SRS T5 SURRI v B L Vi

Vigilancia sanitaria de actividades, establecimientos y locales piiblicos.

Problemas sanitarios de la utilizacién de radiaciones ionizantes. Proteccién
radiolégica. Sistema de limites de dosis. Reglamento de Proteccidén Sanitaria

‘" contra las Radiaciones ionizantes. Consejo de Seguridad Nuclear.

14.-
15.-
16.-

17.-

18.-

Los principios inmediatos en 1la alimentacion. Necesidades e importancia de
los mismos.

Las vitaminas, minerales 'y “oligoelementos en la alimentacidn. Necesidad e
importancia sanitaria.

El abastecimiento de productos alimenticios. Condiciones sanitarias de las
centrales lecheras, mataderos y mercados. El Cédigo Alimentario Espaiiol.

Los alimentos como vehiculos de infeccidén e intoxicacién. =

Alteraciones 'y adulteraciones de los alimentos. Conservas alimenticias: Su
control sanitario. Sustancias quimicas en relacién con los alimentos.

AR

19.-

» kbaJo. Accidentes de trabajo: Prevenciédn.

20.-

El trabajo desde el punto de vista sanitario. Higiene y seguridad en el tra—
Paronse sy noenanil o AL AMYT
Enfermedades e intoxicaciones profesionales. Prevencién.
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GRUPO IXX o~
+.. - TEMA 1.- Organizacién de la asistencia médica en Espafia. Niveles de asistencia. Coor-
- dinacién de los servicios. ,
TEMA 2.- Esquema sanitario asistencial en el medio urbano.
TEMA 3.- Esquema sanitario asistencial en el medio rurdi.:glkuxs
TEMA 4.- Laboratorios centrales y periféricos de sélu&. Criterios de su‘éfgéniiécién.

. TEMA 5.- Servicios maternales de caracter preventivo y asistencial. Planificacién de
la familia.

TEMA 6.- Servicios preventivos y asistenciales en la edad infantil.
TEMA 7.- Servicios preventivos y asistenciales para ancianos.

TEMA 8.- Atencién primaria de salud: Centros de Salud. La medicina dé equipb.‘Las re-
laciones médico-enfermo. .

TEMA 9.~ Organizacién de la medicina del trabajo. Instituciones y Organlzac1ones espa-
fiolas. Orientaciones internacionales. :

TEMA 10.~ Fundamentos y anélisis dé-lbs sistemas de Séguridéé Soéial. Insercién de la l
‘ Seguridad Social en los programas sanitarios. w

TEMA 11.- Seguridad Social en Espafia. Organizacién. Coordinacién de servicios con la
Sanidad Nacional. ,

TEMA 12.- El1 problema sanitario-social del céncer. Aspectos preventivos y asistencia-
les.

TEMA 13.- El problema sanitario-social del reumatismo. Aspectos preventivos y asisten-
ciales.

TEMA 14.- El problema sanitario-social de la cardiovasculopatias. Aspectos preventivos
y asistenciales. .

TEMA 15.- El1 problema sanitario-social de las enfermedades mentales. Aspectos preven-
tivos y asistenciales.

TEMA 16.- E1 problema sanitario-social de la subnormalidad mental y de los trastornos
sensoriales. Aspectos preventivos y asistenciales.

TEMA 17.- El1 problema sanitario-social del tabaquismo. Problemas sanitarios y sociales
relacionados con el alcohol.

TEMA 18.- problema sanitario-social de las drogodependencias. Aspectos preventivos y
asistenciales.

TEMA 19.- Genética sanitaria. Prevencién y asistencia de las enfermedades congénitas.

TEMA 20.- El problema sanitario-social de las enfermedades metabSlicas. Aspectos pre-
ventivos y asistenciales.

TENA 21.- La prevencién y asistencia en los accidentes viales y domésticos. Socorris~
mo.

TEMA 22.- E1 problema de la invalidez en Espafia. Organizacién de los servicios de re-
habilitacién médica. Readaptacién profesional y social.

TEMA 23.- Bases de la asistencia médica extrahospitalaria. la asistencia médica de ur-
gencia.




" TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

“ TEMA

24 .~
25.-
26.~
2%.-
28.~

29.-
30.-
31.-

La ordenacidén de medidas sanitarias en situaciones catastrbfi-
CdSe

La asistencia farmacéutica en Espafia.-Bases y organizacidn dey
la farmacovigilancia. g
Régimen Local espafol. principios constitucionales y regula-//
cidn juridica.

gl Municipio. Hisotira. clases de Entes municipales en el pere
cho espanol.

El término municipal. La poblacidén municipal. consideracidn es-
pecial del vecino. El empadronamiento municipal.

organizacidn y competencias municipales.
La funcidn plblica local y su organizacidn. "
perechos y deberes de los funcionarios pGblicos locales. Dere-

cho de sindicacién. seguridad social. La Mutualidad Nacional de
prevision de Administracibn Local.

-~
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BASES PARA LA PRCVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PORTERO DEL MA
TADERO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, PCR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSI- /
CION LIBRE. LR Lo e . L N

PRIMERA.~ Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente Convocatoria 1la provisién en propiedad,
por el sistema de oposicibén libre de UNA plaza de Portero del Mata
dero de Administracién Especial, encuadrada en el Grupo E de los -/
comprendidcs en el art? 25 de la Ley 30/1.984, de 2 Jde Agosto.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.—

Para ser admitidc a la préctica de las pruebas selectivas, ser8/
recesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafol.

h) Tener cumplidcs 18 afos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacidén de solicitudes y no exceder de aquellos en que fal
ten, al meros, 10 afos para la jubilacidn forzosa por edad. A /

- los solos efectos de la edad mi&xima exigida para el ingreso, se
compersard el limite con los servicios prestados anteriormente/

“'a la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de/
los mismos.

c) Estar enr posesiédn del titulo de Certificado de Estudios Prima-/
rics o equivalente, en la fecha en que termine el plazo de pre/
sentacibén de instancias. s e e e e

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del -/
Servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse in
habilitado para el ejercicio de funciones puUblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal de
sarrollo de las funciones propias de la plaza.

£) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las.contenidas /
en el arte 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administra-/
cién Local, ni de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/1.985,/
de 2C de Noviembre, a las pruebas selectivas podr& concurrir el -/
perscnal que en la fecha de la Convocatoria se halle prestando ser
vicios en la Corporaciédn ocupando plazas en régimen de Contrato ad
ministrativo de colaboracién temporal o como funcionario interino.

. Al personal contratado administrativo o interino que participe/
en las pruebas, le serén valorados los servicios, siempre que, ade
m&s de las condicinnes generales de capacidad, reuna los siguientes
requisitos: .

a) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como
funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley/
7/1.985, de 2 de Abril, aunque posteriormente hayan dejado de /
prestarse, o haber prestado servicios como contratado adminis-/
trativo de colaboracién temporal hasta una fecha posterior a la
entrada en vicor de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, aunque no se/
continuaran prestando en ninguna de las dos modalidades en la /
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1.985.

b) Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes
a uno de los Grupos © Subgrupos que establece el artQ 167 del /
Real Decreto lLegislativo 781/1.986, de 18 de Abril, en la misma
Corporacién.
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TERCERA.- Instancias.-

oot

A~c) Ester en posesila de los tftulos axigidoo pare el uuro.o en los mpcc-
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, .de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en condiciones de obtenerlos en 1-
fechas en que termine el plazo de presentacifn de instancias. e em ok

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una rele—
ci6n de trabajo permanente, a ninguna Administracién Pdblica.

La valoracién de loe servicios prestados por este personal se ajus—
tarf a las siguientes reglas:

1¢.~ Se valorurfn exclusivamente los servicios efectivos prestados hasta la

. focha de terminacifn del plazo de presentacin de instancias camo fun—

" . clionarios de empleo interino o contratado sdministretivo de colabore—

' ¢ién temporail, onplmopue.todetrab&jodeig\nlmbg-upoy.mm
"' caso, clase o categorfia al que se pretende acceder.

2¢.~ A efectos del apartado anterior, los servicioce se valorarén en 0720

puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntes de la fa-

se de oposicibia fuere de 30. S1i fuere mayor o wenor seo reducird o au-

" ‘mentard proporvionalmente la cifra de puntuacién por mes.

En ningdn casc la puntuacidn que pueda obtenerse par valoracifn de los
~ servicios podré ser superior al 45 por 100 del mfiximo total dc puntoc
%1 que puedm alcanzarse en las prusbas selectivas.

Los puntos as{ obtenidos se aplicarén consuntivamente por el Tribun-l
a cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicién de forma tal que
.se sumen a los obtenidos en la calificacifén de estos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la puntuacién minime establecida en la con—
vocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

SR " Los puntos que no hayan necesitado losu‘ ‘asp‘inntui para superar los
+! ejercicios se sumarén a la puntuacién f:lnal. a efoctos de establecer
el orden definitivo de aprobados. e

‘4%.- La valoracién de los méritos deberf haber finalizado, al menoé, cus—

renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas selectivas.

R NCFE R
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Las instancias solicitando tomar parte en “la oposicién, en las ‘que los

. aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
_ nes exigidias en la bame segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-

dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General de ésta, -

debidamente reintegradas, dentro del plazo de vsinte dias naturales a par-

“‘tir del siguiente al de la publicacién de la coavocatoria en el "Boletin ’

Oficial del Estado", en el cual se publicarf sxtracto de la que con ante—
- rioridad se haya hecho en ¢l Boletin Oficial de la Cludad, A dicha instan-
.cia deberd acomapufiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los

. :derechos de examen, los cuales se fijan en 5CO.—pesetas y deberén ser sa—

‘tisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y 26lo podrén ser
- . .devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cumplimiento de
S ].os requic:ltoc exigidos para tomar parte en la prueba.

oy P o EE

Tubidn pod.rén pmentam lu instancias en la fom que deter-ina el

‘ ‘articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- Admisifn.- L D TS T RIS B SRS TP S o

1a Corpomidn aprobarf la lista de aspirantes admitidos y exclui-

.- dos, que se hard pdblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon-

; en el Tablén de Anuncios de 1la . Corporacién, concediendose ' un

.o Doami ot AL s e [

Terminado el plazo de presmtacim de instancias. ‘la Preésidencia de




piazo de 15 dfas para formular regl-amaciones, a tenor de lo establecido
en el art2 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hublere, serfn aceptadas o rechazadas por
la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que serd he
cha plblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considera-
r8 elevada autom&ticamente a defintiva la lista provisonal, sin necesidad
de nueva publicacibn. ce

QUINTA.- El Tribunal Calificador.- E1l Tribunal Calificador de conformidad
> 10 sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de Abril, se constituird /
del siguiente Modo:
Presidente: El de la Corporaecién o miembro de la misma en quien delegues
Secretarlo: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele
gue,
Vocales: -Un representante del Profesorado O.icial designado por el Ins-
tituto de Estudios de Administracién Local.
'=Un representantes designado por 1la Administracién del Estado.
. eUn funcionario técnico de carrera, designado por la Corporacién.
~El Jefe del respectivo servicio o un técnico o expertc designa-
"* do por el Presidente de la Corporacidn.
. «dn funcioneyio propuesto por el Comité de funcionarios, que de-
" ber& reunir las condiciones de titulacibn académica y categoria
“administrativa equivalente o superior a la de la plaza convoca-
e w da. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedar& integrado adem8s por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares habr&n de designarse.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencla de mis de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo /
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las decisio/
nes se adoptar&n por mayoria. . )

En todo caso el Tribunal podr§ contar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que as{ lo considere.

E1 Tribunal actuante tendr& la categoria tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 13.4/84, de 4 de julio. L

'Los miembros del Tribunal debergn abstenerse de intervenir, notific&ndo
lo al Presidente de la Corporacibdn, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el art@ 20 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes e prue
bas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco aflos ante
riores a la publicacibén de esta convocatoria, ‘

SEXTA.—~ Comienzo desarrollo de las pruebas selectivas.- -

El ejercicio de la Convocatoria no podra comenzar asta transcurridos,
como minimo,, 20 dias a partir de la fecha de la publicacién del Anuncio /
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

‘ La fecha, hora y lugar en que habr& de celebrarse el ejercicio, se = /
anunciarb en el Boletin Oficial de la Ciudad. .

Los opositores ser&n convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente acreditado y apreclados por el Tri
bunal libremente. La no presentacién de un opositor al ejercicio en el mo-—
‘mento de ser llamado determinar& automiticamente el decaimiento de su de-/
recho a participar en el ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo. L :

La oposicién consistir$ en un ejercicio obligatorio, que se calificaré
con un miximo de 10 puntos y siendo necesario para aprobar un minimo de 5
puntos. . : e C e e L

) Y e Biraoa dulagy

La puntuacién de cada aspirante en el ejerciclo, seri la media aritmé-
tica de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes
a la reunibn, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o més entre /
las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso se/
rin eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio de 1la oposicibén el Tribunal publicar8 /
1a relacibn de aprobados por orden de puntuacibn, no pudiendo rebasar és/
tos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en ningln ca/
so, la calificacibn de aprobado sin plaza, elevando dicha relacibén a la /
autoridad competente para que elabore la propuesta de nombramiento perti/

nente.
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.++ -BEjercicio Gnico.-

Este ejercicio, escrito, consistiré en dictado y resoluczbn gf
uno d dos problemas sobre materias comprengidaiaen e;s?rggmoeeier
titulaciédn que se exige para la plaza, r
:ggigsdgecé?culo sencillo, preguntas de cultura general y de losh‘

temas incluidos en el anexo. o e . d%,_ i_,_,rréé
o vy la co C

lificar8 la limpieza y exactitud de lo copla
cigﬁ gze pr:sente el egcrito y el ejercicio, calicgndose ;?:1:2

m&ximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un g
de cinco puntos. ‘ e . F’f
SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos Y nombramientos.- i

e

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré la
relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podré exceder
: del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Cor-
poracién para que formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesién, en
que habrén de figurar, por orden de puntuacidn, todos los opositores que,
habiendo superado todas las pruebas, excediesen del nlmero de plazas convo-
' cadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los
aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara a tomar posesién de ella,

" 8in ningin otro derecho o expectativa del mismo. i R S e g
Los opositores propuestos, presentarin en la Secretaria de 1la Corpoia:

' cién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publi-

lcacién de la lista de aprobados, 10s documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases
de la convocatoria: Lo i B S
. l.- Certificado de nacimiento expedid6 por ei Régistré Civiiacorres§6ndien;
te. ' S

2.~ Titulo exigido en la Base 2? de esté convocatoéiélﬂ. . e

. 3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio d;Acai;'

* gos piblicos w de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracién Publica. : S s

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o”détecto.t!sicbpqué

imposibilite el normal ejercicio de la funcién. -

sl

~ Quienes tuvieren la condicién de'funcionériog pﬁbiicoﬁ estar&n‘exenfoﬁb
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico del que dependan, acredi-

tando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.




S1 dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi~

" tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
‘vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulardé propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberin tomar posesidén en el plazo de un mes a partir
de 1a fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn
dentro del plazo seflalado, sin causa justificada, quedarén en la situacidén

= de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio,-

‘g  %:En ei‘ejerc1c1o de la funcién piblica atribufda a la plaza para la que
se nombra al funcionario, seré aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, debera reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacibén los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacidén o su Presidente. e

NOVENA.- Asistencias.-~

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

candose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccidn como de catego-
ria tercera. ‘

PDECIMA.~ Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




El Tribunal quéda facultado paré resolver cuantaé dudéé ° diacéepanéiu

8e produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no preﬁsto. en‘ las pfeéenteé basés s;"estavré a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y demAs disposiciones legales aplicables.

. AN E X O
= = = = =

TEMA l.- El Municipio.- gl término municipal. La poblacidén. El em-
padronamiento,

TEMA 2.- organizacidn municipal. Competencias.

TEMA 3.- perecnos y deberes de los funcionarios p&blicos locales:.'
. Derecho de sindicacién. seguridad Social. La mutualidad/
Nacional de administracidn-pocal. T

jaza
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