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|Iustré Ayuntamiento de Ceuta

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
TRES PLAZAS DE ORDENANZAS DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocato-
ria la provisibn en propiedad, por el
sistema de oposicibén libre, de TRES pla
zas de Ordenanzas de Administracién Ge-
neral, encuadradas en el Grupo E de los
comprendidos en el art? 25 de 1la Ley
30/1984, de 2 de Agosto.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préctica de
las pruebas selectivas, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafnol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha
en que finalice el plazo de presenta
cidén de solicitudes y no exceder de
aquellos en que falten, al menos, 10
anos para la jubilacibébn forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad
maxima exigida para el ingreso, se
compensari el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la Ad
ministracibén Local, cualgquiera que
sea la naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del titulo de Cer-
tificado de Estudios Primarios o
equivalente, en la fecha en gue ter-
mine el plazo de presentacién de ing
tancias.

d) No haber sido separado mediante expe
diente disciplinario del servicio

del Estado o de la Administracién Lo
cal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piUblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-

- sico que impida el normal desarrollo

de las funciones propias de la pla-
za. :

f) No hallarse incurso en causa de in-
. capacidad de las contenidas en el
art? 36 del Reglamento de Funciona-
~rios de la Administracidén Local, ni
-de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 2224/1985, de 20 de No-
viembre, a las pruebas selectivas podré

concurrir el personal que en la fecha
de la Convocatoria se halle prestando
servicios en 1la Corporacidén ocupando

plazas en régimen de Contrato adminis-
trativo de colaboracibn temporal o como
funcionario interino. X

Al personal contratado administratji
vo 0 interino que participe en las prue
bas, le ser&n valorados los servicios,

siempre que, ademds de las condiciones
generales de capacidad, reunan los si-
guientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como con-
tratado administrativo o como funcig
nario interino en la fecha de entra-
da en vigor de la ley 7/1985, de 2
de Abril, aunque posteriormente
hayan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado
administrativo de colaboracidn tempo
ral hasta una fecha posterior a 1la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de
2 de agosto, aungque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada
en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado
en plazas correspandientes a uno de
los Grupos o Subgrupos que establece
el art@ 167 del Real Decreto Legisla
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tivo 781/1986, de 18 de abril, en la
misma Corporaciébn.

c) Estar en posesidn de los titulos exji
gidos para el ingreso en los respec-
tivos subgrupos, clases, especialida
des y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en
condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazc de pre-
sentacién de instacias.

d) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
cidén de trabajo permanente, a ningu-
na Administracidén Publica.

La valoracién de los servicios pres
tados por este personal se ajustarda a
las siguientes reglas:

12.- Se valorar&n exclusivamente 1los
-servicios efectivos prestados has-
ta la fecha de terminacién del pla
zo de presentaciédn de instancias
como funcionarios de empleo interi
no o contratado administrativo de
colaboracién temporal, en plaza o
puesto de trabajo de igual subgru-
pPo y, en su caso, clase o catego-
ria al que se pretende acceder.

29.~ A efectos del apartado anterior,
los servicios se valorarén en 0'20
puntos por mes de servicios pres-—
tados, si el total de puntos de la
fase de oposicibén fuere de 30. Si
fuere mayor o menor se reducird o
aumentard proporcionalmente la ci-
fra de puntuacibén por mes.

En ningin caso la puntuacién
que pueda obtenerse por valoracién
de los servicios podrd ser supe-
rior al 45 por 100 del maximo to-
tal de puntos que pueda alcanzarse
en las pruebas selectivas.

32.- Los puntos asi obtenidos se apli-
carén consuntivamente por el Tribu

nal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidn, de forma

tal que se sumen a los obtenidos
en la calificacidn de estos los ne.
cesarios para alcanzar, en su ca-
so, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder
superar cada uno de los mismos.
Los puntos que no hayan nece-
sitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la pun
tuacién final, a efectos de esta-
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blecer el orden definitivo de aprg
bados. .

492.- La valoracién de los méritos debe-
r4 haber finalizado, al menos, cua

renta y ocho horas antes del ini-
'cio de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.

“~Las instancias solicitando tomar

parte en la oposicidén, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convg
catoria se dirigir&n al Presidente de
la Corporacibén y se presentardn en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convocato
ria en el "Boletin Oficial del Estado",
en el cual se publicard extracto de la
que con anterioridad se haya hecho en
el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-
cha instancia deber& acompafiarse res-
guardo acreditativo de haber hecho efec
tivos los derechos de examen, los cua-
les se fijan en 500 pesetas y deberén
ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y sb&lo podran
ser devueltos en caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de cumplimiento
de los requisitos exigidos para tomar
parte en la prueba.

También podrén presentarse las ins-
tancias en la forma gque determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisidn.

Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracién aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se haré
pliblica en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad y se expondr& en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn, concediendo
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido
en el art? 121 de la Ley de Procedimien
to Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serén aceptadas o rechazadas por la
resolucidn que se adopte para aprobar
la lista definitiva que serd hecha pa-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones se considerar& elevada
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automAticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacidn.

QUINTA.- El Tribunal Calificador. »
" El Tribunal Calificador de confor-
midad a lo sefalado en el Real Decreto

712/82, de 2 de Abril, se constituiré
del siguiente modo: :

Presidente: El de la Corporacidén o miem
bro de la misma en quien de
Y legue. o _
Secretario: El de la Corporacidn o fun-
.-cionario de la misma en
: .quien delegue.

' 'Un representante del profe-
"~ sorado ~oficial designado
“por el Instituto de Estu-
“dios de Administracién Lo-
cal.

Vocales:

 ~Un representahte designado
..o por la Administracidén del
... Bstado.

" Un funcionario técnico de
carrera, designado por la
Corporacibn.

-~ El Jefe del respectivo ser-
-:.vicio o un técnico o exper-
-to designado por el Presi-
:.dente de la Corporacién.

'Un funcionario propuest6
por el Comité de funciona-
rios, que deber& reunir las
condiciones de titulacidn

" académica y categoria admi-

“ nistrativa equivalente o su

" perior a la de la plaza con
“vocada. Con voz pero sin

"voto.

El Tribunal quedaréhintegradd ade;

mids por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
bridn de designarse.

El Tribunal no podr& constituirse

ni actuar sin la asistencia de mé&s de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presiden
te y Secretario y las decisiones se
adoptardn por mayoria.

En todo caso el Tribunal podr& con-
tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.
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El Tribunal actuante tendrd la cate
goria tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4
de julio. e e ey

Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notific&ndolo
al Presidente de la Corporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art? 20 de 1la Ley

de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere realizado tareas de preparacidn

de aspirantes a pruebas selectivas de

acceso al cuerpo, grupo o escala en los

cinco afos anteriores a la publicacidn

de esta convocatoria. .

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

..El1 ejercicio de la Convocatoria no
podra comenzar hasta transcurridos, co-
mo minimo, 20 dias a partir de la fecha
de la publicacién del Anuncio de la Con
vocatoria en e) Boletin Oficial del Es-
tado. ‘ T N T

La fecha, hora y lugar en que habré
de celebrarse el ejercicio, se anuncia-
r4d en el Boletin Oficial de la Ciudad.

~ Los opositores serdn convocados pa-
ra el ejercicio en llamamiento wnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente
acreditado y apreciados por el Tribunal
libremente. La no presentaciédn de un
opositor al ejercicio en el momento de
ser llamado determinar8 automdticamente
el dacaimiento de su derecho a partici-
par en el ejercicio, gquedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. » o L

La oposicién consistird en un ejer-
cicio obligatorio, que se calificaré
con un madximo de 10 puntos y siendo ne-
cesario para aprobar un minimo de 5 pun

La puntuacidn de cada aspirante en
el ejercicio, serd la media aritmética
de las calificaciones de todos los miem
bros del Tribunal asistentes a la reu-
nién, excepto cuando haya tres puntos
de diferencia o més entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serdn eliminadas la
menor y la mayor de dichas calificacio-
nes. ‘ 4

Una vez terminado el ejercicio de
la oposicién el Tribunal publicar& 1la
relacién de aprobados por orden de pun-
tuacidén, no pudiendo rebasar é&stos el
nimero de plazas convocadas y sin que




quepa asignar, en ningGn caso, la cali-
ficacibn de aprobado sin plaza, elevan-
do dicha relacién a la autoridad compe-
tente para que elabore la propuesta de
nombramiento pertinente.

EJERCICIO UNICO.

Este ejercicio, escrito, consistir4i
en dictado y resolucién de uno o dos
problemas sobre materias comprendidas
en el area de estudios de la titulacién
que se exlige para la plaza, as! como
ejercicio de cllculo sencillo, pregun-
tas dc¢ cultura general y de los temas
incluidos en el anexo.

Se calificard la limpieza y exacti-
tud de lo copiado y la correccién que
presente el escrito y el ejercicio, ca-
lificandose con un mdximo de diez pun-

tos, siendo necesario para aprobar un
minimo de cinco puntos.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presen
tacién de documentos y nombra
mientos.

Terminada la calificacién de los ag
pirantes, el Tribunal publicar& la rela
cibn de aprobados, por orden de puntua-
cidbn, cuyo nlGmero no podr4 exceder del
de plazas convocadas y remitird dicha
relacibn al Presidente de 1la Corpora-
cidén para gue formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitird a dicha Autoridad el
Acta de la Gltima sesién, en que habrin
de figurar, por orden de puntuacién, to
dos los opositores que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del
nGmero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
mar posesién de ella, sin ningGn otro
derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presen-
tardn en la Secretaria de 1la Corpora-
cibn, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir de la publica-
cibén de la lista de aprobados, los docu
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en ¢l proceso ge-
lectivo se¢ exigen en las Bases de la
convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondien
te.
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2.- Titulo exigido en la Bage 23 de es-
ta convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
cargos pilblicos y de no haber sido
separado, mediante expediente discj
plinario, del servicio de la Admi-

" nistracién Pdblica.

4.- Certificado acreditativo de no pade
cer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

Quienes tuvieren la condicién de
funcionarios pdblicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del Mi-
nisterio, Corporacién Local u Organismo
Pdblico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieren los requisitos
exigidos, no podr&n ser nombrados Y que
dardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de 1la Corporacién
formulard propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
el 6rgano Municipal competente, los opQ
sitores nombrados deber&n tomar pose-
8i6n en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramien
to. Aquellos que no tomen posesibén den-
tro del plazo sefialado, sin causa justi
ficada, quedar&n en la situacién de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y‘ régimeﬁ
del servicio.

En el ejercicio de la funcién pdbli
ca atribuida a la plaza para 1la que se
nombra al funcionario, ser4 aplicable
la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector pdbli-
€O, en cumplimiento de la cual, el aspji




rante, en el momento de prestar el jura
mento o promesa, deberd realizar una de
claracidn de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tar& la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento. ’ :

En cuanto a la determinacién y ads-
cripcidn a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le
ser&n de aplicacién los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos o re
soluciones que adopte o haya adoptado
la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.~- Asistencias.

" Por los miembros del Tribunal se de
vengardn las asistencias a que se re-
fiere el capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasificén-
dose para estas pruebas selectivas al
6rgano de seleccién como de categoria
tercera.

DECIMA.- Incidencias.

La convocato:r ia 9 sus bases, y cuan
tos actos administiativos se deriven de
éstas y de las actuacaiones del Tiribu-
nal, podr&n ser impugnadas por los inte
resados en los casos y forma estableci-

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

da por la Ley de Procedimiento Adminis-
trataivo.

El Tribunal queda facultado para re
solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectavas. o -

Para lo no previsto en las presen-
tes bases se estard a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, Real Decreto 712/82 de
2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29
de diciembre, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril y demés disposi-
ciones legales aplicables.

ANEXDO

TEMA l1.- El Municipio. El término muni-
cipal. La poblacién. El1 empa-
dronamiento.

TEMA 2.- Organizacidn municipal. Compe-~
tencias.

TEMA 3.- Derechos y deberes de los tun-
‘ cionarios pfiblicos locales. Ne
recho de sindicacibn. Seguii-

" dad Social. La Mutualidad Na-
"cional de Administracién Local.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE ORDENANZAS
REPARTIDORES DE ADMINISTRACION
GENERAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocato-
ria la provisidén en propiedad, por el
sistema de oposicién libre de DOS pla-
zas de Ordenanzas-Repartidores de Admi-
nistracidn General, encuadradas en el
Grupo E de los comprendidos en el art@
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préctica de
las pruebas selectivas, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha
en que finalice el plazo de presenta
cibn de solicitudes y no exceder de
aquellos en que falten, al menos, 10
anos para la jubilacién forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad
midxima exigida para el ingreso, se
compensard el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la Ad
ministraciédn Local, cualquiera que
sea la naturaleza de los mismos.

Estar en posesidn del titulo de Cer-
tificado de Estudios Primarios o
equivalente, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de ing
tancias.

No haber sido separado mediante expe
diente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Lg
cal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puablicas.

No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la pla-
zal

No hallarse incurso en causa de in-
capacidad de las contenidas en el
art? 36 del Reglamento de Funciona-
rios de la Administracién Local, ni
de incompatibilidad.
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g) Estar en posesidn del carnet de con-
ducir clase "A 2". R :
De conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 2224/1985, de 20 de No-
viembre, a las pruebas selectivas podré
concurrir el personal que en la fecha
de la Convocatoria se halle prestando
servicios en la Corporacidn ocupando
plazas en régimen de Contrato adminis-
trativo de colaboraciédn temporal o como
funcionario interino. - : .
..-Al personal contratado administratj
vo o interino que participe en las prue
bas, le ser&n valorados los servicios,

siempre que, ademis de las condiciones
generales de capacidad, reunan los si-

guientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como con-
_ tratado administrativo o como funcio
;  nario interino en la fecha de entra-
.. .da en vigor de la ley 7/1985, de 2
de Abril, aunque posteriormente
hayan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado
administrativo de colaboracién tempg
'“"'ral hasta una fecha posterior a 1la
' entrada en vigor de la Ley 30/84, de
‘2 de agosto, aungque no se continua-
“‘ran prestando en ninguna de las dos
"‘ ‘modalidades en la fecha de entrada
en vigor de la Ley 7/1985.

Que los servicios se hayan prestado
en plazas correspondientes a uno de
los Grupos o Subgrupos que establece
el art? 167 del Real Decreto Legisla
tivo 781/1986, de 18 de abril, en la
misma Corporacién.

Estar en posesidén de los titulos exi
gidos para el ingreso en los respec-
tivos subgrupos, clases, especialida
des y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en
condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazo de pre-
sentacién de instacias.

No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
cién de trabajo permanente, a ningu-
na Administracién Plblica.

La valoracién de los servicios pres
tados por este personal se ajustard a
las siquientes reglas:

12.- Se valorar&n exclusivamente Jlos




. .servicios efectivos prestados has-
_te la fecha de terminacidn del pla
.80 de presentaciébn de instancias

como func¢ionarios de empleo interi

. .no o contratado administrativo de

colaboracién temporal, en plaza o
puesto de trabajo de igual subgru-
_po y, en su caso, clase o catego-
~ria al que se pretende acceder.

J0.- A efectos del apartado anterior,
los servicios se valorardn en 0'20
puntos por mes de servicios pres-

“.tados, si el total de puntos de la
+.fase de oposicién fuere de 30. Si
-fuere mayor o menor se reducird o
‘‘aumentar& proporcionalmente la ci-
:fra de puntuacidn por mes.
En ningdn caso 1la puntuac16n
T+ gque pueda obtenerse por valoracién
\i*.:.de los servicios podr&4d ser supe-
V¢ “rior al 45 por 100 del méximo to-
“tal de puntos que pueda alcanzarse
en las pruebas selectivas.

5Q.- Los puntos asi obtenidos se apli-

caran consuntivamente por el Tribu

nal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién, de forma
tal que se sumen a los obtenidos

en la calificacién de estos los ne

' cesarios para alcanzar, en su ca-

'so, la puntuacién minima estable-

““cida en la convocatoria para poder
superar cada uno de los mismos.

" Los puntos que no hayan nece-
‘sitado los aspirantes para superar

" los ejercicios se sumarén a la pun

“tuacién final, a efectos de esta-

blecer el orden definitivo de apro

" bados.

49.- La valoracién de los méritos debe-

. rd haber finalizado, al menos, cu@

renta y ocho horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias 'solicitando tomar

parte en la oposicién, en las que 1los
aspirantes deber&n manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base segunda de la convQ

catoria se dirigirdn al Presidente de
la Corporacidén y se presentardn en el
Registro General de é&sta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-

te al de la publicacidén de la convocatg
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‘¥ia en ‘el "Boletin Oficial del Estado”

~en el cual se publicari extracto de la
.que con anterioridad se haya hecho en

.el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-
cha instancia deber& acompanarse res-
guardo acreditativo de haber hecho efec

“tivos los derechos de examen, los cua-

‘les se fijan en 500 pesetas y deberén
ser satisfechos por los aspirantes al

. presentar la instancia, y sélo podrén

ser devueltos en caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de cumplimiento
de los requisitos exigidos para tomar
parte en la prueba.

También podré&n presentarse las ins-
tancias en la forma gue determina el

‘articulo 66 de la ley de Procedimiento
‘Administrativo.

‘CUARTA.- Admisién.

o Terminado el plazo de presentac16n
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracibén aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se haré
piblica en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad y se expondr&d en el Tabldén de
Anuncios de la Corporacidn, concediendg
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido
en el art? 121 de la Ley de Procedimien
to Administrativo. R T,

Dichas reclamaciones, si las hubie-~
re, serdn aceptadas o rechazadas por la
resolucidn que se adopte para aprobar
la lista definitiva que ser& hecha pa-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones se considerar&d elevada
automdticamente a definitiva 1la 1lista
provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacién.

QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de confor-
midad a lo seftalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, se constituiré
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacidén o miem
. bro de la misma en quien de
legue.

Secretario: El de la Corporaciédn o fun-
cionario de 1la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del profe-

sorado oficial designado
por el Instituto de Estu-




dios de Administraciba Lo-
cal.

Un representante designado
por la Administracién del
Estado.

Un funcionario técnico de
carrera, designado por la
Corporacibn.

El Jefe del respectivo ser-
vicio o un técnico o exper-
to designado por el Presi-
dente de la Corporacién.

Un funcionario propuesto
por el Comité& de funciona-
rios, que deber8 reunir las
condiciones de titulacidn
académica y categoria admi-
nistrativa equivalente o su
perior a la de la plaza con
vocada. Con voz pero sin
voto. :

E1 Tribunal quedar3d integrado ade-
mis por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
bradn de designarse.

El Tribunal no podr& constituirse
ni actuar sin la asistencia de méds de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem~
pre necesaria la presencia del Presiden
te y Secretario y las decisiones se
adoptar&n por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd con-
tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o0 ejer-
cicios en que asi lo considere.

El Tribunal actuante tendr& la cate
goria tercera de las previstas en el
Anexo 1V del Real Decreto 1314/84, de 4
de julio.

Los miembros del Tribunal deberén
abstenerse de intervenir, notificé&ndolo!
al Presidente de la Corporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art? 20 de 1la Ley
de Procedimiento Administrative o si se
hubiere realizado tarecas de preparacidn
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, dgrupo o escala en los
cinco anos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

El ejercicio de la Convocatoria no
podrd comenzar hasta transcurridos, co-
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mo m{nimo , un mes a partir de la fecha
de la publicacién del Anuncio de la Con
vocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. o CREEEILEE

La fecha, hora y lugar en que habr8
de celebrarse el ejercicio, se anuncia-
r4 en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores serdn convocados pa-
1a el ejercicio en llamamiento dGnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente
acreditado y apreciados por el Tribunal
libremente. La no presentaciédn de un
opositor al ejercicio en el momento de
ser llamado determinar& automdticamente
el decaimiento de su derecho a partici-
par en el ejercicio, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. v

La oposicién consistir& en un ejer-
cicio obligatorio, que se calificaré
con un maximo de 10 puntos y siendo ne-
cesario para aprobar un minimo de 5 pun
tos. . .

La puntuacidén de cada aspirante en
el ejercicio, ser8 la media aritmética
de las calificaciones de todos los miem
bros del Tribunal asistentes a la reu-
nién, excepto cuando haya tres puntos
de diferencia o ma&s entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serdn eliminadas la
menor y la mayor de dichas calificacio-
nes.

Una vez terminado el ejercicio de
la oposicién el Tribunal publicard 1la
relacidn de aprobados por orden de pun-
tuacidén, no pudiendo rebasar é&stos el
nimero de plazas convocadas y sin que
quepa asignar, en ningdn caso, la cali-
ficacién de aprobado sin plaza, elevan-
do dicha relacibén a la autoridad compe-
tente para que elabore la propuesta de
nombramiento pertinente.

EJERCICIO UNICO.

Este ejercicio, escrito, consistiré
en dictado y resoluciédn de uno o dos
problemas sobre materias comprendidas
en el area de estudios de la titulacién
que se exige para la plaza, asi como
ejercicio de cAlculo sencillo, pregun-
tas de cultura general y del callejero
de la ciudad. ‘ ‘

Se calificari la limpieza y exacti-
tud de lo copiado y la correccidn que
presente el escrito y el ejercicio, ca-
1ificdndose con un mé&ximo de diez pun-
tos, siendo necesario para aprobar un




minimo de cinco puntos.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presen
tacién de documentos y nombra
mientos.

" Terminada la calificacidén de los as
pirantes, el Tribunal publicard la rela
cié6n de aprobados, por orden de puntua-
cién, cuyo nimero no podrd exceder del
de plazas convocadas y remitird dicha
relacién al Presidente de 1la Corpora-
c16n para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitird a dicha Autoridad el
Acta de la Gltima sesidn, en que habrén
de figurar, por orden de puntuacién, to
dos los opositores que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o alqunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
mar posesiétn de ella, sin ningin otro
derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presen-
tar&n en la Secretaria de la Corpora-
c16n, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir de 1la publica-
c16n de la lista de aprobados, los docu
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las Bases de la
convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondien
te.

.- T{tulo exigido en la Base 24 de es-
ta convocatoria.

j.- Declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
cargos ptlblicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disci
plinario, del servicio de la Admi-
nistracidédn Pdblica.

i1.- Certificado acreditativo de no pade
cer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de
la funciédn.

Quienes tuvieren la condicién de
funcionarios piblicos estaré&n exentos
de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
niendo presentar certificacidén del Mi-

—
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nisterio, Corporacidn Local u Organismo
Piblico del que dependan, acreditando
su condiciédn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran Su docu-
mentacién o no reunieren los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados y que
daran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de 1la Corporacibn
formular& propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por
el 6rgano Municipal competente, los opQ.
sitores nombrados deber&n tomar pose-
sidén en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramien
to. Aquellos que no tomen posesidn den-
tro del plazo sefalado, sin causa justi
ficada, quedarén en la situacidn de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen
del servicio.

En el ejercicio de la funcién pibli
ca atribuida a la plaza para la que se
nombra al funcionario, ser& aplicable
la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector pibli-
co, en cumplimiento de la cual, el aspil
rante, en el momento de prestar el jura,
mento o promesa, deber& realizar una de
claracién de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo gque le facili-
tar& la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento. .

En cuanto a la determinacibn y ads-
cripcibn a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le
serdn de aplicacién los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos O re
soluciones que adopte o haya adoptado
la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se de
vengar&n las asistencias a que se re-
fiere el capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasificén-
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dose para estas pruebasz selectivas al
é6rgano de seleccibn como de categoria
tercerae.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuan
tos actos administrativos se deriven de
&stas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnadas por los inte
resados en los casos y forma estableci-
da por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.
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El Tribunal gueda facultado para re
solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas. L

para lo no previsto en las presen-
tes bases se estard a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, Real Decreto 712/82, Ade
2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29
de diciembre, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril y dem4s disposi-
ciones legales aplicables.

T i v s ard R 130k e s
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_BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

~ DE UNA PLAZA DE PORTERO DE S

ADMINISTRACION ESPECIAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. |

-+ Es objeto de la presente Convocato-
ria la provisibén en propiedad, por el
sistema de oposicién libre, de UNA pla-
za de Portero de Administracibén Espe-
cial, encuadrada en el Grupo E de 1los
comprendidos en el art® 25 de la Ley
}0/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

‘Para ser admitido a la préctica de
las pruebas selectivas, ser& necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espainol.

b) Tener cumplldos 18 aﬂos en la fecha
~ en que finalice el plazo de presenta
‘cién de solicitudes y no exceder de
~ aquellos en que falten, al menos, 10
_“ahos para la jubilacién forzosa por

“' edad. A los solos efectos de la edad

"““m&xima exigida para el ingreso, se
“'compensar& el limite con los servi-

. cios prestados anteriormente a la Ad

“ministracién Local, cualquiera que
""" sea la naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del titulo de Cer-
_tificado de Estudios Primarios o
“equivalente, en la fecha en que texr-

mine el plazo de presentacién de ing

“:tancias. e .

d) No haber sido separado mediante expe

diente disciplinario del servicio
.del Estado o de la Administracidén L@

cal ni hallarse inhabilitado para el
" ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto £5-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la pla-
za.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad de las contenidas en el
art? 36 del Reglamento de Funciona-

"rios de la Administracién Local, ni
de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 2224/1985, de 20 de No-

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

11

viembre, a las pruebas selectivas podré&
concurrir el personal que en la fecha
de la Convocatoria se halle prestando
servicios en la Corporacién ocupando
plazas en régimen de Contrato adminis-
trativo de colaboracidn tempo:2l o C0uD

»func1onar10 interino.

Al personal contratado administrati
vo O interino que participe en las prue
bas, le ser&n valorados los servicios,
Siempre que, ademds de las condiciones
generales de capacidad, reunan los si-
guientes requisitos:

- a) Estar prestando servicios como con-

tratado administrativo o como funcig
'nario interino en la fecha de entra-
da en vigor de la ley 771985, de 2
de Abril, - aungue posteriormente
~,hayan dejado de prestarse, O haber
. prestado servicios como contratado
" administrativo de colaboracién tempg
,““ral hasta una fecha posterior a 1la
. .entrada en vigor de la Ley 30/84, de
"2 de agosto, aunque no se continua-
"4ran prestando en ninguna de las dos

.+ modalidades en la fecha de entrada

__.en vigor de la Ley 7/1985.

;b) Que los servicios se hayan prestado

en plazas correspondientes a uno de
-“los Grupos O Subgrupos que establece
‘'@l art? 167 del Real Decreto Legisla
tivo 78171986, de 18 de abril, en la

" . -/misma Corporacién.

" ¢) Estar en posesién de los titulos exi

.gidos para el ingreso en los respec-
it ivos subgrupos, clases, especialida
~.'des y categorias, de acuerdo a la

normativa actualmente en vigor, © en

- condiciones de obtenerlos en las fe-

chas en que termine el plazo de pre-
.. sentacién de instacias.

d) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
cién de trabajo permanente, a ningu-

na Administracién Pidblica.
La valoracién de los servicios pres

tados por este personal se ajustard a

las siguientes reglas: .

12.- Se valorarén exclusivamenté ‘los
. servicios efectivos prestados has-
“‘ta la fecha de terminacibn del‘plg

zo de presentacién de instancias
.., ~COmMO funcionarios de empleo interi
... no o contratado administrativo de




colaboracién temporal, en plaza o
puesto de trabajo de igual’ subgru-
po y, en su caso, clase o catego-
ria al que se pretende acceder.

70.- A efectos del apartado anterior,
los servicios se valorarén en 0'20
puntos por mes de servicios pres-
tados, si el total de puntos de la
fase de oposicién fuere de 30. Si
fuere mayor o menor se reducira o
aumentar& proporcionalmente la ci-
fra de puntuacidn pecr mes. ,

En ningin caso la puntuacién
que pueda obtenerse por valoracién
de los servicios podr& ser supe-
rior al 45 por 100 del maximo to-
tal de puntos que pueda alcanzarse
en las pruebas selectivas.

30,- Los puntos asi'obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el Tribu

‘nal a cada uno de los ejercicios
‘de la fase de oposicién, de forma

tal que se sumen a lo0S obtenidos

“ en la. calificacién de estos los ng
cesarios para alcanzar, en su ca-
so, la puntuacién minima estable-
cida en la convocatoria para poder
superar cada uno de los mismos.

' Los puntos gque no hayan nece-
sitado los aspirantes para superar

~_los ejercicios se sumardn a la pun
tuacién final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de apro
bados.

49.~ La valoracién de los méritos debe-
r&4 haber finalizado, al menos, cua
renta y ocho horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

TERCERA. - Instancias;

Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicidén, en las que los
aspirantes deber&n manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convo
catoria se dirigir&n al Presidente de
la Corporacidn y se presentardn en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convocatg
ria en el "Boletin Oficial del Estado”,
en el cual se publicard extracto de la
que con anterioridad se haya hecho en
el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-
cha instancia deber& acompafiarse res-
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guardo acreditativo de haber hecho efeg
tivos los derechos de examen, los cua-
les se fijan en 500 pesetas y deberén
ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y s8lo podrén
ser devueltos en caso de no rixr admiti-
dos a examen por falta de cumplimiento
de los requisitos exigidos para tomar
parte en la prueba.

También podré&n presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo. SRS

CUARTA.- Admisibén.

Terminado el plazo de presentacidén
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracién aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se haréa
piblica en el Boletin Oficial de la
Ciudad y se expondri en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidén, concediendo
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido
en el art? 121 de la Ley de Procedimien
to Administrativo.

‘Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, ser&n aceptadas o rechazadas por la
resolucidn que se adopte para aprobar
la lista definitiva que ser& hecha pia-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones se considerard elevada
automidticamente a definitiva la 1lista
provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacibn. R

QUINTA.~ El Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de confor-
midad a lo sefialado en el Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, se constituiré
del siguiente modo:

Presidente: El1 de la Corporacién o miem

bro de la misma en quien de
legue.

Secretario; El de la Corporacibhuo fun-
cionario de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del profe-

sorado oficial designado

por el Instituto de Estu-
" dios de Administracién Lo-
‘cal.

Un representante designado
~por la Administracién del
" Estado.




Un funcionario técnico de
carrera, designado por 1la
Corporacibn.

El Jefe del respectivo ser-

vicio o un técnico o exper-
" to designado por el Presi-

dente de la Corporacidbn.

‘Un funcionario propuesto
por el Comité de funciona-
_rios, gue deberd reunir las
condiciones de titulacién
académica y categoria admi-
nistrativa equivalente o sy
perior a la de la plaza con

. vocada. Con voz pero sin

- “voto. ‘ .

El Tribunal quedar8 integrado ade-
mds por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
br&n de designarse.

El Tribunal no podri constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presiden
te y Secretario y 1las decisiones se
adoptar&n por mayoria. . DU

_En todo caso el Tribunal podr& con-
tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere. v

El Tribunal actuante tendrd la cate
gorfa tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Deccreto 1314/84, de 4
de julio. ‘ y : .

Los miembros del Tribunal deberadn
abstenerse de intervenir, notificéndolo
al Presidente de la Corporacibén, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art? 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere realizado tareas de preparacidn
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco anos anteriores a la publicacidn
de esta convocatoria.

SEXTA.~- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

El ejercicio de la Convocatoria no
podr& comenzar hasta transcurridos, CO-
mo minimo , um mes a partir de la fecha
de la publicacidén del Anuncio de la Con
vocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

La fecha, hora y lugar en que habra
de celebrarse el ejercicio, se anuncia-

-
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r4 en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Los opositores serén convocados pa-
ra el ejercicio en 1llamamiento dnico,

‘ salvo caso de fuerza mayor, debidamente

acreditado y apreciados por el Tribunal

"libremente. La no presentacibén de un
"opositor al ejercicio en el monento de
‘ser llamado determinaré automdticamente

el dacaimiento de su derecho a partici-
par en el ejercicio, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. .
El ejercicio tendré carlcter eliminato-
rio. Se calificar& con un maximo de 10
puntos y siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en
el ejercicio, ser8 la media aritmética
de las calificaciones de todos los miem
bros del Tribunal asistentes a la reu-
nién, excepto cuando haya tres puntos
de diferencia o m&s entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serdn eliminadas la
menor y la mayor de dichas calificacio-
nes.

Una vez terminado el ejercicio de
la oposicibén el Tribunal publicard 1la
relacidén de aprobados por orden de pun-
tuacidén, no pudiendo rebasar é&stos el
nGmero de plazas convocadas y sin que
quepa asignar, en ningan caso, la cali-
ficacién de aprobado sin plaza, elevan-
do dicha relacidén a la autoridad compe-
tente para que elabore la propuesta de
nombramiento pertinente.

:-EJERCICIO UNICO.

Este ejercicio, escrito, consistiré
en dictado y resolucidn de uno o dos
problemas sobre materias comprendidas
en el area de estudios de la titulacidn
que se exige para la plaza, asi como
ejercicio de c&lculo sencillo, y de cul
tura general.

Se calificard la limpieza y exacti-
tud de lo copiado y la correcciédn que
presente el escrito y el ejercicio, ca-
lificandose con un mAximo de diez pun-

tos, siendo necesario para aprobar un
minimo de cinco puntos.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presen
tacién de documentos y nombra
mientos.

Terminada la calificacién de los asg
pirantes, el Tribunal publicard la rela




cién de aprobados, por orden de puntua-
cidén, cuyo nimero no podr8 exceder del
de plazas convocadas y remitird dicha
relacién al Presidente de 1la Corpora-
cidén para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitir4 a dicha Autoridad el
Acta de la (ltima sesibdn, en que habrén
de figurar, por orden de puntuacién, to
dos los opositores que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de gque algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
mar posesién de ella, sin ningdn otro
derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presen-
tar&n en la Secretaria de 1la Corpora-
cidén, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir de la publica-~
cidén de la lista de aprobados, los docu
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las Bases de 1la
convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondien
te.

Titulo exigido en la Base 29 de es-
ta convocatoria.

Declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
cargos plblicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disci
plinario, del servicio de la Admi-
nistracién Piblica.

Certificado acreditativo de no pade
cer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

Quienes tuvieren 1la condicién de
funcionarios piblicos estarin exentos
de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacidén del Mi-
nisterio, Corporacién Local u Organismo
Piblico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
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mentacidn o no reunieren 1los requisitos
exigidos, no podré&n ser nombrados y que
dardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de la Corporacibn
formulard propuesta a favor del que, ha

~biendo aprobado los ejercicios tuviere

cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
el 6rgano Municipal competente, los opg.
sitores nombrados deber&n tomar pose-
si6én en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramiep
to. Aquellos que no tomen posesidén den-
tro del plazo sefialado, sin causa justi
ficada, quedar&n en la situacidén de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y ré&gimen
del servicio.

En el ejercicio de la funcibén pGblj
ca atribuida a la plaza para la que se
nombra al funcionario, ser& aplicable
la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector pdbli-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura,
mento o promesa, deber8 realizar una de
claracidn de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento.

En cuanto a la determinacién y ads-
cripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le
serén de aplicacién los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos o re_
soluciones que adopte o haya adoptado
la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

- Por los miembros del Tribunal se de.
vengardn las asistencias a que se re-
fiere el capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasificén-
dose para estas pruebas selectivas al
6rgano de seleccién como de categoria
tercera.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuan
tos actos administrativos se deriven de
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éstas y de las actuaciones del Tribu- Para lo no previsto en las presen-
nal, podré&n ser impugnadas por los inte tes bases se estarid a lo dispuesto en
resados en los casos y forma estableci- Reglamento de Funcionarios de Adminis-
da por la Ley de Procedimiento Adminis- tracién Local, Real Decreto 712/82, de

trativo. o : . 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29

El Tribunal queda facultado para re de diciembre, Real Decreto Legislativo
solver cuantas dudas o discrepancias se 781/86, de 18 de abril y demds disposi-
produzcan durante el desarrollo de las ciones legales aplicables.

pruebas selectivas.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE NOTIFICADOR DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR EL

PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocato-
ria la provisidén en propiedad, por el
sistema de oposicién libre, de UNA pla-
za de Notificador de Administracién Ge-
neral, encuadrada en el Grupo D de los
comprendidos en el art? 25 de 1la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préctica de
las pruebas selectivas, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha
en que finalice el plazo de presenta
cién de solicitudes y no exceder de
aquellos en que falten, al menos, 10
afios para la jubilacién forzosa por
edad. A los saqlos efectos de la edad
mixima exigida para el ingreso, se
compensarid el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la Ad
ministracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesidén del titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente, en la
fecha en que termine el plazo de pre
sentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expe
diente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Lg
cal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la pla-
za.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad de las contenidas en el
art? 36 del Reglamento de Funciona-
rios de la Administracién Local, ni
de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en
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el Real Decreto 2224/1985, de 20 de No-
viembre, a las pruebas selectivas podré
concurrir el personal que en 1la fecha
de la Convocatoria se halle prestando
servicios en 1la Corporacidn ocupando
plazas en régimen de Contratoe adminis
trativo de colaboracidn temporul O como
funcionario interino.

Al personal contratado adm1n1strat;
vo o interino que participe en las prue
bas, le serdn valorados los servicios,
siempre que, ademds de las condiciones
generales de capacidad, reunan los si-
guientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como con-
tratado adniinistrativo o como funcig
nario interino en la fecha de entra-
da en vigor de la ley 7/1985, de 2
de Abril, aunque posteriormente
hayan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado
administrativo de colaboracién tempo
ral hasta una fecha posterior a 1la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de
2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada
en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado
en plazas correspondientes a uno de
los Grupos o Subgrupos que establece
el art2 167 del Real Decreto Legisla
tivo 781/1986, de 18 de abril, en la
misma Corporacién.

c) Estar en posesibn de los titulos exi
gidos para el ingreso en los respec-
tivos subgrupos, clases, especialida
des y categorfas, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en
condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazo de pre-
sentacién de instacias.

d) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
cidén de trabajo permanente, a ningu-
na Administracidn Publica.

La valoracién de los servicios pres
tados por este personal se ajustard a
las siquientes reglas: '

12,- Se valorar&n exclusivamente los
servicios efectivos prestados has-
ta la fecha de terminacién del'plg
zo de presentacién de instancias
como funcionarios de empleo interi




no o contratado administrativo de
‘.colaboracién temporal, en plaza o
“*  puesto de trabajo de igual subgru-
* 'po y., en su caso, clase o catego-
ria al que se pretende acceder.

20.- A efectos del apartado anterior,
los servicios se valorardn en 0'20
.. puntos por mes de servicios pres-
. . tados, si el total de puntos de la
fase de oposicidén fuere de 30. Si
fuere mayor o menor se reducird o
. aumentard proporcionalmente la ci-
..fra de puntuacibn por mes. : .
e En ningdn caso 1la puntuacidn
. ..que pueda obtenerse por valoracidn
de los servicios podri4 ser supe-
rior al 45 por 100 del méximo to-
-tal de puntos gue pueda alcanzarse
..en las pruebas selectivas.

10.- Los puntos as{ obtenidos se apli-
card&n consuntivamente por el Tribu
‘nal a cada uno de 1los ejerciciocs
“:de la fase de oposicién, de forma
“‘tal que se sumen a los obtenidos
“en la calificacién de estos los ne
cesarios para alcanzar, en su ca-
~'s0, la puntuacié4n minima estable-
‘"cida en la convocatoria para poder
'superar cada uno de 1los mismos.
Los puntos que no hayan nece-
sitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumar&n a la pun
tuvacidébn final, a efectos de esta-
~“blecer el orden definitivo de aprg
" bados.

49.- La valoracién de los méritos debe-

rd haber finalizado, al menos, cua

. .-renta y ocho horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicibén, en las que los
aspirantes deberé&n manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convo
catoria se dirigirdn al Presidente de
la Corporacidn y se presentardn en el
Registro General de é&sta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacibébn de la convocato
ria en el "Boletin Oficial del Estado",
en el cual se publicar8 extracto de la
que con anterioridad se haya hecho en
el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-

S
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cha instancia deberd8 acompafarse res-
guardo acreditativo de haber hecho efeg
tivos los derechos de examen, los cua-
les se fijan en 500 pesetas y deberan
ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y s5!'o podré&n
ser devueltos en caso de no ser aimiti-
dos a examen por falta de cumplimiento
de los requisitos exigidos para tomar
parte en la prueba.

También podré&n presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisiébn.

“* Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracibn aprobar& la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se har4
piblica en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad y se expondrd en el Tabldén de
Anuncios de la Corporacién, concediendg
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido
en el artQ 121 de la Ley de Procedimien
to Administrativo. v
.-~ ‘Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serdn aceptadas o rechazadas por 1la
resolucidn que se adopte para aprobar
la lista definitiva que ser& hecha paG-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones se considerard elevada
automdticamente a definitiva 1la lista

provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacién.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.

- ~E1l Tribunal Calificador de confor-
midad a lo senalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, se constituird
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién 6'ﬁieﬁ
.., bro de la misma en quien de
~ legue.

LR

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de 1la misma en
quien delegue.

Un representante del profe-
sorado oficial designado
por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Lo-
cal.

Vocales:

. Un representanté desighadd
por la Administracibdn  del
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Estado.

Un funcionario técnico de
carrera, designado por 1la
Corporaciébn.

El Jefe del respectivo ser-
vicio o un técnico o exper-
to designado por el Presi-
dente de la Corporacién.

Un funcionario propuesto
por el Comité& de funciona-
rios, que deberd reunir las
condiciones de titulacién
académica y categoria admi-
nistrativa equivalente o su
perior a la de la plaza con
vocada. Con voz pero sin
voto.

El Tribunal quedard integrado ade-
mds por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
br&n de designarse.

El Tribunal no podrad constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidep
te y Secretario y 1las decisiones se
adoptarin por mayoria.

En todo caso el Tribunal podr& con-
tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

El Tribunal actuante tendrd la cate

gor{a tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4
de julio.

Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificéndolo
al Presidente de la Corporacibn, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art? 20 de 1la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere realizado tareas de preparacidn
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacidn
de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convoca-
toria no podrd4 comenzar hasta trans-
curridos, como minimo, un mes a partir
de la fecha de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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La fecha, hora y lugar en gque habré
de celebrarse el primer ejercicio, se
anunciari en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad.

Los opositores serén convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te acreditado y apreciados 1libremente
por el Tribunal. La no presentacibén de
un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado deter
minar4 automdticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo
ejercicio, y en los sucesivos, quedando
excluido en su consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

Los ejercicios tendr&n carécter eli
minatorio. Se calificar& cada uno de
ellos con un miximo de 10 puntos y sien
do necesario para aprobar un minimo de
5 puntos.

. La puntuacibén de cada asplrante, en
los diferentes ejercicios, serd la me-
dia aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asisten
tes a la sesidn. C e .

Una vez terminados los ejercicios
de la oposicién el Tribunal publicaré
la relacidédn de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar é&stos
el nimero de plazas convocadas vy sin
que quepa asignar, en ningdn caso, la
calificacién de aprobados sin plaza u
otro semejante, elevando dicha relacién
a la autoridad competente para que ela-
bore la propuesta de nombramiento per-
tinente. L
PRIMER EJERCICIO.- Escrlto.

Consistir& en un ejercicio Psicotéc
nico de cultura general. .

SEGUNDO EJERCICIO.- Escrito.

De car&cter obligatorio para todos
los aspirantes.

Este ejercicio consistird en conteg
tar, por escrito, en un periodo mdximo
de una hora, un tema extraido al azar
de entre los que figuran en el programa
anejo a la Convocatoria.

TERCER EJERCICIO.- Escrito.

De caracter obligatorio para‘todos
los aspirantes.

Este ejercicio consistird en conteg
tar por escrito en un periodo que esti-
me oportunamente el Tribunal, conoci~
mientos del callejero de la Ciudad.

Se valorarén los conocimientos del
tema.




El orden de 1los aspirantes para

aquellos ejercicios que no puedan reali
zarse de una manera conjunta, se inicia
ra por el primer opositor cuya inicial
del primer apellido corresponda a la le
tra qué, previo sorteo se haya obtenido
en reunién que, con la antelaciédn sufi-
ciente, haya celebrado el Tribunal, de
cuya actuacidn se dard publicidad en el
Tablén de Anuncios de esta Casa Consis-
torial. e P .
‘ La fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
ro, se pondré& en conocimiento de los as
pirantes, por medio de anuncios que se-
rdn publicados en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial. A la termina-
cién de cada ejercicio, y una vez cali-
ficados los realizados por cada aspiran
te, el Tribunal hard publica en igual
forma, la relacién de las calificacio-
nes que hubieran obtenido 1los mismos,
con indicacidén de los que pueden pasar
al ejercicio siguiente.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presen
-+ tacién de documentos y nombra
mientos. e e

.Terminada la calificacién de los asg
pirantes, el Tribunal publicar8 la rela
cién de aprobados, por orden de puntua-
cién, cuyo nGmero no podrd exceder del
de plazas convocadas y remitir& dicha
relacién al Presidente de 1l1la Corpora-
cién para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitir& a dicha Autoridad el
Acta de la Gltima sesién, en que habrén
de figurar, por orden de puntuacidn, to
dos los opositores que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del
nGmero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes gue hu-
bieran obtenido plaza no ilegara a to-
mar posesién de ella, sin ningGn otro
derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presen-
tar&n en la Secretaria de 1la Corpora-
cién, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir de la publica-
cién de la lista de aprobados, los docy
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las Bases de 1la
convocatoria:s
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l.- Certificado de nacimiento expedido
. por el Registro Civil correspondien

2.- Titulo exigido en la Base 28 de es-'
ta convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse

inhabilitado para el ejercicio de
' cargos pidblicos y de no haber sido
" separado, mediante expediente discj

plinario, del servicio de la Admi-
' nistracién Pdblica.

4.~ Certificado acreditativo de no pade
cer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

Quienes tuvieren la condicibn de
funcionarios piblicos estar&n exentos
de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del Ma-
nisterio, Corporacién Local u Organismo
Piblico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacidn o no reunieren los requisitos
exigidos, no podr&n ser nombrados y que
dardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién
formular8 propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacién.

~ Una vez aprobada la propuesta por
el érgano Municipal competente, los opg
sitores nombrados deber&n tomar pose-
5i6n en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramien
to. Aquellos que no tomen posesidn den-
tro del plazo sefialado, sin causa Justi

ficada, quedar&n en la situacién de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibilidades vy
del servicio.

régimen

En el ejercicio de la funcibén plblji
ca atribuida a la plaza para la que se
nombra al funcionario, ser& aplicable
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la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector pidbli-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura
mento o promesa, deber& realizar una de
claracidén de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tar4 la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento. -

En cuanto a la determ1nac16n y ads—
cripciédn a puestos de trabaJo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le
serdn de aplicacibén los fijados en el

Ayuntamiento mediante los acuerdos o re

soluciones que adopte o haya adoptado
la Corporacidn o su Presidente.

R

NOVENA.- Asistencias. -~ 1ol oirismaimimi

Por los miembros del Tribﬁnél ééydé‘

vengardn las asistencias a que se re-
fiere el capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasifican-
dose para estas pruebas selectivas al
6rgano de seleccién como de categoria
tercera.

DECIMA.- Incidencias.

-La convocatoria y sus bases, Y'cuag'

tos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podrén ser impugnadas por los inte
resados en los casos y forma estableci-
da por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El Tribunal queda facultado para'rgz

solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presen-

tes bases se estard a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, Real Decreto 712/82, de
2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29
de diciembre, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril y demds disposi-
ciones legales aplicables.

ADMINISTRACION LOCAL.

Tema l.- R&gimen Local espanol. Prin-
cipios constitucionales y re-
gulacién juridica.

Tema 2.- La provincia en el Régimen Lo

cal. Organizacién provincial.
Competencias.

T Y Y NI
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Tema 3.- El Municipio. El Término muni
.. cipal. La poblacién. El empa-
-, dronamiento.

[EEE

g 1q 1o 1og .o
4.- Organizacién municipal. Compe

tencias.

Tema

A erssl 0%
5.- Otras entldades Locales. Man-
. . comunidades. Agrupaciones, En
. tidades Locales menores.

ECANIS

Tema

6.- Ordenanzas y Reglamentos ' de

1as Entidades Locales. Clases
i~ Procedimiento de elaboracién
‘*y aprobacién. Coe

Tema

oy CEMATOARYLL

f - Relac1ones entre entes terrl—
}orlales. Autonomia municipal
oY tutela.

Tema

~8.~ La funcién plblica "
su organizacidn.

Tema
! l'v.__‘f,ﬂl v ‘( t,,
9.~ Derechos y deberes de los fun

, cionarios piblicos locales.
"Derecho de Sindicacién. Segu-
ridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Lo

cal. C e
colnoyYY ey, &0 iB aly S insLan

Tema 10.- Los bienes de
Locales.

Tema

L AMIYVEHC

‘las Entidades

R R A S AN

11.- Los contratos administrativos
~en la esfera local. La selec-

Tema

b s

~cidén del contratista. . s

12.-

Intervencién ;1édministrativa
. local en la actividad priva-
' da. Procedimiento de conce-
“'5ién de licencias.

Tema

s TR €6 LA,
13.- Procedimiento ~administrativo’
..y -:-docal. El registro de entrada
.y salida de documentos. Requi
sitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones vy
notificaciones.

Tema

Tema
colegiados locales. Convocato
ria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos. .

yrmen shon sh ool

PR

3

local Y’

o

14.- Funcionamiento de los 6I§aﬁo§”

5.
)

Tema 15.- Haciendas Locales: Clasifica-
cibébn de los ingresos. Ordenan

zas fiscales.

16.- Régimen juridiéodjdei‘

piblico 1local.

Tema

Tema 17.- Los presupuestos locales.”

gasto

B F e
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD -

DE UNA PLAZA DE INGENIERO DE
.CAMINOS, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

Sl i R SR 2

PRIMERA.Q'Objetd'de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocato-
ria la provisién en propiedad, por el
sistema de oposicibén libre, de una pla-
za de Ingeniero de Caminos, encuadrada
en el Grupo A de los comprendidos en el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agos
to. o e ) .

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

. Para ser admitido a la préctica de
las pruebas selectivas, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidoé 16 afios en la fechd

en que finalice el plazo de presenta
ciébn de solicitudes y no exceder de

~aquellos en que falten, al menos, 10

~ afos para la jubilacién forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad
maxima exigida’para el ingreso, se
compensard el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la Ad
ministracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de los mismos.

estar en posesién del titulo de Inge

niero de Caminos, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de
instancias.

Gp L

No haber sido separado mediante expe
diente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién L@
cal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la pla-
ZA. Bl

No hallarse incurso en causa de in-
capacidad de las contenidas en el
art? 36 del Reglamento de Funciona-
rios de la Administracién Local, ni
de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en
Real Decreto 2224/1985, de 20 de No-
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viembre, a las pruebas selectivas podré&
concurrir el personal que en la fecha
de la Convocatoria se halle prestando
servicios en 1la Corporacidédn ocupando
plazas en régimen de Contrato adminis~-
trativo de colaboracién tempor=l o ccno
funcionario interino.

Al personal contratado administrati
vé o interino que participe en las prue
bas, le ser&n valorados los servicios,
siempre que, ademds de las condiciones
generales de capacidad, reunan los si-
guientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como con-
tratado administrativo o como funcig
naric interino en la fecha de entra-
.da en vigor de la ley 7/1985, de 2
de Abril, .aunque posteriormente
hayan dejado de prestarse, o haber
prestasdo servicios como contratado
administrativo de colaboracidn tempg
_ral hasta una fecha posterior a la
- entrada en vigor de la Ley 32/84, de

2 de agosto, aunque no se continua-
~_ ran prestando en ninguna de las dos
~_modalidades en la fecha de entrada
 ;en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado
-en plazas correspandientes a uno de
:. 108 Grupos o0 Subgrupos que establece
;- el artQ 167 del Real Decreto Legisla
~tivo 78171986, de 18 de abril, en la
:misma Corporaciébn.

c) Estar en posesidn de los titulos exi
gidos para el ingreso en los respec-
. tivos subgrupos, clases, especialida
des y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en
condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazo de pre-
sentacidén de instacias.

d) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
ciébn de trabajo permanente, a ningu-
na Administracién Piblica.

La valoracién de los servicios pres
tados por este personal se ajustar8 a
las siguientes reglas:

12.~ Se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados has-
ta la fecha de terminacidn del'plg
zo de presentacién de instancias
como funcionarios de empleo interj
no o contratado administrativo de




colaboracién temporal, en plaza o
puesto de trabajo de igual subgru-
po y. en su caso, clase o catego-
ria al que se pretende acceder.

20.- A efectos del apartado anterior,
los servicios se valorardn en 0'20
puntos por mes de servicios pres-
tados, si el total de puntos de la
fase de oposicién fuere de 30. Si
fuere mayor o menor se reducird o
aumentard proporcionalmente la ci-
fra de puntuacién por mes.

En ningdn caso la puntuacién
que pueda obtenerse por valoracién
de los servicios podr& ser supe-
rior al 45 por 100 del mldximo to-
tal de puntos que pueda alcanzarse
en las pruebas selectivas.

32,.- Los puntos asi' obtenidos se apili-
carin consuntivamente por el Tribu

nal a cada uno de 1los ejercicios
de la fase de oposicibén, de forma
tal que se sumen a los obtenidos

en la calificacién de estos los ng

cesarios para alcanzar, en su ca-
"so, la puntuacidén minima estable-
cida en la convocatoria para poder
superar cada uno de los mismos.

Los puntos' que no hayan nece-
sitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la pun
tuacién final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de apro
bados.

49.- La valoracién de los méritos debe-

r4 haber finalizado, al menos, cua

renta y ocho horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicidén, en las que los
aspirantes deber&n manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base segunda de la convgQ

catoria se dirigiré&n al Presidente de
la Corporacién y se presentar&n en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacibén de la convocato
ria en el "Boletin Oficial del Estado®,
en el cual se publicard extracto de la
que con anterioridad se haya hecho en
el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-
cha instancia deberd acompafiarse res-
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guardo acreditativo de haber hecho efeg
tivos los derechos de examen, los cua-
les se fijan en 500 pesetas y deberén
ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y s6lo podrén
ser devueltos en caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de cumplimiento
de los requisitos exigidos para tomar
parte en la prueba.

También podrén presentarse las ins~
tancias en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisibn.

Terminado el plazo de presentacidn
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracién aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard
piblica en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad y se expondri en el Tabldn de
Anuncios de la Corporacidn, concediendo
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido
en el art? 121 de la Ley de Procedimien
to Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serén aceptadas o rechazadas por la
resolucidén que se adopte para aprobar
la lista definitiva que ser& hecha pi-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones 8se considerari elevada

automAticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacibn.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de confor-
midad a lo sefialado en el Real Decreto

712/82, de 2 de Abril, se constituiré
del siguiente modo:

Presidente: El1 de la Corppracidn o miem
.bro de la misma en quien de
1 legue.

El de la Corpbracibn’b fun-

cionario de 1la misma en
quien delegue.

Secretarios

Vocales: . Un representante del profe-
sorado oficial designado
por el Instituto de Estu-

. dios de Admlnlstra016n Lo-

cal.

.+ Un representante designado
-.por la Administracidn del
Estado.




Un funcionario técnico de
carrera, designado por la
Corporacidn. s

g1 Jefe del respectivo ser-

" vicio o un té&cnico o exper-
to designado por el Presi-
‘dente de la Corporacidn.

_ Un funcionario propuesto

‘ por el Comité de funciona-
rios, que deberd reunir las

~- condiciones de titulacién

- académica y categoria admi-
nistrativa equivalente o su
perior a la de la plaza con

“" yocada. Con voz pero sin

_ voto.

El Tribunal quedar3 integrado ade-
mas por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
brén de designarse.

El Tribunal no podré constltuirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidep
te y Secretario y 1las decisiones se
adoptardn por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra con-
tar con los asesoramientos gque estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

El Tribunal actuante tendrd la cate

goria tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4
de julio.

Los miembros del Tribunal deberén
abstenerse de intervenir, notificéndolo
al Presidente de la Corporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art?2 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere realizado tareas de preparacidn
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco anos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocato
ria no podra& comenzar hasta transcurri-
dos, como minimo, dos meses a partir de
la fecha de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

e
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~ La fecha, hora y lugar en que habri
de celebrarse el primer ejercicio, se
anunciard en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad. o
Los opositores ser&n convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento tunico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te acreditados y apreciados libremente
por el Tribunal. La no presentacidén de
un opositor a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser 1llamado a
cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamados determinari auto-
maticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo y en los,
sucesivos, quedando excluido en su con-
secuencia del procedimiento selectivo.
-La oposicién constara de tres ejer—
cicios obligatorios. ;
La puntuacién de cada aspirante en
los diferentes ejercicios, sera la me-
dia aritmetica de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asisten
tes a la sesibén, excepto cuando haya
tres puntos de diferencia o mas entre
jas distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la menor y la mayor de di-
chas calificaciones. . e e
Una vez terminados 'los ejercicios
de la oposicién, el Tribunal publicaré
la relacidn de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar estos
el numero de plazas convocadas y sin
que quepa asignar, en ningun caso, 1la
calificacién de aprobados sin plaza u
otro semejante, elevando dicha relacién
a la autoridad competente para que ela-
bore la propuesta de nombramiento per-
tinente. o .

PRIMER EJERCICIO.

Desarrollo de un ejercicio practico‘
de aplicacién del temario tecnico, sefia
lado, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, por el Tribunal, que in-
dicar& asimismo el tiempo maximo que se
concede para ello. .

Sera calificado por el Tribunal de
cero a 10 puntos, siendo necesario obte
ner cinco para ser declarado apto y pa-
sar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistird en exponer, oralmente,
en un periodo méximo de una hora, 3 te-
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mas, extraidos a la suerte entre los
comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria, uno de cada grupo.

La realizacién de las pruebas de es
te ejercicio sera pfiblica.

Se valorar&n los conocimientos so-
bre los temas expuestos. Si una vez de-
sarrollados los dos primeros temas o
transcurridos 20 minutos de exposicidn,
el Tribunal apreciara deficiencia noto-
ria en la actuaciédn del aspirante, po-
dra invitar a este a que desista de con
tinuar el ejercicio.

Concluida la exposicidn de la tota-
lidad de los temas, el Tribunal podré
dialogar con el aspirante sobre mate-
rias objeto de los mismos y pedirle cua
lesquiera otras explicaciones complemen
tarias. E1 dialogo podr& tener una dura
cién maxima de guince minutos.

TERCER EJERCICIO.

Consistird en la exposicibn por par
te de los opositores de un tema de ca-
racter general relacionado con las ma-
terias del programa, aunque no se aten-
ga a epigrafe concreto del mismo, en un
tiempo maximo de dos horas, determinado
por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio.

La lectura del ejercicio por 1los
opositores sera publica y tendr& lugar
en los dias y horas que oportunamente
sefiale el Tribunal. . . :

En este ejercicio se valorard la
formacién feneral universitaria, la cla
ridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacidn perso
nal del aspirante y su capacidad de sin
tesis.

Se calificar8 por el Tribunal de ce
ro a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner cinco para ser declarado apto.

El orden de los aspirantes para
aquellos ejercicios que no puedan reali
zarse de una manera conjunta, se inicia
r4 por el primer opositor cuya inicial
del primer apellido corresponda a la
letra, que, previo sorteo, se haya obte
nido en reunién que, con la antelacibn
suficiente, haya celebrado el Tribunal,
de cuya actuacibén se dard publicidad en
el Tablén de anuncios de esta Casa Con-
sistorial.

La fecha, hora y lugar del comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
ro, se pondré en conocimiento de los as
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pirantes, por medio de anuncios que se-
ran publicados en el Tablén de anuncios
de la Casa Consistorial. A la termina-
ciébn de cada ejercicio, y una vez cali-
ficados los realizados por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal hara pdbli-
ca en igual forma, la relacidn de las
calificaciones que hubieran obtenido
los mismos, con indicacién de 1los que
puedan pasar al siguiente.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presen
tacién de documentos y nombra
mientos. :

" Terminada la calificacién de los ag
pirantes, el Tribunal publicaré la rela
cién de aprobados, por orden de puntua-
cién, cuyo nGmero no podr& exceder del
de plazas convocadas y remitird dicha
relacién al Presidente de la Corpora-
cién para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitird a dicha Autoridad el
Acta de la Gltima sesidn, en que habréan
de figurar, por orden de puntuacién, to
dos los opositores que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
mar posesiédn de ella, sin ningln otro
derecho o expectativa del mismo. )

Los opositores propuestos, presen-
tardn en la Secretarfa de 1la Corpora-
cidén, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir de la publica-
cidén de la lista de aprobados, los docy
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las Bases de la
convocatoriazs

1.~ Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondien
te.

2.- Titulo exigido en la Base 23 de es-
ta convocatoria.

3.~ Declaracibébn jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
cargos pGblicos y de no haber sido
separado, mediante expediente discj
plinario, del servicio de la Admi-
nistracién Pdblica.

4.~ Certificado acreditativo de no pade
cer enfermedad o defecto fisico que
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imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn.

*: Quienes tuvieren 1la condicién de
funcionarios pGblicos estar&n exentos
de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del Mi-
nisterio, Corporacién Local u Organismo
pGblico del que dependan, acreditando
su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docy-
mentacion o0 no reunieren los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y que
dar&n anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién
formular8 propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por
el 6rgano Municipal competente, los opg.
sitores nombrados deber&n tomar pose-
8ién en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramiep
to. Aquellos que no tomen posesidn den-
tro del plazo sefilalado, sin causa justi
ficada, quedarén en la situacibén de ce-
santes.

OCTAVA.~ Incompatibilidades vy
del servicio.

régimen

En el ejercicio de la funcibén pGbli
ca atribuida a la plaza para la que se
nombra al funcionario, ser8 aplicable
la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector pibli-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura
mento o promesa, deber& realizar una de
claracidédn de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento.

En cuanto a la determinacién y ads-
cripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y ré&gimen de horario y jornada, le
ser&n de aplicacién los fijados en el

Ayuntamiento mediante los acuerdos o rg
N
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soluciones que adopte o haya adoptado
la Corporacibn o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se de
vengarn las asistencias a que se re-
fiere el capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasificén-
dose para estas pruebas selectivas al
46rgano de seleccidn como de categoria

DECIMA.~ Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuan
tos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podr&n ser impugnadas por los inte
resados en los casos y forma estableci-
da por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. C

El Tribunal queda facultado para re
solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presen-
tes bases se estar& a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracidén Local, Real Decreto 712/82, de
2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29
de diciembre, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril y dem&s disposi-
ciones legales aplicables.

GRUPO PRIMERO

Tema 1l1l.- La Ley de Reforma de 1la Ley
sobre R&gimen del Suelo y Or-
denacién de 2 de mayo de 1975
Principios inspiradores y es-
tructuras.

Tema’ 2.- Significado del Plan urbanis-
tico. Tipos de planes y jerar
quia de los mismos.

Tema 3.- Los planes del &mbito supramy
nicipal. Plan nacional. Pla-
nes directores territoriales
de coordinacién.

Tema 4.- Los planes municipales de or-
denacién. Determinaciones vy
documentacidn.

Tema 5.- Los planes parciales. Deter-
minaciones y documentacidn.

Tema 6.- Los planes especiales. Tipos.




Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

7."

10._

11.-

12.-

13-"

Determinaciones y documenta-
cién. : .

Los programas de actuacibén ug
banistica. Determinacién y dg
cumentacidén.

Otrxas figuras de planeamien-
to. Normas complementarias vy
subsidiarias de planeamiento.
Proyectos de delimitacién de
suelo urbano. Estudio de de-~
talle.

Proyectos de urbanizacién. Reg
quisito para su procedencia.
Documentacién. Diferencias
con los proyectos de obras or
dinarias.

Formacién y aprobacién de los
planes urbanisticos.

Vigencia, revisién y modifica
cidén de los planes urbanisti-
cos.

Ejecucién de los planes, Poli
gonos y unidades de actuacién

Derechos, obligaciones y car-
gas de los propietarios del

' suelo. Derecho a edificar. Ce

14.-

15.~

16.—

17."

18."‘

19.-

siones del suelo. Costes de
urbanizacién. Conservacidn de
urbanizacién.

Reparcelacién.
Contenido.
abreviados.

- Procedimientos

Valoracién. Valor
valor urbanistico.

inicial vy

Ejecucién de 1los polfgonos.
Sistemas de actuacién. Siste-
ma de compensacién. Sistema
cooperacidén. Sistema de exprg
piacién. Diferencias mé&s nota
bles entre estos sistemas.

Sistema de compensacién. Jun-
ta de compensacién. Bases vy
estatutos. Proyecto de compen
sacidén. Ejecucidén de la urba-
nizacién.

Sistema de cooperacién. Nece-
sidad de rgparcelaciér previa.
Ejecucién de la urbanizacién.

Sistema de expropiacién. Dife
rencias entre el sistema de

expropiacién y 1la expropia-

Requisitos.
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Tema 20.-
Tema 21.-
Tema

Tema 23.~

Tema 24.-

Tema 25.-

22.-

cidn para la ejecucién de ac-
tuaciones aisladas. La tasa-
cibén conjunta en el sistema
de expropiacién.

Ejecucidn de los programas de
actuacibén urbanistica. Actua-
ciones preparatorias. Formula
cidn y aprobacién.

Fomento de 1la edificacién.
Plazos de edificacién y enaje
nacidén forzosa. El1 registro
Municipal de Solarés.

Fomento de la edificacién. Ce
sién de terrenos del patrimo-
nio Municipal. Cesién de dere
chos de superficie.

Licencias urbanisticas. Actos

.sujetos a licencia. Obras rea

lizadas sin 1licencia o no
ajustadas a licencia. Suspen-
sibén y revisidén de licencias.

Infraccidnes urbanisticas.
Clasificacidn. Tipos. Respon-
sabilidad. Sanciones. Pres-
cripcién. -

Haciendas Locales Yy planes ug
banisticos. Contribuciones es
peciales. contribucién Terri-
torial Rdstica. Contribucién
Territorial Urbana. Impuesto
Municipal sobre solares. Im-

. puesto Municipal sobre incre-

Tema 1.-

Tema 2,.-

mento del valor de los terre-
nos.

GRUPO SEGUNDO

Obras hidr&ulicas en Espafa.
Rasgos histéricos. Presas y
embalses. Canales. Regadios.
Abastecimientos a poblaciones

Hidrologfa. Ciclo hidrolégi-
€Oo. Magnitudes hidrolégicas.
Mediciones hidrolégicas. Té&c-
nicas de aforo de las corrien
tes superficiales. Redes de
estaciones hidrolégicas. Orga
nizacidén de las redes metereo
18gicas y de aforos en Espana
Tratamiento de las mediciones
directas. Publicaciones de da
tos de &mbito nacional. Se-
ries histéricas. Correlacio-
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- 3 5 % nes hidroldgicas. :/Tema 10.- Evolucién y tendencia en mate
- : . oo . . ria de presas. La Asociacién
a ;i Tema 3.- Regulacién. Teorias estadisti Internacional de Grandes Pre-
1 3 cas de la regulacidén de sas. Recientes realizaciones
- 4 ©+ 7 corrientes superficiales. Fun " © . sobresalientes en materias de
le " cidén de distribucién de apor- ' presas. Auscultacién de pre-
- taciones. Garantia de la regu .- . .. sas. La Seccién de Vigilancia
a lacién. Modelos matemdticos -, ' de Presas. La Instruccién de
' para cdlculo de niveles de ; . Grandes Presas. La Comisidn
1: avenidas. Aplicacién de orde- ‘de Normas de grandes Presas.
nadores. < S :
e ‘ Tema 11l.- Canales. Canales revestidos y
o Tema 4.- Hidrogeologia. Hidrédulica de sin revestir, factores en jue
‘ : las aguas subterréneas. Técni L go. Dimensionamiento de la ca
e cas de investigacién hidrogeg ja del canal, capacidad y res )
- 16gicas (inventario de puntos = - guardo. Tipos de revestimien-
e de agua, geofisica, aforo de : to. Juntas en revestimiento
— pozos, trazadores, geohidro- de hormigén. Canales en terre
o quimica). Modelos mateméticos . nos yesiferos.
S "y analbdgicos. Hidrogeologia . ) ;
a ‘en zonas cArsticas. Explota- :Tema 12.- Drenaje del canal. Obras sin-
o " ¢ién de acuiferos, efecto re- : gulares en el canal. Compuer-
- .tas. Maquinaria para refino

gulador y recargue.

lAde taludes y hormigonado de

8 Tema S5.- Técnicas especiales e indirec revestimiento. Explotacién vy
. - tas para incrementar recursos , conservacidn. Realizaciones
- f de agua. Usos transitorios de ‘ ”7f' _ﬁf sobresalientes en materias de
- ; reservas subterréneas. Lluvia T " ""canales.

‘ artificial. Desalacién de : '

Tema 13.- Conduciones en carga. Pérdida
.de carga en tuberias, evolu-

cién y tendencia de los proce

dimientos de c&lculo. Pérdi-

das de carga en codos y cam-
~ bios de seccibn. Solicitacio- ‘
" nes en tuberias. C&lculo re- ]
sistente en tuberias forzadas i

f , ' agua de mar y salobre (proce-
sos, perspectivas, costes).
Captacién de aguas atmosféri-
cas. Prevencién de evapora-
é " cibn de embalses. Prevencién
) ; = de pérdidas en canales. Tecni
: ficacién de regadios.

1 ¥

- et

Abastecimiento a poblaciones.
Previsién de poblacién y dota
ciones. Tipos de captacidén de
aguas. : :

Redes de distribucién. C&lcu- Tema 14.-

lo, construccién y explota-
cidn. Pé&rdida en las redes.

Depuracién de agua. Depura-
cién previa de aguas para
abastecimientos.

Presas. Tipos de presas. Elec
cibén del tipo de presa, limi-
taciones impuestas por la for
ma de la cerrada, por el ci-
miento y otras circunstancias

Solicitaciones. Métodos de Tema 16.-

cllculo de estabilidad. Ali-
viaderos. Otros &6rganos de la
presa.

Tema 15.-

metélicas. Tratamientos super
ficiales de tuberias forzadas

" metélicas. Té&cnicas de inspec

cidn de soldadura.

Tuberias prefabricadas de hor
migdén armado y pretensado. Tj
pos de juntas. Normas. Forma-
cién de hielo en tuberias. Re
cientes realizaciones sobresg
lientes en materia de conduc-
ciones en carga y tineles hi-

dréulicos.

El control de calidad en
obras de abastecimiento y dis
tribucidn de agua potable.

Saneamiento de poblaciones.
Redes. Criterios, célculo y
construccidn.

Tema 17.- Depuracidén de aguas residua-




Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-=

v

Tema 22;—

les. Autodepuracién en cursos
naturales. Reutilizacién de

-efluentes urbanos.

El control de calidad en
obras de saneamiento.

Usos de agua en abastecimien-
to industrial. Evaluacién de
necesidades de agua indus-
trial. Problemas de contamina
cidn en relacién con efluen-
tes industriales.

Usos del agua en regadios.
Técnicas de aplicacién del
agua al terreno. C&lculo de
dotaciones de riego. Obras de
riego general. Reutilizacién
de caudales de riego.

Usos hidroeléctricos - del
agua. Desarrollo hidroeléctri
CO Yy sus perspectivas en el
futuro. Centrales de acumula-
ciébn.

Otros usos del agua. Navega-
cidén fluvial. Defensa contra
la intrusion salina. Usos re-
creativos. Caudal minimo no

- 'derivable de los cursos natu-

Tema 23.-

" mentarias.

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-~

Tema

1.-

rales.
Legislacion especifica de
obras hidraulicas. Ley de

aguas y disposiciones comple-
Concesiones. Regla
mento de policiia de aguas.
Vertido de aguas residuales.
Auxilios a las obras hidraulj
cas.

Organizacién y competencias

municipales.

La funcion publica local Y su
organizacién.

Derechos y deberes de los fun
cionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Segu-
ridad Social. La Mutualidad
Nacional de Prevision de Admi
nistracién Local.

GRUPO TERCERO

La ordenacién del territorio.
Espacio y desarrollo economi-
Co. La organizacién del espa-
cio: Regios y comarcas. La es

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

- Tema

Tema

Tema

Tema
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tructura de asentamientos y
areas productivas, relaciones

Y dependencias.

. factor
.. territorio.

Las politicas territoriales v

la coordinacién administrati-
va. Las infraestructuras como
determinante en e}
La planificacién

.Y el planteamiento.

.7.~-Caracteristicas

10-’

.Objetivos.
Capacidad y niveles de servi-

- tes,
-vas. Procedimientos

Los bancos de datos de carre-
teras. Inventarios de carrete
ras: su realizacién y puesta
al dia. Las fichas especiales
Firmes y obras de paso: segui
miento y evolucién.

Planificacién de carreteras.
Estudios basicos.

cio. Planificacién estrategi-
ca. Planes y Programas; presu
puestos.

Proyectos de inversién en
obras hidraulicas. Evaluacién
tecnico-economica. Estudios

"de vialidad. Criterios de se-

leccidbn y prioridad. Planes

de obras.

Marco legal e institucional

.para la gestién del medio am-

biente en Espana. Anteceden-
situacidén y perspecti-
para el
control ambiental en planes Yy
proyectos.

geométricas
de las carreteras. Normativa
vigente en Espafia. Planta, re
planteo de curvas, sobrean-
chos, velocidad especifica.

El trazado en perfil, visibi-
lidad y acuerdos verticales,
peraltes.

Instruccién de Carreteras. En
laces, entronques, sefializa-
cidén. Tratamiento estético en
entornos de carreteras vy
obras de f4brica.

Principios b&sicos de la con-
servacién de carreteras: Lim-
pieza, riegos preventivos, ba
cheos, saneamiento de blando-
nes, refuerzos.
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

110'

Estudios y conocimientos geo-
18gicos y geotécnicos en la
técnica de carreteras la geo-

‘logia y los suelos espafioles.

12."

Explanaciones. .Compactacibén
de suelss. Proyecto y ejecu-
¢cib6n de obras de tierra. Fir-

.mes econbmicos. Maquinaria.

130'

Drenajes superficiales y sub-
terrdneos. Bases de dimensio-

" namiento de obras de drenaje

14.-

“‘des de obras.
““ culo.

- nueva construccién.

y puentes.

carreteras de
Bases de
Materiales. Unida-
Métodos de cAl-
Seleccidén. La normativa
espafiola de proyectos de cons

Los firmes de

proyecto.

" trucciébn.

15."

Obras de paso: Puentes y via-
ductos. Proyecto, construc-
cidén y auscultacidén. Evolu-
cidn y tendencias en tipolo-

' glas y materiales. Coleccio-

" nes oficiales.
bleros. M&todo Guyon-Masonet.

Cdlculo de ta-

Tratamientos de aguas pota-
bles y depuracién de aguas re
-siduales. Estaciones depurado

- ras y plantas de tratamiento.

17."’

18.-

190—

Legislacibén. Tipos més usua-

. les en pequefias poblaciones.

Redes de alcantarillado en pe
quefias poblaciones: Tipo de

‘materiales a emplear juntas,
. ; obras
.constructivos y obras acceso-

accesorias, detalles

rias: Sumideros, acometidas.

Losas de hormigén armado. Pro
cedimiento de cdlculo. Distrj
bucién de armaduras. Aplica-
ciones: Cimentaciones y table
ros.

Cimentaciones de hormigén ar-
mado. Tipos. Comprobaciones.
Cllculo a flexién y a cortan-
te.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
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20.-

21,-

22.-

29

Muros de contencién de hormi-
gdén armado. Tipologias. Dimen

~sionamiento y célculo.

Ensayos de cementos. Ensayos
de hormigones. Métodos de es-
timacién de resisten:ias.

de materiales para
Reconocimiento y aus-

Ensayos
firmes.

‘cultaciédn de firmes.

23-"

24."

Ensayos de estructuras. Aus-
cultacién y control. Pruebas
de carga.

Aceros de armar y protensar.
Tipos y calidades. Fractura.

"'Normalizacién.

25.-

Propiedades del hormigén endu
recido: Resistencia, permeabi

'“1idad, retraccién y fluencia.

26.-

27.-

Reologia. Durabilidad.

Controles de calidad del hor-
migén. Niveles de control se-

.gin la E.H.

Caracteristicas de los ordena

_dores. Unidad central y peri-
_féricos.

Sistemas operativos

'y lenguajes. Microordenadores

280-

29.~

30.~

31.-~

.lenguaje BASIC:

actuales.

Sentencias fundamentales del
Arfitmeticas,
de entrada y salida, de trans
ferencia y de lazos. Subruti-
nas.

Formulacién de listas y ta-
bles en BASIC: Entrada y sali
da de listas y tablas. Senten
cias de operaciédn con matri-
ces.

Aplicacién de los ordenadores
al andlisis de estructuras.
Hipbtesis bdsicas del célculo
matricial. Métodos de célcu-
lo.

Aplicacién de los ordenadores
al andlisis de redes de dis-

- tribucidn de aguas y de carre

teras.

e e L L e e T




124

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE DELINEANTES, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién en propiedad, por el
sistema de oposicién libre, de DOS pla-
zas de DELINEANTES, encuadrada en el
Grupo C, de los comprendidos en el art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la prActica de
las pruebas selectivas, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha
en que finalice el plazo de presenta
cién de solicitudes y no exceder de
aquellos en que falten, al menos, 10
aflos para la jubilacién forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad
méxima exigida para el ingreso, se
compensard el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la Ad
‘ministracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del titulo de Deli
neante, en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instan-
cias. Formacidén Profesional de 290
grado o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expe
diente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Lg
cal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones plblicas,

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la pla-
za.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad de las contenidas en el
art? 36 del Reglamento de Funciona~
rios de la Administracién Local, ni
de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 2224/1985, de 20 de No-
viembre, a las pruebas selectivas podré
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concurrir el personal que en la fecha
de la Convocatoria se halle prestando
servicios en la Corporacién ocupando
plazas en régimen de Contrato adminis-
trativo de colaboracién temporal o como
funcionario interino.

- Al personal contratado administratj
vo O interino que participe en las prue
bas, le ser&n valorados los servicios,
siempre que, ademds de las condiciones
generales de capacidad, reunan los si-
guientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como con-
tratado administrativo o como funcig
nario interino en la fecha de entra-
da en vigor de la ley 7/1985, de 2
de Abril, aunque posteriormente
hayan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado
administrativo de colaboracién tempg
ral hasta una fecha posterior a 1la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de
2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada

- en vigor de la Ley 7/198S.

b) Que los servicios se hayan prestado
en plazas correspandientes a uno de
los Grupos o Subgrupos que establece
el artQ 167 del Real Decreto Legisla
tivo 781/1986, de 18 de abril, en la
misma Corporacién.

c) Estar en posesién de los titulos exi
gidos para el ingreso en los respec-
tivos subgrupos, clases, especialida
des y categorias, de acuerdo a la

© normativa actualmente en vigor, o en
.condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazo de pre-
sentacidn de instacias.

d) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
cidén de trabajo permanente, a ningu-
na Administracién PaGblica.

La valoracién de los servicios pres
tados por este personal se ajustard a
las siguientes reglas:

12.- Se valorar&n exclusivamente 1los
servicios efectivos prestados has-
ta la fecha de terminacién del'plg
zo de presentacién de instancias
como funcionarios de empleo interi
no o contratado administrativo de
colaboracién temporal, en plaza o
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.7 -cpuesto de trabajo de igual subgru-
PO Y., en su caso, clase o catego-
.ria al que se pretende acceder.

29.- A efectos del apartado anterior,
los servicios se valorar&n en 0'20
* puntos por mes de servicios pres-
“tados, si el total de puntos de la
~:fase de oposicién fuere de 30. Si
* ‘fuere mayor o menor se reducird o
‘‘aumentar& proporcionalmente la ci-
fra de puntuacién por mes.
En ningGn caso 1la puntuacidn
U gque pueda obtenerse por valoracién
‘de los servicios podr& ser supe-
rior al 45 por 100 del méximo to-
“7""tal de puntos que pueda alcanzarse
en las pruebas selectivas.

30, Los puntos asi’ obtenidos se apli—
... ..car8n consuntivamente por el Tribu
.. nal a cada uno de los ejercicios

... de la fase de oposicibn, de forma

‘M_tal que se sumen a los obtenidos

en la calificacién de estps los ne

.. ..cesarios para alcanzar, en su ca-
., so, la puntuacién minima estable-

- cida en la convocatoria para poder
..,/ Superar cada uno de los mismos.
... . Los puntos que no hayan nece-
'51tado los aspirantes para superar
. .los ejercicios se sumar&n a la pupn
 tuacién final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de apro
,(bados. LT ARG IR e Y L E

eyl

40.- La valoracién de los méritos debe-

- r4 haber finalizado, al menos, cua
=i renta y ocho horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.

CURTTAIIA R TN TR
Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicibén, en las que los
aspirantes deber&n manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convg
catoria se dirigir&n al Presidente de
la Corporacitn y se presentardn en el
Registro General de é&sta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convocato
ria en el "Boletin Oficial del Estado”,
en el cual se publicard extracto de la
que con anterioridad se haya hecho en
el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-
cha instancia deber& acompafarse res-
guardo acreditativo de haber hecho efeg

S
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CUARTA.- Admisibn.

‘blicacién. s

=

:tivos los derechos de examen, lo0s cua-
:les se fijan en 500 pesetas y deberé&n

ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y sélo podrén
ser devueltos en caso de no ser admiti-

‘dos a examen por falta de cu-zlimiento

de los requisitos exigidos paca tomar
parte en la prueba.

.»»-También podr&n presentarse las ing-
tancias en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Proced1m1ento
Administrativo. . .- -

L R RO L

"” Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracién aprobar& la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se haré
piblica en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad y se expondr& en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, concediendo
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido

‘en el art? 121 de la Ley de Procedimien

to Administrativo. G Fenata e me s

.., Dichas reclamaciones, si las huble-
re, ser&n aceptadas o rechazadas por la
resolucién que se adopte para aprobar
la lista definitiva que ser& hecha pt-

blica en la misma forma. De no existir

reclamaciones 8se considerarid elevada
automdticamente a definitiva la 1lista
provisional, sin necesidad de nueva pu-

w3

QUINTA.- El Tribunal Calificador.

""“El Tribunal Calificador de confor-
midad a lo seflalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, se constituira
del siguiente modo:

ERETTON RS Bl RS Toth AN
Presidentes El de la Corporacién o miem

~ bro de la misma en quien de
2 legue. S

Secretario: Ei de la Cdtpofacibn o fun-
P - cionario de 1la misma en
ffy L i quien delegue.

Vocales: ZFUn representante del profe-
i ‘- sorado oficial designado
CoaLESRESY Bor el Instituto de Estu-
" dios de Administracién Lo-

'. cal. RS TN AT Sel N R

Un representante designado
~»por la Administracidn del
tep L LNy Estado. L T
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Un funcionario técnico Ade
carrera, designado por 1la
Corporacién. :

El Jefe del respectivo ser-
vicio o un técnico o exper-
to designado por el Presi-
dente de la Corporacién.

Un funcionario propuesto
por el Comité& de funciona-
rios, que deber& reunir las
condiciones de titulacién
académica y categoria admi-
nistrativa equivalente o su
perior a la de la plaza con
vocada. Con voz pero sin

voto.
" "El Tribunal quedari integrado ade-
mds por los suplentes respectivos, que

simultaneamente con los titulares ha-
bré&n de designarse.
El Tribunal no podr& constituirse

ni actuar sin la asistencia de m&s de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidep
te y Secretario y las decisiones se
adoptaré&n por mayoria. :

. En todo caso el Tribunal podr& con-
tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

- E1 Tribunal actuante tendr4 la cate

goria tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4
de julio.

Los miembros del Tribunal deberin
abstenerse de intervenir, notific&ndolo
al Presidente de 1la Corporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art? 20 de 1la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere 1ealizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocato
r'ra no podrd comenzar hasta transcurri-
dos, como minimo, dos meses a partir de
la fecha de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habr4
de celebrarse el primer ejercicio, se
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anunciar8 en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad. . . . ,

Los opositores ser&n convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento Gnico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te acreditados y apreciados libremente
por el Tribunal. La no presentacidn de
un opositor a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado de-
terminar& automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mig
mo y en los sucesivos, quedando exclui-
do en su consecuencia del procedimiento
selectivo. .

_La oposicién constara de dosy ejer-
cicios obligatorios. e

La puntuacién de cada aspirante en
los diferentes ejercicios, serd la me-
dia aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asisten
tes a la sesibén, excepto cuando haya
tres puntos de diferencia o mas entre
las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso serdan
eliminadas la menor y la mayor de di-
chas calificaciones.

Una vez terminados los ejercicios
de la oposicibn, el Tribunal publicaréi
la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar estos
el nimero de plazas convocadas Yy sin
que quepa asignar, en ningun caso, la
calificacién de aprobados sin plaza u
otro semejante, elevando dicha relacién
a la autoridad competente para que ela-
bore la propuesta de nombramiento per-
tinente. : . :

PRIMER EJERCICIO. Escrito y Pr&ctico.

“"Constar& conjuntamente de las par-
tes siguientes:

a) Levantamiento de plano de edificio o
. parte del mismo con el auxilio de la
~ . cinta, desarrolléndose en papel vege
- tal y deline&ndose sblo a l&piz.

b) Partiendo del croquis acotado reali-
zar a tinta la delineacidén de todas
las vistas necesarias.

‘Para este ejercicio los opositores
deberdn ir provistos de los Gtiles nece
sarios. S

. Se calificar& con un mdximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos. o - G




SEGUNDO EJERCICIO. Escrito.

Cons1stird en contestar en un tiem-
pd maximo de dos horas, a dos temas,
uno del Grupo 1 y de otro del Grupo II,
sacados al azar por un opositor y comu-
nes para todos.

Se calificar& con un maximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

El orden de 1los aspirantes para
aquellos ejercicios que no puedan reali
zarse de una manera conjunta, se inicia
18 por el primer opositor cuya inicial
del primer apellido corresponda a la
letra, que, previo sorteo, se haya obte
nido en reunidn gque, con la antelacidn
suficiente, haya celebrado el Tribunal,
de cuya actuacidén se dard publicidad en
el Tablén de anuncios de esta Casa Con-
sistorial. .

La fecha, hora y lugar del comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
ro, se pondrd en conocimiento de los as
pirantes, por medio de anunclos que se-
ran publicados en el Tabldén de anuncios
de la Casa Consistorial. A la termina-
cién de cada ejercicio, y una vez cali-
ficados los realizados por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal hara pibli-
ca en igual forma, la relacidn de 1las
calificaciones que hubieran obtenido
los mismos, con indicacién de 1los que
puedan pasar al siguiente.

SEPTIMA.~ Relaciédn de aprobados, presen
~ tacién de documentos y nombra
‘ ‘mientos.

Terminada la calificacién de los as
pirantes, el Tribunal publicard la rela
cién de aprobados, por orden de puntua-
cién, cuyo nimero no podré exceder del
de plazas convocadas y remitird dicha
relacién al Presidente de la Corpora-
cién para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitird4 a dicha Autoridad el
Acta de la Gltima sesién, en que habrén
de figurar, por orden de puntuacibén, to
dos los opositores que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
mar posesién de ella, sin ningGn otro
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derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presen-
tar8n en la Secretaria de 1la Corpora-
cién, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir de la publica-
cién de la lista de aprobados, los docu
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las Bases de la
convocatoria: x

1.~ Certificado de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondien
te. : :

2.- Titulo exigido en la Base 28 de es-
ta convocatoria.

-3.- Declaracién jurada de no hallarse

inhabilitado para el ejercicio de

cargos piblicos y de no haber sido

. separado, mediante expediente discj}

.+ plinario, del servicio de la Admi-
:nistraciédn Pdblica. oo

4.- Certificado acreditativo de no pade

~cer enfermedad o defecto fisico que
‘imposibilite el normal ejercicio de
la funciébn.

Quienes tuvieren 1la condicién de

. funcionarios plblicos estaridn exentos

de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para

.obtener su anterior nombramiento, de-

biendo presentar certificacién del Mi-
nisterio, Corporacidn Local u Organismo
Piblico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacidn 0 no reunieren los requisitos

"exigidos, no podrén ser nombrados y que

dar&n anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar

‘parte en el proceso selectivo. En este

caso, la Presidencia de la Corporacibn
formulari propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacidn.
Una vez aprobada la propuesta por
el S6rgano Municipal competente, los opQ
sitores nombrados deberdn tomar pose-
sién en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramien




to. Aquellos que no tomen posesibn den-
tro del plazo sefalado, sin causa justi
ficada, quedarsn en la situacidn de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen
del servicio.

En el ejercicio de la funcibn pGbli
ca atribuida a la plaza para la que se
nombra al funcionario, ser8 aplicable
la normativa vigente sobre el ré&gimen
de incompatibilidad en el sector plbli-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura
mento o promesa, deberd realizar una de
claracibn de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento. -

En cuanto a la determinacibén y ads-
cripciédn a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le
ser&n de aplicacibn los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos O re
soluciones que adopte o haya adoptado
la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.~ Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se de
vengar&n las asistencias a que se re-
fiere el capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasificén-~
dose para estas pruebas selectivas al
61gano de seleccidn como de categoria
tercera.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuan
tos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podrén ser impugnadas por los inte
resados en los casos y forma estableci-
da por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El Tribunal queda facultado para re
solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas sgselectivas.

Para 1lo no previsto en las presen-
tes bases se estard a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, Real Decreto 712/82, de
2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29
de diciembre, Real Decretc Legislativo
781/86, de 18 de abril y demds disposi-
ciones legales aplicables.
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GRUPO 1. PROBLEMAS GRAFICOS GEOMETRICOS

Tema 1.- Perpendiculares. Diferentes
problemas, casos de que el
punto esté contenido en 1la
recta o exterior.

Tema 2.- Rectas paralelas. Problemas
con utilizacién del compds y
con plantilla.

Tema 3.- Angulos. Construccibdn de &ngu
los iguales. Suma, resta y di
visién de &ngulos.

Tema 4.- Angulos. Trazado de la bisec-

triz. Aplicaciones a 1rectas
concurrentes. Otros proble-
mas.

Tema 5.- Trifngulos. Problemas sobre
construccién de trifngulos.

_Tema 6.~ Cuadriléteros. Problemas so-

bre la construccién del cua-
drado, rect&ngulos, rombos,
trapecios y trapezoides.

Tema 7.- Poligonos regulares. Construc

¢ cibén del pent&gono, hex&gono,
hept&gono, octbdgono y enedgo-
no: diferentes casos.

Tema 8.- Tangentes. Construccién de
“1ectas y circunferencias tan-
gentes. Enlaces de 1rectas vy
curvas.

Tema 9.- Tangentes. Construcciones de
circunferencias tangentes en-
tre si. Enlaces de curvas.

Tema 10.- Construcciébn de évalo y ovoi-
de.

Tema 11.- Construccidn de la elipse: d1i
ferentes casos. Trazado de
las tangentes a la elipse.

Tema 12.~ Trazado de 1la parébola por

distintos procedimientos. Co-
nocida la parédbola determinar
sus elementos, :

Tema 13.- Trazado de la hipérbola por
distintos procedimientos. Tan
gentes a la hipérbola. Deter-
minacibn de la asintotas.

GRUPO II. NORMALIZACION DEL DIBUJO TFC-
NICO Y SISTEMAS DE REPRESEN-
TACION.

Tema 1.- Representacién de las piezas.




Tems

Tema

0!

Bt

Lineas vistas y ocultas. Vis-
‘tas principales. Vistas nece-
sarias. Ejemplos. . . . .. ;n

"2.- Croquizado. Papeléi é‘émbléai
. Proceso normal en la ejecu-

ciébn de los croquis. Normas

'  en la acotacién de 1los cro-

"quis.

R 2

3.- Formatos. Forma de obtener

Poam At Al Gy e R

_los formatos. Dimensiones de

..los formatos. Lista de despie
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4.- Acotaciones. Reglas-en la con

b ek

B

Tema

Teméﬁ

¥ "

5

KA

W

signacién de medidas. Normas
en la acotacidn de los cuer-

_pos geométricos fundamenta-

_les.

e

5.- Acotaciones segGn el proceso

de fabricacién. Acotaciones

‘. segin plano base de medidas.

6.- Secciones o cortes. Particula
. xidades sobre secciones. Sec-

‘ciones parciales. ... -

4

7.- Proyecciébn axonom8trica. Gene

~ralidades. Alfabeto del pun-

.to, recta y plano. .. . -

s f,\i:a VAL

8.~ Perspectiva caballera. Genera
- lidades. Elementos fundamenta

9'.:'Repzesenta;éibn‘TdémPOiIQAOUOs

Tema 10.- Representacidn de prismas 1eg
. .tos y pir&mides en los distin

regulares y clrculo en los

‘distintos planos coordenados.

...tos planos coordenados.
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Tema 11.- Representacidén del cilindro y
cono en los diferentes planos
. ..~coordenados. ... ...

Tema 12.- Perspectiva cbnica. Generali—
o~ . dades y fundamento de la pers
.. pectiva cénica. Eleccib6n del

_ punto de vista y la linea de
horizonte.

Tema 13.- Puntos de concurso O de fuga.
Puntos métricos o de distan-
c1a. Términos o escalas.

Tema 14.— Perspectlva de cuadrados, po-

. .1igonos regulares y circulos,

. en posicién planas mediante
“cuadricula.

Tema 15.- Perspectiva del cilindro y co
no en distintas posiciones.

Tema 16.- Puntos inaccesibles. Caso en
.~-que uno de los puntos de con-
‘curso se encuentra fuera del
% cuadro. Aplicacidédn en la re-
Lk o spresentaciédn de un objeto.

Tema 17.- Organizacién Municipal. Compé
C -tencias.

,,?

Tema 18.— La Funcién Pﬁblica Local Oz-
- ganizacxbn de la Funcibébn plG-
blica Local. Ty

e Tt s

Tema 19.- Derechos y deberes de los fun
: .cionarios plblicos 1locales.
Darecho de sindicacién. Segu-
<:ridad Socials Mutualidad Na-
~cional de Previsidn de la Ad-
 ministracién Local.

[
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

_DE DOS PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES
" POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
h _. LIBRE.

Y
5

PRIMERA. Objeto de la Convocatorla.

Es objeto de 1la presente Convocato-
ria la provisién en propiedad, por el
sistema de oposicidén libre, de DOS pla-
zas de Asistentes Sociales, encuadrada
en el Grupo B, de los comprendidos en
el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

SEGUNDA. Condiciones de los éspiréntes;

""Para ser admitido a la préctica de
las pruebas selectivas, ser8 necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser'espanol. 7;;;”

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha
__en que finalice el plazo de presenta
""cién de solicitudes y no exceder de

aquellos en que falten, al menos, 10
¢ afos para la jubilacién forzosa por

-redad. A los solos efectos de la edad

maxima exigida para el ingreso, se
.compensard el limite con los servi-

21 cios prestados anteriormente a la Ad

..ministracién Local, cualquiera que
.:$ea la naturaleza de los mismos.

¢) Estar en posesiétn del titulo de Asis
tente Social, en la fecha en que ter
mine el plazo de presentacién de ins
tancias.

d) No haber sido separado mediante expe

diente disciplinario del servicio

del Estado o de la Administracién Lg

cal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la pla-
za.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad de las contenidas en el
art? 36 del Reglamento de Funciona-
rios de la Administracién Local, ni
de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 2224/1985, de 20 de No-
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siempre que,
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viembre, a las pruebas selectivas podra
concurrir el personal que en 1la fecha
de la Convocatoria se halle prestando
servicios en 1la Corporacién ocupando
plazas en régimen de Contrato adminis-
trativo de colaboracidn temporal o como

‘func1onarlo interino.

Al personal contratado adm1n15trat1
vo o interino que participe en las prue
bas, le ser&n valorados los servicios,
ademads de las condiciones
generales de capacidad, reunan lcs si-
guientes requisitos:

_a) Estar prestando sérvicios como con-

. tratado administrativo o como funcio
<+nario interino en la fecha de entra-
“da en vigor de la ley 7/1985, de 2
_de Abril, aunque posteriormente
.. hayan dejado de prestarse, o haber
_ ,prestado servicios como contratado
'}administrativo de colaboracibdn tempg
‘ral hasta una fecha posterior a la
iii“entrada en vigor de la Ley 30/84, de
2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos
~...modalidades en la fecha de entrada
_,,en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado
_..en plazas correspondientes a uno de
;. los Grupos o Subgrupos que establece

[T
[N

el art2 167 del Real Decreto Legisla

tivo 781/1986, de 18 de abril,
““misma Corporacién.

en la

CRER B :1’; e !
¢) Estar en posesidn de los titulos ex1
gidos para el ingreso en los respec-

s2:tivos subgrupos, clases, especialida

it: des y categorias, de acuerdo a 1la

normativa actualmente en vigor, o en

- condiciones de obtenerlos en las fe-

chas en que termine el plazo de pre-
sentacién de instacias.

d) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
cién de trabajo permanente, a ningu-
na Administracién Pdblica.

La valoracibén de los servicios pres

tados por este personal se
las siguientes reglas:

ajustard a

12.~ Se valorardn exclusivamente 1los
servicios efectivos prestados has-

ta la fecha de terminacidén del pla

zo de presentacién de instancias

como funcionarios de empleo interi

no o contratado administrativo de

RPN PRTR S appe wRe PR RN E SN
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. colaboracibén temporal, en plaza o

puesto de trabajo de igual subgru-
i 'po y. en su caso, clase o catego-
B - ria al que se pretende acceder.

A efectos del apartado anterior,

los servicios se valorarén en 0°'20

.~ puntos por mes de servicios pres-

-+ tados, si el total de puntos de la

-fase de oposicién fuere de 30. Si

.fuere mayor o menor se reducird o

- aumentari proporcionalmente la gi—
fra de puntuaciédn por mes.

. En ningGn caso 1la puntuacidn

que pueda obtenerse por valoracidn

..de los servicios podr& ser supe-

~ _rior al 45 por 100 del méximo to-

..tal de puntos que pueda alcanzarse
_en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el Tribu

.. nal a cada uno de los ejercicios
: de la fase de oposicibn, de forma
“tal que se sumen a los obtenidos

en 1la calificacidédn de estos los ne

" ..cesarios para alcanzar, en sSu ca-
. :80, la puntuacidén minima estable-
:cida en la convocatoria para poder

. superar cada uno de los mismos.
..Los puntos que no hayan nece-
sitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la pun
tuacidn final, a efectos de esta-
‘blecer el orden definitivo de aprg

‘bados . :

La valoracidédn de los métitos debe-
r& haber finalizado, al menos, cua
renta y ocho horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.’

Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicidn, en las que los
aspirantes deber&n manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convg
catoria se dirigirdn al Presidente de
la Corporacibdn y se presentarén en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacibén de la convocato
ria en el "Boletin Oficial del Estado®
en el cual se publicarid extracto de la
que con anterioridad se haya hecho en
el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-
cha instancia deber& acompafiarse res-
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.del siguiente modo:

4

guardo acreditativo de haber hecho efeg
tivos los derechos de examen, los cua-
les se fijan en 500 pesetas y deberén
ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y s86lo podrén
ser devueltos en caso de no ser admiti-
‘dos a examen por falta de cumplimiento
de los requisitos exigidos para tomar
parte en la prueba. .

También podrén presentarse las ins-
tancias en la forma gque determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisién.

Terminado el plazo de presentacidn
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracidn aprobar& la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se haré
piblica en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad y se expondr& en el Tablén de

‘Anuncios de la Corporacibn, concediendg

'se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido
en el art? 121 de la Ley de Procedimiepn
to Administrativo. , o )

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serdn aceptadas o rechazadas por la
resolucidén que se adopte para aprobar
‘la lista definitiva que ser& hecha pd-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones ®se considerar& elevada
automidticamente a definitiva 1la 1lista
provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacidén.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.

. El Tribunal Calificador de confor-
midad a lo sefnalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, se constituiré

Pres1dente: El de la Corporacién o mlem
bro de la misma en quien de
legue.

Secretario: El de la Corporacibn o fun;
cionario de 1la misma en
quien delegue.

Un representante del profe-
sorado oficial designado
por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Lo-
cal.

Vocales:

Un representante designado
‘-por la Administracién del
Estado.




Un funcionario téocnico aAde
~.s.. 2 . carrera, designado por la
DR - Corporacidn.

' El Jefe del respectivo ser-

. vicio o un técnico o exper-

.. to designado por el Presi-
dente de la Corporacién.

Un funcionario propuesto
por el Comité& de funciona-
; © . orios, que deberd reunir las
Wi . condiciones de titulacién
académica y categoria admi-
nistrativa equivalente o su
perior a la de la plaza con
~ vocada., Con voz pero sin
" voto.

El Tribunal quedara 1ntegrado ade-
mds por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
brédn de designarse. .

El Tribunal no podr& constituirse
ni actuar sin la asistencia de ma&s de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidep
te y Secretario y 1las decisiones se
adoptardn por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra con-
tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

El Tribunal actuante tendri la éatg

goria tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4
de julio.

Los miembros del Tribunal deberén
abstenerse de intervenir, notific&ndolo
al Presidente de la Corporacidn, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art? 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco aflos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las
Pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatg
ria no podr& comenzar hasta transcurri-
dos, como minimo, dos meses a partir de
la fecha de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habré
de celebrarse el primer ejercicio, se

.chas calificaciones.

un minimo de 5 puntos.

‘;l_por el Tribunal,
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anunciar8 en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad. :

Los opositores serdn convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento Gnico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te acreditados y apreciados libremente
por el Tribunal. La no presentacién de
un opositor a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado de-
terminard automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mig
mo y en los ‘sucesivos, quedando exclui-
do en su consecuencia del procedimiento
selectivo, e : : 2

La puntuacién de cada aspirante en
los diferentes ejercicios, serd la me-
dia aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asisten
tes a la sesidén, excepto cuando haya
tres puntos de diferencia o mas entre
las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la menor y la mayor de di-

Una vez terminados 1los ejercicios
de la oposicién, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados por orden de
puntuacidén, no pudiendo rebasar estos
el numero de plazas convocadas y sin
que quepa asignar, en ningun caso, la
calificacibn de aprobados sin plaza u
otro semejante, elevando dicha relacién
@ la autoridad competente para que ela-
bore la propuesta de nombramiento per-
tinente. o S .
PRIMER EJERCICIO.- De cardcter obligato
rio para todos los aspirantes. .

Consistird en contestar por escrito
en un tiempo méximo de tres horas, dos
temas extraidos al azar: uno del grupo
primero y uno del grupo segundo, de los
que consta el programa.

Se calificar8 con un mdximo de diez
puntos, siendo necesario para ap:robar

SEGUNDO EJERCICIO.- De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes.

Se desarrollaran por escrito, duzah
te un periodo maximo de tres horas, las
siguientes pruebas.

a) Estudio y redaccidén de un informe,

con propuesta de resolucidn corres-

. pondiente a un problema social, en

.. base a datos supuestos facilitados

inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio.

R
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b) Proyecto de accién preventiva o pro-
- mocidén relativa a un problema so-
‘“‘cial: marginacion, mendicidad, al-
coholismo, toxicomania, etc., pro-
puesto por el Tribunal antes del co-
mienzo del ejercicio. - = --

~.Los opositores podrdn hacer uso du-
rante este ejercicio de la bibliografia
que aporten al mismo. o S
Este ejercicio se callflcaxa con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos.

El orden de los aspirantes para
aquéllos ejercicios que no puedan reali
zarse de una manera conjunta, se inicia
14 por el primer opositor cuya inicial
del primer apellido corresponda a la

letra, que, previo sorteo, se haya obte

nido en reunibdn que, con la antelacidén
suficiente, haya celebrado el Tribunal,
de cuya actuacién se daré publicidad en
el Tablén de anuncios de esta Casa Con-
sistorial. e

La fecha, hora y lugar del comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
1o, se pondr& en conocimiento de los as
pirantes, por medio de anuncios que se-
ran publicados en el Tablén de anuncios
de la Casa Consistorial. A la termina-
cidén de cada ejercicio, y una vez cali-
ficados los realizados por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal hara pabli-
ca en igual forma, la relacién de las
calificaciones que hubieran obtenido
los mismos, con indicacidén de los que
puedan pasar al siguiente. .

PR R S S

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presen
tacidén de documentos y nombra
..y .- mientos.

4 ¥ . R A R AN

Terminada la calificacién de los as

pirantes, el Tribunal publicard la rela
cién de aprobados, por orden de puntua-
cibén, cuyo nimero no podr8 exceder del
de plazas convocadas y remitir& dicha
relacién al Presidente de 1la Corpora-
cidbn para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitird a dicha Autoridad el
Acta de la Gltima sesidén, en que habrén

de figurar, por orden de puntuacidn, to

dos los opositores que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-

lectivo se exigen en las

4 ket SR B P N R N, e

bieran obtehid6Aélhzhwn6”ile§$r£ a to-
mar posesién de ella, sin ningfn otro

derecho o expectativa del mismo. .

. Los opositores propuestos, presen-
tarin en la Secretaria de la Corpora-
cién, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir de la publica-
cién de la lista de aprobados, los docyu
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso se-
Bases de 1la
convocatorias - - - .

1.~ Certificado de nacimiento expedido
- por el Reglstro Civil correspondlen
it te. : R . R

'é.— Titulo“éiiéiAG eﬁuié Basé 25 dé'es;

_ta convocatoria.

3.~ Declaracién jurada de no hallarse
- .., .inhabilitado para el ejercicio de
.+cargos pliblicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disci
rnplinario, del servicio de la Admi-
irwnistracién Piblica. ; 4
4.- Certificado acreditativo de noApadg
.cer enfermedad o defe<to fisico que
imposibilite el normal ejercicio de
“*la funcién. ke
Quienes tuvieren la condicién de
funcionarios pGblicos estaridn exentos
de justificar documentalmente las condji
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacidn del Mi-
nisterio, Corporaciédn Local u Organismo
Piblico del que dependan, acreditando
su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. ,
Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieren los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados y que
dardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacién.
. Una vez aprobada la propuesta por
el 6raoano Municipal compe.- te, los opQ.
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sitores nombrados deber&n tomar pose-
sién en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramiep
to. Aquellos que no tomen posesiédn den-
tro del plazo sefalado, sin causa justi

ficada, quedarén en la situacibén de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y% régimen
del servicio.

En el ejercicio de la func16n pub11
ca atribuida a la plaza para la gque se
nombra al funcionario, serd aplicable
la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector pibli-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura
mento o promesa, deber8 realizar una de
claracibn de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento.

..En cuanto a la determ1nac16n y ads-
cr1pc16n a puestos de trabajo, cometi-
dcs y régimen de horario'y jornada, le
ser8n de aplicaci6ébn los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos o rg
soluciones que adopte o haya adoptado
la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se de

vengarln las asistencias a que se re-
fiere el capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasific&n-
dose para estas pruebas selectivas al
O6rgano de seleccién como de categoria
tercera. SRR

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuan
tos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribu-

nal, podrén ser impugnadas por los inte

resados en los casos y forma estableci-
da por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El Tribunal queda facultado para re

solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan adurante el desarrollo de las
pruebas selectivas. -

Para lo no previsto en las presen-—
tes bases se estar8d a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, Real Decreto 712/82, de
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2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29
de diciembre, Real Decreto Legislativc

781/86, de 18 de abril y dem&s disposi-
ciones legales aplicables.

PARTE PRIMERA. Do o
l.- Andlisis de la problemdatica social
del internamiento Infanto-Juvenil.

2.~ Analisis de la problematica social
del internamiento de ancianos: Valora-
cién del sistema de Residencia de ancia
nos.

3.- Problematica del Paro en general y
en Ceuta en particular.

4.- Analfabetismo en Ceuta. Politica So
.cial a seguir.

.- Los inmigrantes extranjeros en Espa
fa.

A PR
1 (SO S

6.- Minorias etnicas en Ceuta. Politica
Social. Trabajo Social.

7.- Necesidades y recursos Sociales en
Ceuta.

8.- Economia Sumergida. Consecuencias.

9.- Las Corporaciones Locales y el Bie-
nestar Social. e N
10,.~- Estxat1f1cac16n Soc1al y Clases So
cliales. o v e sono s A,

11.- La descentralizacién de los Servi-
cios sociales. N I
12.~ Principios Generales de Accién So-
cial en que deben fundamentarse los Ser
vicios Sociales. : :

PARTE SEGUNDA.

1.- Beneficencia, Asistenc¢ia y Bienes-
tar Social.

RECE . & TR U I TINE S S

2.- Los Entes Responsables de la presta
cidn de los Servicios de Bienestar So-
cial.

3.- Politica Social Municipal y metodo-
logia. ‘ ; _

4.- Organizacién del departamento Muni-
cipal de Servicios Sociales.

5.- Los Centros Municipales de Servi-
cios Sociales.

6.~ Bienestar Social.

7.- Las toxicomanias. Causas y conse-
cuencias en la esfera familiar y Social.
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8.~ Guarda y custodia como una de las
alternativas que pueden ofrecer a la in
fancia semi-abandonada.

9.- Psicolog{a de los inadaptados.

10.- La promocidn de la mujer en la so-
ciedad y en la familia.

11.- La problemdtica social de la regu-
lacién de los nacimientos. Planifica-
cion familiar.

12.- Comportamiento y personalidad de
los ancianos en Instituciones.

BOLETIN OFICIAL DOE CEUTA

41




126

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 292 JEFE DE
LA POLICIA MUNICIPAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién en propiedad por el
sistema de oposicién libre, de UNA PLA-
7ZA de oficial 22 Jefe de la policia Mu-
nicipal, encuadrada en el Grupo A de
los comprendidos en el art. 25 de 1la
Ley 30/84, de 2 de agosto.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préctica de
las pruebas selectivas, serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha
en que finalice el plazo de presenta
cién de solicitudes y no exceder de
aquellos en que falten, al menos, 10
anos para la jubilacidn forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad
mdxima exigida para el ingreso, se
compensard el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la Ad
ministracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesidén del titulo Supe-
rior Universitario o ser Jefe u Ofi-
cial de carrera del Ejército o fun-
ciconario perteneciente a la Escala
Ejecutiva o de Mando del Cuerpo Na-
cional de policia y Guardia Civil.

d) No haber sido separado mediante expe
diente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Lg
cal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la pla-
za.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad de las contenidas en el
art? 36 del Reglamento de Funciona-
rios de la Administracidn Local, ni
de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en
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el Real Decreto 2224/1985, de 20 de No-
viembre, a las pruebas selectivas podré4
concurrir el personal que en la fecha
de la Convocatoria se halle prestando
servicios en la Corporacién ocupando
plazas en régimen de Contrato adminis-
trativo de colaboracién temporal o como
funcionario interino. , :

Al personal contratado administrati
vo o interino que participe en las prue
bas, le seré&n valorados los servicios,
sjempre que, ademds de las condiciones
generales de capacidad, reunan los si-
guientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como con-
tratado administrativo o como funcig
nario interino en la fecha de entra-
da en vigor de la ley 7/1985, de 2
de Abril, aungque posteriormente
hayan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios comoe contratado
administrativo de colaboracién tempo
ral hasta una fecha posterior a 1la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de
2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada
en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado
en plazas correspandientes a uno de
los Grupos o Subgrupos gue establece
el art? 167 del Real Decreto Legisla
tivo 781/1986, de 18 de abril, en la
misma Corporacién.

c) Estar en posesién de los titulos exi
gidos para el ingreso en los respec-
tivos subgrupos, clases, especialida
des y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en
condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazo de pre-
sentacién de instacias.

d) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
cién de trabajo permanente, a ningu-
na Administracién Pdblica.

La valoracién de los servicios pres
tados por este personal se ajustard a
las siguientes reglas:

1¢.- Se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados has-
ta la fecha de terminacién del‘plg
z0 de presentacién de instancias
como funcionarios de empleo interi




no o contratado administrativo de
colaboracidn temporal, en plaza o
puesto de trabajo de igual subgru-
' po Y., en su caso, clase o catego-
‘ria al qie se pretende acceder.

82

20.- A efectos del apartado anterior,

.+ ,los servicios se valorarén en 0'20

”;w‘puntos por mes de servicios pres-

. tados, si el total de puntos de la

. fase de oposicidn fuere de 30. Si

. fuere mayor o menor se reducir8 o

., aumentard proporcionalmente la ci-
>¢‘fra de puntuacién por mes.

qie pueda obtenerse por valoracién
“de los servicios podr& ser supe-
rior al 45 por 100 del mAximo to-
s:tal de puntos que pueda alcanzarse
sen las pruebas selectivas.

30.-"Los puntos asi' obtenidos se apli-
- car8n consuntivamente por el Tribu
.nal a cada uno de los ejercicios

:de la fase de oposicidn, de torma

-2 tal que se sumen a los obtenidos
;~+en la calificacidén de estos los ne

5. C@Sarios para alcanzar, en su ca-
480, la puntuacidén minima estable-
:;cida en la convocatoria para poder
rasuperar cada uno de los mismos. -

. sitado los aspirantes para superar
“los ejercicios se sumardn a la pun
.:-tuacidn final, a efectos de esta-
« blecer el orden definitivo de apro
. ‘bados. Pach T e e

49.-"La valoracién de los méritos debe-
r8 haber finalizado, al menos, cua
renta y ocho horas antes del ini-
cio de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar’
parte en la oposicibn, en las que 1los
aspirantes deber&n manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convg
catoria se dirigir&n al Presidente de
la Corporacién y se presentardn en el
Registro General de &sta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convocato
ria en el "Boletin Oficial del Estado",
en el cual se publicari extracto de la
que con anterioridad se haya hecho en
el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-
cha instancia deber&4 acompafiarse res-

ERR AR O R ol
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En ningdn caso 1la puntuac16n

i S .

.LOos puntos que no hayan nece=-"

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA 43

guardo acreditativo de haber hecho efec
tivos los derechos de examen, los cua-
les se fijan en 500 pesetas y deberén
ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y s6lo podréin
ser devueltos en caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de cumpliimiento
de los requisitos exigidos para tomar
parte en la prueba. :

También podré&n presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el

articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.— Admisién. = oo

“Terminado el plazo de presentacién

de instancias, la Presidencia de la Cor

poracidén aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hard
publica en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad y se expondr& en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidén, concediendo
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido
en el art? 121 de la Ley de Procedimien
to Administrativo. : . T BT e E PRIV IR
..Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serdn aceptadas o rechazadas por la
resolucidn que se adopte para aprobar
da lista definitiva que ser& hecha ph-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones 8se considerard elevada
automldticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacibdn. R R RS C RIS RV

AL T IS ERTE R A Panw % i o g

QUINTA.- El Tribunal Callflcador. SRR

“"El1 Tribunal Calificador de c¢onfor-"
midad a lo seftalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, se constituird
del siguiente modo: ‘

RS SN N R P
Presidente: El de la Corporacidn o miem
{ew e - -bDro de la misma en quien de
xlegue. et e e e

B LT S

Secretario: E1 de la Corporacién o fun-

..cionario de 1la misma en

&l L e .
o “quien delegue. ‘
Vocales: _ Un representante del profe-
¢ .. ..sorado oficial designado
4 ... . .por el Instituto de Estu-
. v ...dios de Administracién Lo-

W (nie o C8la

' Un representante designado
““por la Administracién del
‘7 Estado. e - ~
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Un funcionario
carrera, designado por 1la
_Corporacibn.

~El Jefe del respectivo ser-
vicio o un técnico o exper-
to designado por el Presi-
.dente de la Corporacién.
Un funcionario propuesto
por el Comité de funciona-
.,. rios, que deberé reunir las
_.condiciones de titulacidn
académica y categoria admi-

nistrativa equivalente o su
perior a la de la plaza con

vocada. Con voz pero sin

“'voto. .

"E1 Tribunal quedara 1ntegrado ade-

mas por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
brédn de designarse. L
El Tribunal no podr& constituirse

ni actuar sin la asistencia de mé&s de

la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presiden
te y Secretario y las decisiones se
adoptardn por mayoria.

En todo caso el Tribunal podré& con—

tar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

- E1l Tribunal actuante tendréd la éétél

goria tercera de las previstas en el

Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4
de julio. s
Los miembros del Trlbunal deberén

abstenerse de intervenir, notificéndolo
al Presidente de la Corporacidn, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art? 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afnos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

i g Y - ‘v’.»‘.u“‘ Sy

SEXTA.-'Comienzol§ desarrollo de las

pruebas selectivas.

'El primer ejercicio de la convocato

1ia no podrd comenzar hasta transcurri-
dos, como minimo, dos meses a partir de
la fecha de la publicacidn del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. -

_ La fecha, hora y lugar en que habr&
de celebrarse el primer ejercicio, se

"técnico de
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anunciatd en el Doletln Oticlal de la
Ciudad. . e .
Los oposxtores seran convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te acreditados y apreciados libremente
por el Tribunal. La no presentacibdn de
un opositor a cualquiera de los ejerci-
cicios en el momento de ser llamado de-
terminari automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mig
mo y en los ‘sucesivos, quedando exclui-
do en su consecuencia del procedimiento
selectivo. S

La oposicidn constard de 4

ejer-
cicios obligatorios. =~ =
4.~ bOs :ejercicios tendrén caracter

ellmlnatorlo. Se calificar& cada uno de
ellos con un m&ximo de 10 puntos y sien
do necesario para aprobar un minimo de

5 puntos. TR

.ba puntuacidén de cada aspirante en
los diferentes ejercicios, sera la me-
dia aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asisten
tes a la sesidn, excepto cuando haya
tres puntos de diferencia o mas entre
las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo c¢aso seran
eliminadas la menor y la mayor -de di-
chas calificaciones. , . -

»:Una vez terminados los ejercicios
de la oposicidn, el Tribunal publicaréi
la relacién de aprobados por orden de
puntuacidén, no pudiendo rebasar estos

el nimero de plazas convocadas y sin
que quepa asignar, en ningun caso, la
calificacién de aprobados sin plaza u

otro semejante, elevando dicha relacién
a la autoridad competente para que ela-

bore la propuesta de nombramiento per-
tinente. ... .. e -

PRIMERO.- Aptitud fisica. "'~ "% ="

P T TR EES

Consistird en la realizacidén de las
pruebas fisicas siguientes: oouineowio
- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
- Carrera de resistencia sobre 1.000 me

tros. - IRTETI
- Trepa de una cuerda con presa de pies
~juntos. G

- salto de longitud con los pieé junfoé”




_ Estos ejercicios se realizardn de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
1 y Anexo II. :

DR ,)_v“;

AR -

SEGUNDO.~-" Reconocim1ento médico. i ?

....Ser& realizado por un Tribunal nom-

brado al efecto, al objeto de comprobar
que los opositores no padecen enf ermeda
des o defectos que dificulten o limiten
el pleno ejercicio de todas y cada una
de las tareas exigidas para el puesto
de trabajo al que aspiran. e

R

TERCERO.- Conocimientos especiflcos so—”

bre Derecho, técnicas de circulacién y
socorrismo, asi como del Cuerpo . de 1la
Policia Municipal. e o s e

kg LR

_ ..Consistird en desarrollar, por es-~
cflto, en cuatro folios, como maximo,
por una sola cara, en un plazo no supe-
rior a dos horas, dos temas uno de cada
uno de los grupos que figuran en el
Anexo III, extraidos al azar de entre
los que se relacionan. o

. En este ejercicio se valorara pos1-
tivamente la facilidad de expresidn es-
crita y la capacidad de sintesis asi co
mo los conocimientos sobre los temas de
que se trate. . Lt A 2

_Se ca11f1cara con un max1mo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos. T
CUARTA. Todos 1los aspirantes estarén
obligados a presentar una memoria sobre
organizacién y funcionamiento del Cuer-
po de la Policia Local. Dicha memoria
se presentard en el momento en que co-
miencen las pruebas. Serd de redaccidn
libre, basada en los conocimientos y en
la experiencia del aspirante. S6lo a ti
tulo indicativo se fija para la exten-
sién de la memoria un limite minimo de

20 folios y méximo de 25 mecanografia—
dos a doble espacio. . .. vl Baeleb

,Una vez constituido el Tribunal el
op051tor procederd a realizar una expo-
sicién verbal de la memoria presentada
durante un tiempo maximo de media hora,
siendo la exposicidén de viva voz, no
leida, pero se permitird exponerla en
unas notas en sintesis. Para su califi-
cacidén se atenderd no sélo a su conteni
do y fundamento, sino tambié&n a la cla-
ridad, correccién y capacidad de sinte-
8is de su exposicidn, que serd plblica.

Concluida la exposicién de la memo-
ria por el aspirante, el Tribunal podré
dialogar con el mismo y solicitar cuan-
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tas explxcac:onea, aclaxacionos ) ju.t;
ficaciones estime precisas en relacién
a los criterios mantenidos por el opos}i
tor y sobre las conclusiones que haya
formulado.

Se calificard con un méximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

‘La ¢alificacién ser8 de la 51guien-
te forma: S .

~-El primer e3erc1c1o se callflcar&
de apto o no apto, siendo necesario su-
perar la marca minima exigida en cada
una de las pruebas fisicas para obtener
la primera de las calificaciones.

_A esta marca minima corresponderé
una puntuacién de 5 puntos. A quienes
las superen se les calificar4& con una
puntuacién de 5 a 10 puntos, en razén
del resultado obtenido respecto a 1los
baremos correspondientes a su edad. -

..El resultado final de la prueba se
obtendra& por la media aritmética de las
puntuaciones alcanzadas en las diferen-

D v:tes pruebas - s Lht L ANt e e e

.El segundo ejer0101o de 1la oposi-
c16n serd eliminatorio y se calificar8

..de apto o no apto. . @m..oesvan.

....Los ejercicios tercero Y cuarto se
calificar&n entre 0 y 10 puntos, siendo

. preciso para aprobar un minimo de 5 pun
“tos en cada UNO. . T s e

La calificacién definitiva :de la
op051c16n se obtendri sumando las pun-

.- tuaciones de las pruebas primera, terce

ra y cuarta. Chal L Lrialte e e e e

_El orden de los aspirantes para
aquellos ejercicios que no puedan reali
zarse de una manera conjunta, se inicia

“rd por el primer opositor cuya inicial

del primer apellido corresponda a 1la
letra, que, previo sorteo, se haya obte

...nido en reunidén que, con la antelacién

suficiente, haya celebrado el Tribunal,
de cuya actuacidn se dard publicidad en
el Tablén de anuncios de esta Casa Con-

"~ sistorial.

--La fecha, hora y lugar del comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
ro, se pondrd en conocimiento de los as
pirantes, por medio de anuncios que se:

‘ran publicados en el Tablén de anuncios

de la Casa Consistorial. A la termina-
cidn de cada ejercicio, y una vez cali-
ficados los realizados por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal hara pabli-

~ca en igual forma, la relacibn de las
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calificaciones
los mismos, con indicacién de 1los que
puedan pasar al siguiente.

tacién de documentos y nombra
mientos. BT i

pirantes, el Tribunal publicard la rela
cién de aprobados, por orden de puntua-
cién, cuyo nimero no podr& exceder del
de plazas convocadas y remitird dicha
relacién al Presidente de 1la Corpora-
cién para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitir& a dicha Autoridad el
Acta de la Gltima sesién, en que habrén
de figurar, por orden de puntuacibén, to
dos los opositores que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocadas, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
mar posesién de ella, sin ningin otro
derecho o expectativa del mismo. .

Los opositores propuestos, presen—
tar&n ‘en la Secretaria de la Corpora-
cién, dentro del plazo de 20 dfas natu-
rales, contados a partir de la publica-
cién de la lista de aprobados, los docu
mentos acreditativos de las condiciones
gue para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las Bases de la
convocatoria:

Certificado de héciﬁienféméipedido
. por el Registro Civil correspondien
T te.

1.-

B T S S TP I B e S S R

.ta convocatoria.

_ inhabilitado para el ejercicio de

" cargos puiblicos y de no haber sido

separado, mediante expediente discji

- plinario, del servicio de la Admi-
'nistracién Pdblica.

.cer enfermedad o defecto fisico que
. Amposibilite el normal ejerc1cio de
la funcién. . .

funcxonarlos pGblicos estar&n exentos
de justificar documentalmente las condi
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que hubieran obtenido

Sopirre T

SEPTIMA.- Relacidn de aprobados, preseg.

_Terminada la calificacién de los as

e

Titulo exigido en la Base 23 de es-

" Declaracién jurada de no hallarse

Certificado acreditativo de no pade

Quienes tuvieren la condic16n de

L . L et et 1 N it L B L s b Ry R N R et YA T e g e e e

+

I3

N WTEASUE i AR T e e ot 8RR

ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del Mi-
nisterio, Corporacién Local u Organismo
Piblico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

. 8i dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y queg
dar&n anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién
formular& propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulaciébn.

Una vez aprobada la propuesta por
el 6rgano Municipal competente, los opg,
sitores nombrados deber&n tomar pose-
s16n en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramien
to. Aquellos gque no tomen posesidn den-
tro del plazo seflalado, sin causa justi
ficada, quedarén en la situacibén de ce-
santes.

e men s e ” IR TRES Rl
OCTAVA.~ Incompatibilidades vy réglmen
.. del servicio. b e e

TS
b2 WL

En el ejercicio de la func1bn pﬁbll
ca atrlbuida a la plaza para la que se
nombra al funcionario, ser& aplicable
la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector publi-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura
mento o promesa, deberd realizar una de
claracién de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento. e :

i En cuanto a la determ1nac16n y ads-
cr1p016n a puestos de trabajo, cometi-
dos y ré&gimen de horario y jornada, le
serdn de aplicacién los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos o re_
soluciones que adopte o haya adoptado
la Corporac1bn o su Presidente. ‘
NOVENA. - Asistencias.'”"ﬂ*“*“ ke e

"Por los miembros dellfiibhnafhééAaéL

O T L L o I
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da por la Ley de Procedxmionto Mnainis-
vengar8n las asistencias a que se re- trativo _ ;
fiere el capfitulc 3 del Real Decreto El Trlbunal qu ’ facultado para re :
1344/1984, de 4 de febrero, clasificén-
solver cuantas dudas o discrepancias se
dose para estas prusbas selectivas al roduzcan durante el desarrollo de las
érgano de seleccidn como de categoria :p
pruebas selectivas. o e
tercera. - -~ iy L . }
fob uiliey R Fbxg,‘ sl a8 sb .4+ Para 10 no previsto en lav pre sn-
DECIMA.- Incidencias. “-4i1in z28a soitem tes bases se estard a lo dispuesto en |
.-Reglamento de Funcionarios de Adminis-
La convocatoria y sus bases, y cuan . tracién Local, Real Decreto 712/82, de
tos actos administrativos se deriven de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29
éstas y de las actuaciones del Tribu- ‘de diciembr'e, Real Decreto Legislativo
nal, podrén ser impugnadas por los inte 781/86, de 18 de abril y demés disposi-
| resados en los casos vy forma estableci- ‘ciones legales aplicables. ., ..., is
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'CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA SO e
" Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS. .- e smsaoiusbiagvnl S
emmme L co T IED sl ab olusmadges . Lo a0L. oDrouss 20l
b s T DY T VA 1- a@nLOCALIZACION ‘\
| | DENOMINACION “w:] .~ ANATOMICA . . .VALOR DE LA PRUEBA M. . 4.
PREFERENTE ¢ Bim] & 200 o sinmnies om0 w3 0008
AUl FBRURE Pafalon e | capacidad de reaccién, capaci-
sl maes - BOOD v uptsioe : 9”?“f dad explosiva, capacidad neuro-
injCarrera de velocidad ““Tren jinferior = |muscular, capacidad de coordina
-2{(60 metros) . .. .. * S T . © ] cién. Velocidad contréctil, ca- ‘
| IO L e Rt IR A .+ »:] pacidad de respuesta al estimu- ;
" ] lo. e LCULETA T L IR K %
. ‘ R i R Y AT T S ;
| : _ ' e Cnw ik e _ Capacidad de resistencia muscu- é
lcarrera de resistencia itren inferior ~ ! | 1ar. dc_apacui_ad cax_rd1c’::rr=u3<:u}3rc.1
A (1.000 metros) ) T R ‘ y car 1oresp1ra?0f1a. apacida :
§ : o de lucha y sufrimiento. } ;
} - x £ B e
3 SR T Equilibrio, serenidad, autodomi
k. : wiiny D et w:Tren superior. . .
L Trepa de cuerda nio, capacidad flexora de los
2 ( 5y n ] eMusculatusa brazos, coordinacién, decisién
4 con presa de pies) del tronco. ' ’ ' 1
::3; Y A
é, S . Tren inferior. Capacidad, extensora del tren i
b Salto de longitud . , . . Tronco. inferior, capacidad de coordi- :
(pies juntos) ;H‘X?L;J' q;Brazos. o nacién, capacidad explosiva. . !
\ g
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ANEXO II
BJBRCICIOS FISICOS

Estos e)etcicios se realizar&n por
el orden en gue estén relacionados y c3j
da uno es eliminatorio para pasar a rea
lizar el siguiente. . . B TR

I CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.

1.1. bisposicién.

El aspirante se colocar8 en la pista en
el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin taco.

1.2. Ejecucibn. :
La propia en una carrera de velocxdad.

1.3. Medicién.

Ceber& ser manual, duplicéndose los cro
nos por cada calle ocupada por un aspi-
rante, tom&ndose el tiempo mads desfavo-
rable de las dos mediciones.

1.4. Intentos.
Se efectuard un sdlo intento.

1.5 Invalidaciones.
De acuerdo con el Reglamento de 1la
I.A.A. : e -

1.6. Marcas minimas. - b

SegQn el cuadrxo 1nd1cat1vo de pruebas Y

marcas minimas. :

II CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE
METROS.

2.1. D15posic16n.
El aspirante se colocard en la pista en
el lugar indicado.

2.2. Ejecucibn. .. «
La propia de este tipo de carreras.

2.3. Medicibn. v =
Se tendrd en cuenta lo dicho
carrera de velocidad.

para 1la

2.4. Intentos.
Un sblo intento.

2.5 Invalidaciones. B ety
De acuerdo con el Reglamento de la
F.I.A.A. o

2.6. Marcas minimas.

Segin el cuadro indicativo de pruebas y
marcas minimas.

111 TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES.

3.1. Disposiciébn,
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«“ 3.6, Marcas minimas.:

1.000

e

3.2. Ejecucidbn. ‘ PO R R
Cuando esté dispuesto, flexionard 1los
brazos, y haciendo presa en la cuerda
con los pies ir4 trepando a lo largo de
la misma hasta alcanzar la marca situa-
da en la cuerda a partir del suelo 2'25
metros m&s arriba de la marca exigida.

3.3 Medicidn. D
Se efectGa directamente y a la vista,
apoy&ndose en las manos previamente co-
locadas en la cuerda. e

w

3.4. Intentos.
Un s6lo intento.

3.5. Invalidaciones. R ERTIR
Se considera que no es v&lida la reali-
zaciébéns e
Cuando no se alcance con ambas manos la
marca correspondiente.
Cuando se suba sin realizarx
con los pies. S
Cuando se pare, para descansar, duzante
la trepa.

una presa

LT TRGATTYT
Segin el cuadro indicativo de pruebas y
marcas minimas.

o D e e iy

‘VTfIV SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUN-

_ TOS. |

, 4 1 . Dlsposicibn o v N R s S T S, ARV E :

El aspirante se colocar& ante una raya
de un metro de largo y 0'05 metros de

ancha, marcada en el suelo, paralela al

foso de saltos y a una distancia de
0'50 metros del borde anterior del mis-
mo.

4.,2. Ejecucibn. ' .

“cuando se halle dispuesto, el aspirante

flexionar& y extenderd
tren inferior para,

rdpidamente el
apoyando 1los dos

. pies en el suelo proyectar el cuerpo ha

cia adelante y caer en el foso.

4.3. Medicién.

~ Se efectuar8 desde la parte de la xaya

mas alejada del foso hasta la Gltima
huella que deje el cuerpo del aspirante
sobre la arena del foso.

4.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos,
liz&ndose el mejor.

contabi-

4.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un sélo im
pulso de los pies, contabilizandose co-
mo nulo aquel en el que una vez separa-
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dos los pies del suelo vuelvan a apoyag
se de nuevo para la impulsidbn definiti-
va. Es nulo el salto en el que el aspi-
rante pise la raya en el momento de la
impulsién. Es nulo el salto que se pro-
duce por el apoyo alternativo y no si-
multineo de los pies sobre el suelo.

4.6. Marc¢as minimas. o7

Segin el cuadro indicativo de pruebas y
marcas minimas. PRI LR
ANEXO III S AR S AT

I.- DERECHO CONSTITUCIONAL, PENAL Y
PROCESAL, INTERES POLICIAL.

1.- La vigente Constitucién espafiola de
1978 y su trascendencia juridica, so-
cial y politica.

2.- Derechos y deberes constituciona-
les, sus garantias y su suspensién en
los estados de alarma, excepcibn y si-
tio.

3.~ La organ1zac16n terr1t0r1a1 del Es-
tado, con especial referencia a la auto
nomia municipal.

4.- E1 delito y la falta penal. Circung
tancias modificativas, con especial re-
ferencia a la eximente de legitima de-
fensa, cumplimiento del deber y obedien
cia debida.

5.- Principales delitos contra las per-
sonas, propiedad, 1la libertad y seguri-
dad. - ' “r ;

6.- Delitos de los“funcionaiios'pﬁblii
cos y contra los funcionarios pblicos
y la Administraci6n de Justicia.

7.- La jurisdiccién y competencia de
los Tribunales y Juzgados penales y nor

mas fundamentales de funcionamiento.

8.- Prevencién y represidn de los deli-
tos. Medios técnicos y técticos para la
prevencién del delito.

9.- El Mando. Distintas cdncepéibnéé-sgvv
bre el mismo. El mando superior y el in

termedio. Jerarquia vy disciplina del
Cuerpo. " ‘

10.- La Policla Judicial: Misiones e‘ig
tegrantes de la misma.

11.- E1l atestado policial. Actas. Par-

tes de servicio. Otros documentos poli-
ciales. ‘

12,- La Segurldad Cludadana. La Pollcia
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Local y la Seguridad Ciudadana. .
13.- Reglamento de Armas y explosivos.’

14.- Establecimientos y espectéculos.
Régimen y competencias.

" 1%.- Ministerio del Interior. Organiza-

cién y estructura. Competencias de los
Cuerpos y Fuerzas de Segurldad del Esta
do. . :

16.- La Policia en general, su funcibh
en la sociedad. Relaciones entre la Po-
licfa Local y la Comunidad.

YII.- TRAFICO. DERECHO ADMINISTRATIVO y
REGIMEN LOCAL. ORDENANZAS MUNICI-

L PALES, POLICIA LOCAL.

1.- Multas municipales. Concepto Y cla—

ses. Procedimiento sancionador.

2.- Organismos oficiales que 1nterv1e~
nen en materia de circulacibn. El codi-
go de circulacién. Concepto Yy conteni-
do.

3.~ Bl acc1dente de tréflco. Documenta—
cién de vehiculos. Documentacién de con
ductores. Seguro obligatorio. Investi-
gacién de accidentes. Informes. Preven-
cién de accidentes.

%4 .- Ordenacién y regulacién de la circu

lacién. Niveles de serxvicio. Indice de

congestidn. .. et

5.~ Funcién de la red viaria. Tipos de
vias que componen una red viaria urba-

5_;na. Autopistas. Autovias. Arterias prin

cipales. Vias de la red secundaria. Ca-

z‘lles colectoras. Calles locales. Trans-
.. porte colectivo.

' . 6.- Administracidn pﬁbllca. Gobierno y
“ Administracidén. Principios constitucio-

nales de la Adm1n13trac16n piblica espa

flola.

7.- El Reglamento; Concepto y clases.

. Procedimiento de elaboracidn. Limites

de la potestad reglamentaria vy defensa
contra los reglamentos ilegales. Ins-
trucciones y circulares.

‘8.- Los recursos administrativos. Con-

“ceptos. Principios generales y clases.

9.- Los funcionarios pGblicos. Concep-
to y clases. Estructura de la funcién
pablica espafiola. La legislacibn sobre
funcionarios civiles del Estado.

10.- Reégimen disciplinario de los fun-




cionarios. Responsabilidad civil y pe-
nal de los servidores plblicos.

11.- Organizacidn y competencias Munici
pales.

12.- Regimen de sesiones y acuerdos de
los drganos colegiados locales.

13.- La funcién piblica local y su orga
nizacién.

14.- La Policia administrativa. Evolu-
cidén del concepto. Los medios de poli-
cia y, en especial, las sanciones. Estu
dio especial de la multa y sus clases.

15.- La legislacién Urbanistica y 1las
Ordenanzas de edificacién y de usos in-
dustriales y actividades. e

16.- Reglamentos y Ordenanzaé municipé—
les en materia de Abastos y Mercados y
Sanidad Municipal.

17.~ La Policia Municipal y funciones
de la moralidad y seguridad ciudadana.
El Servicio de extincién de incendios y
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proteccién de personas y bienes. Actua-
cién de la Policia. . )
18.- Organos de Gobierno de la Adminis-
tracién Municipal: El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno.

19.- E1 Alcalde. Tenientes de Alcalde y
Concejales. Directores de Servicios. Co
misiones Informativas.

20.- Organizacién de 1los principales
servicios administrativos del Ayunta-
miento. Idea general sobre la estructu-
ra de la Secretaria General, Interven-
cién y Depositaria.

21.- Ré&gimen orgénico de la Policia lo-
cal. Normativa. Clasificacién de funcig
nes. :

22.- La Policia Local. Efectivos. Plan-
tilla. Situaciones e incompatibilida-
des. =

23.- Las Policias Locales y las relacig
nes plblicas. Cooperacibén de la policia
local a la representacidén corporativa.

DE PRUEBAS Y MARCAS

CUADRO
E D ADESS
PUNTUACION n ™ » a “ o 3 [ »
De
DE LAS PRUEBAS| B | 2% | = " P -“ o * n »* » ey
wos |t » " » a o “ n u 87 © -
. abes | ndoe ahos | afies | e [ ales abes ales | edelame
Carrera de velocidad
(60 metros).
W | 72| e} 76| 78| & | &4| 87| & | 5[ ¥9 |w0rs | u
9 3| 75| 7] o | 1| &3 w7 v | e3) o8 w0z [aes | ucs
8 77| ol el a3 st el w1 | e o7 a0z a6 fun2 | 107
? g1 | e3) &s| &7 | &9 1] ws| s |0y |iee | n7 |16 | 2
6 gs| e | &o| 1| w3l ws] evlwz]esne s §ars
S 88 9 2 94 o6 ras| w2 10°5 10°8 1°3 1’7 173 128
Carvers de resistencia
(1,000 metros). :
10 - z3s° | zase | zsse | yas [ 32s | yasm | wost | w2s | wast | srost | srase | sast -
9 4+ Tl K- A 5 DA b b A Rl E - A kAL oo
8 3: 05" [ 315" | 3°26° | 345" | Is5° | €15" 435t | 4055”5150 | 5357 | 50557 | 6°15° | 635°
7 .\' 20" J: 30° | Y | & 10" e 450 | 107 | 0 ] 550 | 630" | 630" | 6507
6 yur |ysoe | o |ez |odr |ase | sl |00 [ S50 | €200 | 607 | 650 | 710
5 ¢ |ew |ew | Jeso|sie] s || et oo foasor jrw | rue
Salto de longitud (pies
juntos)
10 290 280 475 270 2.60 2.50 240 2.0 10 2 190 1
9 280 | 270 | Zes | 200 | 250 | 200 | 2% | 220 ol I 10 | 10 120
8 0 2,60 2,58 250 240 2% 220 210 2 1.90 10 120 160
7 2.60 2,5 24% 240 23 220 10 2 190 180 120 1,60 150
[ 280 2% 228 220 210 2 1% 180 170 1,60 1% 160 1.30
L] 220 210 2,05 2 190 190 170 1,60 150 1.0 130 120 1.10
Trepa de cuerda (com :
{nn de pies) v
875 5,7% 5.50 550 525 525 475 475 425 425 375 3125 3
8 5.50 5.50 525 528 5 s 450 450 4 4 3.50 3 275
9 528 528 S ) 475 45 425 425 375 375 325 278 50
g fzs st 213 :qu; :ﬁ :ﬁ ‘us ng ﬁg 3.'?5 ;JS 2"z.szg .
3 2
—_— b 450 4,50 425 428 4 1% 3150 3 3 250 2 w5
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BASES PARA LA PROVISION EN PROP IEDAD
DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DEL

.CEMENTERIO, POR EL PROCEDIMIENTO DE

: . OPOSICION LIBRE

g

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.”

Es objeto de la presente convocato-

xla, la provisién en propiedad, por el
sistema de oposicién libre de UNA plaza
de Encargado del Cementerio, encuadrada
en el grupo D, de los comprendidos en
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a 1la préctlca de
las ‘pruebas selectivas, ser8 necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tenef'cumplidoskiéyanoéleﬂblauféché”

“en que finalice el plazo de presenta
" ‘cién de solicitudes y no exceder de
aquellos en que falten, al menos, 10
afnos para la jubilacién forzosa por
~edad. A los solos efectos de la edad
“"m&xima exigida para el ingreso, se
_compensard el l1imite con los servi-
‘cios prestados anteriormente a la Ad
ministracién Local, cualquiera gue
sea la naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del titulo de Gra-

duado Escolar o equivalente, en 1la
fecha en que termine el plazo de pre
sentacién de instancias.

d) No haber sido separadd mediante expe

diente disciplinario del servicio

del Estado o de la Administracién Lo
~cal ni hallarse inhabilitado para el
- ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo

de las funciones propias de la pla-
za'

f) No hallarse incurso en causa de in-

capacidad de las contenidas en el
art? 36 del Reglamento de Funciona-
rios de la Administracién Local,

De conformidad con lo dispuesto en
el Real Decretc 2224/1985, de 20 de No-
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viembre, a las pruebas selectivas podré&
concurrir el personal que en 1la fecha
de la Convocatoria se halle prestando
servicios en 1la Corporacién ocupando
plazas en régimen de Contrato adminis-
trativo de colaboracidén temporal o como
funcionario interino. ‘ .

Al personal contratado administrati
vo o0 interino que participe en las prue
bas, le serin valorados los servicios,
siempre que, ademas de las condiciones
generales de capacidad, reunan los si-
guientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como con-
tratado adninistrativo o como funcio
_nario interino en la fecha de entra-
"da en vigor de la ley 7/1985, de 2
de Abril, aunque posteriormente
‘hayan dejado de prestarse, o haber
< prestado servicios como contratado
- administrativo de colaboracién tempg
s-ral hasta una fecha posterior a la
s.entrada en vigor de la Ley 30/84, de
+72 de agosto, aunque no se continua-
sran prestando en ninguna de las dos
~modalidades en la fecha de entrada
=2en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado
..en plazas correspondientes a uno de
" “los Grupos o Subgrupos que establece
el art? 167 del Real Decreto Legisla
;Ttivo 781/1986, de 18 de abril, en la
“ ‘misma Corporacién.

c) Estar en posesién de los titulos exi
... gidos para el ingreso en los respec-
fltivos subgrupos, clases, especialida

‘des y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, O en
condiciones de obtenerlos en las fe-
chas en que termine el plazo de pre-
r'sentacidn de instacias.

i) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una rela-
¢ibn de trabajo permanente, a ningu-

' na Administracién Pdblica.

La valoracién de los servicios pres
tados por este personal se ajustard a
las siguientes reglas:

19.- Se valorardn exclusivamente 1los
servicics efectivos prestados has-

.ta la fecha de terminacién del‘plg

zo de presentacién de instancias

- como funcionarios de empleo interi
»-no o contratado administrativo de




_colaboracién temporal, en plaza o
puesto de trabajo de igual subgru-
_po Yy, en su caso, clase o catego-
“ria al que se pretende acceder.

20.- A efectos del apartado anterior,
los servicios se valorarin en 0'20
puntos por mes de servicios pres-
tados, si el total de puntos de la
fase de oposicién fuere de 30. Si
fuere mayor o menor se reducird o

- aumentari proporcionalmente la ci-
. fra de puntuacién por mes.

En ningin caso 1la puntuacién

que pueda obtenerse por valoracién

" de los servicios podr& ser supe-

“rior al 45 por 100 del méximo to-

tal de puntos que pueda alcanzarse
en las pruebas selectivas.

30.- Los puntos asi obtenidos se apli-

carin consuntivamente por el Tribu

.nal a cada uno de los ejercicios

de la fase de oposicidn, de forma

tal que se sumen a los obtenidos

en la calificacién de estos los ne

cesarios para alcanzar, en su ca-

so, la puntuacidén minima estable-

cida en la convocatoria para poder
superar cada uno de los mismos.

sitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumardn a la pun
tuacién final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de apro
bados.

49.- La valoracién de los méritos debe-
- -r& haber finalizado, al menos, cua
renta y ocho horas antes del ini-

cio de las pruebas selectivas.

TERCERA.~ Instancias.

Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicién, en las que los
aspirantes deber&n manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convQ
catoria se dirigir&n al Presidente de
la Corporacién y se presentar&n en el
Registro General de é&sta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacidén de la convocato
ria en el "Boletin Oficial del Estado",
en el cual se publicar8 extracto de la
que con anterioridad se haya hecho en
el Boletin Oficial de la Ciudad. A di-
cha instancia deberd acompafiarse res-
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Los puntos que no hayan nece-

guardo acreditativo de haber hecho efeg
tivos los derechos de examen, los cua-
les se fijan en 500 pesetas y deberan
ser satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y sbélo podré&n
ser devueltos en caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de cumplimiento

- de los requisitos exigidos para tomar

parte en la prueba. )

También podran presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisibn.

Terminado el plazo de presentacidn
de instancias, la Presidencia de la Cor
poracién aprobari la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se haré
piblica en el Boletin Oficial de 1la
Ciudad y se expondrd en el Tablémn de
Anuncios de la Corporacidn, concediendo
se un plazo de 15 dias para formular re
clamaciones, a tenor de lo establecido
en el art? 121 de la Ley de Procedimien
to Administrativo. . o

Dichas reclamaciones, si las hubie-
re, serén aceptadas o rechazadas por la
resolucidén que se adopte para aprobar
la lista definitiva que serd hecha pa-
blica en la misma forma. De no existir
reclamaciones se considerarid elevada
automé&ticamente a definitiva la 1lista
provisional, sin necesidad de nueva pu-
blicacién. : .

QUINTA.- El1 Tribunal Calificador. :

El Tribunal Calificador de confor-
midad a lo seflalado en el Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, se constituiré
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporaéibn ofﬁiem
- bro de la misma en quien dg
legque.

Secretario: El1 de la Corpbrécithé fun-

, cionario de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del profe-
sorado oficial designado
por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Lo-

cal.

Un representante designado
por la Administraciém del
Estado.




. 4. ... Un funcionario técnico de
.. . carrera, designado por 1la
. Corporacibn.

El Jefe del respectivo ser-

vicio o un técnico o exper-
to designado por el Presi-
‘dente de la Corporacibn.

Un funcionario propuesto
“por el Comité de funciona-
rios, que deber8 reunir las
condiciones de titulacibén
"académica y categoria admi-

nistrativa equivalente o su

perior a la de la plaza con
. vocada. Con voz pero sin
voto. .

El Tribunal quedar& 1ntegrado ade-
mds por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares ha-
br&n de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de més de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidep
te y Secretario y las decisiones se
adoptardn por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd con-

tar con los asesoramientos gque estime
oportunos para aquellas pruebas o ejer-
cicios en que asi lo considere.

El Tribunal actuante tendrd la cate
goria tercera de las previstas en el
Anexo 1V del Real Decreto 1314/84, de 4
de julio.

Los miembros del Tribunal deberan‘

abstenerse de intervenir, notificé&ndolo
al Presidente de la Corporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art? 20 de 1la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se
hubiere realizado tareas de preparacibn
de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afos anteriores a la publicacidn
de esta convocatoria.

ML

SEXTA.- Comienzo y’ desarrollo de las
pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatg“

1ia no podrd comenzar hasta transcurri-
dos, como minimo, un mes a partir de
la fecha de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

La fecha, hora y lugar en qgue habrd

e
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de celebrarse el primer ejercicio, se
anunciard en el BoleLin Oficial de 1la
Ciudad. g

Los oposxtoxes serén convocados pa-
ta cada ejercicio en ilamamiento Gnico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te acreditados y apreciados libremente
por el Tiibunal. La no presentacidén de
un opositor a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado de-
terminar& automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mig
mo y en los ‘sucesivos, quedando exclui-
do en su consecuencia del procedimiento
selectivo. :

La op051c16n constaxrd de dos ejer-
cicios obligatorios. : o

Los ejercicilos tendr&n caracter eli
minatorio. Se calificairé cada uno de
ellos con un maximo de 10 puntos y sieg
do necesario para aprobar un minimo de
5 puntos. - - '

1La puntuacidén de cada aspirante en
los diferentes ejercicios, sera la me-
dia aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asisten
tes a la sesidn, excepto cuando haya
tres puntos de diferencia o mas entre
las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la menor y la mayor -de di-
chas calificaciones. .

Una vez terminados los ejercicios
de la oposicidn, el Tribunal publicaird
la relacidén de aprobados por orden de
puntuacidén, no pudiendo rebasar estos
el nimero de plazas convocadas y sin
que quepa asignar, en ningun caso, 1la
calificacién de aprobados sin plaza u
otro semejante, elevando dicha relacién
a la autoridad competente para que ela-

bore la propuesta de nombramiento per-
tincente.

PRIMER EJERCICIO.- Prueba escrita.

.Este ejercicio consistird en contes
tar a diez preguntas determinadas inme-
diatamente antes del comienzo del ejer-
cicio relativas al Reglamento de Poli-
cia Mortuoria.

Este ejercicio se calificard con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos.

Siendo de caracter obllgatorlo para
todos los aspirantes. ‘
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SEGUNDO EJERCICIO.- Escrito.

Este ejercicio consistird en contes
tar por escrito en un periodo méximo de
una hora a preguntas sobre cultura gene
14l y sobre los temas contenidos en el
rrograma anexo a la convocatoria.

E1 orden de los aspirantes para
aguellos ejercicios que no puedan reali
zarse de una manera conjunta, se inicia
14 por el primer opositor cuya inicial
del primer apellido corresponda a 1la
letia, que, previo sorteo, se haya obte
nido en reunidn que, con la antelacibn
suficiente, haya celebrado el Tribunal,
de cuya actuacidn se dar4 publicidad en
el Tablén de anuncios de esta Casa Con-
sistorial. .

La fecha, hora y lugar del comienzo
de los ejercicios posteriores al prime-
ro, se pondrd en conocimiento de los as
pirantes, por medio de anuncios gque se-
:dn publicados en el Tabldn de anuncios
de la Casa Consistorial. A 1la texmina-
cién de cada ejercicio, el Tribunal ha-
14 pablica en igual forma, la relacidn
de las calificaciones que hubieran obte
nido los mismos, con indicacién de los
que puedan pasal al siguiente.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presen
tacién de documentos y nombra
mientos.

Terminada la calificacién de los ag
pirantes, el Tribunal publicaré la rela
cién de aprobados, por orden de puntua-
cién, cuyo nimero no podr& exceder del
de plazas convocadas y remitird dicha
relacién al Presidente de 1la Corpora-
cién para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo, remitir&d a dicha Autoridad el
Acta de la Gltima sesibébn, en que habrén
de figurar, por orden de puntuacibn, to
dos los opositores que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocades, todo ello
para el exclusivo supuesto de que algu-
no o algunos de los aspirantes que hu-
bieran obtenido plaza no llegara a to-
nar posesién de ella, sin ningin otro
derecho o expectativa del mismo. »

Los opositores propuestos, presen-
tarin en la Secretaria de 1la Corpora-
~16n, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir de la publica-
~ién de la lista de aprobados, los docu
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mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso se-
lectivo se exigen en las Bases de 1la
convocatoria:

1.4 Certificadb de nacimiento expedido
por el Registro Civil correspondien
te.

2.- Titulo exigido en la Base 23 de es-
ta convocatoria.

j.- Declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
cargos publicos Y de no haber sido
separado, mediante expediente disci

- plinario, del servicio de 1la Admi-
nistracién Piblica.

4.- Certificado acreditativo de no pade
cer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de
la funciédn.

Quienes tuvieren la condiciébn de
funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente las condi
ciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificaciédn del Mi-
nisterio, Corporacién Local u Organismo
pablico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, 1os oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieren los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados y que
darén anuladas todas sus actuaciones?
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de la Corporacibn
formular& propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacibn.

Una vez aprobada la propuesta

por
el 6rgano Municipal competente, los opg
sitores nombrados deber&n tomar pose-

sién en el plazo ¢dec un mes a partir de
la fecha de notiiicacién del nombramien
to. Aquellos que no tomen posesibébn den-
tro del plazo seialado, sin causa justi

ficada, quedar&n en la situacién de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y' régimen




R

del servicio. oo ot B

...-En el ejercicio de la funcién pdbli
ca atribuida a la plaza para la que se
nombra al funcionario, ser&d aplicable
1a normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector pdbli-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura,
mento o promesa, debers realizar una de
claracién de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento. ,

En cuanto a la determinacién y ads-
cripcién a puestos de_trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le
ser&4n de aplicacién los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos O re
soluciones que adopte O haya adoptado
la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias. A

- Por los miembros del Tribunal se de
vengarén las asistencias a que se Tre-
fiere el capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasificén-
dose para estas pruebas selectivas al
4rgano de seleccién como de categorlia
tercera. e ,
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DECIMA.- Incidencias.

. La convocatoria y sus bases, y cuan
tos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podr&n ser impugnadas por los inte
resados en los casos y forma estableci-
da por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. , e

El Tribunal queda facultado para re
solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas. L

.. Para lo no previsto en las presen-
tes bases se estard a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, Real Decreto 712/82, de
2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29
de diciembre, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril y dem&s disposi-
ciones legales aplicables.

ANEXO .
TEMA 1.- Organizacién municipal. Caﬁpe;ﬂ
v s -tENCiB8. 0 v

TEMA 2.- La funcibh pﬁblic;“iécaily’sﬁ
.. .organizacidn.

TEMA 3.- Derechos y deberes de los fun-
... cionarios pGblicos locales. De
B &;echo de sindicacién. Seguri-
;@1__dad Social. La Mutualidad Na-
" cional de Administracién Local.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION EN REGIMEN DE PROMOCION
INTERNA, UNA PLAZA DE CAPATAZ DE
JARDINES DE LA PLANTILLA DE FUNCIO-

NARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTA.

PRIMERA.~ Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convoca-
toria 1la provisién en propiedad,
mediante Concurso-oposicidn de UNA
plaza de Capataz de Jardines de
la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Ceuta, cuya cobertura
por el sistema de promocidn interna
fue aprobado por acuerdo plenario
de 1la Corporacidédn de 4 de diciembre
de 1.986, encuadrada dentro del
Grupo de -Administracidén Especial,
Subgrupo Servicios Especiales, Y
dotada con los emolumentos correspon-
diente al Grupo D.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspiran-
tes. Para tomar parte en el concurso
serd necesario:

a) Disfrutar de‘dlé condicidn de

funcionario en propiedad del Ayunta-
miento de Ceuta en la fecha de expira
cidén del plazo de admisidn de instan-
cias, contando en dicha fecha con
un minimo de 3 afos de antiguedad
en la misma.

b) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el normal ejerci
cio de la funcidn.

c) Estar en posesién del titulo
de graduado escolar o equivalente,
o hallarse en condiciones de obtener-
lo en la fecha de expiracién del
plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicioén,
en 1las que 1los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas
en la base segunda de la convocatoria
se dirigirdn al Presidente de la
Corporacion y Se presentaradn en
el Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de 1la publicacién

. el Boletin Oficial de 1la Ciudad.

. hecho efectivos 1los derechos de

- devueltos en caso de no ser admitidos

“miento Administrativo.

~de la Corporacibén aprobard la lista
. de aspirantes admitidos y excluidos

..en el Tablédn de Anuncios de la Corpo-
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de 1la convocatoria en el ® Boletin
Oficial del Estado ", en el cual
8e publicar& extracto de la que
con anterioridad se haya hecho en

A dicha instancia deber& acompanarse
resguardo acreditativo de . haber

examen, los cuales se fijan en 500
pesetas y deberd ser satisfechos
por los aspirantes al presentar
la instancia, y s6lo podra&n ser

a examen por falta de cumplimiento
de los requisitos exijidos para
tomar parte en la prueba. :

También podr&n presentarse las
instancias en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedi-

CUARTA.- Admisién.

Terminado el plazo de presenta-
cién de instancias, 1la Precidencia

que se har& pGblica en el Boletin
Oficial de la Ciudad y se expondra

racién, concediéndose un plazo de
15 dias para formular reclamaciones,
a tenor de 1lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seré&n aceptadas o rechazadas
por la resolucidn que se adopte
para aprobar la lista definitiva
que serd hecha plblica en la misma
forma. De no existir reclamaciones
se considerard elevada automaticamen-
te a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacidén.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de confog
midad a lo seflalado en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se
constituira del siguiente modo:

Presidente: El1 de 1la Corporacidn
0 miembro de la misma en quien dele-
gue.

Secretario: El1 de 1la Corporacidn
o funcionario de 1la misma en quien
delague.




Vocales:  Un  representante del
Profesorado ouricial desig-
~nado por el .Imstituto
de Estudios de Administra-
cidén Local.

Un repreaentanﬁé designa—J

do por 1la Administracidn
.. del Estado. o RIS

“Un funcionario ‘té&cnico
de carrera, designado
por la corporacién.

El 3jefe del respectivo

* servicio o un técnico
o experto designado por

el Presidente de la Corpora
cidén.

“Un funcionario propuesto

"2 por el Comité de funciona-

“rio, que deber& reunir

las condiciones de titula-

~ ¢cién académica y categoria

' administrativa equivalente

‘0 superior a la de la

plaza convocada. Con voz
pero sin voto.

El 'Tribunal ~"quedard integrado
ademds por los suplentes respectivos,
que simulténeamente con los titulares
habr&n de designarse.

El Tribunal no podra constituirse

ni actuar sin asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes  indistintamente,
siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario y las deci-
siones se adoptaran por mayoria.

" En todo caso el Tribunal podré

contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas prue-
bas o ejercicios en que asi lo consi-
dere. : « :

El Tribunal téciuante‘w tendra

la categoria tercera de las prevaistas
en el anexo IV del Real Decreto
1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deber&n
abstenerse de intervenir, notificando
lo al Presidente de la Corporacidn,
cuando concurran a ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Adminis
trativo o si se hubiere realizado
tareas de preparacidén de aspirantes
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a pruebas selectivas de acceso al
cuerpo, grupo o escala en los cinco

“afios anteriores a la publicacién

de esta convocatoria.
SEXTA.- Concurso-oposicidn.

‘- La valoraciébn de 1la fase de
oposicidn ser& del 60% de la puntua-
cidén total del Concurso-oposicidn.

En la fase de Concurso el factor
de antiguedad se valorarid hasta
un 20% del méximo total del Concurso-
oposicibn; los factores de historial
profesional y cursos de formacibdn
se valorar&n hasta un 20% de la
maxima total del Concurso-oposiciébn.
La puntuacién de la fase de concurso
se realizar& por el Tribunal, de
acuerdo con la documentacidn aportada
Por los aspirantes, siendo la califi-
cacidn maxima de 4 puntos.

La fase de oposicibn, de carécter
obligatorio para todos los aspirantes
consistird en desarrollar un supuesto
practico planteado por el Tribunal
en relacidén con las funciones propias
del 1la plaza, en el plazo maximo
que aquel .fije. Dicho ejercicio
se calificard de 0 a 6 puntos, quedan
do eliminados 1los aspirantes que
no obtengan un minimo de 3 puntos.

En  ningGn caso la puntuacibén
obtenida en 1la fase de Concurso
podrd aplicarse para superar el
ejercicio de la fase de Oposicidn.

.E1l ejercicio de la convocatoria
no podra comenzar hasta trascurrido
como minimo Un mes, a partir de
Ja fecha de la publicacidn del anun-
cio de la convocatoria en el B.O.E.

L.a fecha, hora y 1lugar en que
habr4 de celebrarse el ejercicio
se anunciard en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Los aspirantes sera&n convocados
para el ejercicio en llamamiento
finico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditado y apreciados,
libremente por el Tribunal, La no
presentacibén de un opositor al ejerci
cio en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio.
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La puntuacién de cada aspirante
serd la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros
del Tribunal sistentes a la Sesidn,
excepto cuando haya tres puntos
de diferencia o mas entre las distin-
tas calificaciones .otorgadas por
los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la menor y la mayor de
dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio
de la oposicidén el Tribunal publicaréa
la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el namero de plazas convocadas
y sin que quepa asignar en ningan
caso, la calificacidén de aprobados
sin plaza u otro semejante, elevando
dicha relacidén a la autoridad compe-
tente para que elabore la propuesta
de nombramiento pertinente.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados,
presentacién de documentos y nombra
mientos. e e e e :

Terminada la calificacién de
los aspirantes, el Tribunal publicara
la Relacitén de aprobados, por orden
de puntuacidn, cuyo namero no podré
exceder del de plazas convocadas
y remitird dicha relacién al Presiden
te de la Corporacidn para que formule
la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remiti
r4 a dicha Autoridad el Acta de
1a Gltima sesidén, en que habrén
de figurar, por orden de puntuacibn,
todos los opositores, que, habiendo
superado todas las pruebas, excedie-
sen del numero de plazas convocadas,
todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspi-
rantes que hubieran obtenido plaza
no llega a tomar posesién de ella,
sin ningin otro derecho o expectativa
del mismo.

Los opositores propuestos, presen
tarédn en la secretaria de la Corpora-
cién, dentro del plazo de 20 dias
naturales, contados a partir de
la publicacidn de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se
exige en las Bases de la Convocatoria

12.- Certificado de nacimiento expedi
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do por el Registro Civil correspon-
diente. o .

29.- Titulo exijido el la Base 23
de esta Convocatoria. -

30.- Declaracidn jurada de no hallar-
.se inhabilitado para el ejexcicio
de cargos publicos y de no haber
sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la
Administracién Pablica.

49.- Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcidn.

“-/iguienes tuvieren la condicidn
de funcionarios publicos estarén
exentos de justificar documentalmente
las -condiciones |y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar
certificacidn del Ministerio, Corpora
cién Local u Organismo Puablico del
que dependa, acreditando su condicibén
Yy cuantas circuntancias consten
en su hoja de servicios.

. Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacidédn o no reunieren los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y que
dar&n anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este
caso, la Presidencia de la Corporacibn
formulari propuesta a favor del que, ha
biendo aprobado los ejercicios tuviere
cabida en las plazas convocadas, como
consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
el &6rgano Municipal competente, los opQ.
sitores nombrados deber&n tomar pose-
sién en el plazo de un mes a partir de
la fecha de notificacién del nombramiep
to. Aquellos que no tomen posesién den-
tro del plazo sefialado, sin causa justji
ficada, quedarin en la situacibén de ce-
santes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen
del servicio.

En el ejercicio de la funcién pGbli
ca atribuida a la plaza para la que se
nombra al funcionario, ser& aplicable




la normativa vigente sobre el régimen
de incompatibilidad en el sector pGbli-
co, en cumplimiento de la cual, el aspi
rante, en el momento de prestar el jura
mento o promesa, deberd realizar una de
claracidén de las actividades que lleva
a cabo, o solicitud de compatibilidades
en su caso, en el modelo que le facili-
tard la Unidad de Personal de este Ayun
tamiento.

En cuanto a la determinacién y ads-
cripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le
ser&n de aplicacidn los fijados en el
Ayuntamiento mediante los acuerdos O re
soluciones que adopte o haya adoptado
la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

“Por los miembros del Tribunal se dg
vengar&n las asistencias a que se xe-
fiere el capitulo 3 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de febrero, clasificén-
dose para estas pruebas selectivas al
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érgano de seleccidén como de categoria.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuan
tos actos administrativos se deriven de
&éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podr&n ser impugnadas por los inte
resados en los casos y forma estableci-
da por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El Tribunal queda facultado para re
solver cuantas dudas o discrepancias se
produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presen-
tes bases se estar& a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Adminis~-
tracién Local, Real Decreto 712/82, de
2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29
de diciembre, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril y demis disposi-~
ciones legales aplicables.
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