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TARIFA DE PRECIOS ! ¢
B4
Por ventade 1eemplar ...... ........: 40 pesetas.
Por suscripciénanual .................. 750 pesetas.

Por anuncios y publicidad:
Tamano de 1 plana .... 1 500 ptas. por publicacion.
Tamano de 1/2 plana .... 750 ptas. por publicacion
Por tamafio de 1/4 de plana 375 ptas. por publicacion
Por tamafo de 1/8 de plana 188 ptas por publicacién
Por cada linea 156 ptas. por publicacién

(Timbre a cargo del publico)
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Fotocopias - Plastificados :
Material de Oficinas, F.scolar y Fscritorio
Articulos para Artistas y Dibujantes -

C/. Daéiz, 2 v
Apartado Correos, 303
Teléfono (956) 51 36 48
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Palacio Municipal

L

Horas de audiencia del Sr. Alcalde:

""" — Todos los dias, de 9 a 11 horas.
(Excepto sabados y domingos).
Horas de visita del Sr. Secretario Generaj:
— LOS JUEVES.

Horas de oficinas en todos los Negociados:
2 — De8ai1b5.
ieHoras de despacho al publico:
= De 9,15 a 13.45.

;_:(Palacno Municipal)

Servucno a mvesttgadores de 10 a 14 horas
54; -
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vBlbIloteca Mummpal
*(Centro Cuitural Municipal)

-Horas de lectura:de 10a 14y de 18a 2%

- Laboratorlo Mumcnpal
Todos los dtas Iaborables de 10 a 13 h.

CcOoM BUSTIBL!‘ Y LU BRIF’ICA NTEG

Distﬂbuidoru dc productos petroliferos dc |l C E P.S.A
- Gas Butano - Consignatarios de buques

‘5‘2}0 e ‘::,';‘M ’ . ! - ;‘g
Calvo Soulo, 2 - Telé!ono 513700 CEUTA
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ALMACENES
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BATERIAS DE COCINA - MATERIAL DE
[CONSTRUCCION ~ - SANEAMIENTOS
“ELECTRICIDAD ". CRISTALERIA
KUEBLES DECOCINA - PERFUMERIA
- ARTICULOS DE LIMPIEZA - BROCHAS
- PAPELES PINTADOS
ALFOMBRAS Y FELPUDOS
ARTICULOS DE REGALOS
CENTRAL SUCURSAL
C de la Barca, 18-20 Avda Regulares 8 10
0 AVinadovita-Tel 515927 Tels 512653 - 513219
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BOLETIN B OFIC

1AL

3" EXTRAORDINARIO DEPOSITO LEGAL: CE. 1-1958 - €3 do Febrero 1.987

BASES PARA LA PROVISION EN PRCFIEDAD DE TRES PLAZAS DE MOZAS DE LIM

PIEZA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA .- Objeté de la Convocatoria;-

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién en propiedad,
por el sistema de oposicién libre de TRES plazas de Mozas de Limpie
2a de Administracién Especial, encuadradas en el Grupo E de los com

S prendidos en el art2 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto.

SEGUNDA.- Condiciones de las aspirantes.-

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas, seré
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos en la fecha en que finalice el plazo de/
presentacién de solicitudes y no exceder de aquellos en que fal/
ten, al menos, 1C aflos para la jubilacibén forzosa por edad. A -/

_los solos efectos de la edad méxima exigida para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriormente a
la Administracidén Local, cualquiera que sea la naturaleza de los
mismos.

c) Estar en posesién del tftulo de Certificado de Estudios Primarios
o equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presenta- /
'cibn de instancias.

d) No haber sido separadb mediahte expediente disciplinafio del Ser/
vicio del Estado o de la Administracién Lecal ni hallarse inhabi/
~“1itado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal de-/
sarrollo de las funciones propias de la plaza. . o

£) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
el arte 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Lo
cal, ni de ipcompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/1.985, ~/
de 20 de Noviembre, a las pruebas selectivas podré concurrir el per/
sonal que en la fecha de la Convocatoria se halle prestando servi-//
cios en la Corporaciédn ocupando plazas en régimen de Contrato admi-/
nistrativo de colaboracién temporal o como funcionario interino.

Al personal contratado administrativo o interino que participe en
las pruebas, le serén valorados los servicios, siempre que, ademés /
de las condiciones generales de capacidad, reuna los siguientes re-/
qQuisitos: ” . e

a) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como /
funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley -
7/1.985, de 2 de Abril, aunque posteriormente hayan dejado de -~/
prestarse, o haber prestado servicios como contratado administra/
tivo de colaboraciédm temporal hasta una fecha posterior a la en-/
trada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, aunque no se con/
tinuaran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1.985.

b) Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes a
uno de los Grupos o Subgrupos que establece el art@ 167 del Real
Decrgto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, en la misma Corpo
racién.
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tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la
normativa actuslmente en vigor, o en condiciones de obtenerlos en las
fechas en que termine el plaso de presentaciln de instanciass. N

;d) No estar vinculado, en la fecha de 1la convocatoria, mediante una rolln-'
ci6n de trabajo permsnents, & ninguna Administracién Pdblica.

La valoracifn de los servicios prestados por este personal se ajus-
tarf a las siguientes reglas:

12.- Se velorerin exclusivamente los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instanciss como fun—
cionarios de ewpleo interino o contratado administrativo de colabore-—
cidnml.mplmomtodotrwouigu-lwh . B
caso, clase o categoria al que se pretende acceder.

22.~ A efectos del apartado anterior, los servicios se valorardén em 0°20
puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntos de la fa—
se de oposicién fuere de 30. 81 fuere mayor o menor se reducird o au-
nentard proporcionalmente la cifra de puntuaciln por mes.

En ningln caso la puntuscién que pueda obtenerse por valoracién de los
servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo total de puntos
que pueda alcanzarse en las prusbas sslectivas.

3¢ .~ Los puntos as{ obtenidos se aplicarén consuntivamente por el Triwunal
a cada uno de los ejarcicios de la fase de oposicién, de forms tal que
se sumen a los obtenidos en la calificacién de estos los necesarioce
para alcanzar, en su caso, la puntuscién minima establecida en la con~
vocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado loe aspirantes pa~a superar 10- ‘
ejercicios se sumarén a la puntuacifn final, a efectos de establecer
ol orden definitivo de aprobados.

4%.- La valoracién de los méritos deberf haber finalizado, al menos, cua—
renta y ocho horas antes del inicic de las pruebas sslectivas.

TERCERA.— Instancias.-

Las instancias solicitando tomer parte en la oposiciln, en las que los A
aspirantes deberfn manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporscién y se presentarén en el Registro General de ésta,
debidanente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguients al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado”, en el cual se publicard extracto de la que con ante-
rioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan-
cia deberf acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuales se fijan en 500.-pesetas y deberdn ser sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y sélo podrén ser
devueltos en caso de no ser admitidos s examen por falta de cumplimiento de
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

Tembidn podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

e

Terminado el plazo de pressentacifn de instancias, la Presidencia de
la Corporacifn aprobard la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, qQue se haré pldblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon—-
en el Tablén de Anuncios de la Corporacifn, concediendose un

Vo



azo de 15 di{as para formular reglamaciones, a tenor de 1o establecido
¢en el art2 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. . _.

' Dichas reclamaciones, si las hubiere, serfn aceptadas o rechazadas por

la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que ser§ he

cha pGblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considera-

r§ elevada automfticamente a defintiva la lista provisonal, sin necesidad
de nueva publigacibn.

INTA.-_E1 Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador de conformidad
a2 To sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de Abril, se constitulrb /
del siguiente Modo: .

Presidente: El de la Corporaecién o miembro de la misma en quien delegues

Secretarlo: E1 de la Corporacibn o funcionario de la misma en quien dele

gue., .. o ; . e

Vocales: -Un rerresentante del Profesorado Oficial designado por el Ins-
tituto de Estudios de Administracibén Local.

Lo ioo, -Un representante designado por la Administracibén del Estado.

. 4..®Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corporacién.
“““El Jefe del respeetivo servicio o un técnico o experto designa-
¢ 1 =7 2! do por el Presidente de la Corporacibn.
..~Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que de-
ber& reunir las condiciones de titulacibén académica y categoria
.+ o+ admini strativa equivalente o superior a la de la plaza convoca-
we: ... . da, Con voz pero sin voto. , eprn et

“""g1 Tribunal quedar§ integrado adem8s por los suplentes respectivos, que

_.simultaneamente con los titulares habrén de designarse.
~ El1 Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de mis de
“la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo /
_.slempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las decisio/

nes se adoptar&n por mayoria. e )
En todo caso el Tribunal podr& contar con los asesoramlentos que estime
..oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que as{ lo conslidere.
- El Tribunal actuante tendr& la categoria tercera de las previstas en el
~ismnexo IV del Real Decreto 13.4/84, de 4 de julio.
. Los miembros del Tribunal debergn absteperse de intervenir, notific8ndo
lo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstan-—
v.cias de las previstas en el art? 20 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes e prue
bas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco afios ante
-:riores a la publicacién de esta convocatoria. . :

SEXTA,~ Comienzo desarrollo de las pruebas selectivas.— e
El ejerciclo de la Convocatoria no podra comenzar asta transcurridos,
como minimo,, 20 dias a partir de la fecha de la publicacibén del Anunclo /
-de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
... La fecha, hora y lugar eh que habr§ de celebrarse el ejerciclio, se - /
anunciarf en el Boletin Oficial de la Ciudad. _
Los opositores ser&n convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico,
. salvo caso de fuerza mayor, debidamente acreditado y apreciados por el Tri
bunal libremente. La no presentacibédn de un opositor al ejercicio en el mo-
mento de ser llamado determinar$§ autométicamente el decaimiento de su de-/
recho a participar en el ejercicio, quedando excluido, en su consecuencla,
del procedimiento selectivo. ] .
« La oposicibn consistir8 en un ejercicio obligatorio, que se calificaré
~.con un maximo de 10 puntos y siendo necesarlo para aprobar un minimo de §
“puntos.
fu
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La puntuacibén de cada aspiraate en el ejercicio, ser§ la media aritmé-
..tica de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes
a la reunibén, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o més entre /
‘‘las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo c€aso se/

rén eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio de la oposicién el Tribunal publicar /
la relacién de aprobados por orden de puntuacibn, no pudiendo rebasar &s/
cos el nGmero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en ning0in ca/
g0, la calificacibn de aprobado sin plaza, elevando dicha relacibén a la /
autoridad competente para que elabore la propuesta de nombramiento pertli/
nente,
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Ejercicio Gnico.- . ) R -

Este ejercicio, escrito, consistir8 en dictado y resolucibén de
uno 4 dos problemas sobre materias comprendidas en el area de es-
tudios de la titulacidn que se exige para la plaza, asi como ejer
cicio de célculo sencillo, preguntas de cultura general.

Se calificar§ la limpieza y exactitud de lo copiado y la correc
¢i6n que presente el escrito y el ejercicio, caliclndose con un
méximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de cinco puntos. L ‘ .

3LPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.-—

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré la
relaci6n de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podré exceder
" del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Cor-
poracién para que formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al
v mismo tiempo, remitiré a dicha Autoridad el Acta de la Ultima sesibén, en
qQue habrin de figurar, por orden de puntuacibén, todos los opositores que,
habiendo superado todas las pruebas, excediesen del nimero de plazas convo-
‘cadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los
‘aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara a tomar posesién de ella,
s1n ningin otro derecho o expectativa del mismo. o
Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la Corpora-
cién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publi-
cacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases
-de la convocatoria: . L
1.~ Certificado de nacxmientd expedido pof el Registrb Civil coifésabndien—
te.

2.- Titulo exigido en la Base 2* de esta convocatoria. , » L
" 3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio debéar-
gos puablicos &y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracién Pablica. . s
4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
., imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pﬁblico;Jcstnr&n exeﬂfos

"~ de Justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentsr certificacién del

. Minasterio, Corporacidén Local u Organismo Piblico del que dependan, acredi-

tando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.




8i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-

tores propuestos no presentaran su documsentacién o0 no reunieren los requisi-

v g tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
' ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en q::u‘eﬂ hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
.:vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formularé propuesta a
. .. favor del que, habiendo sprobade los ejercicios tuviere cabida en las plazas
. . r.COnvocadas, como consacuencia de la referida anulacién,

[ PR
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Una vez‘ aprobada la propuesta por el Srgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberén tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de lgq fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién

dentro del plazo seflalado, sin causa justificada, quedardn en la situacidn
de cesantes.

OCTAVA.~ Incompatibilidades y ré&imen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, seréd aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector pGblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deber& reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com—

patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-

dos y régimen de horario y jornada, le ser&n de aplicacién los fijados en

. el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengarén las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

cfindose para estas pruebas selectivas al Srgeno de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
@e produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para 10 no previsto en las presentes bases se estaréd a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223,84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis—-
lativo 781,86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables.

'
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BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL, DE UNA PLAZA
DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL, POR EL PRQCEDIMIENTO DE OPOSI-
CION LIBRE. ~

G eEesDopsi bl fer fEDa WTe ey DRSS A Dt L s G
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Primera.- Objeto de la convocatogia. - ‘
. ‘. S ' : gty ' :
Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
contrato laboral de duraciédn indefinida, por el procedimiento /
de oposicién libre, de UNA plaza de Animador. Socio-Cultural, va
cante en la plantilla laboral permanente de este Ayuntamiento.

JETY DA T E SRR RS N

Sequnda.- Condiciones de 1los aspirantes.
a) Ser espafol.

b) No haber sido separado mediante expedlente disciplinario
del Servicio de la Administracién.

c) No hallarse inhabilitado, por condena penal, para el de=/
sempefio de carqgos pGblicos. : :

d) Haber cumplido 18 afos en la fecha en que finalice el pla
20 de presentacidn de solicitudes.

e) Estar en posesibébn del titulo de Graduado Escolar o equiva

lente, en la fecha en que termine el plazo de presenta- /
cidén de instanclas. e o .

Tercera.- Instancias.

Las instanclas solicitando tomar parte en la oposicién, en /
las que los aspirantes deberén manifestar que reunen todas y ca
da una de las condiciones exigidas en la base segunda de. la con
vocatoria se dirigir&n al Presidente de la Corpracibdn y se pre-
sentarfn en el Registro General de ésta, debidamente reintegra-
das, dentro del plazo de veinte dfas naturales a partir del si-
guiente al de la publicacibn de la Convocatoria en el Boletin -
Oficial del Estado, en el cual se publicard extracto de la ques
con anterloridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad. A dicha instancia deber8 acompaifarse resguardo acreditati-
vo de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales-
se fijan en 500.- pesetas y deberén ser satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia, y sblo podrén ser devueltos
en caso de no ser admitidos a ex&men por falta de cumplimiento-
de los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba. Tam-/
bién podré&n presentarse las instancias en la forma que determi/
na al artficulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- Admisibédn.

Terminado el plazo de presentaciédn de instancias, la Presi-/
dencia de la Corporacién aprobar& la lista de aspirantes admi-/
tidos y excluidos que se har& pGblica en al Boletin Oficial de
la Ciudad y se expondr& en el Tablén de anuncios de la Corpora/
cién concediendose UN « o o o o o @
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plazo de 15 dfas para formular reclamaciones, a tenor de .v estable-
cido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha pilblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerari elevada automlAticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.—

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real

Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituirad del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
gue. .
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracién lLocal. .
- Un representante designado por la Administracién del Estado.
. = Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
cién.
El Jefe del respectivo serv1c1o o un técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacién. -
Un funcionario propuesto por el Comité de funcxonarlos, que‘
deberd reunir las condiciones de titulacidén académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademis por los suplentes respecti-
vos, que simulténeamente con los titulares habrin de designarse.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia
de mads de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podré contar con los asesoramientos que .

estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
considere.

El Tribunal actuante tendrd la categoria " tercera de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

ot

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo

0 escala en los cinco afilos anteriores a la publicacién de esta con-
~vocatoria. s S

SEXTA.;‘Comiehzb y desarrollb de las pruebaé selectivas.—

El primer ejercicio de la convocatoria no podra comenzah'haété
transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

‘La fecha, hora y lugar en que habrd de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciaré en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores serén convocados para cada ejercicio en llamamiento ¥ i

Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredita Yy apre~—
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de 1los ejercicios en el momento de ser llamado



“su consecuencia, del procedimiento selectivo.

determinara automaticamence el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo ejercicio, y en los sucesivos, quedando excluldos en

Aot el

...ia oposicién constara de dos ejercicios obligétorios:' R

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio. Se calificara cada
uno de ellos con un maximo de 10 puntos y siendo necesario para - /
aprobar un minimo de 5 puntos. :

~.. La puntuacién de cada aspiran.e, en los diferent:s ejercicios sera
la media aritmetica de las calificaciones de todos los miempros de

. Tribunal asistences a la s2sién, excepto cuando haya 3 puntos:de di-
ferencia o mas entre las distintas calificaciones oteorgadas por los
‘miembros, en cuyo caso seran eliminadas la menor y la mayor de di -
~chas calificaciones. -

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion el TIribunal pu-

" blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudien-
“do repasar estos el numero de plazas convocadas y sin gue quepa asig
.nar, en ningun caso, la calificacion de aprobados sin plaza u otro /
.seme janze, elevando dicha relacion a la autoridad competente para -/
.que elabore la propuesta de nomoramiento pertinente. -

“Primer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

B3

"
B

i)

~la-animacidn-socio cultural de la Casa de la Juventud de Ceuta y -

i

.wonsistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo /

..de cuactro horas, dos cemas, sacados al azar, uno de cada una de las/

dos partes d= que consta el programa que figura anexo a la convoca-

toria. S -

a3 .5e calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para /
aprobar un minimo de 5 puntos. . waue AEan e s b e i :

‘Sequndo_ejercicio.~ De caracter ‘obligdtorio 'par:

. “todos 'los aspiran -
tes que hayan supcrado el anterior ejercicio.

Consistira en la presentacion de un proyecto de organizacion de

[ NN

proyeccion de esta hacia el exterior y su exposicién ante el Tribu
nal en un tiempo maximo de media hora.

T i osghd Blb i

_ Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para /
Hprobar un minimo de 5 puntos. - » R ,
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" El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda a la letra que, previo sorteo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacién suficiente, haya celebrado el Tribunal, de
‘cuya actuacién se daré publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis-
toraial. PRETE IR O

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
se pondrd en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serén
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacibn
de cada ejercicio, y una vez calificados 1los realizados por c¢ada aspirante,
el Tribunal hard pidblica en igual forma, la relacién de las calificaciones que
hubieran obtenido los mismos, con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente.

‘. SEPTIMA.~ Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.-

_ Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicarf la relacidn

. : de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nGmero no podré exceder del de plazas

convocadas y remitirf dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré

" a dicha Autoridad el Acta de la dGltima sesién, en que habrén de figurar, por

.. orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,

S excediesen del niimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto

.. de gque alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesibén de ella, sin ningln otro derecho o expectativa del mismo. G
.Los opositores propuestos, presentarfin en la Secretaria de la Corporacibn,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
~la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
“‘tomar parte en el proceso selectiVo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

l.- Ceff:if‘icado de nacimiento expedidb por el Registrb Civilﬁ correépondun—
teo BN A e . | T

2.~ T{tulo exigido en la Base 2% d.é“és'ta'éonvc;caﬁorila”.”'h

% 3,1 'peclaracién jurada de no  hallareeé inhabilitado para el eJercié:low de car-
gos pdblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Adrmanistracidn PGblica.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fIsico que
imposibilite el normal ejercicio de la t.raiér.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarén exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y requiwitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo PGblico del que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.
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T Bi dentro del pl‘uzé"indicadé y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-

" tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-

tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-

/! ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir

.. por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-

.. vo. En ests caso, la Presidencia de la Corporacién formularé propuesta a

.. favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas
| 'oonvocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el &rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberén tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo seflalado, sin causa justificada, quedaran en la situacién
de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la ﬁmciéﬁ p&blicé atribufda a la plaza para lé que
se nombra al funcionario, ser& aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector pGblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberd reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-

patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento. it
. . R S . o ¥ . - R
“En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabadb. ‘cometi—
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
" el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacién o su Presidente.

. MOVENA.- Asistenciss.—

Por los miembros del Tribunal se devengaréxi las asiséenciaa a que se
.. refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-
. cAndose para estas pruebas selectivas al Srgano de seleccién como de catego-
"ria tercera.

A TR A

DECIMA.~ Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de &sta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Adainistrativo.
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Parte primera.- Cultura y Animacidn

E1 Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para 1o no previsto en las presentes bases se estaré a lo dispuesto en

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,

" de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legie~
lativo 781/86, de 18 de abril y demés disposiciones legales aplicables.

" PROGRAMA
ANIMADOR SOCIU- CULTURAL

[

socio—Culturall Conceptos:

1."‘
'2."

4.-

5.":

.6."
70-
8.-
9.~

Definicidn de cultura. Diferentes concepciones de cultura.
Animacion socio-cultural: definicion.

El animador socio-cultural. Deontologia. e

Criterios para el disefio de una politica de animacion socio cul-
tural.

wa democratizacibn '
Intervencidén grupal y accion socio cultural.

Lsctraitegias de difusidédn cultural en un municipio.

Sociocultura juvenil y animacidn socio-cultural.

Asociacion y cultura urbana: Nuevas formas de asociacionismo.
Los derechos culturales: la accion cultural como factor de in-

I S SPUL N P AT S T

_..fluencia de los derechos culturales como deseres humanos.

Parte segunda.- Animacidén y eguigamiento,'El Municigio como_espacio

leo
2.-
3.-

4."
5."
6--

7--
8.-
9."

. Cultural.

Centros civicos: una nueva concepcion de cultura.

Casas de cultura: organizacion y gestion.

salas de exposiciones: las exposiciones como instrumento de difu
sién cultura. R .
Los museos y la accidn socio-cultural. .
vniversidades populares: Naturaleza y oojptivos.

Los centros de informacibn, asesoramiento y documencacién juvenil:
concepto, medios y fines. e

Las casas de juventud: naturaleza y fines. ;

Bibliotecdas publicas y animacién socio-cultural. '

La animecidn socio-cultural y el munlcipio. Tipos de proqramas Y
de actividades culturales. e ,
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEI3 PLAZAS DE OPERARIOS,
_ POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICIBN LIBREs - - . . =~ o o .

gl R RTE iy e i

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.- tar wd

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn en propie -
dad, por el sistema de oposicibn libre, de SEIS plazas de Opera-—
rios, encuadrada en el Grupo E de los comprendidos en el art. 25/
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto. LTI e gem e A lein

SCGUNDA.~ Condiciones de los asgiranfesgém"i

Fara ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas, se-
r% necesario reunir los sijuientes requisitos:

a) ser espafiol. ' T

b) tener cumplidos 18 aflos en la fecha en que finalice el plazo /
de presentacidn de solicitudes y no exced:r de aquellos en gue

falten, al menos, 10 afos para la jubilacién forzosa por edad.

A los solos efectos de la edad maxima exigida para el ingreso/
se compensari el limite con los servicios prestados anteriormen
te a la Administracibn Local, cualquiera que sca la naturaleza
de los mismos. , ‘ , o C

c) estar en posesibén del Certificado de Estudios Primarios, en la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del /
servicios del Estado o de la Administracibn Local ni hallarse/
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal /
desarrollo de las funciones propias de la plaza. L,

£) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas/

. en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administrae
cibén Local, ni de incomparibilidad. . o

ERRASS I - AYRG Tibeis

.. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/1985,/
de 20 de noviembre, a las pruebas Selectivas podrd concurrir el /
personal que en la fecha de la convocatoria se halle prestando =/
servicios en la Corporacibn ocupando plazas en régimen de contra=
to Administrativo de colaboracibén temporal o como funcionario ine
terinoes o 0w e : et o -

.. Al personal contratado administrativo o in-erino que participe
en las pruebas, le serfn valorados los servicios, siempre que, =/

ademids de las condiciones generales de capacidad, reuna los si =/
cuientes requisitos: - : co .

a) estar prestando servicios como contratado administrativo o coe

. mo funcionario in‘erino en la fecha de entrada en vigor de la/

. Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque posteriormente hayan dejado/
de presentarse, o haber prestado servicios como con:ratado ad-
ministrativo de colaboracibn temporal hasta una fecha posterior
'a la entrada en vicor de la Ley 30/84, de 2 de agosto, aunque/
no se continuaran prestando en ninguna de las dos modalidades/
en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985.

] b) que los servicigs se hayan prestado en plazas correspondientes
a uno de los grupos o subgrupos que establece el art. 167 del/

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la misma
Corporacién.
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c) uwcnpo.uidndolo.utanucmmmolw.nlumpoe-
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la
pormativa asctuslmente en vigor, o en condiciones de cbtenerlos en las
fmlmqmmolplmﬁmwibd‘mmlu. .

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, ssdiante una rela-
cién de trebajo permanente, a ninguna Administracién Pdblics.

La valoracién de los servicios prestados por este personal se ajus—
taré a les siguientes reglas: i .

12.- Se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de terminacifn del plazo de presentacién de instancias como fun-
cionarics de empleo interino o contratado administrativo de colabore—
cifn temporsal, onplmomtodotr.budodcuulmay. o 3
caso, clase o categoria al que se pretende acceder. . . .

21.- A efectos del apartado anterior, los servicios se valorarén en 0°20
puntos pormdo-miciocprum. si el total de puntos de la fa-
se de oposicién fuere de 30. SiMoworomrnroducir‘oua—
mentard proporcionalmente la cifra de puntuacifn por mses. o

En ningGn caso la puntuacién que pueda obtenerse por valoracién de los
servicios podré ser moriordﬁporloodnlmmmdop\mm
que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas. :

3t.~ Los puntos as{ obtenidos se splicardn consuntivemente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de forma tal que
se sumen & los obtenidos en la calificacién de eéstos los necesariocs
para alcanzar, 6n su caso, 1a puntuscién minima establecida en la con-
vocatoria para poder superar cada uno de los aismos.

l.oopuntocquenohwmmesiudo los upimt-pan-upernrloo
ejercicios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer
.. .el orden definitivo de aprobados. L N -

 4%.- La valoracién de los méritos deberd haber finalizado, al menos, cus— s
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas selectivas.

TERCERA.~ Instancias.- B T R ULt AN SN

CUARTA.- Admisién.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicibén, en las que los
. aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de las condicio—
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro Genaral de &sta,
debidsmente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado”, en el cual se publiceré extracto de la que con ante—
rioridad se haya hecho en el Boletin oficial de la Ciudad. A dicha instan~
cia deberf acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cusles sme fijan en 500. - pesetas y deberén ser sa-
_tisfechos por los aspirantes al presentar le instancia, y sSlo podrén ser
dwmlmmmodemmntitidoonmporfdudocwlm-lhod.
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.
» Tembién podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
. artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Adainistrativo. _ - .

[

©  wperminado el plazo de presentacién de instancias, ls Presidencia de

la Corporecién aprobaré la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se haré péblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon-
_en el Tablén de Anuncios de la  Corporacisn, concediendose un
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plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adaministrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
" das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerar& elevada autométicamente a definitiva la lista

- provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

~

QUINTA.- El Tribunal Calificador.- SR

sEl Tribunal Calificador de conformidad a lo seﬁalido en el Real

. pDecreto 712/82, de 2 de abril, se constituirs del siguiente modo:

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
gue.
Vocales: -~ Un representante del Profesorado Oficial designado por el
" Instituto de Estudios de Administracién Local.

‘= Un representante designado por la Administracién del Estado.

L“i% “_ yn funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
o .cibn.
.= El1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desgi~
* nado por el Presidente de la Corporacién.
- Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
. deberé reunir las condiciones de titulacién académica y cate-
. goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
-7 convocada. Con voz pero sin voto.

wwin: = El Tribunal quedaré integrado ademés por los suplentes respecti-
vos, que simulténeamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia

“de ms de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-

tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptarén por mayoria.

En todo caso el Tribunal podré contar con los asesoramientos que
" ‘estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asf lo
" - 'considere. e
o El Tribunal actuante tendrd la categoria tercera de las
“" previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artfculo 20 de la Ley de Proce-
- dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-
f?\cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo
‘"o escala en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

El primer ejercicio de la convocatoria no podrd comenzar hasta
transcurridos, como minimo, veinte dias a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, hora y lugar en que habréd de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciaré en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores serén convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditacilp y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado




El orden de los aspirantes para aguellos ejercicios que no puedan reaiizarse
de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor cuya inicial del
grimer apellido corresponda a la letra que, previo sorteo, se haya cbterido
en reumén que, con la antelacifén suficiente, haya celebrado el Tribupal, de
cuya actuacién se dar8 publicidad en el Tabl6én de anuncios de esta Casa Consis-
torial.

2R W

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al praimero,
se pondri en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serén
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, Yy una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal har8 piGblice en igual forma, la relacién de las calificaciones que
hubieran obtenido los mismos, con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente.

shioe !

SEPTIMA.-~ Relacién de. aprobadoé, preseh.taéiér'l” de’ dbcurﬁehtoé. y“ n&mi)ram“i'entoé‘.'-'

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicar& la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podr&d exceder del de plazas
convocadas y remitir& dicha relacién al Presidente de la Corporacibén para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
a dicha Autoridad el Acta de la dGltima sesién, en que habrén de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
_ excediesen del niimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesibén de ella, sin ning(in otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentarin en la Secretaria de la Corporacibn,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectiVo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

1l.- Certiflcadd de nacimiento expedido ‘ po'r‘ el Registro Civii cofrésbondxen—
te. : c

2.— Tftulo exigido en la Base 2% de esta convocatoria.

3,- Declaracidn jurada de”no hallarse inhabilitado para el ejercicio. de car-
gos piblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Adrministracién Pdblica.

4, Certxfiéado acreditativo de no pAde»u»'r" enfermedad o defecto”‘ffs‘lco que
imposibilite el normal ejercicio de la t.rc 161,

Cpt e

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarfn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requlsitos Yya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar coertificac1édn del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo PaGblico del que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.




_..8i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-

o : .. ... .tores propuestos no presentaran su documentacidn o no reunieren los requisi-
. S too exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir

.por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-

bvo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a

- favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

.« . convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el Srgano Municipal competente, los
opoéitores nombrados deberén tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn

‘dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedarédn en la situacidn
de cesantes. Tl

- OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

" En él' ejercicio de 1; funciéh pGblica atribufida a la plaza para la que
" se hombra al funcionario, serf aplicable la normativa vigente sobre el régi-
" men de incompatibilidad en el sector pdblico, en cumplimiento de la cual,

el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberéi reali-

;:7 oo sozar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-

patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitar& la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidén y adscripcién a puestos dé iz‘abaja.- éoﬁéti-—

" dos y régimen de horario y jornada, le serén de aplicacién los fijados en
‘el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
7' tado la Corporacién o su Presidente. ’

NOVENA.- Asistencias.- C i e e

o Por 168 miembros del Tribunal se devengarédn las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

céndose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.~

La &nvocatorié y su; 'bm-. y cuantoe‘ actos administrativos se deriven
.de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Adainistrativo,




determinard automaticamente el decaimiento de su derecho o participar
‘en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en su -/

consecuencia, del procedimjento selectivo.

La oposicién constar de 998 ejercicios obligatorios.

Los ejercicios tendr& caracter eliminatorio. se calificar8 cada -/
uno de ellos con un maximo de 1o puntos y siendo nedesario para &; -

par un minimo de 5 puntos.

La puntuacién dJde cada éspirahfe; en los difefehﬁes e jercicios, se-
ré la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros -/
del Tribunal asis tentes a la sesidn, excepto cuando haya 3 puntos de/
diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso ser&n eliminadas la menor y la mayor de dichas
calificaciones. IO L S DAL SO PR S PR R S

Una vez terminados los ejercicios de la oposicidn el Tribunal pu-
blicar8 la relacidn de aprobudos por orden de puntuacibén, no pudiendo
rebasar éstos el nimgro de plazas convocadas Yy sin que Quepa asignar/
en ningQn caso, la calificacibdn de aprobados sin plaza u otro semejan
te, elevando dicha relacidn a la autoridad competente para que elabo-
re la propuesta de nombramiento pertinente, «iionoiErres

primer ejercicio.-~ De caricter obligatorio pura todos los aspirantes.

Este ejercicio, eécfiﬁa; éonsistifsuen:uﬁ'dicéado y resolucidn /
de uno o dos problemas sobre materias comprendidas en el area de estu
dios de la titulacién que se exige para la faza, as{ como ejercicios/
de calculo sencillo.

ce calificard la limpieza y exactitud de o copiado y la correc-
cidn que presente el escrito y el ejercicio en si. .

" ge calificard con un mximo de 10 puntos, siendo necesario para/
aprobar un minimo de 5 puntos.

o,

segundo ejercicio.- De caractep obligatorio para todos los aspirantes

Este ejercicio consistirh en realizar una zanja en el terreno
y en el tiempo que determine previamente el Tribunal.

se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
.aprobar un minimo de 5 puntos, - R




El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepanclas
se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

18to en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
Real Decreto 712/82,

Para lo no prev
.. . Reglamento de Funcionarios de Administracién Local,
‘de 2 de abril, Real Decreto 2223,84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-

lativo 781,86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplaicables.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ORDENANZA

" DESINFECTOR POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.-'

e e e et am AN TAEL

Primera.~ Objeto de la convocatori@i.— =~ -t el nh BELASE LT ML 0L g

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el sistema
de oposicién libre de UNA plaza de Ordenanza Desinfector, encuadrada em el Grupo
E, de los comprendidos en el artfculo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de sgosto,

Begunda.~ Condiciones de los aspirantes.-

Para ser admitido a la préctica de las pruebas Selectivas, serf necesario reunir /
los siguientes requsitos:

a) ser espaiiol. : ’ ’

b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de pmsentac;l&l
de solicitudes y no exceder de aquellos en que falten, al menos, 10 aflos para
la jubilacién forzosa por edad. A los solos efectos de la edad mfixima exigida para
el ingreso, se compensarfi el 1fmite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracibén Local, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.

¢) estar en posesién del certificado de Estudios Primarios o equivalente. .

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Bstado
o de la Administracién Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pGblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto f{sico que impida el normal desarrollo de las
funciones propias de la plaza, debiendose acreditar mediante Certificado MNédico
Oficial.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el articulo
36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, ni de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre
@ las pruebas selectivas podré concurrir el personal que en la fecha de la convoca-
toria se halle prestando servicios en la Corporacién ocupando plazas en régimen
de contrato administrativo de colaboracién temporal, o como funcionario interino.

Al personal contratado administrativo o interino que participe en las pruebas,
le seréin valorados los servicios, siempre que, ademfs de las condiciones generales
de capacidad, reuna los siguientes requisitos:

a) estar prestando servicios como contratado administrativo o como funcionario
interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2. de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servicios como contratado
administrativo de colaboracién temporal, hasta una fecha posterior a la entrada
en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran prestando
en ninguna de las dos modalidades en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985.

b) que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes a uno de los

grupos o subgrupos que establece el artfculo 167 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, en la misma Corporacién.
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c) Estar en posesila de los t{tulos exigidos para el ingreso en los respec-
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la S
normativa actualmente on vigor, o en condiciones de obtenerlos en las "
fechas en que termine ¢l plazo de presentaciln de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, sediante un. rol..-”
ci6n de trebajo perssnents, & ninguna Adeinistracién Pdblica. . . . . ..

" La valorsciSn de los servicios prestados por este personal se ajus~
tard a las siguientes reglas:

"’ 18.- Se valorerén exclusivemente 108 servicios efectivos prestados hasta la .

@1&”1. en plaza o pussto de trabajo de igual subgrupo y, en su
" camo, clase o categoria al que se pretende acceder.

22.~ A efectos del spartado anterior, los servicios se valorardn en 0°20
puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntos de la fa-
' se de oposiciln fuere de 30. 81 fuere mayor o menor se reduciré o au-

. ‘mentard proporcionalasente la cifra de puntuacila por mes.

vmningdne.ohmmiduq‘umdaobtennupormwundolo.
.. servicios podrf ser superior al 45 por 100 del méximo total de puntos
‘,,qumnmmmpmb-uloctim. ) -

" 3%.,~ Los puntos as{ obtenidos se aplicarén consuntivamente por el Iribunal
& cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de forma tal que
""" g4 sumen & los obtenidos en la calificacién de éstos los necesarios
~ para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima establecida en la con—
"7 vocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

ejercicios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer :
' ;el orden definitivo de aprobados.

‘a%.- La valorscién de los méritos deberS haber finalizado, al menos, cus~
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas selectivas.

. TERCERA.- Instancias.-

: Las instencias solicitando tomar parte en la oposicién, en las qus los
sspirantes deberdén manifestar que reunsn todas y cada una de las condicio-
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de I.Corpomiényumtarlnenelnogiltronrnd.ha.
-~ debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
< iy tir del sigulente al de la publicaciSn de la convocatoria ea el *Boletin
oo @ woOficiml del Estado™, en el cual se publicari extracto de la que con ante-~
rioridad se haya hecho en el Boletfn Oficial de la Ciudad. A dicha instan- .
.- cla deberé acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
"derechos de examen, los cuales se fijan en 500.—-pesetas y deberén ser sa- '
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y ablo podrén ser
devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cumplimiento
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba. o , . .

[

Tembidn podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
" articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.~ Admisién.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de
la Corporacifn aprobarfé la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se haré pdblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon—-
en el Tablén de Anuncios de la Corporacifn, concediendose un




el

piazo de 15 dias para formular recl:amaciones, a tenor de lo e- =“‘ecldo
en el art? 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serfn aceptadas o recnazadas por
la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que ser§ he
cha pQblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considera-
r8 elevada automiticamente a defintiva la lista provisonal, sin necesidad
de nueva publicacibn. . , -

QUINTA.- El Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador de conformidad
a 1o sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de Abril, se constituir$ /
del siguiente Modo: ,
Presidente: El de la Corporaeidén o miembro de la misma en quien delegue;
Secretario: E1 de la Corporacibén o funcionario de la misma en quien dele
gueo
Vocales: -Un representante del Profesorado Oiicial designado por el Ins-
tituto de Estudios de Administracién Local.
-Un representantes designado por la Administracién del Estado.
eUn funcionario técnico de carrera, designado por la Corporacién,
-El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto designa-
do por el Presidente de la Corporacibne
~Un funcion-~cio propuesto por el Comité de funcionarios, que de-
ber& reunir las condiciones de titulacibn académica y categoria
' administrativa equivalente o superior a la de la plaza convoca-
' da. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedar8 integrado ademfs por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia de més de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo /
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretarlio y las decisio/
nes se adoptarfn por mayoria. . ,

En todo caso el Tribunal podr8& contar con los asesoramientos que estime
oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que as{ lo considere.

El Tribunal actuante tendr& la categorlia tercera de las previstas en el
Anexo IV del Real Decreto 13.4/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal debergn abstenerse de intervenir, notificéndo
lo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de lzs previstas en el art? 20 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo 0 si se hublere realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue
bas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco aflos ante
riores a la publicacién de esta convocatoria,

SEXTAo.~ Comienzo desarrollo de las pruebas selectivas.- '

El ejerciclo de la Convocatoria no podra comenzar hasta transcurridos,
como minimo,, 20 dias a partir de la fecha de la publicaciédn del Anuncio /
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habr4 de celebrarse el ejercicio, se -/
anunciarf en el Boleti{n Oficial de la Ciudad.

Los opositores serfn convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente acreditado y apreciados por el Tri
bunal libremente. La no presentacién de un opositor al ejercicio en el mo-
mento de ser llamado determinar& automaticamente el decaimiento de su de-/
recho a participar en el ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo. :

La oposicibn consistir§ en un ejercicio

cpma T
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Se calificar& con un gpéximo de 10 puntos y siendo necesario para
eprobar un minimo de S5 puntos. o

La puntuacidn de cada aspirante, en el ejercicio, serh la media /
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistentes a la sesién, excepto cuando haya tres puntos de diferen/
cia o mhs entre las distintas calificaciones otrogadas por los miem
bros, en Cuyo caso serén eliminadas la menor Yy l1a mayor de dichas
calificaciones. e .

Una vez terminado el ejercicio de la oposicién el Tribunal publica
r& la relaciédn de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo reba
sar éstos el nGmero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en
ningin caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore la
propuesta de nombramiento-pertinente. . :

EJERCICIO UNICO.- De caracter oblizatorio para todos los aspirantes.
Este e}ercIcIo, escrito, consistira en un dictado y resolucibén de uno
o dos problemas sobre materias compréndidas en el area de estudios de
1a titulacién que se exige para la plaza, asi como ejercicio de calcu
lo sencillo. ) ,

Se calificari la limpleza y exactitud de lo copiado y la correccidn
que presente el escrito y el ejercicio en si.

Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para -/
aprobar un minimo de cinco puntose. — -

SEPTIMA.- Relaci6n de ‘aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.-

. Terminada 1a calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nGmero no podrd exceder del de plazas
convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesién, en que habrén de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nGmero de plazes convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesibn de ella, sin ningin otro derecho o expectativa del mismo.

" “Los opositores propuestos, " presentarén on "1a Secretaria de la Corporacibn,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para

tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

R S A L

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondien—
te. e s

(¥ 4]

2.- T{tulo exigido en la Base 28 de esta convocatoria.

Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para ei ' ejéi‘cié:lo de car-
. gos pGblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
“hario, del servicio de la Administracién PGblica. .. TR

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o dei‘eé'tsg 'ffsico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Quienes tuvieren la condicidén de funcionarios pGblicos estarfn exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Pdblico del que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

i




S$i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién © no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formularé propuesta a

.-favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas
convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los

opositores nombrados deber&n tomar posesién en el plazo de un mes a partir
“de lg fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedar&n en la situacién

-, de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

.En el ejercicio de la funcién piiblica atribuida a la plaza para la que
.8e nombra al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre el régi-
~men de incompatibilidad en el sector phblico, en cumplimiento de la cual,
. el aspirante, en el momento de prestar el Juramento o promesa, deberi reali-
‘zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
'f' patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-
'f¢nal de este Ayuntamiento.

.- En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-

"'~dos y régimen de horario ¥y Jjornada, le serén de aplicacién los fijados en

iel Ayuntamiento mediante los acuerdos o resocluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su Presidente. - - ‘ o o

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros dei Tribunal éé deQéngarﬁﬁmlaéra;isiénéiéé'apdﬁé séﬁ

J ..refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, ‘clagifi-
céndose para estas pruebas selectivas al Oérgano de seleccién como de catego-
.ria tercera.

SRl

DECIMA.- Incidencias.-

pihi

.L:La convocatorxa y 8sus bases, Yy cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por 1los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




El 'rnbuna‘i qﬁeda“ facult.ada para Aresolver' cuantas dudas o discrepancias

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para 10 no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
Real Decreto 712/82,

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local,
de 2 de abril, Real Decreto 2223,84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-

latavo 781,86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables. -
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. ... BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE CONDUCTOR DE AMBULANCIA POR EL 'PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

.Primera.- Objeto de la convocatoria. . . .. . : .. 5.. .0 r e it

£, it u
Es objeto de la presente convocator;a la provxsxbn en propiedad por el sistema de
opos1c16n libre, de UNA plaza de Conductor de Ambulancias, encuadrada en el Grupo E,

- 'de los comprendidos en el articulo 25 de la Ley’ 30/1984 de 2 de’agosto. -

P M L T PEDEN ) e v gy h

Se gunda.-— (‘ondlcxones de los aspxrantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas Selectivas, serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) ser espafiol

b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
solicitudes y no exceder de aquellos en que falten, al menos, 10 afios para la
Jubilacién forzosa por edad. A los solos efectos de la edad méxima exigida para
el ingreso, se compensard el lfmite con los servicios prestados anteriormente
a la Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del certificado de estudios primarios o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones ptblicas.,

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones propias de la plaza debiendose acreditar mediante Certificado Médico
Oficial.

f] No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el artfculo
36 del Peglamento de Funtionarios de Administracién Local, ni de incompatibilidad.

g) estar en posesién del carnet de conducir clase " Cw-l",

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre,

a las pruebas selectivas podré concurrir el personal que en la fecha de la convocato-

ria se halle prestando servicios en la Corporacién, ocupando plaza en régimen de

contrato acdministrativo de colaboracién temporal o como funcionario interino.

Al personal contratado administrativo o interino que participe en las pruebas,
le serén valorados los servicios, siempre que, ademfs de las condiciones generales
de capacidad, reunan los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como funcionario
interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servicios como contra-~
tado administrativo de colaboracién temporal bhasta una fecha posterior a la
entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran

prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha de entrada en vigor
de la Ley 7/1985.

b Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes a unos de los
#rupos o subgrupos que establece el artfculo 167 del Real Decreto Legislativo
781/198¢t, de 18 de abril, en la misma Corporacién.




c) Estar en posesiln de los t{tulos exigidos para el ingreso en los respec—
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuardo a la
normativa actuslmente en vigor, o en condiciones de cbtenerlos en las
fechas en que termine el plazo de pressntaciln de instancias.

4) No estar vinculado, en la focha de la convocatoria, mediante una rela—
ci6n de trsbajo permanents, & ninguna Administracién PGblica.

' “La yalorscién de los servicios prestados por este personai se ajus—
tard a las siguientes reglas:

12.~ Se valorerfn exclusivemente los servicios efectivos prestados hasta la
... . fecha de terminacifn del plazo de presentacifn de instancias como fun-
cionarios de empleo interino o contratado administrativo de colabore-~
cién tesporal, en plaza o puesto de trabajo de igual subgrupo y, en su
. ,cano, clase o categoria al que se pretende acceder. T
20.- A efectos del apartado anterior, los servicios se valorarén en 0°20
. .. puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntos de la fa-—
se de oposiciln fuere de 30. Si fuere mayor o menor se reduciré o au-
mentaré proporcionalmente la cifra de puntuacién por mes.

En ningln caso la puntuacién que pueda obtenarse por valoracién de los
... servicios podré ser superior al 45 por 100 dal méximo total de puntos
" que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos as{ obtenidos se aplicarén consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejarcicios de la fase de oposicién, de forma tal que
g6 sumen a los obtenidos en la calificacién de estos los necesarios
para alcanzar, en su caso, la puntuacidn mfnima establecida en la con—
mvocatoria para poder superar cada uno de los mismos.
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“‘Los puntos que no hayan necesitado los dspirantes pare superar los
... ejercicios so sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer

“»;‘Cpl orden definitivo de aprobados. G T e e me o am
4%.- La valorecisn de los méritos debers haber finalizado, al menos, cus-
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas selectivas.

iyt

TERCERA.~ Instancias.— .

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, ‘en las que los
aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veints dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacifén de la convocatoria en el "Boletin
Ofticial del Estado”, en el cuml se publicaré extracto de la que con ante-
rioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan—-
cia deberf acomapafiarge resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
'derechos de exsmen, los cuales se fijan en 500. — pesetas y deberén ser sa—-
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y s8lo podrén ser
mlmmmodemmamtldo-umporfnlt-dcc\wlhhnhodn
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba. R

ER T4

. Tembién podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
P'rtiotno 66 do la Ley de Procedimiento Adainistrativo. e s
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Terminado el plazo de presentacifén de instancias, la Presidencia de

" la CorporeciSn aprobaré la lista de aspirantes admitidos y exclui-

dos, que se haré pidblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon~

en el Tablén de Anuncios de la Corporacifn, concediendose un
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plazo de 15 dfas para formular reclamacionea; a tenor de .u ustable-
cido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
Que serd hecha plGblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerar& elevada autométicamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

@

QUINTA.- El Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo seflaladoc en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituiré del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Becretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-

gue.

Yocales: -~ Un representante del Profesorado Oficial designado por el

Instituto de Estudios de Administracién Local.
= Un representante designado por la Administracién del Estado.
.= Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
"~ c¢idn. N
- El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacién.
= Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
deberd reunir las condiciones de titulacién académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedaré'integrado ademés pofﬁlos supientéé beépecti-’
.vos, que simulténeamente con los titulares habraén de designarse.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria 1la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptarén por mayoria.

En todo caso el Tribunal podré contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo

~ considere.

El Tribunal actuante tendré la categoria = tercera de las

o previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, noti-

ficandolo al Presidente de 1la Corporacién, cuando concurran en ellos

. ”circunstancias de las previstas en el artfculo 20 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-

" cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo
' 0 escala en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
1 vocatoria.

SEXTA.~ Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.- '

)

~ """El primer ejercicio de la convocatoria no podré comenzar hasta

transcurridos, como minimo, WUn mes a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

. La fecha, hora y lugar en que habr& de celebarge el priﬁefhéjerci—

cio, se anunciari en el Boletin Oficial de la Ciudad.

" Los opositores ser&n convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredita Y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
& cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado




determinar8 automdticamente el decaimiento de su derecho a participar

' 'en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en su -/
. _consecuencia, del procedimiento selectivo.

“La oposicibn ‘constar$ de dos ejercicios obligatorios.

;. Los ejerciclios tendrd carbcter eliminatorio. se cali icar8 cada -/
uno Je ellos con un maximo de 10 puntos y siendo nedesario para apro-
'~ bar un minimo de 5 puntos.

La puntuacibén de cada aspirante, en los diferentes ejetcicios, se-
ra la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros -/
del Tribunal asic tentes a la sesibn, excepto cuando haya 3 puntos de/

“-giterencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los

:--miembros, en cuyo caso serf&n eliminadas la menor Y la mayor de dichas

"McalifLCdciones.

c.Una vez termiﬁadosAlos éjercicios de la oposicidn el Tribunal pu-
‘“blicar8 la relacibn de aprobudos por orden de puntuacibén, no pudiendo

%f;rebasar éstos el nimero de plazas convocadas Y sin que quepa asignar/

;. en ningln causo, la calificacién de aprondados sin plaza u otro semejan
te, elevando dicha relacibén a la autoridad competente para que elabo-
- re la propuesta de nombramiento pertinente. .
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. .priwmer ejercicio.- prueba préctica.—

De caraucter obiigatorio para todés ios'55pirantes;

A_Con51st1ré en lamalizacibén de dos pruebds, consistentes en lo=-
caliZar un fallo en un motor y realizar practicas de conducir (via pﬁ
blica), determinado por el mribgnal inmediatamente antes de celebrar-
se e. ejercicio, '

Este e;ercicio se calificaré<nn un maximo de lo puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos,

segunoo ejerciciof~

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

" Este ejercicio consistird en contestar por escrito en un paio=-
‘do méximo de una hora, un tema extraido al azar de entre los que figu
' ran en el programa anejo a la convocatoria del grupo 19.- . .

.
\

Este ejercicio se calificar§ con un méximo de 10 puntos, siend
necesario pdarda aprobar un minimo de 5 puntos.




El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda a la letra que, previo rorteo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacién suficiente, haya celebrado el Tribunal, de
cuya actuacibén se darfi publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis—
torial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
se pondré en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serén
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal hard piblica en igual forma, la relaci6én de las calificaciones que
hubieran obtenido los mismos, con indicacibén de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente.

SEPTIMA.~ Relacifn de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos .-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo ndmero no podri exceder del de plazas
convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
"formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
.a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesién, en que habrén de figurar, por

" orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
.- excediesen del nGmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto

de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesibén de ella, sin ninglin otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentarin en la Secretaria de 1la Corporacién,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectiVo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

_"fl.— ‘Certificado de nécimienbo' expedidov po‘rl el Registrb Ccival correspondien-
te. . R . .

' '2.- Tftulo exigido en la Base 28 de esta convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de car-
. gos plblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administraci6n Pidblica.

4.- Certificado acreditativo de no padecesr enfermedad o defecto f{sico que
imposibilite el normal ejercicio de la t.rc16r.

o,

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarfin exentos de
Justificar documentalmente las condiciones Y requisitos ya demostrados para

. pbtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio,

Corporaci6n Local u Organismo Publico del que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.




“* Sldentro del. plazo : mdxcado y salvo\ casos de merza mqvox:. ‘1osfl'16posl-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarfin anuladas todas sus actua-
:' ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurr.ir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
“'wo., En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobadc los ejercicios tuviere cabida en las plazas
convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el O6rgano Municipal competente, los
i opositores nombrados deberén tomar posesién en el plazo de un mes a partir
B de lg fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién

dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedarin en la situacién
de cesantes.
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

e
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En el ejercicio de la funcién pGblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberi reali-
zar una declaracidn de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

. . P T
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< En” cuanto a la determinacién y adscr1pc16n a puesfoé de .f;:-abajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su- Presidente.

B
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NOVENA.- Asistencias.—- =~ ©

Por los miembros del Tribunal se devengarin las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

céndose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccidén como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-— . i

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven ‘ !
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




21 Tridumal queda facultado pare resclver cummtas dudes o discrepencias
se produscen dmente ¢l desarrcllo ds las prusbes selectives. e

Pare 1o w0 previsto ea las presentes bases se estard a lo dispussto en
Reglamento de Pumcionerics de Adninistreciin Locsl, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 290 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/88, de 18 de abwil y denfs disposicicnss legales splicables.

GRUPO PRIMERO

Definicibén de vehiculo.
Definicién de via plblica.
3.- Los accidentes, |
4.~ Seflales de peligro. =
Se= SQHalé; preceptivas.
6.~ Seflales informativas.
7.~ Sefiales de ordenacién y seguridad en la circulacidn.
8.; Preferencia de paso para ambulancia.

9.~ Clases de permisos de conducii Y categoriii dolldikl
vehiculos para los cuales es v&lido.
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BABES PARA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL, DE TRES PLA

" 2AS DE MECANICOS DE LA RED DE SANEAMIENTO POR EL PROCEDI-
MIENTO DE OPOSICION LIBRE.

Primera.- Objeto de 1la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién, mediante
contrato laboral de duracién indefinida, por el procedimiento /
de oposicién libre, de TRES plazas de Meclnicos de la Red de Sa
neamiento, vacantes en la plantilla laboral permanente de este
Ayuntamiento.

Sequnda.- Condiciones de los aspirantes.
_a) Ser espafiol.. = .

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de la Administracién.

¢’ No hallarse inhabilitado, por condena penal, para el des«/
sempefio de cargos pGblicos. o
d) Haber cumplido 18 afos en la fecha en que finalice el pla
_ zo0 de presentacibn de solicltudes, e

vef Estar en posesiébn del t{tulo de Graduado Escolar o equiva

lente, en la fecha en que termine el plazo de presenta- /
“.ci16n de instanclas. : .

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en /
las que los aspirantes deber&n manifestar que reunen todas y ca
da una de las condiciones exigidas en la base seqgunda de la con
vocatoria se dirigirén al Presidente de la Corpracién y se pre-
sentar&n en el Registro General de ésta, debidamente reintegra-

- das, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del si-

guiente al de la publicacibédn de la Convocatoria en el Boletin -
Oficial del Estado, en el cual se publicar& extracto de la ques
con antecrioridad se haya hecho en el Boleti{n Oficial de la Ciu-
dad. A di-ha instancia deber& acompaflarse resguardo acreditati-
vo de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales-
se fijan en 500.- pesetas y deber&n ser satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia, y sblo podrén ser devueltos
en caso de no ser admitidos a ex&men por falta de cumplimiento-
de los rezuisitos exigldos para tomar parte en la prueba. Tam-/
bién podr&n presentarse las instancias en la forma que determi/
na al articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- Admisién.
. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-/

" dencia de la Corporacién aprobaré la lista de aspirantes admi-/

tidos y excluidos que se haré plblica en al Boletin Oficial de
la Ciudad y se expondré en el Tablén de anuncios de la Corpora/
cién, concediéndose un plazo de 15 dias para formular reclama-/
ciones, a tenor de lo establecido en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, ser&n aceptadas o re-
chazadas por la resolucidédn que se adopte para aprobar la lista
definitiva que ser& hecha piblica en la misma forma. De no exis
tir reclamaciones se considerar$ elevada automiticamente a de-
finitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva publica-
cién.

Quinta.- Bl Tribunal Calificador.

El1 Tribunal Calificador de conformidad a lo sefalado en el/
Real Decreto 712/82, de 2 de Abril, se constituir8 del siguien
te modo:

Presidente: El1 de la Corporacién o miembro de la misma en qulenzi4
delegue.

Vocales: - -Un representante del Profesorado Oficial designado/
por el Instituto de Estudies de Admon. Local. .
-Un representante designado por la Admon. del Estado.
-Un funcionario técnico de carrera, designado por la
Corporacibébn, o un empleado laboral.
~-El Jefe del respectivo Servicio o un técnico o ex-/
perto designado por el Presidente de la Corporaciodn.
_.~Un funcionario propuesto por el Comité de funciona-
rios, que deber& reunir las condicliones de titula-/
cidén académica y categoria administrativa equivalen
te o superior a la de la plaza convocada. Con voz /
pero sin voto.

El Tribunal quedar8 integrado adem&s por los suplentes res-/
pectivos, que simulténeamente con los titulares habfan de desig
narse.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asisten-/
cia de mis de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes /
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre/
sidente y Secretario y las decisiones se adoptar&n por mayoria.

‘En todo caso el Tribunal podr& contar con los asesoramientos
que estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que/
as! lo considere.

El Tribunal actuante tendr& la categorila tercera de la§ pré—/
vistas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de Julio.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir,
notificindolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran
en ellos circunstancias de la previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hublere realizado /
tareas de preparaciédn de aspirantes a pruebas selectivas de ag/
ceso al cuerpo, grupo o escala en los cince aiflos anteriores a /
la publicacién de esta Convocatorlia.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la Convocatoria no podré comenzar hasta
transcurridos, como minimo, un  mes a partir de la fecha /
de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. , »

La fecha, hora y lugar en que habr& de celebrarse el primer /

ejercicio, seaunciar8 en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Los opositores ser&n convocados para cada ejercicio en llamamien

to Gnico,salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditado Yy
apreciados libremente por el Tribunal.La no presentacién de un /
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado




determinar& automiticamente el decaimiento de su derecho a participar
.en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en su -/
consecuencia, del procedimiento selectivo. TR

La oposicién constar$ de dos ejercicios obligatorios.

Los ejercicios tendr& caricter eliminatorio. se calificaré cada -/
uno de ellos con un méximo de 10 puntos y siendo nedesario para apro-
par un minimo de S5 puntos.

La puntuacibn Jde cada aspirante, en los diferentes ejexéicios, se-
rad la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros -/
del Tribunal asis tentes a la sesidn, excepto cuando haya 3 puntos de/
diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso sern eliminadas la menor y la mayor de dichas
calificaciones. s . .

Una vez terminados los ejercicios de la oposic1on el Trlbunal pu-
:blicaré la relacidn de aprobudos por orden de puntuacidn, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar/
en ningln caso, la calificacibn de aprobados sin plaza u otro seme jan
.te, elevando dicha relacidn a la autoridad competente para que elabo-
re la propuesta de nombramiento pertinente. e IR e

krimer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

‘Este ejercicio consistira en una prueba practica, consistente en /
‘realizar dos pruebas, sobre las funciones propias de la plaza.

S5e calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para -/
aprobar un minimo de 5 puntos. . B T o

sequndo ejercicio.- De caracter obligatorlo pasa todos los aspiran
tes. oo B L mtls s Sieno Taw . LR

Este ejercicio consistiréméh4contestar por escrito en un periodo /
maximo de una hora, un tema extraido al azar de entre los que figuran
en el programa anejo a la convocatoriae. . -iis o0 oanoncovoruie

Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para -/
aprobar un minimo de 5 puntos.




El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de una manera conjunta, se iniciar8 por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda a la letra que, previo sorteo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacién suficiente, haya celebrado el Tribunal, de

cuya actuacidn se darf publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis—
torial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios"po'?sterior"eé"'al primero,
se pondrd en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serin
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacioén
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal har& piblica en igual forma, la relacién de las calificaciones que
thubieran obtenido los mismos, con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente.

SEPTIMA.~ Relaci6n de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podrid exceder del de plazas
convocadas y remitir& dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesién, en que habrén de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
. excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesidn de ella, sin ningin otro derecho o expectativa del mismo,

Los opositores propuestos, presentarin en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectiVo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

1.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondien—
te. . . oo ; ‘ e

Tftulo exigido en la Base 22 de esta convocatoria. ﬁ
Declarécién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de car-
gos piblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracién PGblica., .
Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la t .rc16r.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarfin exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y requlsitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificac16n del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Piblico del que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.




. 8i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren loe requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-

;.. ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a
.favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas
convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedardn en la situacién
de cesantes.

OCTAVA.—- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, seré aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector pGblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberi reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitarad la Unidad de Perso-

-nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-

dos y régimen de horario y jornada, le serédn de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengardn las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-
céndose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.—

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Adainistrativo.




El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
se mﬁuhnnumxdunlﬂn el desarrcollo de las pnmﬁn- selectivas. T

‘Para 1lo no previsto en las proueﬁte- hnle- se estard a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarics de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y deméis disposiciones legales aplicables.

Motores de éorrienté trifasiéa:

Dispositivo de proteccidn de motores’
Bombas sumergibles

Sistema de proteccidn Y seguridad en bombeo de
aguas residuales.

Red cde saneamiento.- Partes, caracteristica
descripcién y funcionamiento.

Emisario submarino

Otros sistemas de transportes de las aguas resi-
duales, sistema para elevacibdn de otros.
Decantacibn

Valvulas,tipo vy aplicaciones

Elementos de e
superficie,de captacién y registro de aguas.

Tonss

Plantas depufadérés éé‘aguas residuales,

Slstema de alcantarlllado

Descripcidn mecanica y electrica de una estacibn
de impulsidn de un solo elemento.

.'Bohbas'éentrifﬁgas;h
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" BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL UNA PLAZA DE GUARDA
ENTERRADOR DEL CEMENTERIO MUSULMAN POR EL PROCEDIMIENTO DE
“ +-+OPOSICION LIBRE.-

Primera.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeté de la presente convocatorié la provisién, mediante contrato laVoral
de duracién indefinida, por el procedimiento de oposicién libre, de UNA plaza de
Guarda Enterrador del Cementerio Musulman, vacante en la plantilla laboral per-

manente de este Ayuntamiento.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.-

- Para ser admitido a la practica de lasvpruebas selectivas, sera necesario“
reunir los siguientes requisitos: D e
a) ser espafiol. . :

b) no haber sido separado mediante éipediente diSciplinarib del servicio de la
~ Administracién. e e s e e it :
¢) no hallarse inhabilitado; por cohéeha.penai. paré el desempefio de cargos pli-
blicos. L C e e mroan. hermovs me e Y Lo R
d) haber cumpidé 18 afios en la fecha en que finalice el plazdjdé prééentacién de

solicitudes RIS TS KRR K

e) estar en;posesién del titulo de Certifiéédo de Estudios Primarios o equivalen
tes, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
f) ser de religién musulmana. ' o T

Tercero.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en laboposicién.
en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi
dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacidén de la corvocatoria en el "Boletin Oficial del Esta-
do'", en el cual se publicara extracto de la que con anterioridad se haya hecho
en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instancia deberd acompafiarse resguar
do acreditativo de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales ;;
fijan en 500 pesetas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar

la instancia, y sélo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen

por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en la prue
ba. También podran presentarse las instancias en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- Admisidén. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos

que se hara puiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad Y se expondré
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un

39




' 'plazo de 15 dfas para formular reclamaciones, a tenor de .. estable—
cido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serin aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
qQue ser& hecha pliblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerari elevada automfAticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.-~ E1 Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo serialado en el Real
- Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituirAi del siguiente modo:

- .Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
- gue.
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracidn Local.
- Un representante designado por la Administracidén del Estado.
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
~cién. )
El Jefe del respectlvo servicio o un tecnlco o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacién.
Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
debera reunir las condiciones de titulaci1én académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
‘“convocada. Con voz pero sin voto.
El Tribunal quedard integrado ademis por los suplentes respecti—
vos, que simulténeamente con los titulares habrédn de designarse.

st it g

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia

de mids de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
“tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-~
cretario y las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podré contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
considere.

El Tribunal actuante tendrd la categoria tercera de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

:Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo
© escala en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta con—
¢ vocatoria.

W

SEXTA .~ Comienzbvy desarrollo de las pruebas'Selectivas.-

El primer ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta
transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

L

La fecha, hora Yy lugar en que habra de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredltatixp y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser 1llamado




determinar§ automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio, y en los sucesivos, gquedando excluidos en su /
consecuencia, del procedimiento selectivo. :

La oposicibn constar$ de dos ejercicios obligatorios. o
. Los ejercicios tendr&n caracter eliminatorios. se calificari ca

da uno de elloscon un m&ximo de 10 puntos y siendo necesario para ..
bar un minimo de 5 puntos.

”Lé pﬁntuaéién dévcadé'aspiranﬁe;bed losrdifetenteé ejercicios,
ser8 la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros/
.del Tribunal asistentes a la sesibn, excepto cuando haya 3 puntos de/
diferencia o m8s entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso ser&n eliminadas la menor y la mayor de dichas
;calificacionas.

B una vez terminados los ejercicios de 1la oposicibn el Tribunal
upubllcaré la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn, no pudien
do rebasar estos el numero de plazas convocadas y sin que quepa asig-
-nar, en ningln cuso, 1la calificacié4n de aprobados isn plaza u otro se
-.mejante, elevando dicha relacidén a la autoridad competente para que /
elabore la propuesta de nombramiento pertinente. e

“primer ejercicio.-

Este ejercicio, escrito, consistir§ en un dictado y resolucidn
de uno o dos problemas sobre materias comprendidas en el &res de estu
dios de la titulacibn que se exige para la plaza, asi como ejeccicios
de calculo sencillo.

Se calificar8 la limpieza y exactitud de lo copiado yla Ny
correccidn que presente el escrito y el ejercicio en s{.

s Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario/
5para aprobdr un minimo de 5 puntos. :

segundo ejercicio.=

Este ejercicio consistira en realizae una redaccibn,en un/
periodo maximo Je una hora, sobre funciones propias de la plaza.

se calificard con un miximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de S puntos.
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El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de una manera conjunta, se iniciarf por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda & la letra que, previo sorteo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacién suficiente, haya celebrado el Tribunal, de
cuya actuacién se daré publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis-
torial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriorés al primero,
se pondrd en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que seran
publicados en el Tabldén de anuncios de la Casa Consistorial. A 1la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal hard pGblica en igual forma, la relacifén de las calificaciones que
hubieran obtenido los mismos, con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio
~siguiente.

R : s . . . A S L AL L

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.-—

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicarf la relacién
. de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder del de plazas
convocadas y remitir8 dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesién, en que habrén de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,

"+ excediesen del ntimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto

de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesién de ella, sin ninglin otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria de la Corporacibn,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selecti¥o se exigen en las Bases de la Convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondien-
te.

- 2.- Tftulo exigido en la Base 28 de esta convocatoria. P R R

3.- Declaracién jurada de no hallarsé inhabilitado para el ejercicio de car-
. gos pliblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Adrinistracifn Pdblica.

[ S TSN L SRR R S

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la t.rci16r.

Bt
L

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarfin exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requiwitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificuaci6n del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Piblico del que dependa, acreditando su condicidén
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

[P
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5i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
: tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporaciétn formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas
convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberé&n tomar posesidén en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo seflalado, s8in causa justificada, quedarén en la situacién
de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, seré aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,

el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberi reali-

- zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le serén de aplicacifén los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su Presidente.

NOVENMA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengarin las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

céndose para estas pruebas selectivas al Srgano de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.~

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




El Tribunal queda facultado pera resolver cuantas dudas o discrepancias
‘se produzcen durante el desarrollo de las pruebas selectivas. -

. I Y
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BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL DE TRES PLAZAS DE
OFPERARIOS DE PINTURA DE TRAFICO, POR LL PROCEDIMIENTO DE OPOSI1
CION LIBRE. b

PRIMERA.- Objeto de 1a Convocatoria;

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, medlante
contrato laboral de duracién indefinida, por el procedimiento
de oposiciédn libre, de TRES plazas de Operarios de Pintura de/
Tréfico, vacantes en la plantilla laboral permanente de este /
Ayuntamiento. ‘ .

SEGUNDA.. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préctica de las pruebas gelectivas /
-ser$ necesario reunir los siguientes requisitos: C o

8).~- Ser espafiol. e 2o N

b) .- No haber sido separado mediante expedientes disciplinario
del servicio de la Administracién.

‘€).~ No hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desem
peio de carqgos p(blicos.

d).- Haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo
de presentaciédn de solicitudes.

o

Estar en posesion del Titulo de Certificado de Estudios Pri
marios o equivalente, enla fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias.

TERCERA.- Instancias.

Las imtancias solicitamdo tomar parte en la oposicibn, en las
que los aspirantes deber&n manifestar que reunen todas y cada -/
una de las condiciones exigidas en la base sequnda de la convoca
toria se dirigirén al Presidenge de la Corporacién y se presenta
rén en el Registro General de ésta, debidamente reintegradas, -/
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicaciédn de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el cual se publicard extracto de la que con anteriori
dad se haya hecho en el Beletin Oficial de la Ciudad. A dicha -/
instancia deber& acomparse resquardo acreditativo de haber hecho
efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en 500.- Pg
setas y deberén ser satisfechos por los aspirantes al presentar /
la instancia, y 86lo podrén ser devueltos en caso de no ser admi
tido a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en la prueba. También podrén presentarse las
instancias en la forma que determina el artQ 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo,

CUARTA.- Admisiédn.

Terminado el plazo de presentaciédn de instancias, la Presiden
cia de la Corporacién aprobarb la lista de aspirantes admitidos
y ex¢luidos que se hard pGblica en ¢l Boletfin Oficial de la Clu-
dad y se expondr& en el Tablén de Anuncios de la Corporacibn, -/
CONCediéndoS® UN & v ¢ 4 o o « s o o o o ¢ s o o o o o a0 oo/




plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo estable-
cido en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucifén que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerard elevada automAticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo seﬁaladowen el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituirid del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacidén o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
gue. _ . L
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracién Local.
Un representante designado por la Administracién del Estado.
Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
cién. A ) . e .
El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desgi-
_ nado por el Presidente de la Corporacién.
Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
debera reunir las condiciones de titulacién académica y cate-
goria administrativa egquivalente o superior a la de la plaza
convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademéds por los suplentes respecti-
vos, que simulténeamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptaran por mayoria. ‘ .

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesoramientos qué
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
considere. I :

i

El Tribunal actuante tendrd la categoria tercera ~ ¢’ de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, noti-

ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-

cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo

o escala en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

El primer ejercicio de la convocatoria no podré4 comenzar hasta
transcurridos, como minimo, Veinte dias a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciara en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditaiid y apre-
ciados livremente por el Tribunal. La no presentacidén dsz un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento d¢ sec llamado




determinar8 automlticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en su -/
consecuencia, del procedimiento selectivo.

La oposicién constar de dos ejercicios obligatorios.

i

Los ejercicios tendr& carlcter eliminatorio. se cali: icats cada —/'
uno de ellos con un m&ximo de 10 puntos y siendo nedesario para apro-
bar un minimo de 5 puntos. = .t e : ‘

++.La puntuacién de cada aspirante, en los diferenteé ejercicios, se—.
rd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros -/
del Tribunal asis tentes a la sesibn, excepto cuando haya 3 puntos de/
diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso ser8n eliminadas la menor y la mayor de dichas
calificaciones., 1 0 e wmemmgss s
~ .una vez terminados los ejercicios de la oposicidn el Tribunal pu—
‘blicar& la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar &stos el nimero de plazas convocadas Yy sin Que quepa asignar/
en ningin caso, la calificacibdn de aprobados sin plaza u otro seme jan
~te, elevando dicha relacidn a la autoridad competente para que elabo-
re la propuesta de nombramiento pertinente. ’
primer ejerciclio,- i wt

. .ESte ejercicio, escrito, consistiré en un dictado y resolucibn de
uno o dos problemas sobre materias comprendidas en el area .e estudios
de la titulacidn que se exige para la plaza, as{ como ejercicios de ~/
c&lculo sencillo.

" ge calificarh la limpiezay exactitud de 1o copiado y 'la conmec-
cibn que presente el escrito y el ejercicio en s{.

se calificar8 con un m&ximo de 10 puntos,siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos. ,

Segundo ejercxcio.

Este ejercxcxo~consistir6 en pintar seﬁales de tr&fico horizon
tales en un tiempo previamente determinado por el Tribunale.




" El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de una manera conjunta, se iniciarf por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda a la letra que, previo =sorteo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacién suficiente, haya celebrado el Tribunal, de
cuya actuacién se darf publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis-
torial. - o it v meomeete it GStiiictmoewlw Deus

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
se pondr8 en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serin
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal hard pGblica en igual forma, la relaci6n de las calificaciones que
hubieran obtenido los mismos, con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente. . A - -

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, :presehtaciénz de ) documentos y hombramientos.—

Terminada la calificacifn de los aspirantes, el Tribunal publicar& la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podré exceder del de plazas
convocadas y remitirf dicha relacién al Presidente de la Corporacifn para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
a dicha Autoridad el Acta de la dGltima sesifn, en que habrén de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
. excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesién de ella, sin ningGin otro derecho o expectativa del mismo,

Los opositores propuestos, presentarfin en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectiVo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondien-
2.- T{tulo exigido en le Base 22 de esta convocatoria.

3.~ Declaracidén jurada de no hallarse 1nhabili'tado para el. ejercicio ' déw car-
g0s piblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-

nario, del servicio de la Administracién Pdblica.

I

4.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto ffsico que
imposibilite el normal ejercicio de la t.rc16r.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarn exentos de
Justificar documentalmente 1las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacidédn del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo PGblico del que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.




Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no_ppdrﬁn,apr.pppbragpq.y?qugdgpﬁq;ppg;qqaq,todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsebilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-

.;:V0. En este. caso,. la Presmidencia de la Corporacién formularé propuesta a
. «~favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuyiere cabida en las plazas
»ycoOnVOcadas, como congecuencia de la referida anulacidn, .. .. ...
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sté ﬁor el 6rganohlunicipal cémpetente, los
opositores nombrados deberén tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo sefflalado, sin causa justificada, quedaran en la situacién
de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, seré aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector pilblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberd reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, © solicitud de com-

patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitari la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

- En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le serdn de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

- tado la Corporacién o su- Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengarin las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

céindose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccidén como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podr&n ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepanc:ias

LA P N %

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estarh a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,

de 2 de abril, Real Decreto 2223,84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781,86, de 18 de abril y demés disposiciones legales aplicables.
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BASES PArA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL DE UNA PLAZA DE
CUILADOR VIGILANTE DE ANIMALES, POR EL PROCEDIMIGNTO DE OPO-
SICION LIBRE,

ey

Primera.- Objeto de la convocatoria.- e e

s objeto de la presente convocatoria la provision, median
te contrato laboral de duracién indefinida, por el procedi -
miento de oposicidn libre, de UNA plaza de Cuidador Vigilante
de Animales, vacante en la plantilla laboral permanente de eg
te Ayuntamiento.

Sequnda.- Condiciones de los aspirantes.-

Para ser admitido a la prélctica de las pruebas selectivas/
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol, o .

b) no haber sido separado mediante expediente disciplinario /
del servicio de la Administracién.

c) no hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desem
pefio de cargos publicos.

d) naber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

estar en posesién del tftulo de Certificado de Estudios Pri
marios o equivalente, en la fecha en que termine el plazo /
de presentacién de instancias.

Tercero.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte/

en la oposicfgﬁ, en las que los aspirantes deber&n manifestar/

que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la/

base segunda de la convocatoria se dirigirdn al Presidente de/

la Corporacibén y se presentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias natu

rales a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-

catoria en el "Boleti{n Oficial del Estado™, en el cual se pu -

blicard excracto de la que con anterioridad se haya hecho en el
Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instancia deber& acompa-

fiarse resquardo acreditativo de haber hecho efectivos los dere

chos de examen, los cuales se fijan en 500 pesetas y deber&n /7

ser satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y
sélo podrén ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen

por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para to -

mar parte en la prueba. También podrdn presentarse las instan-

clias en la forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedl

miento Administrativo.

Cuarta.- Admisién.- Terminado el plazo de presentaciédn de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién aprobar4 la lista de
aspirantes admitidos y excluidos que se har& publica en el /
Boletin Oficial de la Ciudad y se expondrd en el Tablén de -/
Anuncios de 1la Corporacién, concediendose un e o o o o




;. plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de .u ustable-
.cido en el articulao 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que ser&d hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerard elevada automfticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.— El Tribunal Calificador.-

N

. El Tribunal Calificador de conformidad a lo seflalado en el Real
-, Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituira del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
gue. VI e R
Vocales: — Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracién Local.
~ Un representante designado por la Administracién del Estado.
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-—
cién. ) L s
El Jefe del respectivo servicio o un técnicé o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporaci1én.
- Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
deberd reunir las condiciones de titulacién académica y cate~
; ..goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
" convocada. Con voz pero sin voto.

i

El Tribunal quedara integrado ademas por 1os suplentes respecti-
vos, que simultdneamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia

de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-

. tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
'cretario ¥y las decisiones se adoptaran por mayoria.

R

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesdramientos que o

estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
-, considere. . L
_f'm ~ El Tribunal actuante tendra la categoria tercera de las
__.previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al Presidente de 1la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce- !
dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara- °
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo
_ 0 escala en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
. Vvocatoria,

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas;;

Yyt

vt “El primer ejercicio de la convocatoria no podrad comenzar hasta

“transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
- .. publicacidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
.Estado. o i . e sorem :

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebarse ellprimer ejerci-
. clo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredita Y apre-—
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
@ cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
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determinard automticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio, y en los sucesivos, quedando excludos en su con
secuencia, del procedimiento selectivo.

~ .« La oposicibn constar8 de dos ejercicios obligatorios. .

. .LOs ejercicios tendran caracter eliminatorios, se calificar8 ca-
da uno de ellos con un miximo de 10 puntos y siendo necesario para -~//
aprobar un m&nimo de 5 puntos, e

La puntuacibé4n de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, /
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miemb:
del Tribunal asistentes a la sesibn, excepto cuando haya tres punto.
de diferencia o mis entre las distintas calificaciones otorgada., por /
los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la menor Y la mayor Je di-
chas calificaciones. . . . T

Una vez terminados ldés ejercicios de la oposicibn el Tribunal pu
blicar8 la relacién de aprobados por orden de puntuacibn, no pudiendoy/
rebasar éstos el nimero ce plazas convocad is y sin que quepa asignar /
en ningln caso, la calificacidn de aprobados sin plaza u otro semajan-
te, elevando dicha relacibn a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

primer ejercicio.-

Este ejercicio, escrito, consistird en un dictado y resolucibén /
de uno o dos problemas sobre materias compfendidas en el &rea de estu-
dios de la titulacidn que se exige para la plaza, asi como ejerciciosy
de cllculo sencillo. e s e ke e e

v TEMET O MEAT s o N M
"'se calificari la limpieza y exactitud de lélébpiédszyAiézéorreC-/
cidén que presente el escrito y el ejercicio en sf.

~otorSe calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para /
aprobar un minimo de 5 puntos.

Besundo e jercicio.- cRdinrasait glan ot A st ol oa cRULES g B i

“Este ejercicio consistir8 en contestar, por escrito en un periodo
‘maximo de una hora a preguntas basicas sobre ciencias mturales, mas -/
una redaccidn relativa a las funciones propias de la plaza.

““se calificar& con un maximo de 10 puntos, siendo necesaric para /
aprobar uh minimo de 5 puntos.




El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de una manera conjunta, se iniciarf por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda a la letra que, previo rorteo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacién suficiente, haya celebrado el Tribunal, de

. . cuya actuacifén se darf publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis-

torial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
" ee pondri en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serin
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal haré puiblica en igual forma, la relacién de las calificaciones que
thubieran obtenido los mismos, con indicacibén de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente.

SEPTIMA, - Relaciéh de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.-

. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicar& la relacién

. de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo némero no podrid exceder del de plazas
convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesién, en que habrén de figurar, por
orden de puntuacidn, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
. excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesibén de ella, sin ninglin otro derecho o expectativa del mismo.

""" Los opositores propuestos, presentarfn en la Secretaria de la ‘Corp'oraﬁcli6n,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para

»»’-tomar parte en el proceso selectiV%o se exigen en las Bases de la Convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondien-
te.

2.~ Tftulo exigido en la Base 28 de esta convocatoria.

. ...,3.— Declaracibn jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de car-
... 8os plblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
" ""nario, del servicio de la Adrinistracién Pdblica. e e e

LAt e

4.~ Certificado acreditativo de no padecsr enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la t.rc16r.

. RN
N e

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarfn exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y requi»itos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaci16n del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo PlGblico del que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.




8i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-

tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
se s anaaeentos exigidos, no podrén ser nombrados. y. quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en .que hubieren podido incurrar
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
-~vo. En este caso, la Presidencia de. ls. Corporacidn. formulard prcpuesta a
.favor del que, habiendo.aprobade los. ejercicios. tuviere cabida en las plazas
« 1 = ~convocadas, como. consecuencia de. la referida.anulaciémp. . :. ... -«
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Una vez aprobada la propuesta por el &6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberédn tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de lg fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién

dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedardn en la situacién
de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribufida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, seré& aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberd reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le serén de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengardn las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

céndose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

1
3

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativoe se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




El Tribunal gqueda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estarf a lo dispuesto en

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,

de 2 de abril, Real Decreto 2223,84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781 .86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables.
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