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~: NVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPQO »

SI-ICN EN REGIMEN DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE JEFE DE MA
TADERO DE LA PLANTILLA DE FUNCICNARIOS DfL AYNTAMIFNTO DE CEUTA.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisibén en propiedad
mediante Concurso-Oposiciédn de UNA plaza de Jefe de Matadero de /
S la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Ceuta, cuya cober
' tura por el sistema de Promocién interna fue aprobado por acuerdo
plenario de la Corporacidén de cuatro de diciembre de 1.986, encua-
drada dentro del Grupo de Administracién Especial, Subgrupo Servi-

cios Especiales, y dotada con los emolumentos correspondientes al
Grupo D.

- e m—

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.-— Para tomar parte en el concurso sera
necesaru.o

a) disfrutar de la condicién de func1onab16 en prop1edad‘del Ayuntamiento de
Ceuta en la fecha de expiracién del plazo de admisién de instancias, contando
en dicha fecha con un minimo de 3 afios de antiguedad en la misma.

b no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal eJercxéib de
la funcién.

c) estar en posesi6n del titulo de graduado escolar o equivalente, 0O hallarse en
condiciones de obtenerlo en ja fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias.

Tercera.- Instancias.-

- = Oposicibén
‘Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspi-

rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda de la convocatoria se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracibén y se presentaran en el Registro General de ésta, debrdamente reintegra-
das, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se
publicard extracto de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Of1-
cial de la Ciudad. A dicha instancia deberd acompafiarse resguardo acreditataivo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en 500 pe .
setas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, Yy
86lo podrén ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cum-
plimiento de los requisitos axigirdos para tomar parte en la prueba.

También podran presentarse las instancias en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- Admisidén.-
’—"‘—_——_—-_——_——

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-

poracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos
que se hard publica en el Boletin Ofaicial de la Ciudad Yy se expondré
en el Tablén de Anuncins de la Corporacién, concediéndose un




plamch15diasparafmnnarmclamcimes,ahan‘dalostablecicbmela:ﬁdﬂclﬂdela

Ley de Procedimiento Administrativo. "

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por la resolucién que se TN
adopte para aprobar la lista definitiva que serd hecha pihlica en la misma forma. De no exdstir #-?
reclamaciones se considerard elevada automiticamente a definitiva la lista provisional, sin ne- P, )

cesidad de nueva publicacidn.

_ El Tribunal calificador de confarmidad a lo seffalado en el Real Decreto 712/82, de 2 de . |,
abril, se constituird del siguiente modo: e e e o
Presidente: E1 de la Corparacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Carparacién o funcionario de la mism en quien delegue.
Vocales: — Un representante del Profesarado Oficial designado par el Instituto de Estudios de
~ Aduinistracidn Local.
- Un representante designado par la Administracién del Estado. ... |
- Un funcionario técnico de carrera, dasigacbpcrlaCorporacié'a{ o
— El Jefe del respectivo servicio o un téico o experto designado por el Presidente
de la Corporaciin.
~ un funclonario propuesto par el Comité de funcionario, que deberd reunir las con-
diciones de tatulacién académica y categaria administrativa equivalente o superior
a la de la plaza convocada. Con voz pero sin voto.

"El Trabunal quedard integrado ademés par los suplenteS respectivos, que simultineamente car
los titulares habrén de designarse. »

4 El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de mis de 1la mitad de sus
m}mbros. titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y Secretario y las decisiones se adoptardan por mgyoria. -

En todo caso el Tribunal podrd oontar oon los asesoramientos que estime oportuncs para ague-
llas pruebas o ejercicios en que asi lo considere.

El tribunal actuante tendrd la categoria tercera de las previstas en el Anexo IV del Real
Decreto 1314/84, de 4 de julio. .

Los membros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de
la Corporacién, cuando concurran en ellos cirsamstancias de las previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco afios anteriares a
la publicacidn de esta convocatoria.

SEXTA.- Concurso-Oposicién ' el

La valoracion de la fase de opdsicién serd del 60 % de la pun
tuacidén total del Concurso-oposicién. :

En la fase de Concurso el factor de antigliedad se valoraré has
ta un 20 % de la maxima total del Concurso-oposicibn; los facto-
res de historial profesional y cursos de formacién se valorarén /
hasta un 20 % de la maxima total del Concurso-oposicién. La pun-/
tuacidn de la fase de concurso se realizard por el Tribunal, de /
acuerdo con la documentacidén aportada por los aspirantes, siendo
la calificacién mixima de 4 puntos. . .. oo St

La fase de Oposicibén, de carécter obligatorio para todos los /
aspirantes consistiri en desarrollar un supuesto practico plantea
do por el Tribunal en relacibn con las funciones propias de la -
plaza, en el plazo maximo que aquel fije. Dicho ejercicio se cali
ficarad de O a 6 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 3 puntos. . _ _

En ningdn caso la puntuacién obtenida en la fase de Concurso /
podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de Oposicién.

El ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta trans-
curridos, como minimo, UN mes a partir de la fecha de la publica-
cidén del anuncio de la convocatoria en el B.O.E. ; »

RS T

R il Y e

20p




La fecha, hora y lugar en que habrid de celebrarse el ejercicio se
anunciard en el Boletin Oficial de 1la Ciudad. _

Los aspirantes serén convocados para el ejercicio en llamamiento/
dnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditado y aprecia
dos, libremente por el Tribunal, La no presenta€ién de un opositor
al ejercicio en el momento de ser llamado determinari automaticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio.

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las /
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la Se
si6n, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o més entre las/
distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en Cuyo Caso sSg
r&n eliminadas la menor y 1la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio de la oposicién el Tribunal publica
r& la relaciédn de aprobados por orden de puntua¢ién, no pudiendo reba
sar éstos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar en
ningan caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro seme jante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore la
propuesta de nombramiento pertinente.

SEPTIMA.- Relacidén d= aprobados, presentacidén de documentos y _nombra-
mientos-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nGmero no po-
dr4 exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Pre
sidente de la  Corporacién para que formule la correspondiente propues
ta de nombramiento. Al mismo'.tiempo, remitird a dicha Autoridad el AC
ta de la Gltima sesién, en que habran de figurar, por orden de puntua
cién, todos los opositores,que, habiendo superado todas las piruebas, /
excediesen del nUmeroc de plazas convocadas, todo ello para el exclusi
vo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran ob
tenido plaza no llega a tomar posesién de ella, sin ningin otro dere-
cho o expectativa del mismo. . .

Los opositores propuestos, presentarén en la Secretaria de la Cor-
poracién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se -/
exige en las Bases de la Convocatorias

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres -
pondiente. R R v e
2.~ T{tulo exigido en la Base 29 de esta Convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejerﬁicio/
de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien
te disciplinario, del servicio de la Administracién Pdblica.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-

co que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

wuienes tuvieren- la condicién de funcionarios publicos estardn - /
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar/
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pablico /

del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias -/
consten en su hoja de servicios.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua~
ciones, sin perjuicio de 1la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formularé propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el &rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedaran en la situacidn

de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién plblica atribuida a la plaza para la que

se nombra al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre el régi-

| men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
| el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, debera reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitarda la Unidad de Perso-

5 nal de este Ayuntamiento.

.En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

R

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

candose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccifn como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias,-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en

mento de Funcionarios de Admimistrac16n Local, Real Decreto 712/82,

Reglal
eto 2223.84, de 29 de diciembre, Real Decreto Leglis-

de 2 de abril, Real Decr
lativo 781 B6, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables.
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CONVCCATORJIA- RARA LA PRQVISION EN. PROPIEDAD,. MEDIANTE: GRNCURSQ~OPQ (3
SI~ION EN REGIMEN DE PROMOGION, INTERNA, DE.UNA: PLAZA DE ENGARGADQ. roqq e
ADMINISTRADOR DE MERCADOS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE

AYUNTAMIENFOa zauqeib oi & drisies ez asasd astfnsezs:iq 25! w3 Jarveng on ol s1s9

5B SIT cotermal [isf Lim9o0d nadcosntuinmmbA  sbh zosrsnoiamud ek osnens(gef
Primera.- Objeto de la Convocatoria.-
S 9L v aN Al A det L e U P R T T ) PSS oterrsd [sad L lr1de ob § sb

Es objeto de la presente convocatoria la grovisién en propiedad
mediante Concurstsepostcibn-de UNA plaga’ de" hoargade ~Admin strador 18l
de Mercadcs de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Ceu
ta, cuya cabertura por el sistema de promocién interna fue aprobado
por acuerdo plenario de la Corporacién de 4 de diciembre de 1.986,
encuadrada dentro del Grupo de Administracién Especial, Subgrupo -/

Servicios Especiales, y dotada con los emolumentos correspondientes
al Grupo D.

Segunda.- Condiciones de 1¥s aspirantes.—- Para tomar parte en el concurso sera
necesario:

a) disfrutar de la condicién de funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
Ceuta en la fecha de expiracidén del plazo de admisién de instancias, contando
en dicha fecha con un minimo de 3 afios de antiguedad en la misma.

b) nc padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
la funcidn.

c) estar en poses16n del titulo de graduado escolar © equivalente, o hallarse ?n
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de presentacidn
de 1instancias.

Tercera.- Instancias.-

-~ Oposicién _
Las instancias solicitandc tomar parte en el concurso, en las que los aspi-

rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda de la convocatoria se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General de ésta, debidamente reintegra-
das, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se
publicard extracto de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad. A dicha instancia deberad acompafiarse resguardo acreditative
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en 500 pe-
setas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y
sélo podrén ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cum-
plimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

Tamb1én podrin presentarse las instancias en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- Admisidn.-

Terminado el plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia de la Cor-

poracion aprobara la lasta de aspirantes admitidos ¥y excluidos
que se hara piblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un




anadelsdﬁspraﬁm-nu~unumnmmn.ahmawbloemﬂnqmbenelaﬂﬂxk:un:h]3
Ley de Procedimiento Adninistretivo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, ser&\momdmadapm-]amlmi&lqnsev
4ahma;nnnqrdnrlalnnathﬁnﬂiwaqn'a:ihumapﬁnnnenlamnnafuma.Denoeﬁsd:

reclamaciones se considerard elevada artomiticamente a definitiva la lista provisional, sin ne-
cesidad de nueva publicacién.

Quinta.- El Tribunal Calificador.—

El Tribual calificadr de conformidad a lo sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, se constituird del siguiente modo:

Presidente: El de la Corpoaracién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corparacién o funcionario de la misma en quien delegue. )
Vocales: -mwm&lmwwcmmmmdmmkwmsde
Administracion Local.
~ Un representante designado por la Administrecién del Estado.
% Un funcianario thcnico de carrera, designado par la Corporacidn.
- El1 Jefe delreq:ecﬁvosendcioomtémicooeaqaerbod&sigabporel?msidmbé
de la Carparacidn.
- wn funcaonario propuesto por el Comité de funcianario, que deberd reunir las con-
dicaanes de tatulacidn azd&ﬁaaycahguiaadﬁmmtaﬁyaeqﬂwﬂaﬂnc:sxﬁrkr
a la de la plaza canvocada. Con voz pero sin voto.

-Elﬁrﬂwnn quedard integrado ademds por 1os suplentes respectivos, que simulténeamente oo
los titulares habran de designarse.

; El Tribunal no podra omnstituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
mynhms.1nnnmvs<>sphmus indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y Secretario y las decisiones se adoptardn par mayoria.

En todo caso elnmbualpakécaﬂzroamLmsaaﬁbnmﬁaﬂnscpéesdme<ﬁdﬁums;nnaaqx$
llas pruebes o ejercicios en que asi 1o considere.

El uuhnm:annaﬂz tendrd la categoria tercera de las pvwsus‘alelAm#oIV <hiRﬁﬂ.“
Decreto 1314/84, de 4 de julio. . .

Los mienbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, motificandolo al Presidente de
la Corporecién, cuando conarran en ellos cirsamstancias de las previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacidn de aspi-
rentes g;xudxs selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco aflos enteriares a
1a publicacién de esta canvocatoria. e .

SEXTA.~ Concurso-Oposicién C C 2 R
Tavaloracion de la fase de oposicién ser& del 60 % de la pun

tuacién total del Concurso-oposicién.

En la fase de Concurso el factor de antigliedad se valoraré hag
ta un 20 % de la méxima total del Concurso-oposicibén; los facto-
res de historial profesional y cursos de formacidén se valorarén /
hasta un 20 % de la maxima total del oncurso-oposicién. La pun-/
tuacibn de la fase de concurso se realizarad por el Tribunal, de / . :
acuerdo con la documentacidén aportada por los aspirantes, siendo . |
la calificacién m&xima de 4 puntos. o

La fase de Oposicidn, de caracter obligatorio para todos los /
aspirantes consistirid en desarrollar un supuesto practico plantea
do por el Tribunal en relaciébn con las funciones propias de la -
plaza, en el plazo maximo que aquel fije. Dicho ejercicio se call
ficara de O a 6 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 3 puntos.

En ningGn caso la puntuacién obtenida en la fase de Concurso / -
podré aplicarse para superar el ejercicio de la fase de Oposicién. .

El ejercicio de la convocatoria no podré comenzar hasta trans-
curridos, como minimo, UN mes a partir de la fecha de la publica-
cién del anuncio de 1la convocatoria en el B.O.E.




La fecha, hora y lugar en que habr4 de celebrarse el ejercicio se
anunciaré en el Boletin Oficial de 1la Ciudad.

Los aspirantes ser&n convocados para el ejercicio en llamamiento/
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditado y aprecia
dos, libremente por el Tribunal, &a no presenta€ién de un opositor
al ejercicio en el momento de ser llamado determinari automaticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio.

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las /
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la Se
sidn, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o m&s entre las/
distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en Cuyo caso se
rin eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio de la oposicién el Tribunal publica
réd la relacién de aprobados por orden de puntuaéidén, no pudiendo reba
sar éstos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar en
ningGn caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacidén a la autoridad competente para que elabore la
propuesta de nombramiento pertinente.

SEPTIMA.~ Relacibén ¢2 aprobados, presentacién de documentos y nombra-—
mientos-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacidn de aprobados, por orden de puntuacibén, cuyo nimero no po-
dré exceder del de plazas convocadas y remitira dicha relacién al Pre
sidente de la‘ Corporacién para que formule 1a correspondiente propues
ta de nombramiento. Al mismo-.tiempo, remitird a dicha Autoridad el Ac
ta de la ultima sesién, en que habrdn de figurar, por orden de puntud
cién, todos los opositores,que, habiendo superado todas las pruebas,/
excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusi
vo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran ob
tenido plaza no llega a tomar posesién de ella, sin ningin otro dere-
cho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la Cor-
poracién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se -/
exige en las Bases de la Convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres -~
pondiente.

2.~ Titulo exigido en la Base 29 de esta Convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio/
de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien
te disciplinario, del servicio de la Administracién Piblica.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-

co que imposibilite el normal ejercicio de la funciébn.

wuienes tuvieren- la condicién de funcionarios publicos estardn - /
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar/
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico /
del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias -/
consten en su hoja de servicios.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard& propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas
convocadas, como consecuencia de la referida anulacidn. e

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn
dentro del plazo seflalado, sin causa justificada, quedaran en la situacidn

de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcibén piblica atribuida a la plaza para la que

se nombra al funcionario, sera aplicable la normativa vigente sobre el régi-

| men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
: el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberi reali-
zar una declaracidén de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-

patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le serin de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

candose para estas pruebas selectivas al érgano de seleccién como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

‘La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven

de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




El Tribunal queda facul tado para resolver cuantas dudas o discrepancias

se produzcar durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223 84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-

lativo 781 B6, de 18 de abri1l y demas disposiciones legales aplicables.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE TELEFONRISTA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICIOM LI~/
BRE. B T I T R R £ TP T T S N R T T L T S e T feeris

= .

PRIMEKA .- (hieto de la Convocatoria.-

Es objetc -4e la presenta Convocatoria la provisiér. en propledad,
por el sistema de oposicién libre, de TRES plazas de Telefonista de
Administracién Especial, encuadradas en el Grupo D de los comprendi
dos en el artg 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, de las cuales
DOS plazas serér reservadas para Minusvdlidos.

SECUNDA .- Condjciones de los aspirantes.-

Fara ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas, seré
necesario reunir los siquientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes y no exceder de aquellos en que falten, al/
menos, 10 afos para la jubilacidén forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad mixima exigida para el ingreso, se compensa-
rd el l1imite con los servicios prestados anteriormente a la Ad-
ministracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de los misg

mos. , - .

c) Estar en posesiébn del Titulo de Graduado Escolar o equivalente,
en la fecha en que termine el plazo de presentacizn de instan-/
cias. e . . . o e .

d) No haber sido separado mediante expedisnte disciplinario del -~/
Servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse in
habilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

e) No padecer enfermedad ni detecto fisico que impida el normal de
sarrcllo de las funciones propias de la plaza.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas /
en el artQ 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administra-/
cién Local, ni de incompatibilidad.

De conformidad con 1o dispuesto en el Real Decreto 2224/1.985,/
de 2C de Noviembre, a las pruebas selectivas podré concurritr el -/
personal que en la fecha de la Convocatoria se halle prestando ser
vicios en la Corporacidn ocupando plazas en réagimen de contrato a§
ministrativo de colaboracién temroral o como funcionario interino.

Al personal contratado administrativo o interino que participe/
en las pruebas, le serédn valorados los servicios, siempre que, ade
més de las condiciones generales de capacidad, reuna los siguien-/
tes requisitos:

a) Estar rrestando servicios como contratado administrativo o como
funcicna-io interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley/
7/1.985, ue 2 de ALril, aunque posterjiormente hayan dejado de /
prestarse, ~ haber -—estedo ~cv.cios cun0 contratado adminis-/
trativo de colaboracién iemporal hasta una fecha posterjior a la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, aunque no se/
continuaran prestando en ninguna de las dos modalidades en la /
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1.985.

b) Gue los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes/

a uno de los Grupos © Subgrupos que establece el artQ 167 del /
Real Decreto legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, en la misma

Corporacién.

1
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c) Estar en posesiln de los tftulos exigidos para el ingreso en loe respec- i +il
tivos subgrupos, clases, especialidades Yy categorias, de acuerdo a la s 1
normativa actusalmente en vigor, o en condiciones de obtenerlos en las :
fechas en que termine el plaze de presentacifn de instancias. L ArE

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una rela—
c16n de trebajo psrmanents, & aninguna Administracién Plblica.

La valoracién de los servicios prestados por este personal se ajus—
tarf o las siguientes reglas:
1¢.~ Se valorarén exclusivaments los servicios efectivos prestados hasta la i
fechs de terminaciln del plazo de presentaciln de instanciss como fun~— !
‘cionarics de ewpleo interino o© contratado sdministrativo de colabore— ey
cién temporal, en plaza o puesto de trabajo de igual subgrupo y, en & A
caso, clase o categoria al que se pretende acceder. _ b
' - TN ]
21.- A efectos dal apartado anterior, los servicios se velorarén en 0720
puntos por wmes de servicios prestados, si el total de puntos de la fa- RS
‘ndoopoaiciénnmdoao. Slnmmoromruroduciriow—
mentardé proporcionalmente la cifra de puntuacidn por mes. o

£n ningln caso la puntuscién que pueda obtenerse por valoracién de los =
servicics podir& ser superior al 45 por 100 del méximo tctal de puntos . .,
que pueda alcanzarss en las pruebas selectivas. e e )

31.- Los puntos asl obtenidos ss aplicarén consuntivamente por el Tribunal
. a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los necesarios
para alcanzar, en su caso, 1a puntuacién minima establecida en la con-
vocatoria paras poder superar cada uno de los mismos.

[SECERTS BN RS

7. iLos puntos que no hayan necesitado los aspirantes pars .upmr los
ejercicios se sumarén a la puntuacién final, & efectos de establecer °
el orden definitivo de sprobados. . ... . .. o

Tyt ARRE A ERTRR ST E N

4t.- La valoracifn de los méritos deberd haber finalizado, sl mence, cus—
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas sslectivas.

G ¥ o b . . . E : ¥ P R

TERCERA.- Instancias.- ‘ SRR B ot

Lo B oo [ R P BN R}
Las instancias wolicitando tomar parte en la oposicién, en las que los )
aspirantes deberén aanifestar que reunen todas y cada una de las condicio—
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales & par-
tir del siguients al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin 1133
Oficial del Estado”, en el cual se publicaré extracto de la que com ante- iV
rioridad se haya hecho en el Bolet{n Oficial de la Ciudad. A dicha instan- i
cia deberd acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos ds examen, los cuales se fijan en S500.~pesetas y deberén ser se— .
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancis, y sflo podrén ser R
dmeltoooncasodenoura(hitido.lmporfdwdacmlmi.‘nwd. o
los requisitos exigidos para tomar parte en la prusba.

AR

TR T TRV SO B 19
. Teambién podrén presentarse las instancias en la forsa que determine el !
artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Adainistrativo. '

1 R EE TR RN I Vs 2 D

e

CUARTA.- Admisiém.- T T A AR E Y R E

Foa ; r . ‘ ot e EN Lo

perminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de
la Corporecifn aprobaré la 1lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, Que se hard plblica e el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon- Lof
en el Tablén de Anuncios de la  Corporacidn, concediendose un '

[ ! A [REA Y




“plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de .. estable-
: cido en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que seré hecha pGblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerarf elevada automfiticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.~- E1 Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real

.- Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituiré del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele~

gue.

Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el

Instituto de Estudios de Administracién Local.

Un representante designado por la Administracién del Estado.

Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-

cién. i

El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-

nado por el Presidente de la Corporacién.

-~ Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
debers reunir las condiciones de titulacién académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
convocada. Con voz pero s8in voto.

V-

s El Tribunal quedara integrado ademéds por los suplentes respecti-
‘;fyos, que simulténeamente con los titulares habran de designarse.

o El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia

" "de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptarén por mayoria.

En todo caso el Tribunal podré contar coﬁ los asesoramientos que'

estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que as{ lo
considere.

) El Tribunal actuante tendrd la categoria . tercera de las
- previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, noti-

ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-

cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo

o escala en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta con-
~_vocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas;-

El primer ejercicio de la convocatoria no podréd comenzar hasta

transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
_Estado.

i

" La fecha, hora y lugér en que habrd de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredltacixp y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado

1
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determinard

automaticamente el decaimiento de su derecho a participdar en el mismo -/
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en su consecuencia, del/

procedimiento selectivo.

La oposicibdbn constard de tres ejercicios obligatorios. .

La puntuacidn de cada aspirante en los diferentes ejercicios, ser§/
1a media aritmética de las calificaciones de todos 10s miembros del Tri-
bunal asistentes a la sesibn, . }

Una vez terminados los ejercicios de la oposicidn el Tribunal publi
car8 la relacibén de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo reba-
sar estos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en nin_
gin casc, la calificacidn de aprobados sin plaza u otro semajante, ele-/
vando dicha relacibn a la avtoridad competente para que elabore la pro-/
puesta de nompramiento pertinente.

primer ejercicio.-

Este primer ejercicio consistira en contestur, por esato, en un /
periodo madximo de ure nora, un tema extraido al szar de entre los que fi
guran en el programa Anexo a la convocatoria, La realizacidn de las prue
bas de este ejercicio serd piblica y se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos,

Se calificara con un miximo de L0 puntos, siendo necesario para -/
aprobar, un minimo de S puntos.

Segundo ej@rciciv.- Escrito.-

Este segundo ejercicio consistird en realizar un dictado a través/
de un telé&fono de este Ayuntamiento, para que en la centralita el oposi-
tor lo vaya escribiendo, demostréndose tanto superfecta o deficiente au-
dicién como su capacidad de comprensibn y sintesis. Asimismo se efectua-
rd la lectura del texto para apreciar el metal de voz, y su correcidn al
expresarlo,

se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para /
aprobar un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.- pPractico.-

Consistira este tercer ejercicio en una prueba préctica a reali-/
zar en la Centralita telefbnica automtica de este Ayuntamiento, que de-
muestre la capacidad de desenvolvimiento del opositor en la misma.

“e calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para /
aprobar, un minimo de cinco puntos.

El orden de los aspirantes para daquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se inieiara por el primer opositor cu
ya iricial del primer apellido corresponda a la letra que, previo sorteo/
Se haya obtenido en reunibén que, con la antelacidn suficiente, hdyd cele
brado el Tribunal, de cuya actuacidén se darh publicidad en el Tabldén de7/
Anunclos de esta Ccasa consistorial. .

a fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores/
al primerv, se pondrd en conocimiento de los aspirantes, por medio de -/
anuncios que seran publicadus en el Tabldn e Anhuncius de la Casa consis
torial. A B terminucidn de cuda ejercicic, y una vez calificados los res
lizado§ por Cada aspirante, el Tribunal har plblica en igual forma, la7/
relacign de las calificaciones que hubieran obtenido los mismos, con in-
dicacidon de los que pueden pasar al ejercicio siguiente.
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SEPTIMA.- RelaciSn de aprobados, presentacién de documentos ‘

y nombramientos.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal l ;
publicarf la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, ’ '
cuyo nGmero no podri exceder del de plazas convocadas y remi-
tird dicha relacién al Presidente de 1la Corporacién para que
formule 1la corrrespondiente propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo, remitir& a dicha Autoridad el Acta de la dGltima
sesién, en que habrén de figurar, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para
el exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes
que hubieran obtenido plaza no llega a tomar posesién de ella,

8in ningln otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentarfn en la Secretarfa
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exige en las Bases de 1la
Convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil

correspondiente.
2.- Tftdio exigido en la Base 28 de esta Convocatoria,

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el "
ejercicio de cargos piblicos Yy de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la

Administracién Pdblica.

4.- Certificado acreditativo de no pader enfermedad o defecto

ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren 1la condicién de funcionarios p(blicos

estarédn exentos de justificar documentalmente las condiciones
Yy requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento

debiendo presentar certificacién del Ministerio, <Corporacién

Local u Organismo PGblico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi- =~

cios.




Sy dentro del plazo indxéado y salvo casos de fuerza mayor.>loé oposi~
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, Sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti~
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la pfopuesta por el oérgano Municipal competente, los

opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedarén en la situacidn

de cesantes,

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que

se nombra al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, debera reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante 108 acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su Presidente.

el

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se

refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-
candose para estas pruebas selectivas al dérgano de seleccién como de catego-

ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

J

La convocatoria y sus bases, Yy cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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. E1 Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
. s® produzcan durante el desarrollo de las pruob.n selectivas. w0

Para 10 no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y demés disposiciones legales aplicables.

" TEMA l.- organizac1on Munlclpdl. CompetenCias.
“HUTEMA 2l ordenanzas y Reglamentos de las sntldades Locales.‘clases.
R - procedimiento de elaboruacidn y aprobacibn.
TEMA 3.- La Funci10n piplica Local y su organizacién.

TEMA 4.- perechos y neberes de los Funcionarios plblicos Locales.
Derecno de sindicacibdn. Seguridad social. ka Mutualidad/
~ Nucional de Previsidn de la administracidén Local.

o

TEMA 5.- LOs Bienes de las Enéiaédéngdcéléérwvwvw»

: ’? TEMA 6.—- LOS contratos admlnistratlvos en la esfera local Seleccibdn
: R ~~udel contratista. ; i :

 TEMA Te- Procedimiento administrativo local. El Registro de gntrada
b\ e .wis,. . Y salida de documentos. Requisitos enla presentacxon de do i
i . ,cumentos. comunicaciones y notificaciones. - - — ;

i
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ION EN”PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO

CONVOCATORIA PARA LA PROVIS
LANTILLA DE FUNCIQO

OPOSICION, DE UNA PLAZA OC MAYORDOMO DE LA P
NARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTA.-=

pPrimera.- QObjeto de la convocatoria.—

AN TR

Es objeto de la presente convocatoria 1la provisién en pro
piedad, mediante concurso-oposicibn, de UNA plaza de mayordomo/
de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de ceuta, cuya
cobertura por el sistema de promocibn interna fue aprobade por/
acuerdo plenario de la corporacidn de 4 de diciembre de 1.986,/
encuadrada dentro del Grupo de Administracibn gspecial, subgru-—
pc servicios gspeciales, y dotada con los emoulumentos correspon

dientes al Grupo De.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.-— Para tomar parte en el concurso serd

necesario: e - . N L

a) disfrutar de la condicidén de funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
Ceuta en la fecha de expiracién del plazo de admisidn de instancias, contando
en dicha fecha con un minimo de 3 afios de antiguedad en la misma.

‘b) no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de

- la funcién. , : . _ y
¢c) estar en posesién del titulo de graduado escolar o equivalente, 0O hallarse en
del plazo de presentacidn

condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién
de instancias.
Tercera.- Instancias.-

- sicib

Las 1instancias solicitando tomar parte en el concurso, enp as querios aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General de ésta, debidamente reintegra-
das, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se
publicard extracto de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad. A dicha instancia deberad acompafiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en 500 pe-
setas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, Yy
sélo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cum-
plimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

Tambi1én podran presentarse las instancias en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

Cuarta.-— Admisidn.-

Tgrmlnado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-

poracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos
que se harad publica en el Boletin Oficial de la Ciudad y 8e expondra
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un




pxamde15diasmfmmarmc1mim.é‘mdam"esabucidomela-dénbmde‘n
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Dichas reclamaciones, &i las hubiere, uﬁlmom”-mmi&\use'
Mpmaqxwm‘hhmmuﬁquwﬁm@amhmfm.mmm
reclameciones se considererd elevada artomiticamente a definitiva la lista provisional, sin ne-
cesidad de nueva publicacidn. - :

Quinta.- El Tribunal Calificador.—

El Tribunal mlifimcbeaﬂ‘mnichdaloséhladoéelﬂmlbecremﬂzl&. de 2 de
abril, se constituird del siguiente modo: -

Ptesidmte:ﬁldelaOmpa‘aCi&ondthdelamismmq\ﬁmdelegxe. .
Seuwetario:mdemcxxpaaci&xommmﬁodelammmqnendelegm.‘“— '
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial desigwadapa'ellnstimbodemdiosde
Admnistracién Local.
o, = Un representante designado poar la Administraciin del Estado.
2020 Un funcionario téonico de carrera, designado par la Carporacié.
- El1 Jefe del rvsaectivoservicioomtémioooecperwdsig’aiopcrelhesidmue
de la Caparacidn. .
.+ = un funcionario propuesto por el Comité de funcionario, que debera reunir las con-
diciones de tatulacién académica y categoria administrativa equivalente o s&;ﬁaicr
a la de la plaza convocada. Con voz pero sin voto. .

f El'l‘rm.nal quedard integrado ademis par los suplentes respectivos, que simultaneamente o
; los titulares habran de designarse. oo .

" El Trabunal no podré constituirse ni actuar sin la asi ia de mis de la mitad de Sus
m}emms. tatulares o suplentes indistintamente, siendo siemre necesaria la presencia del Pre-
51dmteySecretanoylasdecisiamsea&ptar&1pwnwu~ia.

_--!’-hmdocasoellnmralm&éomtarw:losaséswaiﬁmméqhesﬁﬁemmm
llas pruebes o ejercicios en que asi lo considere.

. PR . S [REITU IR BV SEU L A ] I T S A S
Elu'anlacumteterkélamtegaiahemaﬁdelaspréﬁstmémeimw del Real
Decreto 1314/84, de 4 de julio. = . I,

PEINLLLIUAE AT A2 T E T L s e

Los mentros del Tribwnal deberdn shstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de
la Corporacifn, cuando concurran en ellos cirsamstancias de las previstas en el articulo 20 de
hwydeMMmmMrdmuaﬁwosisehbimmhmdom&mi&xde@L
rmtsapmebasselectivasdeaccesoalmpo.g\pooesmlamlosci:mdbsmwiaesa
la publicacidn de esta carvocatoria. s o

REFICH
SEXTA.— Concurso—0posicidn ... o o wb oy i o oo e
Ta valoracion de la fase de oposicién sera del 60 % de la pun
tuacidén total del Concurso-oposicién.
En la fase de Concurso el factor de antigliedad se valoraré has
ta un 20 % de la méxima total del Concurso-oposicién; los facto-
.res de historial profesional y cursos de formacién se valorarén /
hasta un 20 % de la maxima total del Concurso-oposicién. La pun-/
tuacidn de la fase de concurso se realizara por el Tribunal, de /
acuerdo con 1la documentacidn aportada por los aspirantes, siendo
la calificacidén m&xima de 4 puntos.
La fase de Oposicidn, de caracter obligatorlo para todos los /
aspirantes consistiré en desarrollar un supuesto practico plantea
do por el Tribunal en relacién con las funciones proplas de la -/
i plaza, en el plazo maximo que aquel fije. Dicho ejercicio se call
i ficara de O a 6 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 3 puntos.
En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de Concurso /
3 podrd aplicarse para superar el ejercicio de la fase de Oposicién.
: El ejercicio de la convocatoria no podréd comenzar hasta trans-
curridos, comoc minimo, UN mes a partir de la fecha de la publica-
cibn del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.
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La fecha, hora y lugar en que habr4 de celebrarse el ejercicio se
anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los aspirantes serin convocados para el ejercicio en llamamiento/
tinico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditado y aprecia
dos, libremente por el Tribunal, ia no presenta€ién de un opositor
al ejercicio en el momento de ser llamado determinaré automaticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio.

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las /
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la Se
sién, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mis entre las/
distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en Cuyo CasoO Sg
rin eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio de la oposicién el Tribunal publica
r& la relacién de aprobados por orden de puntuat¢iédn, no pudiendo reba
sar éstos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar en
ningdn caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro seme jante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore la
propuesta de nombramiento pertinente,

SEPTIMA.- Relacidn <2 aprobados, presentacién de documentos Yy nombra-
mientos—

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard
la relacidédn de aprobados, por orden de puntuacidén, cuyo nimero no po-
dr& exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Pre
sidente de la  Corporacién para que formule 1la correspondiente propues
ta de nombramiento. Al mismo'.tiempo, remitird a dicha Autoridad el Ac
ta de la dltima sesién, en que habrén de figurar, por orden de puntui
cién, todos los opositores,que, habiendo superado todas las puuebas,/
excediesen del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusi
vo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran ob
tenido plaza no llega a tomar posesién de ella, sin ningGn otro dere-
cho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentarén en la Secretaria de la Cor-
poracién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se -/
exige en las Bases de la Convocatoria:

l1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres -
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 29 de esta Convocatoria;

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio/'
de cargos pGblicos y de no haber sido separado, mediante expedien
te disciplinario, del servicio de 1la Administracién Piblica.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi{si-

co que imposibilite el normal ejercicio de la funciébn.

wienes tuvieren  la condicién de funcionarios publicos estarén - /
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar/
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo -Pdblico /
del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias -/
consten en su hoja de servicios.




Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formularé propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas
convocadas, como consecuencia de la referida anulaciébn. ... . .- .. ..

Una vez aprobada la propuesta por ei érgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn

dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedaradn en la situacidn

de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcibén piblica atribuida a la plaza para la que . I
-se nombra al funcionario, sera aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector pablico, en cumplimiento de la cual,

el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, debera reali-

..zar una declaracidén de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-

.patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso- b
nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidn y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le serdn de aplicacién los fijados en

el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

Por 1los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

+..céndose para estas pruebas selectivas al érgano de seleccidn como de catego-
ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven

de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.




ntas dudas © discrepanclas

P

El Tribunal queda facultado para resolver cua

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

las presentes bases sSe estara a lo dispuesto en’

Para lo no previsto en
Real Decreto 712/82,

e Admimistracién Local,

Reglamento de Funcionarios d
de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-

de 2 de abril, Real Decreto 2223.84,

jativo 781 86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables.
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_ CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO
_.OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS DE CONDUCTORES DEL PARCUE MOVIL DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CBUTA =

primera.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisibn en pro
"piedad, mediante concurso-oposiciédn de CUATRO PLAZAS de conduc-
tores del parque Mbvil de la plantilla de funcionarios del Ayun
tamiento de Ceuta, cuya cobertura por el sistema de promocidn 7
inteena fue aprobado por acuerdo plenario de la corporacibébn de/
4 de diciembre de 1.986, encuadrada dentro del Grupo de Adminis
trac16n gspecial, Subgrupo servicios Especiales, y dotada con /
los emolumentos correspondientes al Grupo D.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en el concurso seré
necesario: v

a) disfrutar de la condicién de funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
~ Ceuta en la fecha de expiracién del plazo de admisién de instancias, contando
-7/ en dicha fecha con un minimo de 3 afios de antiguedad en la misma.

b) no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
la funcién.

¢) estar en posesidén del titulo de graduado escolar o equivalente, o hallarse.en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias.— d) Carne de conducir clase D.

“Tercera.~ Instancias.-

‘ ‘=" Oposicién
Las instancias solicitzhdo tomar parte en el Ceacursoe€n las que los aspi-
‘rantes deberin manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
‘das en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presidente de la Cor-
poracién y se presentarén en el Registro General de ésta, debidamente reintegra-
. das, dentro del plazo de veinte dfas naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Bolet{n Oficial del Estado", en el cual se
publicard extracto de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad. A dicha instancia deberd acompafiarse resguardo acreditativo
- de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en 500 pe-
setas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y
86lo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cum-
_.plimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

" " También podran presentarse las instancias en la forma que determina el arti-
y culo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- Admisién.— =~

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor~
" poracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos
que se hard publica en el Boletin Oficial de 1la Ciudad y se expondréa
en el Tablén de Anuncios de la  Corporacién, concediéndose un
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Ley de Procedimiento Administrativo.

ahmz;nnaqxdnr1alxna<i£Uﬁﬁxaquasyéhahap&ikaenlamunafawa.Denoexnxn
reclamaciones se considerard elevada automiticamente a definitiva la lista provisianal, sin ne-
cesidad de rueva publicacidn.

Quinta.- El Tribunal Calificador.-

El Tribunal calificador de conformidad a lo sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
ahil,aaangdtnrédd.ampnnu:mﬁb:

Heu&nm:EldelaGapaaﬁé1omkﬂwochlamumaexqﬁaidﬂqye. T

Sazetnio:Eldela(krpmacﬁilo:ﬂncﬂzark>delanﬁsmlewqﬁgn<kﬂq;e{"” :

" Vocales: -(:xnxnseﬂaMz(tﬂ!%oﬁsma&zoﬁckﬂ.asu;adapu-elImﬁihﬁntk!&ﬁwdks<k

Adninistracién Local. )

-lxlnqneszﬂmﬂz(ksuma&:pu‘hahdmkﬂsuacﬁhtkﬂ Estado.

—erﬂxtiarniotéaﬁco«iecan%xa.<ksﬁga&>pz*la(krpmﬁciém

-Elek(hln&pxthoiwndcn>oxniéaua>oennru>&£umab;nreanEﬁ&nu
de la Carperecidn.

- un funcionario propuesto por el Camité de funcionario, que debera rewnir las oo
diciones de titulacion académica y categoria administrativa equivalente o superioe
a la de la plaza convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedarad integrado ‘ademés pr‘ﬁs sphhhs respectivos, que sﬁmﬂﬂhﬁn&ﬂxvai
los titulares habrdn de designarse.

L El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de handtxide sk
mienbros, titulares o suplentes ﬁﬂnnkmmaﬂz,sﬁmd:sﬁmpn:naxsmialapnsetiadﬂ.ﬁe—
sidente y Secretario y las decisiones se adoptarén par meyaria. » o

B R |
En todo caso el Tribunal podra contar oon los asescramientos que estime opartuncs para aque-
. 1las pruebas o ejercicios en que asi lo oonsidere. . : e e e

El tribunal actumte tendrd la categoria tercera de las previstas en el Nimbviv délﬂaﬂ
Decreto 1314/84, de 4 de julio.

los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, motificandolo al Presidente d
la Corporacién, cuando concurran en ellos cirsamnstancias de]as;wihﬂzs<axelzniicuh>20<i
la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparecién de aspi-
rentes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo O escala en los cinco afios enteriores ¢

-la publicacién de esta convocatoria. o G s et e .

S

sexta,— Concurso_oposicién.— , l p X “ ;\ :

La valoracién de la fase de oposicién sera del 60% de la pun
tuacibn total del concurso-pposicidon. | )

gn la fase de Concurso el factor de antiguedad se valorara /
hasta un 20% de la maxima total del concurso-oposicibn; los facto
res de historial profesional y cursos de formacién se valorarén 7
hasta un 20% de la maxima total del Concurso-oposicién. La puntua
cién de la fase de concurso se realizard por el Tribunal, de acuer
do con la documentacidn aportada por los aspirantes, siendo la ca-
lificacién m&xima de 4 puntos.

La fase de oposicibén, de carfcter obligatorio para todos los
aspirantes.consistiré en la realizacibén de una prueba sobre précti
ca de conducir en la via pGblica determinada por el Tribunal inme-
diatamente antes de celebrarse elmismo. picho ejercicio se califi-
car& de 0 a 6 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no ob
tengan un minimo de 3 puntos.

wn ningln caso la puntuacibén obtenida en la fose de Cconcur-
so podré aplicarse para superar el ejerdicio de la fase de oposi-/
cién.

.l ejercicio de la convocatoria no podr& comenzar hasta trans

currido como minimo un mes desde la publicacibn del anuncio de la /
convocatoria en el B.O.E.
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La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el ejercicio se
anunciaré en el Boleti{n Oficial de la Ciudad. , o

Los aspirantes serén convocados para el ejercicio en llamamiento/
tnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditado y aprecia
dos, libremente por el Tribunal, La no presenta€ién de un opositor
al ejercicio en el momento de ser llamado determinard automaticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio.

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las /
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la Se
sién, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o més entre las/
distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo Caso se
r&n eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio de la oposicidén el Tribunal publica
r& la relacién de aprobados por orden de puntua¢idn, no pudiendo reba
sar éstos el nimero de plazas convocadas Y sin que quepa asignar en
ningin caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore la
propuesta de nombramiento pertinente.

SEPTIMA.~ Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombra-
mientos-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no po-
dr4 exceder del de plazas convocadas y remitiri dicha relacién al Pre
sidente de la'Corporacién para que formule la correspondiente propues
ta de nombramiento. Al mismo- .tiempo, remitird a dicha Autoridad el Ac
ta de la dltima sesién, en que habr&n de figurar, por orden de puntud
cién, todos los opositores,que, habiendo superado todas las pwuebas,/
excediesen del numero de plazas convocadas, todo ello para el exclusi
vo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes gue hubieran ob
tenido plaza no llega a tomar posesidédn de ella, sin ningiin otro dere-
cho o expectativa del mismo. L .

Los opositores propuestos, presentarén en la Secretaria de la Cor-
poracién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se ~/
exige en las Bases de la Convocatoria:

l.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres -
pondiente.

2.~ T{tulo exigido en la Base 29 de esta Convocatoria.

3.~ Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio/
de cargos pliblicos y de no haber sido separado, mediante expedien
te disciplinario, del servicio de la Administracién Pablica.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Wuienes tuvieren- la condicién de funcionarios publicos estarén - /
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar/
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pidblico /

del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias -/
consten en su hoja de servicios,
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Si dentro del plazo indicado y saivo casos de fuerza mayor, los oposi-

tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarsn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrar
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formularé propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberén tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesibn
dentro del plazo sefialado, 8in causa justificada, quedaran en la situacién

de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, sera aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberad reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
.patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

"En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

* tado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.-~ Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

candose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccién como de catego-
ria tercera. T P

D N S

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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El frxbunal queda facultado para resolver cuantas’dudaa o dlbcrepanélas

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en
Real Decreto 712/82,

Reglamento de Funcionarios de Administracidédn Local,
de 2 de abril, Real Decreto 2223,84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-

lativo 781 86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables.
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BASE> PARA LA PROVISION £N PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE CO@DUCTORLS
DEL PARQUE MOVIL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE,

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- * = ™ 7

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie -

dad, por el sistema de oposicién libre de DOS plazas de Conducto-
res del Parque Mévil, encuadrada en el Grupo D de los comprendi -
dos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA.~ Condiciones de los aspirantes.-

Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas seré

necesario reunir los siquientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

£f)

g)

ser espafiol.

tener cumplidos 18 afios, en la fecha en que finalice el plazo/
de presentaciédn de solicitudes y no exceder de aquellos en que
falten, al menos, 10 afios para la jubilaciédn forzosa por edad.
A los solos efectos de la edad maxima exigida para el ingreso/
se compensard el limite con los servicios prestados anterior _
mente a la Administracién Local, cualquiera gue sea la natura-
leza de los mismos.

estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente
en la fecha en que termine el plazo de presentaciédn de instan-
cias.

no haber sido separado mediante expediente disciplinario del /
servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse /
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas.

no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal /
desarrollo de 1as funciones propias de la plaza.

no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas/
en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administra-
cibén Local.

estar en posesién del carnet de conducir clase "D", en la fe -
cha en que termine el plazo de presentaciédn de instancias.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/8%, de

20 de noviembre, a las pruebas selectivas podr& concurrir el per-
sonal que en la fecha de la convocatoria se halle prestando servi
cios en la Corporecién ocupando plazas en régimen de contrato ad—
ministrativo de colaboracién temporal o como funcionario interino.

Al personal contratado administrativo o interino que participe

en laspruebas, le serdn valorados los servicios, siempre que, ade
mds de las condiciones generales de capacidad, reuna los siguien-
tes requisitos:

a)

b)

estar prestando servicios como contratado administrativo o como
funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley
7/1985, de 2 de abril, aunque posteriormente hayan de jado de /
prestarse, o haber prestado servicios como contratado adminis-
trativo de colaboracidn temporal hasta una fecha posterior a /
la entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de agosto, aungue no
se continuaran prestando en ninguna de las dos modalidades en/
la fecha de entrada en vigor de la Ley 7,/198S5.

que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes
a uno de los Erupos O subgrupos que establece el art, 167 del/
Real Decreto Legislataivo 781/86, de 18 de abri!, en la misma /
Corporacién.



¢) Estar en posesifa de los titulos exigidos para ol ingreso en los respec-
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuaerdo a la
normativa actuslmente en vigor, o en condiciones de obtenerlos en les
fechas en que termine ¢l plazo de presentaciénm de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una rele—
cién de trebajo permanente, a ninguna Adeinistracién Pdblice.

La valoracién de los servicios prestados por este personal se ajus—
tard a las siguientes reglas:

1%.~- Se valorurén exclusivamente los servicios ofoctﬁo. prum hasta la

fecha de terainacién del plazo de presentaciln de instancias como fun—
cionarios de empleo interino o contratado administrativo de colabore-

cién temporal, en plaza o puesto de trabajo de igual subgrupo y, em su
caso, clase o categoria al que se pretende acceder.

2t.- A efectos dsl apartado anterior, los servicios se valorarén em 0°20
puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntos ds la fa-
se de oposicién fuere de 30. Si fuere mayor o menor se reducird o au-
mentardé proporcionalmente la cifra de puntuacién por mes.

En ningfn ceako la puntuacién que pueda obtenerse por valoracién de los
servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo total de puntoe
que pueda alcanzarse en las prusbas selectivas.

32.- Los puntos as{ ocbtenidos se aplicarén consuntivemente por el Tribumal

a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de forma tal que

se sumen s los obtenidos en la calificacién de éstos los necesarice

| para alcanzar, en su caso, la puntuaciém amfnima establecida en la con-
vocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes pars superar l.o->
ejercicios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados.

At .- La vealoracién de los méritos deberé haber finalizado, al menos, cus—
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas sslectivas.

TERCERA.- Instancias.-

" Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las quse los
aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado”, en el cual se publicaré extrecto de la que con ante-
rioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan-
cia deberé acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuales se fijan en SOO.~pesetas y deberén ser sa—
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y sflo podrén ser
devueltos en caso de no ser admitidos a examen por felta de cumplimiento de
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

También podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.— Adnisibn,.~

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de
la Corporecifn aprobard la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hardéd pdblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon~
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un
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plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de .. ustable-

cido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seréin aceptadas o rechaza-

das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que seri hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerar8 elevada automAticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- El1 Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituiri del siguiente modo:

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue..

Secretario: E1 de la Corporacidén o funcionario de la misma en quien dele-
gue.

Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracién Local.

-~ Un representante designado por la Administracidén del Estado.

- Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
cién.

- El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacién.

-~ Un funcionario propuesto por el Comité de fun01onarlos. que
debera reunir las condiciones de titulacidn académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado adem&s por los suplentes respecti-
vos, que simulténeamente con los titulares habrdn de designarse.

] El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
" de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptaran por mayoria. .

En todo caso el Tribunal podré contar con los asesoramientos qué ‘

estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
considere.

El Tribunal actuante tendrid la categoria - tercera de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, noti-

ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-

cidén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo

0 escala en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

SEXTA.~ Comienzo y desarrcllo de las pruebas selectivas.;

El primer ejercicio de la convocatoria no podrd comenzar hasta
transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, hora y lugar en que habr& de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamlento

Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredltac*xp y apre-—
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser 1lamado

30

SN




determinar8 automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en su -/
consecuencia, del procedimiento selectivo,.

La Oposiéién'coﬁstafé de dosejerciéios obligatofiéé. |

Los ejercicios tendrd caracter eliminatorio. se cali.icar8 cada -/

uno de ellos con un maximo de 10 puntos y siendo nedesario para apro-
bar un minimo de S puntos. ' " :

La punfuacibn‘dé cada aspirante; en los diféreﬁtes‘éjerciéios, se-
ra la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros -/
del Tribunal asics tentes a la sesibn, excepto cuando haya 3 puntos de/
diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso ser8n eliminadas la menor y la mayor de dichas
calificaciones. ' . '

yna vez terminados los‘éjéfciciééidé lésbpogiéiéh el Tribunal pu-—
blicar& la relacidn de aprobudos por orden de puntuacibén, no pudiendo
rebasar &stos el niumero de plazas convocadas y sin que quepa asignar/
en ningln cuso, la calificacibdn de aprobados sin plaza u otro seme jan
te, elevando dicha relacidn a la autoridad competente para que elabo-
re la propuesta de nombramiento pertinente. - T fE o T

R R TR TR

Primer ejercicio.- Prueba préctica.-

pe caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistir8 en
la realizacibn de dos pruebas, consistentes enlocalizar un fallo en /
un motor y realizar plcticas de conducir (via piblica), determinado /
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

Este ejercicio se calificar8 con un m&ximo de 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

segundo ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

£ste ejercicio consistir en contestar por escrito en un periodo
maxiio de una hora, un tema extraido al azar de entre los que figurany/
en el programa anejo 3 la convocatoria,

o IR RAPRR I B A T »
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se califlcara £on un maximo ue 10O puntos, siendo necesario paray
aprobar un minimo de 5 puntose v

El orden de los aspirantes paa:aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta se iniciard por el primer opositor cu
ya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo sor-
teo se haya obtenido en reunibn que, con la antelacibd4n suficiente haya
celebrado el Tribunal, de cuya actuacidn se dara publicidad en el ta-/
blén de anuncios de esta casa consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondr& en conocimiento de los aspirantes, por medio de /
anuncios que serdn publicados en el Tablbn de aruncies de la Ccasa Ccon=-

sistorial.

A la terminacibn de coda ejercicio, el Triounsl publizar8 en -/
igual forma, una vez calificaeuos los realizados pucr ceda aspirante la re
l5cidén de las cslificaciones que hubieran obteni-» lus mismos, con indl
cacibn ue los que pueden pasar al ejercicio sigulente




. SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos

'y nombramientos.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacidén de aprobados, por orden de puntuaciébn,
cuyo nGmero no podr& exceder del de plazas convocadas y remi-
tir4 dicha relacién al Presidente de la Corporacifn para que
formule la corrrespondiente propuesta de  nombramiento. Al
mismo tiempo, remitird4 a dicha Autoridad el Acta de la Ultima
sesién, en que habrén de figurar, por orden de puntuacibn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las prusbas,
excediesen del nimero de plazas ccnvocadas, todo ello para
el exclusivo supuesto de que slguno o algunos de los aspirantes
que hubieran obtenido plaza no llega a tomar posesidén de ella,

sin ningin otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositofes propuestos, presentarin en la Secretarfa
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exige en las Bases de la

Convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registroh Civii

correspondiente.

2.~ Tftulo exigido en la Base 2% de esta Convocatoria.

3.¥ Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado paraw'ei't

ejercicio de cargos piblicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de 1la

Administracién Piblica.

o

4.- Certificado acreditativo de no pader enfermedad o defecto"

fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios plGblicos
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar certificacidn del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Piblico del que dependa, acreditando su
condicidén y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-

cios.
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o ‘“‘Si dentré del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
i tos exigidos, no podr&n ser nombrados y quedarfn anuladas todas sus actua-
!‘ ‘ ‘ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
f " por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
. ve. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulaciébn.

Una vez aprobada la propuesta por el O6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn

dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedarén en la situacién

de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidndes y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida(; lakplaza/béfa la que

se nombra al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre el régi-

i men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberi reali-

zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-~

nal de este Ayuntamiento. e

: X _ R L : LT
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En cuanto a la determinacifén y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le seréan de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-
tado la Corporacién o su Presidente. : R L L e R I

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

céndose para estas pruebas selectivas al érgano de seleccién como de catego-
ria tercera. w or oty

DECIMA.~ Incidencias.- B I S A R

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven

de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento , ,
Administrativo. 7 R o
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en laé presentes bases se estara a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administra_cién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-

lativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables.

GRUPO PRIME RO

Tema 1.~ Definicién de thicdlo.‘u
Tema 2.- Definicibn de via pGblica.
ema 3.~ Carga y descargae.

Tema 4e- Los‘estacionamiehtoéls
Tema 5.~ Los accidentes,

Tema 6.~ Clasificacibn de autombdviles,

Tema .- ClasifiCaciéh de los sisﬁemaé'dé alumbrado;‘”

Tema B8.- Seflales de peligro.

Tema 9.~ Sefales preceptivase.

Tema 10.- Sefales informativas.

Tena 11.- Sefial-s de ordenacin y sequridad en la clrculacién.
Tema 12.~ Las ruedas.

Tema 13._fMecanismos de direccidn ~ maniobra y frenado.

Tema 14.- Clases dé'pefmiSOS de dondUciE y céﬁegoriélae-ios Vehi
culos para los cuales es valido.
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CCNVOCATCRIA PARA LA PROVISICN EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPO
SICION, DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTA.-

T T YT
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primera.- Objeto de la convocatoria.-

ES objeto de la presente convocatoria la provisidén en propiedad,
mediante concurso-oposicién de UNA plaza de sepulturero de la planti
l1la de funcionarios del Ayuntamiento de ceuta, cuya cobertura por el
sistema de promocidn interna fue aprobado por acuerdo plenario de la
corporacidén de 4 de diciembre de 1.986, encuadrada dentro del Grupo/
de Administracién Especial, subgrupo Servicios Especiales, y dotada/
con los emolumentos correspondientes al Grupo D.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.— Para tomar parte en el concurso serd
necesario: .

a) disfrutar de la condicidén de funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
Ceuta en la fecha de expiracién del plazo de admisién de instancias, contando
en dicha fecha con un minimo de .3 afios de antiguedad en la misma.

b) no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejerc
la funciédn. . R S : C e

c) estar en posesién del titulo de graduado escolar o equivalente, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias. O B e A R R S ;

Tercera.- Instancias.-

icio de

o ) L .~ _..= Oposicibn )
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspi-

rantes deberin manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda de la convocatoria se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General de ésta, debidamente reintegra-
das, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se
publicarda extracto de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad. A dicha instancia deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en 500 pe-
setas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y
sblo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cum-
plimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba. -
También podran presentarse las instancias en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. . F P SR R

Cuarta.-"Admisién.- =0 (0o

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién ..aprobara la lista de aspirantes = admitidos y ,excluidos
qQue se hard piblica en el Boletin Oficial de ‘la Ciudad y se expondré
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un




plazode15diaspamfcxmnarnec1mimes.atm:rchloestableci:bmelwdmlolﬂdela
Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechazadas por 1a resolucién que se
adoptepammxdnrlalistadefmid\aqzsuimdnpiﬂimmhmismfm.nemedstir
reclamaciones se onsiderard elevada astomiticamente a definitiva la lista provisional, £in ne-
cesidad de nueva publicacidn. L

Quinta.~ El Tribunal Calificador.-

El Tribunal calificador de confamidad a lo seflalado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, se constatuird del siguiente modo:

Presidente: El de la Corparacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretar10: El de la Carparacién o funcionario de la misma en quien delegue. o R
Vocales: - Un representante del Profesarado Oficial designado por el Instituto de Estudios de
Adninistracidn Local.
~ Un representante designado por la Administrecién del Estado.
-~ Un funcionaro técnico de carrera, designado por la Carparacién. ’
— El1 Jefe del respectivo servicio o un témico o experto designado por el Presidente
de la Corparacidn.
- un fucionario propuesto por el Camité de funcicnario, que deberd reunir las ocon-
diciones de titulacidn académica y categaria administrativa equivalente o superior
a la de la plaza oanvocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademis poar los suplentes respectivos, que simultineamente o
los titulares habran de designarse.

. El Trimnal no podrda oconstituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
m}enbms. fatulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y Secretario y las decisiones se adoptarén par mayoria. )

l?.htociocrmasoel'l‘mk:u'ralpodr‘éomtz:rcmlorsasa@oranimtc:rsqt.\eest:imet.:portumsparaav.‘;.xe.a-‘“1
llas pruebes o ejercicios en que asi 1o considere.

El tribunal actuante tendrd la categoria tercera de las previstas en el Anexo IV del Real
Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de
la Corparacidn, cuando conaurran en ellos cirscunstancias de las previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacidn de aspi-
rentes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco aflos anteriares 3
la publicaciin de esta convocatoria.

SEXTA.- Concurso-Oposicién

Ta valoracidn de la fase de oposicién ser& del 60 % de la pqﬁ”wi‘“.“

tuacién total del Concurso-oposicién.

En la fase de Concurso el factor de antigledad se valorard hag
ta un 20 % de la maxima total del Concurso-oposicién; los facto-
res de historial profesional y cursos de formaciédn se valorarén /
hasta un 20 % de la maxima total del Concurso-oposicién. La pun-/
tuacidédn de la fase de concurso se realizara por el Tribunal, de /
acuerdo con la documentacidn aportada por los aspirantes, siendo
la calificacidén méxima de 4 puntos.

La fase de Oposicién, de caréacter obligatorio para todos los /
aspirantes consistird en desarrollar un supuesto practico plantea
do por el Tribunal en relaciébn con las funciones proplas de la -
plaza, en el plazo maximo que aquel fije. Dicho e)ercicio se call
ficarad de O a 6 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 3 puntos.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de Concurso /
podr& aplicarse para superar el ejerciclio de la fase de Oposicién.

El ejercicio de la convocatoria no podréd comenzar hasta trans-
curridos, como minimo, UN mes a partir de la fecha de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.




La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el ejercicio se
anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad. , o

Los aspirantes ser&n convocados para el ejercicio en llamamiento/
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditado y aprecia
dos, libremente por el Tribunal, ila no presenta€ién de un opositor
al ejercicio en el momento de ser llamado determinard automaticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio.

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las /
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la Se
s16n, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o m&s entre las/
distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en Cuyo Caso sg
rén eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio de la oposicién el Tribunal publica
r4 la relacidédn de aprobados por orden de puntuaé¢ién, no pudiendo reba
sar éstos el numerc de plazas convocadas y sin que quepa asignar en 7
ningan caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro seme jante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore la
propuesta de nombramiento pertinente.

SEPTIMA.~ Relacidn da aprobados, presentacién de'documentos y'nombra~
mientos-~

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no po-
drs exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Pre
sidente de la Corporacién para que formule la correspondiente propues
ta de nombramiento. Al mismo.tiempo, remitird a dicha Autoridad el Ag
ta de la Gltima sesiébn, en que habrédn de figurar, por orden de puntua
cién, todos los opositores,que, habiendo superado todas las pnuebas,7
excediesen del nGmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusi
vo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran ob
tenido plaza no llega a tomar posesidén de ella, sin ningin otro dere-
cho o expectativa del mismo. _ _ , .

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria de la Cor-
poracién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se -/
exige en las Bases de la Convocatoria:

1.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres -
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 29 de esta Convocatoriae

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio/
de cargos plblicos y de no haber sido separado, mediante expedien
te disciplinario, del servicio de 1la Administracién Piblica.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal ejercicio de 1la funcién.

wienes tuvieren  la condicién de funcionarios publicos estarén - /
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar/
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico /
del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias -/
consten en su hoja de servicios.




Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, s1n perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formularid propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién,

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberan tomar posesidén en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedardn en la situacidn

de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilid=des y régimen del servicioc.- -

En el ejercicic de la funcién piblica atribuida a la plaza para la que
se nombra al funcionario, sera aplicable la normativa vigente sobre el régi-
) men de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberad reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.
. :..En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.- P . . ‘ Coon

- Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que se

refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-

candose para estas pruebas selectivas al 6rganoc de seleccidén como de categdb-
ria tercera. ‘

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discregancias

."sé produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas. 7 .. ! Lo e
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~. Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administracidn lLocal, Real Decreto 712,82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223.84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis -

lativo 781,86, de 18 de abril y demas disposiciones legales aplicables.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCUR-
50-OPOSICION EN REGIMEN DE PROMOSION INTERNA, DE TRES PLAZAS
DE JARDINEROS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIEN
TO DE CEUTA. T,

et oD e U sk

BRI
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Srimera.- Objeto de 1la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
mediante Concurso-oposicién de TRES plazas de Jardineros de la plan
tilla de funcionarios del Ayuntamiento de Ceuta, cuya cobertura por
el sistema de promosidn interna fue aprobado por acuerdo plenario /
de la Corporacidén de 4 de diciembre de 1.986, encuadrada dentro del
Grupo de Administracién Especial, Subgrupo Servicios Especiales, Yy
dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo D.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en el concurso sera
necesario:

a) disfrutar de la condicién de funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
Ceuta en la fecha de expiracién del plazo de admisién de instancias, contando
en dicha fecha con un minimo de 3 afios de antiguedad en la misma.

b) no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
la funcién.

c) estar en posesidn del titulo de graduado escolar o equivalente, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias. s

Tercera.- Instancias.-

- Oposicién

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda de la convocatoria se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracién y se presentarin en el Registro General de ésta, debidamente reintegra-
das, dentro del plazo de veinte dfas naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado', en el cual se
publicard extracto de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad. A dicha instancia deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en 500 pe-
setas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y
s6lo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cum-
plimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

También podran presentarse las instancias en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.-~ Admisidén.-

Terminado el plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia de la Cor-

poracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un

- 40



plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenar de 1o establecido en el articulo 121 ue .3
Ley *de Procedimiento Adwinistretivo.

Diches reclamacianes, si las hubiere, serdin aceptadas o rechazadas poar la resolucién que se
adopte para aprobar la lista definitiva que serd hecha piblica en la miama farma. De no existir
reclamaciones se amnnhnmﬁehwahxannﬁkﬂzmsnellaﬁhuhyalalnnapnwunanl sin ne-
cesidad de rnueva publicacitn. - - .. : .

Quinta.~ El Tribunal Calificador.—

mmmmw&m«m&dahMQdmmM&.&Z&
abxril, se canstituird del siguiente modo: _ .

Presidente: Eldela&rpcraci&monneﬂro&landmmqnm&legue

Secretario: El de la Carparacién o funciocnario de la misma en quien delegue. ’

Vocales: —mmmdelwmm&cmmmelmm&ﬁsvﬁmsm

Administracion Local.

.= Un representante designado par la Adninistracién del Estado.

"= Un funcionario técnico de carrera, designado par la Carparacién. ‘
—ElJefedelmspu;pwaawcmomtéaﬂoooewtod&xgadopa‘desidm&
- de la Carparacién.

: -mﬂxciaamopnp.estopwelOmdtédeﬂmimo,qndebaﬂmeraﬂm
_ diciones de titulacién académica y categaria administrativa equivalente o superior
© a la de la plaza convocada. Con voz pero sin voto,

mlrmmlquhrémwgadoademspwlcsaplmwsrespxuvos,qxsmnmw
lostinnamshatxﬁmded&sxgm'se .

El'l‘mbmal mpodraomsmunrsem ac‘harsinlasxsta'\cmdenasdelandtaddesus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo s1mveneoemnalaptese\cmdelf’re-
sidmteymoylasdecmlmaeadmtarﬁpwmia . ,

mtodomsodlnhxnlpo&émtarmlosmmmsqummm
1las pruebas o ejercicios en que asi lo considere.

mmmmmmﬁm@mm&mmmmelmw delRea]
Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los nnerbms del 'Ihbmal deber&: wstmerse de int'ervemr notificandolo al Pres1dmte de
la Corporacién, mmmmmmdelasmvistasmelmwloz}de
hw&mmmmmauwcuahbimmlimm&mi&\desm-
mtesamnbasselecﬁvasdemdwpo,momlamlmcimodbsmwuma
la publicacién de esta convocatoria.

isexta.- Concurso-Qposicibn.-

La valoracidén de la fase de oposicién serd del 60% de la pun-
tuacién total del concurso-Oposicibén.

En la fase del Concurso el factor de antiguedad se valorar& /
hasta un 20% de la m&xima total del Concurso-oposicibn; los facto
res de historial profesional y cursos de formacidn se valoraran 7/
hasta un 20% de la maxima total del concurso-oposicidn. La puntua
cibén de la fase de concurso se realizard por el Tribunal, de acuep
do con la documentacibn aportada por los aspirantes, siendo la ca-
lificacidén mixima de 4 puntos.

La fase de oposicibn, de caracter obligatorio para todos los
aspirantes consistira en contestar a preguntas relativas a los te
mas comprendidos en el anexo, en un plazo mixime de una hoca. Di=
cno ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos, quedando eliminados/
los aspirantes que no obtengan un minimo de 3 puntos.,.

En ningGn cdso la puntuacidn obtenida en la fase de concurso
podré aplicarse para superar el ejercicio de la fuse de oposicidn.

El ejercicio de la convocatoria no podrd comenzsr hasta trans
currido como minimo, un mes desde la publicacidén del anuncio de 1la
convocatoria en el B.O.E.




La fecha, hora y lugar en que habr4d de celebrarse el ejercicio se
anunciar& en el Bolet{n Oficial de la Ciudad.

Los aspirantes ser&n convocados para el ejercicio en llamamiento/
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditado y aprecia
dos, libremente por el Tribunal, ka no presenta€ién de un opositor
al ejercicio en el momento de ser llamado determinard automaticamen-

e
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te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio. sx

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las /
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la Se
si16n, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mds entre las
distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cCuyo cCaso sg
‘r&n eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminado el ejercicio de la oposicidén el Tribunal publicgf“*

ré la relacién de aprobados por orden de puntua¢iébn, no pudiendo reba
sar éstos el nimero de plazas convocadas Yy sin que quepa asignar en
ningin caso, la calificacidén de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore la
propuesta de nombramiento pertinente.

SEPTIMA,- Relacidn 2 aprobados, presentacién de documentos y nombra-
mientos-

.. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré

la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no po-
dr& exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Pre
sidente de la Corporaciébn para que formule la correspondiente propues
ta de nombramiento. Al mismo.tiempo, remitird a dicha Autoridad el Ac
ta de la ultima sesién, en que habrdn de figurar, por orden de punt@E
cién, todos los cpositores,que, habiendo superado todas las pwuebas,/
excediesen del nUmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusi
vo supuesto de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran ob
tenido plaza no llega a tomar posesidén de ella, sin ningin otrc dere-
.cho o expectativa del mismo. B .
" Los opositores propuestos, presentarén en la Secretarfa de la Cor-
poracién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se -/
-exige en las Bases de la Convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres -

pondiente.

2.~ Titulo exigidb en la Base 24 de esta Convoéétoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio/

.. de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien
te disciplinario, del servicio de la Administracién Piblica.

4.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto f{si~
.. ,€o que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

y

wuienes tuvieren' la condicién de funcionarios publicos estardn - /

exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar/
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u OrganismqQ Pablico /
del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias -/
" ‘consten en su hoja de servicios.

LT e
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Si dentro del plazo indicado y salv6 casos de fuerza mayor, los oposi-

f".tox?e;a propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrair
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a
~ favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en ias plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Loe

AN

Una vez aprobada la propuesta por el érgano Municipal competente, los
opositores nombrados deberén tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesidn

dentro del plazo seflalado, sin causa justificada, quedarén en la situacién

de cesantes. S T

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

s e seamyn, P . — : cemn s e ae

PR DT o DR s

» ¢ En el ejercicio de la funcién pablica atribuida a la plaza para la que

[ RF IS = NS

sé nombra al funcionario, seré aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector plblico, en cumplimiento de la cual,

‘.el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberé reali-

"+ ‘zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-

‘patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitarad la Unidad de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

- - . L
) I R I ¢

ks R Vi R . . I S SR : ! AU ES B
.. .En cuanto a la determinacién y adscripcidén a puestos de trabajo,

18]
cometi-

%¢¢_doé'y régimen de horario y jornada, le serdn de aplicacién los fijados en

el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

" tado la Corporacién o su Presidente.

i\ emplzueq v sup olst
crbopuety eeolelunges zobebiun
NOVENA.- Asistencias.-
5 . ey ol o- g -

ﬁéfwigg'miembroé del Tribunal'se devengaréﬂ ias asistencias a que se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-
céndose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccién como de catego-

ria tercera.

DECIMA.~ Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven\

de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’
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TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias

se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y demés disposiciones legales aplicables.

W >
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tm
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l.~ siembra de una planta especificando los cuidados generales y
particulares que hay que tener. Transplante de las mismas y/
modo de atenuar la pérdida de ejemplares en el caso de que /
se trate de plantas de diffcil trasplante.

2.- Epoca en que deben trasplantarse al lugar en que han de adqui
r;g su cgmpleto desarrollo., Cuidados que requiere esta operas
cidn y circunstancias que hay que tener en cuent
sarrollo y condiciones. d enta segin su o

3.- plantas propias para paseos, praderas, macizos, setos vivos; /-'
diferentes plantas que se emplean y su indicacidén en cada cé—
so, Cuidados que todas y cada una de ellas requieren a indica
cidén de nombres cientificos. Combinaciones de plantas.

4.~ plantas trepaddrds; su aplicacién en jardineria Y segﬁn el ob

jeto que se persigda. Lugar en que cada una debe ser
cuidados especiales. pérgolas. puesta y/

5.- plantis de flor. Ipdfquese varias de éstas y-éprnééﬁ;é los /

cuidados que requieren, manera de obtener v e
ariedades. coOmo -
se colorean caprichosamente las flores. ¢ /
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BASE3 PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL

ELECTKIZIDAD DEL AUTOMOVIL DEL PARQUE MOVIL, POR EL PROCEDI -
MInNTO DE OPOSICION LIkKE.

PRIMERA .~ Objeto de la convocatoriaes T T

£s objeto ue la presente convocatoria la provisibén en pro-
piedad, por el sistema de oposicidn libre de UNA plaza de Ofi
cial clectricidad del automdvil del Parque M&vil, encuadrada/
en e! Grupo D de los comprendidos en el art. 25 de la Ley 30/
1984, Je 2 de a.osto.

SEGUNDA.~ Condiciones de los aspirantes.=-

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas/
sera necesario reunir los sigquientes requisitos:

a) ser espafiol. _ T ‘ o ‘

b) -ener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el pla
zo de presentacidn de solicitudes y no exceder de aquellos
en gue falten, al menos, 10 a*os para la jubilacidén forzo-
=a por edad. A los sold>s efectos de la edad maxima exigida
para el ingrest, se compensar§ el limite con los servicios
nresrados anteriormerte a la Administracidén Local, cual =/
guiera gue s=3 la naturaleza de los mismos.

c) estar en posesi®n del titulo de 5raduado Escclar o equiva-
lente, en la fecha en q:e termine el plazo de presentacibn
Jde instancias, Cemn w4 el RN

d) nc haber sidc separado mediante expedieite disciplinario /
del servicio del Estad> o de la Administracibn Local ni ha
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pi-
blicas. , e

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal desarrollo de las funcionss propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las conteni
das en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Ad-
ministracibn Local, ni de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Rzal Decreto 2224/85,
de 20 de noviembre, a las pruebas selectivas podr& concurrir/
el personal que en la fecha de la convocatoria se halle pres—
tando servicios en la Corporacibn ocupando plazas en regimen/
de contrato administrativo de colaboracidn temporal o como =/
funcionario interino. . .. . . . ...

Al personal contratado administrativo o interino que parti
cipe en las prueb:is, le serin valorados los servicios, siem -
pre que, ademds de las condiciones generales de capacidad, -/
reuna los siguientes requisitos:

a) estar prestando servicios como contratado administrativo o -
como funcionario interino en la fecha de entrada en vigor/
de la Ley 7/1985, de 2 ae abril, aunque posteriormente ha-
yan dejado de prestarse, o haber prestado servicios como /
contratado administrativo de colaboracibn temporal hasta /
una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/84,
de 2 de acosto, aungue no se continuaran prestando en nipn
guna de las dos modalidades en la fecha de entrada en vi =
gor de la Ley 7/1985.,

b) que los servicios se hayan prestado en plazas correspon -/
dientes a uno de los grupes o subgrupos que estzbleca el /
art. 167 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de - /
abril, en la misma Corporacibn.
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¢) Estar en posesifan de los tftulos exigidos para el ingreso en los respec-—
tivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la
normativae actuslmente en vigor, o en condiciones de obtenerlos en las
fechas en que termine el plase de presentacifn de instancies.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una rela—
ci6n de trebajo permanents, & ninguna Adainistracién PGblica.

La valoracién de los servicios prestados por este personal se ajus—
taré a las siguientes reglas: o . ,

1t.~ Se valorarén exclusivaments los servicios efectivos presatados hasta la
fecha de terminacién del plaxzo de presentacifn de instancias camo fun—
cionarios de empleo interino o contratado administrstivoe de colabore~
cién temporal, mplmomtodotrabqodowalmy. - su
caso, clase o categoria al que se pretende acceder. ‘
29.-~ A efectos del apartado anterior, los servicios se valorarén em 0720
puntos pormdomicto.wum. si sl total de puntos de la fe-—
se de opomicién fuere de 30. Slmluoromrumu"om—
wentard proporcionalmente la cifra de puntuacifn por mes. N

En ningln caso la puntuacién que pueda obtenerse por valoracifn de los
servicios podré ser superior al 45 por 100 del méximo total de puntos
que pueda alcanzarss en las prusbas selectivas. _ o )

- 32,- Los puntos as{ obtenidos se splicarén consuntivamente por el Tribumal
: a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicibn, de forma tal que

se sumen a los obtenidos en la calificacién de estos los necesarios

para alcanzar, en su caso, la puntuacién minims establecida en la con-

vocatoria para poder superar cads uno de los mismos. e e s

Los puntos que no w-i necesitado los aspirantes para supmr los .

: ejercicios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados.

4t.- La valoracién de los afritos deberd haber finalizado, al menocs, cua—
renta y ocho horas antes del inicio de las prusbas selectivas.

TERCERA.- Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las qus los
aspirantes deberdén manifestar que reunen todss y cada una de las condicio~
nes exigidias en la base segunda de 1la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General de ésta,
debidamente reintegrsdas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicaciln de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado”, en el cual se publicaré extracto de la que con ante—
rioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan~
cia deberé acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuales se fijan en 500, - pesetas y deberén ser se-
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancis, y sélo podrén ser
dcvuoltoumalodemmnhitido-lmporfdudcmlniwtodo
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba. e

L

Tembién podrén presentarse las instancias en la forma que determina el ‘

artfculo 66 do la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.— Admisifn.-

Terminado el plazo de pressntaciém de instancias, la Presidencia de
la Corporacién sprobard la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se haré pdblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expon~—
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un
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p1026 de 15 dfas para formular reclamaciones, a tenor de .v estable—
cido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que ser& hecha pdblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se consideraré elevada autométicamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- E1l Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo seﬁalado en el Real
“*t' . Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituirid del siguiente modo:

* Presidente: E1l de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
gue.

: Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial deslgnado por el
Instituto de Estudios de Administracién Local.

“Un representante designado por la Administracién del Estado
Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-

cién.

. =~ El1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-

nado por el Presidente de la Corporacién.

]

deberd reunir las condiciones de titulacién académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal quedaréd integrado ademis po;'loéwsublentés respecgi:.
vos, que simulténeamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia

“de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-

tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptarén por mayoria.

" En todo caso el Tribunal podrd contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
_considere. _

El Tribunal actuante tendrd la categoria .. tercera de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

“Los miembros del Tribunal deberfin abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
~.circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-
« ¢cibébn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo
o escala en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

SEXTA.~ Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-

El primer ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta

-, transcurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, hora y lugar en que habrad de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciari en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acredltac*xp y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
-a cualquiera de los ejercicics en el momento de ser 1llamado

a7

Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que’




determl

nard automaticamente el decaimiento de su derecno a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en su conse-//
cuencia del procedimiento selectivo. [ :2 ,eancizsmelcen asdord

La oposicidn constar& de dos ejeréléibgﬁdsligaVOPlogﬁ

La puntuacidon de cada aspirante en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los m embrcs
del Tribunal asistentes a la s¢sidn, excepto cuando haya 3 puntos de
diferencia o m8s entre las distintas calificaciones otorgadas por ics

miembros, en cuyo cdso seran eliminadas la menor y la mayor de dichas
) sa w1 0 et 31288

calificaciones. :.p o smeun si b wivsncionul o udios oni B
una vez terminados los ejercicios de la Oposiéfén el Tribunal
publicard la relacibdbn de aprob dos por ourden de puntuacién, no pudien
do rebasar estos el nUmero de plazas convocadas y sin (ue quepa asig-
nar en ningln cuaso, la calificacibn de aprobabs sin plaza u étro seme
jante, elevando dicha relacibn a la autoridad competente para que ela

bore la propuesta de nombrdmiento pertinentes.’ B BLI0

. : LoV adE 01194 80V 050 L wBEDd0VR0D. -
primer ejercicio.- prueba Pré&ctica.-

cnpnaetos Sasboop [eaedinT 3
wamaalict et sol ann etashos s luml g S0 (BOV

pe carictern-obligatorio para todos los aspirante.

consistird en la realizacidn Je dos pruebas ¢onsistentes en lo
calizar un fallo eleCtrico en un motor y el montaje o desmontaje de 7
un elemento de un vehiculo, determinado por el Tribunal inmediatamente

antes de celebruarse el ejercicio, g sl (BUn6 £18g 2OALITCAO SMITES
oy ads oy

. , R 1 > 100 .
Este ejercic o se calificara con un maximo de 10 puntos, sien

do necesario para aprobar un minimo de 5 puntos, 'BmwaLIr L4

- o N9 2t El VY

segundo ejercicio.- ne curacter obligatorio para todos los aspirantes.

o a0 WL el TR AT LR LAt

. e ety TOADEN L
Este ejercicio consistird en contestar por escrito, en un peric
do maximo de una hora un tema extraido al azar de ehtre los que figu-

ran en el programa anejo a la convoaatoria,'““”U39*“3’“5f””
. L5LI0TEH0V

- zmvitaeioa asdaung esl ab olloviwreb v oxasimod -, ATXHEG

Boad ammnwey T wiloa on sl Eogvann 6L eb oisionaie aamiag 13
se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario /

para aprobar un minimo de 5 puntos, T 77 _absd sl

El orden de los aspirantes paraaquellos ejercicios que no pue

dan realizarse de una manera conjunta, se iniciaré por el primer opo-

s;tor cuya inicial del'primés-apellido corresponda a la letra que, pre
vlio sorceo, se haya obtenido en reunidn que, con la antelacidn sufi- ~
ciente haya celebrado el Tribunal de cuya actuaciin se darad publicidac
en el Tabldon de -nuncios de esta casa consistorial,

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicies posteric
res al primero, se Pondré en conocimjiento de .os asplrantes, por medit
de apuncios que seran publicados en el T_blon de snuncios de la casa/
Consistorial. A la terminacidén de cada ejercicio y ura vez califlicados
los realizados por cada aspirante, el Tribunal hara publica en igual/
forma, la relacibn de las calificaciones que hubieran obtenido los mis
mos, con irdicacibn de los que pueden Pasar al ejercicio siguiente,
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y nombramientos.-

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacidn de documentos

g

N R

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal

publicar8 la relacién de aprobados, por orden de puntuacibn,

cuyo nGmero no podr& exceder del de plazas convocadas y remi-~

tirs dicha relacién al Presidente de la Corporacibn para que

" formule la corrrespondiente propﬁ'e“s-ta "de nombramiento. Al

mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de la altima
sesién, en que habré&n de figurar, por orden de puntuacibn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del ndmero de plazas convocadas, todo ello para
el exclusivo supuesto de que algunc ¢ algunos de los sspirantes
que hubieran obtenido plaza no llega a tomar posesién de ella,

sin ningin otro derecho o expectativa del mismo, -~ -

Los. opositores propuestos, presentarin en la Secretarfa
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista ‘de aprobados,
los dociiméentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exige en las Bases de 1la

Convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil

correspondiente.

SRR T TETS BT ST LTt VAR Rt St

2.- Tftulo exigido en la Base 2% de esta Convocatoria. . ./ .a.wtopos

3._ Declaracién Jurada de nd hallarsei'nhabilitado . para,el (RS SR

ejercicio de cargos plblicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la

Administracién Piblica. copenr i @ Lavearlooft o lul moidina o

A.— Certificado acreditativo de no pader erfermedad o defecto

ffsico que imposibilite el normal ejercicio de 1a funcidn.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pablicos
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento

debiendo presentar certificacién del Ministerio, “Corporacién

Local u Organismo PGblico del que dependa, ‘acreditando su =~ "

condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-

cios.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisi-
tos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrar
por falsedad en 1la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formular& propuesta a
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas

convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobadallé propuesta por'ei 6rgano Municipal competente; los
opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazc seflalado, sin causa justificada, quedarén en la situacibén

de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de la funcién plblica atribufda a la plaza para la que
se nombra al funcionario, seri aplicable la normativa vigente sobre el régi-
men de incompatibilidad en el sector pGblico, en cumplimiento de la cual,
el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, deberéa reali-
zar una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de com-
patibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Perso-

nal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometi-
dos y régimen de horario y jornada, le serén de aplicacién los fijados en
el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adopte o haya adop-

tado la Corporacién o su Presidente.

tpit

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a dué se
refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero, clasifi-
cindose para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccibén como de catego-

ria tercera.

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los

interesados en los casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
se produzcan durante el desarrollo de las prusbas selectivas. :

Para lo no previstoc en las presentes bases se estaré a lo dispuesto en
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real Decreto Legis—
lativo 781/86, de 18 de abril y deafis disposiciones legales aplicables.

GRUFPO PRIMERO

Tema 1l.= El circuito de encendido.

Tema 2;- La bobiﬁ;.

Tema 3.- El delco y el condensadnre.
Tema 4.- La magnetoe.

Tema 5.- El circuito de alumbraios

Tema 6.- Focos y l8mparas.

Tema 7.- Equipo electrico en vehfculos con motor Diesel.
Tema B8.- El circuito de abastécimiento.

Tema 9.- La dinamo.

Tema 10.= E1 alternador.

ﬂTema ll.- La bateria.

Tema 12.- El disyuntor—regulador.
Tema 13.- El1 circuito de arranque.

; Tema 14.~ E1 motor de arranque.
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