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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE CABOS
DE LA POLICIA MUNICIPAL.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por el procedimiento de Concurso-oposicién de QCHO plazas de Cay/
bos del Cuerpo de la Policia Municipal, cuya cobertura por el sis-/
tema de promocién interna fue aprobada por el Pleno de la Corpora-/
cidén de cuatro de Diciembre de 1.986, encuadradas en el Grupo D de
los comprendidos en el artQ 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto,/
que se incrementar&n con aquellas que puedan producirse por corrida
de escalas, con motivo del ascenso de Cabos a Sargentos. :

En caso de quedar vacantes se cubrirén por el sistema de oposi-/
cién libre.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitodo al Concurso-oposicién ser4 necesaric contar -/
con cinco afos de servicios en propiedad en el Cuerpo de la Polic{a
Municipal del Ayuntamiento de Ceuta. 4

TERCERA.- Instancilas. '

- Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-oposicién,
en las que los aspirangtes deber&n manifestar que reunen las condi-/
ciones exigidas en la Base Sequnda de 1la Convocatoria se dirigirfin
al Presidente de la Corporacidn Y se presentarin en el Registro Ge/
neral de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de 1la publicaciédn de la -/
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el cual se publi/
car$d extracto de 1la que con anterioridad se haya hecho en el Bole—/
tin Oficial de la Ciudad. A dicha instancia deberd acomparse res- /
guardo acreditativo de haber hecho efectiveos los derechos de exa- /
pen, los cuales se fijan en 500.- pesetas y deberén ser satisfechos
por los aspirantes al presentar la instancia, y sélo podrén ser de-
Vueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de cumplimien
to de los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

También podrén presentarse las instancias en la forma que deter-
mina el artQ 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- Admisiédn.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presiden-/
cla de la Corporacién aprobar& la lista de aspirantes admitidos y /
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Ciudad /
Y se expondré en el Tablén de Anuncios de 1la Corporacibn, conce- -/
diéndose un plazo de 15 dfas para formular reclamaciones, a tenor /
de lo establecido en el art? 121 de la Ley de Procedimiento Admi- /
nistrativo.

Dichas reclamaciones, si las hublere, serén aceptadas o recha- /
zadas por la resoluciédn que se adopte para aprobar la lista defini/
tiva que ser& hecha piblica en la misma forma, De no existir recla/
maciones se considerar$ elevada autométicamente a definitiva la 1is
ta provisional, sin necesidad de nueva publicacién. -

QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de conformidad a8 lo sefialade en el Real
Decreto 712/82, de 2 de Abril, se constituirs del siguiente modo:




Presidente: kl de la Corpordcréﬁ o miembro de la misma en quien de-

legue. 5
Secretario: bl de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien
delegue,
Vocales: Un representante del Profesorado Oficial designado por/
el Instituto de wstudios de administraciédn Local.

Un representante designado por la administracién del Es
tado. - .

Un funcionario técnico de carrera, designado por la Cor
poracibn.

El vefe cel respectivo servicio o un técnico o experto /
designado por el Presidente de la Corporacién.

Un funcionerio propuesto por el Comité de funcionarios,
que deberd reunir las condiciones de titulacidédn académi
ca y categoria administrativa equivalente o superior a/
la plaza convocada. “on voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademis por los suplentes respecti-
vos, que simultdneamiente con los titulares habrdn de designarse.

El Tribunal no pocra constituirse ni actuar sin la asistencia -/
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamence, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptarén por mayoria.

£n todo caso el [lribunal podrd contar con los asssoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo /
considere,

El Tribunal actuante tendr& la categoria t:rcera de las previs-/
tas en el Anexo 1V del real Decreto 1344/84, de 4 de julio.

iLos miembros del Iribunal debeordn abstenerse de intervenir, noti
ficéndolo al Fkresicente de la Corporacibdn, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previst.s en el art. 20 de la Ley de Procedi-~
miento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara -
cibén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo, grupo/
0 escali en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta Con-
vocatoria.

ScXla.- Comienzo y desarrollo de las pruebdas selectivas.-

~a valoracién de la fase de oposicibén serd del 60% de la puntua-
cién total del cobncurso-oposicién.

cn la fase de concurso el factor de antigliedad se valorar& hasta
un 20% d: la maxima total del coneurso-oposicién; los factores del/
historial profesional y cursos de formacidn se valorardn hasta un /
20% de la madxima total del concurso-oposicién. La Puntuacidédn de la/
fas: de concurso se realizard por el Tribunal, de acuerdo con la dg
cumentaciédn aportad. por los aspirantes, siendo la calificacidn m&-=
xima de 12 puntos.

~a fase ce oposicidn, de caracter obligatorio pars todos los as-—
piran-es consi:stird en:

Prim-r ejercicio.-

a) Reconocimiento médico. : '

b) pruebas de aptitud ff{sica.~- Consistira en la realizacién de las/

pruebes de aptitud fisica que se contienen en el anexo de la convo-
catoria. Les asplrances por el mero hecho de su presentacibén a /
la practica de dichas pruebas asumiran la total responsabilidad/
sobre su integridad fisica, quedando relevadas esta Corporacién /
y el Tribunal Calificador de cualquier responsabilidad por lesién
gJe pudiz2ra sobrevenir en el transcurso de la realizacidédn del -~/
ejercicio. Este ejercicio se calificard de apto o no apto, requ
riendo para obtener la declaraciédn de aptitud la superacién de
la totalidad de las pruebas de que se compone el ejercicio., No /
obstante las distintas pruebas serdn evaluadas en fumcidn de la/
tabla de puntuaciones adjuntas. La calificacidn as{ obtenida se/
sumard a la puntuacién final de la convocatoria.




Sequndo ejercicio.- s

Consistir& en la realizaciédn de pruebas psicotécnicas encaminadas
a valorar la aptitud e idoneidad del aspirdante.

Se calificari con un mdximo de 10 puntos, siendo n->ces:rio para /
aprobar un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.-

Lste ejercicio consistir8 en contestar por escrito @ preguntas -/
sobre los temas incluidos en el programa anejo a la convocatoria.

se calificard con un méximo de 10 pun:tos, siendo necesirioc para /
aprobar un minimo de 5 puntos.

£n ningldn caso la puntuacidén obtenida en la fase de concurso po <
dr8 aplicarse para superdar los ejercicios de la fase de oposiciébn.

El prime: ejercicio de la convocatoria no podr& comenzar hasta -/
craascurridos, como minimo, un mes a partir de la fecha de la publi-
cacidén del anuncio de la convocatoria en el 8,0.E.

«~a fecha, nora y lugdr, en que habra de cédebrarse el primer ejer-
cicio, se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los asgirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento/
Gnico, salvo cuasos de fuerza mayor, debidamente acreditado y aprecia-
dod, lipremente por el fribunal, la no presentacidén de un opositor /
al ejercicio en el momento de ser llamado degerminard autom&ticamen-
te el decaimiento de su derecno a participar en el mismo ejercicio.

La puntuacidén de cada aspirante serid la media aritmética de las /
calificaciones de todos los miembros del Iribunal asistentes a la se
sidén, excepto cuando haya tr s puntos de diferencia o mds entre las/
distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso se
rén eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones,

Una vez terminado el ejercicio de la oposicién el [ribunal publi-
card la relacidn de aprosados por orden de puntuacibdn, no pudiendo /
rebasar éstos el ndmero de plazas convocadas Y sin gque quepa asignar
en ningin caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro seme -
Jante, elevando dicha relacién a la auczoridad competente para que -/
elabore la propuestd de nombramiento pertinente.




SEPTIMA: Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos. . i1

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard& 1la relacidn
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo naimero no podrd exceder del de plazas
convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que formule
la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remi1tird a dicha Auto-
ridad el Acta de la ultima sesi1dn, en la qgue habrén de figurar,, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del numero
de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguno O algunos,
de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara a tomar posesibn de ella,
sin ningan otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la Corporacibn, dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacidn de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en las Bases de la Convocatoria.

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.- Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

3.- Declaracién Jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos pabli
coss y de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracién Pablica.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
li1te el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren la condicidn de funcionarios plblicos estaran exentos de justai-
ficar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificaciédn del Ministerio, Corporacidén Lo-
cal y Organismo Piblico del gque dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicio.




S5i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
oposjitores propuestos no presentaran su documentaciédn o no reunie-
ran los requisitos exiqidos, no podrdn ser nombrados Yy quedarén -/
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-/
dad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia,/
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la
Presidencia de la Corporacibn formulard propuesta a favor del que,
habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas con
vocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el érgano municipal competen
te, los opositores nombrados deber&n tomar posesién en el plazo /
de un mes a partir de la fécha de notificacibé4n del nombramiento./
Aquellos que no tomen posesidén dentro del plazo sefialado, sin cau
-sa justificada, quedardn en la situacién de cesante.

OCTAVA.- Ipncompatibilidades vy régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcibn publica atribuida a 1la plaza pa-
ra la que se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa -
vigente sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piéblico,
en cumplimiento de la cual, el aspirante, en el momento de prestar
el juramento o promesa, deber§ realizar una declaracibdn de las ac
tividades que lleva a cabo, o solicitud de compatibilidades en su

‘caso, en el modelo que le facilitar§ la Unidad de Personal de es-
te Ayuntamiento.

" En cuanto a la determinacién y adscripcibdn a puestos de traba-
jo, cometidos y régimen de horario y jornada, le serdn de aplica-
cibén los fijados en el Ayuntamiento mediante los acucrdos o resolu
cicnes que adopte o haya adoptado la Corporacidn o su Presidente.

NOVENA .~ Asistencias.

. Por los miembros del Tribunal se devengarén las asistenc’as a /
que se refiere el capitulo 3 del Real Decreto 1344/1.984, de 4 de

Febrero, clasificédndose para estas pruebas selectivas al érgano de
seleccién como categoria 34.

DECIMA.- Incidencias.

* La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser im-
pugnados por los interesadcs en 1os casos y en 1, forma estableci
'da por la Ley de Procedimiento Administrativo.

~El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o dis-
crepancias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas.

Ceuta

Si estas plazas quedaran vacantes, se cubrirén por el sistema
de oposicibn libre, la cual se regiria por las bases anteriormen-
te expuestas, afhadiéndose las siguientes especialidades:




SEGUNDA .-~ Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas, serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. ,

b) Tener cumplidos 18 afios en 1la fecha en que finalice el plazo de
presentacibén de solicitudes y no exceder de aque'los en que fal
ten, al menos, 10 afios para 1la jubilacién forzosa por edad. A /
los solos efectos de la edad maxima exigida para el ingreso, se
compensari el limite con los servicios prestados anteriormente/
a la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de
los mismos.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o gquivaleg/
te, en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de ins/
tancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del -/
serv:cio del Estado o de la Administracidén Local ni hallarse in
habilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal de
sarrollo de las funciones propias de la plaza. ) ;

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas /
en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la Adminis/
tracién Local, ni de incompatibilidad. :

De conformidad con lo dispuesto er el Real Decreto 2224/1.985,/
de 20 de Noviembre, a las pruebas selectivas podré concurrir el -/
personal que en la fecha de la convocatoria se halle prestando ser
vicios en la Corporacidén ocupando plazas en régimen de contrato ad
ministrativo de colaboracién temporal o como funcionario interino.

Al perscnal contratado administrativo o interino que participe
en las pruebas, le ser&n valorados los servicios, siempre que, ade
mis de las condiciones generales de capacidad, reuna los siguien—-/
tes requisitos: )
a) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como

funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley/

7/1.985, de 2 de Abril, aunque posteriormente hayan dejado de /

_ prestaerse o haber prestadc servicios como contratado adminis-—/
_¢rativo de colaboracién temporal hasta una fecha posterior a la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, aunque no se/
continuaran prestando en ninquna de las dos modalidades en la /

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1.985.

b) Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes/
a uno de los gruros o subgrupos gue establece el arte 167 del /
Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, en la misma
Corporacibn. o . o ,

c) Estar en posesidén de los titulos exigibles para el ingreso en /
los respectivos subgrupos, clases, especialidades y categorias,
de acuerdo con la normativa actualmente en vigor, o en condicip
nes de obtenerlos en las fechas en que termine el plazo de pre-
sentacidén de instancias.

d) Nc estar vinculado, en la fecha de la Convocatoria, mediante una
relacidén de trabajo permanente, a ninguna Administracién Fiblica.

La valoracién de los servicios prestados por este personal se /
ajustard a las siguientes reglas:

12.- Se valorarén exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacibdn de ins-
tancias, como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracibén temporal, en plaza o nuesto de traba

jo de igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se
pretende acceder.

s ‘
20.- A efectos del apartado anterior, los servicios se valorarén en

0°2C puntos por mes de servicios prestados, si el total de pun-—/
tos de la fase de oposicibn fuere de 30. Si fuere mayor o menor
se reducird o aumentard proporcionalmente la cifra de puntuacidn
por mes.

En ningln caso la puntuacién que pueda obtenerse por valora-/
- . / L




cién de los servicics podr& ser superior al 45 por 10C del méximo to-
tal de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectijvas.

32.~Los puntos as{ obtenidos se arlicar&n consuntivamente por el Tribunal
4 cada uno de los ejercicics de la fase de oposicidén, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la calificaciébn de éstos los necesarics pa
ra alcanzar, en su caso, la puntuacidén minima establecida en la Convo-
catoria para -oder superar cada uno de los mismos.

Los puntos que no havan necesitado los aspirantes para superar los/
ejerc‘cios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer /
el orden definitivo de aprcbados.

49.-La valoracibén de los méritos deber& haber finalizado, al meros, cuaren
ta y octo horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La oposicibén constard de los siguientes ejercicios oblicatorios:
Frimer ejercicio.~ a) Reconoccimiento médico.
b) Fruebas de aptitud fisica.

Consistird en la realizacidén de las pruebas de aptitud fisica que se
contienen en el Anexo de la Convocatoria. Los aspirantes por el mero he
cho de su presentac’én a la pré&ctica de dichas pruebas, asumirdn la to-
tal responsabilidad sobre su inteaqridad fisica, quedando relevada esta
Corporacibén y el Tribunal Calificador de Cualquier responsabilidad por
lesidén que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacidn del -/
ejercicic. Este ejercicio se calificard de apto o no apto, requiriendo
para obtener la declaracién de aptitud la superacidn de la totalidad de
las pruebas de que se compone el ejercicio. No obstante, las pruebas de
velocidad (100 metros 1isos), resistencia (1.50C metros lisos), potencia
agilidad (salto de altura con carrera) Y pontencia-fuerza expljsiva(sal
to de loncitud), ser&n evaluadas en funcién de la Tabla de puntuaciones
adjunta. La calificacidédn as{ obtemida se sumar a la puntuacibén final /
de la convocatoria.

sequndo ejercicio.- Consistird en la realizacidn de pruebas psicotécni-
Cas encam‘nadas a valorar la aptitud e idoneidad del aspirante.

Se calificard con un miximo de 1C puntos,; siendo necesario para apro-—
har un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.- De carécter obligatorio para todos los asrirantes.
Este ejercicio consistird en contestar por escrito en un periocdo mé&
ximo de dos horas, cos temas, extraidos al azar de entre los que figu-—
j ran en el programa anejo a 1la convocatoria, uno del grupo 1@ y otro del
; Gruro 29,
; La lectura del ejerc‘cio por los opositores seré piblica y tendrd 1lu
; car en los dfas y horas que oportunamente seflale el Tribunal. -

: Se calificar8 con un miximo de 10 puntos, s‘endo necesario para apro
3 bar un minimo de S puntos. -

: Cuarto ejercicio.- De cardcter obligatorio para todos los aspirantes,

3 Consistir§ en desarrollar un supuesto préctico planteado por el Trf
- »unal er relac%én con las funciones propias de la plaza, en el tiempo 7/
méximo que aquél fije. Dicho ejercicio se calificard de ¢ a 10 puntos,

quedando automdticamente eliminados los aspirantes que no obtengan un /
minimo de 5 puntos.




( para promocibn interna )

fema 19.- Cuerpo de la Policia Local. vrganizacién. Obligaciones.
Faltas. banciones. Refer:ncia a la Ley de Cuerpos y - /
Fuerzas de 3Seguridad del £stado.

Tema 29.- &l mando. Concepto. Cualidades. Punciones. Organizar, /
ejecutar, coordinar y controlar. Deoeres del mando con/
sus subordinados.
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Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 9.-

QREPQ _PEI!BEO;°- . 0 { LIBRIS )

Delitos y faltas.- El delito y sus elementos.- Grados de ejecucidmn.- Autoria
y participacién.

Delitos contra la persona.- Homicidio.- Aborto.- Infanticio.- Lesiones.

ifelitos contra la propiedad.- Robo.- Hurto.- Utilizacidén ilegitima de vehiculos
de motor.- Incendios y otros estragos.- Delito de dafos.

LCelitos de los funcionarios publicos.- Prevaricacibdn.- Desobediencia.- Cohecho.
Deli1tos contra el ejercicio de los derechos fundamentales.

Delitos contra los funcionarios publicos.- Atentado.- Desacato.- Resistencia
v Desobediencaia.

Principales faltas penales. Conceptos.- Faltas contra la sociedad.~ Faltas con-
tra las personas.- Faltas contra la propiedad.

La Multa.- Estudio especial de la multa y sus clases.

Trafico.- Técnicas del trafico.- Medidas de regulaci6n.- Ordenacién.- Medic:6n
de Velocidad.- Intensidad.- Hora punta.- Aforo de vehiculos.

~y

La regulacién por Agentes.

Tema 10.- Vehiculos.- Articulo 42 y Vias pﬁblxcas, articulo 52 del Cédigo de la Circula-

c.én. . . -

Temahll.-iJerenc1ones.- Articulo 44 y 45.- Carga‘y descarga articulo 47.~ Estacionamier.-

to articulo 48.

Tema'lé.—f:uerpo de la Policia Local.- Organizacién.- Obligaciones. Faltas sanciones.-

Referencia a la Ley de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Tema 13.- Ruidos y contaminacidén atmosférica producidos por la Circulacidn de vehfculos

automéviles.

Tema 14.- Ilnvestigaciones de accidentes. Primeras previsiones. Actuac1én posterior.

SRUPO SEGUNDO, -

Tema 1Q.- L. Constitucldédn 23pannli de 1978. Principios Senerales,

Tema 29.- inracnos y deberes fundamentales de los es3piioles,

ifema 32.- vrgenizacidn Municipal. €ompetenciais.

Tema Q.- wa funcidn pablica local y su organizacidn.

Pema 592.- verecnos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Dee

Tema 62.- Funcicnamiento de los drganos colegiados locales

recnoc de sinaiicaciébn.
S>wguridad Social. La Mutualidud Nacional de Administracién Lo-

h ]
Cade

Yy orden dei: dia 25, Convocaitoria
rde el .

nC.c3 ¥y certificadns de acuerdo.

Tema 70.- Cuerpe de la volicia Lo al. Organizacibdn. ubliguciones. Falt .s.

Lanciones. iteferoncid a la Loy de Cuerpos y fuerzas de Sequri-
dad del Estado.

Tema 89.~- cl Mando. Conceptu. Cualiduedz2s. Funciones. Orgunizar, Ljecutar,

Coordinar y conctrolar. Ueberes del Mando con sus subordinados.

11




! 1L TABLAS DE PUNTUACION DE_LOS EJERCICIOS
- (LIBRE)
T MUIRRES. -
PUNTOS": 100 melros --l~.!)()() mcho:':”. l.ongit,ud Altura
1an50 ) 3,80 1,20 m.
2 14749 a 14”45 GTOUT A 5755 3,81 a 3,85 -
a 1444 a 14"4Q 5°%4" a 550" 3,86 a 3,90
6 1439 a 14"3% 15749 a 5745 13,91 23,95 1,25
8 1434 a 1430 LIAAY 4 540" 3,96 a 4,00
14v29 a 14725 LT3 4 5735 4,00 a 4,05 1,30 m.
'2 1424 a 14"20 5°34" a 530" 4,06 a 4,10
104 14719 a 14”19 5°29" a 577 1,11 a 4,15
16 14”14 a 14”10 5°24" a 520" 4,16 a 4,20 1,35 m.
1'8 14709 a 14”05 5719 A 5715 4,21 a 4,25
2 1404 a 14"00 914" 2 5710 . A,26 a 4,30 1,40 m.
"2 13799 a 13799 509" a 5°0% 4,31 a 4,35
"4 13794 a 13"90 L704" 2 5700 4,36 a 4,40
270 15789 a 1345 A°5Y" A A5 . 4,41 a 4,45 1,45 m,
‘8 1384 a 1380 aA75A" 4 4750 . 4,46 a 4,50
1379 a 1379 ATAY" 4 ATASM 4,51 a 4,55 1,50 m.
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- (LIBRE)
RETE S SN e
PUNTOS 100 metros 1.500 mctros Longitud Altura
o 1400 51 30" “4,50m 1,30 m.
0'2 © 1399 a 1395 5°29n 5 5725 . 4,51 a 4,55
04 413"94 a 13"90 5°24" a 5720" 4,56 a 4,60 - S
06 '13"89 a 13"85 1'5719" a 5°15" 4,61 a 4,65 . 1,35 m.
0°8 1384 a 13"80 514" a 57 10" 4,66 a 4,70
1 13"79 a 13"75 09" a 5705 4,71 a 4,75 1,40 m.
172 13"74 a 13"70 5°04" a 5°00" ' 4,76 a 4,80
174 - 13"69 a 13"65 .. 4°59" a 4°55" 4,81 a 4,85 =
1°6 13"64 a 13"60 . 4°54" a 4°50" 4,86 a 4,90 1,45 m.
178 13"59 a 13"S0 4°49" a 4°a5" 4,91 a 4,95 _
2 13"49 a 13"45 4744" a 4°a0" 4,96 a 5,00 . 1,50 m.
272 13"44 a 1340 '4°39" a 47 35" 5,01 a 5,05 :
2°4 13"39 a 1335 ' 4°34" a 4°30" 5,06 a 5,10 D
2°6 13"34 a 13"30 - 4729" a 4°25" 5,11 a 5,15 1,55 m,
2’8 YR 7T13"29 a 135 " 4t24" a 4720 5,16 a 5,20 .
3 7 13"24 @ 13"200 T 419" a a4°1s5" $,21 a 5,25 . 1,60 m,
R
<A




524
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DEL
LABORATORIO MUNICIPAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por el sistema de oposicién libre, de UNA plaza de Ayudante del La-
boratorio Municipal, encuaddada en el Grupo B de los comprendidos J
en el art? 25 de la Ley 30/1.984 de 2 de Agosto. o

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la pr&ctica de las pruebas selectivas,/
ser& necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol. : ~

b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes Y no exceder de aquellos en /
que falten, al menos, 10 afios para la jubilaciédn forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad mAxima exlgida para el/
ingreso, se compensard el l1imite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea/
la naturaleza de los mismos.

c) Estar en posesién del Titulo de Asistente Técnico Sanitario
© de Diplomado Universitario en Enfermer{a.

dJ) nO naper s1Ad0 separado meaidnce expedilente discipiinario del
servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de inca?acidad de las conteni -~
das en el art. 36 del Reglamento de funcionarios de la Admi-
nistracién Local, ni de incompatibilidad.

De conformidad, cun lo dispuesto en el Real Decreto 2224/85,
de 20 de noviembre, a las pruebas selectivas podr& concurrir el
personal que en la fecha de la convocatoria se halle prestando/
servicios en la Corporacién ocupando plazas en régimen de con -
trato administrativo de colaboracién temporal o como funciona -
rio interino.

Al personal contratado administrativo o interino que partici
pe en las pruebas, le ser&n valorados los servicios, siempre -/
que, ademds de las condiciones generales de capacidad, reuna -/
los siguientes:

a) estar prestando servicios como contratado administrativo o /
como funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, aunque posteriormente hayan de
Jado de prestarse, o haber prestado servicios como contrata-
do administrativo de colaboracidn temporal hasta una fecha /
posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de agos
to, aunque nc se continuaran prestando en ninguna de las dos
modalidades en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85.

b) que los servicios se hayan prestado en plazas correspondien-
tes a uno de los grupos o subgrupos que establece el art., -
167 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, /-
en la misma Corporacién.

- {4 =




€) Esatar en posesifén de los t{tulos exigidos para el ingreso en los respec-
tivoe subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, o en condiciones de cobtenerlos en las
fechas en que termine el plazo de presentacién de insteancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una rela-
cién de trabajo permanente, a ninguna Administracién PGblica.

La valorecién de loa smervicios presiados por este personal ase ajus-
taréd a las siguientes reglas:

1% .~ Se valorarén exclusivemente los servicios efectivoa prestados hasta la
fecha de termlinacién del plazo de presentacifn de inatancias cowo fun-
cionarios de empleo interino o contratado administrativo de colabora-
cién temporal, en plaza o puesto de trabajo de igual aubgrupo y, en su
caso, clase o categoria al que se pretende acceder,

29.- A efectos del apartado anterior, los servicios se valorarén en 0°20
puntos por mes de gervicios preatados, B8l el total de puntos de la fa-
ge de oposicidn fuere de 30. Si fuere mayor o menor se reduciré o au~
mentarf proporcionalmente la cifra de puntuacidébn por mng,

En ningln caso la puntuacién que pueda obtenerse por valoracibén de los
servicios podré ser supericr al 45 por 100 del méximo total de puntos
Que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

3%2.~ Los puntos an{ obteridos se aplicarfn consuntivemente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, de forma tal que
Be sumen a los obtenidos en la calificacién de esics los necesarios
para alcanzar, en su caso, la puntuacién mfnimas establecida en la con-
vocatoria para poder superar cada uno de los mismos,

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios se sumarén a la puntuacién final, a efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados.

4%.- La valoracibén de los méritos debers haber finalizado, al menos, cua-
renta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicibén, en las que los
aspirantes deberfin manifestar que reunen todas y cada una de las condicio—
nes exigidias en la base segunda de la convocatoria se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarén en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado", en el cual se publicar8 extracto de la que con ante-
rioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan-
cia deberé acomapafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuales se fijan en 500 pesetas y deberén ser sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y 86lo podrén ser
devueltos en caso de no ser admitidos a exanen por falta de cumplimiento de
los requisitos exigidos para tomar parte en la prueba.

También podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- Admisién.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de

la Corporecién aprobaré la lista de aspirantes admitidos Y exclui-

dos, que se harf pGblica en el Bolet{n Oficial de la Ciudad y se expon-
en el Ta. 5n de Anuncios de la - Corporacién, concediendose un




plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechaza-
das por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva
que serd hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacio-
nes se considerard elevada automiticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacién,

QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefialado en el Real
Decreto 712/82, d= 2 de abril, se constituird del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
gue.
Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracién Local.
- Un representante designado por la Administracién del Estado.
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corpora-
cién.» © empleado laboral.
- El1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacién. ]
~ Un funcionario propuesto por el Comité de funcionarios, que
deberd reunir las condiciones de titulacién académica y cate-
goria administrativa equivalente o superior a la de la plaza
convocada. Con voz pero sin vot®.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respecti-
Vos, que simultineamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd contar con los asesoramientos que

‘estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo
considere.

El Tribunal actuante tendr& la categoria Tercera de las
previstas en el Anexo IV del Real Decreto 1314/84, de 4 de julio.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir; noti-
ficandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara-
¢ién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo

© escala en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

SEXTA.~ Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-—

El primer ejercicio de la convocatoria no podrd comenzar hasta
transcurridos, como minimo, cuatro meses a partir de la fecha de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fetha, hora y lugar en que habri de celebarse el primer ejerci-
cio, se anunciara en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditativo y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de 1log ejercicios en el momento de ser 1llamado




determinard autom&ticamente el decaimiento de su derecho a participar
‘en el mismo ejercicio, y en los sucesivos, quedando excluidos en su /
‘consecuencia, del procedimiento selectivo,

La oposicibn constari de tres ejercicio obliatorios.

Los ejercicios tendrin caracter eliminatorio. Se calificaré cada /

uno de ellos con un miximo de 10 puntos, siendo necesario para apro =
bar un minimo de S5 puntose.

La puntuacibdn de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, se=
ré la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros -/
del Tribunal asistentes a la sesibn.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién el Tribunal Pu -
blicard la relacidn de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasar &stos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar/
en ningln caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejan
.te, elevando dicha relacibn a la autoridad competente para que elabo-
re la propuesta de nombramiento pertinente, .

Primer ejercicio.- De €aracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistiri en desarrollar, por escrito, durante un periodo m&ximo/
de dos horas, un tema de caracter general determinado por el Tribunal
‘inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el/
programa que se acompafia a la convocatoria, aunque no, se atenga al /
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad/
‘eh cuanto a su forma de exposicidn se refiere, o o

En este ejercicio se valorard la formacidn general universitaria,/
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicibén escrita, la/
w@portacion personal del aspirante y su capaciad de sintesis.

.+ ba lectura del ejercicio por los opositores ser§ plblica y tendré/
lugar en los dias y horas gue oportunamente sefiale el Tribunal.

Segqundo ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspiran-
tes. . . . . . :

Consistir& en exponer oralmente, en un periodo midximo de treinta
minutos, dos temas extraidos al azar de entre los comprendidos en /

el programa anejo 4 la convocatoria, uno del grupo 12 y uno del gru
po 29.

-+ La realizocibén de las pruebas de este ejercicio serd publico.

' 3e valorardn los acontecimiento sobre 1os *emas expuestos.
Goncluida lec exposicién de la totalicad de los temas, el Tribunal

podra dialogur con el aspirance sobre materias objeto de los mismos

Y pedirle cualesguiers otras explicacionas complementarias. £1 dia-

logo pocra tener una duracién méxima oe quince minutos.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los dspirantes.

Ejdrcicid de caracter practico en relacidn con las f

lizar en el puesto de traba jo, determinado por el Tribu
mente antes del comienzo del mismo.

uncion2s a rea
nal inmediata-
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El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de una manera conjunta, se iniciar8 por el primer opositor cuya inicial del
primer apellido corresponda a la letra que, previo =go.teo, se haya obtenido
en reunién que, con la antelacién suficiente, haya celebrado el Tribunal, de
cuya actuacién se dar8 publicidad en el Tablén de anuncios de esta Casa Consis-
torial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
se pondrid en conocimiento de los aspirantes, por medio de anuncios que serén
publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada aspirante,
el Tribunal har& pQblica en igual forma, la relacién de las calificaciones que
hubieran obtenido los mismos, con indicacibén de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente. ) . . . o s

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos ~y nombramientos.-—

" Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicari la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podrf exceder del de plazas
convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitiré
@ dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesién, en que habrin de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del n(imero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara
a tomar posesidn de ella, sin ningiln otro derecho o expectativa del mismo.

Los opositores propuestos, presentar&n en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para

‘tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la Convocatoria:

l.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondieh-—
te.

2.~ T{tulo exigido en la Base 2% de esta convocatoria.

3.~ Declaraciébn jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de car-
gos plblicos y de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracién PGblica.

4.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto ffsico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pliblicos estarén exentos de
Justificar documentalmente las condiciones Y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Pdblico del que dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

I
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8i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opo-
sitores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los
requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados y quedarén anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formularé propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referi-

da anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el &érgano Municipal competente,

los opositores nombrados deber&n tomar posesién en el plazo de un mes

a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no

i tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, queda-

i ran en la situacién de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.-

En el ejercicio de 18 funcidn piblica atribufda a la plaza para la
qQue se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente sobre
el régimen de incompatibilidad en el sector publico, en cumplimiento

- 'de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o prome-
- 8a, debera realizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,
o0 solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facili-

tard la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le ser&n de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que adop

te o haya adoptado la Corpooracién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.-

Por los miembros del Tribunal se devengarén las asistencias a que
se refiere el capftulo 3 del Real Decreto 1344/1984, de 4 de febrero,

clasificandose para estas pruebas selectivas al érgano de seleccién como
de categoria

DECIMA.- Incidencias.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de las actuaciones del Trxbunai. podrén ser impugnados

por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-




""" Para 1o no previsto en las presentes bases se estar& a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84, de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demés disposiciones legales
aplicables. ‘ ‘ oo “ ' o e :
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TEMA

- TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
O UPEMA

TEMA

¢ “PEMA

1.-

GRUPO PRIMERO.~- o

EE N S8 B T S R Lot A P P B A U ann e B A5

Concepto actual de salud y Enfermedad. Historia natural de
la enfermedad y el hombre enfermo. Niveles de prevencién.

... concepto y objetivos de la salud piblica.

2.-

Epidemiologfa y clasificacibédn de las enfermedades transmisi
bles. Fuentes de infeccibén y mecanismos de programaciébn. -7

" Epidemiogenesis. Tipos de epidemias. Importancia sanitariay
" 'de los medios de transporte.

N
, €Cunas. Calendario de las vacunaciones. “ueros, gamma globu=

5.-

6.~

70- .

8.—
- €os de contaminacibébn de las aguas de abastecimiento pGblico.

9,-

profilaxis especffica de‘laS enfermedadésVtransmisibles. va

linas y quimioprofilaxis.

.

- Epidemiologfa general y prevencidn de las enfermedades’ que/

se transmiten por via abrea. clasificacibébn. Epidemiologfa
de las enfermedades que se transmiten por via digestiva.

Caracteristicas epldemiolbdgicas de las enfermedades que se/
transmiten por contaéteo:y de las vehiculadas por artropodos.
Estudio general. Importancia sanitaria y social,.

Epidemiologii y medina bre%enﬁivéfae las enfermédadesnho -/
transmisibles. Principales causas de la mortalidad. progra
:ma de yigilancia epidemiolégica, e -
El agua. Necesidades higiénicos-sanitarias de las aguas. La
contaminacibén abiética de las aguas naturales. asistenciay
fisico-quimicas de la potabilidad de las aguas. e
Contaminacibn bibtica de las aquas. criterios bacteriolbgi

Trafamiento, desinfeccibdn y potabilizacibd4n de las aguas dey
bebida. C v A

pesinfeccibn, desinsectacibn y desratizacibn. contaminacidn

. -pOr plaguicidas. Técnicas de aplicaciédn.

TEMA 1Qe=

Reaccibdn antigeno anticuetpo;in vivon e nin vitror, cCcarac-
teristicas generales de la misma. gstudio y fundamento dey
las m&s representativas. APlicacliones sanitarias.
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fena

l'e..a

Tema

Pe.a
Ter.8

le.axa

110"

SRUPO_SE34¥IL:

a13lisis 1e sa.~r ', :8 toma de nuestrus. .4 conservaciia,
Casos ea. eciales e1 12 t...a de ..ue.tras.

12.- ..unersc.unes -vloodulare«., Valdr de aematocr:to. lndices

15.-

neua icos. coloracion le frotis le san-re., lLos ele._ento

celulares 10rm.les de la saugre observaaos e:n preovaracion
colore:dan. rorbula leucocitariis. .leno ra:a de .3hilli:. .
Velocidad ae edimentacion. Tiempo de heuorraria. L5ento

de coagulecion. Tiempo de ' rotrouoina. tetractibiladad iel
coagulu . kesisteicia «looulac,

l4.- Grupnove saiswineos. ractor h. lest de Couoos.
15.- Determinacion de lo; principales c.mru>.:tos orFauicuss

Gl.cosa, urea, cole.terol, lipidos, Bili-rupbina @ire:ta
e indirecta. Acido urico. Curvas de rluco:a,

16.- bangre. Irotei .as totales. ¥raccionescrotelriiicas. Frote..c

grara. >ivido.ra a.

Tema 17 .- Jlransam:n-sa, i)jrasa y otros e.zi..as.
Tewald,-

lema
Tema

lewa

Texa
Ter3
Tena

Tems

1)-—

20~

21.-

22."’

23.-

I

a5.-

Aaslisis de orina. kecorila de wuestra ., }rincipales‘
deternisaciones fisico quimicas., Jeteruwinacionvs cus 1ita-
tiva y cuantitativas de los comouestos nornales pas iupor
tantes.
pstudio del sedixe to urinario, en fresco y vor las tinc.io
nes de Gran y Zienl., Urocultivos y aitivio ra.as.
Frincipales me:ios de cultivo. ~u preoaracion. Sicmura
de cultivos aero:ivs y anacrooics.
Caracterizacibn ae los gernenes oroductores de tosferins, |
difteria, weningitis cerebroespinsl, tuoerculo:is, peste, |
tetanos, sifilis y gonococia. - . ;
Egputo. lecnicas de estudio de los principales elemeatos |
¥ 7eruc.es,
Exudalos. Tecnicas de estudrov Je los principales eleme.:os
Yy derrews.
Heces. lnwe~tigacién quimica y paragitologica de 108 prine-
Pipales eleme:ntos eacontrados.,
JDiaynosztico del ecrbarazo.
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_.-.BASES PARA LA PRCVISICN EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE CABOS

DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDICS,

FRIMERA .- Chjeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisibédn en propiedad,
por el procedimiento de Concurso-oposiciédn de CUATRC plazas de Ca-
bcs del Cuerpo de Extincidn de Incendics y Salvamento, cuya cober-
tura por el sistema de promocibén interna fue aprobada por el Pleno
de la Corporacidén de cuatro de Diciembre de 1.986, encuadradas en/
el Grupo D de los comprendidos en el artQ 25 de la Ley 30/1.984, /
de 2 de Agosto, que se incrementardn con aquellas que puedan produ
cirse por corrida de escalas, con motivo del ascenso de Cabos a -/
Sargentos.

En caso de quedar vacantes se cubrirdn por el sistema de oposi/
cibén libre.

k‘_SEGUhDA.— Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido al Concurso-oposicién serd necesario contar /
con cinco afios de servicios en propiedad en el Servicio de Extin-/
c:b6n de Incendios del Ayuntamiento de Ceuta.

TERCERA .-~ Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-oposicibn,
en las que los aspirantes deberén mani:festar que reunen las condi-
ciones exigidas en la Base Segunda de la Convocatoria se dirigirén
al Presidente al Presidente de la Corporacién y se presentar&n en/
el Registro General de ésta, debidamente reintegradas, dentro del
. Pplazo de veinte dias naturales a partir del siquiente al de la PU
".blicacibén de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el cual se publicard extracto de la que con anterioridad se haya/
hecho en el Boletin Cficial de la Ciudad. A dicha instancia debe/
ré acompafarse resquardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuales se fijan en 500 pesetas y deberén/
ser satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y /° ;
s6lo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos a examen -/ ;
por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar /
parte en la prueba. ; oo

También podrén presentarse las instancias en la forma que deter
mina el art? 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- Admisién.

Terminado el nlazo de presentacidén de instancias, 1a Presidep/
cia de la Ccrporacibébn aprobard la lista de aspimntes admitidos Y
excluidos, aque se hard piblica en el Boletin Oficial de la Ciudad
y se expondrd en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, conce-/
diéndose un plazo de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor
de lo ectablecido en el artQ 121 de la Ley de Procedimiento Admi/
nistrativo. .
. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o recha-/
zadas por la resolucibédn que se adopte para aprobar la lista defi/
“nitiva que ser8 hecha p(blica en la misma forma. De no existir /
reclamaciones se considerard elevada autom&ticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicaciébn,

UWUINTA.- El1 Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de conformidad a lo sefalado en el Real
Decreto 712/82, de 2 de sbril, se constituird del siquiente modo:

- - [ / .
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Presiden:ze: El ce la Corporacién o miembro de la misma en guien de-
legue, . . . C e e .

Secretario: «l de le torporacidn o funclonario de la misma en quien
dele:zue,

Vocales: - Jn represencsnte del rrofesorado Oficial designado por/
el Instituto.de zstudios de administracidn iLocal.

- Un representante designado por la administracidn del ks
tado.

- Un funcion.rio técnico de carrera, desighauo por la Cor
poraciédn. - :

- El vefe uel respectivo servicio o un técnico 5 experto /
designado por el Presidente de la Corporscidn.

- Jn funcionsrio propue,to por el Comité de funcionarios,

© 7que deberd reunir las condiciones de titulacidn académi
Cda y categoria administrativa equivalente o superior a/
.la plaza convocada. Con voz pero sin voto. -

El Tribunzl quederd integrado ademéas por los suplentes respecti-
vos, que simultineamienze con los titulares habrin de designarse,

£l Tribunal no pocrd constituirse ni actuar sin la asistencia -/
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria 1la presencia del Presidente y Se-
cretario y las decisiones se adoptaran por mayoria.

£n todo cusc el Tribunal podrd contar con los asaesoramientos gque
estime opcrtunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo /
considere,

El Tribunal actuant= tendr$ la categorié tercere de las previs-/
t3is en el Anexo IV del real Decreto 1314/84, de 4 de julio,

Los miembrss del Iribunal deonrdn abstenerse de intarvenir, noti
ficdndolo ai kresicente de la Corporacidn, cusndo concurran en ellos
circunstancias de las previst:s en el art. 20 de la Ley cde Procedi-
miento Administrativo o si se hubiere realizado tareas de prepara -
cibén de aspiruni2s & crueoas selectivas de acceso al Cuerpo, grupo/
O escala en 192s cinco 4fios anteriores a la publicacibébn de esta Con-
vocatoria,

SEXTA.- Comienzo v desarrgllo de las pruébus selectivas., - .

La valoreciédn de 1¢ fuse de oposicidn serd de! 60% ce la puntua-
cibén total del concurso-oposicién.

En la fase de conc.rsc el factor de antigiedad se valorard hasta
un 20% de la mixima to*al del congurso-oposicibn; los factores del/
historial profesional y cursos de formacidn se valorarén hasta un /
20% de la mdxima total del concurso-oposicién. La Puntuacidn de la/
fase de concurso sc reaiizard por el [lribunal, de acuerdo con la do
cumencacidn aportads por los aspirances, siendo la culificacidn ma=—
xim& de 12 puntos. . ‘ ‘

~a fas2 de oposicidn de cdaracter obligatorio pars todos los as—
pPirantes consistird en: y

Primer ejercicio.- . .. I P BEURNG

Consistir& en 1la realizacidén de las siguintes pruebas fisicas:

19.- Trepa de cuerda.- Trepdr de una cuerdd suelta, un minimo de -/
5,00 metros. oo disponir& de dos intentos. se calificard de ap
to © no apto. _

29.- tl espirante deber& suspenderse de una barra a la altura de -/
los hompros, y con los brazos estirados realizard la flexién /
de los mismos hasta sobrepasar con la barbilla la barra, tenien
do los pies colgedos y sin pasar de la vertical, volviendo lue-
9o @ la posicidén inicial. fara superar la prueba se requerird )

s . R Lo . . Lt e e e /- - -
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reslizar el ejercicio las veces que se indica, conforme al siguien-
te baremo de edades: e e e e e

el we St e Menos de 25 afios, 6 veces,
sntiie e Al et e de 25 a 35 afios, S veces.
ceme e i - de 35 a 45 aflos, S5 veces.

P e de 45 y mayores, 2 veces.

oY

Tonl e atma b

3%.~ consistir& en correr o andar a discreécibn durante un tiempo de
5 12 minutos, requiriendose para superar la prueba haber recorqi
do las distancias m{nimas que se indican conforme al siguiente
baremo de edades: e e i e e e e i -
i ....= Menos de 25 akos, 2.400 m
* = de 25 a 35 afos, 2.200 m
...~ de 35 a 45 aflos, 2.000 m.
= de 45 a 55 afflos, 1.500 m
....= de 35 y mayores, 1.300 m

Farl SRy RS (ORI AR A R IR AR S R TS e

Ssegundo ejercicio.-

SN Lyt gt oy :y F N U L F et v
Didbeamesa Yooy akyrunaieet O T N & i FREI

PRI IS I il SRR I R - S
De caracter obligatorio para todos los aspirantes. consistirg
-en la realizacibébn de pruebas psicotécnicds encaminadas a valorar/
-1a aptitud e idoneidad del aspirinte,
- Se calificars con un maximo. de 10 puntos,” siendo necesario pa
Fa aprobar un minimo de 5 puntos. =

Pmma G O8RS Cn D DB LE G

Tercer ejercicio.-

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

consistif& en desarrollar un Supuesto prictico planteado por el
Tribunal en relacibén con las funciones propias de la plaza, en el tiem
pPo méximo que aquél fije. Vicho ejercicio se calificard de 0 a 10 pun—
tos, quedando automiticamente eliminados los aspirantes que no obten—
gan un minimo de S5 puntos.

La fase de Oposicidn, de caracter obligatorio para todos los as-
Pirantes, consimirf en desarrollar un supuesto préctico planteado por
el Tribunal enrelacidn con las funciones propias de la pPlaza, en el
Plazo méxi o que aquel fije. Yicho ejercicio se calificar8 de o0 a 6 /
pPuntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo/
de 3 puntos,

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de Concurso po
dré aplicarse para superar el ejercicio de la fase de Oposicibén. -

El ejercicio primero de la convocatoria no podr& comenzar hasta
transcurridos, como minimo, UN MES a partir de la fecha de pPublica~//
cidn del anuncio de 1a convocatoria en el B.O.E.

|
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SEPTIMA: Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard 1la relacidn
de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder del de plazas
convocadas y remitird dicha relacién al Presidente de la Corporacidn para que formule
la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Auto-
ridad el Acta de la dltima sesi16n, en la que habrén de figurar,, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del nimero
de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguno o algunos,
de los aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara a tomar posesién de ella,
s1n ningdn otro derecho o expectativa del mismo. o oo

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria de 1a Corporacién, dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacidn de 1la 1lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones gue para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en las Bases de la Convocatoria.

1.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.- Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

3.- Declaracién Jurada de no hallarse inhabilitado para el e3erc1c1o de cargos pibli
coss y de no haber sido separado, mediante expediente disciplinarioc del servicio de
la Administracidén Pablica. ) b e

4.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que ‘imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren la condicién de funclonarlos pﬁbllcos estaran exentos de Justi-
ficar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacién Lo-
cal y Organismo Piblico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicio.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacidén o no reunie-
.ran los requisitos exiqidos, no podr&n ser nombrados y quedarén -/
anuladas todas sus actuaciones, sin perjulicio de la responsabili-/
dad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia,/
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, 1la
Presidencia de la Corporacidn formulard propuesta a favor del que,
habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas con

vocadas, como consecuencia de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por el 6érgano municipal competen
te, los opositores nombrados deber&n tomar posesibn en el plazo 7
de un mes a partir de 1la fdcha de notificacibén del nombramiento./
Aquellos que no tomen posesidn dentro del plazo sefialado, sin cau
:sa justificada, quedarén en la situacién de cesante.

OCTAVA .~ Jncompatibjlidades Y réqimen del servicio.

. En el ejercicio de la funcibébn pUblica atribuida a 1la plaza pa-
~ra la que se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa -
vigente sobre el régimen de incompatibilidad en el sector plblico,

‘_en cumplimiento de la cual, el aspirante, en el momento de prestar
‘el juramento o promesa, deberé realizar una declaracibén de las ac
‘tividades que lleva a cabo, o solicitud de compatibilidades en su
‘caso, en el modelo que le facilitard la Unidad de Personal de es-

"te Ayuntamiento.

En cuanto a la determlnaCJOn y adscr1pc1on a puestos de traba-
JO, cometidos y régimen de horario y jornada, le seré&n de aplica-
- cidén los fijados en el Ayuntamiento mediante los acucrdos o resolu
.cicnes que adopte o haya adoptado la Corporacidén o su Presidente.

‘NOVENA.- Asistencias. ™ =~ " =

-Por los miembros del Tr1buna1 se devengarén las as:stenc as a /
que se refiere el canitulo 3 del Real Decreto 1344/1. 984, de 4 de

.Febrero, clarificdndose para estas pruebas selectivas al érganco de
;seleccién como categoria 34.

»DECIMA.Q'Incidenc‘as;

‘La Convocatoria y sus bases, Y cuantos actos adminlstratlvos se

_deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser im-
‘pugnados por los interesadcs en los casos y en 1, forma estableci
da por la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o dis-
crepancjas se produzcan durante el desarrollo de las pruebas.

.aCeuta

si estas plazas quedaran vacantes, se cubrirdn por el sistema

~de oposicién libre, la cual se regiria por las bases anteriormen-
te expuestas, afadiéndose las siguientes especialidades:
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SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas, seré
necesario reunir los siquientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacidén de solicitudes y no exceder de aque’los en que fal
ten, al menos, 10 afios para la jubilacibén forzosa por edad. A 7
los solos efectos de la edad méxima exigida para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriormente/
a la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de
los mismos.

c) Estar en posesidén del titulo de Graduado Escolar © equivalen/
te, en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de ins/
tanciss.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del -/
servicio del Estado o de la Administracidén Local ni hallarse in

. habilitado para el ejercicio de funciones piblicas. ,

e) No padecer enfermedad ni defecto fi{sico que impida el normal de
sarrollo de las funciones propias de la plaza.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas /
en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la Adminis/
tracidén Local, ni de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto er el Real Decreto 2224/1.985,/
de 20 de Noviembre, a las pruebas selectivas podrd concurrir el -/
personal que en la fecha de la convocatoria se halle prestando ser
vicios en 1la Corporacién ocupando plazas en régimen de contrato ad
ministrativo de colaboracién temporal o como funcionario interino.

Al perscnal contratado administrativo o interino que participe
en las pruebas, le serdn valorados los servicios, siempre que, ade
més de las condiciones generales de capacidad, reuna los siguien-/
tes requisitos: . v
8) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como

funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley/

7/1.985, de 2 de Abril, aunque posteriormente hayan dejado de /

prestérse o haber prestadc servicios como contratado adminis-/

trativo de colaboracién temporal hasta una fecha posterior a 1la
entrada en vigor de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, aunque no se/
continuaran prestando en ninguna de las dos modalidades en la /

fecha de entrada en vigor de 1la Ley 7/1.985.

b) Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes/
a uno de los gruros o subgrupos que establece el arte 167 del /
Real Decreto Leagislativo 781/1.986, de 18 de Abril, en la misma
Corporacibn, v . .

c) Estar en posesidén de los tftulos exigibles para el ingreso en-/
los respectivos subgrupos, clases, especialidades y categorias,
de acuerdo con la normativa actualmente en vigor, o en condicig
nes de obtenerlos en las fechas en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias. e

d) Nc estar vinculado, en la fecha de 1la Convocatoria, mediante una
relacién de trabajo permanente, a ninguna Administracidn Flblica.
La valoracién de los servicios prestados por este personal se /

ajustard a las siquientes realas:

12.- Se valorarén exclusivamente los servicios efect ivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacidn de ins-
tancias, como funcionario de empleo interino o contratado admj-
nistrativo de colaboracién temporal, en plaza o puesto de traba
jo de igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se
pretende acceder. : ; . :

I
22.- A efectos del apartado anterior, los servicios se valorardn en
0°2C puntos por mes de servicios prestados, si el total de pun-/
tos de la fase de oposicibén fuere de 30. Sji fuere mayor o menor
se reducird o aumentar§ proporcionalmente la cifra de puntuacidn
por mes,
En ninaln caso 1a puntuacidn que pueda obtenerse por valora-s
. . / [
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cibn de los servicics podr§ ser superior al 45 por 10C del m&ximo to-
tal de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

32.~Los puntos asi obtenidos se arlicar&n consuntivamente por el Tribunal
@8 cada uno de los ejercicics de la fase de oposicién, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los necesarics pa
ra alcanzar, en su caso, la puntuacién minima establecida en la Convo-
catoria para roder superar cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar los/
ejerc‘cios se sumardn a la puntuacién final, a efectos de establecer /
el orden definitivo de aprcbados. . : v
42.-La valoracidén de los méritos deber& haber finalizado, al menos, cuaren
ta vy octo horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

SEXTA.~ Comienzo vy desarrollo de las pruebas selectivas.

La oposicibén constard de los siquientes ejercicios oblicatorios: ;
Erimer ejercicio.- a) Reconocimiento médico. - ;
b) Fruebas de aptitud fisica. :
Consistird en la realizaciédn de las pruebas de aptitud fisica que se
contienen en el Anexo de la Convocatoria. Los aspirantes por el mero he
cho de su presentac:én a la préctica de dichas pruebas, asumirin la to-
tal responsabilidad sobre su inteqrjdad fisica, quedando relevada esta
Corporacién y el Tribunal Calificador de cualquier responsabilidad por
lesién que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacibén del -/
ejercicic. Este ejercicio se calificar8 de apto o no apto, requiriendo
para obtener la declaracidn de aptitud la superacidn de la totalidad de
las pruebas de que se compone el ejercicio. No obstante, 1las pruebas de
velocidad (100 metros lisos), resistencia (1.500C metros lisos), potencia
agilidad (salto de altura con carrera) Y pontencia-fuerza expljisiva(sal
to de loncitud), serdn evaluadas en funcidn de la Tabla de puntuaciones
-adjunta. La calificacién as{ obtemida se sumard a la puntuacibn final /
de la convocatoria.

Segundo ejercicio.~ Consistir§ en la realizacidn de pruebas psicotécni-
cas encam‘nadas a valorar la aptitud e idoneidad del aspirante.

Se calificar8d con un méximo de 1C puntos, siendo necesario para apro-
bar un minimo de 5 puntos. . R :

R

Tercer ejercicio.~ De cardcter obligatorio para todos los asrirantes.
Este ejercicio consistird en contestar por escrito en un periodo mé
ximo de dos hcras, dos temas, extraidos al azar de entre los que figu- :
ran en el programa anejo a la convocatoria, uno del grupo 1@ Yy otro del
qruro 29, : ,
La lectura del ejercicio por los opositores seré pibl‘ca y tendrd 1lu
oar en los dfas y horas que onortunamente sefale el Tribunal. . -
Se calificard con un méximo de 10 puntos, sfendo necesario para apro
bar un minimo de 5 puntos. -

Cuarto ejercicio.- De caré&cter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar un supuesto préctico planteado por el Tr}
hunal er. relacién con las funciones propias de la plaza, en el tiempo 7
méximo que aquél fije. Dicho ejercicio se calificard de © a 10 puntos,
quedando autom&ticamente eliminados los aspirantes que no obtengan un /
minimo de 5 puntos.




SRUPO_PRIMERO

Quimica del incendio y tipos de fuegos;
Agentes extintores.,
Incendio en edificios;
Incendio de Camiones clsternas con l{quidos inflamables,
Incendio de gases residuales, N o .
Fuego en instalaciones eléctricas.
Incendio en s&tano,
8.~ Incendio en buques.
9.~ Incendio forestal. 7
10.- Principios generales de socorrismos

11.~ "edidas a adoptar en caso de derrumbamientos, inundaciones
Y salvamento de naflifragos. o R

12.- Medios méviles (Manuales) de extincibn, Aparatog éxtinﬁores.
Clasificacibn. Presurizacién. L

13.- Clasificaciédn de los fuegcos en funcibn de la naturaleza del
combustible y en funcidn de como se manifiesta.

14 .~ EquiBos de respiracidn auténomos. Descripcidn. Mantenimien—

to. Yuncionamiento. Conservacidn.

15.- Vehfculos contra incendios.

16.; Incendio en un veniculo turismo en el interior de un.
garage con planta s&tano.

e T

17.~ Rescate de personas atrapadas en un ascensor.




GRUPO SEGUNDO.-

TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principios Generales.
TEMA 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
TEMA 3.~ Organizacién Municipal. Competencias.

TEMA 4.- La funcién piblica local y su organizacién.

TEMA 5.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Derecho de sindicacidn.
.Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién Local.

TEMA 6.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

I
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- a)l

b)

c)

d)

e)

£f)

qg)

h)

i)

bR

K)

1)

ANEXO

PRUEBAS DE _APTITUD FISICA

Resistencia anaerédébica (1.500 metros).

Caminar sobre un poste de madera, colocado a una altura del
suelo de 0,90 metros, durante un recorrido de 7,50 metros./
Se podrdn realizar dos intentos, se calificerd apto o no ap
to.

Lanzamiento del Baldn medicinal (3 KgSS'

Lanzar un baldn lastrado con 3 kgs, de peso, un minimo de 8

metros, empleando la sigulente técnica:

Los pies se encontrarén paralelos entre si, a una distancia
marcada de 20 cm. uno de otro; mientras el balén se lanzaré
por encima de la cabeza con las dos manos; una vez haya sa-

“1lido el baldn despedido, el aspirante no podrd sobrepasar /

la linea de lanzamiento. Se podrén realizar dos intentos. /
Se calificard apto o no apto.

Salto de altura.- Potencia-agilidad.

Salto de altura sobre saltémetro y caida sobre colchoneta./
e empleard el tipo de estilo y caida libre, teniendo que /
saltar todos los aspirantes un minimo de salto de 1,30 me -
tros, pudiendose emplear dos intentos.

Levantamiento de peso (50 kgs)

Levantar con las dos manos un pesc de 50 Kgs. por encima de
la cabeza tres veces. Se calificard apto o no apto.

Salto de longitud.- Potencia-fuerza explosiva.

>altar una longitud de 4,50 metros, tres intentos.
Velocidad (100 metros)

Carrera de 100 metros lisos que deber& realizar el aspiran-
te en el menor tiempo posible, el que emplease m&s de 13,30
segundos, quedard eliminado de la prueba.

Trepa de cuerda.

Trepar de una cuerda suelta, un minimo de 5,00 metros.

£l aspirante que emplease mis de 14 segundos, quedard elimi
nado de la prueba. Se dispondrd de dos intentos. Se califi-
card de apto o no apto.

Escalin loco.

Subir por un escalin de madera a una altura de 7,50 metros,
hasta tocar la viga soporte, en un tiempo maximo de 12 se -
gundos. Dos intentos. Se calificard de apto 0o no apto.

Barra de balonceo.

Subir por una barra de hierro fija en un extremo, hasta to-
car la viga soporte, a una altura de 7,50 metros, en un tiem
po madimo de 12 segundos. Dos intentos. Se calificard de ap-
to O no apto.

Poste.
2ubir por un poste met&lico a una altura de 5 metros hasta /
zocar el techo, en un tiempo miximo de 10 segundos. Dos in -
entos.

Escala de cuerda.
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Subir por una escala de cuerda & una sltura de 7'S0 metros, hasta tocar la

viga soporte, en un tiempo méximo de 12 segundos. Dos intentos. Se calificard
apto o no apto. )

11) Natacién (Sal&aﬁéhto ¥y socorrismo, modalidad de arrastre de maniquf).- Consis-
te la prueba en natacién estilo libre de 25 metros rescatando por inmersién,
& los 12'S metros restantes. No hay tiempo limite. Se calificard apto o no
apto. A R (RS TE s .- S Ta o f e nEn T

M




~ TABLAS DE PUNTUACION DE LOS EJERCICIOS.-

PUNTOS 100 metros 1.500 metros Longi tud Altura '
o 14*00 30" 4,50 m 1,30 m.
0'2 13"99 a 13"95 5729" a 5725 ' 4,51 a 4,55

0°4 1394 a 13"90 ..5724" a 520" 4,56 a 4,60 ... ¢
0°6 13"89 a 13"85 5719" a 5715" 4,61 a 4,65 ...1,35 m.
0°8 13"84 a 13"80 " 5714" a 5710" 4,66 a 4,70 i

1 13"79 a 13"75 5°09" a 5°05" 4,71 a 4,75 1,40 m.
172 13"74 a 13"70 §704" a 500" 4,76 a 4,80

174 13"69 a 1365 4°59" a 4°55" 4,81 a 4,85

176 13"64 a 13"60 4°54" a 4°50" 4,86 a 4,90 1,45 n

1’8 13"59 a 13"S0 4°49" a 4745" 4,91 a 4,9%

2 13"49 a 13"45 4°44" a 4740" 4,96 a 5,00 1,50 m.
22 1344 a 13"40 4°39" a 4°35" 5,01 a 5,08

274 1339 a 13"35 4°34" a 4730" 5,06 a 5,10

2°6 13"34 a 13"30 4729" a 4°25" 5,11 a 5,18 1.5 m

2°8 13"29 a 13"5 4724" a 4°20" 5,16 a 5,20

3 1324 a 13"20 4719" a 4718" 5,21 a 5,28

‘p‘o "
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f AHORROS DE CEUT

e

URBANA NUM. DOS
Barriada de San José
(CAJERO AUTOMATICO)

URBANA NUM. UNO
Plaza de 1a Constitucion
CAJERO AUTOMATICO) -

o B
OFICINA PRINCIPAL
Plaza de los Reyes

(CAJERO AUTOMATICO)
L

CAJA DE AHORROS DE CIUTA sicwon

: '
L i n

T . URBANA NUM. CUATRO
RBANA NUM. TRES ! : Poligono Virgen de Africa
Parriada de Villa-Jovita : '

2.4
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