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TARIFA DE PRECIOS

Por ventade 1 ¢jemplar...................... 40 pesetas.
Por suscripceion anual...........o 750 pesetas.
Por anuncios y publicidad:

Tamano de 1 plana: 1.500 pts.
Tamano de 1/2 plana: 750 pts.
Tamano de 1/4 plana: 375 pts.
Tamano de 1/8 plana: 188 pts.
Por cada linea................ 15 pts.

por publicacion.
por publicacion.
por publicacion.
por publicacion.
por publicacion.

(Iirmbre a cargo del pablico)

9’///////////////////////////////////////////
PSS L ST LS TS T I T SIS S S ILS LIS SIS I SIS

ALLAREL AR L LRV ARBARLRARLARBRAR LA AL AR LA LB AR LR R N AR NN A NN
SHERAAA S USSR ER AL AR AR AR L ARE AN SRR LR MM AR LALLM AR L RSN ALY

ATLAS, S. A.

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES
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Distribuidores de productos petroliferos de la C.E.P.S A.
Gas Butano - Consignatarios de buques

Marina Espafola 24 - Teléfono 513700
CEUTA
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SANEAMIENTOS -
MUEBLES DE COCINA -

. BROCHAS -
* CENTRAL
s (.delaBarca18-20
= Villa Jovita -Tel. 515927
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ALMACENES
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BATERIAS DE COCINA - MATERIAL DE CONSTRUCCION
ELECTRICIDAD - CRISTALERIAS
PERFUMERIA - ARTICULOS DE LIMPIEZA
PINTURAS - PAPELES PINTADOS - ALFOMBRAS Y
FELPUDOS - ARTICULOS DE REGALO

CEUTA
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ARCHIVO
(Palacio Municipal)
Servicio a investigadores: de 10 a 14 horas
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BIBLIOTECA MUNICIPAL
(Centro Cultura! Municipal)
Horas de Iectu‘ra: de10alid4yde 18a?2l

LABORATORIO MUNICIPAL
Todos los dias laborables, de 10 a 13 h.
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PALACIO MUNICIPAL

Horas de audiencia del Sr. Alcalde:

- Todos Ios dias, de 9 a1l horas.
(Excepto sabados y domingos).

Horas de visita del Sr. Secretario Gral.:
-LOS JUEVES.

Horas de oficinas en todos los Negociados:
- De 8 a 15 horas.

Horas de despacho al publico:
- De 9,15 a 13,45 horas.
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Y SEGURIDAD SOCIAL ,, B
DE CEUTA Ceuta, 12 de diciembre de 1988
1563 ' El Director Provincial,
Victor Nuiiez Garcia.
CONVENIOS COLECTIVOS
EXPTE. 16/88 ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL. CONVENIO COLECTIVO PARA EL
RESOLUCION de la Direccién Provincial de PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO
Trabajo y Scguridad Social por la que se dispone MUNICIPALIZADO DE ABASTECIMIENTO
la publicacion del CONVENIO COLECTIVO DE AGUAS DE CEUTA
DEL PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO :
MUNICIPALIZADO DE ABASTECIMIENTO ASISTENTES
DE AGUAS DE CEUTA, suscrito por las partes
interesadas. A Presidente del Consejo:
D. JOSE LUIS CHAVES TORCAL.
VISTO el Texto del Convenio Colectivo del Vocales del Consejo:
Personal Laboral del Servicio Municipalizado de D. PEDRO DEL CORRAL VALLEJO .
Abastecimiento de Aguas de Ceuta, suscrito por D. ANTONIO VAZQUEZ SARMIENTO
los miembros de la Comision Negociadora el dia Delegados Sindicales:
29/11/88, y no estimidndose que exista infraccion D. FRANCISCO RIOS JIMENLEZ
alguna a norma de derecho necesario, todo ello de D. FRANCISCO SERRANO CANO
conformidad con lo dispuestoen el art. 90.2 y 3de D. JERONIMO SEPULVEDA PARRENO
la Ley &/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y ¢l art. segundo del Real Decreto SECRETARIO DE ACTAS
1040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos. En Ceuta, siendo las diecinueve horas y treinta
' minutos del dia veintinueve de noviembre de mil
ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE novecientos ochenta y ocho, en la Salade Consejos
TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL, del Servicio Municipalizado de Abastecimientode
Aguas de Ceuta, se reunen los sefores que al
margen se reseiian, como Miembros de la
ACUERDA Comision Negociadora del Convenio Colectivo
del afio en curso del Servicio Municipalizado de
Primero: Ordenar su inscripeion en el Registro Abastecimiento de Aguas de esta Ciudad, para
de Convenios de esta Direccion Provincial de tratar estudio y deliberacién del proyecto del
Trabajo y Scguridad Social, con notificacion de Convenio Colectivo presentado, el cual tras amplio
ello a la Comision Negociadora. debate, en distintas sesiones, quedd redactado
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TARIFA DE PRECIOS

Por venta de 1 ejemplar...................... 40 pesetas.
Por suscripcion anual...................... 750 pesetas.
Por anuncios y publicidad:

Tamaro de 1 plana: 1.500 pts. por publicacion.
Tamarno de 1/2 plana: 750 pts. por publicacion.
Tamarno de 1/4 plana: 375 pts. por publicacion.
Tamano de 1/8 plana: 188 pts. por publicacién.
Por cada linea................ 15 pts. por publicacién.

BIBLIOTECA MUNICIPAL
(Centro Cultural Municipal)
Horas de lectura: de 10 a 14y de 18 a 21

LABORATORIO MUNICIPAL
N Todos los dias laborables, de 10 a 13 h.
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PALACIO MUNICIPAL

Horas de audiencia del Sr. Alcalde:

- Todos los dias, de 9 a11 horas.
(Excepto sabados y domingos).

Horas de visita del Sr. Secretario Gral.:
- LOS JUEVES.

Horas de oficinas en todos los Negociados:
- De 8 a 15 horas.

Horas de despacho al publico:

Y - De 9,15 a 13,45 horas.
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ATLAS, S. A.,

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Distribuidores de productos petroliferos de la C.E.P.S.A.
Gas Butano - Consignatarios de buques

Marina Espanola 24 - Teléfono 513700
CEUTA
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BATERIAS DE COCINA - MATERIAL DE CONSTRUCCION
SANEAMIENTOS - ELECTRICIDAD - CRISTALERIAS
MUEBLES DE COCINA - PERFUMERIA - ARTICULOS DE LIMPIEZA
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Segundo: Disponer su publicacién en D

CONVENIOS COLECTIVOS
EXPTE. 16/88

RESOLUCION de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que se dispone
la publicacion del CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO
MUNICIPALIZADO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUAS DE CEUTA, suscrito por las partes
interesadas.

VISTO el Texto del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas de Ceuta, suscrito por
los miembros de la Comisién Negociadora el dia
29/11/88, y no estimdndose que exista infraccién
alguna a norma de derecho necesario, todo ello de
conformidad con lo dispuestoenel art. 90.2 y 3 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, dcl Estatuto de los
Trabajadores, y el art. segundo del Real Decreto
1040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro
de Convenios de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién de
ello a la Comisién Negociadora.

MINISTERIO DE TRABAJO Boletin Oficial de la Provincia
Y SEGURIDAD SOCIAL -
DE CEUTA Ceuta, 12 de diciembre de 1988
1563

El Director Provincial,
Victor Niiez Garcia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO
MUNICIPALIZADO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUAS DE CEUTA

ASISTENTES

Presidente del Consejo:

D. JOSE LUIS CHAVES TORCAL.
Vocales del Consejo:

D. PEDRO DEL CORRAL VALLEJO

D. ANTONIO VAZQUEZ SARMIENTO
Delegados Sindicales:

D. FRANCISCO RIOS JIMENEZ

D. FRANCISCO SERRANO CANO

D. JERONIMO SEPULVEDA PARRENO

SECRETARIO DE ACTAS

En Ceuta, siendo las diecinueve horas y treinta
minutos del dia veintinueve de noviembre de mil
novecientos ochentay ocho, en la Salade Consejos
del Servicio Municipalizado de Abastecimientode
Aguas de Ceuta, se reunen los sefiores que al
margen se resefian, como Miembros de la
Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
del ano en curso del Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas de esta Ciudad, para
tratar estudio y deliberacion del proyecto del
Convenio Colectivo presentado, el cual tras amplio
debate, en distintas sesiones, queddé redactado
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| definitivamente en los términos que se expresan y
de lo cual firman y dan fe todos los componentes
de la susodicha Comisiéon Negociadora,
alcanzandose el siguiente acuerdo:

APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES EL CONVENIO COLECTIVO
DEL SERVICIO MUNICIPALIZADO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE CEUTA
PARA LOS ANOS 1988 Y 1989.

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA QUE
TENDRA VIGOR PARA SU APLICACION,
DESDE EL PROXIMO PASADO UNO DE
ENERO, DE TODO LO CUAL, COMO
SECRETARIO, DOY FE Y CERTIFICO.

Y siendo las veinte horas, cero minutos, del dia
arriba indicado, se levanté la sesion los Sres.
asistentcs la presente Acta, dando su plena
conformidad.

Firmado por:

J.L. CHAVES TORCAL

A. VAZQUEZ SARMIENTO

P. DEL CORRAL VALLEJO

F. RIOS JIMENEZ

F. SERRANO CANO

J. SEPULVEDA PARRENO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO
MUNICIPALIZADO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUAS DE CEUTA 1988 - 1989

INDICE

CAPITULO PRIMERO
APLICACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 1.- Ambito Territorial.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

| Articulo 4.- Organizacion del Trabajo.
Articulo 5.- Mcjoras en las condiciones de

Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
RETRIBUCIONES

Articulo 6.- Retribuciones.

Articulo 7.- Estructura de las retribuciones.

Articulo 8.- Salario base convenio y plus de
transporte.

Articulo 9.- Complementos salariales.

Articulo 10.- Pagas extraordinarias.

Articulo 11.- Adecuaci6n de la remuneracion.

Articulo 12.- Peligrosidad.

Articulo 13.- Plus de toxicidad.

Articulo 14.- Plus por trabajos nocturnos.

Articulo 15.- Plus de distancia.

Articulo 16.- Complemento especial por
trabajos en domingo. -

Articulo 17.- Plena dedicacion o exclusividad.

Articulo 18.- Plus de conduccion.

Articulo 19.- Plus de comida.

Articulo 20.- Dietas.

Articulo 21.- Quebranto de moneda.

Articulo 22.- Horas extraordinarias.

Articulo 23.- Ayuda escolar.

Articulo 24.- Plus de jornada partida o
rotatoria.

Articulo 25.- Complemento de ordenador.

Articulo 26.- Plus de peligrosidad de
ordenador.

Articulo 27.- Plus de especial responsabilidad.

CAPITULO TERCERO
JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 28.- Jornadas y horarios.
Articulo 29.- Jornada especial de cuarenta
horas semanales.

CAPITULO CUARTO

VACACIONES, LICENCIAS Y
DERECHOS SOCIALES

Articulo 30.- Vacaciones reglamentarias.

Articulo 31.- Licencias retribuidas.

Articulo 32.- Navidad y nochevieja.

Articulo 33.- Descanso dominical.

Articulo 34.- Premio a los jubilados.

Articulo 35.- Jubilacién voluntaria.

Articulo 36.- Enfermedad, accidente ¢
indemnizacién complementaria.

Articulo 37.- Préstamos reintegrables.

Articulo 38.- Ayuda de mejora o acceso a la
propicdad de vivienda. /
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Articulo 39.- Socorro por defuncion.

Articulo 40.- Vestuario.

Articulo 41.- Péliza de seguro.

Articulo 42.- Seguridad e higiene en el trabajo.

CAPITULO QUINTO

PROCEDIMIENTO PARA LA
COBERTURA DE PLAZA

Articulo 43.- Principios generales.
Articulo 44.- Cobertura de plazas.
Articulo 45.- Tribunal calificador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.
Disposicion adicional segunda.

CAPITULO PRIMERO

Aplicacion y seguimiento

Articulo 1.- Ambito territorial.

Las normas contenidas cnel presente Convenio
afectardn a todo los centros de trabajo del Scrvicio
Municipalizado de Abastecimicnto de Aguas de
Ceuta.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente convenio serd de aplicacion a todo
el personal de la plantilla del Servicio
Municipalizado de Abastecimicnto de Aguas de
Ceuta, asi como a quicn ingrese en el mismo
durante su vigencia, con exclusion del Alto
Personal Directivo, a quien hace referencia el art.
12, 32 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor una vez
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad, ¢l dia
1 de encro de 1988 y tendrd una duracion de DOS
ANOS a partir de dicha fecha, caducando, por
consiguiente, el dia 31 de diciembre de 1989.

Se prorrogard ticitamente, si no es denunciado
por alguna de las dos partes, antes de DOS MESES
de su caducidad.

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

Articulo 4.- Organizaci6n del trabajo

De acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, la facultad y responsabilidad de la
organizacién del trabajo corresponde a la
Direccién, pudiendo ésta hacer las delegaciones
que considere oportunas.

Las modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo se regulardn conarregloalo
dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5.- Mejoras en las condiciones de
trabajo.

La mecanizacion técnica y nuevos sistemas de
racionalizacion del trabajo que se implanten en el
futuro, tenderdn a alcanzar mayor eficacia y
productividad, y a su vez, mejoras tanto en la
situacion del personal como de la Empresa.

Con cardcter previo, antes de la implantacion
de un sistema de mecanizacién que afecte a las
condiciones de trabajo, se precisard informe de los
Representantes de los Trabajadores, que deberd
ser favorable, cuando dicha modificacién no
afecte a la situacién numérica de la plantilla.

CAPITULO SEGUNDO

Retribuciones

Articulo 6.- Retribuciones.

Las retribuciones para el afio 1988 tendrd la
misma cstructura a las reguladas en el afio 1987,
clevindose todas las retribuciones en un 4,5% para
el afio 1988 y en un 6,5% para el aiio 1989.

Articulo 7.- Estructura de las retribuciones.

La estructura de las retribuciones del personal
acogido al presente convenio, se ajusta a los
siguientes conceptos retributivos:

-Salario base convenio

-Plus de transporte.

-Complementos salariales.

Articulo 8.- Salario base convenio y plus de
transporte.

El salario base convenio y el plus de transporte
serdn los que se fijan en el presente Convenio. El
aumento ird en base a lo dispuesto en el articulo 6
del actual Convenio.

%
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El plus de transporte para el personal que Articulo 9.- Complementos salariales.
realic’e la jornada partida orotativa, s?:ré eldoblede Se percibirdn Tos complementos salariales !
lo estipulado en el presente Convenio. correspondientes, de acuerdo aloestablecidoenla |
siguiente tabla de remuneraciones:
CATEGORIAS S.B. P.T. - S.B. P.T.
ANO 1988 ANO 1989 4
Jefe de grupo ..o, 74.550 ............. 2504 i, 79.395 ............. 2.666
Ingenieros técnicos.........ccoveveeneen.... 72.670 .o 2504 e, 77.393 ............ 2.666
Jefe de negociado .......ccoveeveneennnnn, 73.283 ............. 2504, 78.046 ............. 2.666
Subjefe de negociado ....................... 69.538 ............. 2504 i, 74.057 ............. 2.666
Oficial 12 administrativo ..................... 68.285 ............. 2504 i, 72723 ............ 2.666
Oficial 22 administrativo ..................... 63.085 ............. 2504 i, 67.185 ............. 2.666
Auxiliar administrativo ....................... 61.018 ............ 2504, 64.984 ............. 2.666
Encargado lectores-cobradores ........... 61.018 ............ 2504 e, 64984 ... 2.666
Lector-cobrador.........cccocveveeevvenennnn.. 57.258 ... 2504 i, 60.979 ............. 2.666
AlmMacenero ........ccoveevevviveieeeereeeenn, 61.018 ............. 2504 i, 64984 ............. 2.666
Ordenanza ..........ccoeeevvevevceveeeenean. 57.258 .. 2504 .., 60.979 ............. 2.666
Moza de limpieza .........ooeveveeeen... 13.466 ............. 2504 e, 14.341 ............. 2.666
Capataz......cooeeveerecinriieeesee e, 65.152 ... 2504 .., 69.386 ............. 2.666
Subcapataz .......cooceeieeiiieeinnnn, 62.897 i 2504 66.985 ............ 2.666
Oficial 12 fontanero ........ccooevevevenn.. 62.021 ........... 2504 e, 66.052 ............ 2.666
Oficial 22 fontanero .......ooooeovveeven.... 61.144 ............. 2504 65.118 ............ 2.666
Oficial 32 fontanero ..........c.ccoccveeeeee0. 59076 oo, 2504 62.915 ............ 2.666
Oficial 12 mecdnico ........... ST 62.021 ............. 2504 .o, 66.052 ............. 2.666
Oficial 22 mecdnico .....oveeevveeeeeennn, 61.144 ... 2504 i, 65.118 ........... 2.666
Oficial 32 mecdnico ..ovuvevveeveeereenn, 59.076 ............ 2504 i, 62915 ........... 2.666
Conductor .....covveiveiieeieneeeeeeen, 62.021 ............. 2504 i, 66.052 ............. 2.666
Peodn especialista .ooveveveenccicicceen . 57.001 oo, 2504 i, 60.714 ............. 2.666
Peln....cooiviiiniiic e 538TT 2504 i, 57379 .. 2.666
INSPector.....cccoveneniiceeiiceeee e, 65152 2504 e 69.386 ... 2.666
A) Premio de antigiiedad C) Plus de Beneficios -
Este premio se fijard para todo el personal Todo el personal comprendido en el presente
afecto al presente Convenio, en ¢l 2% del Salario convenio percibird en concepto de Plus de
base conveniode su categoria, para cada uno de los Beneficios, el 25% del Salario-base convenio.
diez primeros afios de servicio en la Empresa, y el
1% en los siguientes hasta la jubilacion del Articulo 10.- Pagas extraordinarias
trabajador. El personal comprendido en el presente
. . . convenio, ercibird anualmente cuatro
B) Plus de Residencia gmtificaci()ncz extraordinarias, equivalente cada
Todo el personal comprendido en el presente una de ella, a una mensualidad de su Salario base 1
convenio, percibird mensualmente en concepto de convenio y Premio de antigiiedad, mds el Plus de
Plus de residencia, el 50% del Salario base. Beneficios y Plus de Residencia. _
o o
H
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Estas gratificaciones se hardn efectivas
respectivamente, los dias 31 de marzo, 30 de junio,
30 de septiembre y el 22 de diciembre,

Articulo 11.- Adecuacion de la remuneracion.

Con independencia del incremento retributivo
acordadoenel presente convenio, se establece para
el personal de este Servicio la cantidad de
4.152.000 ptas. lineales en el afio 1988, y
4.421.856 ptas. en el afio 1989.

En el caso de aumento de plantilla, el fondo se
incrementaria en la misma cuantia de pesetas por
trabajador de nuevo ingreso. Y ante la
disminucién, se repartirfa equitativamente entre
todo el personal del Servicio.

Articulo 12.- Peligrosidad.

Se remunerard por este concepto, todas las
actividades que siendo obligacién de los
trabajadores en su realizacién, supon ganun mayor
riesgo o dedicacion, o pueda exigir una mayor
especializacion de su trabajo.

Se reconoce la peligrosidad a los: Técnicos,
Capataz, Subcapataz, Fontaneros, Peones,
Mecidnicos, Taller de contador, Conductores,
Electricistas, Almacén, Lectores-cobradores y
Ordenanzas.

La cuantfa de este plus serd de 4.988 ptas.
mensuales, que se verd incrementada en un 30%
para el personal que realice sus funciones en los
centros de alta tensién por representar una mayor
riesgo y especialidad: Técnico y Electricistas.

Articulo 13.- Plus de toxicidad.

Se remunerard por este concepto todas las
actividades que siendo obligacion de los
trabajadores en su realizacion, supon gauna mayor
riesgo o dedicacidn, o pueda exigir una mayor
especialidad de su trabajo.

Se reconoce la toxicidad a los: Técnicos,
Capataz, Subcapataz, Fontancros, Mecdnicos,
Peones, Taller de contadores, Conductores,
Electricistas, Almacén y Lectores-cobradores.

La cuantia de este plus serd de 1.465 ptas.

Articulo 14.- Plus de trabajos nocturnos.

Seconsideran trabajos nocturnos los realizados
entre las 22:00 y las 06:00 horas.
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El complemento por trabajos nocturnos se
percibird de acuerdo con las siguientes normas:

a) Si el trabajo en periodo nocturno es mds de
1 hora sin exceder de 4, el complemento se
percibird tinicamente por las horas trabajadas.

b) En cambio, si el periodo excede de las 4
horas, se aplicard el complemento al total de la
jornada trabajada.

Queda excluido del complemento de trabajo
nocturno al personal de vigilancia de noche y €l
que hubiera sido contratado expresamente para
trabajos nocturnos por su propia naturaleza.

El complemento de trabajo se fija en un 30%
del salario base convenio de su categoria, aplicada
al tiempo de trabajo en periodo nocturno.

En los centros de trabajo donde se presten
servicios nocturnos, se dispondrd de dispositivos
de alarma y seguridad adecuados.

Articulo 15.- Plus de distancia.

A los efectos de compensar los
desplazamientos efectuados con medios propios,
por los operarios destinados en las estaciones de
impulsion y dep6sitos, asi como por el personal
lector-cobrador, se establece un plus de distancia
en las siguientes cuantias:

a) Lector-cobrador .1.749 ptas./mensuales.

b) Estaciones de impulsién. Arroyo de las
Bombas. Arroyo del Infierno. Depésito Monte
Hacho. Depuradora........... 262 ptas./mensuales.

Articulo 16.- Complemento especial por
trabajos en domingo.

El personal que realice jornada de trabajo los
domingos y festivos, percibird un complemento
especial, consistente en 2.504 ptas. y en el
descanso de un dia.

Articulo 17.- Plena dedicacién o exclusiva.

Se asignard a los trabajadores, a quienes,
solicitindolo por escrito, les sean reconocida por
el Servicio Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas de Ceuta.

Elpersonal que preste sus serviciosen régimen
de dedicacién plena o exclusiva, realizard una
Jornada de trabajo de cuarenta horas semanales,
sin perjuicio de aumento del horario que
ocasionalmente sea preciso realizar por

N
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necesidades del Servicio, en razén a la naturaleza
especial de este régimen de dedicacion.

1.- Como consecuencia de su total
disponibilidad, los trabajadores sometidos a este
régimen, podrdn ser requeridos para el servicio
fuera de su jornada indicada de trabajo.

2.- En ningin caso, percibirdn retribucién

alguna por horas extraordinarias.

3.- Tendrdn absoluta incompatibilidad para
ejercer cualquier otra actividad laboral o
empresarial, por cuenta propia o ajena, salvo las
legalmente exclusivas del régimen de
incompatibilidades.

4.- Tendrédn la obligacién de prestar servicios
en horarios de tarde de al menos, una hora y media
cada dia, entre las dieciseis treinta y las diecinueve
horas, de lunes a viernes.

5.- La fijacién econdmica de esta dedicacién
serdigual alaestipuladaenlatabladeretribuciones
bdsicas de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 18.- Plus de conduccion.

El personal que, ademds de realizar el trabajo
normal asignado, conduzca un vehiculo de este
Servicio, en €l que se desplace, partiendo del centro
de trabajo al que esté adscrito, para efectuar un
cometido, percibird un complemento de 1.516
ptas. mensuales, limitadas exclusivamente a los
dias que conduzca, excepto cuando, a juicio de la
Direccion y previo informe de los Delegados de
Personal, se considere que el vehiculo utilizado es
una herramienta de trabajo para desarrollar con
eficacia las funciones, tareas o cometidos que
tenga asignado el trabajador.

El personal mecdnico estard dentro de este plus
y no asf el personal cuya tinica mision sea la de
conducir vehiculos de este Servicio.

Articulo 19.- Plus de comida.

Con caricter excepcional, el personal que , por
razdn de trabajo, se vea obligado a efectuar una de
las comidas en el propio lugar en que haya de
realizar sumisién, ya concluida la jornada laboral,
pero ante la urgencia de finalizar los trabajos
encomendados por afectar gravimente al
suministro, se haga aconsejable, a juicio de la
Jefatura del, Seryicio, su continuidad por los
mismos operarios, se le concederd una
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interrupcién de treinta minutos para efectuarla,
siendo ademds abonada por el Servicio.

Todo lo anteriormente expuesto es
independiente al abono de horas extraordinarias
que por este motivo, se devenguen, en cuyo
cOmputo se incluirdn los treinta minutos de
interrupcion del trabajo.

Articulo 20.- Dietas.

El importe de las dietas para todo el personal
afectado por este Convenio, serd de 11.000 ptas.
diarias, distribuidas de la siguiente forma:

7.000 pesetas por alojamiento.

4.000 pesetas por manutencién.

Articulo 21.- Quebranto de moneda.

La Empresa no exime de la obligacién de
reponer las posibles pérdidas de dinero aquellos
empleados cuya actividad implique habitualmente
el manejo del mismo.

No obstante y como compensacion a lo
anteriormente expuesto, se les abonard por este
concepto las siguientes cantidades:

-Cobrador E
80.000 pesetas al afio. ke

-Auxiliar de Caja
80.000 pesetas al ano.

-Contratacion
40.000 pesetas al afio.

-Ordenanza-cobrador
40.000 pesetas al afio.

Una vez desaparecido el cobro a domicilio, el
importe del quebranto de los cobradores se
distribuird entre el personal citado anteriormente.

El que sustituyera al personal que percibe el
quebranto de moneda, al menos treinta dias, tendrd
igualmente derecho al cobro de la cuantia de la
percepcion del personal que relevara.

Articulo 22.- Horas extraordinarias.

Como norma general, se estard sujeto a lo
estipulado en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ante la grave situacidn de paro existente, y con
el objeto de favorecer la creacién de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo las horas extraordinarias con arreglo a
los siguientes criterios.




1. Horas extraordinarias habituales:
SUPRESION.

.+ 2. Horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo en materias primas: REALIZACION.

3. Horas extraordinarias necesarias por
pérdidas o periodos de punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambio de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural, derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate:
MANTENIMIENTO. Siempre que quepa la
utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas porlaley.

La Direccién de la Empresa informard
periédicamente a los Delegados de Personal sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones.

Asimismo, en funciénde esta informacidn yde
los criterios mds arriba sefialados, la Empresa y los
Representantes de los Trabajadores determinardn
el cardcter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

CuandolaDireccién estime que necesidades de
Servicio lo reclaman, se realizarin horas
extraordinarias. Se procurard hacer el minimo de
horas extraordinarias que sean imprescindibles y a
este fin, el Servicio Municipalizado de Aguas
revisard sus procesos de trabajo de forma que,
dentro de los posibles y atendiendo a las
necesidades del Servicio, puedan solventarse
dentro de la jornada normal, sin perjuicio de la
realizacion de horas extraordinarias.

-Se establecen las siguientes cantidades en
concepto de horas extraordinarias, segiin las
categorias correspondientes: :

- Jefe de grupo .....cuveenne., 2.750 ptas./hora.

Ingeniero técnico ................. 2.750 ptas./hora.
Jefe de negociado ................ 2.500 ptas./hora.
Subjefe de negociado........... 2.500 ptas./hora.

- Oficial 12 administrativo .....2.500 ptas./hora.

Oficial 22 administrativo .....2.500 ptas./hora.
Capataz ............. RN 2.500 ptas./hora.
Subcapataz..........cuonni..n. 2.500 ptas./hora.
~ Oficiales 1? y conductor ...... 2.500 ptas./hora.
Auxiliar administrativo........ 2.250 ptas./hora.
Encargado lector-cobrador .. 2.250 ptas./hora.
Almacenero ......................... 2.250 ptas./hora.
Oficial 2°......... tererreennas teoee. 2.250 ptas./hora.
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‘horas extraordinarias,
‘incremento en el afio 1989.

estudios,
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“ Lector-cobrador .......... .....2.000 ptas./hora.”
Oficial 32..........coverneee. 2.000 ptas./hora.
Peén especialista.............. 2.000 ptas./hora.

CPebn .. e 2.000 ptas /hora.

Estas cuantias establecidas por el concepto de
no experimentardn

Articulo 23.- Ayuda escolar.

~ Para los trabajadores afectos al presente
convenio, cuyos hijos estén en edad de asistir a

centros de educacion, asi como los propios

trabajadores que se encuentren realizando
percibirdn las siguientes ayudas
econdmicas: ‘ R

1. Preescolar ........... ceeeseeerre e atannanens 5 OOO ptas
2. Educacién General BdSlca 12 ctapa.......9.000

ptas. o
3. Educacion General Baswa 22 etapa ...... 12 OOO

ptas. U
4. B.U.P. y Formacién Profesmnal .15.750 ptas.
5. Estudios universitarios y carreras especmles

32.500 ptas. DI o
‘Para ser beneficiario de la ayuda escolar serd
preciso: - »

a) Depender econémicamente del padre

'b) No prestar trabajos retributivos por cuenta
ajena.

¢) Cursar los estudios en centros oficiales
legalmente reconocidos. - e

d) No contar con otra ayuda escoldr dcredxtadd
mediante declaracion jurada, excluido los
becarios. )

El importe de la citada ayuda escolar serd
abonada de una sola vez al iniciarse el curso
escolar, es decir, en la primera decena del mes de
octubre, previa presentacién de los documentos
acreditativos de la matriculacion.

Articulo 24.- Plus deJ()rnada partida o rotativa
con diferencia.

Todo el personal comprendido en el presente
Convenio y cuya jornada de trabajo sea de 08:00 a
13:00 y de 15:00 a 18:00 horas, percibiri
mensualmente el Plus de Jornada Partida o
Rotativa con Diferencia. v g

Los trabajadores que efectien la Jornada
continuada, podrdn acogerse a esta modalidad de

j
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jornada partida, si presta sus servicios durante el ... Jefes de grupo e ingeniero ... 20 OOO ptas /
horario arriba citado. 2 mensuales. :
Durante los meses de enero a d1c1cmbre el Personal administrativo ...... eene 18 000 ptas/
personal percibird QUINCE MIL PESETAS, en ~mensuales. - .- e
concepto de jornada partida para el afio 1988, y se .. ~Personal obrero ....... 16 OOO ptas /mensuales
incrementard en 3.000 ptas. para el afio 1989. TR T
En los meses de verano: junio, julio, agosto y CAPITULO TERCERO

septiembre, el horario serd de 08:00 a 15:00 y los
sdbados de 08:00 a 13:00 horas.

, Durante estos meses estivales habrd una
guardia que tendrd el horario de 08:00a 13:00 y de
15:00 a 18:00 horas, esta guardia no tendrd que
venir los sdbados, no recibiendo ningiln otro
emolumento por este menester, constando la
guardia de un fontanero y dos peones.

- Por razones de necesidad y urgencia de cubrir
averias u otras circunstancias, el personal de este
Servicio acudird a requerimiento de los
responsables del mismo, cuya renuncia, en el
supuesto de producirse, deberd notificarlo.

Articulo 25.- Complemento de ordenador.

..Por el manejo de terminales de ordenador
durante la jornada de trabajo, se percibird un
complemento de 12.000 ptas mensuales, que se
incrementard en el 20% a partir de los cinco afios de
servicios, para aquellos trabajadores que sus
funciones se realicen sélo y exclumva*nente en los
ordenadores. ‘ :

ordenador.

Se remunerarzi por este concepto al personal
. que maneje y programe centrales de ordenador
que, siendo obligacidén del trabajador, suponga un
‘mayor riesgo o dedicacién o pueda exigir una
mayor especialidad de su trabajo. -
* La cuantfa por este plus se establece en 4.988
ptas. mensuales.

Articulo 27.- Plus de especial responsabilidad.

+ Cuando un trabajador desempeii¢ sus
funciones con interés, iniciativa y rendimiento,
tendrd derecho a la percepcién de un complemento
por calidad superior de su trabajo, a propuesta de la
Presidencia del Consejo y previo informe de la
Gerencia, en la cuantia que a continuacién se
detalla: ~ 0 v

N

" El calendario laboral serd él que el organismo
competente de la Administracién Central

.ambas.

" Articulo 29.. Jomada especial de 40 horas

Articulo 26.- Plus de pelwromdad de

* Jomnadas y horarios S

~ = Articulo 28.- Jornada de trabajo y horarios.

determine para la ciudad de Ceuta. . ..

. El horario para todas las dependencms de este
Servicio de Aguas, serd igual al horario del
personal del Ilustre Ayuntamiento de Ceuta, salvo
aquellos servicios que por sus peculiaridades
especiales, efectiien jornadas rotatoria, partida o

Ninguna Jornada podra exceder de un maximo
de 40 horas semanales. . :

El personal de este Serv1c1o tendrd en la
Jornada de trabajo un descanso de 30 minutos.

Y

semanales

i Dok UVILE DIE L A G

.+Con el fm de poder cubrlr la especial
partlcularldad asi como dedicacidn, se establece
para este Servicio de Aguas las cantidades
siguientes: oo .

~o-Jefe de grupo..ioiene.. 18 OOO ptas /mes.
.+ --Ingeniero técnico ....::....... 18.000 ptas./mes.
-Jefe de negociado............. 18.000 ptas./mes.

.. -Subjefe de negoci. ............ 18.000 ptas./mes.
 -Oficial 1? admint. ............. 18.000 ptas./mes.
-Inspector ............. Liivieindis 16.200 ptas./mes.

o =Capataz ...cccveeveeeeeniiecenne 16.200 ptas./mes.
. -Subcapataz .......ccoceeeenneen. 14.580 ptas./mes.

. :.-Oficial 1° fontan. ........... ... 13.130 ptas./mes.

- -Oficial 12 mecani. ...........13.130 ptas./mes.
1 =Conductor ........ccoveeereenin 13.130 ptas./mes.

. -Auxiliar administr wweieeniin 11.827 ptas./mes.
- -Oficial 2¢ fontan. ............. 11.827 ptas./mes.
.. .-Oficial 22 mecani. . .......... 11.827 ptas./mes.
+ -Almacenero. .....cccveeecnnneen. 11.827 ptas./mes.

. ~Encargado lec-cob. . ........11.827 ptas./mes.-
-+ -Oficial 3° fontan. ...:......... 10.636 ptas./mes.
».-Oficial 32 mecan............. .. 10.636 ptas./mes.
~.-Lector-cobrardor . ............ 10.636 ptas./mes.

/
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«@-Ordenanza. .........5........:.10.636 ptas./mes. 9.- Alo largo del afio, los trabajé&oré’s tendrdn
~=Pedn especialista. ........... 10.636 ptas./mes. - derecho a disfrutar hasta SEIS DIAS laborales de
‘—Peon ................................ 9 573 ptas /mes. : licencia o permiso para asuntos particulares, no

s , incluidos en los indicados puntos anteriores de este
S GAPITULO CU ARTO R apartado. Tales dias no podrdn acumularse en

T EraIR T

B ningiin caso a las vacaciones anuales retribuidas.
. Vacaciones, licencia y derechos somales Los trabajadores podrén distribuir dichos dfas
ST e T S LT g g conveniencia, previa autorizacién del Jefe del

Artlculo 30 Vacacmnes reclamentanas Servicio, rcspetando s1empre las neces1dades del

"Todo el personal del Servicio Municipalizado Servicio. .. i g e 0
de Abastecimiento de Aguas de Ceuta, disfrutard Cuando por razones de servicio no se dlsfrute
un régimen de vacaciones de treinta dias naturales. de los seis dias a lo largo del afio, deberd
Dentro de los tres primeros meses del afio, por concederse en los primeros dias del mes de enero
la Empresa y los Representantes de los del afio siguiente. . w1 ..o v o

Trabajadores, se establecerd un calendano de B NS T
vacaciones para dlChO eJcrc101o AR - Articulo 32.- Navidad y nochevieja.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerin
cerradas las oficinas de este Servicio, a excepcién

Artlculo 31 Licencias retribuidas.

- LOS trabaj adores del Servicio tendrd derecho a de los servicios de conservacién y entretenimiento
permisos retribuidos que serdn concedidos por la general, que realizardn turnos de guardias. - .r..
Direccion de la Empresa, en los casos y con la Enelcasode que los dias anteriormente citados
duracién que a continuacién, se determina: a fueran sidbado o domingo, serdn sustituidos por el

1.- Por contraer matrimonio: QUINCE DIAS. dfa hdbil inmediatamente anterior.
2.- Por alumbramiento de una empleada

CIENTO ONCEDIAS. o o o T Artlculo 33.- Descanso dom1mca1
- 3.- Las trabajadoras del Servicio, para atender

la lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo.
A peticion de la interesada, podrd sustituirse este
derecho por una reduccién del mismo tiempo de la
jornada de trabajo normal con la misma finalidad.
Este derecho podrd ejercitarse alternativamente
porelpadreola madre si qmbos son empleddos del
Servicio. -+ '
~ 4.- Deberes pflblicos de cardcter inexcusable:
el tiempo necesario, excepto el Servicio Militar.
5.- Por el nacimiento de un hijo o la muerte o

Temendo en cuenta el cardcter de servicio
publico que presta el Servicio Municipalizado de
Abastecimientode Aguas de Ceuta, se organizardn
equitativamente y por rotacién, los turnos de
servicios continuos al objeto de que el personal
imprescindible que haya de trabajar en domingos
y festivos, pueda ejercer su derecho al descanso
semanal, conforme a lo establecido en el articulo
37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Ai‘ticulo 34.- Premio a los jubilados.

enfermedad grave de un familiar hasta el segundo - A los productores que habiendo cumplido los
grado de consanguinidad o afinidad: DOS DIAS, 65 afios, cesen en la entidad para jubilarse, se les
cuando el suceso se produzca en la misma abonard un premio de permanencia en conceptode
localidad. Y SEIS DIAS, cuando sea en distinta. vinculacién al Servicio, consistente en: - -
6.- Por el traslado de domicilio, sin camblo de ~a) Si lleva de 10 a 15 afios de servicio en la
residencia: DOS DIAS. v v Empresa, la cantidad de dos mensualidades del
~7.- Para concurrir a exdmenes fmales importe liquido de la Wltima némina. R
liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud b) Si lleva de 15 a 30 afios, la cantidad de tres
y evaluacion en centros oficiales, durante los dias mensualidades del mismo importe. =
de su celebracién. <o e o 'c) De 30 a 45 afios, la de cuatro del mismo
- 8.- Por el tiempo mdlspcnsable para el importe. S I L
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter d) De 45 aios en adelante, la cantldad de cinco
publico. AR mensualidades de importe citado. - i

N ' J
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Articulo 35.- Jubilacion voluntaria.

Cuando un trabajador del Servicio solicite 1a
jubilacion voluntaria, ésta se tramitard de oficio.

. Al acordarse la jubilacion voluntaria de)
productor, al mismo tiempo se tomard acuerdo de
concesiéon de un prcmm en mctdhu), segiin la
escala siguiente: g : E

-Faltando 5 afios para la Jubnl.lu()n tor/osd 0

fraccion: 5.000.000). e

-Faltando 4 afnos para la Jllbl]d(,l()n for/om 0’

fraccion: 4.000).000.

-Faltando 3 afios para la Juhxlduon formsa )

fraccion: 3.000.000.

-Faltando 2 afios para la jubilacion forzosa o

fraccion: 2.000.000).
-Faltando 1 afios para la jubilacion forzosa o
fraccion: 1.000.000. '

~Articulo 36.- Enfermedad y accidente.

Indemnizacion complementaria.

En casode enfermedad o accidente, la Empresa

gt

completard las prestaciones de la Segnridad <o
y accidentes de trabajo, hasta el 107,
suma del Salario Base convenio, Antiodicdad,
Complementos Salariales y Pluses, conforme s¢
dispone a continuacion: : Lo
a) Carencia: para pereibir estos beneficios, se

requiere llevar en la Empresa scis meses de

antigiicdad.

b) Justificacion de la enfermedad y accidente:
la enfermedad o accidente se justificara mediante
la baja correspondiente firmada por ¢l médico.

La Empresa vigilard que se cumplan las
prscripciones facultativas y el trabajador serd
privado de cste derecho, sin perjuicio de otras
sanciones a que haya lugar, si se¢ comprobase que
su incapacidad laboral transitoria es fingida o
maliciosamente provocada. L .

Eistos bencficios serin solamente aplicables
durante ¢l plazo que Ta Scguridad Social satisfaga
indemnizacion  sustitutiva de parte de las
retribucioncs.

Absentismo.- De conformidad con los crltums

hasicos que se desarrollan en ¢l Acuerdo Marco
Interconfederal Fitulo VIIL apantado By y AEES. y
con finalidad de reducir el absentismo
injustificado (entendiendo por tal el debido a
causas injustificadas como los supucstos
fraudulentos), se establece:
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PERVIV TSN H |

La renegociacion de la indemnizaci6n
complementaria a cargo de la Empresa, de acuerdo
con los siguientes criterios: »

a) Que con climporte de dl(,hocomplcmcnto se
destinard para cubrir efectivas necesidades de los
trabajadores realmente enfermos.

b) El destino que se dé al importe de éstos, sc
decidird entre la Empresa y los chrcscntantcs de
los Trabajadores., -+ . Caie e

¢) Para medir ¢l abscnuxmo, se adoptarin
medidas ¢n orden al control 'y reduccion del
mismo, injustificado y fraudulento, actuando
conjuntamente los representantes legales de los
trabajadorcs 'y la Empresa en aplicacion de
cualquicer tipo de medidas, entre otras, solicitar de
la Administracion la aplicacion estricta de las
medidas legales de  control y comprobdu()n
correspondiente., : 2

También se acucrda la ncccsidad dc
scguimicnto de la problemdtica del absentismo a
través de una comision integrada por los
Representantes de los Trajadores y la Empresa.

Articulo 37.- Préstamos reintegrables.

Los trabajadores del Scrvicio podrin solicitar
préstamos reintegrables de hasta una paga a
devolver endoce meses, y de dos pagas a devolver
en veinticuatro., :

:Nose podra c()nu.dcr una nucva pcuu(m hast.l

o no haya transcurrido dos afios desde fa dltima
solicitud, salvo casos excepeionales o situaciones
criticas, que serian objeto de estudio por el
SCIVICIO. o v e

En caso de fallecimiento, jubilacion o
situaciones criticas, el Scrvicio resolverd la forma

-~ de reintegro de log anticipos solicitados.

Articulo 38.- Ayuda de mejoras o acceso a la
proplulad de vivienda,

.

La empresa umdyudam y ham lds g,cstmncs

necesarias para determinar la posibilidad  de
acceso o mejoras de la vivienda y, a tal efecto,
facilitard un préstamo de: o0 v o e
-500.000 ptas, para acceso a la vnvu,n(l.u, a
devolver en cuatro afos sin interés, -
< <EL importe del tiquido de tres pagas, a
devolver en VLln'I(,(lcltT() MeESes. :
<A tal efecto, la Empresa exigird
documentacion  acreditativa que  justifique  tal
ayuda.

™
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- En las promociones de viviendas que se
realicen por el Organismo o Empresa Municipal
que corresponda, tendrdn preferencia de
adjudicacion hasta un méximo del 10% las
promovidas en régimen de cooperativas.

Articulo 39.- Socorro por defuncion.

Con independencia de las indemnizaciones y
subsidios a cargo de la Seguridad Social, este
Servicio Municipalizado, en caso de fallecimicnto
de un productor, debido a causas naturales o
accidentes indemnizables, conforme a la
legislacion de accidente de trabajo, concede a favor
de la viuda, descendientes, hermanos o
ascendientes, que con él convivian, en concepto de
socorro por gastos de sepelio, equivalente a dos
mensualidades del sueldo base mis antigiicdad.

Articulo 40.- Vestuario.

Se dotard a todo el personal obrero del
adecuado  vestuario, que serd el detallado a
continuacion:

OFICIAL Y PEONES:

Ropa de verano

-2 camisas mangas cortas,

-2 pantalones.

Ropa de invierno

-2 camisas mangas largas.

-2 pantaloncs.

-2 jerseys.

-1 par de botas.

Ropa de reposicion

-1 anorak gris.

-1 traje de aguas.

-1 par de guantes.

-1 par de botas de aguas.
CONDUCTOR:

Ropa de verano

-2 camisas mangas cortas.

-2 pantalones.

Ropa de invierno

-2 camisas mangas largas,

-2 jerseys.

-1 par de botas corcanas.

Ropa de reposicion

-1 anorak gris.

ALMACENERO:
Ropa de verano
-2 camisas mangas cortas.
-2 pantaloncs.
Ropa de invierno
-2 camisas mangas largas.
-2 pantalones.
-2 jerseys.
~1 par de botas corcanas.
Ropa de reposicion

LECTOR-COBRADOR:
Ropa de verano
-2 camisas mangas cortas.
-2 pantalones.
Ropa de invierno
-2 camisas mangas largas.
-2 pantalones.
-2 jerseys.
-1 par de botas corcanas.
-1 par de botas de aguas.
-1 impermeable.

ORDENANZAS:

Ropa de verano

-2 pares de caleetines.

-2 camisas blancas mg. c.

-1 pantaldn azul

Ropa de invierno

-2 pares de caleetines.

-2 camisas blancas mg. 1.

-1 corbata azul

-1 jersey azal marino.

-1 pantalon azul,

-1 par zapatos negros.

-1 impermeable.

Laropade trabajo facilitada al personal citado,
deberd permanccer en sus  correspondicntes
taquillas. La Empresa y los Representantes de los
Trabajadores vigilardn ¢l uso que de ella se haga.

Articulo 41.- Poliza de seguro.

Todos los trabajadores a los que scan de
aplicacion el presente Convenio, estardn cubiertos
por un scguro de accidente de un millon de pescetas
por mucerte, accidente de trabajo o invalidez
permanente o temporal.
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El Servicio contratard con una compaiifa de
seguros la correspondiente péliza que cubra
colectivamente al personal.

En el caso concreto de los lectores-cobradores,
se concertard una poliza de seguro colectivo de
transportadores de fondos, que garantice los
riesgos que pudieran sufrir aquellos durante la
realizacion de cobros de recibos, asi como el robo
de las cantidades a su cargo.

Articulo42.- Scguridad e higiene en el trabajo.

De entre los Representantes de los
Trabajadoreselegidos, se designard un vigilante de
la seguridad ¢ higiene en el trabajo, que serd el
encargado de vigilar ¢l cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de seguridad ¢
higiene, emitiendo todos los informes en relacion
con las condiciones de trabajo.

CAPITULO QUINTO

Procedimiento para la cobertura de plazas

Articulo 43.- Principios generales.

1¢) La seleccion y contratacian del personal se
realizard bajo los principios de igualdad,
publicidad, méritos y capacidad.

29) Las normas de contratacion para el nuevo
ingreso habrdn de someterse a lo establecido en ¢l
Lstatuto de los Trabajadores, Ley Basica de
Empleo y demds disposiciones  vigentes al
particular.

32) Todos los contratos de trabajo  se
formalizardn por escrito.

42) Elingresoen la Empresa, una vez celebrado
el contrato de trabajo, en cualquicra de sus formas,
llevara consigo la clasificacion del interesado con
arreglo a las funciones y/o categoria profesional
para la que hubicra sido contratado, y no por la que
pudiera considerarse capacitados para realizar.

Articulo 44.- Cobertura de plazas.

19) En base a los principios gencrales
establecidos en ¢l articulo anterior, cuando la
Empresa considere necesario cubrir plaza
correspondiente  a determinados  puestos  de
trabajo, bien sea por haber producido vacante en
los que ya existen, bien obedezea a una necesidad
de nueva creacion, se realizaran de forma general
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mediante concurso-oposicion, convocado por la
Direccion y clasificado por el Tribunal al efecto.

2%) La DirecciOn fijard ias caracteristicas del
pucsto de trabajo que precise ser dotado,
definiendo su perfil y los requisitos personales de
cardcter funcional acordes con dicho puesto, asi
como en caso el nimero de plazas a cubrir.

3?) Paralos ingresos en las categorias 14, 22, 3¢
y 4* del grupo técnico y categoria 1%, 2%, 32y 42 del
grupo primero del grupo administrativo, la
Direccion de la Empresa se reserva el derecho
especial de admision. En el supuesto de que la
direccion no hiciese el uso de este derecho, se
estard a lo establecido en el sistema general de
admision.

4?) Antes de anunciarse piblicamente la
vacante, se procederd como medio de articular la
posibilidad de promociéon interna de los
empleados de la Empresa:

a) Se celebrard un concurso-oposicién entre los

peticionarios de la categoria profesional inferior,
dentro del grupo profesional de la vacante que se
desea cubrir. Si no pudicese nadie participar 0 no
hubiera empleados en la categoria inferior, o si
celebrado el concurso-oposicion nadie superase
las prucbas, se procederd a:
. -b) Dar opcion a todos los cmplcados de la
Empresa sin distincion de grupos ni categorias gue
soliciten  las plazas, celebriandose el
correspondiente  concurso- ()p(mu()n restringido
entre los peticionarios.

Articulo 45.- T'ribunal calificador.

Para cubrir una plaza por concurso-oposicion ,
tanto restringido como pablico, se¢ constituird un
Tribunal calificador, compuesto por un
Presidente, Cuatro Vocales y un Sccretario.

El Presidente serid el Director o persona en
quiendelegue. Los Vocales deberdn serdel mismo
grupo y de categoria no inferior a la vacante,
siendo dos designados por la Direccion y otros dos
por ¢l Comité de Empresa. El Secretario serd
designado por la Direccidn, que podra actuar con
V07, PEro sin voto.

Ein casos excepcionales, y en funcion de la
especialidad de la plaza convocada y de las
pruchas a realizar, ¢l Tribunal podrd solicitar a la
Direccion dela Empresaque designe a una persona
o entidad ajena a la Empresa, especializada y
cualificada en la materia, para que participe ¢como
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asesor del tribunal, es decir, con voz, pero sin voto.
Con el fin de que en ningidn caso se pueda
demorar la celebracién del concurso-oposicion,
transcurridos veinte dias naturales desde la fecha
en que el Consejo de Administracion autorice la
plaza a cubrir, se constituird el Tribunal con el
Presidente y los cuatro Vocales designados por la
Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa.
Si transcurren quince dias desde que la
Direccion de la Empresa interese por escrito al
Comité de Empresa, la designacion de sus dos
vogcales 'y no se hubiese comunicado dicha
designacion, se nombrardn por la Direccién de la
Empresa, como Vocales al primero y al tltimo, por
antigiliedad de la categoria profesional de la plaza
convocada, y en su defecto, de las sucesivas
categorias superiores al grupo profesional
correspondiente. ‘

Se considere causa de incompatibilidad para
ser vocal del Tribunal el parentesco de
“consanguinidad hasta el tercer grado, y de afinidad
hasta el segundo, con cualquiera de los aspirantes.

La Direccion de la Empresa remitird al
Tribunal calificador constituido, de conformidad
con lo establecido en el apartado dos del articulo
anterior, las pruebas que deben realizarse, méritos
a aportar y demds requisitos precisos para cubrir la
plaza convocada. Por el Tribunal calificador, a la
vista de las bases referidas, establecerd el plazo de
presentacion de las solicitudes y fecha de
iniciacion de las prucbas. Los requisitos senalados
por la Dircccion de la Empresa y el Tribunal
calificador, constuirdn las bases de la
convocatoria, que se publicardn con suficiente
antclacion para conocimiento de los interesados.

Por el Tribunal calificador se fijard la
puntuacion a aplicar en cada prucba y terminada
esta, remitird a la Direccion, acta de resultado, con
propuesta de nombramienoafavordel concursante
que haya obtenido mayor puntuacion.

Todos los acuerdos del Tribunal se tomardn por
mayoria dc votos. Los concursantes  podrin
reclamar, en ¢l plazo de cinco dias contra la
resolucion  adoptada por la Direccion de la
Empresa y sin perjuicio de ejercitar, en caso, las
‘acciones laborales.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposici6n adicional primera.

Enlonoprevistoen este convenio se estarda lo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo vigente
aplicable a esta Empresa, asf como al Estatuto de
los Trabajadores, quedando derogados los
Convenios concertados anteriores a este.

" Disposicion adicional segunda.

Se constituye la Comision Paritaria integrada
por los tres Delegados de Personal y por el mismo
ntimero de representantes de la Empresa.

Es funcion deesta Comision Paritaria vigilar la
correcta aplicacion de este convenio, asi como
resolver e interpretar cuantas cuestiones se
planteen. ‘

COMISION PARITARIA

La Comisioén Paritaria estard integrada por
parte de los Delegados de Personal, por los Sres.:
Francisco Rios Jiménez, Francisco Serrano Cano
y Jer6nimo Sepiilveda Parreno.

Y de parte de la Empresa, por los Sres.: José
Luis Chaves Torcal, Antonio Vizquez Sarmiento
y Pedro del Corral Vallejo. :

Ceuta, a veintinueve de noviembre de mil
novecientos ochenta y ocho.

Firmado por:

JOSE LUIS CHAVES TORCAL
ANTONIO VAZQUEZ SARMIENTO
PEDRO DEL CORRAL VALLEJO
FRANCISCO RIOS JIMENEZ
FRANCISCO SERRANO CANO
JERONIMO SEPULVEDA PARRENO

)'.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO
DE CEUTA

1564

ANUNCIO

Cumplimentando acuerdo de esta Direccion
Especial del Ministerio de Obras Piblicas y
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Urbanismo, se publicé con fecha 20 de octubre de
1987, iniciaciéon de expediente colectivo de
rescision de la condicion de adjudicatarios de
viviendas propiedad del MOPU, sitas en la
Barriada Garcia Valifio.

Existiendo un error en la relacién de
adjudicatarios publicada, se rectifica la iniciacion
del citado expediente de la siguiente forma:

Donde dice: D* CONSUELO CAPACETE
GARCIA, C/ Miralcampo, n® 1, 3% izda.

Debe decir: D* CONSUELO FERNANDEZ
GARCIA, C/ Miralcampo, n? 1, 42, dcha.

Dado que lainteresada en dicho procedimiento
se encuentra en ignorado domicilio, por el presente
se hace publico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80.3, de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificindole que en
cumplimiento del articulo 142, del mismo
Reglamento, se le concede un plazo de OCHO
DIAS hdbiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncioenel Boletin Oficial de
la Ciudad, para que conteste por escrito
formulando cuantas alcgaciones y pruebas
considere oportunas para su descargo.

En Ceuta, a 20 de diciembre de 198§,

El Director Especial,
Vicente Ayllon Pérez

GERENCIA TERRITORIAL DEL CENTRO
DE GESTION CATASTRAL'Y
COOPERACION TRIBUTARIA IEN CEUTA

1565

Se poneen general conocimiento que durantecl
plazo de 15 dias se encuentra expucsto al pablico,
en esta Gerencia Territorial, sita en la calle
Independencia, n® 11-12, relacion de los valores y
rentas catastrales, bases imponibles y liquidabl ¢
de las fincas del municipio de Ceuta sujetas a
Contribucién Territorial Urbana, que regirin a
partir del 1 de enero de 1989,

Contra ¢l acto administrativo de aprobacion de
dichos valores sc podrd interponer por las personas
fisicas o juridicas afectadas, recurso de reposicion
ante la Gerencia Territorial de Ceuta, segin prevé
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el R.D. 2244/79,de 7 de septiembre, o reclamacién
econémico-administrativa, ante el Tribunal
Econémico-administrativo provincial de Cédiz,
en los términos establecidos en el vigente
Reglamento de procedimiento econdémico-
administrativo de 20 de agosto de 1981, sin que
puedan ser simultaneables ambas reclamaciones, a
partir del dia siguiente hdbil, en que expire el plazo
de exposicién al piblico del presente anuncio.

Se advierte asimismo, que dichos valores se
comunicaran  individualmente a los
contribuyentes en sus respectivos domicilios
informdndole de los recursos que contra dicha
notificacion podrin formularse, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo
270.4 del R.D. legislativo 781/1986, de 18 de abril
Texto refundido de las disposiciones legales de
Régimen Local.

Ceuta, a 23 de diciembre de 1988.

El Gerente Territorial,
(llegible)

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE CEUTA -

1566

SOCIEDAD PRIVADA MUNICIPAL
PARA IFOMENTO Y PROMOCION DEL
DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE
CEUTA, S.A.

ANUNCIO

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el
Conscjo de Administracion de esta sociedad, en
sesion celebrada el pasado dia 26 de los corrientes,
a través del presente se hace publico el contenido
integro de las bases que han de regir la aplicacién
del fondo dotado en los presupuestos para 1989
con un montante de cincuenta y sicte millones
quinientas mil pesetas (57.500.000 pesetas), cuyo
destino es apoyar financieramente a proyectos de
inversion gencradores de empleo.




CONTENIDO INTEGRO DE LAS BASES

OBJETO | 4 , A : ‘

" Es objeto de la presente resolucién establecer

las condiciones que han de regir la aplicacién del
fondo dotado en los presupuestos para 1989 de la
Sociedad Municipal de Fomento -PROCESA-, por
un montante de 57.500.000 pesetas, cuyo destino
es la promoci6n del empleo en Ceuta.

Con cargo al mencionado fondo podrin

concederse ayudas para la ejecucion de proyectos
de inversion generadores de empleo, promovidos
, por pequefias y medianas empresas locales.

-BENEFICIARIOS-REQUISITOS: !

Los promotores y titulares de los proyectos e
iniciativas, como potenciales beneficiarios de las
ayudas, deberdn cumphr con los siguientes
requisitos:

1.- En el caso de empresa ya exmuntc estar al

corriente de sus obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social o, en su defecto, tener concedido
aplazamiento 0 moratoria para su cumplimiento.

2.- Tratarse de una Pyme, conforme a los
siguientes criterios:

-Contar con unos recursos pxoplos inferiores a
150 millones de pesetas o un volumen de
facturacién no superior a 500 millones de pesctas
anuales.

-No estar’ vm(,ulad‘ls en mds de un 2()%
empresas de dimensiones cquivalentes a las
anteriormente referidas.

3.-Enclcasode merums de nueva creacion,
estar legalmente constituidas, segin la forma
juridica prevista en el proyecto, con anterioridad al
percibo, en su caso, de la posible ayuda.

- CONDICIONES DE LOS PROYECTOS:

Para poder optar a la concesion de ayudas, los

proyectos deberdn reunir las siguicntes
caracteristicas:

-Implicar la rc.llmxuon de inversiones en
nucvos establecimientos, ampliacion de

actividades o mejora de estructuras que conlleven
la generacion de, al menos, tres nuevos puestos de
trabajo netos, cuyas contrataciones serdn por
duracién no inferior a tres afios y a jornada
‘completa, asegurando el mantenimiento de la
plantilla total de la empresa durante dicho periodo.
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s :Los puestos de trabajo qiie se creen al amparo
de esta convocatoria deberan ser, al menos, en un
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30% para menores de 30 afios y/o mayores de 45

afios desempleados de larga duraci6bn. = -

. -El proyecto habrd de estar localizado en”

Ceuta, en cuanto al emplazamiento de las
inversiones a realizar y empleo a generar;
debiendo, asimismo, ser viable, econdmica,
financiera y técnicamente, garantizando la
permanencia y estabilidad de los empleos.

-Realizar las contrataciones y las inversiones

durante el ejercicio de 1989.

-No haber obtenido incentivos en aplicacién
del Real Decreto 1130/88 de 30 de septiembre, por
el que se delimita la Zona de Promocién
Econdémica de Ceuta. ' | ; IR T T

' CUANTIA DE LA SU BVENCION: |

‘La cuantfa de la subvencién podrd alcanzar

h‘lstd 500 mil pesetas por puesto de trabajo creado,
no pudiendo superar el importe de 6 millones de
pesetas por proyecto, ni el 30% de la inversién
subvencionable, segin se define en la presente

resolucion., - . L N PRSI
En aquellos proyectm promowdos por

Cooperativas o Sociedades Anénimas Laborales,
el limite del 30% establecido en el pdrrafo anterior
podrd elevarse hasta el 50% de la inversion
subvencionable. : Lo

'CALCULO DE LA

INVERSION
SUBVENCIONABLE:

- 1) Las inversiones’ computables serdn las

siguicntes:
Grupo I:

i
BN

“Terrenos, naves y locales.
Obras de acondicionamiento.
Instalaciones cspcuflca dp la
actividad. e
S Maquinaria y utillaje. "
' - Mobiliario y enseres.

Grupo 1I:

‘Elementos de transporte interno

y CXterno.
Equipo informdtico y software.
Gastos amortizables. '

" Lainversion aconsideraren cada proyectoserd
aquella en que la participacion de las inversiones
seialadas en el Grupo 1l representen, como
minimo, un 70 por 100 dela inversion total. En los
casos en los que no se alcance dicho porcentaje s¢

s
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calculard una inversion teérica subvencionable de
acuerdo con lo seilalado anteriormente. En
consecuencia, para este cdlculo serd necesario
dividir la suma de las inversiones del Grupo II
entre 0,7. oo e

~ 2) En relacién con los elementos de transportc

extemo s6lo se computarin los vehxculos

industriales.

3) No se consxderdran dentro del Plan de

Inversién aquellos activos no dinerarios aportados
por los socios.

4) En los proycctos plurlanudles solo se
computardn las inversiones y contrataciones
realizadas en 1989. - '

FORMALIDADES Y TRAMITACION Do

Las personas interesadas presentardn sus
solicitudes en las oficinas de PROCESA, a partir
del primero de enero de 1989 y siempre antes de la
realizacién de las inversiones y contrataciones,
acompafiando a dichas solicitudes la s1gmentc
documentacion: LA PRI

- -Justificantes relativos al cumphmxento de 109
requisitos y condiciones para ser bemﬁuarlos de
las ayudas. SRR Co SRR

-Acreditativo de la 1dcnt1dad del so]ncmmtc, y
del cardcter con el que actda en el expediente.

-Memoria descriptiva del proyecto, en sus -

Pl

aspectos técnicos y funcionales. . oo

-Estudio econémico-financiero, en donde se
contemple el presupuesto y plan de la inversién a
realizar, estructura financiera del proyecto,
andlisis de rentabilidad, plazos y calendario de
ejecucion.

-Especificacién y determinacion del numer()

tipo y clases de los puestos de trabajo a crear, asf
como fechas previstas de contratacion. |

-Balance de situacién y cuenta de explotacion
correspondientes al iltimo ejercicio cerrado, en el
caso de que la titularidad del proyecto
correspondan una empresa ya establecida.

-Declaracion de las ayudas puiblicas recibidas
y/o solicitadas en relacién con la promocién del
proyecto. :

-Cualesquiera otra documcnmcmn que el
solicitante estime de interés a aportar. ‘

Los servicios técnicos de PROCESA podr.m |

requerir del solicitante cuanta informacién

complementaria consideren necesaria para el

estudio y andlisis del proyecto.
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' DEL FONDO:

El Consejo de Administracién de PROCESA
resolverd, con respecto a cada una de las
solicitudes que se presentan, sobre la aprobacién o
denegacion de la ayuda, determinando, en su caso,
la cuantia, forma de abono de la misma y demds
circunstancias exigibles para el -cobro y
Justificacidn. e

3 RS  E S B ,*

i FE : L i em

“Las solicitudes serdn atendidas y resucltas
hastaque se produzca el agotamiento de los fondos
disponibles y de sus p051bles amplxacmnes.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION

En la concesién y graduacién de las ayudas
serdn criterios preferentes los siguientes: :

-La naturaleza de Cooperativa o Sociedad
Anénima Laboral de los promotores.

-El volumen de empleo generado y
especialmente la contratacién de jévenes
demandantes de primer empleo, parados de larga
duraciéon, mujeres, mayores de 45 afios y
minusvdlidos. e

-Iniciativas de autoemplco, asf como creacion
de empresas por trabajadores en paro. ,

-El niimero de contrataciones a realizar por
tiempo indefinido. g

-La incorporacién de procesos mlenslvos en
mano de obra. .

-La importancia relativa de la ayuda en
relacién con la realizacién del proyecto, segin la
estructura financiera del mismo. L

-La contribucién a la cobertura de
insuficiencias en dotacién de bienes y servicios a
la colectividad.

N e A

SEGUIMIENTO Y CONTROL:

La efectividad de las ayudas estard
condicionada a la ejecucidn del proyecto segiin el
calendario de inversiones previsto en la memoria
descriptiva, obligdndose, asimismo, el
beneficiario, con cardcter previo ala percepcién de
la ayuda, a cumplir con los requisitos y objetivos
de creacion de empleo, conforme a las prevmonee
contenidas en el proyecto. -~ -

PROCESA se reserva la facultad de resolver y
dejarsinefectolaayuda concedida, si el solicitante
no cumple el plan de inversiones aceptado, no crea
los puestos de trabajo establecidos o falsea datos, |
hechos o documentos aportados al expediente. j




Dicha entidad podrd realizar las comprobaciones

‘que estime pertinentes con respecto al destino y

aplicacién de las ayudas concedidas, teniendo, a tal
efecto, libre acceso a la documentacion
justificativa del proyecto y de su ejecucion.

El incumplimiento de los requisitos exigidos,
la falsedad de los datos aportados o la no
justificacién de la inversion, llevard aparejado el
reintegro de las cantidades percibidas mds los
intereses legales, sin perjuicio de otras
responsabilidades que en derecho procedan.

TR LAl e

B MINISIERIOEDE TRABAIOY
- SEGURIDAD SOCIAL

i I b 8

g »DIRECCION PROVINCIAL
1567

SANCIONES Y LIQUID

SR |
B : R

‘MARCIAL PEREZFERNANDEZ, Secretario
General de la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social ha dictado las siguientes
resoluciones en relacion con actas levantadas por
la Inspeccion de Trabajo a las empresas que a
continuacion se relacionan, que no han podido ser
notificadas al haberse agotado sin resultado el
trimite usual de los previstos en el art. 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

Expetes.: 941-309/88; Empresas: AOMAR
ABDELKADER RAHAL; Importe: 5.000.
941-280/88; JUAN VELASCO SEGADO;
5.000. R
- 941-279/88; JUAN VELASCO SEGADO
5.000. EEEE Y
941-315/88; ANDRES BLASCO PADILLA
5.000. .
-941-305/88,; LAVANDERIA FLASII S A
5 OOO

Se adv1erte a las emprcsas que en eI plazo de 15
dias hdbiles, contados desde el siguiente a la
notificacién de este documento, pueden presentar
Recurso de Alzada contra las mismas, ante el Ilmo.
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“mil novecientos ochenta y ocho

. (Ulegible)
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Sr. Subdirector General de Recursos, a través de
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, acompafiando las pruebas que se juzguen
convenientes, mediante escrito triplicado, de

‘acuerdo con el art. 33 del Decreto 1860/75 de 10
“de julio.

-+ Y para que conste, cxpldo y ﬁrmo la presente
certificacion en Ceuta a veintid6s de diciembre de

V" B"
. El Director Provincial,
- Victor Nufez Garcia.

 suzoAboDE 1 NSTANCIA
E IN STRUCCION N22 -
DE CEUTA

1568

REQUISITORIA &

MOHAMED CHAID AHMED RAMI D N. I
n? 45.084.337, n/. 23.10.65 en Ceuta, h/. Chaid y
Halima, y cuyo actual paradero se ignora,
procesado en el Sumario n? 103/88 por robo,
comparecerd dentro del término de DIEZ DIAS,
ante el Juzgado de Instrucciéon Nimero DOS de los
de Ceuta, sito en el Palacio de Justicia de esta
Ciudad, ¢/ Serrano Orive s/n a responder de los
cargos que le resultan en dicha causa, bajo
apercibimiento de que de no verificarlo, serd
declarado rebelde y le parard el perjuicio a que
haya lugar en Derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas las
Autoridades de la Nacion, Fuerzas de la Guardia
Civil y demds Agentes de la Policia Judicial,
procedan a la Buscay Captura de dicho procesado
poniéndolo, caso de ser habido, a disposicion de
este Juzgado de Instruccién Nimero DOS delos de
Ceuta, por estar decretada su prisién provisional
en mencionada causa por auto de esta fecha.

__Enla Ciudad de Ceuta a veinte de diciembre de
mil novecientos ochenta y ocho. ... ... .

El Secretario, |

| El Magistrédo-] u‘ez, .
... (Llegible)

R




1569
REQUISITORIA o

MOHAMED LAARBI MOHAMED con
D N.I.45.054.516, /. Laarbi y Mina, y cuyo actual
paradero se ignora, procesado en el Sumarion271/
88 por desordenes piiblicos, comparecerd dentro
del término de DIEZ DIAS, ante el Juzgado de
Instruccién Nimero DOS de los de Ceuta, sito en
el Palacio de Justicia de esta Ciudad, ¢/ Serrano
Orive s/n a responder de los cargos que le resultan
en dicha causa, bajo apercibimiento de que de no
verificarlo, serd declarado rebelde y le parard el
perjuicio a que haya lugar en Derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas las
Autoridades de la Nacion, Fuerzas de 1a Guardia
Civil y demds Agentes de la Policfa Judicial,
procedan a la Busca y Captura de dicho procesado
poniéndolo, caso de ser habido, a disposicién de
este Juzgadode Instruccién Nimero DOS de los de
Ceuta, porestar decretada su prision provisional en
mencionada causa por auto de esta fecha.

Enla Ciudad de Ceuta a veinte de dlClembre de
mil novecientos ochenta y ocho. »

.. El Secretario,

El Magistrado-Juez,
@ (Ilegible)

(Tlegible)

" JUZGADO DE DISTRITO
 DE CEUTA

1570 SREEEE
" CEDULA DE CITACION

~ El Sefior Juez de Distrito de esta Ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas nimero 2.752 de 1988, sobre dafios trificoha
mandado citar a AZZEDDINE BENCHEK-
ROUN, para que el préximo dia cinco de enero de
1989 a las 10:10 h. comparezca ante la Sala
Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina de
Aragén, 4, en su calidad de denunciado, con
apercibimiento de que si no comparece le parardn
los perjuicios con arreglo a derecho.
Y para que sirva de citacién en forma al
indicado anteriormente, y su insercién en el

\_
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-Boletin Oficial de la Ciudad, firmo la presente en
~Ceuta, a 20 de diciembre de mll novecientos
»zochentayocho BUUGT R s R

. La Sccretana, c o
cna(legible) ool i o

- ~.,};[,i1571 !

" CEDULA DE CITACION

El Seiior Juez de Dlstnto de esta Cludad por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas nimero 3.814 de 1988, sobre lesiones ha
mandado citar a GREGORIO ARAGON CRUZ,
para que el préximo dfa nueve de febrero de mil
novecientos ochenta y nueve, comparezca ante la
Sala Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina
de Aragén, 4, en su calidad de denunciado, con
apercibimiento de que si no comparece le pararin
los perjuicios con arreglo a derecho.

.Y para que sirva de citacién en forma al
indicado anteriormente, y su insercién en el

Boletin Oficial de la Ciudad, firmo la presente en
Ceuta, a 19 de diciembre de mil novecientos

;ochentayocho Dol T o rdiensnee

. El Secretarlo,

v 1572
CEDULA DE CITACION
En virtud de lo acordado por el Sr Juez de

Distrito en el juicio de faltas que se sigue en este
Juzgado bajo el nimero 3.856 de 1988 por dafios

- trdfico por la presente le cito, a fin de que

comparezca ante este Juzgado el dia 5 de enero y
hora de las 10:50 en calidad de denunciado al
objeto de asistir al juicio oral conel apercibimiento
a las partes y testigos de que si no concurrieren ni
alegasen justa causa para dejar de hacerlo, se les

podrd imponer multa en la cuantia legalmente

establecida conforme dispone el articulo 966 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. ‘




El presunto culpable de una falta, sireside fuerade
la circunscripcion del Juzgado, no tiene obligacion
de acudir al acto del juicio y podrd dirigir escrito a
este Juzgado en su defensa y apoderar persona que
presente en el acto del juicio las pruebas de
descargo que tenga, conforme a lo dispuesto en el
art. 970 de referida Ley procesal, enrelacién con lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto de 21 de
noviembre de 1952, y los que residan en esta
poblacién deberdn presentar las pruebas de las que
intenten valerse en el dia sefialado para la
celebracion del juicio.

Ceuta, a 20 de diciembre de 1988

. La Secretaria,
- (Ilegible)

Sr. D. HABA ABBAS.

1573
CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de
Distrito en el juicio de faltas que se sigue en este
Juzgado bajo el nimero 2.840 de 1988 por dafios
trifico por la presente le cito, a fin de que
comparezca ante este Juzgado el dia 5 de enero y
hora de las 10:40 en calidad de denunciado al
objeto de asistir al juicio oral con el apercibimiento
a las partes y testigos de que si no concurrieren ni
alegasen justa causa para dejar de hacerlo, se les
podrd imponer multa en la cuantia legalmente
establecida conforme dispone el articulo 966 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. El presunto
culpable de una falta, si reside fuera de la
circunscripcién del Juzgado, no tiene obligacion
de acudir al acto del juicio y podrd dirigir escrito a
este Juzgado en su defensa y apoderar persona que
presente en el acto del juicio las pruebas de
descargo que tenga, conforme a lo dispuesto en el
art. 970 de referida Ley procesal, enrelacién conlo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto de 21 de
noviembre de 1952, y los que residan en esta
~ poblacién deberdn presentar las pruebas de las

N
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- que intenten valerse en el dia senalado para la 1\

celebracmn del juicio.

- Ceuta, a 20 de diciembre de 1988

El Secretario,
(Ilegible)

Sra. D?. GABRIELA NICOLETTI IN DE
NISL

1574
CITACION

Por el presente se cita a YAMAL
ABDESELAM MOHAMED, nacidoen Tetudnen
1970, hijo de Abselam y Fatima, del que consta
como ultimo domicilio en C/. Garcia Valifio, 38 de
esta ciudad y actualmente en paradero
desconocido para que comparzca en la Sala de
Audiencia de este Juzgado el dia 20 de enero a las
12:50 horas, al objeto de asistir a la celebracién del
juicio de faltas en concepto de denunciado,
advirtiéndole que deberd asistir con las pruebas de
que intente valerse.

Asf ha sido acordado en el expediente de juicio
de faltas 2.383/88 seguido en este Juzgado por
Amenazas.

- Dado en Ceuta a veinticuatro de nov1embre de
mil novecientos ochenta y ocho.

El Juez,
Félix Degayén Rojo.

La Secretaria,
Luz Pulido Ferndndez.

-

1575
CEDULA DE NOTIFICACION

El Sefior Juez de Distrito de esta Ciudad en
juicio de faltas niimero 2.379 de 1988 sobre hurto
y desobediencia ha acordado notificar a
BOUCHAIB ASFORP la sentencia dictada con
fecha 30 septiembre de 1988, y que contiene el
fallo del tenor literal siguiente:

.19
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Fallo: Que debo condenar y condeno a ALI
AHMED ABDELKRIM como autor responsable
de una falta de hurto y desobediencia a la autoridad
tipificadaen el art. 587-1 y 570-6 del Cédigo Penal
alapenade treinta dias de arresto menor por la falta
dg hurto y 7.500 ptas de multa con tres dias de
arresto sustitutorio en caso de impago y reprension
privada por la falta de desobediencia a la autoridad
y pago de costas.

Ceuta 16 de diciembre de 1988.

Es copia para notificar.

El Secretario,

(Ilegible)

1576
CITACION

Por el presente se cita a OMAR SLIMAN,
titular de pasaporte marroqui 430361, con
domicilio desconocido, a fin de que comparezcaen
la Sala de Audiencia de este Juzgado el préximo
dia20deeneroalas 13:00 horas, al objeto de asistir
como denunciante a la celebracién del
correspondiente juicio de faltas.

Igualmente se cita, en concepto de denunciado,
para el mismo dia y hora a MUSTAFA
IHADDADEN, igualmente en desconocido
paradero.

Se previene a ambos deben asistir con las
pruebas de que intenten valerse. '

Asi esta acordado en providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas seguido en cste
Juzgado con el n? 43/88 por lesiones.

Dado en Ceuta a veinticuatro de noviembre de
mil novecientos ochenta y ocho.

El Juez,
Félix Degay6n Rojo.

La Secretaria,
Luz Pulido Ferndndez.
1577
CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de
Distrito en el juicio de faltas que se sigue en este
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Juzgado bajo el nimero 3.737 de 1988 por lesione
e insueltos por la presente le cito, a fin de que
comparezca ante este Juzgado al dfa 27 de enero y
hora de las 10:00 en calidad de denunciante al
objetode asistir al juicio oral conel apercibimiento
a las partes y testigos de que si no concurrieren ni
alegasen justa causa para dejar de hacerlo, se les
podrd imponer multa en la cuantia legalmente
establecida conforme dispone el articulo 966 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. El presunto
culpable de una falta, si reside fuera de la
circunscripcion del Juzgado, no tiene obligacién
de acudir al acto del juicio y podr4 dirigir escrito a
este Juzgado en sudefensa y apoderar persona que
presente en el acto del juicio las pruebas de
descargo que tenga, conforme a lo dispuesto en el
art. 970de lareferida Ley procesal, enrelacién con
lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto de 21 de
noviembre de 1952, y los que residan en esta
poblacion deberdn presentar las pruebas de las que
intenten valerse en el dia sefialado para la
celebracion del juicio.

Ceuta, a 12 de diciembre de 1988

La Secretaria,
(Ilegible)

Sra. D*. M? PILAR VELOSO GONZALEZ.

.

1578
EDICTO

Enlos autos de juicio verbal n? 120/88, seguido
a instancia de Banco de Vizcaya S.A. contra D.
JOSE ANTONIO GARCIA BLANCO sobre
reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia
porel Sr. Juez de Distrito de esta ciudad, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente: "Que
estimandoen su totalidad la demanda deducida por
la Procuradora D* CLOTILDE BARCHILON
contra D. JOSE ANTONIO GARCIA BLANCO,
declarado en rebeldia, debo condenar y condeno al
referido demandado a que abone a la actora la
suma de veinte mil noventa y seis pesetas,
reclamadas como principal, mds el interés por
demora que se especifica en los fundamentos

_/
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legales de estaresolucién y al pago de las costas
de este juicio.- Notifiquese esta resolucién al
demandado en la forma que establecen los art. 282
y 283 de la L.E.C. Contra la presente resolucion
puede interponerse recurso de apelacién en el
plazo de tres dias ante este Juzgado.- Unase la
presente al libro de sentencias y testimonio de la
misma a los autos de su razén.- As{ por esta mi
sentencia, definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.- E/ Félix
Degay6n Rojo.- Firmado y rubricado.-"

Y para que sirva de notificaci6n en forma al
demandado declarado en rebeldia D. JOSE
ANTONIO GRACIA BLANCO'y su insercién en
el Boletin Oficial de la ciudad, expido la presente
que firmo y sello en Ceuta a catorce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.

La Secretaria,
(Ilegible)

1579
 CEDULA DE NOTIFICACION

El Sr. Juez de Distrito de Ceuta en juicio faltas
nimero 1983 de 1987, sobre imprudencia, ha
acordado notificar a ABDELMALIK ZAIDI la
sentencia dictada con fecha 27 de octubre de 1988
y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

FALLO: Que debo condenar y condeno a
ABDELMALIK ZAIDI como autor respossn! .
de una falta de imprudencia simple tipificada en el
art. 586-3 del Codigo Penal a la pena de 5.000 ptas
de multa con cuatro dia de arresto sutitutorio en
caso de impago a que indemnice a MOHAMED
TAIEB LACHMI en la cantidad de 67.430 ptas.
por los daiios causados en la de su vehiculo y
OMAR HADI MESAUD cn 42.000 por los dias
que estuvo impedido para sus ocupaciones
habituales y al pago de las costas de este juicio.

Asimismo, debo condenar y condeno a la Cia.
de Seguro Saada a que satisfaga la referida
indemnizacion con cargo al seguro voluntario del
vehiculo matricula, con la unidad limitacion, caso
de que exista, de que se haya pactado un limite
cuantitativo de la responsabilidad civil de la
misma, cuya responsabilidad serd prefcrente a la

\
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del condenado en la ejecucién de la sentencia,
cantidades que serdn abonadas por la Entidad
Ofesauto. La indemnizaci6n devengar4 a partir de
la fecha de la presente resolucién el interés

previsto en el art. 921 de 1a Ley de E. Civil.

Notifiquese esta resoluci6n a quienes segiin el
encabezamiento de la misma han sido parte,
librdndose para ello los despachos necesarios.
Unase la presente al libro de sentencias de este
Juzgado y llevese testimonio de la misma a los
autos de su razén.- Contra la presente resolucién
puede interponerse recurso de apelaci6n ante este

-Juzgadoen el plazo de 24 horas a partir de ladltima

notificacién que de la misma se haga. Asi poresta

mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. :
Esta sentencia ha sido publicada en el dfa de su

fecha. ‘

Ceuta a 16 de diciembre de 1988.

El Secretario,
(Ilegible)

5

1580
REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Distrito de
esta ciudad en juicio faltas nim. 1.646 de 1988

sobre estafa contra JORGE POHL, nacido en

Seige (Republica Federal Alemana) el 5-6-1960,
titular del pasaporte K 9170325 y cuyo paradero
actual se desconoce, por la presente se cita, llama
y emplaza, para que en el término de DIEZ DIAS
comparezcaante este Juzgado de Distritositoen la
calle Serrano Orive, Palacio de Justicia para
cumplir la pena impuesta en dicho juicio,
apercibido de ser declararado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares,
procedan a la busca y captura del indicado, lo
detengan y lo pongan a disposicion de este
Juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracion de Justicia.

Dado en Ceuta, a 16 de diciembre de 1988

El Juez, El Secretario,

(Ilegible) (llegible)




1581
CEDULA DE NOTIFICACION

Por tenerlo acordado el sefior Juez de Distrito
de esta ciudad, en juicio faltas nimero 1646 de
1988 sobre estafa, contra JORGEN POHL, se da
traslado, por término de TRES DIAS, de las

MIL DOSCIENTAS SESENTA Y OCHO
PESETAS, con el interés diario de 1,50 a partir de
hoy, apercibido que si transcurre este plazo sin
formular reclamacion alguna, se procederd a su
cobro, si preciso fuese, por via de apremio.

Ceuta, a 16 de diciembre de 1988.

La Secretaria,

(Ilegible)
ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE CEUTA
1582
ANUNCIO

El Ilustre Pleno Municipal en Sesién
Extraordinaria celebrada el pasado dia 2 de
diciembre,

ACORDO:

Aprobar la modificacién de tarifas para 1989
del Boletin Oficial de la Ciudad, en el modo
siguiente:

- 1 ejemplar 60 ptas.

-Suscripcién 2.850 ptas.

-Linea 20 ptas.

-Anuncios 1.500 ptas. plana.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

1583
ANUNCIO
Correccion de erratas:

EnelB.O.C.n23243de 1 dediciembre de 1988,
n? 1463, aparece por error:

o
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liquidaciones de costas que ascienden a CINCO

Articulo 10° ..."a propuesta del Instituto"
debiendo decir "a propuesta del Pleno del
Instituto” o

Articulo 192 ..."-Literaria, Educativa,
Econémica, Juridica y Periodistica.” debiendo
decir "-Literaria y Educativa.= -Econémica,
Juridica y Periodistica."” .

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Ceuta, 28 de diciembre de 1988.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO
DE CEUTA

DIRECCION ESPECIAL
1584
ANUNCIO

EXAMINADO el expediente administrativo
de desahucioinstruido porel Ilustre Ayuntamiento
de Ceuta, contra D. GINES PEREZ MARTINEZ,
adjudicatario de la vivienda de protecci6n oficial
sita en Bda. Principe Felipe, 5 bajo B, propiedad
del Ayuntamiento, por la causa 62 del articulo 138
del vigente Reglamento de Viviendas de
Proteccion Oficial, y a los efectos prevenidos en el
articulo 142 del mismo Reglamento, se le notifica
la correspondiente resolucién acordada por esta
Direccién Especial del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo, con fecha 28 de octubre de
1988, y que dice literalmente asi:

"Que procede resolver el contrato existente
entre el Ilustre Ayuntamiento de Ceuta, y D.
GINES PEREZ MARTINEZ adjudicatario de la
vivienda de proteccién oficial de promocién
ptblica sita en Ceuta, Bda. Principe Felipe, n® 5,
bajo B.

Dado que el interesado en  dicho
procedimiento se encuentra en ignorado
domicilio, por el presente se hace piblico, de
conformidad conlodispuestoen el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, que
contra esta Resolucién que no pone fin a la via
administrtiva, se podrd interponer, en el plazo de
QUINCE DIAS, a contar del siguiente al de su

/




publicacién en este Boletin Oficial de Ceuta
recurso de alzada ante el Director General para la
Vivienda y Arquitectura, de conformidad con lo
prevendio en el articulo 162, pdrrafo 3¢ del
Reglamento de Viviendas de Proteccién Oficial de
24 de julio de 1968, en relacién con el articulo 122
de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

En Ceuta, a 20 de diciembre de 1988

El Director Especial,
Vicente Ayllén Pérez.

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION N¢ 1
DE CEUTA

1585
CEDULA DE NOTIFICACION

En el Juicio Ejecutivo tramitado en este
Juzgado al n? 286/87 a instancias de D. JOSE
FRANCISCO RIOS CLAROS contra D OLGA
CABALLERO ESCRIBANO, en reclamacion de
cantidad, se ha dictado ladel tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION
JUZGADO DE 12 INSTANCIA NUMERO UNO

Secretario,
Sr. Burgos de la Maza.
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Ceuta, veinticinco de octubre de mil
novecientos ochenta y ocho.

Por presentado el anterior escrito, dnase a los
autos de su razén. Ejecutese la sentencia dictada
por la via de apremio. _

Y como se pide, siendo firme por ministerio de
la Ley la Sentencia dictada en este juicio,
procédase a su ejecucion por la via de apremio. Se
tiene por nombrado por la parte actora para valorar
los bienes muebles embargados en estos autos a D?
OLGA CABALLERO ESCRIBANO, al perito D.
ABRAHAM BARCHILON GABIZON, quién
deber4 ser presentado en dia y hora h4bil ante este
Juzgado por el Procurador de dicha parte actora
para aceptar y jurar el cargo. De este
nombramiento, dese traslado a la demandado para
que dentro del segundo dia nombre otro por su
parte, bajo apercibimiento de ternerle por
conforme con aquél si no lo verifica GARCIA
BURGOSDELA MAZA, firmadoy rubricado. La
anterior resolucion no es firme y contra la misma
puede pedir revisién ante el Iltmo. Sr. Magistrado

" Juez de este Juzgado.

Y para que sirva de cédula de notificacién en
forma y para darle traslado del perito nombrado a
la demandada D* OLGA CABALLERO
ESCRIBANGO, libro la presente que firmo en la
Ciudad de Ceuta a veinticuatro de diciembre de mil
novecientos ochenta y ocho.

El Secretario Judicial,
(Ilegible)
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URBANA NUM UNO
Plaza de la Constitucion

URBANA NUM. DOS
{(CAJERO AUTOMATICO)

Barriada de San Jos¢
(CAJERO AUTOMATICO)

OFICINA PRINCIPAL
Plaza de los Reyes
(CAJERO AUTOMATICO)

URBANA NUM CUATRO
Poligono Virgen de Africa

URBANA NUUM TRES
Barriada de Vi.ia-Jovita
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"El Boletin Oficial de Ceuta" se reparte gratuitamente en los Centros Oficiales. '.é ’
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, § ARCHIVO
TARIFA DE PRECIOS (Palacio Municipal)
' Servicio a investigadores: de 10 a 14 horas |
Por venta de 1 ejemplar...................... 40 pesetas. b
Por suscripcion anual.................ee.e. 750 pesetas. 3

BIBLIOTECA MUNICIPAL
(Centro Cultural Municipal) - %"
Horas de lectura: de 10a 14y de 18 a 21

Por anuncios y publicidad:

Tamario de 1 plana: 1.500 pts. por publicacion.
Tamario de 1/2 plana: 750 pts. por publicacion.
Tamano de 1/4 plana: 375 pts. por publicacion.
Tamano de 1/8 plana: 188 pts. por publicacién.
Por cada linea................ 15 pts. por publicacién.

LSS S S SIS S SIS SIS LSS s

LABORATORIO MUNICIPAL
Todos los dias laborables, de 10 a 13 h.
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ATLAS, S. A. \ PALACIO MUNICIPAL

Horas de audiencia del Sr. Alcalde:
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

(Timbre a cargo del publico)
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- Todos los dias, de 9 al11 horas.
(Excepto sabados y domingos).
Horas de visita del Sr. Secretario Gral.:
- LOS JUEVES. _
Horas de oficinas en todos .Ios Negociados:
- De 8 a 15 horas.
Horas de despacho al publico:
- De 9,15 a 13,45 horas.

Distribuidores de productos petroliferos de la C.E.P.S.A.
Gas Butano - Consignatarios de buques

Marina Espanola 24 - Teléfono 513700
CEUTA

N
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BATERIAS DE COCINA - MATERIAL DE CONSTRUCCION
SANEAMIENTOS - ELECTRICIDAD - CRISTALERIAS
MUEBLES DE COCINA - PERFUMERIA - ARTICULOS DE LIMPIEZA
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: BROCHAS - PINTURAS - PAPELES PINTADOS - ALFOMBRAS Y

: FELPUDOS - ARTICULOS DE REGALO

= CENTRAL - SUCURSAL

= C.de la Barca 18-20 CEUTA Avda. Regulares 8-10

= Villa Jovita -Tel. 515927 Tels. 512653 - 513219
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