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ARCHIVO
(Palacio Municipal)
Servicio a investigadores: de 10 a 14 horas

BIBLIOTECA MUNICIPAL
Avd. de Africa s/n
(Centro Cultural Municipal)
Horas de lectura:de 10 a14yde 18a21 ¢

LABORATORIO MUNICIPAL
’ Todos los dias laborables, de 10 a 13 h. !
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TARIFA DE PRECIOS
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Por venta de 1 ejemplar..........cc..oeeen 60 pesetas.
Por suscripcion anual ... 2.850 peselas.
Por anunico y publicidad:

Tamario de 1 plana: 1.500 ptas.
Tamario de 1/2 plana: 750 ptas.
Tamano de 1/4 plana: 375 ptas.
Tamano de 1/8 plana: 188 ptas.
Por cada linea .............. 20 ptas.
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(Timbre a cargo del publico)
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ATLAS, S. A.

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

s

Distribuidores de productos petroliferos de la C.E.P.S.A.
Gas Butano - Consignatarios de buques
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Marina Esparola 24 - Teléfono 513700
CEUTA
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CENTRAL
C. de la Barca 18-20
" Villa Jovita -Tel. 515927
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BATERIAS DE COCINA - MATERIAL DE CONSTRUCCION
SANEAMIENTOS - ELECTRICIDAD - CRISTALERIAS
MUEBLES DE COCINA - PERFUMERIA - ARTICULOS DE LIMPIEZA
BROCHAS - PINTURAS - PAPELES PINTADOS - ALFOMBRAS Y

CEUTA
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FELPUDOS - ARTICULOS DE REGALG \ ,:,
SUCURSAL ®

Avda. Regulares 8-10 =

Tels. 512653 - 513219 :
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PALACIO MUNICIPAL

Horas de audiencia del Sr. Alcalde:

- Todos los dias, de 9 al1 horas.
(Excepto sabados y domingos).

Horas de visita del Sr. Secretario Gral.:
- LOS JUEVES.

Horas de oficinas en todos los Negociados:
- De 8 a 15 horas.

Horas de despacho al publico:
- De 9,15 a 13,45 horas.
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26 de enero de 1.989

DEPOSITO LEGAL: CE. 1-1 958

K

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CEUTA

89

Convenios Colectivos
Expete. nim. 17/88

RESOLUCION de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo
del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,
suscrito por las partes interesadas.

VISTO el texto del Conveniodel INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES, suscrito por los
miembros de la Comisién Negociadoraeldia 15de
diciembre de 1988, y no estimdndose que exista
infraccion alguna a norma de derecho necesario,
todo ello de conformidad conlodispuestoenel art.
90.2 y 3 de laLey 8/80de 10de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el art. 2% del Real Decreto

" 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito

de Convenios Colectivos,
Esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro
de Convenios de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion de
ello a la Comisién Negociadora.

Segudo: Disponer su publicacionen el Boletin
Oficial de la Provincia.

Ceuta, 11 de enero de 1989

El Director Pronvincial,

K Victor Niifiez Garcia.

S T

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES\

AYUNTAMIETNO DE CEUTA

Don. RAFAEL LIROLA CATALAN,
Secretario General del Ilustre Ayuntamiento de
Ceuta, -

CERTIFICO: Que la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Deportes, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de
1988 acordé prestar conformidad al Convenio
Colectivo entre los trabajadores del Instituto
Municipal de Deportes y el propio Instituto, al
tiempo que se designd la Comisién Paritaria,
quedando integrada por los siguientes seiores: por
el Instituto, Vazquez Sarmiento, Chaves Torcal y
Curiel Cabezudo; por los trabajadores, Ortega
Raposo, Muiioz Lépez y Molinary Ruiz.

Y para que conste y surta sus efectos, expidola
presente que visa el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente,
Don Fructuoso Miaja Sdnchez, en Ceuta a veinte
de diciembre de mil novecientos ochenta y ocho.

Ve B

( Firma llegible) (Firma ilegible)
CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO

MUNICIPAL DE DEPORTES Y SUS

TRABAJADORES

COMISION NEGOCIADORA:

Por el Instituto Municipal de Deportes:
D. ANTONIO VAZQUEZ SARMIENTO
D. JOSE LUIS CHAVES TORCAL

D. ALEJANDRO CURIEL CABEZUDO

Por los trabajadores del Instituto:
D. JULIO ORTEGA RAPOSO
D. JORGE MOLINARY RUIZ
D. ANTONIO MUNOZ LOPEZ
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RETRIBUCIONES

Articulo 36.- Retribuciones salariales.
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Articulo 38.- Retribuciones complementarias.
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CAPITULO PRIMERO
APLICACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 1.- Objeto del convenio.

Este convenio regula las relaciones laborales
del personal laboral que presta sus servicios,
retribuidos, dentro del 4mbito de organizacion y
direccién del Instituto Municipal de Deportes de
Ceuta; Fundacién Piblica de servicio municipal,
aprobada por acuerdo plenario de 1 de diciembre
de 1983.

Articulo 2.- Ambito temporal y de aplicacién

1) Estdn incluidos, dentro de su dmbito de
aplicacién, todos los trabajadores laborales que
presten sus servicios retribuidos, en todos y cada
uno de los centros, concertados o propios, y
servicios del Instituto Municipal de Deportes de
Ceuta.

2) Las normas de este convenio tendrdn efecto
desde el dia 1 de enero de 1988 y su vigencia serd
hasta el 31 de diciembre de 1989.

3) Las condiciones establecidas, que tienen el
caricter de minimas, formaran un todo orgénico e
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indivisible, y a efectos de su aplicacién préctio}
serdn consideradas globalmente en su cémputo
anual.

4) Se considera denunciada su revisién
automadticamente el dia 30 de octubre de 1989. No
obstante continuardn vigente todos los efectos,
hasta la entrada en vigor del ulterior convenio que
€n su caso se negocie.

5) El contenido de los compromisos adqumdos
en los acuerdos plenarios referentes al personal,
mantendrdn sn vigencia en tanto no contradigan el
presente acuerdo.

6) Serdn revisables anualmente los temas
econdmicos, de calendario laboral, jornada y los
que sean de aplicacién legal necesaria.

Articulo 3.- Cumplimiento

A la firma del presente convenio se constituird
una COMISION PARITARIA de: control,
seguimiento y vigilancia, que entenderd de las
cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.
Esta comisién estard compuesta por tres
representantes de los trabajadores y otros tres del
érgano rector.

La Comisién elaborard sus propias normas de
funcionamiento y su calendario de reuniones. Los
acuerdos se tomardn por mayorfa entre ambas
representaciones, serdn recogidos en acta,
vinculardn a ambas partes en los mismos términos
que el presente convenio y se adosardn al mismo
COmO anexos.

La Comisién podrd recabar toda clase de
informacion relacionada con las cuestiones de su
competencia, por conducto del Gerente del
Instituto. Esta informacién no podrd ser denegada
cuando lo solicite una de las partes.

La Comisién podrd hacer publicas, por
mayoria, sus propuestas, cuando afecten a temas
de interés general o a un nimero significativo de
trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 4.- Jornada laboral

El calendario laboral serd el que el organismo
competente de la Administracién Central
determine para la Ciudad de Ceuta.
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( Tendrdn la consideracién de festivos, a todos
los efectos y para todos los trabajadores las
siguientes fechas:

Aifio Nuevo.

Epifania del Sefior.

Fiesta de Carnaval.

San José.

Jueves Santo.

Viernes Santo.

Fiesta del Trabajo.

Corpus Christi.

Santiago Apostol.

Nuestra Sefiora de Africa.

Asuncién de la Virgen.

Fiesta Nacional de Espaiia.

Todos los Santos.

Inmaculada Concepcion.

Dia de la Constitucién.

Nochebuena.

Navidad.

Nochevieja.

La jornada de trabajo semanal serd de 37 y 30
minutos de lunes a viernes.

Se considerard como trabajo efectivo el
necesario para ordenar, recoger o guardar la ropa,
materiales y demds utiles de trabajo.

Excepto las horas lectivas del personal técnico
(Licenciado en Educacién Fisica, Técnico
Deportivoy Monitor Deportivo), la jornada laboral
incluird el periodo de tiempo para el bocadillo, que
serd de quince minutos, el de desplazamiento entre
instalaciones y otras interrupciones derivadas de
normas de seguridad e higiene de la propia
organizacion del trabajo.

Se podrédn acoger a una reduccidn transitoria de
la jornada, hasta el mdximo que marque la
legislacion vigente, con la dismunicidn
proporcional de las retribuciones totales anuales,
aquellos trabajadores que lo soliciten
justificadamente, concediéndose siempre que las
necesidades del servicio lo permitan por el
Vicepresidente del Instituto, previo informe del
Gerente.

Durante la época de verano, que abarcard los
meses de JUNIO, JULIO y AGOSTO, la jornada
laboral sufrird una reducciéon de UNA HORA,
pudiéndose modificar por necesidad del servicio.

Asimismo este horario sufrird una reduccién de
DOS HORAS durante la semana de Fiesta
Patronales.

N o e e e e PO, .
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Se establece un margen flexible de cinco
minutos, para el cumplimiento del horario de
entrada, con la excepcidn de las horas lectivas de:
Licenciados, Técnicos y Monitores.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerin

cerradas las oficinas e instalaciones. Estos dias se

considerardn como fiestas laborales. En el casode
que los dias anteriormente citados fueran sgbado o
domingos, serdn sustituidos por el dia hdbil
inmediatamente anterior.

En aquellos servicios que, por sus
caracteristicas especiales, no pudierdn
disfrutarlas, se le compensardn con jornadas de
descanso con anterioridad o posterioridad al dia
que se establezcan.

Articulo 5.- Horario del personal docente

Dado el carécter docente de los Licenciados,
Técnicos y Monitores, se fijan para ellos las
siguientes excepciones:

a) El nimero mdximo de horas lcctlvas
semanales serd de 25 horas de lunes a viernes.

b) Su jornada de trabajo no podr4 exceder de
seis horas lectivas al dia.

CAPITULO TERCERO
PERSONAL

Articulo 6.- Plantilla

La Plantilla de persona fijo del Instituto
Municipal de Deportes de Ceuta, aprobada por
acuerdo plenario de 6 de octubre de 1988, eslaque
a continuacioén se relaciona:

1 Director Gerente.

3 Licenciados en Educacién Fisica.

4 Técnicos Deportivos.

1 Jefe Administrativo.

1 Jefe Gabinete de Prensa.

1 Auxiliar Administrativo.

1 Inspector de instalaciones.

5 Monitores Deportivos.

7 Vigilantes de instalaciones.

2 Limpiadoras.

Sin perjuicio de estas plazas, esta pendiente
una reorganizacién de la presente plantilla, en el
correspondiente estudio se arbitrar4 la posibilidad
de incluir las categorias de: Coordinador,
Encargado de Area, Animador, etc.

\




Articulo 7.- Provision de vacantes

Todas las plazas vacantes se cubrirdn mediante
concurso de méritos, concurso oposicién 0 ambos,
segin se determine en la correspodiente
convocatoria.

La plaza de Director Gerente se cubrird segiin
se establece en los vigentes Estatutos del Instituto
Municipal de Deportes de Ceuta.

Las nuevas contrataciones de personal fijo se
ajustard a lo siguiente:

En cada convocatoria para cubrir plazas
vacantes, se formardn Tribunales que estardn
encargados de la realizacién y calificacion de las
pruebas. De los Tribunales formari parte, en
calidad de observador con voz pero sin voto, un
representante del Comité de Trabajadores. La
propuesta del Tribunal serd vinculante para el
Instituto Municipal de Deportes de Ceuta; salvo
que se hubieran producido irregularidades de
necesaria rectificacién.

Articulo 8.- Incompatibilidades

De conformidad con lo dispuesto en 1a Ley 53/
84 de 26 de diciembre y de acuerdo ambas partes
firmantes del presente convenio, ningiin trabajador
del Instituto Municipal de Deportes de Ceuta podrd
desempeiiar actividad alguna, relacionada con la
querealice en el Instituto Municipal de Deportes de
Ceuta, por cuenta ajena o propia, en consonancia
con lo eswtablecido en dicha Ley o posterior que
sea de aplicacién; por lo que el incumplimiento de
este acuerdo serd causa suficiente de rescision de
contrato.

Articulo 9.- Organizacion del trabajo

La Gerencia del Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta, tiene la facultad especifica de
organizar y dirigir el trabajo. Podrd delegar esta
funcién en los mandos intermedios de cada
Instalacién deportiva o Servicio.

La Gerencia velard, en uso de sus facultades
organizativas, para que el personal tenga
ocupacion durante toda su jornada laboaral; por lo
que todos los trabajadores, con independencia de
su cometido principal, deberdn desempeiiar otros
posibles cometidos que les encomienden con
cardcter complementario, dentro de su grupo
profesional y que no suponga vejacién o
menoscabo.
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CAPITULO CUARTO

VACACIONES, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 10.- Vacaciones y permisos
retribuidos

1.- Las vacaciones del personal de Plantilla
serdinde UN MES. Se disfrutardn preferentemente
durante los meses de JUNIO, JULIO, AGOSTO y
SEPTIEMBRE.

También podrdn disfrutarse las vacaciones
anuales en otros periodos de tiempo diferentes del
sefialado anteriormente, previa peticién del
trabajador y salvaguardando las necesidades del
servicio. : :

2.- El personal del Instituto Municipal de
Deportes concretard en el mes de enero su peticién
individual de periodo de vacaciones, para que sea
conocido ¢l calendario correspondiente con la
suficiente antelacion; en caso de desacuerdo, se
acudird a la jurisdiccién laboral.

3.- El comienzo y terminacién de las
vacaciones serd, forzosamente, dentro del afio a
que correspondan; y €stas no podran, en ningiin
caso, ser sustituidas por compensaciones
econdmicas, ni acumuladas a las siguientes.

Los trabajadores podrdn solicitar el
fraceionamiento de las vaciones en dos periodos,
de igual nimero de dias.

4.- Dado el cardcter docente de Licendiados,
Técnicos y Monitores, se fija el mes de agosto
como su mes de vacaciones. Las excepciones se
concederdn hasta un maximo del 25%, a disfrutar
en el mes de julio o septiembre.

Artfculo 11..- Licencias retribuidas

Los trabajadores del Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta tendrdn derecho a permiso
retribuido en los casos y duracién que a
continuacioén se indican, siendo concedidos por la
Gerencia del Instituto:

a) Por contraer matrimonio, quince dias
naturales.

b) Lastrabajadoras, paraatenderlalactanciade
un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones. A peticién de la
interesada podré sustituirse éste derecho por una
reduccién del mismo tiempo de la jornada de
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trabajo normal, con la misma finalidad. Este
mismo derecho podrd ejercitarse alternativamente
por el Padre o por la Madre, si ambos son
trabajadores del Instituto.

c) Deberes piblicos de cardcter inexcusable. El
tiempo necesario excepto el Servicio Militar.

En los supuestos que se indican a continuacion,
el trabajador podrd utilizar los siguientes permisos:

d) Porel nacimiento de un hijo, dos dfas cuando
el suceso se produzca en la misma localidad y
cuatro dias cuando el suceso sea en otra localidad.

e) Por el fallecimiento o enfermedad de un
familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dfas cuando el
suceso sea en la misma localidad y cinco cuandoel
suceso sea en otra localidad.

f) Por traslado de domicilio, sin cambio de
residencia, un dia.

g) Concurrir a exdmenes literatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud o evaluacion en
centros oficiales, durante los dfas de su
celebracion.

h) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter
publico.

i) Se establecen ademds sefs dias laborables de
permiso, que se disfrutardn, coincidiendo con las
vacaciones escolares de Navidad y Reyes,
mediante turnos, con el fin de que el servicio quede
debidamente cubierto.

j) Se¢ podrén conceder permisos para asuntos
particulares, no relacionados con éste Articulo,
cuando exista justificacion razonable. Si algin
trabajador agotasc el limite de dicz dias establecido
y solicitase nucva licencia, fundada en motivos
excepeionales, Ja Gerencia estudiard el caso
plantcado, proponicndo su resolucion al
Vicepresidente  del  Instituto Municipal de
Deportes.

Artfuclo 12.- Permisos sin retribucion

Las licencias por asuntos propios, sin percibo
de haberes, hasta un mdximo de cinco meses y
cinco dias, se concederin siempre que la ausencia
del trabajador no cause grave detrimento al
rendimiento cfectivo del servicio. En caso de que
dicha licencia vaya a scr dencgada, antes de la
resolucion  definitiva, se dard audiencia al
interesado.
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Articulo 13.- Excedencias

" En esta materia se estaré a lo dispuesto en la
normativa vigente.

CAPITULO QUINTO
DERECHOS SOCIALES

Articulo 14.- Ayuda por natalidad y
matrimonio

Se establece con cardcter general para todos los
trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
de Ceuta, una ayuda tinica por natalidad de RIEZ
MIL PESETAS, por hijo; y por matrimonic
QUINCE MIL PESETAS, debiéndose justificar
tales hechos al solicitar la peticién. En el caso de
que ambos cOnyuges sean trabajadores del
Instituto Municipal de Deportes solamente se le
concederd a uno de ellos.

Articulo 15.- Ayuda escolar

Los trabajadores del Instituto Municipal d
Deportes, con hijos a sucargohastala edad escolar
tendrén derecho a una ayudadel 25%, no pudiendo
exceder de 2.000 pesetas mensuales para gastos de
Guarderia y el 50% por matricula anual, previa
presentacion de los justificantes.

Los trabajadores del Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta, percibirdn por cada hijo que
este en edad de asistir a centros de educacién, las
siguientes ayudas econémicas anualmente:

1.- Preescolar y E.G.B. ...ccccevvvecnennnnn.. 8.000.-
2.- B.U.P. y Formaci6n Profesional.... 15.000.-

3.- Estudios Universitarios ................ 39.000.-
Para ser beneficiario de la ayuda escolar serd
preciso:

a) Depender econémicamente de los padres.

b) No prestar trabajo retribuitivos por cuenta
ajena.

¢) Cursar los estudios en Centros Oficiales
legalemnte reconocidos. .

El importe de la ayuda escolar serd abonado
junto con la mensualidad de septiembre de cada
afo. ‘

Articulo 16.- Anticipos reintegrables

Los trabajadores del Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta podrédn solicitar anticipos de

/
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pagas reintegrables desde una pagay media liquida
a pagar en doce meses, hasta tres pagas liquidas a
pagar en dieciocho meses. .

No se podra conceder una nueva peticion hasta
que quede cancelado el anticips-aaterior. En caso
de fallecimiento, jubilacién o situaciones criticas,
lJa Comisién Paritaria resolverd la forma de
reintegro de los anticipos solicitados.

Articulo 17.- Ayuda para hijos minusvalidos

Los trabajadores del Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta con hijos minusvdlidos fisica o
psiquicamente percibirdin mensualmente la
cantidad de QUINCE MIL PESETAS, previo los
informes pertinentes. - :

Articulo 18.- Reconocimiento médico

El Instituo Municipal de Deportes de Ceuta
adoptard las medidas necesarias para efectuar,
teniéndose en cuenta fundamentalmente el puesto
de trabajo, un reconocimiento médico anual con
cardcter obligatorio para todos los trabajadores, de
cuyos resultados deberd darse conocimiento a los
interesados.

Articulo 19.- Pr()tésis, ortopedia,ortodoncia,
gafas y otros

Todos los trabajadores del Instituto Municipal
de Deportes de Ceuta, sus cOnyuges vy
descendientes en primer grado, tendrén derecho a
Prétesis en un 50% del presupuesto con un limite
méximo de 30.000 pesetas.

Cuando por causas excepcionales se reitere la
peticién por el mismo trabajador, serdn estudiadas
por la Comisi6n Paritaria.

Articulo 20.- Ropa de trabajo

Se proveerd a los trabajadores del Instituto
Municipal de Deportes de Ceuta de ropa de trabajo
adecuada a las funciones que tengan asignadas,
previo informe de la gerencia.

El periodo de duracién y tipo de prendas serd el
que se determina a continuacion:

Prenda Invierno Verano
Camiseta anual anual
Chandal - anual 000 eeee--
Zapatillas anual S
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Anorak dos afios e \

Zapatillas piscina  ------ . dos aiios
Bafiador L e anual
Botas de agua cuatro afios  ------
Mono de trabajo

o similar dos aiios —

Bata anual = -

Articulo 21.- Ayuda para estudio de los
trabajadores

" Todos los trabajadores del Instituto Municipal
de Deportes de Ceuta, tendran derecho acceder a
una ayuda para estudios, a determinar por la
Comisi6n Paritaria, para gastos de libros de texto
y matricula exclusivamente. Para obtener dicha
ayuda, serd imprescindible la justificacion
documental de tales gastos.

Articulo 22.- Dietas

" El importe de las dietas para todo el personal
del Instituto Municipal de Deportes de Ceuta, serd
de ONCE MIL PESETAS diarias, distribuidas de
la siguiente forma:

7.000.- Pesetas por alojamiento.
4.000.- Pesetas para manutencion.

Articulo 23.- Socorro por defuncién

En caso de fallecimiento de un trabajador se
concede a favor de 1a viuda, viudo, descendientes,
hermanos o ascendientes que con €l convivan, en
concepto de socorro por gastos de sepelio, el
equivalente al importe bruto de las dos iltimas
néminas, sin incluir pagas extras o servicios
extraordinarios si los hubiera.

Articulo 24.- Ayuda de acceso a la propiedad
de la vivienda

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta
coadyudard y hard las gestiones necesarias para
determinar la posibilidad de que los trabajadores
puedan acceder a la propiedad de una vivienda
como residencia habitual, y a tal efecto facilitard
un préstamo de QUINIENTAS MIL PESETAS a
devolver en cuatro afios sin intereses. No
pudiéndose solicitar pagas anticipadas en el
transcurso de este tiempo.

g




CAPITULO SEXTO

FORMACION Y PROMOCION
PROFESIONAL

Articulo 25.- Formacion profesional

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta,
incluird en sus presupuestos una partida dedicadaa
Ja formaci6n profesional de su personal, que tendrd
la oportunidad de asistir, al menos una vez al ano,
aun curso, clinic, jornada, etc. delos que se puedan
derivar beneficios para los servicios prestados por
¢l trabajador. ElInstituto Municipal de Deportesde
Ceuta correrd con los gastos de matricula,
desplazamiento y dictas. La duraci6n de los
mencionados cursos no deberdn tener una duracion
mayor a dicz dias.

Articulo 26.- Promocion profesional

De conformidad con lo que previene el art. 22
del Estatuto de los Trabajadores el personal de
plantilla afectado por el presente convenio, tendréd
derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencion de titulos académicos 0O
profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y ¢l acceso a cursos
de reconversion y capacitacion.

L.os trabajadores que cursen estudios
académicos y de formacién o0 de
perfeccionamiento personal, tendrén preferencia
para clegir turnos de trabajo y de vacaciones
anuales: asi como la adaptacion de la jornada diaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
quc las necesidades y la organizacion del trabajolo
permita.  En cualquier caso serd condicion
indispensable que ¢l trabajador acredite
debidamente que cursa con regularidad estos
estudios.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERIOR

Articulo 27.- Régimen disciplinario

Las acciones punibles en que incurran los
trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
de Ceuta, se clasificardn atendiendo a su
importancia y reincidencia en: Leves, Graves y
Muy Graves, de conformidad con las disposiciones
legales en la matenia.
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Articulo 28.- Sanciones

Las sanciones a la vista del expediente
disciplinario que se incoe seran impuestas
conforme a lo previsto por las normas
dictaminadas al efecto. Las sanciones de sueldo
serdn también de empleo.

Articulo 29.- Tramitaciéon sanciones y
expedientes

El Vicepresidente o la Gerencia dard
conocimiento previo a la Comisién Paritaria de
todas aquellas sanciones y expedientes que se
pretendan incoar a los trabajadores, con indicaci6n
del procedimiento y mecanismo de defensa.

Articulo 30.- Prestacion de asistencia
juridica

Los trabajadores del Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta, en caso de conflictos derivados
de la prestacion de su servicio, se estard a lo
acordado por la Comisi6n Paritaria, previa
audiencia del interesado, dando opci6n al afectado
y previa consulta a la eleccion jurista (especialista
en derecho penal, administrativo, etc.), siempre
que exista acuerdo por ambas partes sobre el
especialista a designar.

Articulo 31.- Seguro de vida, invalidez:
accidente y responsabilidad civil

A) El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta
contratard una poliza de seguro de vida, invalidez
y accidente, para todos sus trabajadores en el
cumplimiento de su trabajo.

B) Asimismo sc contemplard la contratacion
de una poliza que recoja la responsabilidad Civil
de los trabajadores y los gastos de adscripcion a
colegios o asociaciones profesionales.

CAPITULO OCTAVO
DERECHOS SINDICALES

Articulo 32.- Derechos sindicales

En esta materia se estard a lo preceptuado por
las disposiciones legales.

../
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CAPITULO NOVENO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 33.- Seguridad e higiene

En esta materia se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza General de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de marzo de 1.971 y otras que pudieran
aprobarse en el futuro, destacdndose las relativas a:

1.- En las zonas de trabajo que carezcan de
iluminacion natural, €sta sea insuficiente o se
proyecten sombras que dificulten las operaciones
laborales, se empleard iluminacion artificial.

..2.- Cuando la indole del trabajo exija la

iluminacién intensa en su lugar determinado, se
combinar4 la iluminacion general con otra local,
complemenaria, adaptada a la labor que se ejecute
y dispuesta de tal modo que evite
deslumbramiento. ~

3.- Se prohibe el emplco de fuentes de luz que
produzcan oscilaciones en la emision del flujo
luminoso.

Iluminacion de emergencia:

En todos los puestos de trabajo se dispondrd de
medios de iluminacion de emergencia adecuados a
las dimenciones de los locales y nidmero de
trabajadores ocupados simultdncamente, capaz de
mantener al menos durante una hora, una
intensidad de cinco lux, y su fuente de energia serd
independicnte del sistema normal de iluminacion.

Limpieza de locales de trabajo:

1.- Los locales de trabajo y dependencias
anejas deberdn mantenerse siempre en buen estado
de aseo, para lo que se realizardn las limpiczas
necesarias.

2.- Todos los locales deberidn someterse a una
limpicza con la frecuencia necesaria y siempre ue
sca posible fucra de las horas de trabajo, con la
antelacion precisa para que puedan ser ventiladas
durante media hora al menos antes de la entrada al
trabajo.

Limpieza de ventanas

1.- Sc extremard fa limpieza de ventanas y
tragaluces para evita en ellos la acumulacion de
polvo u otras materias que impidan la adecuada
iluminacion de los locales.

2.- Para estas operaciones se dotard al perscnal
de atiles idéneos que permitan una ficil limpieza y,
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en su caso, los de protecciOn personal necesarios \

que eviten los posibles riesgos de caida.

SERVICIOS DE HIGIENE

Abastencimiento de agua:

1.- Todo centro de trabajo dispondrd de
abastecimiento suficiente de agua potable en
proporcion al nimero de trabajadores, facilmente
accesibles a todos ellos y distribuidos en lugares
préximos a los puestos de trabajo.

Vestuarios y asesos:

1.- Todos los centros de trabajo dispondrdn de
cuartos de aseo para usodel personal, debidamente
separados para los trabajadores de uno y otro scxo.

2.- El personal de pistas y limpiadoras
dispondra de taquillas individuales con llave, para
guardar la ropa y el calzado.

3.- Los cuartos vestuarios o los locales de aseo
dispondran de un lavabo de agua correinte,
provisto de jabén y de un espejo de dimensiones
adecuadas. . :

4.- Se dotard por la empresa de toallas
individuales o bien dispondrin de secadores de
aire caliente, toalleros automiticos o toallas de
papel, existiendo en este dltimo caso, recipientes
adecuados para depositar los usados.

5.- A los trabajadores que realicen trabajos
marcadamente sucios 0 manipulen sustancias
toxicas, se le facilitardn los medios especiales de
limpicza necesarios en cada caso.

Retretes:

1.- En todo centro de trabajo existirdn retretes
con descarga automatica de agua corriente y papel
higiénico. Se instalardn con separacion de sexos.”

2.- Los inodoros y urinarios sc instalarin y
conservarin cn debidas condiciones de
desinfeccién, desodorizacion y supresion  de
emananciones.

Normas comunes de conservacion y
limpieza

-Los suelos, paredes y techos de los retretes,
lavabos, cuartos vestuarios y salas de asco, serdn
continuos, lisos e impermeables, enlucidos ¢n
tonos claros y con materiales que permitan el
lavado con liquidos desinfectantes o antisépticos
con la frecuencia necesaria.
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“Todos sus elementos, tales como grifos,
desagiies asi como sanitarios, estardn siempre en
perfectoestadode funcionamiento y los armarios y
bancos aptos para su utilizacion.

-Queda prohibido utilizar estos locales para
usos distintos de aquellos para los que estén
destinados.

Instalaciones sanitarias de urgencia:

1.- Entodo centrode trabajoexistird un servicio
sanitario de urgencia con medios suficientes para
prestar los primeros auxilios a los trabajadores.

2.- En todos los servicios se dispondrd de
botiquines fijos o portdtiles, bien sefializados y
convenientemente situados, que estardn acargo de
socorristas diplomados, o en su defecto, de las
persona mds capacitada, designada por la gerencia
del Instituto.

CAPITULO DECIMO
ACCIDENTES DE TRABAJO Y BAJAS

Articulo 34.- Imposibilidad laboral por baja
médica

Todo trabajador que se encuentre en situacion
de bajamédicaexpedida por el médico de cabecera
oespecialista designado poreste, no podrédefectuar
funcién alguna, tanto oficial como privada.

A partir del tercer dia de no asistencia por
enfermedad, serd obligatorio la presentacion del
documento de baja médica.

Articulo 35.- Bajas médicas, enfermedad o
accidente de trabajo

a) Los trabajadores que se encuentren en
situaci6én de baja médica por enfermedad,
percibirdn el 100% de sus retribuciones totales
percibidas en el dltimo mes anterior a la baja,
integramente trabajado, durante sefs meses. La
Vicepresidencia, previo informe de la Comision
Paritaria, no obstante se reservard el derecho de
aplicar exclusivamente la legislacién vigente, en
cualquier momento durante el tiempo que dure la
baja médica, a la vista de los antecedentes 'y
circunstancias que puedan concurrir. Ambas
partes se comprometen a poner los medios
oportunos para evitar 1os abusos, en cuanto a las
ausencias de los puestos de trabajo, por
enfermedad sin la baja necesaria.

b) Los trabajadores, en €aso de accidente
laboral, percibirdn el 100% de sus retribuciones
totales, durante el tiempo necesario para su total
recuperacion.

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta
abonard a los trabajadores, en caso de accidente
laboral, el 100% de los gastos ocasionados por al
asistencia médica, hospitalaria, traslados,
farmacéutica y de rehabilitacion que fuese
necesaria hasta la total recuperacién del trabajador
afectado.

Cuando por causa de accidente laboral, €l
trabajador quede disminuido fisicamente de forma
parcial o total, éste percibiré las indemnizaciones
establecidas para estos Casos, por la pdliza de
seguro que se contrate en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 32 del presente Convenio.

Cuando por causa de accidente laboral, el
trabajador afectado no pueda desarrollar la
activiadad normal de su empleo, el Instituto le
proporcionard otro puesto de trabajo, a ser posible
en su mismo servicio y con el mismo nivel y

- categoria.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
RETRIBUCIONES

Articulo 36.- Restribuciones Salariales

Se considerard salario la totalidad de las

percepciones econdmicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, ya retrinbuyan el trabajo
efectivo, cuaquiera que sea la forma de
remuneracién, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

No tendrén la consideracién de salarios las
cantidades percinbidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones 0 suplidos por los
gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones ¢
indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspenciones o despidos.

Se establece para el afio 1.989 un 6,5% sobre la
Masa Salarial. :

El personal de Instituto Municipal de Deportes
de Ceuta, quedard encuadrado en los siguientes
grupos:

Grupo 1 : Licenciados en Educacién Fisica.

~

o—




o—

r

Grupo 2 : Técnicos Deportivos, Jefe Gabinete
de Prensa y Jefe Administrativo.

Grupo 3 : Monitores Deportivos, Inspector de
Instalaciones y Auxiliar Administrativo.

Grupo 4 : Vigilantes de Instalaciones y
Limpiadoras. - . .. . ..o : :

Articulo 37.- Retribuciones basicas

El personal afecto al presente convenio
percibird en concepto se retribuciones bdsicas

" (Salario Base y Antigiiedad) lasque a contmuacwn

se detallan:

SALARIO BASE

Grupo 1 ...coveeiciinineincnnereesensaannans :163.571.-
S GIUPO 2 .ovcveiirieicienetensrenesenees :116911.-
GIupo 3 ..cocvieviiminreeereneennnes : 105.392.-
Grupo B ooeereeereeeeieceee et sar e 1 69. 152.-

Amculo 38.- Retribuciones Complemen-
tarias

A) Residencia.- Los trabajadores percibiran
por este concepto las cantidades establecidas en las
disposiciones legales vigentes.

B) Servicios Especiales.- Se remunerardn por
este concepto todas las actividades que siendo
obligacién de los trabajadores, suponga un mayor
riesgo, dedicaci6n, penosidad o puedan exigir una
mayor especialidad de su trabajo. Todos estos
complementos aparecerdn en némina incluidos en
el concepto de Complemento puesto de trabajo.

Atendiendo a estos principios se establecen los
siguientes conceptos para los servicios que a
continuacion se detallan:

-Nocturnidad.

-Toxicidad.

-Festivos.

-Encargado de 4rea.

-Quebranto de moneda.

-Manejo de terminal.

-Desplazamiento.

-Gerencia

-Servicios especificos.

-Polivalencia.

-Jornada Partida o Rotatoria

Se reconoce el concepto de Nocturnidad a los
Vigilantes de Instalaciones Deportivas que su
turno de trabajo finalice después de las 21,00 horas
en la cantidad de 2.580.-
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‘Se reconoce el concepto de Toxicidad a las\

limpiadoras y vigilantes, en la cantidad de 1.470.-
.Se reconoce el concepto de Festivos a los
vigilantes de Instalaciones Deportivas y
Limpiadoras que su turno de trabajo lo realicen
durante siabado y/o domingo en la cantidad de
2.520.- :
Sereconoce el concepto de Encargadode Area
al personal que este a cargo de algunos de los
Departamentos existentes dentro del Organigrama
del Instituto Municipal de Deportes, en la cantidad

" de 10.000.-

-Se reconoce el concepto de Quebranto de
moneda al personal administrativo que efectie
cobro de tasas en la cantidad de 4.500.-; asi como
los trabajadores que realicen las funciones de
taquillero recibirdn por el mismo concepto la
cantidad de 2.250.-.

Se reconoce el concepto de Manejo Terminal
al personal de oficinas en la cantidad de 7.720.-

Se reconoce el concepto de Desplazamiento a
aquellos trabajadores que, dentro de su jornada
laboral, realicen sus funciones en otros centros que
no sean las oficinas del Instituto en la cantidad de
1.560.-

Se reconoce para la Gerencia del Instituto
Municipal de Deportes un complemento por
direccién en la cantidad de 55.000.-

Sereconoceel concepto de Servicio Especifico
al ‘personal que realice funciones de
mantenimiento de instalaciones u ordenanza, en la
cantidad de 8.000.-

El complemento de Polivalencia serd
percibido por aquellos trabajadores que, previo
informe de la Gerencia, desarollen funciones de
otras caracteristicas a las que, especificamente,
son contratados. Quedard sin efecto durante los
meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive. Las
cantidades que corresponden por estos conceptos

son las siguiente:

SGrupo 1o 20.900.-
“GIUPO 2 ..evviiiirerrenimeei e 12.540.-
“GrUPO 3.t 4.180.-
“GrUPO 4 .ottt 2.612.-

El complemento de Jornada de Partida o
Rotatoria serd percibido por los trabajadores que
presten sus servicios en horario partidoo rotatorio.
Las cantidades que corresponden por estos
conceptos son las siguientes:

e —————
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“GIUPO 2 ceveencnrereinnenenisssnssiansssssasasisss 14.204.-
“GrUPO 3 ceiviverrnmniesccmsnnanisnsseesessess 12.682.-
6] (17070 X: SO 11.568.-

Articulo 39.- Gratificaciones por servicios
realizados fuera de la jornada laboral.-

Se abonaran por este Concetos determinados
servicios realizados fuera de la jornada laboral,
atendiendo el nimero de horas efectivamente
realizadas multiplicadas por las cantidades que a
continuacion se detallan:

LABORALES  FESTIVAS
-Director Gerente ............. 1.980.- ..... 2.500.-
-Licenciado .....coceveiieiininnns 1.770.- ..... 2.290.-
“Técnicos deportivos........1.250.- .....1.560.-
MONIOTES ..vveereeererereeeanaes 1.250.- ..... 1.560.-
-Vilantes instalaciones .....1.250.- ..... 1.560.-
-Personal administrativo ..1.250.- ..... 1.560.-

-Limpiadora ......c.ccoeeevviene 1.250.- ..... 1.560.-

Articulo 40.- Plus de convenio

Se establece un plus de convenio con las
cantidades que a continuacion se detallan:

SGrUPO 1o 4.629.-
SGIUPO 2 coveeririmnnssssesestaessiessssssssesssases 7.056.-
“GIUPO 3 covccriiinssisesssiessnnsssssesssses 8.268.-
“GIUPO 4 oevieiirierernriecmsissssssansnescasnnes 9.481.-

Articulo 41.- Antigiiedad

El personal comprendido en éste convenio,
percibird aumentos periédicos, por afios de
servicios, consistentes en el abono de trieniosen la
cuantia de un 7% sobre el salario convenio. El
computo de la antigiiedad del personal se regulard
por las siguientes normas:

1.-La fecha inicial para la determinacién de la
antigiiedad, serd la de ingreso en el Instituto
Municipal de Deportes.

2 -Se tendri en cuenta todo el tiempo trabajado
en el Instituto, bien sea por servicios prestados,
bien por licencias o permisos, bien por baja
transitoria, accidente o enfermedad. Igualmente se
computard el tiempo de excedencia forzosa en los
casos que se fije.

3.-Se computard la antigiiedad en razon a la
totalidad de los afios trabajados en periodos de
prueba como eventual, fijo, discontinuo ointerino,
cuando pasen a ocupar unaplaza fijaenel Instituto
Municipal de Deportes de Ceuta.
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4.-Los aumentos periédicos por afios de
servicio comenzaran a percibirse a partir del dia
primero del mes en que el trabajador cumpla el
trienio.

Articulo 42.- Pagas extraordinarias

Se abonard por este concepto tres pagas
extraordinarias que se incluirdn en las néminas de
marzo, junio y diciembre. Los conceptos que s¢
retribuirdn en cada paga extraordinaria son los
siguientes: Salario Convenio y Antigiiedad.

Articulo 43.-Régimen de Cobro

Ningiin trabajador podrd percibir retribuciones
distintas a las establecidad en este convenio. Se
abonard mensualmente mediante transferencia
bancaria En ningiin caso y bajo ningin concepto se
percibird cualquier tipode remuneracién mediante
uso de libramiento o recibos, debiéndose incluir
todos los pagos en néminas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

A la aprobacién del presente convenio se
abonaré la diferencia entre lo percibido por los
trabajadores segiin el convenio de 1987 y la
cantidad establecida por el convenio para 1988.

Disposicion adicional segunda

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta
consignard en los Presupuestos de cada ejercicio
econémico, la dotacién presupuestaria suficiente
para cubrir la plantilla orgdnica.

Disposicion adicional tercera

En la reorganizacion de la plantilla se
desarollaré la propuesta de creacion de un equipo
de mantenimiento, conservacion y obras.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En caso de que el Ministerio de
Administracion Territorial fije para la
Administracién local y/o el Ayuntamiento de
Ceuta una jornada de cOmputo semanal inferior a
la del Instituto Municipal de Deportes, la jornada
semanal del Instituto quedarfa reducida hasta
dicho limite.

J/
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Quedan derogadas todos los
acuerdos y disposiciones que contradigan lo
establecido en este acuerdo.

Segunda.- El presente convenio, nopodriestar - .

en contradiccién con las disposiciones legales
vigentes o futuras, que afecten al contenido del
mismo. ‘ - o

Tercera.- En todo lo no regulado en éste
convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, normas del sector y- normas
laborales de caricter general. :

Cuarta.- Una vez firmado el presente
convenio, caso de ser necesaria la regulacién de
cualquier prestacion, interpretacién de cualquier
articulo, inclusién o modificacion, de cualquier
concepto detallado en €l; esto se negociard en la
comisaria paritaria.

90
SANCIONES Y LIQUID.

MARCIALPEREZFERNANDEZ, Secretario
General de la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Ceuta,

CERTIFICA: Que la Inspeccién de Trabajo ha
levantado las siguientes actas a las empresas que a
continuacién se relacionan, que no han podido ser
notificadas al haberse agotado sin resultado el
trdmite usual de los previstos en el art. 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

Exptes.: 011-400/88;, Empresas: MALAGA
CEUTA S.A.; Importe: 50.500.

081-407/88; ASTILLEROS DEL TEIDE S.A ;
50.500.

081-408/88; FACTORIA NAVAL DE
CEUTA S.A.; 75.000.

990-415/88; ANDRES BLASCO PADILLA;
10.000.

941-415/88; ANDRES BLASCO PADILLA,;
50.500.

941-436/88; CIA. SERV. AUXILIARES
NATIONAL,; 50.500.

Se advierte alas empresas que enel plazode 15
dias hdbiles, contados desde el siguiente a la
notificacién de este documento, pueden presentar
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impugnacién contra las mismas, ante el Ilmo. Sr.\
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Director Provincial de Trabajoy Seguridad Social,
acompafiando las pruebas que se juzguen
convenientes, mediantte escrito triplicado, de
acuerdo con el art. 23 del Decreto 1860/75, de 10
de julio. :

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacién en Ceuta a diecisiete de enero de mil
novecientos-ochenta y nueve.

Ve B2
El Director Provincial,
Victor Nifiez Garcia. (Firma ilegible)

JUZGADO DE DISTRITO
DE CEUTA

91
CEDULA DE NOTIFICACION

El Seiior Juez del Juzgado de Distrito de esta
Ciudad en Juicio de Faltas niimero 1.531 de 1986
sobre imprudencia con resultado de dafios en
trafico, ha acordado notificar a MALVY
PIERRETTE MICHELE, con domicilio en Lias-
Diarmagnac, Rue Henri de Monterlant Rés "Les
Tarrases/Francia, la sentenciadictadaconfecha 16
de noviembre de 1988, y que contiene el fallo dei
tenor literal sigueinte:

Que debo absolver y absuervo a MALVY
PIERRETTE MICHELE de los hechos que se le
imputan, declarando de oficio las costas causadas.

Se reservan expresamente. a las partes las
acciones de que se crean asistidas para que las
ejerciten en la via civil.

En Ceuta a 16 de enero de 1989.
Es copia para notificar.

La Secretaria,
(ILegible)
92
REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Distrito de
esta ciudad en juicio faltas nim. 3.472de 1988

/
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sobre hurto contra HAMIDO MOHAMED
ABSELAM, nacido en Ceuta el 20-8-1962, hijode
Mohamed y Fatoma, vecino de Ceuta con DNI
45.073.774, residente en Bda. Principe Alfonso,
calle Fuerte 68, y cuyo paradero actual se
desconoce, porla presente se cita, llama y emplaza,
para que en el término de DIEZ DIAS comparezca
ante este Juzgadode Distritosito enla calle Serrano
Orive, Palacio de Justicia para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de ser
declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares,
procedan a la busca y captura del indicado, lo
detengan y lo pongan a disposicién de este
Juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracion de Justicia.

Dado en Ceuta, a 12 de enero de 1989.

El Secretario,
(Ilegible)

El Juez,
(Ilegible)

93
REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Distrito de
esta ciudad en juicio faltas nim. 1.983 de 1987
sobre imprudencia contra ABDELMALIK
ZAIDI, nacido en Castillejos en donde reside calle
Dr. Hay Chbar con pasaporte marroqui 144309, y
cuyo paradero actual se desconoce, por la presente
se cita, llama y emplaza, para que en el término de
DIEZ DIAS comparezca ante este Juzgado de
Distrito sito en la calle Serrano Orive, Palacio de
Justicia para cumplir la pena impuesta en dicho
juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares,
procedan a la busca y captura del indicado, lo
detengan y lo pongan a disposicion de este
Juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracion de Justicia.

Dado en Ceuta, a 12 de enero de 1989.

El Secretario,
(Ilegible)

El Juez,
(Ilegible)
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CEDULA DE NOTIFICACION

Por tenerlo acordado el Sefior Juez de Distrito
de esta ciudad en juicio faltas nimero 1.983 de
1987 sobre imprudencia, contra ABDELAMLIK
ZAIDI, se da traslado, por términode TRES DIAS,
de las liquidaciones de costas que ascienden a
CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTAS
SETENTA pesetas y los intereses
correspondientes, apercibido que si transcurre este
plazo sin formular reclamacién alguna, se
procederd a su cobro si preciso fuese, por via de
apremio.

Ceuta, al2 de enero de 1989.

El Secretario,
(Ilegible)

95
REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Distrito de
esta ciudad en juicio faltas nim. 1.157 de 1986
sobre lesiones contra ABSELAM MOHAMED
ABDESELAM, nacidoen Ceutael 4-5-61, hijode
Mohamed y Fatima, residente en calle Este
nimero 144, con T.E. 8543 de la Bda. del Principe,
y cuyo paradero actual se desconoce, por la
presente se cita, llama y emplaza, para que en el
término de DIEZ DIAS comparezca ante cstc
Juzgado de Distrito sito en la calle Serrano Orive,
Palacio de Justicia para cumplir la pena impuesia
en dicho juicio, apercibido de ser declarado
rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares,
procedan a la busca y captura del indicado, lo
detengan y lo pongan a disposicion de este
Juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracion de Justicia.

Dado en Ceuta, a 13 de enero de 1989.

El Secretario,
(Ilegible)

El Juez,
(Ilegible)

\
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96
REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Distrito de
esta ciudad en juicio faltas nim. 2.394 de 1988
sobre lesiones contra AHMED MOHAMED
KARAMA, nacido en Asilah, Marruecos, el afio
1947, hijo de Sellah y de Menana, marinero

residente en Asilah, y cuyo paradero actual se

desconoce, porla presente se cita, llamay emplaza,
para que en el término de DIEZ DIAS comparezca
ante este Juzgado de Distrito sitoen la calle Serrano
Orive, Palacio de Justicia para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de ser
declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares,
procedan a la busca y captura del indicado, lo
detengan y lo pongan a disposicion de este
Juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 12 de enero de 1989.

El Juez, El Secretario,
(Ilegible) (Ilegible)
97
CEDULA DE NOTIFICACION

Por tenerlo acordado el Senor Juez de Distrito
de esta ciudad en juicio faltas niimero 2.394 de
1988 sobre lesiones, contra AHMED KARAMA,
se da traslado, por término de TRES DIAS, de las
liquidaciones de costas que ascienden a SIETE
MIL DOCE PESETAS, mis el interés diario de
2,04 pesetas, apercibido que si transcurre este
plazo sin formular reclamacion alguna, se
procederd a su cobro si preciso fuese, por via de
apremio.

Ceuta, a 13 de enero de 1989.

El Secretario,
(Ilegible)
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REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Distrito de
esta ciudad en juicio faltas nim. 3.472de 1988
sobre hurto contra ABDESELAM RHOUNI,
nacido en Bab Tazza, Tetudn el afno 1962, hijo de
Layachi y de Soodi, casado, residente en Carretera
de Raslouta y AHMED AZARKAN, nacido en
Castillejos el afio 1953, hijo de Sedik y Hadduh,
vendedor, residente en Castillejos, y cuyo
paradero actual se desconoce, por la presente se
cita, llama y emplaza, para que en el término de
DIEZ DIAS comparezca ante este Juzgado de
Distrito sito en la calle Serrano Orive, Palacio de
Justicia para cumplir la pena impuesta en dicho
juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares,
procedan a la busca y captura del indicado, lo
detengan y lo pongan a disposicion de este
Juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 12 de enero de 1989.

El Secretario,
(Ilegible)

El Juez,
(Ilegible)

99
REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Distrito de
esta ciudad en juicio faltas nim. 2.471de 1988
sobre lesiones contra SALAH ABDESELAM
ATIYA, nacido en Tetudn (Marruecos) el afo
1952, hijo de Abdeselam y Fatima, barbero, y cuyo
paradero actual se desconoce, por la presente s¢
cita, llama y emplaza, para que en el término de
DIEZ DIAS comparezca ante este Juzgado de
Distrito sito en la calle Serrano Orive, Palacio de
Justicia para cumplir la pena impuesta en dicho
juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares,
procedan a la busca y captura del indicado, lo
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detengan y lo pongan a disposicién de este
Juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 12 de enero de 1989.

El Juez,
(Ilegible)

El Secretario,
(Ilegible)

100
REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Distrito de
esta ciudad en juicio faltas nim. 3.993 de 1988
sobre hurto contra BOU CHAIB
ABDELJEBBAR, nacido en Casablanca,
Marruecos, el afio 1952, hijode Madaniy de Aicha,
residente en Casablanca, con pasaporte marroqui
ntimero 125319, y cuyo paradero actual se
desconoce, porla presente se cita, llamay emplaza,
para que en el término de DIEZ DIAS comparezca
ante este Juzgadode Distrito sito en la calle Serrano
Orive, Palacio de Justicia para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de ser
declarado rebelde. =

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares,
procedan a la busca y captura del indicado, lo
detengan y lo pongan a disposicion de este
Juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracién de Justicia.

Dado en Ceﬁta, a 12 de enero de 1989.

El Juez, El Secretario,
(Ilegible) (llegible)
MINISTERIO DE DEFENSA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
CENTRO DE RECLUTAMIENTO 11.071
DE CEUTA
101

~ REQUISITORIA
JUNTA DE CLASIFICACION Y REVISION

Los mozos que figuran relacionados a
continuacién, con expresion de apellidos y
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nombre, fecha de nacimiento y nombre de los
padres, deberdn comparecer en el plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacién de la
presente requisitoria, ante la Junta de Clasificacién
y Revisién de este Centro, sito en el Edificio de
Gobierno Militaren la calle Marina Espafiola nim.
2, afin de responder a los cargos que se le formulan
por falta de inscripcion para el servicio militar,
haciéndoseles saber que, transcurrido dicho plazo
sin que se hubiesen presentado o fuesen habidos
serdn clasificado profugos, incurriendo en las
sanciones previstas en los articulos 145, 146y 147
del Reglamento del Servicio Militar.

-~ APELLIDOS Y NOMBRE: ABDELKADER, -

ABDESELAM; FECHA DE NACIMIENTO: 21-
06-70; NOMBRE, PADRE: ABDELKADER,
MADRE: LEILA.

ABDESELAM = ABDELKADER,
MOHAMED; 28-06-60; ABDESELAM
FATIMA.

AGUILERA YANEZ, FRANCISCO 02 02-
70; FRANCISCO, PASCUALA.

AHME ABDESELAM, MOHAMED; 18-04-
70; AHMED, YAMINA.

ALFARO MONTANEZ, FERNANDO; 24-
09-70; FERNADO, ENCARNACION.

ALVAREZ CANTERO, IGNACIO; 02-04-
70, ALBERTO, M* CARMEN.

ALVAREZ GIL, JORGE; 05-11-70;
CRISTOBAL, MARIA.

ALVAREZ GONZALEZ, RAFAEL F.; 08-
11 -70; RAFAEL, ADELINA.

ALVAREZ OTERO, VICTOR; 06-02-70;
JOSE, M? ELISA.

AROLO MOHAMED, MANUEL; 21 03-70;
RICARDO, SOODIA.
~ BARRADA SANCHEZ, LUIS; 13-03-70;
LUIS, OLGA.

BARRIOS CABRERA, IGNACIO J.; 19-11-
70; ANTONIO L., ANGELES.

BOZZO FERNANDEZT., LUIS 1.; 19-08-70;
EMILIO, M* LUISA.

BRAVO CASTRO, JOSE, 15-02-70;
FRANCISCO, M* ASUNCION.

CANO GONZALEZ, JUAN L.; 01-10- 70;
JUAN, RAQUEL.

CAPILLA CANOVAS, ANTONIO M,; 22-
03-70; ANTONIO, MARIA.

~
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CARMONA SANCHEZ, FRANCISCO; 08-
02-70; FRANCISCO, M* MANUELA.

CASARES SAN JOSE-MARTI, JOSEL.; 02-
01-70; JOAQUIN, M? ISABEL.

CASCUDO GARCIA-VILLARACO,
CARLOS; 04-11-70; JOSE, TERESA.

COLERA CANAS, JOSE; 11-08-70; JOSE
M., ANA MARIA.

CORTES POLO, AGUSTIN; 28-08-70;
FRANCISCO, AFRICA.

DELGADO GUILLEN, ENRIQUE; 26-08-
70; ENRIQUE, ROSA.

DIAZ GONZALEZ, JOSE A.; 11-10-70;
JOSE, AURORA.

ESCOBAR TORRES, JUAN M.; 29-04-70;
MANUEL, ANGELES.

ESPINOSA RIOS, LEOPOLDO; 19-10-70;
JOSE, RAFAELA.

ESTEVEZ TICON, JESUS; 07-08-70;
MANUEL, JOSEFA.

FALCO LINARES, BENJAMIN; 01-10-70;
FRANCISCO, MARIA.

FARINA AREVALO, JOSE L.; 22-05-70;
CELESTINO, TERESA.

GALAN PENA, ANGEL,; 18-12-70;
FRANCISCO, ASCENSION.

GALVEZ GARCIA, JAVIER; 24-09-70;
LUIS, NATIVIDAD.

GALVEZ SOLER, FRANCISCO; 25-08-70;
JOSE , CONCEPCION.

GARCIA LUQUE, ANTONIO; 09-12-70;
ANTONIO, MARIA.

GARCIA LUQUE, MANUEL; 06-05-70;
VICENTE, MARINA.

GARCIA SEGUNDO, SANTIAGO; 28-06-
70; ANGEL, ANA.

GOMEZ QUERO, FRANCISCOJ.; 28-01-70;
MANUEL, JUANA M2,

GOMEZ SANCHEZ, JUAN C.; 25-01-70;
LUIS, AFRICA.

GONZALEZ BENITEZ, FRANCISCO; 19-
10-70; JUAN L., M* AFRICA.

GONZALEZ LOPEZ, SIMON; 06-08-70;
MANUEL, FRANCISCA.

GONZALEZ ROMERO, JUAN C.; 02-01-70;

‘MANUEL FRANCISCA.

GUTIERREZ SANCHEZ, JOSE M.; 29-12-
70; MANUEL, ISABEL.

HARCHAND MAHTANI, NARAIN; 11-08-
70; HARCHAND, MAYA.
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HEREDIA ORS, ANTONIO; 16—10—7(3
ANTONIO, M2 CARMEN. :

HERNANDEZ GONZALEZ, OSCAR; 13-
12-70; FRANCISCO, ANTONIA.

HERRERA AVILES, LUIS M,; 26-01-70;
ANDRES, ISABEL.

HERRERO ESPINOSA, CESAREOQ; 27-07-
70; JOSE, ENCARNACION.

IGLESIAS MARTIN, JUAN J.; 11-01-70;
CASIMIRO, TERESA.

IGLESIAS MORENO, FRANCISCO J.; 26-
09-70; ANTONIO, JUANA.

JIMENEZ GUERRERO, MIGUEL A ; 13-07-
70; MIGUEL, ANGELES.

LOPEZ LUQUE, ROGELIO; 04-10-70;
RAFAEL, DOLORES.

LOPEZ ORTEGA, MIGUEL A.; 16-07-70;
PEDRO, CELESTINA.

LLORENTE ALVAREZ, JOSE M.; 03- ()4-
70; HORTENSIO, CARMEN.

MARTINEZ GARCIA, FERNANDO J.; 02-
04-70; PEDRO, M? LUISA. :

MARTINEZ MORALES, JUAN M.; 17-06-
70; ENRIQUE, ANTONIA.

MARTINEZ DE SALAZAR, JESUS M#; 26-
12-70; BENJAMIN, DOLORES.

MARTOS FERNADEZ, JUAN M,; 23-12-70;
..., M2 TERESA.

MATRES HERRERO, JESUS; 27-03-70;
ANTONIO, M? CARMEN.

MEDANI MOHAMED, ABDELKADER;
31-08-56; MADANI, HADDUCH.

MELLADO MORENO, MARIO A.; 13-09-
70; ANTONIO, MARIA.

MENDO RIOS, JESUS; 21-12-70; DAVID,
MILAGROS.

MILLANES GARCIA, JESUS; 05-06-70;
OVIDIO; ANA.

MOHAMED ABSELAM, ABDELKADER;
04-01-70; MOHAMED, AICHA.

MOHAMED CHAIB, KARIN; 19-02-70;
MOHAMED SOHORA.

MOHAMED DRIS, ABDELILAH; 13-06-60;
MOHAMED, AIXA..

MOHAMED DRIS, MOHAMED-LARBI;
15-03-62; MOHAMED, AUICHA.

MOHAMED MOHAMED ABDELHALA;
17-06-63; MOHAMED..... .

MOHAMED MOHAMED, RACHID; 10-09-
70; MOHAMED, FATIMA.
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MOLINA BALLESTA, JUAN J.; 18-10-70;
JUA, M? ADORACION.

MONFRINO ROMERO, ANTONIO; 06- 04—
70; FRANCISCO, SALUD.

MONTERO JIMENEZ, ANTONIO; 10-03-
70; ANTONIO, ANTONIA.

MORILLA BORREGUERO, JOSEL.; 12-06-
70; MIGUEL, LUISA.

NIARA ANGULLO, PEDRO F,; 15-06-70;
FIDEL, FRANCISCA.

OBISPO MARTINEZ, ANTONIO M.; 25-01-
70; JOSE, JUANA.

OROZCO CAVANA, JOSE L.; 20-01-70;
JOSE L., M* CARMEN.

ORTIS RODRIGUEZ, PABLO; 19 11-70;
GABRIEL, MATILDE.

OSUNA COZAR, SERGIO; 03-10-70; JUAN,
ISABEL.

PALOMARES SERRAN, MIGUEL A_; 10-
03-70; JOAQUIN, M2 TERESA.

PASTOR GARCIA, JUAN J; 23-11-70;
DIEGO, JOSEFA.

PEREZ MILLAN, ROLANDO; 27-01-70;
GREGORIO, M? TERESA.

PEREZ VAZQUEZ, MIGUEL A.; 19-11-70;
JACINTO, JOSEFA.

POZO ALVAREZ, JORGE DEL; 02-02-70;
PEDRO, M? ALICIA.

RAMESH DESWANI, RAJU; 30-12-70;
RAMESH, GEETE.

RAMIREZ DEL RIO, LUIS A, 10-06-70;
JULIAN, FRANCISCA.

RIOS RUIZ, JOSE; 04-03-70; MIGUEL,
AFRICA.

RODRIGUEZ GARCIA, ERNESTO; 12-06-
70; ERNESTO, M® LUISA.

RODRIGUEZ GARCIA DE LA TORRE, J,;
17-04-70; JOSE L., MARIA.

RODRIGUEZ MARQUEZ, FERNANDO L.;
07-10-70; FERNANDO, M? CARMEN.

ROLDAN HERRERA, FRANCISCO; 27-06-
70; FRANCISCO, JOSEFA.

ROMAN VAZQUEZ, CARLOS M.; 30-12-
70; CARLOS, JOSEFA.

ROVIRA SANCHEZ, ANTONIO; 10-10-70;
ANTONIO, TRINIDAD.

RUIZRODRIGUEZ,ANTONIO.; 14-08-70;
JOSE, MARIA.

SAINZ SANTIAGO, JESUS E.; 02-12-70;
JESUS, CANDELARIA.

\

SANCHEZ GARRIDO, JAVIER; 03-09-70;
ISMAEL, M? FLOR. ‘

SANTIAGO RODRIGUEZ, JOSE L.; 15-04-
70; MANUEL, FATIMA.

SANTOS MARTINEZ, JORGE; 21 08-70
JUAN, M2 CARMEN.

SEL-LAM DEBDI, MUSTAFA; 24-08- 57:
ABDESELAM, RAHMA.

SIERRA BAENA, ANGEL; 25-12- 70
ANTONIO, CARMEN.

SORIANO PINZON, MANUEL; 21-12-70;
MANUEL, CARMEN.

SOSA ROVIRA, CANDIDO; 31-10-70;
FRANCISCO, MARIA.

SUANCES OTERO, ALENJANDRO; 04-12-
70; ANGEL, AGUSTINA. )

THIRDAS VASWANI, UMESH; 21-09-61;
THIRDAS, REJA.

VAZQUEZ DOMINGUEZ, FRANCISCO;
27-12-70; MANUEL, DOLORES.

VEGA LINAZA, MIGUEL; 26-05-70;
FRANCISCO, M? CARMEN. ‘

VILCHES SEGURA, JOSE A.; 26-09-70;
JOSE, ISABEL.

VILLAN DE COZAR, JOSE A.; 06-12-70;
ANTONIO, MARIA.

ABDELKRIM MOHAMED, HOSSAIN; 08-
03-68; ABDELKRIM, CHAMA.

AHMED AHMED, ABDELMALIK; 03-12-
68: AHMED, HABIBA.

MEZZIAN MOHAMED, MOHAMED; 03-
03-56; MISSIAN, FATIMA.

Ceuta, 17 de enero de 1989.

El Tcol. Presidente,
Daniel Vallejo Bermejo

102
REQUISITORIA

MOHAMED HAMED MEHDI, D.N.L
45.082.386, hijo de Hamed y de mina, natural de
Ceuta (Cddiz), de estado soltero, de 20 afios de
edad, domiciliado dltimamente en Ceuta, calle
Hermanos Laulet niim. 31, procesado en la Causa
niim. 23-75/88 de las de este Juzgado Togado por




K

un presunto delito de "Desercién Militar”,
comparecerd en el término de TREINTA (30)
DIAS ante el Comandante Auditor del Cuerpo
Juridico Militar de la Defensa don José Maria
Fernandez-Portillo de la Oliva, Juez Togado
Militar Territorial nim. 23, en San Fernando
(C4diz), bajo apercibimiento de ser declarado
rebelde. ‘

Se ruega a las Autoridades Civiles y Militares
la busca y captura de dicho individuo, que caso de
ser habido, ha de ser puesto a disposicion de este
Juzgado.

San Fernando, a 16 de enero de 1989.

El Juez Togado,
José M2 Fernandez-Portillo de la Oliva.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO
DE CEUTA

103
- ANUNCIO

Por parte de la Direccién Especial del
M.O.P.U. en Ceuta, se ha redactado el proyecto
denominado: "Paseo Maritimo, Defensa y Acceso
en la Playa del Agujero”, Ceuta, por un
presupuesto aproximado de 35.000.000 ptas.

Se pone en conocimiento de las personas y
entidades interesadas, que en el citado proyecto se
encuentra de manifiesto en las oficinas de la
Unidad de Costas, sitas en Avda. Cafionero Dato,
antiguo edificio de Trabajos Portuarios, 12 planta,
en horas habiles de oficina, durante un plazo de
VEINTE DIAS (20 dfas), a partir del siguiente ala
presente publicacion.

Ceuta, 13 de enero de 1989.

El Director Especial,
Vicente Ayllén Pérez.

104
ANUNCIC

Visto el expediente administrativo ce
desahucio que se sigue en esta Direccion Especial

N
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del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,\
contra D2 CONSUELO FERNANDEZ GARCIA,
adjudicataria de la vivienda de proteccién oficial
propiedad de este Ministerio, sita en Barriada
Garcia Valifio, ¢/ Miralcampo, n? 1,42, dcha. porla
causa especial 6y 72, del articulo 138, del vigente
Reglamento de Viviendas de Proteccién Oficial,
de 24 de julio de 1968, se le notifica por medio de
este anuncio, la propuesta de resolucion, de fecha
16 de enero de 1989, que dice asi:

"Que se resuelva la condicién de adjudicataria
a D?* CONSUELO FERNANDEZ GARCIA,
referente a la vivienda de proteccién oficial de
promocion publica, sitaen Ceuta, Barriada Garcia
Valifio, ¢/ Miralcampo, n? 1, 4%, dcha., propiedad
de este Ministerio".

Dado que lainteresada en dicho procedimiento
se encuentraenignorado domicilio, porel presente
se hace piiblico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80.3, de la Ley de Procedimiento
Administrativo, que en cumplimiento del articulo
142, del Reglamento de Viviendas de Proteccién
Oficial, se le concede un plazo de OCHO DIAS
habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacién en este Boletin Oficial de Ceuta, para
su contestacién por escrito, formulado cuanto
considerre conveniente en su defensa.

Ceuta, a 17 de enero de 1989.

El Director Especial,
Vicente Ayllén Pérez

JUZGADO DE 1 INSTANCIA
E INSTRUCCION N2 2
DE CEUTA

105
CEDULA DE CITACION

El Ilmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccién n® DOS de Ceuta, por providencia de
esta fecha dictada en el procedimiento L.O. 10/80
n? 37/87 que se sigue por el supuesto delito de
lesiones, ha mandado citar a ABDESELAM
MASLAM, para que el préximo difa siete de
febrero a las 10:00 horas comparezca ante la Sala
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Audiencia de este juzgado, sitoenc/ Serrano Orive
s/n en su calidad de testigo, con apercibimiento de
que si no comparece le parardn los perjuicios con
arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al

indicado anteriormente, expido el presente en
Ceuta a 12 de enero de mil novecientos ochenta y
nueve.

El Secretario,
(Ilegible)

106
CEDULA DE CITACION

El Ilmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccion n? DOS de Ceuta, por providencia de
esta fecha dictada en el procedimiento L.O. 10/80
n? 199/88 que se sigue por el supuesto delito de
contra la libertad y seguridad en el trabajo, ha
mandado citar a ABSELAM HAMED CHAIRE,
ABDELAH HAMED CHAIRE y HAMED
MOHAMED HICHO, para que el proximo dia
siete de febrero a las 11:10 horas comparezca ante
la Sala Audiencia de este juzgado, sito en c/
Serrano Orive s/n en su calidad de testigo, con
apercibimiento de que si no comparece le parardn
los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al
indicado anteriormente, expido el presente en
Cecuta a 12 de encero de mil novecientos ochenta y
nueve.

El Secretario,

(Ilegible)
107
EDICTO
DON FERNANDO TESON MARTIN,

Magistrado Juez de Primera instancia del nimero
DOS de Ceuta, Decano de los de esta Ciudad.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo, se sigue Procedimiento de Menor Cuantia
nam. 87/84, instado por D. ANTONIO GARCIA

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

\

FERNANDEZ, representado por el Procurador
Sra BARCHILON, contra D. JUAN
GUTIERREZ ROMERO, sobre reclamacion de
cantidad total 1.564.420 ptas. en cuyo
procedimiento se ha acordado por providencia de
esta fecha sacar a puiblica subasta los bienes que se
dir4n por el procedimiento de pujas a la llana, por
término de veinte dias por primera vez, por el
precio de 750.000 ptas por segunda vez en su caso,
por el mismo término y rebaja del 25% y por
tercera sin sujecién atipo. Las subastas habrdn de
tener lugar la primera el veinte de febrero, la
segunda caso de noconcurrir postores a la primera,
el veintisiete de marzo; y la tercera en su caso el
treinta de abril; todas ellas a las once horas y
habrdn de tener lugar en la Sala de Audiencias de
este Juzgado, sito en el Palacio de Justicia de
Ceuta, planta primera, bajo las siguientes
condiciones: ' S

Primera: Los licitadores deberdn consignaren
la mesa del Juzgado para tomar parte en la subasta,
una cantidad igual por lo menos al 20 por ciento de
la cantidad que sirva de tipo; o bien en
establecimiento destinado al efecto, siéndole
devultas caso de no resultar adjudicatarios.

Segunda: En la primera subasta y en la
segunda, estaconlarebajadel 25% no se admitirén
posturas que no cubran los dos tercios del tipo; la
tercera se celebrard en su caso, sin sujeccion atipo.

Tercera: Las posturas podrin hacerse en
calidad de ceder a tercero. De hacerse uno de este
Derecho, la cesion habrd de verificarse mediante
comparecencia del rematante y del cesionario que
deberd aceptarla. .,

Cuarta: Desde cl anuncio hasta la celebracion
podrdn hacerse posturas por escrito en plicgo
cerrado, depositdndosc la cantidad indicada cn la
forma senalada en la condicion primera.

Quinta: Los titulos de propiedad, caso de
bienes inmuebles estin de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, donde podrén examinarlos
los que quieran tomar parte en la subasta,
previniéndoles que deberdn conformarse con ellos
y no tendrin derecho a exigir ningunos otros, no
admitiéndose reclamacion al rematante despucs
de las subastas por insuficiencia o defecto de los
titulos.

Bienes objeto de subasta: Mitad de parcela de
20 Areas en "Merilla" término de Chiclana de la
Frontera (C4diz) inscrita al Tomo 857, folio 109
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finca ndm. 26.663. Dicha finca esta inscrita a favor
de D? M2 TERESA COLON CARRILLO, esposa
de D. JUAN GUTIERREZ ROMERO, y para la
sociedad conyugal.

Ceuta a dieciseis de enero de mil novecientos
ochenta y nueve. -

El Secretario,
- (Ilegible)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE CEUTA

108
EDICTO

En el expediente nim. 710/88 y 809/88 que en
esta Magistratura se sigue ainstanciade D* NURIA
DELAS NIEVES SOLANO RODRIGUEZ contra
la empresa ALFA YGORA, S.L. sobre Despido y
Cantidad, actualmente en tramite de ejecucion, se
hadictado providenciadeesta fecha porel llmo. Sr.
Magistrado de Trabajo de esta ciudad, enlaque ha
acordado sacar a piiblica subasta los que a
continaucion se relacionan:

BIENES QUE SE SUBASTAN

Un vehiculo marca Volvo 264-Matricula CE-
2368-B......300.000 ptas.

Una moto marca Honda 750 F2-Matricula CE-
1926-C......500.000 ptas.

Las subastas se celebrarin en la Sala de
Audiencia de este Tribunal, Palacio de Justicia sita
en la calle Serrano Orive de esta ciudad, a las
DOCE horas del dia CATORCE de febrero del
presente afio, con una rebaja del 25% del precio su
tasacion pericial mencionado.

Para tomar partc en la misma deberd
depositarse previamente en esta Magistratura ¢l
20% del preciode la tasacion pericial de los bienes.

No se admitirdn posturas que no cubran las 2/3
partes de dicha tasacién de la I* subasta con una
rebaja del 25% pudiendo hacerse lus posturas por
escrito en sobre cerrado que sc abrird en el acte del
remate.
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. El remate podr4 hacerse en calidad de ceder a\
tercero en la forma prevista en el articulo 1.499 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Las cargas o gravdmenes anteriores y las
preferentes, si los hubiera al crédito de los actores
continuardn subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Sien esta segunda subasta no hubiera posturas
admisible se celebrard una TERCERA subasta sin
sujecién atipo e iguales condiciones el dia OCHO
de marzo del presente afio, a lamisma hora, enestc
caso si hubiera postor que ofrezcalas 2/3 partes del
precio que sirvié de tipo para la segunda subasta 'y
que acepte las condiciones de la misma, sc¢
aprobard el remate y si no se cumplicse se
procederd atodolodispuestoenlos articulos 1.506
y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado en Ceuta a trece de enero de mil
novecientos ochenta y nueve.

El Magistrado de Trabajo,
Alvaro Espinosa Cabezas.
El Secretario,

Juan Arturo Pérez Morén.

JUNTA DEL PUERTO
DE CEUTA

109
DIRECCION FACULTATIVA

D. ABDELKADER MOHAMED
MOHAMED ha presentado en este Organismo
solicitud y proyecto a fin de que sirva de base a la
peticion que formula para que se le autorice, en
régimen de concesion administrativa, la
ocupacion de una parcela de 1.121,05 m®. en las
explanadas de Ponicnte -Sector F- dc ese Pucerto,
para la construccion de una nave destinada a
oficinas, almacenamiento de articulos deportivos
y tejidos y exposicion y venta al mayor de los
mismos. .

A fin de cumplimentar el articulo 69 de
Reglamento para la Ejecucion de la Ley de
Puertos, se abre informacion Publica, por un
periodo de treinta (30) dias a partir de la
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- publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Ceuta, para que las personas o entidades
a quienes pueda interesar, formulen ante esta
Direccion Facultativa las reclamaciones que
estimen pertinentes, advirtiéndose que el proyecto
presentado estd de manifiesto y a disposicién de
quienes deseen examinarlo durante el indicado
plazo en las Oficinas de esta Junta del Puerto.

El Director del Puerto,
Carlos Torres Melgar.

CAJA DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD
DE CEUTA

110

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA

El Consejo de Administracion de esta Entidad,
ha convocado a los Sres. Consejeros Generales ala
Asamblea General Extraordinaria, que tendrd
lugar el préximo dia 13 de febrero alas diecinueve
horas quince minutos, en primera convocatoriay a
las diecinueva horas treinta minutos en segunda, en
el Salén de Actos de nuestras Oficinas Centrales
sita en la Plaza de los Reyes s/n, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

12.- Comprobacién de asistentes para la vélida
constitucién de la Asamblea.

2¢. Sorteo entre los Representantes de
Impositores para proceder a la renovaciénde 13 de
sus miembros, por finalizacion de su mandato.

32. Sorteo entre los suplentes de los
representantes de Impositores, para proceder a la
renovacién de 3 de sus miembros por finalizacion
de su mandato,

42.- Sorteo entre los Representantes de la
Corporacién Municipal para proceder a la
renovacion de 12 de sus miembros por finalizacion
de su mandato.

52. Sorteo entre los Representantes de la
Entidad Fundadora para proceder a la renovacion
de 3 de sus miembros por finalizacién de su

kmandato.
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6°- Sorteo entre los Representantes dD
Personal para proceder a la renovacién de 1 de sus
miembros por finalizacién de su mandato.

;79.- Sorteo entre los suplentes de los
Representantes del Personal para proceder a la
renovacién de 1 de sus miembros por finalizacién
de su mandato. :

82 . Nombramiento de la Comisién de
Dirimencias sobre Impugnaciones derivadas del
Proceso de eleccién para la renovaci6n de 6rganos
de Gobierno.

92 . Designacién de Dos Interventores de Acta
de la Asamblea.

En su calidad de Consejero General de esta
Entidad, ruego su asistencia a Ja Asamblea
convocada.

Ceuta, 23 de enero de 1989

El Secretario del Consejo
de Administracién,

(llegible)
ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE CEUTA
111

ANUNCIO

Siendo desconocido el domicilio actual de D?
ENCARNACION ROCHER GAMERO,
copropietaria de la vivienda situada en la calle
Puyuelo Domenech 34 y 35 se le notifica, por
medio del presente anuncio, el otorgamiento de un
plazo de 7 dfas para demoler tal inmueble por
encontrarse en ruina inminente, segin Decreto de
24 de octubre de 1988.

Ceuta, 19 de enero de 1989.
El Concejal Delegado de Urbanismo,

Pedro del Corral Vallejo.
112
104
ANUNCIO

Transcurridoel plazo de garantia establecidoal
efecto, quienes se consideren con algin derecho




exigible contra el adjudicatario, puede presentar
reclamaciones tendentes al embargo de la fianza
impuesta por COGRAN para responder de: las
obras de remodelaci6n del edificio de la antigua
estacién de autobuses para pista polideportiva
cubierta de la Bda. la Almadraba. o

El plazo para presentarlas serd de 15 dias
hébiles contados a partir del siguiente al de
inserci6n del presente anuncioenel Boletin Oficial
de la Ciudad, conforme alo prevenidoen el articulo
88 del Reglamento de Contratacion.

Ceuta, a 20 de enero de 1989

El Secretario General,
(Ilegible)

113
291 -
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de garantia establecido al
efecto, quienes se consideren con algin derecho
exigible contra el adjudicatario, puede presentar
reclamaciones tendentes al embargo de la fianza
impuesta por INCOUS para responder de: las obras
de remodelacién de la Bda. Terrones, en los
Grupos Pedro Lamata.

El plazo para presentarlas serd de 15 dias
hébiles contados a partir del siguiente al de
insercién del presente anuncioen el Boletin Oficial
de la Ciudad, conforme alo prevenidoen elarticulo
88 del Reglamento de Contratacion.

Ceuta, a 20 de enero de 1989

El Secretario General,
(Ilegible)

114
90
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de garantia establecidoal
efecto, quienes se consideren con algiin derecho
C(igible contra el adjudicatario, puede presentar
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reclamaciones tendentes al embargo de la fianza
impuesta por INCOUS para responder de: las
obras de construccién de una plaza en el solar del
antiguo Mercado de San José.

El plazo para presentarlas serd de 15 dias
hibiles contados a partir del siguiente al de
insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de 1a Ciudad, conforme alo prevenidoenel
articulo 88 del Reglamento de Contratacion.

Ceuta, a 20 de enero de 1989

El Secretario General,
(llegible)

115
540
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de garantia establecidoal
efecto, quienes se consideren con algin derecho
exigible contra el adjudicatario, puede presentar
reclamaciones tendentes al embargo de la fianza
impuesta por D. JOSE MANUEL SANCHEZ
BENITEZ para responder de: Adecentamiento y

_blanqueo del Cementerio Santa Catalina.

El plazo para presentarlas serd de 15 dias
hébiles contados a partir del siguiente al de
insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad, conformea loprevenidoen el
articulo 88 del Reglamento de Contratacion.

Ceuta, a 20 de enero de 1989

El Secretario General,
(llegible)

116
499
ANUNCIO

Transcurrido el plazode garantia establecidoal
efecto, quienes se consideren con algin derecho
exigible contra el adjudicatario, puede presentar
reclamaciones tendentes al embargo de la fianza
impuesta por D. JOSE MANUEL SANCHEZ
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BENITEZ para responder de: las obras de
reparaciones en el Colegio Piblico Andrés
Manjoén.

El plazo para presentarlas serd de 15 dias
hibiles contados a partir del siguiente al de
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad, conforme alo prevenidoen el articulo
88 del Reglamento de Contratacion.

Ceuta, a 20 de enero de 1229

El Secretario General,
(Ilegible)

117

497
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de garantfa establecido al
efecto, quienes se consideren con algin derecho
exigible contra el adjudicatario, puede presentar
reclamaciones tendentes al embargo de la fianza
impuesta por D. JOSE MANUEL SANCHEZ
BENITEZ para responder de: las obras de
reparaciones en el Colegio Piblico Santiago
Ramon y Cajal.

El plazo para presentarlas serd de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad, conforme alo prevenidoen el articulo
88 del Reglamento de Contratacion.

Ceuta, a 20 de encro de 1989
El Secretario General,
(Ilegible)

118

CONTRATACION
Expte. 17/89

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Ceuta convoca concurso
para la adjudicacion del suministro de materiales
de construccién y almacenaje con destino a la
Brigada de Obras, por un ano.

Los que deseen participar en dicho concurso
podrén presentar proposiciones hasta las catorce
horas dentro de los diez dias h4biles siguientes al
de la publicaci6n de este anuncio.

El Pliego de condiciones Yy demés
documentacién se hallan de manifiesto en el
Negociado de Contratacién del Ayuntamiento.

Ceuta, a 23 de enero de 1989

El Secretario General,
(llegible)

119
ANUNCIO

Para conocimiento de los comerciantes e
industriales radicados en Ceuta que deseen
acogerse al tipo bonificado del 0,5% en el Arbitrio
sobre Importaciéon de Mercaderias por la
introduccién de materias primas para sus
industrias durante el Ejercicio de 1989, se
comunica que deberdn presentar sus solicitudes
durante el primer trimestre de este ano.

Para la aplicacién del citado tipo bonificado
durante el préximo ejercicio de 1990, las
solicitudes deberdn ser presentadas antes de la
finalizacion de este afio. :

Ceuta, 23 de enero de 1989

El Alcalde-Presidente,
Fructuoso Miaja Sénchez.

120
EDICTO

El Alcalde de esta Ciudad:

Hace saber: Que con arreglo a lo prevenido en
el vigente Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas e Instrucciones
Complementarias, se ha solicitado por D*.
ENCARNACION ASTORGA LEON con
domicilio en Jipiter, 140; licencia municipal de

L




apertura de un establecimiento para dedicarlo a
DROGUERIA Y PERFUMERIA, sitoen Avda. de
Lisboa, 11.

En su consecuencia y con arreglo al citado
Reglamento, se hace piblica la peticion, a fin de
que durante el plazo de DIEZ DIAS, a partir del
siguiente al de la insercién del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Ciudad, puedan formularse
por cuantos tengan interés en ello, cualquier
reclamacién u observacion.

Lo que se hace piiblico para conocimiento de
los interesados.

Ceuta, 11 de enero de 1989.

El Alcalde-Presidente,
Fructuoso Miaja Sdnchez.

121
ANUNCIO

Solicitada la devolucién de la fianza
interpuesta por la firma Comercial Mondasu, para
responder al suministro de tres vehiculos marca
Citroen, modelo C15D, se hace publico en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales, a fin de que puedan presentarse las
reclamaciones a que haya lugar, en el plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaci6n de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 20 de enero de 1989.

El Gerente,
(Ilegible)

ANUNCIO

Solicitada la devoluciéon de la fianza
interpuesta por la firma Sermasa, para responder al
suministro pinturas y fttiles, se hace publico en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento de Contrataci6n de las Corporaciones
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Locales, a fin de que puedan presentarse ID
reclamaciones a que haya lugar, en el plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 20 de enero de 1989.

El Gerente,
(llegible)

ANUNCIO

Solicitada la devoluci6én de la fianza
interpuesta por la firma Hermanos Pastor, para
responder al suministro de material de seguridad,
se hace piiblicoen cumplimientodelodispuestoen
el articulo 88 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a que haya lugar, en
el plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 20 de enero de 1989.

El Gerente,
(Ilegible)

ANUNCIO

Solicitada la devolucién de la fianza
interpuesta por la firma Hermanos Pastor, para
responder al suministro de herramientas de
fontaneria, se hace puiblico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales, a fin
de que puedan presentarse las reclamaciones aque
haya lugar, en el plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Ciudad.

Ceuta, 20 de enero de 1989.

El Gerente,
(Ilegible)

-/




ANUNCIO
e

Solicitada la devolucién de la fianza
interpuesta por la firma Hermanos Pastor, para
responder al suministro de vestuario para el
personal operario del Servicio, se hace piblico en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales, a fin de que puedan presentarse las
reclamaciones a que haya lugar, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 20 de enero de 1989.

El Gerente,
(Ilegible)

122
EDICTO
El Alcalde de esta Ciudad:

Hace saber: Que con arreglo a lo prevenido en
¢l vigente Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas e Instrucciones
Complementarias, se ha solicitado por D.
FRANCISCO ANAYA PEREZ con domicilio en
Villacampa, 27; licencia municipal de aperturade
un establecimiento para dedicarlo a BAR-PUB,
sito en Salud Tejero, 3.

En su consecuencia y con arreglo al citado
Reglamento, se hace ptiblica la peticién, a fin de
que durante ¢l plazo de DIEZ DIAS, a partir del
siguiente al de la insercién del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Ciudad, puedan formularse
por cuantos tengan interés en ello, cualquier
reclamacién u observacion.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento de
los interesados.

Ceuta, 9 de enero de 1989.

El Alcalde-Presidente,
Fructuoso Miaja Sdnchez.
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JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION N¢ 2 ‘
DE CEUTA

123
EDICTO

DON DANIEL DE LA RUBIA SANCHEZ,
Secretario del Juzgado de 12 Instancia del nimero
dos de Ceuta, ‘

HAGO SABER: Que en este juzgado, se
siguen autos de juicio declarativo de Menor
Cuantia nimero 222/88, seguidos ainstanciade D.
FRANCISCO JAVIER DORADO
RODRIGUEZ, representado por el Procurador Sr.
PULIDO, sobre INCAPACIDAD DE JOSE
MARIA DORADO RODRIGUEZ, y contra el
Ministerio Fiscal.

En los referidos autos, con fecha diez de
diciembre, se dicté sentencia cuyo fallo
literalmente dice:

"FALLO: Que estimando como estimo la
demanda formulada por el procurador Sr. Pulido,
en nombre y representacion de D. Francisco
Dorado Rodriguez, debo declarar y declaro
totalmente incapaz a D. José M? Dorado
Rodriguez, rehabilitando la patria potestad que
serd ejercitada por su madre, sin hacer especial
pronunciamiento sobre las costas procesales”.

Y para que sirva de notificacién al incapaz
rebelde, expido el presente en Ceuta a venticuatro
de enero de mil novecientos ochenta y nueve.

El Secretario Judicial,
(Ilegible)

124

DON FERNANDO TESON MARTIN
MAGISTRADO JUEZ DE 1* INSTANCIA N®
DOS DE CEUTA.

HAGO SABER: Que en virtud de lo acordado
en el procedimiento sobre Juicio Ejecutivo n? 34/
84 seguido a instancia de Continental Ceuta S.A.
contra D. Enrique Villalobos Valdenebro, por
medio del presente edicto se anuncia la venta en

/
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publica subasta, por primera vez y por plazo de
ocho dias, el dia 14 de febrero ala 10,00 horas, en
la Sala de Audiencia de este Juzgado, el siguiente
bien inmueble:

"Un vehiculo marca Daihatsu - 55wide S65V,
tipo y Categoria de Furgoneta 22, nimero y Serie
Bastidor JDAOOS 65 V00900218, matricula
CE-9432-B, tasado en 45.000 pesetas”.

Los licitadores que deseen tomar parte en la
subasta, deberdn consignar previamente en el
Juzsgado el veinte por ciento de los tipos
pudiéndose examinar por los posibles licitadores el
bien relacionado en el poder de D. Antonio
Fernando Le6n Linares.
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De no haber postores en la primera subasta, se

~ sefiala para-la segunda el dia 23 de febrero a las

10,00 horas para la que servirdde tipoel 75% de la
valoracién, no admitiéndose posturas inferiores al
50% de la valoracion.
Se celebrard la tercera subasta en su caso, el

dia 10 de Marzo a las 10:00 horas, sin sujecion a
tipo.

Dado en Ceuta a veintitrés de enero de mil
novecientos ochenta y nueve

El Magistrado Juez,
(Llegible)

El Secretario,
(Ilegible)




—-_'—,

URBANA NUM, DOS
Barriada de San José
(CAJERO AUTOMATICO)

URBANA NUM UNU
Plaza de la Constitucion
(CAJERO AUTOMATICO)

OFIGCINA PRINCIPAL
Plaza de los Reyes
(CAJERO AUTOMATICO)

URBANA NUM CUATRO
Poligono Virgen de Atrica

URBANA NIUM TRES
Barriada de Villa-Jovita

Siempre cerca




