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TARIFA DE PRECIOS (Palacio Municipal) .
Servicio a investigadores: de 10 a 14 horas
Por venta de 1 ejemplar...................... 40 peselas.
Por suscripcién anual...................... 750 pesetas.

BIBLIOTECA MUNICIPAL
(Centro Cultural Municipal)
Horas de Iectu‘ra: de 10al14yde 18a 21

Por anuncios y publicidad:

Tamario de 1 plana: 1.500 pts. por publicacion.
Tamano de 1/2 plana: 750 pts. por publicacién.
Tamano de 1/4 plana: 375 pts. por publicacion.
Tamano de 1/8 plana: 188 pts. por publicacion.
Por cada linea................ 15 pts. por publicacién.

LABORATORIO MUNICIPAL

Todos los dias laborables, de 10 a 13 h.
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PALACIO MUNICIPAL

Horas de audiencia del Sr. Alcalde:
- Todos los dias, de 9 at11 horas.
(Excepto sabados y domingos).
Horas de visita del Sr. Secretario Gral
- LOS JUEVES. PR
Horas de oficinas en todos los Negocuados
- De 8 a 15 horas. o
Horas de despacho al publico:
- De 9,15 a 13,45 horas.
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ATLAS, S. A.

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Gas Butano - Conmgnatanos de buques

Marina Espanola 24 - Teléfono 513700
CEUTA
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BATERIAS DE COCINA - MATERIAL DE CONSTRUCCION
SANEAMIENTOS - ELECTRICIDAD - CRISTALERIAS
MUEBLES DE COCINA - PERFUMERIA - ARTICULOS DE LIMPIEZA
BROCHAS PINTURAS - PAPELES PINTADOS - ALFOMBRAS Y oy vy &
o FELPUDOS - ARTICULOS DE REGALO e T

CENTRAL o SUCURSA“L"
C. de 1a Barca 18-20 CEUT A Avda. Regulares 8-10
Villa Jovita -Tel. 515927 Tels. 512653 - 513219
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UMA  PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCTON INTERNA.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propicdad,
por el sistema de Promocidn lInterna, de una plaza de Administrativo
de Administracion General, encuadrada en el grupo C de los comprendiros
en ¢l art. 25 de la Ley 30/1u84, de 2 de agosto.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espanol.

b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion  de solicitudes y  no creeder de aguellos en qgue faltoen,
al menos, 10 afios para  la jubilacidon forzosa  por edad, A los solos
efectos de la edad maxima exigida para ¢l ingreso, se compensarag el
1imite con los servicios prestados  anterjormente  a la Administracion
Local, cualquicra que seas la naturaleza de los mismo.

¢) estar en posesidn acl  titulo de Bachiller Superior o equivaloente,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. )

¢) ne haber sido separsdo mediante expediente disciplinario del servicino
del Estado o de la fdministracién Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de fuhciones pdblicas.

e) no padrcer cnfermedad ni odefecto fisico que impido el normal desarrollo
de las funcioncs propiac de la plaza.

) no hallarse  incurso  en causa de incapncidad de  las contenidas  en
el art. %, del Replamento de Funcionarion de  la fdministracidn Local,
ni de incompatibilidad,

g) pertenccer  a la Subescala de fuxiliares de Administracidon General
con  la titulacién indicada, y contar con  ¢inco aios de servicios  en
la Lubescala,

TERCERL .- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en- la oposicidn, on las
que  lon  aspirantes  deberdn manifestar gue  reunen todas y cads una de
Las condiciones czigidas en la base scpunda de la convocatoria se dirigiran
al Presidente de la Corporacion, y se presentaran en ol Regicstro General
der Eotn,  debidamente  reintegradac,  dentro o del o plazo dee  wveinte  diag
raturales a partir del siguiente al de la publicacidn de la convoratoris
o ol "Boletin Oficial del Estado™, en el cual se publicard cztracto
de: la que con am;r:r'_ir/rid;gd ¢ hays hecho en el Boletin Oficial de la
Cindad. A dicha  inctancia  deberd  acompafiarce  resgunrdo  acreditativo
de: huboer hecno efectivos los dercchos de examen, los cua les sc 11 jan
en 1.000.- plas y deberadn ser satisfechos por los aspirantes ol presentar
la inctancia, y solo podran ser devueltos en caso de noo ser admitidos
a examen  por falta  de  cumplimiento de los requisitos ezigidos para
tomar wnarte on la prueba. Tambien podran presentarse  las  inslancias
enn la forma que determinag el artioualo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

CUAFTA .~ Admisidn.

Terminado el plazo de presentacién de  instancias, la Fresidencia
de: la Corporacién aprobara la lista de aspirantes ardmi tidos y ezoluidos,
que se¢ hard piblica cn el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondrin
en 1 Tablén de  fAnuncios de  la Corporacidn,  concedicndose un plazo
de: 1% dias para formular reclamaciones, o tenos de 1oy eotablecido on
ol art. b2l de o Loy de brocedimiento fdmindstratiso.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, serin aceptadas o rechazada.
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva Qque
serd hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamacicnes
se considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nuecva publicacién.

QUINTA.- El Tribunal @Galificador.

Estarid constituido por un nlmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mds uno de sus
miembros deberad poseer una titulacidn correspondiente a la misma drea
de conocimicntos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico,

De conformidad a lo sefialado en ¢l Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, el Tribunal Calificador se constituird del siguiente modo:

Presidente.- El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.— El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien
delegue,
Vocales, - Un representante del Profesorado Oficial designado por

el Instituto de Estudios de Administracién Local.

- Un  representante designado por la Administracién del
Estado, .
- Un funcionario téeniceo de  carrera, designado por  la
Cornoracidn.

- El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por e] Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario propucsto por la Junta de Personal, que
deberi reunir las  condiciones de  titulacidn  académica
y categoria administrativa equivalente o  superior a la
de la plaza convocada. Con vor pero sin volo,

El Tribunal no paodrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo  siempre necesaria la presencia del Presidente  y  Secretarioy
las decisiones se adoptardn por mayoria.

En todo cnso el Tribunal podrd contar con los ascanramientos que
estime oportunos para aquellas pruchas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendrd la categoria tercera @ lags provistas
en el KReal Decreto 236/1984, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificén-
dolc al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de 'la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacidén de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpc, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.,

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de 1la convocatoria no podrd comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciaré en el B&letin Oficial de la Ciudad.

NI
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en l1lamamiento
Gnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor a cualqguiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados determinarad automadticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

La oposicién constara de tres ejercicios obligatorios.

La puntuacién de cada aspirante en 1los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesidén, excepto cuando haya 3 puntos de
diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la menor ¥y la mayor de dichas
calificaciones.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo
rebasar estos el nGmero de plazas convocadas Yy sin gue quepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

Primer ejercicio.-

De caracter obligatorioc para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar, por escrito, durante el periodo maximo
de dos horas, un tema de caricter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio Yy relacionado con las
materias comprendidas en el programa anexo a la convocatoria, aunque
no se atenga al epigrafe concreto del mismo; teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicidén se refiere.

' Se valoraran especialmente en este ejercicio la facultad de redaccidn
y el nivel de formacién general.

Tendrid caracter eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para Ser declarado apto.

Segundo ejercicio.-

De carécter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en exponer, oralmente, en un periodo méximo de 40 minutos,
cuatro temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el
programa anexo a la convocatoria: uno de Principios de Derecho politico
y constitucional; uno de Derecho administrativo; y dos de Administracién
Local. :

La celebracién de las pruebas de este ejercicio sera publica.

Tendrd caracter eliminatorio. Se calificard de 0O a 10 puntos,

—

siendo necesario un minimo de 5 puntos para Ser declarado apto.

Tercer ejercicio.-

De caraicter igualmente obligatorio.

Se desarrollara, por escrito, durante un periodo maximo de tres
horas y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de resolu-
cién sobre dos supuestos préacticos que planteard el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas
cuya realizacidn corresponde a los funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de jurispruden-—
¢ia y libros de consulta de los gue acudan provisto.

En este ejercicio se valorarad la sistemética en el planeamiento
y tormulacién de conclusiones y el conocimiento ¥y adecuada explicacidn
de la normativa vigente.

VAR
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Tendra caracter eliminatorio. Se calificard de 0O a 10 puntos,
siendo necesarioc un minimo de 5 puntos para ser declarado apto.

Cuarto ejercicio.-

De caracter voluntario. Serd realizado por los opositores que
lo soliciten y con la siguiente especialidad:

~ Prueba de idiomas. Consistente en la traduccidén directa, sin
ayuda de diccionario, de un texto elegido por el Tribunal y referido
al idioma o idiomas modernos que, al respecto establezca la convocatcria
de la oposicién (francés e inglés).

Calificacién: de O a 1 punto por idioma.

El1 orden de los aspirantes para aquellos ejercicios gue no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunidn que, con la antelacidén suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se dara publicidad en
el Tabldén de anuncios de la Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de "los ejercicios posteriores
al primero, se pondrd en conocimiento de 1los aspirantes, por mecdio
de anuncios que seran publicados en el Tabidén de anuncios de la Casa
Consistorial. A la terminacidén de cada ejercicio, y una vez calificados
los realizados por cada aspirante, el Tribunal hard piblica en igual
forma, la relacién de las calificaciones que hubieran obtenido los
mismos, con indicacién de los que pueden pasar al ejercicio siguiente,

SEPTINMA.- Relacidén de aprobados, presentacidn de documentos y nombramientos

Terninada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de psuntuacién, cuyo numero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta ae
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habrd de figurar, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las gruepas, excediesen
del numero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
nu llegara a tomar posesidn de ella, sin ningan otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentarén en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a part:ir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de 1las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.- Deciaracidn jurula Ge G0 dallaclse inuanilicaco para el ejerciclo
de cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expediern-

~ te disciplinario, del servicio de la Acdministraci1én Publica.

4.- Certificaado acreditativo de no pacecer enfermecad o defecto

fisico gue imposibilite el normal ejercicio de la funcioén.

Quienes tuvieren la condicidn ¢ce funcionarics publicos estaran
exen*ns de Jjustificar documentalmente las conciciones v orec’

C - .
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ya cdemostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pidblico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentaciétn o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser nonmbrados Yy quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formulard propuesta a favor cdel que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, coOmo consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el o6rgano Municipal competente,
los opositores nomorados deberan tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacidn de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcidn piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serad aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector plblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
deberd realizar una declaracién de las actividades que 1lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, €n el modelo que le facilitaré
1a Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y Jjornada, le seradn de aplicacidn los
fijados en el Ayuntamiento mediante 1los acuerdos o iesoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por 1los miembros del Tribunal se devengarén las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéandose
para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccidén como de categoria 22,

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones ‘del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y én la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

‘ %1 Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrcllo de las pruebas selectivas.

Para 1o no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril vy demds disposiciones legales
aplicables.
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PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL 7

El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

La division de poderes. Relaciones entre los poderes del Estado.
La Constitucidén espafriola de 1.978. Principios generales.

Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

La Corona. El Poder Legislativo.

El Gobierno y la Administracidn del Estado.

El poder Judicial.

Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado.

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO

La Administracién Piblica en el ordenamiento espafiol. La persona-
lidad juridica de 1A Administracidén Piblica. Clases de Administra-
ciones Plblicas. _

Principios de actuacidén de 1A Administracidén Pablica. Eficacia,
jerarquia, descentralizacidén y coordinacidn.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Pdblico. La Ley. sus clases.

El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho Administra-
tivo.

El administrado. Colaboracidn y participacién de los ciudadanocs
en las funciones administrativas. El1 principio de audiencia
del interesado. '

El acto administrativo. Concepto. Elementos. ,

Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensidén temporal del procedimiento administrativo.
Dias y horas hébiles; cémputo de plazos. recepcién y registro
de documentos. :
rases del procedimiento administrativo general. El1 silencio
administrativo.
La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos
y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada.
recurso de reposicién. Reclamaciones econdémico-administrativas.

li.~ Principios generales y clases de contratos administrativos.

12.-~

13.-

14. -

15.-

16.~

La seleccién del contratista.Derechos y deberes del contratista
y de la Administracidn. ,

Los derechos reales administrativos. El dominio plblico.
£1 Patrimonio privado de la Administracién.

La intervencidén administrativa en la propiedad privada. La
expropiacidén forzosa.

Las formas de la actividad administrativa. El1 fomento. La
policia.

El servicio pablico. Nociones generales. Los modos de gestidn
de los servicios plblicos. '

La responsabilidad de la Administracién Pablica.
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PARTE TERCERA: ADMINISTRACION LOCAL

égimen Local espafiol. Principios constitucionales.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacidén provincial.
Competencias.

£l Municipio. El1 término municipal. La poblacién. E1l empadrona-
miento. .
Organizacidén municipal. Competencias.

Régimen general de las elecciones locales.

Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones.
La comarca.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobaciédn.
Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

La funcidén piblica local y su organizacién.

Derechos y deberes cde los funcionarios pGblicoslocales. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Derechos econdémicos de los funcionarios. Derechos pasivos.
La Seguridad Social. _

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién
de los de dominio piblico.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidn
administrativa en la actividad privada.Procedimiento de otorga-/-
miento de licencias.

E]l servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién
de los servicios piblicos. Consideracién especial de la concesidn
Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida. Requisitos en la presentacidén de documentos. Comunica~
ciones y notificaciones.

Funcionamiento de los organos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

9

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de 1la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por el sistema de Oposicién Libre, de una plaza de Administrativo de
Administracién General, encuadrada en el grupo C de’ los comprendidos
en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SEGUIDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes reguisitos:

a) sor espaiiol. . :
b, *+ener cumplidos 18 afios en la fezha en que finalice el plazo de
presentacién de  solicitudes ¥y no exc~der de agueilos en que faltern,

al reonos, 10 afios para la Jjubilacié: forzosa por edad. £ 1o9s solos
erc-ns de la edad maxi-a exigida pzrz el ingresz, se corpensard el
1imi-~ con los servicios prestados zr-eriormente 3 la Administracién
Locz., rualquiera que sea la naturaleza <= los mismo.

¢} estar en posesién del titulo de Ezachiller Superidf o eguivalente,
en 1u fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

d) no haber sido separado mediante exp<diente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Loczl ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. W o ) o

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
el art. 36 del Reglamento de Funcionzrios de la Administracién Local,
ni de incompatibilidad.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn, en las
que los aspirantes debersin manifestar gque reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiran
al FPresidente de la Corporacién, y se presentardn en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
na-urales a partir del siguiente al d= _a publicacién d¢e la convocatoria
er. . "Boletin Oficial del Estado", «n el cual s& gpublicar& extracto
de la que con anterioridad se haya t.:tho en el Hole=in Ciicial de la
riudad. A dicha instancia deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de  haber hecho efectivos los derechos de examen, 1lcs cuales se fijan
er. 1.000.- ptas y deberédn ser satisfecl.os por los aspirantes al presentar
la instancia, y solo podrin ser devus_.=0s en casc de no ser admitidos
& ewxamen por falta de  cumplimients ce  los requis.tos
Lonar parte en ln pruena. Tambien r.-3ran presentarze  las instancias
en la forma que determina el articul. 66 de la Ley de Frocedimiento
Ldrmirisurativo.

n 9

ﬁ
~

vigidos para

CULETA L~ fAdmisidn.

Ter~inads el plaze 2 presentaci®n de 1z Presidencia
de i Corporacidn aprobnri la lista ge ssplirantes v =vcluidos,
g1 ne hard publica «n ol Boletin Or._ial de la 30 czpondran
ery, ¢l Tabldn de  Anune iz de la Ceorporacidn, conmediendone  un plazo
de 1o, dias para formuizr reclamacionss, a tenor ¢r 1o es abiecido en
el ar+w. 121 de la Ley de¢ Procedimiento foirinistrativo.
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Dichas reclamaciones, si 1las hubiere, serin aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
seri hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerarid elevada automaticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.

Estard constituido por un nGmerc impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimerc de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mAs uno de sus
miembros deberad poseer una titulacién correspondiente a la misma area
de conocimientos 4ue la exigidad para el ingreso y la; totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico. .

De conformidad a lo seflalado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, el Tribunal Calificador se constituird del siguiente modo:

Presidente.- E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.- E1 de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.
Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designado por

el Instituto de Estudios de Administracién Local.

—~ Un representante designado por la Administracidn del
Estado.

— Un funcionario técnico de carrera, designado por la
Corporacién.

- E1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, que
deberd ‘reunir las condiciones de titulacién académica
y categoria administrativa equivalente o superior a la
de la plaza convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente Yy Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd contar con lcs asesoramientos que
estime oportunos para aguellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendrd la categoria tercera de las previstas
en el Real Decretc 236/1%%8, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstererse de intervenir, notificén-~
dolc al Presidente de la Chrporacidn, cuandc concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo ¢C de la Ley de Procedirientc
Administrativo o si se hubiiere realizado tareas de preparacidn de asgiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escaia &7 108
cinco afios anteriores a la publicacidn cde esta conwvocatoria.

+

v

SEXTA.- Comienzo y cdesarrollo de }as pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatoria noc podrd comenzar nasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de publiczcidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

NIEEY
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Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo c¢aso de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de_ser llamados determinard automiticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. .

La oposicién constarad de tres ejercicios obligatorios.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesién, excepto cuando haya 3 puntos de
diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgaaas por 1los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la menor y la mayor de dichas
calificaciones.

Una vez terminados’ los ejercicios de la oposicidn el Tribunal
‘publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién, ro pudiendo
rebasar estos el nGmero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

Primer ejercicio.-

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. _

Consistird en desarrollar, por escrito, durante el pericdo maximo
de dos horas, un tema de caricter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado cen las
materias comprendidas en el programa anexo a la convocatoria, aungue
no se atenga al epigrafe concreto del mismo; teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicidn se refiere.

Se valorarin especialmente en este ejercicio la facultad de redaccién
y el nivel ce formacidn general.

Tendr& caracter eliminatorio. Se calificard de 0 a 10 puntics,
siencdo necesario un minimo de S puntos para ser declarado apto.

Segunco ejercicio.-

De caracter obligatoric para todos los aspirantes.

Ccrsistird en exponer, oralmente, en un pericdo méximo de 40 minutiz,
cuatro temas extraidos a la suerte de entre los comprendidcs an o)
programa anexo a la convocatoria: unc de Principios de Der zhe poiilizc
y constitucional; uno de Derecho administrativo; vy dos de Acd-iristraciin
Local.

La celebracidén de las pruebas de este ejercicio seréd publica.

Terdra carédcter eliminatorio. Se <calificard de © a 1T puntcs,
siendo recesario un minimo de S puntos para ser declarado apto.

Tercer ejercicio.-

De carécter igualmente obligatorio.
Se desarrollard, por escrito, durante un perfodo méxino de <tr
horas y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de resolu-
n

antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativa
cuya realizacién corresponde a los funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podréan, en
todo momentc, hacer uso de los textos legales, colecciones de jurispruden-
cia y libros de consulta de los que acudan provisto.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el planeamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada explicaci’n
de la normativa vigente.

ol




12 /...

Tendr& carfcter eliminatorio. Se calificar& de O a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para ser declarado apto.

" Cuarto ejercicio.-

De carfcter voluntario. Serd realizado por los opositores que
lo soliciten y con la siguiente especialidad:

- Prueba de idiomas. Consistente en la traduccién directa, sin
ayuda de. diccionario, de un texto elegido por el Tribunal y referido
al idioma o idiomas modernos que, al respecto establezca la convocatoria
de la oposicién (francés e inglés).

Caliricacién: de O a 1 punto por idioma.

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunién que, con la antelacién suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se dard publicidad en
el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

ta fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondrd en conocimientoc de los aspirantes, por mecio
de anuncios que seradn publicados en el Tabldén de anuncios de la Casa
Consistorial. A la terminacidn de cada ejercicio, y una vez calificados
los realizados por cada aspirante, el Tribunal harad publica en igual
forma, la relacién de las calificacicnes que hubieran obtenido los
mismos, con indicacién de los que pueden pasar al ejercicio siguiente.

SEPTIMA.~- Relacién de aprobados, presentacion de documentcs y nombramientios

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicera’

la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitira dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habrd de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentaradn en la Secretarfa de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 2* de la convocatoria.

3.~ Declaracibn juraca ce no nallarse innabilitado para el ejercicio
de cargos plblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién Piblica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermecad o cdelecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estarén
exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones y reauisitos

NI
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ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios, - — - - =\

§i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren
los requisitos exigidos, no .podrdn ser nombrados Yy quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este casc, la Presidencia de la Corporacién
formulari propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el érgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberén tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos gque
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificaca,
quedarén en la situacidén de cesantes.

OCTAVA.- incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién plblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa, -
deberd realizar ura declaracidén de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo gue le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

"En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengardn las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificandose
para estas pruebas selectivas al 6rganc de seleccidn como de categoria 32,

DECIMA.- Incicencias.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

E1 Tribural queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo ce las pruebas selectivas.

Para lo ro previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real

Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales
aplicables.
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Bl poder Judicial.

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIPHAL

El Estado. Concepto. Elementos. Formassde Estado.

La division de poderes. Relaciones entre los poderes del Estado.

La Constitucidn espafola de 1.978. Principios generales.

Derechos y deberee fundamentales. de los espafioles.

La Corona. El Poder Legislativo.

El Gobierno / la hdministracibn Fﬁ] Estado

Organizaeion territorial’ del o

su significado, Cd !
; | i

do* Low Estabuios do hitn

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO

La Administracidn Poblica en ¢l ordnnamiento espafiol. La persona-
1idad Juridics de LA Adminietracién POblica, Claseg de Adminfigtra~
clones Piblicas.
Principios de sctuseibn de. 1A: Administrecibn Piblica. Eficacia,
Jerarquia, descentralizacibn y coordinaciédn.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Pablico. La Ley. sus clases.

El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho Administra-
tivo. , .
£l administrado. Colsboracibn y participacidn de loz cludsdanos
en  las  funcionce administrativaz. 'EL principio | de asudiencis
del interecesado. i

El acto administrative. Concepto. Elementos.
Principlos pencrales del procedimienteo adminietrative., Mormas
r%guladora" Dimensién temporal del procedimients administrativo..
fiias y horas héblles; codmputo de plazos. recepeidn y regletro
de documnn1 4. '
F
administrativo.
La teorfs de la invalidez de)l acto adninjstrative. hctosn ‘nulos
v anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Loz recuraos a2doinietratives. Clases,  FRecursoe - de  aslzads.
recurso de repogicidn, Feclamacionas econbnlco-adniniastrativas.,
Proncipios  generales y  eleses  de  contratos  adminietrative
Lo seleccidn del contravista.Dercchos y deberes del cont
y ode la kdninietracibn. .

Los  der oz reales  adniniptratives, £l dominio pdblico.
©1 Patrimonio privade de la tdminiastracién.

Lo dntervencién adminiatrativa on  la propledsd privada. a
auproplscibn forzoga.

del  procedimiente  adminigirative general., EL gllencis’

s

.

£

-~ Laz formas d¢ la actividad cadminigtrativa, El  fomento. Lz

policia,

E) servicio publiro.‘horionﬂﬁ ﬂlﬂarmlcﬂ4 Los nodos de gention
de lom servicios piblicos, i

la responsabilidad de la Adm;nintracién Piblica.
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PARTE TERCERA: ADMINISTRACION LOCAL

égimen Local espafiol. Principios constitucionales.
La Provincia en ei Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.
E1 Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadrona-
miento.
Organizacién municipal. Competericias.
Régimen genecral de las elecciones locales.
Estructuras supramunicipales. Mancomunidadez.. Agrupacionas,
La comarca.
Ordenanzas y Feglamentos de 1las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. .
Relaciones entre entes terr:itoriales. Autonomia Tunitipal
y tutela.
La funcién pGblica local y su organizacién.
Derechos y deberes de los funcionarios piblicoslocales. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinarin. .
Derechos econbémicos de 1los funcionarios. Derechos pasivos.
La Seguridad Social. )
Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién
de los de dominio piblico.
Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa en la actividad privada.Procedimiento de otorga~/-
miento de licencias,
El servicio piblico en 1la esfera local. Los modos de gestioén
de los servicios pGblicos. Consideracién especial de la concesién
Procedimiento administrativo local. E1l registro de entrada
y salida. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dfa. Requisitos de constitucién. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.
Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

------------
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BASES PARA LA PROVISION EN FFLUPLEUGAD DE CINTOD PLAZAS DE BOMBE: iS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCEHDIOS, POR EL EOCEDIMIENTO DE OFHSICION

LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de 1la presente convocatoria la ‘provisidn en propiedad,
por el sistema de oposicidn libre, de cinco plazas de Bomberos del
Servicio de Extincidén de Incerndios, encuadrarda en el grupo D de los
comprendidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA .~ Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguiontes requisitos:

a) ser espafiol.

b) tener cumplidos 18 ahfos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de 32, el dia que finalice
el plazo de presentacién de instancias. A los solos efectos de la edad
maxima exigida para el ingreso, se compensard el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracidn Local, cualquiera que sea
la naturaleza de los mismo.

c) estur en posesidén del titulo de Graduado Escolar o equivalente,
en la fecha en que termine el pluzo de presentacidn de instancias.

d) no haber sido separado medinnte expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracidn Local ni hallarse inhabilitadeo para
el ejercicio de funiciones publicus.

e) no padecer enfermedad ni def«cto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

) no hallarse incurso en causa de 1incapacidad de las conteni‘das en
¢l art. 36 del Reglamentn de “uncionarios de la Administracidn Local,
ni de incompatibilidad,

g) tener una talla minima de 1766 metros 1oz hombres y 174+, = pog
las mujeres,

TERCE#L .- Instancias.

Las inztuncias solicitani. ‘*omar parte on la oposicidn, 0 lus
que  los aspirantes deberén mooifestar que reunen todas  y o cann une i
las condiciones exipidas en la bLise segunda de la convocatoria se di:cigliran
al Presidente de la Corporacidrn, y se presentaran en el Registro fSenersl
de  ésta, debidamente  reintegrodas,  dentro del plazo de  veinte  ding
naturales a partir del siguiente al de la publicacidén de la convorutoria
en ¢l "Boletin Oficial del Es'ado'", en el cual se publicard extraclo
de la que con anterioridad se¢ haya hecho en el Boletin Oficial de la
LCludad. A dicha instancia deuerd  acompaniarse  resguardo  acred;tativo
lee  haber hecho efectivos los derechos de exanen, los cuales so¢ fijan
en ¢.%500.~ ptas y deberidn ser satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, y solo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por  falta de cumplimiernto de los rquisitos exigidos para
tomar parte en la prueba. Tanbien pndran presentarse las ins'ancias
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUAPTA .- Admisidn,

Terminado el plazo de proesentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard pablica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se ezpondrin
enn el Tabldédn de Anuncios de la Corporacidn, concediendose un plazo
de 1% dias pura formular preclomuciones, a tenor de lo establecido  on
el art. 120 de 1o Loy de Procedic onto Administero' ivo. .

N A
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, s5erdn aceptadas o rechazadas,
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
sera hecha pGblica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerard elevada automaticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacidn.

QUINTA.- El1 Tribunal Calificador.

Estarda constituido por un nlmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimientoc del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros deberd poseer una titulacidén correspondiente a la misma Aarea
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

De conformidad a lo seflalado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, el Tribunal Calificador se constituira del siguiente modo:

Presidente.- El1 de la Corporacidén o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario.- El1 de la Corporacién o funcionario de la misma en quien

delegue. .
Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designardo por

el Instituto de Estudios de Administracién Local.

- Un representantc designado por la Administracion del

Estado.

- Un  funcionario técnico de carrera, designado por la

Corporacién.

- El Jefe del respectivo servicio o un técnico o nxperto
designado por el Presidente de la Corporacién.

= Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, que
debera reunir lag condicione:; de titulacidn académica
y categoria administrativa eqguivalente .0 superior a la
de la plaza convocada. Con voz pero sin voto,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titularecs o suplentes indistintsmente,
siendo siempre necesaria la prescncia del Presidente Yy becretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesoramicntos guie
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendrd la categoria cuarta de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstan—
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de 1la convocatoria no podrd comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de publicaciodn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

e/l
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento 4
tnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacidédn de un opositor a cualquier
de los ejercicios en el momento de ser llamados determinarad automdtica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
Yy en los sucesivos, quedando excluido en su consecuencia, del procedimien
to selectivo.

La oposicidn constara de TRES ejercicios obligatorios.

La puntuacidén de cada aspirante en los diferentes ejercicios,
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros -
del Tribunal asistentenns a la sesién, excepto cuando haya 3 puntos
de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la menor y la mayor
de dichas calificaciones. 5

Una vez terminados los ejercicios de la oposicidén el Tribunal
publicard la relacidén de aprobados por orden de puntuacibén, no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, )
en ningln caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacidén a la Autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

Primer Ejercicio:

a) Reconocimiento médico.

b} Pruebas de aptitud fisica.

Consistird en la relacidon de las pruebas de aptitud fisica que
se contienen en el Anexo de la Convocatoria. Los aspirantes por el
mero hecho de su presentacién a la practica de dichas pruebas, asumiréan
la total responsabilidad sobre su integridad fisica, quedando relevada
esta Corporacidn y el Tribunal Calificador de cualquier responsabilidad
por lesién que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacién
del ejercicio. Este ejercicio se calificard de APTO & NO APTO, requeriend
para obtener la declaracién de aptitud la superacidén de la totalidad
de las pruebas de que se compone el ejercicio. No obstante, las pruebas
de velocidad (100 metros lisos), resistencia (1.500 metros lisos),
potencia agilidad (salto de altura con carrera), potencia-fuerza
explisiva (salto de longitud) y las diferentes pruebas de gimnasio,
serdn evaluadas en funcidén de las Tablas de Puntuaciones adjuntas.
La calificacién asi obtenida se sumard a la puntuacién final de la
Convocatoria.

Segundo Ejercicio.~

Consistird en la realizacién de pruebas psicotécnicas encaminadas !
a valorar la aptitud e idoneidad del aspirante. JF

Se calificara con uni miximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de S puntos. 5

Tercer Ejercicio.-

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Este Ejercicio consistird en contestar por ‘escrito en un periodo
maximo de dos horas, DOS Temas, extraidos al azar de entre los que
figuran en el programa Anexo a la Convocatoria, UNO del Grupo 1 y
UNO del Grupo II. I

La lectura del ejercicio por los opositores sera piblica y tendra FN
lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal. {

Se Calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimu de 5 puntos.

NS




El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
he realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor

cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunidén que, con la antelacidén suficiente,’
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacidén se dard publicidad en
el Tabldén de anuncios de la Casa Consistorial.

La fecha, hora vy lugar 'de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondrda en conocimiento de los aspirantes, por medio
de anuncios que serédn publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial. A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados
los realizados por cada aspirante, el Tribunal hard piblica en igual
forma, la relacién de las calificaciones que hubieran obtenido los
mismos, con indicacidén de los que pueden pasar al ejercicio siguiente.

SEPTIMA.- Relacidén de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacidén, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Presidente
de 1la Corporacién para que formule 1la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la Gltima sesidén, en la que hahrd de figurar, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenide plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria de la
Corporacidén, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acredi-ativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso sele~tl.vo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-

pondiente. ‘ L
2.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.
3.- Declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio

de cargos plblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién PGblica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren 1la condicién de funcionarios piblicos estaran
i exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones Yy requisitos
JF Ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar

certificacién del Ministerio, Corporacidén Local u Organismo Piblico
‘ del que dependan, acreditando su condicién Yy cuantas circunstancias
- consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacidn' o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados Yy quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
i en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacidn
! formulard propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
¢ tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién.

% Una vez aprobada la propuesta por el érgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesidén en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesidén dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacidn de cesarves.

poo //
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcidén plblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serad aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector pliblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
debera realizar una declaracidén de las actividades que 1lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo gque le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

-

En cuanto a la determinacidén y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le serdn de aplicacidén los
fijados en el Ayuntamiento mediante 1los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificandose
para estas pruebas selectivas al érgano de seleccidén como de categoria 42.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser imp.gnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley:
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarics de Administracién Local, Real iecreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demds disposiciones legales
aplicables.
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.— Quimica del incendio y tipos de fuegos.

3.~
4.-

6.~
7.
8.~

10.-
11.-~

12.-

13.~

15.~

b WMN -
|

Agentes extintores.

Incendio de edificios.

Incendio de camiones cisternas con liquidos inflamables.
Incendios de gases residuales.

Fuego en instalaciones electricas.

Incendio en sétano.

Incendio en buques.

Incendio forestal.

Principios generales de socorrismo.

Medidas a adoptar en caso de derrumbamientos, inundaciones y
salvamento de naufragos.

Medios méviles (manuales) de extincién. Aparatos extintores.
Clasificacidén. Presurizacién.

Clasificacién de los fuegos en funcién de la naturaleza del
combustible y en funcidén de como se manifiesta.

Equipos de respiracién auténomos. Descripciédn. Mantenimiento.
Funcionamiento. Conservacién.

Vehiculos contra incendios.

GRUPO SEGUNDO

La Constitucién espafiola de 1.978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Organizacién Municipal. Competencias.

La funcién piblica local y su organizacién.

Derechos y deberes de los funcionarios pablicos locales. Dere-
cho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional /
de Administracidén Local.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.
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PRUEBAS DE APTITUD FISICA.-

a)
b)

c)

i)

Resistencia anaerdbica (1.5°7 metros).

Caminar sobre un poste de madera, colocadec a una altura del suelo de

0°90 metros, durante un reccrrido de 7750 metros. Se podran real:izar

dos intentos. Se calificara de apto o no apto.

Lanzamiento de Balén medicinal (3 Kgs.). Lanzar un balén lastrado con
3 Kgs. de peso, un minimo de 8 metros, empleando la siguiente técni-/
ca:

Los pies se encontrardn paralelos entre si, a una distancia marca-
da de 20 cm. uno de otro; mientras el baldén se lanzard por encima de/
la cabeza con las dos manos; una vez haya salido el baldn despedido,/
el aspirante no podréd sobrepasar la linea de lanzamiento. Se podran /
realizar dos intentos. Se ca.ificard apto o no apto.

Salto de altura.- Potencia-airilidad.- Consistird en salto de altura
sobre saltdémetro y caida sob.re colchoneta. Se empleard el tipc do es—

tilo y caida libre, teniendc gue saltar todes los aspirantes .n mirni-

/

mo de salto de 1730 metros, ;udiendose emplenr dos intentos.
Levantamiento de peso (50 Ky:i.)
Levantar con las cdos manos .. peso de 50 Kgs. nper encima de 1u ~:hwla

tres veces. Se calificard ap o o no apto.

Salto de longitud.- Potencisa-fuerza explosiva.
Saltar una longitud de 4750 ~etros. Tres intentos.
Velocidad (10C metros).

Carrera de 100 metros lisos ;ie deberd rea.irar el aspirante -n -
menor tiempo posible. E1 que emplease méas ‘e 1.7, segundos, ;.¢ i
eliminado de la prueba.parz :ombres y 1477 . :~4u:ﬁg£ pCara mueere
Trepa de cuerda.

Trepar de una cuerda suelta, has:ts tocar wign S0LDN NG, El asgira: ==

que emplease més de 14700 segundos, quedaré eliminado de la prue™a. |

‘Se dispondra de dos intentos. Se calificara de aptc o no apto.

Escalin loco.

Subir por un escalin de madera de una altura de 7750 metros, hasva -/
tocar la viga soporte, en un tiempo méximo de 12 segundos. Dos il:ten-
tos. Se calificara apto o no apto.

Barra de balanceo.

Subir por una barra de hierroc fija en un extremo, hasta tocar la viga
soporte, a una altura de 7750 metros, en un tiempo méaximo de 12 segun
dos. Dos intentos. Se calificaréd de apto o no apto.

Poste.

Subir por un poste metdlico a una altura de 5700 metros hasta tocar /
el techo en un tiempo mé&ximo de 10 segundos. Dos intentos.

Escala de cuerda.

Subir por una escala de cuerda a una altura de 7750 metros, hasta
tocar la viga soporte, en un tiempo méaximo de 12 segundos. Dos
intentos. Se calificarda apto o no apto.

ll)Natacidn.!Salvamento y socorrismo, modalidad de arrastre de maniqui),

Consiste la prueba en natacidn estilo libre de 25 metros, r=scatando
por inmersidn, a los 12750 netros de longitud el maniqui reglamenta-
rio, arrastrandolo a los 12750 metros restantes. No hay tiempo
limite. Se calificaréd apto ¢ no apto.

L I I A A I Y
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TABLAS DE PUNTUACION DE LOS EJERCICIOS.-

oAb S v

-5"

PUNTOS 100 metros 1.500 metros Longi tud Altura
0 14"00 5'30" 4,50 m 1,30 m.
0'2 13'"99 a 13"95 529" a 5°25" 4,51 a 4,55

0°4 13"94 a 13"90 5°24" a 5720" 4,56 a 4,60

0°6 1389 a 13"85 5°19" a 5°15" 4,61 a 4,65 1,35 m.
0’8 1384 a 13"80 514" a 5710" 4,66 a 4,70

1 13"79 a 13"75 509" a 5°05" 4,71 a 4,75 1,40 m.
172 13"74 a 13"70 5°04" a 5°00" 4,76 a 4,80

174 13"69 a 13"65 4°59" a 4°55" 4,81 a 4,85

1°6. 13"64 a 13"60 4°54" a 4°50" 4,86 a 4,90 1,45 m.
1°8 13"59 a 13"S0 4°49" a 4745" 4,91 a 4,95

2 1349 a 13"45 4°44" a 4°40" 4,96 a 5,00 1,50 m.
272 13"44 a 13"40 4°39" a 4°35" 5,01 a 5,05

2°4 13"39 a 13"35 4°34" a 4730" 5,06 a 5,10

2°6 13"34 a 13"30 4°29" a 4°25" 5,11 a 5,15 1,55 m.
2°8 13"29 a 13"5 4°24" a 4°20" 5,16 a 5,20

3 13"24 a 13"20 4°19" a 4715" 5,21 a 5,25 1,60 m..
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PUNTOS LEVANTAMIENTO DE PESO TREPA CUERDA ESCALIN LOCO
1 50 Kg. 11,1 a 14 segq. 9,1 a 12 seg.
2 55 Kg. 9,1 a 11 scg. 7.1 a 9 scg
3 60 Kg. 9 seg. O mMenos 7 seg. O mMenos
PUNTOS BARRA DE BALANCEO POSTE METALICO ESCALA DE CUERDA
1 9,1 a 12 seg. 7,1 a 10 seg. 9,1 a 12 seg.
2 7,1 a 9 seg. 5,1 a 7 seg. 7.1 a 9 seg.
wd 5 seg. O menos 7 seg. O menos

e d

7 segundo o menos

drh
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO. PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PEIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por el sistema de oposicidén libre, de cinco plazas de Guardias de la
volicia Local, encuadrada en el grupo D de los comprendidos en el art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA.— Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de 30, el dia que finalice
¢l plazo de presentacidn de instancias. A los solos efectos de la edad
maxima exigida para el ingreso, se compensara ¢l limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local, cualguiera que sea
la naturaleza de los mismo.

¢) estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente,
en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de instancias.

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Local ni hallarse inhabvilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
el art. 36 del Reglamento de Funclonarios de la Administracid  Local,
ni de incompatibilidad.

g) tener una talla minima de 1766 metros los hombres y 1770 metros
las mujeres. ’

h) estar en posesién de los permisos de Conducir de la clase A-2 ¥
TERCEKA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en  las
que  los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada uni de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiran
al Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el Kegistro General
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazc de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidén de la convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicard extracto
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. A dicha instancia deberd acompanarse resguardo  acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan
en 2500.- ptas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al preﬁgﬁtar
la instancia, y solo podradn ser devueltos en caso de no ser admitidos
s examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en la prueba. Tambien podran presentarse las instancias
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisidn.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de: la Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard piblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el Tabldén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un plazo
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

NI
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"Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
sera hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerard elevada automdticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacidn.

QUINTA.~ El Tribunal Calificador.

Estara constituido por un nuimero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimerco de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas unoc de sus
miembros deberd poseer una %titulacidn correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

De conformidad a lo sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, el Tribunal Calificador se constituird del siguiente modo:

Presidente.- E1 de la Corporacién o miembro de la misma en gquien delegue.

Secretario.- El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracidn Local.
- Un representante designado por la Administracidn del
Estado. .
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la
Corporacién.
- El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacidn.
- Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, que
debera reunir las condiciones de titulacidn académica
y categoria administrativa equivalente o superior a la
de la plaza convocada. Con voz perc sin voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
diendo siempre necesaria la presencia del Presidente y  Secretario y
las decisiones se adoptardn por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re. '

El Tribunal actuante tendrid la categoria cuarta de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en elios circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
4dministrativc o si se hubiere realizado tareas de preparacidén de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selecﬁivas.

El1 primer ejercicio de 1la convocatoria no podra comenzar hasta
transcurrir, como minimo, 2 meses a partir de la fecha de publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

SNIEEE
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido en su consecuencia, del procedimiento

selectivo.

La oposicién constard de tres ejercicios obligatorios.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a la sesidén, excepto cuando haya 3 puntos de
diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgacas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la menor y la mayor de dichas
calificaciones.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién el Tribunal
publicaréd la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo
rebasar estos el nOmero de plazas convocadas y sin que guepa asignar,
en ningin caso, la calificacién cde aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicna relacidén a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nomdramiento pertinente.

Primer ejercicio.-

a) Reconocimiento médico.
b) Pruebas de aptitud fisica.

Consistird en la relacién de las pruebas de aptitud fisica que se
contienen en el anexo de la convocatoria. Los aspirantes por el mero
hecho de su presentacién a la practica de dichas pruebas, asumirén
la total responsab:lidad sobre su integridad fisica, quedando relevada
esta Corporacidén y el Tribunal Calificador de cualquier responsabilidad
por lesidén gue pudiera sobrevenir en el <transcurso de la realizacion
del ejercicio. Este ejercicio se calificard de apto o no apto, requeriendo
para obtener la declaracién de aptitud la superacién de la totalidad
de las pruehas de que se ~omnpone el ejercicio. No obstante, las pruebas

de velocidad (100 metros lisos), resistencia (1.500 metros lisos),
potencia agilidad (saltn de altura con carrera) y potencia-fuerza explosiva
(salto de longitud), serén evaluadas en funcidén de la Tabla de puntuaciones

adjunta. La calificacidén asi obtenida se sumard a la puntuacidon f{inal
de la convocatoria.

Segunds ejercicio.-

Consistirda en la realizacidén de pruebas psicotécnicas encaminadas
a valorar la aptitud e 1doneidad del aspirante. )

Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.-

De caréacter obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en contestar por escrito en un periodo
maximo de dos horas, dos temas, extraidos al azar de entre los que
figuran en el programa anexo a la convocatoria, wuno del grupo 12 y.
otro del grupo 2°2.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendré
lugar en los dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal.

Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos,

N
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El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios -que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunién que, con la antelacidén suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacidn se dara publicidad en
el Tabldn de anuncios de la Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondrd en conocimiento de los aspirantes, por medio
de anuncios que seran publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial. A la terminacidn de cada ejercicio, y una vez calificados
los realizados por cacda aspirante, el Tribunal hara piblica en igual
forma, la relacién de las calificaciones que hubieran obtenido 1los
mismos, con indicacidén de los que pueden pasar al ejercicio siguiente.

SEPTIMA.- Relacidén de aprcbados, presentacidén de documentos y nomobramientos

]

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Triburnal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacidén al Presidente
ée la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesidén, en la que habrad de figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositcres que, habiendo superado tocas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de gue alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenidoc plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de ls
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias nraturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documertos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatcria:

1.- Certificade de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-

pondiente. )

.- Titulo exi1gido en la Base 22 de la convocatoria.

.- Declaracién jurada de no hallarse irhabilitado para el ejercicio
de cargos pablicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién Pablica.

4.~ Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el ncrmal ejercicio de la funcidn.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos ce justificar <documentalmente las condiciones y requisitos
ya demcstrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacidén Local u Organismo Piblico
del que dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. '

Si dentro del plazo indicade y salvo casos de fuerza maycr, los
opositores propuestos no presentaran su documentacidén o nec reunieren
lcs reqguisitos exigidos, no podran ser nomoradns y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formularda propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios

tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el oérganc Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesidén en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que

no tomen poesesion  dentro del plazo sefalado, sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
deberid realizar una declaracidén de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara
la Unidaé de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y Jjornada, le serdn de aplicacidén los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
gue se refiere el Real Decreto 236/1983, de 4 de marzo, clasificandose
para estas pruebas selectivas al 6érgano de seleccién como de categoria 42.

DECIMA.~ Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del: Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y eén la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

E1 Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demds disposiciones legales
aplicables.
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l2.- Delitos y faltas.- EIl delito y sus elementos.- Grados de
ejecucién.- Autoria y participacién.

2¢.- Delitos contra la persona.- Homicidio.- Aborto.- Infanticidio.-
Lesiones.

3¢.- Delitos contra la propiedad.- Robo.- Hurto.- Utilizacidn
ilegitima de vehiculos de motor.- Incendios y otros estragos.-
Delito de dafos. .

49 .- Delitos de los funcionarios piblicos.- Prevaricacién.- Desobe-
diencia.~ Cohecho.

5.—- Delitos contra los funcionariés piblicos.- Atentado.- Desacato.-

Resistencia y Descbediencia.

62.- Principales faltas penales. Conceptos.- Faltas contra la
sociedad.- Faltas contra las personas.- Faltas contra la
propiedad.

72 .- La multa. Estudio especial de la multa y sus clases.

8¢.- Trafico.- Técnicas del trafico.- Medidas de regulacidn.-
Ordenacidén.- Medicidn de Velocidad.- Intensidad.- Hora punta.-

Aforo de vehiculos.
9¢ .- La regulacién por Agentes.
09.— Vehiculos.~- Articulo 4¢ y Vias plblicas, articulo 52 del
Cédigo de la Circulacidn.

112.~ Detenciones.- Articulo 44 y 45.- Cargas y descargas articulo
47.- Estacionamiento articulo 48. :

129.- Cuerpo de la Policia Local.- Organizacidén.- Obligaciones.
Faltas sanciones. Referencia a la Ley de Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado.

132.- Ruidos y contaminacién atmosférica producidos por la Circula-
cién de vehiculos automéviles.

142.-~ Investigaciones de accidentes. Primeras previsiones. Actuacidn
posterior.

GRUPO SEGUNDO

1¢2.- La Constitucidn espafiola de 1978. Principios generales.

22.- Derechos y deberes fundamentales de los esparnoles.

3¢.- Organizacién Municipal. Competencias.

4° .- La funcidén piblica local y su organizacidn.

59,~ Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Derecho de sindicacién.
Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién
Local.

62.~ Funcionamiento de los O&rganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia.

Actas y certificados de acuerdo.
72.- Ordenanzas Municipales. Las Oirdenanzas cdel Ayuntamiento de Ceuta.
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ANEXO

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

a) Resistencia anaerdbica (1.500 metros).

b) Salto de altura.- Potencia-agilidad.

Salto de altura sobre saltémetro y caida sobre colchoneta. Se emplearé
el tipo de estilo y caida libre, teniendo gque saltar todos los aspiran-
tes un minimo de salto de 1,30 metros para hombres y 1,20 metros -t
para mujeres, pudiéndose emplear dos intentos.

¢) Salto de longitud.- Potencia-fuerza explosiva.

Saltar una longitud de 4,50 metros los hombres y 3,80 metros las
nujeres, tres intentos.

d) Velocidad (100 metros).

Carrera de 100 metros 1lisos que debera realizar el aspirante en
el menor tiempo posible, el que emplease mas de 14,00 segundos de
los hombres y mas de 14,50 segundos para las mujeres, quedarad eliminado
de la prueba.

e) Trepa de cuerda.

repa de una cuerda suelta, un minimo de 5,00 metros.
El aspirante que emplease mas de 14 segundos en hombre y 16 segundos
en mujeres, quedard eliminado de la prueba. Se dispondrd de dos
intentos. Se calificara de apto o no apto.
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TABLAS DE PUNTUACION DE LOS EJERCICIOS.-

(HOMBRES)

PUNTOS 100 metros 1.500 metros " Longitud Altura
0 14"00 530" 4,50 m 1,30 m.
0'2 13''99 a 13"95 5°29'" a 5°25" 4,51 a 4,55

0°4 13"94 a 13"90 '5724" a 5°20" 4,56 a 4,60

0°6 13"89 a 13"85 - 5719" a 5°15" 4,61 a 4,65 1,35 m.
0’8 13"84 a 13"80 5°14" a 5710" 4,66 a 4,70

1 1379 a 13"75 7 57°09" a 5°05" 4,71 a 4,75 1,40 m.
172 13"74 a 13"70 - 504" a 5°00" 4,76 a 4,80

174 13"69 a 13"65 4°53'" a 4°55" 4,81 a 4,85

1°6 13"64 a 13"60 ~ 4°54" a 4°50" 4,86 a 4,90 1,45 m.
1°8 13"59 a 13"50 449" a 4745" 4,91 a 4,95

2 1349 a 13"45 4°44" a 440" 4,96 a 5,00 1,50 m.
272 1344 a 13"40  47°39" a 4°35% 5,01 a 5,05

274 13"39 a 13"35 - 4°34" a 4°30" 5,06 a 5,10

2°6 13"34 a 13"30 429" a 4°25" 5,11 a 5,15 1,55 m.
2°8 13"29 a 13"5 ©4°24" a 4°20" 5,16 a 5,20

3 13"24 a 13"20 ~ 4719" a 4°15" 5,21 a 5,25 1,60 m.

~
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- BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

£Es objeto de 1la presente convocatoria la provisién en propiedagd,
por el sistema de oposicién libre, de Una plaza de Auxiliar de Administra-
cién General, encuadrada en el Grupo D, de los comprendidos en el art.
-t 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) temer cumplidos 18 aflos en 1la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de quellos en que falten,
al menos, 10 afios para la jubilacidén forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima exigida para el ingreso, se compensara el
1imite con 1los servicios prestados anteriormente a la Administracidn
Local, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos. ‘
v c) estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente,
! en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de instancias.

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracidén Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

) f) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
r el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local,
1 - ni de incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2224/85, de
20 de noviembre, a las pruebas selectivas podré concurrir el. personal
que en la fecha de la convocatoria se halle prestando servicios en
la Corporacidén ocupando plazas en régimen de contrato administrativo
de colaboracién temporal o como funcionario interino.

~/

i

Al personal contratado administrativo o interino que participe
en las pruebas, le seran valorados los servicios, siempre que, ademés
de las condiciones generales de capacidad, reuna los requisitos siguientes:
A a) estar prestando servicios como contratado administrativo o como
funcionario interino en la fecha ce entrada en vigor de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, aunque posteriormente hayan dejado de prestarse,
o haber prestado servicios como contratado administrativo de colabora-
cién temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, aunque no se continuaran prestando
en ninguna de las dos modalidades en la fecha de entrada en vigor
de la Ley 7/1985. '

dJd QA AV

i

b) que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes a
)3 uno de los grupos o subgrupos en que establece el art. 167 del Real
: Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la misma Corporacién.

n ' c) estar en posesién de los titulos exigidos para el ingreso en los
respectivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo
a la normativa actualmente en vigor, o en condiciones de obtenerlos
en las fechas en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) no estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante wuna
j relacién de trabajo permanente, a ninguna Administracion Piblica.

I T — . - [/
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La valoracién de los servicios prestados por este personal se
ajustarid a las siguientes reglas: :

12.- Se valoraran exclusivamente los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionarios de empleo interino © contratado administrativo
de colaboracién tempora, en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende acceder.

2¢ - A efectos del apartado anterior, los servicios se valoraran en
0°20 puntos por mes de servicios prestados, si el total de puntos
de 1la fase de oposicién fuere de 30. Si fuere mayor o menor Se€
reducira © aumentara proporcionalmente la cifra de puntuacién
por mes.
En ningin caso la puntuacién que pueda obtenerse por valoracidn
de los servicios podré ser superior al 45 por 100 del maximo total
de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

39 ,- Los puntos asi obtenidos se aplicarén consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, de forma
tal que se sumen a los obtenidos en la calificacién de éstos los
necesarios para alcanzar, en su caso, la puntuacién minima establecida
en la convocatoria para poder superar cada uno de los mismo.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar
los ejercicios se sumaran a la puntuacién final, a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

49 .- La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la pase segunda de la cqnvocatoria se dirigiréan
al Presidente de la Corporacidn y se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria

en el '"Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicaré extracto
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. A dicha instancia deberid acompafiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, 1los cuales se fijan
en S00.~- pesetas Yy deberan ser satisfechos por los aspirantes al

presentar la instancia, y s6lo podran ser devueltos en caso de no ser
admitidos a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la prueba. -

"Tambien podran presentarse las instancias en la forma que detefmina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- Admisién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacidén aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos
que se hard publica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra
en el Tablén de Anuncios de la Corporaciédn, concediendose un plazo
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

e/
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seréan aceptadas o© rechazadas
por la resolucidén que se adopte para aprobar la lista definitiva que
sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.
B s W -

Estarid constituido por un numero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
En la composicidén de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros deberd poseer una titulacidén correspondiente a la misma A&rea
de conocimientos que la exigidad para el 1ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

De conformidad a 1o sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, el Tribunal Calificador se constituira del siguiente modo:

Presidente.- El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.- El de la Corporacidén o funcionario de la misma en quien
delegue. :

Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracidén Local. :
- Un representante designado por la Administracidén del
Estado.
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la
Corporacidn.
- E1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacidn. 7
— Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, que
debera reunir las condiciones de titulacién académica
y categoria administrativa equivalente © superior a la
de la plaza convocada. Con voz pero sin voto.

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretarioc Yy
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas 0O ejercicios en que asi lo conside-
re.

El1 Tribunal actuante tendra la categoria cuarta de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupd o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podrda comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio,
gse anunciara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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Los opositores serin convocados para cada ejercicio en llamamiento

unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados Yy apreciados’

libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

La oposicién constara de tres ejercicios obligatorios y uno volunta-
rio.

Los ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio. Se
calificara cada uno de ellos con un maximo de 10 puntos y seré necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos.

La calificacién de los ejercicios voluntarios no determinara la
eliminacién del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo solo
a efectos de la puntuacién final y determinacién del ndimero de orden
en la relacién de aprobados.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesidn.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién el Tribunal
publicarad la relacién de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasar estos el nidmero de plazas convocadas y Sin que queda asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otro seme jante,
-elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente. 4

Primer ejercicio.-

Este ejercicio consistird en una copia a maquina, durante diez
minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza ¥y exactitud
de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio.-

Consistirad en contestar, por escrito, dos temas, extraidos -/
previamente al azar, uno de cada grupo, en un tiempo maximo de tres
horas.

La lectura del ejercicio por los opositores seré piblica y tendré
lugar en los dias vy horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercer ejercicio.-

Este ejercicio consistirad en desarrollar, por escrito durante
un periodc maximo de sesenta minutos, un tema sefialado por el Tribunal.
Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacién general,
la composicién gramatical y la claridad de exposicién.

Cuarto ejercicio.- De caracter voluntario.

Tendréd las dos especialidades siguientes, que podréan ser elegidas
conjuntamente o solo una de ellas, por los opositores que lo soliciten.
a) Taquigrafia.- Consistird en la toma de taquigrafia a mano de un
dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo méximo de cinco minutos. :
b) Mecanizacién.- Manejo de madquinas de registro de datos para la entrada
en un ordenador.
c) Manejo de Telex.

Calificacién: de O a 2 por especialidad.
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El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
cuya inicial del - primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunién que con la antelacién suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se dard publicidad en
el Tablén de anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se podran en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios que seréan publicados en el Tablén de anuncios de la Casa Consisto-
rial. A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados los
realizados por cada aspirante, el Tribunal hara publica en igual forma
la relacién de las calificaciones que hubieran obtenido los mismo,
con indicacién de los que pueden pasar al ejercicio siguiente.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nuimero no podréa
exceder del de plazas convocadas y remitira dicha relacidn al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autcridad el Acta de
la ultima sesidén, en la que habra de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacidén de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de 1las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.- Ti{tulo exigido en la Base 2? de la convocatoria.

3.~ Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracidén Pablica. .

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Quienes tuvieren la condicién de funcicnarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendoc presentar

.certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico

del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentaciédn o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios

tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el érgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo seflalado, sin causa justificada,
guedarén en la situacidén de cesantes.
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcidn publica atribuida a la plaza para

la que se -nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente'
gsobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento

de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento O promesa,

deberia realizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,

o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitaréa
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidn ¥y adscripciébn a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario ¥ jornada, le seran de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones gue

adopte y haya adoptado la Corporacibn o su Presidente.

NOVENA . - Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéandose
para estas pruebas selectivas al organo de seleccidén como de categoria 42.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y Sus pases, y cuantos actos administrativos se€
deriven de ésta ¥y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

E1 Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases S€ estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracidn Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2023/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demds disposiciones legales
aplicables. .




PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO ‘41

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.- La Corona. El1 Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacidén territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia
Su significado.

Tema 7.— Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho publico.

Tema 8.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 9.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 10.- El dominio piblico. El patrimonio privado de la Administracidn.

Tema 11.- La responsabilidad de la Administracidbn.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacidn

Jjuridica. .

Tema 2.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 3.- E1 Municipio. El Término Municipal. La poblacién. El1 empadrona-
miento.

Tema 4.- Organizacidén Municipal. Competencias.
Tema 5.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

Procedimiento de elaboracién y aprobaciodn. ‘
Tema 6.~ Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 7.- La funcién publica local y su organizacion.

Tema 8.- Derechos y Deberes de los funcionarios ptiblicos locales. Derecho
de Sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de
Administracién Local.

Tema 9.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 10.-Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccidn
del contratista.

Tema 1l.-Intervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesidén de licencias.

Tema 12.-Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documen-
tos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 13.-Funcionamiento de los O6rganos colegiados locales Convocatoria

.y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos,
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO DE CAMINOS,
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

PR )

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por el sistema de Oposicién Libre, de una plaza de Ingeniero de Caminos,
encuadrada en el grupo A de los comprendidos en el art. 25 de 1la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de 1las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espariol.

b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentac1én de solicitudes y no exceder de aquellos en que falten,
al menos, 10 afics para la jubilacién forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima exigida para el ingreso, se€ compensara el
limite con los servicios prestados anteriormente a la Administracidn
Local, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.

c) estar en posesién del titulo de Ingeniero de Caminos, €n la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
el art. 36 del Peglamento de Funcionarios de la Administracidén Local,
ni de incompatibilidad.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando fomar parte en la oposicién, en las
que los aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiran
al Presidente de la Corporacidn, y se presentarén en el Registro General

de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plaze de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicarad extracto
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin 0Oficial de la
Ciudad. A dicha instancia deberd acompaiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan
en 2.000.- ptas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar

la instancia, y solo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en la prueba. Tambien podran presentarse las instancias
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisibn.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara piblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el Tablén de Anuncios de¢ la Corporacidn, concediendose un plazo
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lc establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por 1la resolucidén que se adopte para aprobar 1la lista definitiva que
sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerarid elevada automdticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- El1 Tribunal Calificador.

Estard constituido por un numero impar ae miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
En *la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad m&s uno de sus
miembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la misma Area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

De conformidad a lo sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, el Tribunal Calificador se constituira del siguiente modo:

Presidente.— El de la Corporacidén o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.- El1 de 1la Corporacidén o funcicnario de la misma en quien
delegue.

Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracidn lLocal.
- Un representante designado por la Administracidédn del
Estado. ’
~ Un funcionario técnico de carrera, designado por la
Corporacidn.
- El Jefe del respectivo servicio o un ftécnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacidn.
-~ Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, que
debera reunir las condiciones de titulacidn académica
y categoria administrativa equivalente o superior a la
de la plaza convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendrad la categoria primera ' las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en ellos circunstan-
clias de las previstas en el articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizadc tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de accesoc al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de 1la convocatoria no podrad comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publica-
cidén del anuncio de la convocatcria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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En cste ejercicio se valorard la formacibn general universitaria
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidén escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Sers calificado por ] Tribunal de O a 10 puntos, niendo necesarios
cbtencr & puntos para ser declarado apto y pasar ol si1guicnte ¢jercicio.

El orden de lon aspirantes para aqucllos ejercicios que no puedan

reslizarse de una maners  conjunta, se  iniciard por el primer opnsitor
~cuys  inicial del primer apcllido corresponda a la letra, que, previo

gorteo, se hnya obtenido en reunidon que, con la antelacién suficicnte,
hayn celebrado el Tribunal, de  cuyn actuaclion se dord pablicidad  en
el Tublén de anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugsr del comienzo de los ejercicios posteriore:
al primero, se pondréaoen conocimiento de los aspirantes, por medio
de anuncios que serin publicados en el Tablén de anuncion de la Casa
Consistorial. £ la terminacidén de cads ejercicio, ¥y una vez calificados
lou reslizados por cads uno de los aspirantes, ol Tribunsl hard pablica
crodpual torne, la relacion de las calilicaciones gure hubicran obtenido
Los mioma, eon andicacion de los que puedan pasar al siguiento,

SEPTIMA.- Relacién Ao aprobados, precentnoién de documerton y nombramient.os

Terminada la calificarcidén de los aspirantes, el Tribunal publicarh
la relacidn de aprovados, por orden de puntuac.on, cuye pamero no podra
exceder del de plarzss convocadns y remitiréd dicha celacion al Presidento
de la Corporacién  para que formule  la  correspondiente  projpuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a cicha Autoridad el fhota de
1a altima sesi16n, on la que habrad de figurar, nor orden de puntuancion,
todos lon opositore:; gue, nabiendo sunerado todan 1an pruehas, exoodicsen
del nimers de plazas convocadan, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alpuno o algunoz d¢r los aspirantes gue hubieran obtenido plaza
no llegnra o tomar posesidén de ella, ©in ningan oteo derecho o cxpectativa.

Los opositores propuestos, presentacrdn en la Seoretaria de  la
Corpnraciér, dentro del plazo de 20 diag naturales, contados a partir
de la publicacidén de la listn de aprobadod, los documentos acreditativos
dn lag condiciones gque para tomar parte en el proceso selectivo se
erxipen on las Bases e la convocatoria:

1.- Crrtificado de nacimiente expedidn nor el Regigtro Civil corres-
pondients,

2.- Tivule exiyido on la Base 2% de la convocatoria.,

4.~ Decloracién jurada de no hallarge innabilitado para ¢l ejercicio
de rnarygos pablicos y de no haber sido gepacado, mediznte axpedien-
1o dineiplinario, el servicio oc la Adminigtracion Pablica.

A.- Cervificaado acrecitativo de no padecer enfrrmadad o delrvcto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun~idn.

Quirne:  tuvieren la  condicién  de  funcionarios piblicos  estaréan
exentos  de justiticar  documentalmente  las  condicionen  y  requisitos
yn demogtrados para obtonrer su anterior nomoramiecnto, deniendo presentar
certificar16n  del Ministerio, Corporacién  Local u Organisme Pablico
del qur dependan, acreditendo  su o condicidn y  cuantay  clrcunstancias
consten en su noja de srrvricios,

St dentro del plazo indicado y salvo cascs de ‘uerza mayor, los
opositore: propuestos nG  presentaran su documentacidn o no reunieren
1o reguicitos exipidos, no podran ser nomprados y  quediacdn anuladas
todan sus actuncione:n, ain perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
potiue  incuprrio por falgedad en 1o instancia, solicitando tomar parte

en el proceso gelectyvo, Bnoente cnso, ba Poesgdencynn e

’
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Una vez aprobada la propuesta por el organo Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesidn en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesidn dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,’
quedaran en 1a situacién de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién publica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector publico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
cdeberad realizar una ceclaracién de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilicades en su caso, en el modelo que le facilitara
ja Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidén y adscripcidén a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y Jjornada, le seran de aplicacién los
fijados en el Ayuntamientc mediante los acuerdos O rescluciones que
adopte y haya acdoptado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Necreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificandose
para estas pruebas selectivas al drgano de seleccidén como de categoria 12.

DECIMA.- Incidencias.

La convccatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y e€n 1a forma establecida por la Ley
de Procedimiento Acdministrativo.

E1 Tribunal gueda facultado para resolver cuantas dudas 0 discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se€ estarid a lo diépuesto
en el Reglamento de Tuncionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislative 781/85, de 18 de abril vy demas disposiciones legales
aplicables.
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Ingeniero de Caminos.

GRUPO PRIMERDO
Tema 1.- LavLey de Reforma de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién de 2 de mayo
de 1975. Principios inspiradores y estructuras.
Tema 2.~ Significado del Plan urbanistico. Tipos de planes y jerarquia de los mismos.

f

Tema 3.- Los planes de ambito supramunicipal. Plan nacional. Planes directores terri-

toriales de coordinacidn.
Tema 4.; Los planes municipales de ordenacidén. Determinaciones y documentaéién;
Tema 5.- Los planes parciales. Determinaciones y documentacién.
Tema 6.- Los planes especiales. Tipos. Determinaciones y documentacidn.
Tera 7.- Los prbgramas de actuacién urbanistica. Determinacidén y documentacidn.

Tema 3.- Otras figuras de planeamiento. Normas complementarias y subsidiarias de planea

miento. Proyectos de delimitacidn de suelo urbano. Estudio de detalle.

Tema 9.- Proyectos de urbanizacidén. Requisito para su procedencia. Documentacién. Dife-

rencias con los proyectos de obras ordinarias.
Tema 10.- Formacién y aprobacidn de los planes urbanisticos.
Tema 11.- Vigencia, revisidon y modificacidén de los plénes urbanisticos.
Tema 12.- Ejecucién de los planes, Poligonos y unidades de actuacidn.

Tema 13.- Derechos, obligaciones y cargas de los propietarios del suelo. Derecho a
edificar. Cesiones del suelo. Costes de urbanizacidn. Conservacidn de urbani-

zacién. ‘ i
Tema 14.- Reparcelacién. Requisitcs. Contenido. Procedimientos abreviados.
Tema 15.- Valoracién. Valor inicial y valor urbanistico.

Tema 16.- Ejecucidén de los poligonos. Sistemas de actuacidén. Sistema de compensacion.
Sistema de cooperacién. Sistema de expropiacidén. Diferencias mds notables

entre estos sistemas.

Tema 17.- Sistema de compensacidn. Junta de compensacién. Bases y estatutos. Proyecto

de compensacién. Ejecucién de la urbanizacién.

Tema 18.- Sistema de cocperacién. Necesidad de reparcelacidén previa. Ejecucidén de la

urbanizacidn.

Tema 19.- Sistema de expropiacidén. Diferencias entre el sistema de expropiacién y la
expropiacién para la ejecucidn de actuaciones aisladas. La tasacién conjunta

en el sistema de expropiacidn.

Tema 20.- Ejecucidén de los programas de actuacién urbanistica. Actuaciones preparato-

rias. Formulacién y aprobacidn.




- 11 -
48

Tema 21.- Fomento de 1a edificacién. Plazos de edificacidn y enajenacién forzosa. El

registro Municipal de Solares.

Tema 22.- Fomento de la edificacién. Cesidn de terrencs del Patrimonio Municipal. Ce-

sién de derechos de superficie.

Tema 23.- Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Obras realizadas sin licen-

cia o no ajustadas a licencia. Suspensidén y revisién de licencias.

Tema 24.- Infracciones urbanisticas. Clasificacidén. Tipos. Résponsabilidad. Sanciones.

Prescripcién.

Tema 25.- Haciendas locales y planes urbanisticos. Contribuciones especiales. Contri-
bucién Territorial Ristica. Contribucién Territorial Urbana. Impuesto Munici-
pal sobre solares. Impuesto Municipal sobre incremento del valor de los te-

rrenos.

GRUPO S L GUNDO

Tema 1.- Obras hidréaulicas en Espafia. Rasgos histéricos. Presas ¥y embalses. Canales.

Regadios. Abastecimientos a poblaciones.

Tema 2.- Hidrologfa. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidrolégicas. Mediciones hidrolégi-
cas, Técnicas de aforo de las corrientes superficiales. Redes de estaciones
hidrolégicas. Organizacién de las redes metereoldgicas Yy de aforos en Espafia.
Tratamiento de las mediciones directas. publicaciones de datos de ambito nacio

nal. Series histéricas. Correlaciones hidrolégicas.

Tema 3.- Regulacién. Teorias estadisticas de la regulacién de corrientes superficiales
Funcién de distribucién de aportaciones. Garantia de la regulacidn. Modelos

matematicos para célculo de niveles de avenidas. Aplicacién de ordenadores.

Tema 4.- Hidrogeologia. Hidraulica de las aguas subterraneas. Técnicas de investigacién
hidrogeolégicas (inventaric de punitos de agua, geofisica, aforo de pozos,
trazadores, geohidroquimica). Modelos matematicos ¥ analégicos. Hidrogeologia

en zonas carsticas. Explotacidn de acuiferos, efecto regulador y recargue.

Tema 5.- Técnicas especiales e indirectas para incrementar recursos de agua. Usos tran-
sitorios de reservas subterraneas. lluvia artificial. Desalacién de agua de
mar y salobre (procesos, perspectivas, costes). Captacién de aguas atmosféri-
cas. Prevencién de evaporacién de embalses. Prevencién de pérdidas en canales.

Tecnificacién de regadfos.

Tema 6.-— Abastecimiento a poblaciones. Previsién de poblacién y dotaciones. Tipos de
AL

captacién de aguas.




Tema 7.-—

Tema 8.~

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-~

Tema 18.-

.Tema 19.~

Tema 20.-

Tema 21.-~
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Redes de distribucidén. Célculo, construccién y explotacidn. Pérdidas en las

redes.
Depuracién de agua. Depuracién previa de aguas para abastecimientos.

Presas. Tipos de presas. Eleccidén del tipo de presa, limitaciones impuestas
por la forma de la cerrada, por el cimiento y otras circunstancias. Solicita-
ciones. Métodos de calculo de estabilidad. Aliviaderos. otros drganos de la

presa.

Evolucidén y tendencia en materia de presas. la Asociacidn Internaéional de
Grandes Presas. Recientes realizaciones sobresalientes en materias de presas.
Auscultacién de presas. La Seccidén de Vigilancia de Presas. La Instruccién
de Grandes Presas. La Comisién de Normas de grandes Presas.

Canales. Canales revestidos y sin revestir, factores en juego. Dimensionamien
to de la caja del canal, capacidad y resguardo. Tipos de revestimiento. Jun-

tas en revestimiento de hormigén. Canales en terrenos yesiferos.

Drenaje del canal. Obras singulares en el canal. Compuertas. Maquinaria para
refino de taludes y hormigonado de revestimiento. Expl‘otaéién y conserva-

cién. Realizaciones sobresalientes en materias de canales,

Conducciones en carga. Pérdidas de carga en tuberias, evolucidén y tendencia
de los procedimientos de célculo. Pérdidas de carga en codos y cambios de
seccién. Solicitaciones en tuberias. Calculo resistente en tuberias forzadas
metidlicas. Tratamientos superficiales de tuberias forzadas metdlicas. Técni-

cas de inspeccidén de soldadura.

Tuberias prefabricadas de hormigdén armado y pretensado. Tipos de juntas.
Normas. Formacién de hielo en tuberias. Recientes realizaciones .sobresalien-

tes en materias de conducciones en carga y tineles hidraulicos.

El control de calidad en obras de abastecimiento y distribucién de agua pota-
ble.

Saneamiento de poblaciones. Redes. Criterios, calculo y construccidn.

Depuracién de aguas residuales. Autodepuracidn en cursos naturales. Reutili-

zacién de efluentes urbanos,
El control de calidad en obras de saneamiento.

usos de agua en abastecimiento industrial. Evaluacién de necesidades de agua

industrial. Problemas de contaminacidn en relacidn con efluentes industriales

usos del agua en regadios. Técnicas de aplicacién del agua al terreno. Calcu-

lo de dotaciones de riego. Obras de riego en general. Reutilizacidén de cauda-

les de riego.

Usos hidroeléctricos del agua. Desarrollo hidroeléctrico y sus perspectivas

en el futuro. Centrales de acumulacién.
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Téma 22.-—

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-—

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

3.-

4.—

5.

Otros usos del agua. Navegacidn fluvial. Defensa contra la intrusién
salina. Usos recreativos. Caudal minimo no derivable de los. cursos
naturales.

Legislacidn especifica de obras hidraulicas. Ley de aguas ¥y disposiciones
complementarias. Concesiones. Reglamento de policia de aguas. Vertido
de aguas residfales. Auxilios a las obras hidraulicas.

Los puertos espafioles: Su historia ¥y desarrollo. Estado actual. Clasifi-
cacién y caracteristicas. Planes generales. Tendencia y futuro del
trafico portuario espafiol. .
Organizacién de los servicios de puertos: Actividades portuarias
y su finalidad. Organizacidn espafiola: Jefatura de Costas y FPuertos.
Juntas de Puertos ¥ Comisién Administrativa de Grupos de Puertos.
Otras autoridades Yy Organismos y SUS competencias. Servicios al barco,
a la Mercancia y al transporte interior. Formas de autoridad portuaria
en otros paises. .

Las obras publicas y el desarrollo econdémico: La creacidon de capital
social. El efecto de las economias externas. La politica de fomento
y las inversiones del sector privado.

Las obras publicas en la planificacidn general. Localizacién de las
obras piblicas ¥y movilidad de empleo. Infraestructuras de acompanamiento
e Infraestructura de impulsién. :

Las obras pablicas en la coyuntura econémica anticiclica. El Nivel
de empleo. El efccto multiplicador.

Las ohras publicas como inversi6én auténoma. El efecto acelerador.
La correccién de situaciones parciales de crisis. Inflacién y obras
piblicas.

La evaluacién ccondémica de proyectos de inversién piblica: La asignacidn
de valores y los efectos indirectos. Criterios sociales de evaluacidn:
La relacidn producto—capital, productividad de la mano de obra, la
intensidad del capital, etc. Criterios mixtos ¥ criterios parciales.
El analisis, peneficios, costes: Analisis de sensibilidad y estudio
de alternativas.

PO L P AR AL B

GRUPO TERCERO S

La ordenaciédn  del territorio.- Espacio ¥ desarrollo economico. La
organizacion del espacio. Regiones y Comarcas. La estructura de asenta-
mientos y areas productivas, relaciones y dependencias. ’

Las politicas territoriales y la coordinacion administrativa.- Las
infraestructuras como factor determinante en el territorio. La planifi-
cacién y el plunteamiento.

Los bancos de datos de carrcheras.— Inventarios de carreteras: Su
realizacién y puesta  al dia. Las fichas especiales. Firmes y obhras
de: paso: segulmiento y -evolucion. .

Planifinacién  de  carreteras.-— Objetivos.— Estudios basicos. Capacidad
y niveles de servicio. Planificacidn estrategica. Planes y programas;
presupuestos. o
Proyectos de inversién en obras hidraulicas.- Evaluacibn tecnico—econémiQ
ca. Estudios de vialidad. Criterios de seleccidn y prioridad. Planes
de obras.

SRVIERE




Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.~
Tema 10.—
Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-
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Marco legal e institucional para la gestién del medio ambiente en Espafia. -
Antecedentes, situacién y perspectivas. Procedimientos para el cantrol ambien-
tal en planes y proyectos.

Caracteristicas geométricas de las carreteras. Normativa vigente en Esparfia.
Planta, replanteo de curvas, sobreanchos, velocidad especifica.

El trazado en perfil, visibilidad y acuerdos verticales, peraltes.

Instruccidn de Carreteras. Enlaces, entronques, sefializacién. Tratamiento esté
tico en entornos de carreteras y obras de fébrica.

Principios badsicos de la conservacién de carreteras: Limpieza, riegos preven-
tivos, bacheos, saneamiento de blandones, refuerzos.

Estudios y conocimientos geoldgicos y geotécnicos en la técnica de carreteras
La geologia y los suelos espafioles. ,
Explanaciones. Compactacién suelos. Proyecto y ejecucidén de obras de tierra.
Firmes econdémicos. Maquinaria.

Drenajes superficiales ¥y subterrdneos. Bases de dimensionamiento de obras
de drenaje y puentes.

Los firmes de carreteras de nueva construccién., Bases de proyecto. Materiales
Unidades de obras. Métodos de cdlculo. Seleccién. La normativa espafiola de
proyectos de construccidn,

Obras de paso: Puentes y viaductos. Proyecto, construccién y auscultacidn.
Evolucién y tendencias en tipologias y materiales. Colecciones oficiales.
Cdlculo de tableros. Método Guyon-Masonet.

Tratamientos de aguas potables y depuracidn de aguas residuales. Estaciones
depuradoras y plantas de tratamiento. Legislacidén. Tipos mas usuales en pe-~
quefias poblaciones.

Redes de alcantarillado en pequefias poblaciones: Tipo de materiales a emplear
juntas, obras accesorias, detalles constructivos y obras accesorias: Sumide-
ros, acometidas.

Losas de hormigén armado. procedimientos de calculo. Distribucién de armadu-
ras. Aplicaciones: Cimentaciones y tableros.

Cimentaciones de hormigén armado. Tipos. Comprobaciones. Calculo a flexidn

y a cortante.




Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26, ~

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.—~

Tema 30.-

Tema

Tema
Tema
Tems
Tema
Temeas
Terman

Teana

Temes

Tema

Tema

Tema

1.- Réapimen  Loeal  espafiol., Principios constitucionales y regulacié

Muros de contencién de hormigén armado. Tipclogias. Dimensionamiento y célcu-

lo.

Ensayos de cementos. Ensayos de hormigones. Métodes de estimacién de resis-
tenclas.

Ensayos de materiales para firmes. Reconocimiento y auscultacién de firmes.
Ensaycs de estructuras. Auscultacién y control. Pruebas de carga.

Aceros de armar y protensar. Tipos y calidades. Fractura. Normalizacién.
Propiedades del hormigén endurecido: Resistencia, permeabilidad, retra.cién
y fluencia. Reologfa. burabilidad.

Controles de calidad del hormigbn. Niveles de control segin la E.H.
Caracteristicas de los ordenadores. Unidad central y periféricos. Sistema:
operativos y lenguajes. Microordenadores actuales.

Sentencias fundamentales del lenguaje BASIC: Aritméticas, de entrada y sali-
da, ‘de transferencia y de lazos. Subrutinas.

Formulacién de listas y tables en BASIC: Entrada y salida de listas y tablas.
Sentencias de operacién con matrices.

hAplicacién de los ordenadores al anAlisis de estructuras. Hipétesis basicas
del cAlculo matricial. Métodos de célculo.

Aplicacién de los ordenadores al anAlisis de redes de distribucién de aguas

P T R S R R I

PARTE CUARTA: ADMIHNISTRACION LOCAL
n
guridica,

- L provincia en el Régimen Local., Organizacién provincial. Competen-

.

~ B ’ i3 ) ’ ’ » L "

- £l Municipio. El térpmino municipal. La poblacién, EI empadronamient.o.
- Grganizac.6on municipal. Competenclas.

- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades lLocales., Clasen, Procedi-

micnte de elabaracidén y aprobacién,

.= Relacione:s entre ontes Lerritoriales, Autonomin municipal y tuteia.
- La funci1é6n publica lonal y o organizacién,
#.- Derechos  y  debeces  de los funcionarios piablicos locales. Derecho

de sindicacidn, Sepuridad Social. La Mutual idad Nacional de Adminis-
tracidn Looal,

.~ Los bienes de las Entidades l.Locales,

10.- Loo contratos  administrativon  en la esfera local. La gelecoién

del contraticta,

11.- Intervenci6n administrativa local en la actividad privada, Procedi-

miento de concesidn de licencian.

NI
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Tema 12.-~

Tema 13.-
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Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacidn de documentos. Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y not)ficaciones,.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
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LALES  PrRf O Ln . bi 3 iSTION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL SOLDADOR,
POR EL pPROCEDIMIENTO DE UPOGLICION LIBRE.

PHRIMENA.- Objetn de: la Convoratoria.

Es objeto de la presente convocatoria  la provisidn  en propiedad,
por ol siutema de Oposicib6n Libre, de: una plavza de Uficial Soldador,
eneusdrada en el prupo U de los compraendidos en el art. 2% de la Ley
G/ 19nA, de 2o do as0sho.

CEGUNDR .- Para  ser admitido a 13 proactica  de las pruebss sclectivas
sera necesario reunir los siguientoesn requisiton:

a) oer ’:1-»2[)54?!0] .

bh) tener cunpl idos 18 ahins  en la fechia oen gue finalice el plazo cie:
prr::;r:m.:u;ifm de: solicituden ¥y no coycedor e aquel los  on gue falten,
al  menos, L0 afios  para  la jubilaciin  forzosi por cdade A s soulosn
efecton de la eredaard mAxims eripida pars el dnpreco,  Be r;urnprm:;:xr-:’z o]
Limite con los geryicios  prostados anteriormente e L Administracion
Loral, cuslaguicra quoe cen la naturslozs de: Lo mlsmos.

c) wuntar  on poOnsesion dril titulo de Graduadn  Escolar o aquivalente,
en la foecha enogue termine 1 plazo de pr";-:-‘;f.-nh:u,;i(’m de; instancing.

d) no haber sido separado mediante cppedicntse dineiplinario de:) servicio
de:l  Estado o de la Ldministracion Local ni hallaroe Inhabilitado para
¢l ejercicio de funciones pabbicas,

e) nn padecer enfeormedard ni defecto $7niec0 que impidn 01 normsl o desarrollo
des Lo funciones propian de La plava.

) no hallarse iricurso  eno calta des  incapacidad Ae.  lan contenidon en
el art. i del Fop lomento  de Funeionarios de L Ldministrisc ion Lucal,
ni de Ln(;ump::tihi]i,d:ffi.

TERCERE . = Instanc 1as.

Las instancing sol i bandg  Lomar parte o0 la oposicion, en las
gue los acpiranten debersn  mani festac gue reuncn todan Y cads una  de
“lur condiciones cripidan on la base sepunda do 1n convoenstoria se diripiran
5l Presidente de la Corporacitn, 4 oo ;,r-f::;':nt,ur'fm nn ol Registro Genoral
dr. Aot debidamento reintepradag,  dentro dr:l  plazo  de yeeinte  dian
natursles o partir de:l siguicnte sl de fa publicacion e la convocatoriia
en el Mholetin Oficinl del Estado', en el cual s publicars eytriactn
de: Lo ogueocon antorioridad e haya heeho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. L dicha inctancia  deboerd acompanarse respaardo acreditativo
de:  haber hecho Gieetivon oo derechon e ezamen, Los cualen Se fijan
en 500 .- pros Yy Adeteran scr satisfechon por Los aupirantes al preocentar
ls . inctancia, gy solo podran ser dreque L bon eno cano de nos fer admitidos
o czomen  por falts dee  cumplimieito de los  roguiniton exilpidon  para
tomsr  parte  en la proachis. Tambion podrin presentiarse lag instanciat
en  la ftorma gue  deto mina 1 articulo 66 de: la Ley ‘o Procedimionto
pAdministrativo.

CUARTR = /\_ﬂ_f_fl_{‘__l_’_lrl .

Te.rminado el plazo de:  presentheion de  instancias, la Presidencia
dre la Corporacion aprobari 1a lista de aspirantes admitidons y cxcluidos,
qur: se harh pliblica on el polet.in Oficial de 12 Hiudad y e expondran
en ol Tablon de pruncios  deo 1a Corporacidn, concedicndose  un plazo
de: 15 dian pora formular  reclamaciones, @ tenor dee Lo establecido  en
o] art. lzl de la Ley de Procedimiento Adminictrativo,
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Dichas reclamaciones, si las ‘hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
sera hecha publica en la misma forma. De no existi reclamaciones
se considerara clevada automaticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacion.

GUINTA.- E1l Tribunal Calificador.

Ectard constituido por un nlmero  impar  de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el minmo namero  de miembros  suplentes.
En la composicion de los ribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, Lla mitad mas uno de sus
miembros deberd poseer una hitulacidn rorrespondiente o la misma Area
de conocimientos que la exigidad para el dngreso ¥ la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

De conformidad @ lo sefinlado en 1l Real Decroto 712/82, de¢ 2 de
abril, =1 Tribunal Calificador se constituira del siguiente modo:

Presidente.- E1 de la Corporacidn o miembro de la misma on quien delepue.,

Secretario.- kKl de la Corporacion o funcionario de la misma en qQuisen
delogue.
Vocales. - Un representante  del  Profesorado Dficial designado por

el Instituteo de Estudios de Administracion Local.

- Un representante  desipgnado por la Administracion  del
L e, '

- Un  funcionario técnico  de carrers, designado  por  la
Corporacidn.

- El Jefe del respectivo servicin o oun téenico o experto
designado por ol Presidente de la Corporacion.,

- Un funcionario propucsto por la Junta de Personal, que
debherd  reunic las  condiciones  de titulacion acadfmica
y cateporia  administrativa  equivalente o suprrior a  la
de: 1o plaza convocadi, Con voz pero sin voto,

El Tribunsl ne  poded constituirse ni actuar sin la asistencin
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
sicndo  sicmpre  necesaria la presencia deel Procidente  y Secrctario y
las decisiones se adoptaran por moayorin.

En todo cano el Tribunal podrda contar con los asesoramicntos  gue
entime oportunos para aquellas prucbas o ejercicios en que asi lo conside~
re.

E1 Tribunal actusnte tendrd la cateporia cuarta de. lan previstoag
en el Real Decreto 236/1988, de A4 de marzo,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, not.ifiran-
dolo al Presidente de la Corporacion, ~uando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacidn de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podrid comenvzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciarad en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados ¥y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. .

La oposicién constard de dos ejercicios obligatorios.

La puntuacién de cada aspirante, en logs diferentes ejercicios,
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesién.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicidn el Tribunal
publicarad la relacién de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas y sin que queda asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

Primer ejercicio.- Prueba Practica.

Consistira en la realizacidén de dos pruebas: una, consistente en la /
construccion de una figura artistica y otra, en trabajos de soldadura
en distintos metales.

Este ejercicio se calificard con un méximo de 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.-

Este ejercicio consistird en contestar por escrito en un periodo
maximoc de una hora, un tema, extraido al azar de entre los que figuran
en el programa anejo a la convocatoria.

Se calificard con un médximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos.

El1 orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se€ iniciard por el primer opositor
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunién que con la antelacidén suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se darad publicidad en
el Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio
de anuncios que seran publicados en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial.

A la terminacién de cada ejercicio, y una Vvez calificados los
realizados por cada aspirante, el Tribunal hara piblica en igual forma
la relacidén de las calificaciones que hubieran obtenido los mismos,
con indicacién de los que pueden pasar al ejercicio siguiente.

T
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SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacidén de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn, cuyo numero no podré
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacidén al Presidente
de 1la Corporacidén para que formule 1la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesidén, en la que habra de figurar, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nidmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesidén de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de 1las condiciones que para tomar parte en el procesc selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.—- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.- Declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio

de cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracidén Publica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funciédn.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pUblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacidén Local u Organismo PGblico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacidén o no reunieren
los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitande tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el oérgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa Jjustificada,
quedaran en la situacidn de cesantes. '

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector plblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
deberd realizar una declaracién de 1las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidn y adscripcidn a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacidn los
i fijados en el Ayuntamiento mediante 1los acuerdos o resoluciones que

P R ve lamcem -] L4 e




NOVENA . - Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéandose
para estas pruebas selectivas al érgano de seleccidén como de catego#ﬁa 42,

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sSus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casces y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

E1l Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se€ estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de "2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril ¥y demas disposiciones legales
. aplicables.




1.- Maquinas de soldar.- Instrumentos del soldador.
2.-Los electrodos.- Proteccidn y almacenaje de los mismos.
3.-Soldadura horizontal, vertical y de techo.
%.-E1 corte eléctrico con electrodos.
Tema 5.-Reglas de seguridad para soldaduras de mantenimiento.

Tems 6.-Dilatacién, contracrién y tensiones internas de los materiales.

Tema suldadura del hierro fundido.

Tema 8.-La soldadura de sceros de alto conbenido en carbono.
Tema 9.-La soldadura del aluminio.

Tema 10.-E1 oxigenn.

Tema 11.-F1 acetileno.

Tema 12.-E1 soplete oxiacetilénico,

Tema 13.-FEl1 oxicorte,

Tema 14.~Meeros copecialens,
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE iNA PLAZA DE INSPECTOR DE FINANZAS,

POR EL PROCEDIMIENTO DE 0OPOSICION LIBRE.

PRIMEKA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién en propiedad, por
el sistema de Upnsicidn Libre, de UNA plaza de INSPECTOR DE FINANZAS,
encuadrada  en el Grupo £ de los comprendidos en el art? 25 de la Ley
30/1.984, de 2 de Agosto,Eﬁcala:Admon.Eﬁpecial; Subescala: Lerviclos Especiales.

SEGUNDA.~ Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas seré
necesarico reunién los siguiente requisitos:

a) Ser espariol.

L) Tener cumplidos 18 afos en la fecha en que finalice el plazo de presen-
taci6bn de solicitudes y no exceder de aguellos en que falten, al menos,
10 afins para la jubilacidn forzosa por edad. A los sblos efectos de la
edad maxima exigida para el ingreso, Sse compensara - el 1imite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracién  Local, cualquiera
que sea la nuturaleza de los mismos. .

c) Estar en nosesion de Titule Superior Universitario o de Facuela Técnica Su
perior, <n la ferha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) HNo haber sido gseparado  mediante exzpediente disciplinario del servicio
del Estaro ¢ de  la fAministracifn  Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio dr funcionas pat.licas.

e) No padecer cnfermedas ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de: la plaza. ,

£) Mo halloroe incuruo en causa de incapacidad de 1as contenidas en el
art? 36 del Reglamento de  Funeionarios de  la Ldministracion  Local, ni
fde inconpatioilidad.

TERCERS .- Lnstanclias.

Lss  instancias solicitunds  tomar parte  en 1a oposicidn, an las que
los aspiranteln dr:beran manifestar gue  roeunen todns y  cada una  de las
condiciones crigidas en 1z Base Sepunda de la Gonvocat ria, sc¢ dirigiran
al Presidente de  la Corporacin, Y 5e presentardn on 2] Heglstro eneral
Ge: ésta, debidamente reintepradas, dentro del plazo de VEINTE dias naturales
s partir del sipuicnte al de la oublicacidn  de ls Convocatoria on el
n"poletin Oficial  del Ectadn', en el cual se publicard ertracto de la
que:  con anteriorididadse  haya hoechooen el Boletin Oficial de la Ciudad.
. dicha instancia deeri acompanare respuardn  acreditativo de haher
necho efcotivos los  derachon dre  examen, los cuasles se f1jan en 2 000, =
7 deberan sor zatisfechos por 1os aspirantes  al pénﬂnntar la instancia,
y w6l podran ser desueltos  en caso deoonoo 86r admitidos a erzamen por
falta de cumplimiento  de los  requisitos  exigidos pura tomar parte en
la  pruchbs.  También podrian brementarse las instafcias cn la  forma  que
determing =L art” G6 de la Ley de: Procedimiento Administrativo.

CUARTE .~ Admisidn.

Terminasdo <l plazo  de presentacion de:  instancias, la Presidencia
de la Corporacitn aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
qur:  s¢  hard pablica en al Boletin Gficial de la Ciudad y se expondran
ernn 1 Tablon de Anuncios de  la Corporacién, concedifndose un plazo de
quince dias  para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido on
el art? 121 de la Ley de veocedimiento Administrotivo. '

Dichas reclamaciones, i las hubiere, seran  aceptadac O rechazadas
por  la resolucién  que  oe  adopte  para aprobar  la  lista definitiva que
serd hecha pablica en la misma ftorma.le no existir reclamaciones se conside-~
rard elevada automdticamente a definitiva la lista provisional, sin necesiuad
de nueva publicacion.
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QUINTA.- El Tribunal Calificador.

Estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo namerc de miembros suplentes. En la composicidn
de los Tribunales se velard por el cumplimiento del principio de especiaiidad,
en base al cual, la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una titulacidn
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el
ingreso y la totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

De <conformidad a lo seﬁaiado enn el Real Decreto 712/82, de 2 de Abril,
el Tribunal Calificador se constituiréd del siguiente modo:

Presidente.- El de la Corporacibn o miembro de la mismz en quien delegue.
Secretario.- E1 de la Corporacidén o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: -Un representane del Profesorado Oficial designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local.
~-Un representante designadc por la Administracion del Estado,
_Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corporacidn.
—E1 Jefe del respectivo Servicio o un Técnico o experto designado
por el Presidente de la Corporacibn.
-Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, que deberd
reunir las condiciones de titulacidn académica y categoria
administrativa equivalente o superior a la de la plaza convocada.
Con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistrncia de més
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las decisiones
se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal pocdra contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruchas o ejercicios en gue asi lo considere.

El Tribunal actuante tendrd la categoria primera de las previstas
en el Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marvo.

Los miembros del Tribunal deberan abstencrse de intervenir, notificandolo
1 Presidente de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias
e las previstas en el art® 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
o si se hubiere realizado tareas de prepuracién  de aspirantes a pruehas
selectivas de acceso al cuerpu, grupo o escala en los cinco anoce anteriores
a la publicacidn de esta Convocatoria.

a
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SEXTA.- Comienzo y desarrolle de lag pruebas seloctivas,

El primer ejercicio de la Convocatoria no podrd comenzar hasta transcurri-
dos, como minimo, dos meses & portir de la fecha de la publicacién del
anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial dei Estadn.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se anunciara en el Boletin Oficial de la Ciudad,

Los opositores seran convocados para ¢l cjercicio ,en  llamamiento
tUnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un opositor al ejercicio
en el momento, de ser llamado determinara automdticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el ejerciclo, quedando excluidos en su
consecuencia,drl proceso selectivo,

La Oposicién constard de tres ejercicios obligatorios, que tendra
caracter eliminatorio. Se calificard cada uno de ellos con un maximo de
10 puntos, y sera necesario para aprobar un minimo de 9 puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistente a la sesion.

v/
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Una vez terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éste el nimero de plazas convocadas y Sin que quepa asignar
en ningin caso, la calificacidn de aprobados sin plaza u otro seme jante,
elevando dicha relacidn a la autoridad competente .para que elabore
la propuesta de nombramiento pertipente. '

Primer ejercicio.-

Fscrito. Consistird en la exposicién por parte de los opositores
de un tema de caréacter general relacionado con las materias del programa,
aungue no 96 atenga al epigrafe concreto del mismo, en un tiempo max imo
de dos  horas, determinadn  por ¢l Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

La lectura del ejercicio por 1os opnsitores sera publica y tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

En este eajercicio se valorara la formacién general universitaria,
1a claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

o~

Segundo e jercic io.—

Consistird en ezponer, oralmente, en un  periodo maximo de  una
horay, cinco temas, nztraidos a la suerte e entre  los comprendidos
en &l prograna anejo a la aonvocatoria, uno de cada grupo. :

La realizacién de las pruebhas de este cjercicio sera pablica.

Se  valoraran los conncimiento sohre  lon  tLemas expurstos. 31 una
vez  desarrollados  los  dos primeros  temas O transcurridos 20 minutos
de mxposicibn el Tribunal apreciara deficencia notoria en la artuacién
de! aspirante, podra invitar a este a gue degista de continuar el ejerci-
ria.

Concluida la exposicion de 1a totalidad de los Lemas, el Tribunnl
podra dialognr  con ] aspirante  sohre materias objeto de los miomos
y podirle cualroguiera  otras explicacionen complementarias., F1 didlopo
podra tener una duracién mhzima de 15 minutos.

Trrenr ejorcicioln-

Connistird en resolucién por anerito de supuestos practicos aobre
liquidacidn tributaria, con una duracién que gerd determinada pressyamentee
por el Tribunnl.

El -ordcn de lom aspirantes para agquellos ejercicios gne no puedan
realizarace de una manera conjunta, ©5e iniciarad por ol primer oposnitor
cuys  inieial  del  pramer apellido corresponda A  la letra, qui, previo
porteo, se haya obtenido en reunidn gne, con la antelacion suficiente,
hayna celebrado el Trihunal, de cuya artuacion se dard publicidald en
1 Tablén de snuncios de csta Casa Consintorial,

La ferha, hora y lugar de:l eomlenzo de loxm ejercicios posteriores
al vprimero, oo pondra  en conacimiento de lon aspirantes, por mediLo
dee anuncios que seran publicadon  en el Tablén de aruncios de la Casa
GConsigtorial. A la terminacidn de cada ejercicio, y una verz calificados
los realizados por cada uno de los aspirantes, el Tribunal hara piblica
en igual forma, la relacién de las calificaciones que hubiieran obtenido
los mizmo, con indicacién de los que puedan pasar al siguiente.

NI




63

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacidén al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habra de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes gque hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesidén de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretarfa de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de 1las condiciones que para . tomar parte en el pronceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

.~ Titulo exigido en la Base 2% de la convocatoria. :

.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos puhlicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracidn Pidblica.

4.- Certificaade acreditative de no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Ouienes tuvicren la condicién de funcionarios piblicos estaran
exentos de Justificar documentalmente las  condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién  Local u Organizmo Puablico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios,

Si dentro del plazo indicado y salve c¢asos de fuerza mayor, los
opnsitores propuestos no  presentaran su documentacién o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran  ser nombrados y guedarin anuladas
tordas sus actunciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque hubicren
podidn incurrir por falzsedard en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo, En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formularad propuesta a favor del que, habiendo aprobade los «jercicios
tuviere cabida en las plazan convoecadas, como ronsccucncia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el brpano Municipal competente,
los opositores nombradon deberdn T™™har posesion en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificaciéon del nombramicnto. Aquellons que
no tomen posesidén  dentro del plazo sefialado, sin causa  justificada,
quedaran en la situacién de cesantes,

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejernicio der la funridén plblica atribuida a la plaza para
la gue se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, ~1 aspirante, ~n ] momrnto de prestar el juramento o promesa,
deberad realizar una declaracidén de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades rn su caso, en el modelo gue le facilitaré
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento,

En cuantn a la determinacién y adscripeién a puestons de trabajo,
cometidos y répimen de horario y  jornada, 1e serin de aplicaciédn los
fijados en ol  Ayuntamieoto  nediante  lon acuerdos o pesoluciones gue
adopte y hnyn adoptado 1o Corporac ian o oa Preaidente,
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NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificandose
para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccién como de categoria 12.

DECIMA.~ Incidencias.

La convocatoria y Sus pases, y cuantos actos administrativos se
deriver de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados
por los interesados en los casos y €n la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectrivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se€ estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién lLocal, Real Dlecreto
712/82, de 2 de abril, PReal Decreto 2023/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales
aplicaobles.
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DERECHO CIVIL 65

La persona, concepto y clases.- La persona juridica.
El objetouv del Derecho.

Hecho, acto y negocio juridico.- Elementos esenclia-

La representacion.
Los derechos reales .- Cuonceptlo, caracteres y
Ges.

El Dercecho registral o hipoutecario.- Sistemas

istrales con cuspecial refeercencia al sistema cspafiol.
El derecho de propiledad.- Contenido.- Proteccidn. -
uisicidn.- Sistema espafiol.

Modos  originavios y  derivativos  de  adquisicidn
dominio.! Pérdida del dominilo.
ILLa dunacidn,

- Comunidad de Bienes,

- La posecusidn,

- El usufructo, uso y habitucidn,

~ Las servidumbres y demis derechos reales limitati-

- Derechos realen dr: garuentia. - Hipotoon,
nda y Anticroeslis, ‘
- El contrato,~ Flementos y reguisitos.- Clasifico-
nes, - Ineflcacia.
- Contrato de compraventa.- Elementos.- Ubligacliones

vendeoeaor Y de: | comprador.! hoerecho de Lanteo

-

etracto,

- E arvaondamioento cn general ! Arvenduamtiento
secrviclos. ! Arrendamiento de obroa,

Arrendamiento de cosas.- Arvendamicnto de fincan

sLiGas.- Arrcndamicnto de Dincas wrboanas,

-~ El préstamo, - [ precario. - El Depdhsito, - El

cuesblro,

- La finnza.- Lous cuasticontralos, - Obligaciovnes

nacen de culpan o nepglipencia.,




66 » DERECHO MERCANTIL

l1.- La Empresa mercantil.

2.- La contabilidad mercantii-=

3.- La publicidad en el derecho mercantil.

4. - El comerciante o empresario indiviaual. Los
auxiliares del comerciante.

5.~ Las Sociedades mercantiles.- La Sociedad regular
colectiva.- La Sociedad comanditaria simple.- Sociedad
comanditaria por acciones.- La Sociedad de Responsabili-
dad Limitada.

6.~ La Sociedad Andnima.- Fundacidon.- Los Estatutés.—
El Capital social y las reservas.- La accidn.

7.- Sociedad Andnima: oérganos.- Cierre del ejercicio
social.~- El balance.- La cuenta de pérdidas y ganancias.

8.- E1 ﬁroceso extintivo de las Sociedades mercantiles.-

Transformacidn y fusidn de Sociedades. - La unidn
o concentracidn de empresas. Las Sociedades y los
fondos de inversidn mobiliaria.- LlLas Sociedades coopera-
tivas. }

9.- La letra de cambio.- Coﬁsti“ucién de 1ia obligacidn
cambiaria.- El endoso de la letra.- La provisidn
de fondos.- La aceptacidn de la letra.- E1 aval.

10.- La 1letra de cambio: ¢l pago de 1la letra.- El
protesto.- E1l dereccho de receso.- Prescripcidn y

decadencia de la accidn cambiaria.- El cheqgue.

11.- La representacidn mercantil.- La cesidn del
contrato.- Contrato de comisidén.- El Agente de Aduanas.
12.- Contratos de cuentas en participacién, de mediacidn

y corretaje y de asistencia técnica.

13.- Contrato de compraventa.- Compraventas especiales.
14.- Contrato estimatorio.- Contrato de suministro.-
El "leasing".- Transferencias de créditos no endosables.
Permuta mercantil.- El "Factoring".

15.~ Contrato de préstamo.- Contrato de cuenta corriente

mercantil.

16.~- Contrato de depdésito.- Afianmzamientos mercantiles.
17.- Contrato de transporte terrestre. )
18.- Contrato de Seguro.— Reaseguro, contraseguro,

coaseguro, seguro subsidiario.- Seguro ' individual

Yy seguro colectivo.
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19.- E1l seguro contra dafios.- Seguro de personas.
20.- Régimen Jjuridico de las transacciones con el

extranjero.- Importaciones y exportaciones de mercan-—

cias: Operaciones triangulares, contratos de mercancia

a plazo.- Contratos internacionales de ejecucidn
de obras.- Operaciones financieras.- Préstamos, avales,

garantias e hipotecas.
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DERECHO ADMINISTRATIVO
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1.- Administracién Piblica.- Gobierno y Administracidn.-
Principios Constitucionales de la Administracidén Publica
espafiola.

2.- La personalidad juridica de la Administracidn
Piblica.~-Clases de personas juridicas plblicas.

3.- Régimen Local espafiol.- Principios constituciounales
y regulacidén juridica.

4., ~ La Provincia en el Régimen Local .- Historia.-
La regulacién constitucionul de la Provincia en Espana.
5.- Organizacidn y competencia de la Provincia.

6.- El Municipio.- Historia.- Clases de Entes Municipales
en el Derecho Espafiol.

7.- EL Término Municipal.- La Poblacidéu Municipal.-
Consideracidn especlial del vecino.- El Empadronamicnto
Municipal.

8.- Organizacidn y competencias municipales.

9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los  Organos
colegiados locales.-

10.- Mancomunidades.- Agrupaciones.- Otruas estructuras
supramunicipuales.

11.- Ordenuanzas y Reglamentos de las Entidudes Localos. -
Clascs.~Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn.

12.- Autonomia municipal y tutela.

13.~- La Funcidn Pablica local y su organizacidn.

14.- Derechos y deberes de " los funcionarios pablicos
locales .- Derecho de sindicacidédn.- BSeguridad Social.-
La Mutualidad Nacional. de Previsidn de Administracion
Local. ‘

15.- Lous bienes de las Entidades Locales.- Régimen
de utilizacién de los de dominio pablico.

16.~- Las formas de actividad de las Entidades Locales. -
La intervencidn administrativa en la actividad privada.
17. - Las licencias.- Naturaleza jJuridica.- Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento.- El condiclona-

miento de las licencias.

18.- El servicio pldblico en la esfera local.- Los
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modos de¢ gestion de los servicios pablicos.- Considera-

cidén especial de la concesidn.
19.- Las empresas municipales.- Lous Consorcios.

20.- Los contratos administrativos en la esfera local.
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DERECHO FINANCIERO

:
l1.- Actividad econbmica y actividad financierua.-

Cuncepto ¥ caracteristicas. - Funciédn de  la  hacienda

pablica.: asignacion, distribucidn y estapilizacidn. -

Coordinacién de dichas funcioncs. .

2.- Kl sujeto de la actividad financiera: cl sector

publico.- Delimitacisn Ggel mismo. - Operaciones Gl 1
realiza.- lIndice para aprecliar su dimensido,

3.- Teoria de los blenes sociales.- Los bienes sucliales

y los fallos de mercado.- Limitacionss.

4.- La racionalidad fiscal: el concepto amplio deo

racionalidad fiscal.- La actividad fiscal complatia: .
ingresos, gastos Yy deudin.- El proesupuesto el scctor

paiblico y los objetivos del  sistema ceontomico.- L 1.

racionalidad fiscal on ¢1 scctor publico.

5.- La Haclienda pablica cxtraordinaria: concaepto
y fundamentos .~ Inpgraesos publicos extroaordinnrios.-
La inflaciodn Como impucsto. - Teorias.- Funidumento

y ofectos,

6. - El gasto pablico: concoepto y Clasificacion. -
Estrdcturu y crecimicnto.- Limites del gasto pabiico.
7. - Evaluacidn del gasto pablico: Praincipion.- Bty fi-
cios del proycocto Yy excedente del conmumidor.- Tipos
de bepnetficios y conbes.- Medicinn dre beneficion oy
costes.- Andlicis coute-beneficio an ol Gasto Fablreo.
8. - La teoria del Guoto Piablico.- Critoerion de clecelon
s0c1al .- El control dee lua eficacia,- Lo cfiteienein
en la proasupucstacion del Sector Pablico: la téenica
de:l P.P.B.E.

9.~ FEfectos economicds  de las diferentes  clasen  de
gansto pablico.

10.~- El1 Presupucstoa: Concepto Y fincs.- kb oproesupucsto

apregado del Sector Pablico.- Lon problems:s preniapaden b=
rios intcradministratlivon, - Suxz soluciones.
11.- Lo cstabllizadore:s fiseales autoumaticon.—- Lo

estubilizadores fiscales discrecionales.
12.- Téenicas fiscales tendentos al lopro de La cstabill
dad y del crecimiento cconomico.- Téenicas de finuncia-

ci6én a través del deficit y de utilizacion del superavit

%———————-—_
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formula

de (1).-

anual. -

Politica Fiscal La

como La

equilibrio Haclienda

de las férmulas del presupucsto

1la Hacienda Funcional.

14.- Foérmulas de Politica Fiscal (I1).- La férmula
del Presupuesto ciclico.- L a férmula del Presupuesto
de estabilizacidn automatica.

15 .- Formulas de Politica Fiscal (1I1).- La formula
de supecravit presupuestario con pleno cmpleo. - Léa
Politica Monetaria como férmula para la Politica

Econdmica.
16.- La

de los
de
17.-

los ingre

clasica. -

activiaad
recursos. -
508
Concepciones

Nueva

financiera y la eficaz asignoacidn

Instrumentos medios.- Efcctos

y

y gastos pliblicos sobre este objoelivo,

sobre la Deuda Pablica.- Concepocidn

ortodoxia y revision de: Buchanan:

la Deudn POblica como instrumento de estubilidad.

i8.- La Contabilidad Nacional: sistemas de cuent i
nacionales .- Las ramas y los sectores.- Las cuentas
nacionales del sector pGblico.- Integraciaon ey la
contabilidad nacional. |

19.- ELl déficit publico. - Diversas acepcliones  dol

conceplo.
20.- b1l

Financiacidon

déficit

publico: causas ofcolon cecondmicos. -

y




HACIENDAS LOCALES
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1.~ Haciendas Locales.- Principios Generales.- Normas tribu
tarias Comunes.

2.~ Los Ingresos Municipales en general.- ingresos de
Derecho Privado.

3.- Tasas Municipales.

4.- Contribuciones Especiales de los Municiplios.

5.- El Impuesto y su natu-aleza.- Distribucidén Técnica
del impuesto.- Distribucidn econdmica de¢l  impuesto.-

Distribucién formal del impuesto.

6.- Contribucién Teritorial RGstica y Pecuaria.

7 .- Contribucién Territorial Urbana.

8.-Licencia Fiscal de Actividades Comerciales e Industria-
'les.

9.~ Licencia Fiscal de Actividades Profesionales y Artistas
10.- Impuesto Municipal sobre la radicacion.

11.- Impuesto Municipal subre solares.

12.- Impuesto Municipal sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos.

13.- Impuesto Municipal sobre Circulacién de Vehiculos.
14.- Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios.

15.- Impuesto Municipal sobre la Publiicidad.

16.- Tributos con fines no fiscales.- Prestucidén personal
y de transporte.- Recargos Y participaciones municipales
en tributos del Estado vy de las Comunidades Autdnomas. -
Subvenciones y otros Ingresos de Derecho Pablico.

17.- Los Ingresos Provinciales.

18.- El Presupuesto de las Co-poraciones Locales.- Princi-
pios.~- Estructura.- Trumitacidn.

19.- Contabilidad. - Funcidn contable. - Rendicidn de
cuentas..- Funcién fiscal.

20.- Ordenacidén de gastos y pagos.- Tesoreria y Recaudacidn

21.- El Arbitrio por Importacién de Mercaderias.
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