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B.O. C. Jueves 16 de agosto de 1990

INFORMACION

Audiencia del Timo. Sr. Alcalde-Presidente, de 9 all h. de lunes a viemes
Audiencia del Sr. Secretario General....... cusneseinasasstones Srars de 10 a 13 h. los miéreoles
PALACIO MUNICIPAL: Avda. de Africa s/n. Telfs: 512800, 510840
- Administracién General, ‘ de 9 a 13,45 h. laborables
o Oficina de Informacion, de 9 a 14h. y de 16 a 18 h. laborables
de9aldh.y16a18,30h. de lunes a viernes, sibadosde9a 14 h

Gonzilez Tablas s/n. Telf: 513337 de 9a 14 h. y de 16 a 18 h. laborables

ASISTENCIA SOCIAL: Juan de Juanes s/n. Telf: 514717. De 10 a 14 h. de lunes a viernes
BIBLIOTECA: Avda. de Africa s/n. Telf: 515772 de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h. laborables
CULTURA Y EDUCACION: Plaza Rafacl Gibert. Telf: 519149 de 9 a 14 h. laborables
LABORATORIO: Avda. Espafia s/n. Telf: 513233 de 10 a 13 h. laborables
CASA DE LA JUVENTUD: Paseo de las Palmeras s/n Telf: 513433
URGENCIAS MEDICAS: reesmsissasievesens. Avda. de Espafia s/n. Telf: 513233
BOMBEROS: Juan de Juanes s/n. Telf: 513333
POLICIA MUNICIPAL: Padilla s/n. Telf: 516122

A T L A s’ s- Al s
GOMBUSTIBLES Y LUBR'F'CANTES

“Distribuidores de productos petroliferos de C.EPS.A. "'~
Estac:ones de Servicio - Gas Butano - Consignatario de buques””

Marina Espafiola 11 - Teléfono 51.37.00 CEUTA . . ..

ALMACENES SAN PABLO S.L.

" {INTERESA VISITAR! e

"’FERRETERIA DROGUERIA, BAZAR, ELECTRICIDAD JUGUETES
..~ HOSTELERIA, MOBILIARIO DE OFICINAS, BRICOLAGE,
ELECTRICIDAD CAMPING, DEPORTES, MADERA Y
e ~ MENAJE DE COCINA

ALMACENES

PIDANOS PRESUPUESTOS
SIN COMPROMISO

CEUTA | 2/, SUCURSALES:

. . Avda. Regulares 8 - 10 -5
CENTRAL: o ; L Tief: 512658
Explanada Puntilla o ... Cl.Daoiz y C/. Antioco
Telf: 503174 ‘Telf: 522413
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o sresadiaeisl 0 DELEGACION DE HACIENDA

BURHIES
7"840.-D. mmvmmrm.weauwaemmdeuwmma" scienda.
Hago saber: Que en los expedientes de apremio que tramita esta Unidad de Recaudacién, contra los deudores o la Hacienda

Pubiicaqneseexpresm.porlosdébﬂosqueseconsngxmymyosunpatesumm-ieomomdamdendemﬁcacuhymlos

que ha sido declarado ¢l apremio en {inico grado por el Sr. Jefe de 1a Dependencia Provincial de Recaudacidn, se ha dictado por la
citada Unidad de Recaudacién con fecha de hoy la siguiente:

.. “Providercia.- No habiendo podido notificar al deudor conforme al articulo 99 del vigente Reglamento General de
Recaudlcﬁn.poreldefectodemresndnrenddomwﬂwm:hcadomhdeudambmmaodesconocersesnpandeto a los fines de
hcontmuacléndelprocednmxmtoepcumo.yoonfonmahdnspustoenelp‘rnfo7delmfculomwnommnecmdo
arequeririe por medio de edictos que se publicarén en el Tabln de anuncios del Ayuntamiento de estaCmdndy en el Boletin Oficial,
con el fin de que comparezca por si o por medio de representante en el expediente que se le sigue. Transcurridos ocho dias desde 1a
publicacién del edicto en el Boletin Oficial, sin comparecer el interesado, serd declarado en rebeldfa mediante providencia dictada
en el expediente por el Jefe de la Unidad, procediéndose sin més al embargo de sus bienes. Apamrdeeslemonmw todas las
mhfwmthaymdehac«seddwdmseptmmﬁ\mhpropuompotlecmdelapmvndencuou:uudo
correspondiente.-” - o .
Porelpresmtesenonﬁcaalosdeudmuelrequenmnemodepago asfoomoulospres‘mmhaadetosopenmusdmea
continuacién se relacionan; .

~ Y

ANO NOMBRE Y APELLIDOS ' CONCEPTO h ( DOMICILIO ,

90/255.- Abdel Lah Mohamed Mohamed; . :sancién de trffico, ; Prfnclpe, Agrupacién None. 118
90/232.- Abdeselam Hamed Abdeselam; = . sancién de tréfico, “Principe, Agrupacién Fuerte, 4.
90/468.- Abdeselam Mohamed Abdelkada' sancién de tréfico, Poblado Regulares C-D, 1.

90/798.- Abdeselam Mohamed Mohamed;  sancién de tréifico, -Vallejo Benitez, 14. S
90/254.- Ahmed Abdeselam Mohamed; -, sancién de tréfico, Principe, Agrupacién Este, 194, -
90/402.- Callejas Viciana, Venacio; ;.. : ,.: sancién de tréfico, Avda. Espaiig P-72-3.

90/469..- Chaib Hamadi Hamed; . sancién de trfico,  Ctra. Sermallo, 16, £ 4+

90/157.- Del Pino Pérez, José; lupowca sl\nvwndaCl S. Angel, act. jur. docmn-hq compl. doc. notariales, 18.180 pts., Viiias, 42.
90/198.- Fraile San Sebastidn, Félix; .., .- sancién de tréfico, 4800 pts., Principe, Poblado Legionario, 2.
90/405.- Gerlich Diercks, Jorge; .. . Ennclén de triifico, - 2400 pts., Agustina de Aragén, 2.
90/095.- Hamed Himo, Marfa Luisa; .. .sancién de tréfico, HAIE 4000 pts.,  Cérdoba, H3.
90/493.- La Chica de Damas, Fernando Javier; sancién de tréfico, w19 1200pts, Casino Militar, Real.
90/167.- Lozano Pexpén, Luis; .. . sancién de trifico, " 5 Y3000 pts.,  Géngora, 15.
89/624.- Mamoun Ibn Abbar Mohamed. ) alender 1° requerimiento, sanciones tributarias, 30.000 pts., Ibiza, 13.

fan kremib
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90/638.- Martinez Rojas, Ana Maria; .. .sancién de tréfico, ~ 4800pts., Rosales G-J. Carlos I, 4,

90/222.- Mchamed Abdeselam Abselam, asmcxén de rffico, ‘7 ©2.400pts.,  Playa Benitez, 51. - o e 3
90/236.- Mohamed Abdeselam Yusef; - . sancién de trifico, B 1.200 pts.,  Principe, Agrupacién Este, 448, 1
90/311.- Mohamed Hamed Abdejalak; . : .sanciénde tréfico, "' " “":6.000pts., Juan XXTI, ptén., 4 1-B. ;
90/323.- Mohamed Hamed Abdejalak; .. .sancién de trifico, ¥ ©"4.800pts., Juan XXII, ptén., 4-1:B. et A

90/110.- Ortiz Garcfa, Marfa; denuncia de habitabilidad, multas y sanciones gubem.nv.s, 18.000 pts., Pino Gordo, 5.~ "£0u)
90/184.- Senati Albarracin, Rafael;  no atender 1? requerimiento, 30.000pts., Benzf, #n. ‘ i f
90/143.- Udharam Choitramani Chuhermal; expednenle sancionador, 1.200.000 pts.,  Gral. Sanjurjo, 14-2. °

90/604.- Valle Guerrero, Manuel; ...sancién de wéfico, ‘  6.000pts., Rosales G. Juan Carlos 1, 5 IR
90/404.- Valle Guerrero, Manuel; . sancién de wréfico, *3.000pts., Rosales G. Juan Carlos 1, 5. ' “’

90/092.- Viajes Nlultmom'Irm:m.nmmult S A. no atender l'requmm:emo, 300(X)pts .»  Gral. Sanjurjo, 6. o u«a?"in
. -.Ceuta, 30 de julio de 1990.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA.- . o A »
(JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA G i b e b iy B e LT

NUMERO TRES DE CEUTA lesiones, ha mandado citar a D. Tom#és Rodriguez Camarena,

paraque el préximo dfa 18 de octubre de 1990 comparezca ante

841 ElSeﬁorJuadeDnsmwdeesqudadm

Juicio de faltas mimero 2322 de 1989 sobre hurto ha acordado
notificar a Mohamed Laarbi Mohamed Abdeselam, residente
en Calle Este, 144, la sentencia dictada con fecha 11 de julio de
1990 y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a Mohamed
Laarbi Mohamed Abdeselam de los hechos que se ke imputan,
declarando de oficio las costas causadas.- Ceuta, 9 de agosto de
1990.- Es copia para notificar.- EL SECRETARIO.- e

842.- El Iitmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccién n® 3 de esta Ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas mimero 1087/89 CH, sobre

la Sala Audienciade este Juzgado, sito en Serrano Orive s/n, en
su calidad de denunciado, con apercibimiento de que si no
comparece le pararén los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente, y su insercién en el Boletin Oficial de 1a Ciudad,
firmo la presente en Ceuta, a 7 de agosto de 1990.- EL
SECRETARIO.-

" 843.- El Iitmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccién n® 3 de esta Ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nimero 3408/89, sobre lesiones
tréfico, ha mandado citar a D. Victor Molina Fernéndez, para
que el préximo dfa 19 de octubre de 1990 comparezca ante la
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Sala Audiencia de este Juzgado, sito en Serrano Orive s/n, en
su calidad de denunciado, con apercibimiento de que si no
comparece le pararin los perjuicios con arreglo a derecho.

Y peara que sirva de citacién en forma al indicado
snteriormente, y suinsercién en el Boletin Oficial de la Ciudad,
ﬁnnohmmCmnSdeagosmdel”O EL
SECRETARIO.- _—

- 844.. El Itmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccién n® 3 de esta Ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas niimero 3854/89, sobre amenazas,
ha mandado citar & D. Eduardo Amroyo Gdémez, para que el
préximo dia 27 de septiembre de 1990, a las 1120 h., compa-
rezca ante 1a Sala Audiencia de este Juzgado, sito en Serrano
Orive s/n, en su calidad de denunciado, con apercibimiento de

.que si no comparece le pararén los perjuicios con arreglo &
"derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado

anteriormente, y su insercién en el Boletin Oficial de 1a Ciudad,

" firmo la presente en Ceuta, a 6 de agosto de 1990.- EL

SECRETARIO. = = = R

]

AYUNTAMIENTO DE CEUTA

845.- Extracto del Acta de 1a sesién piblica Extraor-
dinaria, celebrada en primera convocatoria por el Iustre
Ayuntamiento Pleno el dfa treinta y uno de julio de mil
novecientos noventa.

- El Ilustre Pleno Municipal quednbn entemdo de
comunicacién relativa a abandono Grupo Municipal Popular e
integracién como independientes en nuevo Grupo Politico.

- Ratificar Decreto relativo a Convenio entre el lltre,

Ayuntamiento deCeuuyhAgrupnclénDepomvadedwha
Ciudad.

Obras y Urbankmo.
. - Aprobar la enajenacion de las vmendu nnmncnpnles
sitas en C/ General Varela, que quedan sin vender, a favor de
sus arrendatarios por importe de 321.358 pts., que serf actua-
lizado cada afio hasta la total enajenacion de aquéllas.

- Rechazar reversién de la finca sita en C/ Sénchez ‘Obras y Servicios de 1989, asf las condiciones particula-

Navarro n* 6.

- Rechawllreveménde las fincas sitas enC/ Queipo
de Llano n® 17 y Espiritu Santo n® 14,

- 19 Aprobar la relacién de bienes y derechos de
necesaria expropiacién que ha sido elaborada.

- 2% Aprobar la tasacién individual como procedi-
miento a seguir.

-3%) Acordar lanecesidad de ocuparlafincaquefigura
en dicha relacién, afectada por el P.ER.L “Recinto Sur 1*
Fase™.

- 4%) Facuitar a la Alcaldia-Presidencis para el ejerci-
cio de cuantas actuaciones sean precisas en orden ala ejecucién
de los anteriores acuerdos. , :

- 19) Declarar improcedentes los recursos de reposi-
cién interpuestos por D. Manuel Leria Mosquera en la repre-
sentacién que ostenta.

- 2) Requerir a los expropiados para que en el plazo
de 20 dfas presenten hoja de aprecio en los términos previstos

AT

i wpnelut' 29 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

- l') Acepur las ofertas que en trémite de avenencia

"> han formado los expropiados de las fincas registrales n® 2140

‘v y 2685, en los términos que figuran en aquéllas, desistiendo de

# continuar el expediente expropiatorio, y financiéndose los

¥ “respectivos justiprecios con cargo a expedxeme de modifica-
A cién de crédito.

-?)Cmmwhm:mnéndellexpmpmdndehs
fincas 2138, 2139y 2304, intentfndose avenencia amistosacon

‘- Jos titulares de 1as mismas, en cuanto presenten la documenta-
< - cibn precisa que se encuentra en el Registro dela Propiedad, en

* Jos términos sefialados por este Ayuntamiento (14.951.145
7 pts., 45.637.815 pts., y 820.460 pts., viviendas 42D, 22C y 4°
w1 C, respectivamente), asf como solicitar del Registro de la
.. Propiedad la inscripcién de 1as fincas antes referidas alamayor

_brevedad.

- 3%) Continuar la expropiacion forzosa de las fincas

57, 179y535 propiedad de los herederos de D. Manuel Baré

- 49) Facultar a la Alcaldfa-Presidencia para la adop-

s _*cnéndecuamos actos sean precisos enordenahepcuménde
. los anteriores acuerdos.

DAE e T e et 4G

"2 19) Rechazar 1a oferta de admdxcacxﬁdehpuceh

| 7 del PERI de a Gran Vi,

- = 2%) Aceptar la oferta formulada por el expropiado

"“*consistente en la adjudicacién de 234’80 m2, construidos de
<57 ‘usocomercial, cuyasituacién elegird dicho expropiado, conce-
+ diéndole las garantias aprobadas por el Pleno en todas las

‘expropiaciones de la Gran Via, facultando al Alcalde para

e iiﬁ‘wﬂu y dando cuenta posteriormente al Pleno.

El expropudo habré de presentar conformidad a ello

" enplazo de 15 dfas, transcurridos los cuales senentenderique
"+ ‘queda rechazada.

-3’)Reqﬁenrdexprop|adopmquemunphmde
20 dfas, presente hoja de aprecio en los términos previstos en

"el art®. 29 de 1a Ley de Expropiacion Forzosa.

- Adjudicar 1a vivienda municipal sita en Barriasda

Lo Principe Felipe 1-19-A a D. Hamed Hammar Haddad.

Economtayllnclenda. Tt e
‘ ‘- Aprobar el contrato de préstamo, conelBancode
Crédito Local, de 13.500.000 pts., para financiar el Plan de

res y generales del mismo.

- Renovar contrato con el Recaudador Municipal.

~Modificarel anterior acuerdo plenario de 26-2-88 en
el sentido de mantener como contraposicién a la permuta del
‘terreno en calle Pedro de Meneses niimero 1 laentrega del Jocal
comercial en calle Cervantes y entregando la vivienda 4° C de
1a promocién que sigue EMVICESA en calle Velarde-Santan-
der en vez de la calle Cervantes, R

- Construir velatorio y servicios funermos en el
Cementerio de Santa Catalina, siendo la contratacion de las
obras por el procedimiento de subasta. .

- -Dmd:rmdosfaseshcomntncnéndehsobmsde
ejecucidn del Cruce Circulatorio del Morro y Aprobaciénde 1a
Contratacién por Subasta Restringida, de la primera fase de
dicha obra por importe de 78.000.000 pts. e

“ ACEMSA., i eseen .
- Aprobar Pliego de Condiciones relativo a contrata-

UL
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Ci6n wransporte marftimo de agua de Algeciras-Ceuta. H;
. - 19 Con someumxento en mdo caso, a hnonnanva

vinculante, prestar conformidad al Plan Indicativo de Actua-

ciones que antecede, cuyo objeto es promover la puesta en

marchade la iniciativa sobre establecimiento de una linea aérea

que, a través de helic6pteros, una Ceuta con Algeciras y con
otras ciudades del Sur peninsular.

=29 Facultar amphamente a la Alcaldfa-Presidencia
paracusntas actuaciones sean precisas al debido cumplimiento
de lo anteriormente acordado y, en particuler, para:

- Respetando las especificaciones, caracteristicas y
bases contenidas en el Plan propuesto y en la parte expositiva
‘de esta mocién, con el asesoramiento que estime conveniente
Tequerir, concretar y aptobarlnsbmsoomspondnmtes alos
siguientes concursos:

* Seleccién de la empresa especializada ala que serfa
cedido el uso, explotacién y mantenimiento del helipuerto a
‘construir en Ia ciudad de Ceuta y de los tres helicépteros
SIKORSKY S-61-N adquirir, con el objeto de establecer y
gestionar una linea aérea que, utilizando dicho medio, una
Ceuta con Algeciras y otras ciudades del Sur peninsular.

* Seleccién del contratista encargado de ejecutar las
obras correspondientes a la construccién de un helipuerto en la
Playa Benftez de 1a ciudad de Ceuta.

. * Contratar el suministro de 3 helicpteros SIKORSKY
§-61-N, para ser empleados en el tréifico de referencia.

; - Blegir el momento oportuno para llevar a cabo cada
una de las acciones contenidas en el reiterado Plan y, en
consecuencia, decidir acerca del momento propicio para anun-
ciar piblicamente la convocatoria de los respectivos concur-
%os.

' e
R RO T, ELPE N ST TG BT REN

" 3’) F.ncargar ala Sociedad Mumcnpnl de Fomento -
PROCESA- lacoordinacién y seguimiento del plan trazado, as{
como la tramitacién de las referidas licitaciones piiblicas, hasta
la formulacién de propuesta al Hlustre Ayuntamiento Pleno
sobre adjudicacién de los respectivos recursos.

' No habiendo més asuntos que tratar, la Presidencia
levantaba la sesién siendo las once horas quince minutos.-
Ceuta, 10 de agosto de 1990.- EL SECRETARIO GENERAL,
Rafael Lirola Catalén.- V°. B%. EL ALCALDE-PRESIDEN-
TE, Fructuoso Miaja Sénchez.

PSR- STE) SRTC NET N TSN ]

RS ey s
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N 846.- El Alcalde de esta Ciudad, hace saber: Que con
arreglo a lo prevenido en el Vigente Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas e Instrucciones
Complementarias, se ha solicitado por D* Mar{a Isabel Garcia
Osorio, con domicilio en Cérdoba, 9, licencia municipal de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a Taller de
Confecciones, sito en Calle Real, 90,
' En su consecuencia y con arreglo al citado Reglamen-
to, se hace piiblica la peticién a fin de que durante el plazo de
diez dias, a partir del siguiente al de la insercién del presente
edictoen el Boletin Oficial dela Ciudad, puedan formularse por
cuantos tengan interés en ello, cualquier reclamacién u obser-
vacién. . o _ :
Lo que se hace péblico para conocimiento de los
interesados. - Ceuta, 9 de agosto de 1990.- EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Fructuoso Miaja Sénchez.

| ' MINISTERIO DE TRABAJO y
SEGURIDAD SOCIAL
Dlrecclén Provmclal

LA

847 Marcul Pérez Femindez, Secreuno General
dehDu’eccnénProvmculdeTubqoySegundld Social de
Ceuta. :
Centifica: Qmuanccnéanvuu:uldeTanoy
Segundad -Social ha dictado las siguientes resoluciones -en
relacién con actas levantadas por is Inspecciénde Trabajo alas
empresas que a continuacién se relacionan, que no han podido
sexrnotificadas al haberse agotado sin resultado el trémite usual
delosprevmenelart.SO.3delnlgydeProeedmmto
Admmumnvodeﬂdephodel%s gt

g

... Exptes. .. Empresas - Dahg Jmpones
-8-59/90 . Adolfo Capablm Qnemm rrre: 50.500
3-60/90 * -Reparo, S.AL. . .. 50.500

PERTRET Seldwmnluanpresuqueenelplmdel.‘)diu
hiblles.cmudosdesdeelngumte a la notificacién de este
documento, pueden presentar Recurso de Alzada contra las
mismas, ante el Iitmo. Sr. Subdirector General de Recursos, a
través de esta Direccién Provincial de Trabajo 'y Seguridad
Social, acompaiiando las prucbas que se juzguen convenientes,
nwdmueescnmmphcado.demmdomelm%del
Decreto 1860/75, de 10 de julio.

e ,Ypmqueconslc.expndoyfitmohmmcemfi-
cacién en Ceuta a ocho de agosto de mil novecientos noventa.

<3 EAYUNTAMIENTO DE CEUTA

848.- El Conce_]al Delegado de Urbanismo en su
decreto de 31-7-90, en relacién con expediente sobre orden de
ejecucién de obras a realizar en C/ Puyuelo Domenech n® 57,

‘ acordd conceder al propietario del inmueble un plazo de diez

dias para llevar a cabo aquéllas, en virtud de lo dispuesto en el
art. 10 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.
Dadoquealg\mosdelosmlauadouondexmondo

' &amncxlm. por el presente se hace pitblica tal resolucién a tenor

de lo previsto en el art. 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.- Ceuta, 9 de agosto de 1990.- EL SECRETA-
RIO GENERAL.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
i e NUMEROTRES 7o
" DECEUTA ‘W@

.., 849.- El Itmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccién n® 3 de esta Ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas niimero 2681/89, sobre lesiones
imprudencia, hamandado citar a Lahmiche Abdelah Dris, para
que el préximo dfa 19 de octubre de 1990, a las 9°50 h.,
comparczca ante la Sala Audiencia de este Juzgado, sito en
Sexrano Orive s/n, en su calidad de denunciante, con apercibi-
miento de que si no comparece le pararén los perjuicios con
arreglo a derecho.

. Y para que sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente, y su insercién enel Boletin Oficial de 1aCiudad,
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ﬁmnohpnuemeenCma7deagomdel990 EL
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MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
5 Direccién Provincial

850.- Resolucién de la Direccién Provincial de Tra-
bajoy Seguridad Social por la que se dispone 1a publicacién del
texto del Convenio Colectivo de 1a empresa José Ramén Varela
Farifia (Oficina de Recaudacién Municipal) suscrito por las
partes interesadas.

. Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa
José Ramén Varela Farifia (Oficina de Recandacién Munici-
pal), suacrito por los miembros de la Comisién Negociadora el
02 de agosto de 1990, y no estiméndose que exista infraccién
alguna anormade derecho necesario, todo ello de conformidad
. con lo dispuesio en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el art. segundo del
Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y
Depé6sito de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Acverda: = .

. Primero; Oldanrmmscnpmmmelkegmde
ConvmmdeuanwcléanvmnldeTanoySegun
dad Social, connotificacién de ello alaComisién Negociadora.

Segundo: anonumpnblicaciﬁnmclBoleﬁnOﬁ-
cial de la Provincia. <

CﬂltI.a9deqonodel990 ELDRECI‘OR
PROVINCIAL, Rafael Sénchez de Nogués. ,

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE
RECAUDACION MUNICIPAL DE CEUTA

‘ ’ ‘DISPOSIC?ONBS GENERALES o ’

' "Art. 1.- Ambito Funcional.
El presente Convenio Colectivo vincula a la empresa
que presta el servicio de Recaudacién del Ayuntamiento de
Ceuta.

. Am.2.- Ambito Personal. ' ‘

" El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a
todos los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa
aque serefiere el art. 1.

- Art. 3.- Ambito Temporal. =~ 7:- - e

Con independencia de la fecha de pubhcaclén en el
Boletin Oficial de 1a Ciudad, el presente Convenio Colectivo
entrard en vigor el dfa 1 de juliode 1990y tendré vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1995.
‘ El presente convenio quedaré prorrogado anualmente
salvo denuncia expresa de alguna de las partes con un mes
como minimo de antelacién a la finalizacién del mismo.

" Art. 4.- Comuién Paritaria.
‘La Comisién Pumuelérgmdemwtpmén.
adeptacion y vigilancia del cumplimiento de las condiciones

| ‘La Comisién Paritaria estarf integrada por el Sr.
Recaudador Municipal por parte de la empresa, y por el Sr.

_ dumue todo el afio serd de 8°00-a 15’00 horas.

Delegado de Personal por parte de los trabajadores, cargo éste
que serf elegido democrfticamente.

.TITULO I
CONDICIONES LABORALBS

iy

. An.S Jomadal.aboral .

hmadnlabordm‘deSSnWlwruwmmalu

dnsmhududelmnvxmdepmdmdodelosnnm:
especificados en el art. 7. .

Apamrdelldeamdelm hpﬂudnhbordwi

de 35 horas semanales. . . . . b e

An. 6.-Lic¢miar¢tribuidapa'a¢ld¢sayuno. L
. Todo el personal afectado por el presente convenio
dufmuridequmcemmumdam,mmls9ylumhots
dehmdimn.nn'ihmiospnnelduaym
Art.7 HoranodeTrabajo
) . Ellnrmdelubqopnalodoelpermﬂafecndo
por el presente convenio se sujetard a los siguientes tumos de
tres empleados cada uno:
, TumoslyZdes'OOnlS'OOluxu ,
Tumo3dc9'mnl400horudehnnﬂmn.yde
17'00 2 20°00 horas por 1a tarde. C s
Enosmmonrﬁxromxdomnmﬂnwme :
. Elhotmdeurm.mkelosdﬁslGdenmxoylSde
septiembre de cada aflo, ser de 8'00 a 15°00 horas.
A partir del 1 de enero de 1993, elhonnodembajo

""" Art8.- Calendario Laboral, -, . !
‘El calendario laboral nphcablenhemweu nfecuda

* por ¢l presente convenio seré el que determine la sutoridad

laboral agregéndose el 21 de sepuembre como festividad
pmnnlpmpndehacuvndad. N A -t g

Art.9 Vacacaom o

Todo el personal afectado por el pruen(e convenio
tendré derecho a disfrutar 30 dias naturales de vacaciones al
aflo totalmente retribuidas. El disfrute se hard, preferentemente
entre los meses de junio a septiembre.
' Amesdelmdemmdecndaﬂowehboruim
calendario de vacaciones de forma que todo el personal conoz-
ca el mes de disfrute con al menos dos meses de antelacién.

Art. 10.- Licencias Retribuidas.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendrén derecho, previo aviso y justificacién, a las licencias
retribuidas en los siguientes casos y con la duracién que se
sefiala: :

a) Por matrimonio: 15 dias.

b) Por alumbramiento de la esposa: 2 dias, siendo de
4 dias si se necesita desplazamiento a otra ciudad.

‘ ¢) Por fallecimiento o enfermedad grave de parientes
hasta 2¢ grado, 2 dias naturales y en caso de que se necesite
desplazamiento, 4 dfas. ‘

d) Por 1 tiempo necesario para la realizacién de
eximenes de enseilanzas de caricter oficial, 2 dfas, debiendo
Justificarse su asistencia.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplumento
de deber inexcusable de caricter piblico y personal.




Jueves 16 de agosto de 1980

B.0. C. ' £50

- +Axt. 11.- Plansilla de la Empresa. ;.o dsia

-~ La empresa estarf obligada, durante la vigencia del
presente Convenio, a mantener, como mfnimo, una plantilla

fija eompuesn por los siguientes uabqadoru

JEH s RAE S ORET

«. .GRUPO A 1 Oficial l‘ de Recmdaclén (Auxllur

Mayor, Jefe de Recaudacién). Gy o
GRUPO B.- 1 Auxiliar 1* de Recludacldn.
.GRUPOQ C.- 3 Auxiliares 2* de Recaudacién.
GRUPO D.- 4 Auxiliares 3% de Recaudacién.
GRUPO E.- Auxiliares administrativos y persoml

eventual. S i )

ey

. TmULOmM
CONDICIONES SOCIALES

Art. 12.- Premwpar natalidad y matrimonio.
‘ Seesubhceconwicwrmnlmnyuhpormu
hdadde 10.000 pts. por hijo y de 15.000 pts. pormlmmomo.
ubl&ﬂosejusnﬁwuluhecm

. Art. 13.- Ayuda Escolar. s v s b i

Todoelpuwnnlafecudoporelpremwnvmw
qmtcngnhuosmed.dmohﬂecnblri.melmdeocmlu.
mcomepwdeayudanlelmdxodemhuos.S 000 pts. porhuo

-.Art, 14,- Compensacién por enfermedad.

Encmdeenfennedadcomﬁn.wculuunohboul.
lccidmlcdetnbajo o enfermedad profesional, el personal en
situacién de incapacidad laboral transitoria percibiré, con car-
goalaempresa, ladiferencia hasta el 100 % del salario integro.

+ . Art. 15.- Asambleas y reuniones de trabajo. " -
.. - Los trabajadores podrén celebrar asambleas y reunio-
nesﬁ;endehlhorudetnbajo avisando con 48 horas de
antelacién. S S
Art. 16.- Tabléuchnuncm g (e ’i

“~~La empresa estf obligada a instalar un tablén de °

anuncios en un sitio visible pll’l la informacién sindical de los
trabajadores. . . s ;
Art 17.- Garamtas Smdu:ales L u/f
. La empresarespetard el derecho de lodos los ll’lbljl-
dores a sindicarse libremente. No podrién sujetar el empleo de
unmbnpdornlacondméndeqmmunﬁlwommme

i

'ITI'ULOV

f; - GARANTIAS ECONOMIéAs o

An. 18 SalarwBase : e I

.Los trabajadores afectados por el preseme convenio
percibirén un salario base mensual segiin lo dispuesto en la
Tabla Salarial que figura como Anexo I del presente convenio.

... ATt 19.- Plus de Residencia.

De conformidad con lo dispuesto en la legulucnén
vigente el salario base de cada trabajador se verd incrementado
enun 25 % como indemnizacién por tener residenciaen Ceuta.

. Ant. 20.- Plus de Vivienda, Dietas y Kilometrajes.

‘Cada trabajador afectado por el presente convenio

percibird, como reconocimiento a la valoracién de Ia funcién

+:idesenipefisda, un plus de vivienda, dietas y kilometrajes espe-
cificado en la Tabla Salarial que figura como Anexo | al
presenie convenio.

Art. 21.- Pagas Extraordinarias.

- Cada trabajador percibird, anualmente, dos pagas
extnordmmu consistentes en ¢l salario base, mis residencia

iy antigtiedad de acuerdo con su categorfa, que recibiré los dfas
‘15 de los meses de junio y diciembre.

Apartirdel 1 de enero de 1993, ndublecemnueva

: pnﬁnlosd(ulS demm.msummhnuuddecunlqmm

‘de las anteriormente citadas.
" Art22.- Cldusula de revisién salarial.
Encaso de que a31 de diciembre de cada ailo, el 1.P.C.

[T

" experimente una subida superior al porcentaje en que se hubie-

se incrementado la tabla salarial, se practicard una revisién
sobretodoslocconceptosdehmbhyporhdnfmuenu
1a subida experimentada en ese ejercicio y el incremento real
del LP.C.seginel INE. ... .-

Los atrasos devengados por la aphcncnén de h revi-
sién salarial se abonarén en lanémina del mes siguiente a aquel
en que se publique oﬁculnwmeelmemano del LP.C. del
afio.
me siseiiol e PRI £ TRV MR "‘f

An.23 TablaSalarmlpamaﬁone.wmadecm
m. i ST La e ae g R " g

Durmlelosptdxunosmdeemvemo.hnbh
nlanal vigente serd la resultante de incrementar 1a que figura
como Anexo I del presente convenio (una vez practicada la
revisién del art. 22 si hubiera lugar y las correspondientes en
cada ejercicio por aplicacién de este mismo art. 23 en el tanto
por ciento correspondiente al incremenio del IPC constaiado a
31 de diciembre del aflo anterior, < ~preerirmoro s cricin i

Loyl s ek

Art. 24.- Antigiiedad.

+Todo el personal afectado por el pmlenle convenio
tendr( derecho s percibir un complemento por antigliedad
conespondmds%dclsdmobncporcadamemode
antigedad en la empresa.

" Art, 25.- Responsabchdad persomldetrabajador

Respomabuhdaddetodolycndamdelomlbqndo-
res'mpmigunlu.sinhhondencmmchpapclfduun
valores, entendiéndose que son responsables del manejo y
cobro de los mismos. Dichas cantidades serén descontadas de
los sueldos. e

Crie el B

An.26 Pcrsamlevemual R SR
hempruapodricmkﬂupamdevenwnl pnn
mbqonespeculcsyporuempodemnmudo parcialmente, no
adquiriendo en ningtin caso, continuidad de contratos, encua
dréndose éstos, en cada categorfs, segtin sus conocimientos o
necesidades de la empresa. .
tDlSPOSlCION TRANSITORIA -
A la entrada en vigor de este convenio todos los
trabajadores que estuvieran ocupando uno de los puestos
determinados en el art. 11 del presente convenio, y que lo
estuvieran mediante contratos temporales de vencimiento
posterior al primero de mayo, tendrén derecho a establecer su
relacién 1aboral mediante un contrato de trabajo cuya duracién
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N e Cow

S ] ANEXOI SRS st
ESR R N ST EEEY: (3 ST
TABLA SALARIAL
: vael - -Sueldo base ;Plus mndencu » Plus vmendn y otros vk
A 125.000 ... 31.250 139.750 ,
« B 100.000 e 25,000 62.000
. C 90.000 - 22.500 :57.500
D 80.000 - 20.000 i 40,000
E 63.000 15.750 -, 14250 ri
P W
DU o ETR presentarén en el Registro General de &sta, debidamente rein-
AYUNTAMIENTO DE CEUTA tegradas, dentro del plazo de veinte dfas naturales a partir del

. 851. Bases para la provision en propiedad de una
plaza de Administrativo de Administracién General, por el
procedimiento de promocién interna, aprobadas por ¢l Ilustre
Pleno Municipal de 14 de mayo de 1990, modificando las
aprobadas por el llustre Pleno Municipal del 1 de diciembre de
1988y5deocmbmdel989

., Primena.- ObjelodelnCmvocmml. ‘

a Elobjetodehpruemeeonvocatomlapmvuﬂnm
propiedad, por el sistema de Promocién Interna, de una plaza
de Administrativo de Administracién General, encuadrada en
el grupo C de los comprendidos en el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

‘... ... Segunda.- Para ser admitido a la préctica de las prue-
bas selectivas serf necesario reunir los siguientes requisitos:

. #) Ser espafiol.

b) Tenercumplidos 18 dblmhfechaenquefuuhce
el plazo de preseniacién de solicitudes y no exceder de aquellos
en que falten, al menos, 10 afios para la jubilacién forzosa por
edad. A los solos efectos de la edad méxima exigida para el
ingreso, se compensaré el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que scala
naturaleza de los mismos.

) Estar en posesitn del ﬁmlodeBachxller Supenoro
equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No haber sido sepnudo modume expedwmednscl
plinario del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impi-
da el normal desarrollo de las funciones propias de la plaza.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las
contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de 1a
Administracién Local, ni de incompatibilidad.

g) Pextenecer a la Subescala de Auxiliares de Admi-
nistracién General con la titulacién indicada, y contar con
cinco afios de servicios en la subescala,

Tercera.- Instancias.

. hsmmmlohcxmﬂolomupmnmhopomxa\.
en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de 1a
convocatoria se dirigirfn al Presidente de la Corporacién, y se

siguiente al de 1a publicacién de 1a convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el cual se publicaré extracto de laque con
anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de Ceuta. A
dicha instancia deber acompaiiarse resguardo acreditativo de
haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se
fijan en 1,000 pts. y deberén ser satisfechos por los aspirantes
‘al presentar la instancia, y s6lo podrén ser devueltos en caso de
no ser admitidos a examen por falta de cumplimiento de los
requisitos exigidos para tomar parte en la prucbs. También
podrén presentarse las instancias en la forma que determina el
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo. ...

Cuarta.- Admision.

Terminando ¢l plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobarié la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se haré péiblica en el Boletin Oficial
de Ceuta y expondrén en el Tablén de Anuncios de Ia
Corporacién, concediéndose un plazo de 15 dfas para formular
reclamaciones, a tenor de lo establecido enel art. 121 dela Ley
de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén ucepudu

‘0 rechazadas por la resolucién que se adopte para aprobar la

lista definitiva que seré hecha piiblica en la misma forma. De
no existir reclamaciones se considerarf elevada sutomética-
meme a defimuvn la lista provmoml sin necesidad de nueva

g

Qumu.- El Tnbunal Calnﬁcador fire i

Estaré constituido por un ndmero impar de mwmbros.
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes.

En la composicién del los Tribunales se velaré por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual, la
mitad més uno de los miembros deberé poseer una titulacién
correspondiente a la misma frea de conocimientos que la
exigida para el ingreso y 1a totalidad de los mismos de 1gual o
superior nivel académico.

DeomfmmdadllowﬁlhdomelkulDeaetoﬂZI
82, de 2 de abril, el Tribunal Calificador se constituird del
ngmeme modo:

.Presidente.- El de la Corptmcnén o m:embm de la
mimu en quien delegue.

Secretario.- El de 1a Corporacién o funcionsrio de la
misma en quien delegue. .

Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
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SETERE qUnmmdsipndopoﬂlAdmhﬁmiondel
Estado. R S
: Un ‘mcnonmo lécmco de carrera, dulgmdo por la
. El Jefe del tupcnvo servicio o un !6cmco o expeno
designado por el Presidente de 1a Corporacién. - - .

Un funcionario propuesto por la Junta de Penoml
que deber§ reunir las condiciones de titulacién académica y
categorfa administrativa equivalente o superior a la de la plaza
convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal no podrf constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presen-
cndell’resndemcySecrmyhsdecumwuendopluﬁlpor

Enlodocmel'l‘nlxmalpodriconmconlol-en-
ruquueesumeopommospmaquellupmebuoejer-
cicios en que as{ lo considere. -

ElTnbtmalacmmerihcncgor{a madehs
previstas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

. ....Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificiéndolo al Presidente de laCorporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubieren
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco afios
anteriores a la publiaciéndeesu convocatoria.
. - PSS

Sexu.- Comnenm y desamllo de ls ptuebu ulecu-
vas.

FmdeOposwlén- r:‘:»;.:;..u o

zElpmmrejetclc:odelneonvocmnopoch'ico-
menzar hasta transcurridos, como minimo, dos meses a partir
de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. N

La fecha, hora y lugar en que hlbri de oelebnrse el
primer ejercicio, se anunciaré en el Boletin Oficial de Ceuta.

. ....Los opositores serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal. La
no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados determinaré autométicamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido en su oonsecuencia, del
pmcedumemo selectivo, | .

: ..La oposicién constarf de tres ejercnclos obhgalonos

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes
ejercicios, seri la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién, excepto
cuando haya 3 puntos de diferencia 0 més entre las distintas
calificaciones.

Una vez tenmnados los ejercicios de ll oposncnén el
Tribunal publicar 1a relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y sin que quepa asignar, en ningiin caso, la califi-
cacién de aprobados sin plaza u otro semejante, elevando dicha
relacién a la autoridad competente para que elabore la propues-
ta de nombramiento pemnenle

[Ee Poopafs anesy?

aner ejercicio.- -

' De caréicter obligatorio para todos los upnnmes

Consistiré en contestar por escrito un cuestionario
basado en temas de Administracién, determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacions-
do con las materias comprendidas en el programa.

" { Tendré carfcter eliminatorio. Se calificarf de 0 a 10
pumoo swxﬂommmhnmdcﬁwnmpmm
declando-pm ' ,

e B P KLY 1903
Segmdo ejercicio.- : s 1
ERS Dcmobhgmmmdosblmmu
" Consistirf en la realizacién por escrito, y posterior
lectura, de dos temas, extraidos al azar por uno de los opositores
en un periodo de tiempo méximo de 3 horas. Se valorarén los
conocimientos sobre los temas expuestos.

- Tendré caricter eliminatorio. Se calificarf de 0 a 10
puntnl mmnbmmmﬁumdeSwnmmm
IO ?dr‘r
A 258 ; shenepeD on

RHIS: Dem13u.]memg obhgm s onlanihe g

Por escrito, consistiré en la redaccién de wio de los

diez supuestos que se adjuntan y posterior lectura del mismo.

* Tendrd carficter eliminatorio. Se calificarf de 0 2 10
puntos, siendo necesario un mfnimo de S puntos para ser
dechndoapto

Blordmdelolspmwcmaquelbnejaeimq\n
nopuedmteahunedemummcmymu,ummdpoul
primer opositor cuya inicial del primer apellido corresponda a
Ialetraque, previo sorteo, se haya obtenido enretmidon que, con
1a antelacién suficiente, hays celebrado el Tribunal, de cuya
muwnénsedaripubhcnddmelTablaudemmcmdelt
Casa Consistorial.

(L fecha, lnnylugudecomienmdeloujercmol
pommm al primero, se pondrén en: conocimiento de los
aspirantes, por medio de anuncios que serfn publicados en el
Tabl6n de snuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada
aspirante, el Tribunal haré pdblica en igual forma, la relacién
de las calificaciones que hubieran obtenido los mismos, con
mdlcacléndelosquep\wdmpcnrdejmmngumnc

pis ""zrf""f.; v et

N

Fasedeconcurso RS ”
hfuedeeoncunocomuurimhvdoncwndch
mugﬂedadycmrelmmldosoonhphu -
hmugﬂednduvdor«‘emmmixmdefs
puntos y un minimo de punto a los dos afios de servicio,
Loscmosnhc:omdowonlufmcmmpmde
hplmsevdornﬁahnumelolporm

Septmu Rehcxén de lprob.dos pluemlckin de
documemos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los upu’tnles. el Tnbu-
nal publicarf la relacién de aprobados, por orden de puntua-
cién, cuyo mimero no podré exceder del de plazas convocadas
y remitird dicha relacién al Presidente de la Corporacion pars
que formule la correspondiente propuesta de nombramiento.
Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el acta de la
ultima sesién, en la que habrin de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del nlimero de plazas convocadas, todo
ello pars el exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los
aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara a tomar
posesion de ella, sin ningtin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentarén en la Secreta-
rfa de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales,
contados a partir de la publicacién de 1a lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la
convocatoria:
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i W Cemﬁcldodewummloexpedsdoporelkegu
uoCnvnleomspmdm ,

2- T{mloe)ugndothm Z'dehoonvoam:.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para
¢l ejercicio de cargos piiblicos y de no haber sido separado,
medmllcexpedm\ledamphnmo.delmvmdehAdmmw
tracién Pdblica. .

4.- Cemﬁadomedmnvodenopadecera\femwdld
odcfecloffsmqsennponbnhteelnmnulemdeh
funcién.

. Qummvxmhcondméndeﬁnmonmos pﬁbll—
cos estarén exentos de justificar documentalmente las condi-
cnnayrequunmyadetmmadolmobtmmm
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministe-
no.CorponcthlocduOrgmmmPﬁblwodelqwdependl.
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Sldenmdelplmuﬂ:cubysdvocmsdeﬁm
mayor, los opositores propuestos 1o presentaran su documen-
w:ﬂnomrmermloanuumenpdos.mpodrﬁlm
nombrados y quedarfn anuladas todas sus actuaciones, sin
pequmodeluuponub:hdldenquehubmpod:domnm
porfdwdadmhmuncu.whcnmdotonmmeenel
proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de 1a Corpora-
cién formularé propuesta a favor del que, habiendo sprobado
lose)ercxcmnwmecahdaenhsphucmwocadn como
consecuencia de In referida anulacién. ‘

Una vez aprobada la propuesta por el Orgmo Mumcl-
pal competente, los opositores nombrados deberén tomar
pamalmdplmdemmnpnurdehfechndemuﬁa-
cién del nombramiento, Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo sefislado, smcmmnﬁada.qwduﬁmh
situacién de cesantes. 1

Ocuvn.- hwmnpaublhdadu y tégtmm del servicio,

Enele;ucmdelnhnwﬂnpﬁblwam‘b\ndanh
plau para la que se nombre al funcionario, serf splicable 1a
normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidad en el
momento de prestar el juramento o promesa, deberd realizar
una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitaré

1a Unidad de Personal de este Ayuntamiento. o

. En cuanto a 1a determinacién y adscripcién a puestos
de trabajo, cometidos y régimen de horario y jomada, le serén
de splicacién los fijados en el Ayuntamiento mediante los

mdosomolw:omqueadopteyhayndopudohCo:po-

racién o su Presidente.

Novena.- Amwncm :

Por los miembros del Tnbuml se dzvengltin hs
asistencias a que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, clasificéndose para estas prucbas sclectivas al 6rgmo
de seleccién como de cncgotfl 3, .

Décima.- Incidencias. ;

Laconvocatoriay sus bases, y cuantos lcloudmmu
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podtﬁuerunpum;dosporlosmmudolmloscmsyenh
forma establecida por Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

_El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas o discrepanciss se produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

P.nbmwvmomlsprmbuuuumhlo'

dnmomelkeglumlodel?mmmmdewmmm
cién Local, Real Decreto 712/86, de 2 de abril, Real Decreto

7. 2223/84 de 29 de diciembre, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril y demés disposiciones legales aplicables.

Decmfolmndademlodupummelkulbecreu;

2223/84.del9dedncwmblesedebaiabmmnnwophmde

mﬁndemmdevemledmnmmlu.lpmudcl
ngusenlznldehpubhcacdndelannd:ﬁac:dnmelﬂoldtn
OﬁcmldelEado e ‘ ;s

Rehelo-de'l’emu Ca

‘l F.lEsudoConcepto Blemenm Formude
Bsudo
2.- Lndwmdndel’oderes Rellcumuemrelol

Pm“alm Ry SN

3. LuAdnumsmcnénPﬁblmmeledmummlo
Esp:ﬂol anenomhdld;mfd:cndehAdm:msmcﬁnPﬁhh
A.- anposdeacmdndehAdmmnlncl&:
Piblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cibén y coordinacién.
. 8- SomumwnwdelnAdmuumwnahhyyd
Derecho.- Fuentes del Derecho Péblico. La Ley: sus clases.
.. 6.~ El Reglamento: sus clases.- Otras fuentes del

Demcho Administrativo.

7.- ElAdmmmndo‘ éohbonclénypmmpnclénde

los Cmdadanos en 1as funciones administrativas.- El principio

8.- El acto admnmmuvo Concepuo Eluncmocdel
acto administrativo.
v B Lolduechosrulendmnumnvos Eldonumo
p(ibhco - El patrimonio privado de ls Administracién. . ..
10.- Ls intervencién administrativa en la prop:edad
pnvada. La expropiacién forzosa. ..
.11.- Las formas de la sctividad aamnimluva.- Bl
fomenuo Lapolicia. .. YT
12.- El servicio péblwo Nocnonu gcneulel l.m
modos de gestién de los servicios pdblicos.
. 13.- lamponubﬂ;daddelaAdnmuméndehcl.
+-13 bis.- Consideracién econémica de la actividad
ﬁnmcm El Derecho Financiero.- lnonuemdclncuvndnd
financiera.
-14.-El gulopﬁbhcoy sus clues -El conuoldel gmo
pﬁbhco - Idea general del gasto pablico en Espafia. -
15.- Los ingresos péblicos: Concepto y clases.- El
impuesto.- Las tasas fiscales. -
16.- El presupuesto.- Docmnuclimaycmwcpcnotm

modernas acerca del presupuesto.- ldugcnalldelpresupul-

to espafiol.
17.- Régxmen genenl de las eleocnoncs localu

. 18.- Estructuras supramunicipales.- Mlmommxda

des.- Agmpmones Lacomarca.
19.- Derechoceconémncosdelmfwmmmos Dete
chos pasivos. LaSegundad Social.

” Reluléndcwpum

1.- Orden del dia a celelnr por ol Ayunumienlo
Pleno.

2. Tmmuctén deun expedwnlc de Jublllclén forzo-
ss por edld. .
3.- Nouﬁw:éndehcuerdomobmdompnopxl
adquisiciones.

4.- Certificacién del acuerdo municipal concediendo

e
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aplazamiento en el pago de contribuciones especiales. “f}& E e
: 5.- Enajenacién de bienes de propios. i
: "6.- Comparecencia par la recepcién definitiva de %
ohuypemaéndedevolucﬁnde fianza. '

S
7.- DeaaodelaAlcaldfuobresmpmnéndeobru '

de edificacidn sin licencia.

, 8.- DecretodehAlcaldfaunpommdommulupor

construccién sin licencia. L AL
9.- Tramitaién de una hcencu de npettun de un

comercio. .

10 Redaccién de un bando sobre vacunacién antirr§-

RPSPRE S R AR AT ) A R

bica.

st var AYUNTAMIENTO DE CEUT
%,852 Fedeematas, ooy onine g v S
.- Publicado enelBolaanﬁculchcmuﬁn

3331, de fecha 9 de agosto de 1990, anuncio relativo a Ia
Convocatoris para cubrir una plaza de INSPECTOR DE

" 5TFINANZAS, en el punto 2* del mismo: "La composicitn del

+ - Tribunal Calificador, aparece como vocal suplente D* Josefina
_Alvarez Shchu.debnendo decir: D* Josefina Alvamzi-

I Ceuta, 14 de agosto de 1990, EL SECRETARIO GE-
' NERAL
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oo resin w2 Normas de suscripelon: e e e
Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberén ser solicitadas mediante instancia
dirigida al limo.Sr.Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa, s/n.
11701 Ceuta. . . .. .. ... .- , o
. . Las inscripciones al B.O. de Ceuta seran por afios naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el samestre o trimestre natural que reste. e s
. .. El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partirde notifica-
cién. No se aceptaréan talones nominativos ni transferencias bancarias.
Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancela-
cién antes del 15 de enero del mismo afio. ‘ e v pen
Las tarifas vigentes, seguin acuerdo plenario de 2 de diciembre de 1988 sonde:

- Ejomplar ......coereeeniennnniininen 200 pts.
- Suscripcion anual.................... 8.000 pts.
- Anuncios y Publicidad: T T T
BRI 7Y, V- W 5.000 pts. por publicacien.
- 1/2 plana........covveeirseninnins 2.500 pts. por publicacion. :
/4 plana....nnnienes 1.250 pts. por publicacion.
/8 PlaANA..eeeeerereeseecrecnennrenes 675 pts. por publicacién. g
Por cada linea..........ccccceennee 60 pts. T
Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oficiales que lo solici-
ten y previa autorizacién del Alcalde-Presidente. .,
\ y
Boletin Oficial de Ceuta ”

Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa ,s/n. 11701 - CEUTA
DEPOSITO LEGAL: CE. 1-1958
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