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'+ MINISTERIO DE TRABAJOY
v SEGURIDAD SOCIAL  “"

s

Dlrecclén Provincial

POETOIN o1 e

977 Kesolucién de la Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social por laque sedisponela publicaciéndel
texto del Convenio Colectivo de la empresa Instituto Munici-
pal de Deportes, suscrito por los miembros de la Comisién
Negociadorael 26 de juliode 1990, ynoestiméndose que exista
infraccién alguna a norma de derecho necesario, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el art.
segundo del Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos, esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

.. ACUERDA:

" Primero: Ordenar su inscripcién en el Reglstm de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacién de ello alaComisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Of-
cialdelaCiudad.

_Ceuta, a 25 de septiembre de 1990.- El DIRECI'OR
PROVINCIAL Rafael Sénchez de Nogués.

R R B

By

 CONVENIO COLECTIVOENTRELOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
.DEPORTES Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
. DEPORTES PARAEL ANO 1990, . .
" CAPITULO PRIMERO
_ Aplicacién y seguimien:o

” Articulo 1.- Objeto del Convenio.
Este Convenio regula las relaciones laborales del
persoml laboral que presta sus servicios, retribuidos, dentro
del 4émbito de organizacién y direccién del Instituto Municipal
de Deportes de Ceuta; Fundacién Piblica de servicios munici-
pal, aprobada por acuerdo plenario de 1 de diciembre de 1983.
... Articulo 2.- Ambito temporal de aplicacién.

" 1.-Esténincluidos, dentro de su émbito de aplicacién,
todos los trabajadores laborales que presten sus servicios
retribuidos, en todos y cada uno de los centros, concertados o
propios, y servicios del Instituto Municipal de Deportes de
Ceuta. o . .
2.- Las normas de este Convenio tendrén efecto desde
el dia 1 de encro de 1990 y su vigencia serd hasta el 31 de
diciembre de 1990.

3.- Las condiciones establecndas. que uencn el carﬂc- .

ter de minimas, forman un todo orgénico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién préctica serdn consideradas global-
mente en su cémpulo anual.

4.- Se considera denunciada su revisién automtica-
mente el dfa 30 de octubre de 1990. No obstante continuarén
vigentes todos los efectos, hasta la entrada en vigor del ulterior
Convenio que en su caso se negocie.

5.- El contenido de los compromisos adquiridos en los
acuerdos plenarios refercntes al personal, mantendrén su vi-
gencia en tanto no coniradigan el presente acuerdo. ;

6.- Serdn revisables anuaimente los temas econémi-
cos, calendario laboral, jomada y los que sean de aplicacién
legal necesaria. ‘,

. Anticulo 3.- Cumpbmaen:o
~ A la firma del presente Convenio se eonstmnri una

* horas durante 1a semana de Fiestas Patronales.

Comisién Paritaria de: control, seguimiento y vigilancia, que
entenderd de las cuestiones derivadas de la aplicacién del
mismo. Estacomisién estarf compuesta por tresrepresentantes
de los trabajadores y otros tantos del 6rgano rector.

~ LaComisién elaboraré sus propias normas de funcio-
namiento y su calendario de reuniones. Los acuerdos se toma-
rén por mayorfa entre ambas representaciones, serfn recogidos
en acta, vincularfn a ambas partes en los mismos términos que
el presente Convenio y se adosarén al mismo como anexos.

;L.aComisién podré recabar toda clase de informacién

relacionada con las cuestiones de su competenwcia, por conduc-
to del Gerente del Instituto. Esta informacién no podré ser
denegada cuando lo solicite una de las partes.

La Comisién podré hacer pGblicas, por mayorfa, sus
pmp\wlm.cumdoafecwnnmnudemmgemnlonm
m‘lmem ngmﬁcauvo de trabajadores. : .
e CAPlTULO SI:'GUNDO T I )
sie vt wiioen v Jornadas y horarios. o

x . . freeps TGk g
Articulo 4.- Jornada laboral. . '
El calendario laboral serf el que el organismo compe-
tente de la Administracién Central determine para la ciudad de
Ceuta.
La jomada de trabajo semanal seré de 37 horas y 30
minutos de lunes a viemes. C ey
Se consideraré como trabajo efecuvo el necesario
para ordenar, recoger o guardar lu ropa, materiales y demés
ttiles de trabajo.
Tendrén la consideracién de festivos, & todos los
efectos y para todos los trabajadores las siguientes fechas:
Afo Nuevo
- Epifania del Sefior
Fiesta de Carnaval
San José o Santiago
Jueves Santo
- Viernes Santo
Fiesta del Trabajo
v i Nuestra Sehora de Africa
~vfirs. Asuncion de la Virgen
- Todos los Santos
15 Dia de la Constitucién i ot T
~aids - Navidad L

~Excepto las horu lecnvu del penond lécmco (Li-
cencudo en Educacién Fisica, Técnico Deportivo y Monitor
Deportivo), la jornada laboral incluiré el periodo de tiempo
para el bocadito, que seré de quince minutos, el de desplaza-
miento entre instalaciones y otras interrupciones derivadas de
normas de seguridad e higiene de la propia orgmnuctén del
trabajo.

Se podrén acoger a una leduoclén transitoria de ll
jomnada, hasta el méximo que marque la legislacién vigente,
con la disminucién proporcional de las retribuciones totales
anuales, aquellos trabajadores que lo soliciten justificadamen-

te, concediéndose siempre que las necesidades del servicio lo
permitan por el Vicepresidente del Instituto, previo informe del
Gerente.
: Dm-mellépocadevemn.quenhuwﬂosmelesde
Jjunio, julioy agosto, 1a jomnada laboral sufriré una reduccién de
una hora, pudiéndose modificar por necesidades del servicio.
Asimismo este horario sufriré una reduccién de dos
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977 kesolucién de 1a Direccién Provincial de Tra-

bajoy Seguridad Social por laque se dispone 1a publicacién del
texto del Convenio Colectivo de la empresa Instituto Munici-
pal de Deportes, suscrito por los miembros de la Comisién
Negociadorael 26 de juliode 1990, ynoesuméndosequeexxsu
infraccién a]guna a norma de derecho necesario, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de 1a Ley 8/80,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el art.
segundo del Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos, esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
. ACUERDA:

" Primero: Ordenar su inscripcién en el Reglstro de.

Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacién de ello alaComisién Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de 1a Ciudad.
.. Ceuta,a25de sepuembxe de 1990.- El DIRECI’OR
PROVINCIAL.- Rafael Sénchez de Nogués.

by e nny By

- CONVENIO COLECTIVO ENTRE LOS B
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
. DEPORTES Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' . DEPORTES PARA EL ANO 1990.

" " CAPITULOPRIMERO
.. Aplicacion y seguimiento

" Artlculo 1.- Objeto del Convenio.
Este Convenio regula las relaciones laborales del
personal laboral que presta sus servicios, retribuidos, dentro
del &mbito de organizacién y direccién del Instituto Municipal
de Deportes de Ceuta; Fundaci6n Piblica de servicios munici-
pal, aprobada por acuerdo plenario de 1 de diciembre de 1983.
.. Articulo 2.- Ambito temporal de aplicacién. .
" 1.-Estén incluidos, dentro de su émbito de aplicacién,
todos los trabajadores laborales que presten sus servicios
retribuidos, en todos y cada uno de los centros, concertados o
propios, y servicios del Instituto Municipal de Deportes de
Ceuta.

2.- Las normas de este Conveﬁig tendrén efé‘clo d&sde

el dfa 1 de enero de 1990 y su vigencia serd hasta el 31 de
diciembre de 1990.

3. Las condiciones establecidas, que tienen el caric-

ter de mfnimas, forman un todo orgénico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién préictica serdn consideradas global-
mente en su cémputo anual.

4.- Se considera denunciada su revisién automética-
mente el dia 30 de octubre de 1990. No obstante continuarén
vigentes todos los efectos, hasta la entrada en vigor del ulterior
Convenio que en su caso se negocie.

5.- El contenido de los compromisos adquiridos en los
acuerdos plenarios referentes al personal, mantendrén su vi-
gencia en tanto no contradigan el presente acuerdo. :

6.- Serdn revisables anualmente los temas econémi-
cos, calendario laboral, jornada y los que sean de aplicacién
legal necesaria. e

. Articulo 3.- Cumplumento ,

""A la firma del presente Convenio se consutuu'ﬁ una

e

she3mers o R

Comisién Paritaria de: control, seguimiento y vigilancia, que
entenders de las cuestiones derivadas de 1a splicacién del
mismo. Bnaeomkiﬂneaﬂmnpmuumm
de los trabajadores y otros tantos del Srgano rector. »

hComn&lehbomimmmmudeﬁmn—
mnemoymalmdmdemnnones Los acuerdos se toma-
rén por mayorfa entre ambas representaciones, sernrecogidos
en acta, vincularén 2 ambas partes en los mismos términos que
el presente Convenio y se adosarén al mismo como anexos.

.LaComisi6én podré recabar toda clase de informacién
relacionada con las cuestiones de su competencia, por conduc-
to del Geyente del Instituto. Esuinfonmciénmpodriset
denegada cuando lo solicite una de las partes.

La Comisién podré hacer piblicas, por mayoria. sus
pmpumus.cumdoafectmuenusdemmécgmnloam
niémero sngmﬁcauvo de trabajadores.

e R

CAPITULO SBGUNDO Gt b
-~ Jornadas y horarios. e .

Artlculo 4 Jornada Iaboml

. El calendario laboral seré el que el organismo compe-

tente de la Administracién Central determine parala ciudad de
Ceuta.

La jornada de trabajo semanal serd de 37 horas y 30
minutos de lunes a viernes.

Se consideraré como tnbap efecnvo ¢l necesario
para ordenar, reoogeroguu’darhmpa.matmalesydemis
vtiles de trabajo.

Tendrén la eonsxderaclén de fesnvos. a todos los
efectos y para todos los u'abajadoms las sngmentes fechas:

Afio Nuevo

- Epifanta del Sefior

Fiesta de Carnaval

San José o Santiago

Jueves Santo

Viernes Santo v -

Fiesta del Trabajo

= :Nuestra Sefiora de Africa
in Asuncibn de la Virgen
o Fiesta Nacional de Espaﬁa
j+ Todos los Santos
- Inmaculada Concepcibn
o Dia de la Constitucion
irsit -+ Navidad
‘ . I
. Excepto las horu lecuvus del petsoml técmco (L:-
cencudo en Educacién Fisica, Técnico Deportivo y Monitor
Deportivo), la jornada laboral incluiré el periodo de tiempo
para el bocadi®o, que serd de quince minutos, el de desplaza-
miento entre instalaciones y otras interrupciones derivadas de
normas de segundad e lugxene de la propia organizacién del
trabajo. :
Se podrin acoger a una reduccxén transitoria de la
jornada, hasta el méximo que marque la legislacién vigente,
con la disminucién proporcional de las retribuciones totales
anuales, aquellos trabajadores que lo soliciten justificadamen-
te, concediéndose siempre que las necesidades del sexvicio lo
permitan por el Vicepresidente del Instituto, previo informe del
Gerente.
- Durante 1a época de verano, que abarcaré los meses de

Junio, ]ulw y agosto, 1a jornada laboral sufriré una reduccién de

una hora, pudiéndose modificar por necesidades del servicio.
. Asimismo este horario sufriré una reduccién de dos

* horas durante la sernana de Fiestas Patronales.
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Se establece un margen flexible de cinco minutos,
para el cumplimiento del horario de entrada, con la excepcién
de las horas lectivas de: Licenciados, Técnicos y Monitores.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerén cerradas
las oficinas e instalaciones. Estos dias se considerarén como
fiestas laborales. En el caso de que los dias anteriormente
citados fueran sibados o domingos, serén sustituidos por el dia
hébil inmediatamente anterior.

. En aquellos servicios que, por sus caracterfsucas
especiales, no pudieran disfrutar alguna de las festividades
seiialadas en este articulo, se compensard con jornadas de
descanso con anterioridad o posterioridad al dia que se esta-
blezcan. . { D
Articulo 5.- Horario del personal docente.

Dado el cardcter docente de los Licenciados, Técnicos
y Monitores, se fijan para ellos las siguicntes excepciones:

1.- El ndmero méximo de horas lectivas semanales
serd de 25 horas de lunes a viernes. .

2.- Su jornada de trabajo no podréd exceder de scis
horas lectivas al dia.

. CAPITULOTERCERO .
. . .Personal

. . Articulo 6.- Plantilla.

LaPlantilla de personal fijo del Insututo Mumcnpal de
Deportes de Ceuta, aprobada por acuerdo plenario de 6 de
octubre de 1988, es 12 que a continuacién se relaciona: . :

1 Director Gerente :

«+ sa- 3 Licenciados en Educacién F lsuca
o i 4 Técnicos Deportivos

1 Jefe Adminisirativo

1 Jefe Gabirete de Prensa

1 Auxiliar administrativo

1 Inspector de instalaciones

5 Monitores Deportivos

7 Vigilantes de instalaciones

2 Limpiadoras

A

relacionada con la que realice en el Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta, por cuenta ajena o propia, en consonancia
con lo establecido en dlcha Ley o posterior que sea de aplica-
cién.
El mcumplmuemo de este acuerdo serd causa sufi-
ciente de rescisién de contrato. . :
Articulo 9.- Organizacién del trabajo.

" La Gerencia del Instituto Municipal de Deportes,
tiene la facultad especifica de organizar y dirigir el trabajo.
Podr4 delegar esta funcién en los mandos intermedios de cada
Instalaci6én deportiva o Servicio.

~ LaGerencia velar, enuso de sus facultades orgamza-
tivas, para que el personal tenga ocupacién durante toda su
Jjornada laboral; por lo que todos los trabajadores, con indepen-
dencia de su cometido principal, deberén atender otros come-
tidos que les encomienden con caricter complementario, den-
tro de su grupo profesnonal Yy que no suponga vejaclén o
menoscabo. o
"‘ CAPn"UbO CUARTO o ‘
“"“"Vacaciones, permisos y excedencias

* Articulo 10.- Vacaciones y permisos retribuidos. i
'1.- Las vacaciones del personal de Plantilla serén de
un mes. Se disfrutardn preferentemente durante los meses de

_Jjunio, julio, agosto y septiembre.

Sin perjuicio de estas plazas. esui pendxeme una'

reorganizacién de la presente plantilla, en el correspondiente
estudio se arbitrard la posibilidad de incluir las categorias de :
Coordinador, Animador, etc... ‘ ,

Articulo 7.- Provisién de vacantes.

Todas las plazas vacantes se cubrirdn mediante con-
curso de méritos, concurso oposicién o ambos, segiin se deter-
mine en la correspondiente convocatoria.

La plaza de Director Gerente se cubrird segin se
establece en los vigentes Estatutos del Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta.

: Las nuevas contrataciones de personal fij Jo se ajusta-
14N a lo siguiente: :

En cada convocatoria para cubrir plazas vacantes, se
formarin Tribunales que estarin encargados de la realizacién
y calificaci6n de las prucbas. De los Tribunales formar4 parte,
en calidad de observador con voz pero sin volo, un representan-
te del Comité de Trabajadores.

-La propuesta del Tribunal serd vinculante para el
Instituto Municipal de Deportes de Ceuta; salvo que se produ-
Jjesen irregularidades de necesaria rectificacién.

Artlculo 8.- Incompatibilidades.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84 dc
26 de diciembre y de acuerdo ambas partes firmantes del
presente Convenio, ningtin trabajador del Instituto Municipal
de Deportes de Ceuta podrd desempeiiar actividad alguna,

516

‘También podrén disfrutarse las vacaciones anuales en
otros periodos de tiempo diferentes del sefialado anteriormen-
te, previa peticién del trabajador y salvaguardando las necesi-
dades del servicio.

2.- El personal del Instituto Municipal de Deportes
concretard en el mes de enero su peticién individual de vacacio-
nes, para que sea conocido el calendario correspondiente con
1a suficiente antelacién; en caso de desacuerdo, se acudird a la
jurisdiccién laboral.

3.- El comienzo y terminacién de las vacaciones ser4,
forzosamente, dentro del afio a que correspondan; y éstas no
podrén, en ning(n caso, ser sustituidas por compensaciones
econbémicas, ni acumuladas a las siguientes.

Los trabajadores podrén solicitar el fraccionamiento
de las vacaciones en dos periodos, de igual nimero de dias.

4.- Dado ¢l carfcter docente de Licenciados, Técnicos
y Monitores, se fija el mes de agosto como su mes de vacacio-
nes.

Las excepciones se concederén hasta un méximo del
25 %, a disfrutar en el mes de julio a septiembre,

Articulo 11.- Licencias retribuidas. '

Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
de Ceuta tendrén derecho a permiso retribuido, siendo conce-
didos por la Gerencia del Instituto, en los casos y duracién que
a continuacién se indican: ]

1.- Por contraer matrimonio, quince dias naturales.

2.- Las trabajadoras, para atender la lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendrén derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones.

A peticién dc la intercsada podré sustituirse este
derecho por una reduccién del mismo tiempo de la jornada de
trabajo normal, con la misma finalidad.

Este mismo derecho podré ejercitarse alternativamen-
te por el padre o por la madre, si ambos son trabajadores del
Instituto Municipal de Deportes.

3.- Deberes piiblicos de carécter inexcusable, el tiem-
Ppo necesario; excepto el Servicio Militar,

En los supuestos que se indican a conlmuacnén. el

prsTer
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trabajador podré utilizar los siguientes permisos:
4. Por el nacimiento de un hijo, dos dias cuando el

suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias cuando
el suceso sea en otra localidad. -

...5.- Por ¢l fallecimiento o ery"ermcdad de un fanulmr
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
cmndoelmmmmhmumlocahdadycmwmdo el
suceso sea en otra localidad. -

6.- Por traslado de domu:llw sin camblo de resndcn

cia, un dfa. .
. 1.- Concumr a eximenes hbeutonos y demis prue-
bas deﬁnmvu de aptitud o evaluacién en centros oficiales,
durante los dias de su celebracién.

. 8.- Por el tiempo indispensable para el cumphmwnm
de un debu inexcusable de carcter piblico. - -

. 9.- Se establecen ademés hasta seis dias laborales de
permiso, que se disfrutarén coincidiendo con las vacaciones
escolares de Navidad y Reyes, mediante turnos, siempre y
cuando el servicio quede debidamente cubierto.

10.- Se podrén conceder permisos para asuntos parti-
culares, no relacionados con este Articulo, hasta un méximode.
diez dias cuando exista justificacién razonable. e

.11.- Si algiin trabajador agotase el limite de diez dfas
esublecxdos y solicitase nueva licencia, fundada en motivos
excepcionales, la Gerencia estudiaré el caso planteado, propo-
niendo su resolucién al Vncepresldeme del Instituto Mumc:pal
de Deportes. . .

Am‘culo 1 2 Pemusos sin rembuc:én

-<Las licencias por asuntos propios, sin percibo de
haberes hasta un méximo de cinco meses y cinco dias, se
concederén siempre que la ausencia del rabajador no cause
grave detrimento al rendimiento efectivo del servicio. Encaso
de que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de 1a resolu-
ci6n definitiva, se dard audiencia al interesado.

.Articulo 13.- Excedencias. .

Enestamateria se estard alo dispuesto enlanormativa
vigente,

oyt~ CAPITULO QUINTO v 3

..Derechos sociales. . ;¢ il

. Articulo 14.- Ayuda por natalidad y matrimonio.

Se establece con carécter general para todos los traba-
jadores del Instituto Municipal de Deportes de Ceuta, una
ayuda tinica por natalidad de diez mil pesetas, por hijo; y por
matrimonio quince mil pesetas, debiéndose justificar tales
hechos al solicitar la peticién.

. .-En el caso de que ambos cényuges sean trabajadores
del Insututo Municipal de Deportes solamente se le concederd
aunodeellos. .. .

.Artlculo 15 - Ayuda cscolar o :

- Los trebajadores del Instituto Mumcnpal dc Deporles
con hljos asu cargo hasta la edad escolar tendrén derecho auna
ayudadel 25 %, no pudiendo exceder de 2.000 pesetas mensua-
les para gastos de Guarderfa y el 50 % por matrfcula anual,
previa presentacion de los justificantes.

Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
de Ceula, percibirén por cada hijo que esté en edad de asistir a
centros de educacién, las sngunemes ayudas econémicas anual-
mente:

1.- Preescolar y E.G.B. S "8000
2-B.UP. yFormactanrofeswnal <o 15.000.

3.- Estudios Universitarios -4 .39.000.-

. . Paraser beneficiario de 1a syuda escolar serf preciso:
«:"n) Depender econémicamente de los padres.
=+ b) No prestar trabajo retributivo por cuents ajena.
ot - €)Cursar los estudios en Centros Oficiales legalmente
reconocidos.

d) No contar con otra ayuda escolar, acreditada me-
diante declaracién jurada.

El importe de Ia ayuda escolar serd abonado junto con
1a mensualidad de septiembre de cada aflo.

. Anticulo 16.- Anticipos reintegrables. i i i

Los trabajadores del Instituto Municipal de Depones
de Ceuta podréin solicitar anticipos reintegrables de hasta tres
pagas liquidas a pagar en veinticuatro meses.

Las solicitudes deberdin ser presentadas por escrito,
convenientemente justificadas y, en su caso, documentadas;
correspondiendo a la Gerencia su estudio y propuesta de
resolucién al Vlceptesldente del Instituto Municipal de Depor
tes.

-No se podriconcedenma nuevnpeuc:dn hun tnnto
no hayan transcurrido dos afios desde la tiltima solicitud, salvo
casos excepcionales o situaciones criticas que serfan estudia-
dos por la Comisién Paritaria.

.. En caso de fallecimiento, jubilacién o slmacnones
criticas, Ia Comisién Paritaria resolverd 1a forma de reintegro
de los mucnpos solicitados.

-« Artlculo 17 .- Ayuda para hijos mmusvéhdos Lo

- ‘Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
de Ceuu con hijos minusv4lidos fisica o psiquicamente perci-
birén mensualmente la cantidad de quince mil pesetas, previos
los informes pertinentes.

Artlculo 18.- Reconocimiento médu:o M

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta adopwi
las medidas necesarias para efectuar, teniéndose en cuenta
fundamentalmente el puesto de trabajo, un reconocimiento
médico anual con caréicter obligatorio para todos los trabajado-
res, de cuyos resultados deberd darse conocimiento a los
interesados. -

. Artlculo 1 9 Prétem, ortopedla, ortodoncta, gafasy
olros.

.‘Todos los trabajadores del Instituto Mumclpal de
Depones de Ceuta, sus cényuges y descendientes en primer
grado, tendrén derecho a prétesis en un 50 % del presupuesto
‘con un limite méximo de 30.000 pesetas.

Cuando por causas excepcionales se reitere la peticién
por ¢l mismo trabajador, serén estudiadas por la Comisién
Paritaria.

Articulo 20 Ropa de trabajo. - -

Se proveer a los trabajadores del Inmtulo Mumcnpal
de Deportes de Ceuta de ropa de trabajo adecuada a las
funciones que iengan asignadas, previo informe de la gerencia,
con arreglo al siguiente cuadro: '

INVIERNO VERANO

-~ = -~. PRENDA
Licenciados Camiseta -‘anual amual
Técnicos Chandal anual S R
y Monitores  Zapatillas anual :
~ ...+ Anorak dosafios . o

Vigilantesy Camiseta .-anual .- - anual

Limpiadoras Chandal . anual R

. .. Zapatillas -anual 0Tl el s
. Anorak dos afios RINRESEIESER S
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_ Articulo21.- Ayuda para estudio de los trabajadores.
Todos los trabajadores del Instimito Municipal de
Deportes, tendrén derecho a acceder s una ayuda paraestudios,
adeterminar por la Comisién Paritaria, para gastos de libros de
texto y matricula exclusivamente.

Para obtener dicha ayuda, serd unptescmdlble laj jus-

tificacién documental de tales gastos. . .. .. ,
. Articulo 22 .- Dietas.

Elunponcdelasdwusparatodoelpawmldel
Instituto Municipal de Deportes de Ceuta, serd de once mil
pesetas diarias, distribuidas de la siguiente forma:

7.000 pesetas por alojamiento. e

4.000 pesetas por manulencién. C R

. Artlculo 23.- Socorro por defuncién.

, [En caso de fallecimiento de un trabajador se concede
a favor de la viuda, viudo, descendientes, hermanos o ascen-
dientes que con €l convivan, en concepto de S0cOrTO por gastos
de sepelio, el equivalente al importe bruto de las dos Gltimas
néminas, sin incluir pagas extras o servicios extraordinarios si
los hubiera.

Articulo 24.- Ayuda de acceso a la propledad de la
vivienda.

. El Instituto Municipal de Depones de Ceula ooadyu-
daré y har las gestiones necesarias para determinar la posibi-
lidad de que los trabajadores puzdan acceder a la propiedad de
una vivienda como residencia habitual, y a tal efecto facilitard
un préstamo de quinientas mil pesetas a devolver en cuatro
afos sin intereses.

. . No se podrén solicitar pagas anncnpadas en el trans-
curso de este tiempo, ni estar pendiente de hqmdacxén de un
anticipo anteriormente solicitado. Lo -

GO L Ll

L CAPITULOSEXTO - . i .
e .Formaaénypromocnénpmfenonal :

Artlculo 25 F ormacaén Profe.ﬂonal :

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta, mclulri
en sus presupuesios una partida dedicada a la formacién
profesional de su personal, que tendré la oportunidad de asistir,
al menos una vez al aflo, a un curso, clinic, jornada, etc., de los
que se puedan derivar beneficios para los servicios prestados
por el trabajador.

La Gerencia estudiard h conveniencia de la sollcltud.
proponiendo al Vicepresidente del Instituto Municipal de
Deportes una ayuda econémica para atender los gastos de
matricula, desplazamiento, alojamiento y manutencién.

La duracién de los mmiomdoscummdebaam'

superior a diez dias. .

Articulo 26.- Promocaén profeswnal CyE

Deconfomndadconloqueprevwneelmndel
Estatuto de los Trabajadores, el personal de plantilla afectado
por el presente Convenio, tendré derecho a ver facilitada la
realizacién de estudios para 1a obtencién de titulos académicos
o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversiény capacitacién.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o de perfeccionamiento personal, tendrén preferen-
cia para elegir tumos de trabajo y de vacaciones anuales; as{
como la adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacién del trabajo lo permita.

En cualquier caso serf condicién indispensable que el
trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad
estos estudios. .

.- CAPITULO SEPTIMO
Qv Régamal disciplinario interior

Am’culo 27 Régmlen dwcnplmano IS

Lummpnn‘blesmquenmnmbsmbajndo-
res se chnficar‘n atendiendo a su importancia y reincidencia
en: Leves, Graves y Muy Graves, de conformidad con las
disposiciones legales en la materia. e

Articulo 28.- Sanciones. :

Las sanciones a la vista del expedume dnscnplmano
que se incoe serén impuestas conforme a lo previsto por las
normas dictaminadas al efecto. Lunmmdemeldo serén
también de empleo.

. Articulo 29.- Tramitacién, sanciones 'y apedmue.v

La Gerencia darf conocimiento previo a la Comisién
Paritaria de todas aquellas sanciones y expedientes que se
pretendan incoar a los trabajadores, eonmdlcmdndelpmee-
dimiento y mecanismo de defensa. -

Articulo 30.- Prestacibn de A.ustencca Jurfd:ca it

-Los trabajadores, en caso de conflictos derivados de la
presucidndesusservicios,seesm‘llowotdndoporh
Comisién Paritaria, previa audiencia del interesado, dando
opcién al afectado y previa consulta, a la eleccién jurista
(especialista en Derecho Penal, Administrativo, etc.), siempre
queex:sulcuu'dopormbupartes:obteelespeculuuu
designar. .
Articulo 31 .- Seguro de vtda mvalldez acculemc y
responsabilidad civil.

: ElInstituto Municipal de Dmﬂu de Ceuuconmu
rimpéhudesegmodevxh, invalidez y accidente, para
todos sus trabajadores en ¢l cumplimiento de su trabajo.
Asimismo se contemplaré la contratacién de una péliza que
recoja la Responsabilidad Civil de los lrubajndom

CAPITUU) OCI‘AVO [ETRREEY N
« w1 . Derechos sindicales i3
s ’-‘v'li'?}ﬁ."
Articulo 32.- Derechos sindicales. -
En esta materia se estard a lo ;recepnudo por las
disposiciones legales. .. - e

v« CAPITULO NOVENO - o
-‘-Seguridadehigiene en el trabajo

g Arttculo 33 Segundad e higiene. o
= - Enestamateria seesmhlodupuenoenhommm
za General de Higiene y Seguridad en el Trabajo de marzo de
1971 y otrasque pudienn nprobmeen el futuro, destacindose
las relativas a: ~ e ,
1.- En las zonas de tnbajo que carezcan de ﬂumma
cién natural, ésta sea insuficiente o se proyecten sombras que
dificulten las operaciones laboralu. se empleati iluminacién
artificial. »
2.- Cuando la indole dcl lnbajo exija la 1lummac16n
intensa en un lugar determinado, se combinard la iluminacién
general con otra local, complementaris, adaptada alalabor que
se cjecute y dispuesta de tal modo que evite destlumbramiento.
3.- Se prohibe el empleo de fuentes de luz que pmduz-
can oscilaciones en Ia emisién del flujo luminoso. .
Huminacién de emergencia: 3
1.- En todos los puestos de trabajo sedupondrtde
medios de iluminacién de emergencia adecuados a las dimen-
siones de los locales y nimero de trabajadores ocupados, capaz
de mantener al menos durante 1 hora, una intensidad de cinco
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lux, y su fuente de energfa seré independiente del sistema
normal de iluminacién.

Limpieza de locales de trabajo:

1.- lnsbcllesdcmbajoydepetuhmnmejas
debetﬁlmmmeneslemptemb\masudodem.panlo
que se realizarén las limpiezas necesarias.

2.- Todos los locales debern someterse a una limpie-
za con la frecuencia necesaria y siempre que sea posible fuera
de las horas de trabajo, con la antelacién precisa para que
puedan ser ventilados durante media hora al menos antes dela
entrada al trabajo.

wmﬂd‘vem oty 4 coteimin et ok

.- Se extremaré la limpieza de ventanas y tnglluees
para evntar en ellos 1a acumulacién de polvo u otras materias
que impidan la adecuada iluminacién de los locales.

© 2. Para estas operaciones se dotar4 al personal de
Gtiles idéneos que permitan una fécil limpiezay, en sucaso, los
de proteccién personal necesarios que eviten los ponbles
riesgos de caida.

SERVICIOS DE HIG’IENE K

Abastecumenw de agua: e

' :-1.-Todo centro de trabajo dlspondrﬁde sbastecimien-
to suﬁqente de agua potable en proporcién al nimero de
trabajadores, fécilmente accesibles a todos ellos y en lugares
préximos a los puestos de trabajo. _

Vestuarios y aseos: B T

1.- Todos los centros de trabajo dxspondrﬁn de cuartos
de aseo para uso del personal, debidamente separados para los
trabajadores de uno y otro sexo.

2.- El personal de pistas y limpiadoras dispondré de
taquillas individuales con llave, para guardar la ropa y el
calzado. :

3.- Los cuartos vestuarios o los locales de aseo dispon-
drén de un lavabo de agua corriente, provisto dc]nbény deun
espejo de dimensiones adecuadas.

4.- Se dotaré por 1a empresa de toallas individuales o
bien dispondrén de secadores de aire caliente, toalleros auto-
méticos o toallas de papei, existiendo en este Gltimo caso,
recipientes adecuados para depositar los usados.

5.- A los trabajadores que realicen trabajos marcada-
mente sucios o manipulen sustancias téxicas, se le facilitardn
los medios especiales de limpieza necesarios en cada caso.

Retretes:

1.- En todo centro de trabajo exnstu’dn retretes con
descarga automética de agua corriente y papel higiénico. Se
instalarin con separacién de sexos.

- -. 2.-Los inodoros y urinarios se instalarén y conserva-
rén en las debidas condiciones de desinfeccién y supresnén de
emanaciones.

- Normas comunes de conservac:én y limpieza:

1.- Los suelos, paredes y techos de los retreles, lava-
bos, cuartos vestuarios y salas de aseo, scrén continuos, lisos e
impermeables, enlucidos en tonos claros y con materiales que
vermitan el lavado con liquidos desinfectantes o antisépticos
con la frecuencia necesaria.

2.- Todos sus elementos, tales como grifos, desagiies
asf como sanitarios, estarin siempre en perfecto estado de

funcionamiento y Jos armarios y bancos aptos para su utiliza-
cién.

SRty ]

3.- Que prohibido utilizar estos locales para usos
distintos de aquellos para los que estén destinados.

Instalaciones sanitarias de urgencia:

1.- En todo centro de trabajo existiré un servicio
sanitario de urgencia con medios suficientes para prestar los
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pnnmosmxﬂmabsu'ablpdotu T

Ry 2 Entodosbsmouednspondridebouqum
ﬁpsoponiules.blenseﬁnhudosyconvmwnmw situa-
dos, que estarén a cargo de socorristas dipiomados, o en su
defecto, delapersonamtscapmuda.denmndapothgm
cia del Instituto.

CAPrl‘ULD DW]MO
SO ,_Accldeme: de trabajo y bajas

Articulo 34.- Imposibilidad laboral por baja médica.

" “Todo trabajador que se encuentre en situacién de baja

médica expedida por el médico de cabecera o especialista

designado por éste, no podré efectuar funcién alguna, tanto

oficial como privada. A partir del tercer dfa deno asistencia por

enfermedad, seré obligatoriala presentacién del documento de
baja médica.

Artlculo 35 .- Bajas médicas, enfermedad o accidente
de trabajo.

1.- Los trabajadores que se encuentren én situacién de
baja médica por enfermedad, percibirin el 100 % de sus
retribuciones totales percibidas en el Gliimo mes anterior ala
baja, integramente trabajado, durante seis meses.

La Vicepresidencia, previo informe de 1a Comisién
Paritaria, no obstante se reservaré el derecho de aplicar exclu-
sivamente la legislacién vigente, en cualquier momento duran-
te el tiempo que dure 12 bajamédica, ala vista de los anteceden-
tes y circunstancias que puedan concurrir.

. Ambas partes se comprometen a poner los medios
opommos para evitar los abusos, en cuanto a las ausencias de
los puestos de trabajo, por enfermedad sin la baja necesaria.

» 2.- Los trabajadores, en caso de accidente laboral,
percibirén el 100 % de sus retribuciones totales, durante el
tiempo necesario hasta su total recuperacién.

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta abonard
alos trabajadores, en caso de accidente laboral, el 100 % de los
gastos de: asistencia médica, hospital, traslados, farmacia y
rehabilitacién que fucse necesaria hasta la total recuperacién
del trabajador afectado.

Cuando por causa de accidente laboral, el trabajador
quede disminuido fisicamente de forma parcial o total, éste
percibiré las indemnizaciones establecidas para estos casos

' (An329).

Cuando por causa de accidente laboral, el trabajador
afectado no pueda desarrollar la actividad normal de su em-
pleo, el Instituto Municipal de Deportes de Ceuta le proporcio-
naré otro puesto de trabajo, a ser posible en su mismo servicio
y con el mismo nivel y categorfa.

CAPITULO DECIMO PRIMERO  *
Retribuciones

Articulo 36.- Retribuciones salariales.

1.- Se consideraré salario 1a totalidad de 1as percepcio-
nes econémicas de los trabajadores, por la prestacién profesio-
nal de los servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo
o los periodos de descanso computables como de trabajo.

2.- No tendrén 1a consideraci6n de salarios las canti-
dades percibidas en concepto de indemnizaciones o suplidos
por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Segundad
Social y las indemnizaciones correspondxentes a traslados,
suspensiones o despidos. :

3.- El personal del Instituto Municipal de Deportes de

i
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Ceuta, quedarf encuadrado en los siguientes grupos: . - - Manejode ordenador. i Vo v v s
. Grupo 1: Licenciados en Educacién Fisica. Gerencia. T
" .Grupo2: Técnicos Deportivos. . o Jornada Partida o Rotatoria. i

o .. ..Jefe Gabinete de Prensa. ... i i : Complemento Personal. . .. -
o o Jefe Administrativo. Ca -Sereconoce elconceptodeNoctumdadalosVngllm-
Grupo 3: Monitores Deportivos. tes de Instalacnones Deportivas cuyo tumo de trabajo finalice

Inspector de Instalaciones. después de las 21,00 horas en la cantidad de 2.953.
o : Auxiliar Administrativo. T Sereconoce el concepto de Toxicidad a las Limpiado-
Grupo4: Vigilantes de Instalaciones. ras y Vigilantes de Instalaciones Depomns. en la cantidad de
) Limpiadoras. 1560. ...

Articulo 37 - Retribuciones bdsicas. .

El personal afecto al presente Convenio percibird en
concepto de retribuciones bésicas, Salario Convenio y Anti-
glledad, las cantidades que a continuacién se detallan:

1.- Salario Convenio: i
1 87.268

. Grupo 1
Grupo 2 133.848
. Grupo3 . 120.660 TR <
Gﬂlp04 ’ 79. 169 I e TRt
- 2.~ Antigiiedad:

El personal comprendndo eneste Convemo, percibird
aumentos periédicos, por afios de servicio, consistente en el
abono de un 6 % sobre el Salario Convenio, al cumplir los tres
afios; siendo aumentado en un 2 % cada uno de los afios
siguientes hasta el décimo. .

~ El cémputo de la antigliedad del petsonal se regularé
por las siguientes normas:

a)Lafechainicial parala detemunacxén de la anti g(ie-
dad, ser4 la de ingreso en el Instituto Municipal de Deportes.

.. b) Se tendré en cuenta todo el tiempo trabajado en el
- Instituto Municipal de Deportes, bien sea por servicios presta-
dos, bien por licencias o permisos, bien por baja transitoria,
accidente o enfermedad. Igualmente se computard el tiempode
excedencia forzosa en los casos que se fije. .

c) Se computard la antigliedad, enrazén ala xotahdad
de los trabajadores en periodos de prueba, como eventual, fijo,
discontinuo o interino, cuando pasen a ocupar una plaza ﬁja en
el Instituto Municipal de Deportes.

d)Comenzarén a percibirse a partir del dia primero del
mes en que el trabajador cuampla el trienio, sila fecha de ingreso
estd entre el 1 y el 15; si es posterior, el mes siguiente.

Articulo 38.- Residencia. . ,

Todos los trabajadores perctbmin por este concepto
las cantidades establecidas en las dnsposnclones legales v1gen-

. Articulo 39.- Plus de Converuo

Se establece un Plus de Convenio con ias cantldades'

que a continuacién se detallan: L e
Grupo 1 4 5299.-

Grupo 2 : . -8.077.-
-Grupo 3 : o 9465.-
Grupo 4 10.854.-

Articulo 40.- Retribuciones Complementarias.

Se remunerarin por este concepto todas las activida-
des que siendo obligacién de los trabajadores, supongan un
mayor riesgo, dedicacién, penosidad o puedan exigir una
mayor especialidad de su trabajo.

Atendiendo a estos principios se establecen los con-
ceptos que a continuacidn se detallan: ,

Nocturnidad.

| Toxicidad. . . ..

. .Festivos.

Encargadode&rea " : i

-+ Quebranto de moneda.

Se reconoce el conceplo de Festivos a los Vlgllanws

‘de Instalaciones Deportivas y Limpiadoras que realicen su

turno de trabajo durante sdbado y/o domingo, segiin informe de
la Gerencia en la cantidad de 2.884, .. o
SereconoceeloomeptodeEncargadodeéreanl

‘personal que, por designacién de la Gerencia, esté a cargo de

alguno de los Departamentos existentes dentro del Organigra-
madel LM.D,, enlacantidadde 5.724. . =

Se reconoce el concepto de Quebranto dc Moneda al
personal administrativo que, previo informe de la Gerencia,

' efecme cobro de tasas en la cantidad de 3.366.

-. Se reconoce el concepto de Manejo de Ordenador nl
personal que, previo informe de la Gerencia, realice estas
funciones, en la cantidad de 8.838. ... ... ...

Se reconoce para 1a Gerencia del Insutulo Mumclpal

de Deportes un complemento por direccién en la cantidad de

62.968. , .
-El complemento de Jomada Pamda o Rotatona serd
percnbndo porlos trabajadores que, previo informe de 1a Geren-

cia, presten sus servicios en horario partido o rotatorio.

. Lascantidades por estos conceptos son las siguientes:

RIEFRE Grupo | 34.346.- ... ...

e GrUPO2 et i :6.261.
«:.Grupo 3 - d4519.- ik
Grupo4 - 43.243.- VRIS

o Seestab]cceunComplementopersonal enlas cantida-
desqueaeonnnuacxénscdetallm. G e

Grupol 30 977- p L
v Grupo 2 G et ._,,,-::-17081 -
vt Grupe3 v .. ,..8394.-
. Grupo4: : RS
Ordenanza: 19.768.-
_ Mantenimiento: . 21.574.-
<. Vigilante: ... ... .+ :15.737.-
+ Limpiadora: .-19.672.-

\ ‘Todos estos complementos aparecerin en némma
incluidos en un Gnico concepto que se denominar4: Comple-
mento puesto de trabajo.

Articulo 41 .- Gratificaciones por servicios relahza-
dos fuera de la Jornada Laboral. oo

.Se abonarén por este concepto dctemunados servicios
realizados fuera de la jornada laboral, atendiendo el nimero de
horas efectivamentcrealizadas multiplicadas por las siguientes
cantidades: . :

FESTIVAS

. -« ... .LABORALES ..
Grupo 1 ‘ 2.000.- ..., 23500.-
Grupo2 . . - 1500.- ... 2.000.-
Grupo3 1400.- 1.800.-
Grupo4 .. . 1.300.- 1.600.-

Articulo 42.- Pagas Extraordinarias. g

Se abonaré por este concepto tres pagas exuaordma-
rias que se incluirdn en las néminas de marzo, junio y diciem-
bre. Los conceptos que se retribuirén en cada paga extraordi-
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naria son los siguientes: Salario Convenio y Antigtiedad.
 Articulo 43.- Régimen de Cobro.
] “Ningtin trabajador podré percibir retribuciones distin-
tas a las establecidas en este Convenio. Se abonar mensual-
_mente mediante transferencia bancaria.
En ningéin caso y bajo ningiin concepto se perclbnri
_cualquier tipo de remuneracién mediante uso de libramientos
o recibos, debiéndose incluir todos los pagos en némina.

DISPOSICIONES ADICIONALES |~
. Diposicién Adicional Primera

" Ellnstituto Municipal de Deportes de Ceuta consig-
naré en los Presupuestos de cada ejercicio econémico, la
dotacidnptesupuesmiasuﬁcimteparacubﬁtlaplantillaorgi-
nica. . ' ,

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Encaso dequc &l Ministerio de Administra-
ci6én Territorial fije para la Administracién Local y/o el Ayun-
tamiento de Ceuta una jomada de cémputo semanal inferior a
1a del Instituto Municipal de Deportes, 1a jornada semanal del

' Instituto quedarfa reducida hasta dicho limite.

ki HET DIPOSIC[ONES FINALES

" 'Primera.- Quedan derogados todos los acuerdos y
dnsposu:lones que contradigan lo establecido en este acuerdo.
: Segunda.- El presente Convenio, no podré estar en
contradiccioén con las disposiciones legales vigentes o futuras,
“que afecten al contenido del mismo.
) Tercera.- En todo lo no regulado en este convenio se
" estar alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, normas
del sector y normas laborales de carécter general.
' Cuarta.- Una vez firmado el presente Convenio, caso
* de sernecesaria laregulacién de cualquier prestacién, interpre-
 tacién de cualquier artfculo, inclusién o modificacién de cual-
‘quier concepto detallado en éI; se negociard en la Comisién

“paritaria.

" 978.- D. José Luis Morales Montero, Jefe de la
"Unidad de Recaudacién Ejecutiva mim. 51/01 de Ceuta.
Hace Saber: Que en los expedientes ejecutivos de
apremio administrativo que se siguen en esta U.R.E. por
" débitos de cuotas a la Seguridad Social, figura el apremiado D.
Rafael Ortiz de Loza, D.N.I. 12.305.681, en el que el Sr.
Tesorero de la Seguridad Social de Ceuta hadictadolo siguien-
te: ,

" “Providencia.- En uso de la facultad que me confiere
el art. 102 del Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de 1a Seguridad Social, una vez expedida
la certificacién de descubierto, ordeno la ejecucién forzosa
sobre los bienes y derechos del Deudor con arreglo a los
preceptos del citado reglamento, fijindose el recargo de apre-
mio en el 20% del principal”.

Dado que las notificaciones de apremio cursadas de

los débitos en los domicilios que se sefialan, no han sido

, posibles, se insta a los deudores para que en el plazo de ocho
dias, que sefiala el art. 106 del Real Decreto 716/1986 de 7 de
marzo (B.O.E. n®91 de 16 de abril de 1986), comparezcan por
s{ 0 por medio de representante, en el expediente ejecutivo que

- selesigue en esta U.R.E., para la realizacién de sus descubier-
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-losydesnmpemqmenesubcahdldlesnpremtey

reciba Ias notificaciones a que hubiere lugar en la tramitacién
del mismo, bajo apercibimiento de que, de no personarse, serén

declarados en rebeldfa, no intenténdase en lo sucesivo notifi-

caciones personales. Para lo que se remite el presente edicto a
1a Delegacién del Gobierno de Ceuta para que acuerde su

“insercién en el Boletin Oficial de la Ciudad, asf como al
-'llmo.Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ceuta, a fin de que
ordene su exposicién en el tablén de Anuncios.

Contra esta providencia de apremio pueden interpo-
nerse recurso ante la Tesorerfa Territorial de la Seguridad
Social de Ceuta en el plazo de quince dias, acompafisndose al
escrito de oposicién la prueba documental pertinente, o en el

' mismo plazo, Reclamacién Econémica-Administrativa ante el
“Tribunal de dicha jurisdiccién en esta Provincia. Ambos con-

udoslpamrdeldiasxgmmtealdehpubhcacimdeesteedic(o
y con los condicionantes que se exijan y que legalmente
establece el ordenamiento vxgenle no pudiéndose formular los

“dos recursos simulténeamente, sino que es excluyente cada

Ceuta. a 13 de septlembre de 1990.- ELJEFEDE LA
UNIDAD DE RECAUDACION, José Luis Morales Montero.

- JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO TRES DE CEUTA

Rt

979 E1 Timo. Sr Magmmdo Juez del ]uzgado de

" Instruccién Niimero Tres de esta Ciudad, por providencia de

‘esta fecha dictada en el juicio de faltas n® 44/89, sobre amena-

_zas y atentado ha mandado citar a D. Mohamed Mohamed
“Hamuch, para que el préximo dfa 9 de octubre de 1990,

comparezca ante la Sala Audiencia de este Juzgado, sito en
Serrano Orive, s/n en su calidad de denunciado, con apercibi-
miento de que si no comparece le pararén los perjuicios con

- arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado

‘anteriormente, y suinsercién en el Boletin Oficial de hCludad.
! ﬁrmo 1a presente en Ceuta.- EL SECRETARIO. :

~* 980.- El Iimo. Sr. Magnsmdo Juez del Juzgado de

Instruccién n® 3 de esta Ciudad, por providencia de esta fecha

dictada en el juicio de faltas nimero 3249/89, sobre robo y
lesiones ha mandado citar a D. Mohamed Layasi Honsi, para
'que el préximo dia 9 de octubre de 1990 comparezca ante la
"Sala Audiencia de este Juzgado, sito en Serrano Orive s/n, en

su calidad de denunciado, con apercibimiento de que si no

.comparece le nararéin los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente, y su insercién en el Boletin Oficial dela Ciudad,

firmo 1a presente en Ceuta.- EL, SECRETARIO.

981 .- El limo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccién n® 3 de esta Ciudad, por providencia de esta fecha

" dictadaen el juicio de faltas n? 646/90, sobre hurto hamandado

citar a D* Agost Ida In Soudri para que el préximo dfa 8 de
noviembre de 1990 a las 10,30 h. comparezca ante la Sala

_ Audiencia de este Juzgado, sito en Serrano Orive s/n, en su
" calidad de perjudicada, con apercibimiento de que si no com-

parece le pararén los perjuicios con arreglo a derecho.
Y para que sirva de citacién en forma al indicado

' :arnerlonncnte. y suinsercién enel Boletin Oficial de1a Ciudad,

sicthiz e
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firmo la presente en Ceuta, a 22 de sepuembre de 1990.- EL
SECRETARIO. . b P

982.. El imo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccién n? 3 de esta Ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas n® 1493/89, sobre atentado ha
mandado citar a D. Agustin Muiioz Otero para que el préximo
dia 9 de octubre de 1990 comparezca ante la Sala Audiencia de
este Juzgado, sito en Serrano Orive s/n, en su calidad de
denunciante, con apercibimiento de que si no comparece le
pararén los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al mdxcado
anteriormente, y su insercién en el Boletin Oficial dela Ciudad,

" firmo la presente en Ceuta, a 21 de septiembre de 1990.- EL
SECRETARIO. .

983.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Primera
Instancian?3 de estaCiudad en juicio de faltas n®2757/88 sobre
lesiones contra D. Abdelhila Mulud Amar, nacido en Ténger,
el dia 14-8-61, hijo de Hassan y Mina con D.N.I. 45.087.074,
cuyo paradero actual se desconoce, por la presente se cita,
llamay emplaza, para que en el término de diez dias comparez-
ca ante este Juzgado de Instruccién n® 3 sito en la calle Serrano
Orive s/n, Palacio de Justicia, para camplir la pena impuestaen
dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicion de
este juzgado, pues en ¢llo estd interesada la recta administra-

cién de Justicia. L N
' Dado en Ceuta, a21 de septiembrede 1990.- ELJUEZ
~EL SECRETARIO.

‘ . -984.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de 1*Instancia
eInstruccién de esta Ciudad en juicio de faltas n?2057/89 sobre
lesiones por imprudencia contra D. Brahim Menassani, n/

“Ténger, 29-01-63, con pasaporte marroquf nim.: 143.724 y
cuyo paradero actual se desconoce, por la presente se cita,
llama y emplaza, para que en el término de diez dias comparez-
ca ante este Juzgado de Primera Instancia e instruccién, sito en
Palacio de Justicia, Serrano Orive s/n para cumplir la pena

.impuesta en dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Autori-

dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y

" captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de

este juzgado, pues en ello estd interesada la recta administra-
cién de Justicia. ‘ ,

. Dado en Ceuta, a 21 de septicmbre de 1990.- EL

JUEZ.- EL SECRETARIO.

98S5.- El limo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccién
nimero Tres de los de Ceuta en virtud de lo acordado en juicio
de faltas n® 2407/89 sobre lesiones, ha acordado notificar a D.
Kacen Elouasti la sentencia dictada con fecha 23 de abril de
1990 y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

“Fallo: Que debo absolver y absuclvo a D. Riuan
Mohamed Buchta y a D. Mohamed Mohamed Argas de los
hechos que se le imputan, declarando de oficio las costas
causadas.” _ _

Y para suinsercién en el Boletin Oficial de 1a Ciudad,
expido la presente en Ceuta, a 21 de septiembre de 1990.- EL
SECRETARIO.
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'986.- El Imo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccién

niimero Tres de los de Ceuta en virtud de lo acordado en juicio
de faltas niimero 1732/89 sobre lesiones en agresién, notifica
2 D. Abdeselam Ahmed Ahmed Menari y a D. Mustafa Riffi
Anghar, la sentenciadictadacon fecha30de juliode 1990y que
contiene el fallo del tenor literal siguiente:
‘ “Fallo: Que debo condenar y condeno aD. Abdeselam
Ahmed Ahmed y a D. Mustafa Riffi Anghar como autores
responsables de una falta de lesiones mutuas tipificadaen el art.
582 del Cédigo Penal, a la pena de tres dias de arresto menor
a cada uno de cllos y al pago de las costas de este juicio por
mitad.” ]
Y para su insercién en el Boletin Oficial de 1a Ciudad,
expido la presente en Ceuta, a 21 de septiembre de 1990.- EL
SECRETARIO.

R s v
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o 987 En el Juicio Ejecutivo tranutado eneste Juzga-
do, al nimero 347/89, entre las partes que luego se dir4, se ha
dictado sentencia de remate que, en lo esencial, es como sigue:

En la Ciudad de Ceuta, a dieciocho de septiembre de
mil novecientos ochenta y digo noventa.

En nombre de S.M. EL. REY, habiendo visto el Ilmo.

Sr. D. Luis Fermando Zorzano Blanco, Magistrado Juez de

.. Primera Instancia del niimero Uno de los de esta Ciudad, los

presentes autos de juicio ejecutivo n® 347/89, instados por Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Ceuta, representada por la

. Procurador Sra. Barchilén y bajo la direccién del letrado D.
. Antonio Vera Lépez contra D. Jaime Machado Recio y D.

‘Rafael Alvear Rubio que han sido declarados en rebeldia.

Fallo: **Que debo mandar y mando seguir la ejecucién '

adelante por la cantidad reclamada a los demandados D. Jaime
Machado Recio y D. Rafael Alvear Rubio, haciendo trance y

-remate de los bienes embargados y demds que fueren necesa-

rios, propicdad de los mismos y, con su producto pagar al actor
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ceuta, la cantidad de
sciscientas mil seiscientas noventa y nueve pesetas, como
principal més el interés de dicha suma desde la fecha, pactados
lainterposicién de la demanda mads las costas causadas y que se
causen hasta su efectivo pago.”

Por la rebeldia de los demandados, notifiquese esta

_Sentencia en la forma prevenida en el art®. 283 de 1a Ley de

Enjuiciamiento Civil, caso de no solicitarse la notificacién
personal dentro del segundo dfa.

As{ por esta mi Sentencia, definitivamente Juzgando,
la pronuncio mando y firmo, Luis Fernando Zorzano Blanco.

"Firmado y rubricado.

Publicacién: Leida y publicada fue la anterior Senten-
cia por ¢l Sr. Juez que la dictd, hallandose celebrando Audien-
cia Piblica, en cl dia de su fecha, de todo lo cual, como
Secretano Judicial. Doy Fe.

Firmado y rubricado.- La anterior Sentencia no es
firme y contra la misma puede interponer recurso de apelacién
en el plazo de cinco dias, para ante 1a Audiencia Provincial de
Céidiz
" Y para que sirva de Cédula de Notificacién en forma
alos demandados antes citados declarados en rebeldia, libro la
presente, que firmo en Ceuta, a veinte de septiembre de mil
novecientos ochenta y digo noventa.-EL SECRETARIO
JUDICIAL.
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- 'O88.- En cumplimiento de lo dispuesto e resolucion
de esta fecha dictada en juicio ejecutivo n®103/90 seguido a
instancias del Banco de Andalucia, S.A., representado por el
Procurador Sr. Israel Laredo contra D. Alfonso Grolimund
Séenz de Hermia y D* Marfa Esther Garcia Gémez, por la
“presente se cita de remate a estos demandados para que en el
plazo de 9 dias comparezcan en autos personéndose en forma
aoponetsealaejecucnén siles interesa se opongaalaejecucién
‘despachada.

Selehace saber que dado su paradem desconocido se
les ha practicado en fecha 24 de septiembre Gltimo pasado el
embargo de sus bienes en los estrados de este Juzgado sin
previo requerimiento de pago. -

: -Caso de no personarse en los autos en el plazo antes
‘expresado por medio de Procurador, les pararé el perjuicio a
que haya lugar en derecho, siguiendo el juicio su curso sin
hacerle més notificaciones ni citaciones que las expresamente
.determinadas en la Ley declardndose su rebeldia.

Ceuta, 224 de sepuembre de 1990.- EL SECRETA-
RIO ACCTAL.

989 En cumphmlento de los dispueésto en resolu-
cién de esta fecha dictada en juicio ejecutivo n® 321/89 seguido
a instancias de Banco Hispano Americano, S.A., representado
por la Procuradora Sr. Barchilén Gabizén contra D. Juan José

“Gémez Martin, por 1a presente se cita de remate a este deman-
dado para que en el plazo de 9 dias comparezca en autos
‘personéndose en forma a oponerse a la ejecucién si le interesa
y se oponga a la ejecucién despachada.

Se le hace saber que dado su paradero desconocido se
le ha practicado en fecha 21 de septiembre Gltimo pasado el

"embargo de sus bienes en los estrados de este Juzgado sin
previo requerimiento de pago.

Caso de no personarse en los autos en el plazo antes
expresado pormedio de Procurador, le pararé el per_)ulcno ague
haya lugar en derecho, siguiendo el juicio su curso sin hacerle
‘més notificaciones ni citaciones que las expresamente determi-

‘nadas por la Ley declardndose su rebeldia.
. Ceuta, a 21 de septiembre de 1990.- EL SECRETA-
RIO ACCTAL.

Y

- 99().. En cumplimiento de los dispuesto en resolu-
cién de este fecha dictada en juicio ejecutivo n® 344/89 seguido
aInstancias de Compaiifa Mercantil, AUBENSA, S.A., repre-
sentada por la Procuradora Sra. Barchilén Gabizén contra D.
Juan Antonio Garcia Ortiz por la presente se cita de remate a
este demandado para que en el plazo de 9 dias comparezca en
autos personﬂndose en forma a oponerse a la ejecucién despa
chada.

: . Sele hnce saber que dado su paradem desconocldo se
le ha practicado en fecha 21 de septiembre iltimo pasado €l
embargo de sus bienes en los estrados de este Juzgado sin
Pprevio requerimiento de pago. :

Caso de no personarse en los autos en el plazo antes
expresado por medio de Procurador, le parara el perjuicio a que
haya lugar en derecho, siguiendo el juicio su curso sin hacerle
mds notificaciones ni citaciones que las expresamente determi-
nadas en la Ley, declaréndose su rebeldia.

Ceuta, a 21 de sepuembre de 1990.- EL SECRETA-
RIO ACCTAL. PRt T o e

+'991.- limo. Sr. D. Luis Fernando Zorzano Blanco,
Magistrado Juez del juzgado de PrimeralInstancia e Instruccién
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- Juicio Ordinario Declarativo de menor cuantia con el n® 252/88
“a instancias de 1a Patria Hispana, S.A., de Seguros contra D.
‘Abraham Alberto Levy Benchimol, D. Fortunato Levy Bena-
-sayag y D* Leonor Levy Benasayag, sobre reclamacién de

cantidad de 1.948.411 ptas., en los que con fecha 8 de junio del

“afio en curso ha recaido la siguiente:

Sentencia: “En la ciudad de Ceuta, a ocho de junio de
mil novecientos noventa. Vistos por mi el Ilmo. Sr. D. Luis

- Fernando Zorzano Blanco, Magistrado Juez de Primera Instan-

cia Niimero Uno de Ceuta, los presentes autos civiles de menor
cuantia tramitados en este juzgado al n® 252/88 seguidos a
instancia de 1a Patria Hispana, S.A. de Seguros representada

“por 1a Procurador Sra. Toro Vilchez y defendida por el Letrado

Sra. Valriberas Acevedo contra D. Abraham Alberto Levy

‘Benchimol, D. Fortunato Levy Benasayag y D* Leonor Levy
Benasayag en paradero desconocido digo esta iltima vecinade

Lisboa (Portugal), declaréndose en rebeldia en estas actuacio-
nes sobre declaracién de cantidad. :

Fallo: Que estimando integramente la demanda de
juicio declarativo de menor cuantia interpuesta por la Procura-
dor Sra. Toro Vilchez obrando en nombre y representacién de

.la Patria Hispana, S.A. de Seguros contra D. Abraham Alberto
-Levy Benchimol, D. Fortunato Levy Benasayag y D* Leonor
.Levy Benasayag, declarados en rebeldia en las presentes actua-
-ciones, debo condenar y condeno a estos demandados a pagar

a la actora la suma de 1.948.411.-(Un millén novecientas

_cuarenta y ocho mil cuatrocientas once pesetas).

Se hace expresa condena en costas causada en esta

-instancia a los demandados. fen

: . Yporlarebeldiadelos demandadosnonflquesele esla
semencxa en la forma prevista en el art. 283 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, caso de no solicitarse lapersoml dentro
de segundo dia.

Asiporestami semencm defimuvameme Juzgando lo
pronuncio, mando y firmo.” ‘

Y para que sirvade nouficac16n de la sentencia a los
demandados declarados en rebeldia en las presentes actuacio-
.nes, expido el presente en Ceuta a 25 de septiembre de mil
,novecientos noventa.- EL MAGISTRADOJUEZ EL SE-
CRETARIO ACCTAL. na

PN

992.. En el Juicio Ejecutivo tramitado en este Juzga-

“do al niimero 292/89 ainstancias del Banco de Andalucia, S.A.,

contra D. Amando Alvarez Peral en reclamacién de cantidad

' se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo son como

siguen: ] . . -
“ En 1a ciudad de Ceuta, a doce de junio de mil
‘fovecientos noventa.- Vistos por mi, el Ilmo. Sr. D.Luis F.
Zorzano Blanco, Magistrado-Juez de Primera Instancianime-
ro Uno de Ceuta; los presentes autos de juicio ejecutivo n® 292/
89, instados por Banco de Andalucia, S.A., representado por el
Procurador Sr. Isracl Laredo y bajo ladireccién del Letrado Sr.
Ortero Castello contra D. Armando Alvarez Peral, declarado

“en rebeldia.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecucién

“adelante por la cantidad reclamada al demandado D. Armando

Alvarez Peral, haciendo trance y remate de los bienes embar-
gados y demés que fueren necesarios, propiedad del mismo y
con su producto, pagar al actor Banco de Andalucia, S.A. 1a
Ccantidad de ciento treinta y tres mil ochocientas una pesetas
como principal, més los intereses legales de dicha suma desde
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Ia fecha de la interposicién de la demanda més las costas
causadas y que se causen hasta su efectivo pago. Por larebeldia
del demandado, notifiquesele esta Sentencia en la forma preve-
nida en el art. 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, caso de
no solicitarse la notificacién personal dentro del segundo dfa.

As{ por estami Sentencia, de laque se llevard testimo-
nio alos autos originales, definitivamente juzgando, la pronun-
cio, mando y firmo.- Luis Fernando Zorzano Blanco, firmado
y rubricado.”

Publicacién.- Leida y publicada fue la anterior senten-
ciaporel Sr. Juez quela dictd, halldndose celebrando audiencia
piblica en el dia de su fecha, de todo lo cual, como Secretario
Judicial.- Doy Fe.”

La anterior sentencia no es firme y contra ella puede
interponerse recurso de apelacién ante 1a Audiencia Provincial

de Cidiz.

Y para que sirvade cédula de notificacién en forma al

~demandado D. Armando Alvarez Peral declarado en rebeldia
enestos autos, libro la presente que firmo en laciudad de Ceuta,
a 25 de septiembre de 1990.- EL SECRETARIO ACCTAL.

- 995.- En el juicio ejecutivo tramitado en este Juzga-
do, al niimero 206/90, entre las partes que lucgo se dir4, se ha
dictado sentencia de remate que, en lo esencial, es como sigue:

En la ciudad de Ceuta, a veintiuno de septiembre de
mil novecientos ochenta y digo noventa.

En nombre de S.M. EL REY, habiendo visto el limo.
Sr. D. Luis Fernando Zorzano Blanco, Magistrado Juez de
Primera Instancia del Ntimero Uno de los de esta Ciudad, los
presentes autos de Juicio Ejecutivo n® 206/90, instados por
Comercial Galo, S.A., representado porla Procurador Sra.Toro
Vfichez y bajo la direccién del Letrado D. Juan Jesiis Barroso
Calderén contra D* Africa Espmosa Lobato que ha sido decla-

- rada en rebeldfa.

Fallo: “Que debo mandarymando seguir la ejecucion
adelante por la cantidad reclamada a 1a demandada D?* Africa
Espinosa Lobato, haciendo trance y remate de los bienes
embargados y demés que fueren necesarios, propiedad de la
misma y con su producto pagar al actor Comercial Galo, S.A.,
la cantidad de ciento seis mil doscientas cincuenta pesetas,
como principal més el interés legal de dicha suma desde la
fecha de vio. de los cambiales , més las costas causadas y que
se causen hasta su efectivo pago.

. Por la rebeldfa de la demandada, notifiquese esta
Sentencia en la forma prevenida en el art®. 283 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, caso de no solicitarse la notificacién
personal dentro del segundo dia.

Asf por esta mi sentencia, definitivamente juzgando,
la pronuncio, mando y firmo. Luis Femando Zorzano Blanco.
Firmado y rubricado.

Publicaci6n: Leida y publicada fue la anterior senten-
cia porel Sr. Juez queladictd, halldndose celebrando audiencia
Publica, en el dia de su fecha, de todo lo cual, como Secretario
Judicial. Doy Fe.

Firmado y rubricado. La anterior Sentencia no es
firme y contra la misma se puede interponer recurso de apela-
ci6nenel plazo de cinco dfas, para ante la Audiencia Provincial
de Cadiz.

Y para que sirva de cédula de notificacién en forma a
los demandados antes citados declarados en rebeldia, libro la
presente que firmo en Ceuta, a 21 de septiembre de 1990.- EL
SECRETARIO JUDICIAL. : .
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996.- En el Juicio Ejecutivo tramitado en este Juzga-
do al niimero 276/89 a instancias de Banco de Andalucfa, S.A.

-contra D? Pilar Femnéndez Cazorla en reclamacion de cantidad

se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo son son

- COMmo slguen

“En la ciudad de Ceuta, a dlecmucve de j jl.llllO de mxl
novecientos noventa,- Vistos por mi, el Ilmo. Sr. D. Luis F.
Zorzano Blanco, Magistrado Juez de Primera Instancia Nime-
ro Uno de Ceuta; los presentes autos de juicio ejecutivo 276/89,
instados por Banco de Andalucfa, S.A., representado por el
Procurador Sr. Israel Laredo y bajo 1a direccién del Letrado Sr.
Arturo Otero Castello contra D*Pilar Fernéndez Cazorla decla-
rada en rebeldia.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecucién

-adelante por la cantidad reclamada a la demandada D? Pilar
Fernéndez Cazorla, haciendo trance y remate de los bienes

embargados y demiis que fueren necesarios, propiedad del
mismo y con su producto, pagar al actor Banco de Andalucfa,
S.A. lacantidad dedos millones doscientas doce mil trescientas
veinticuatro pesetas como principal, més los intereses pactados
de dicha suma desde la fecha de la interposicién de de la
demanda m4s las costas causadas y que se causen hasta su
efectivo pago. Por la rebeldia de la demandada, notifiquesele
estasentencia enla formaprevenida enel articulo 283 de laLey
de Enjuiciamiento Civil, caso de no solicitarse la notificacién
personal dentro del segundo dia. Asf por esta mi sentencia, de
1a que se llevar4 testimonio a los autos originales, definitiva-
mente juzgando, la pronuncio, mando y firmo. Luis Fernando

. Zorzano blanco.- Firmados y rubricados.”

’ Publicacién. Leida y publicada fue la anterior senten-
ciapor el Sr. Juez queladictd, halldndose celebrando audiencia
publica en el dfa de su fecha, de todo lo cual, como Secretario

Judicial. Doy Fe.

La anterior sentencia no es firme y contra ella puede
interponerse recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial
de Cadiz

Y para que sirva de cédula de notificacién en forma a
Ja demandada D* Pilar Fernéndez Cazorla declarada en rebel-
dia en estos autos, libro la presente que firmo en la ciudad de
Ceuta, a 25 de septiembre de 1990.- EL SECRETARIO
ACCTAL.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- NUMERO TRES DE CEUTA

997 Por umerlo lcordado el Sr. Juez de lnsu'ucclén

Niimero Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 117/88 sobre

lesiones contra D. Abdesclam Al-lal Abdeselam, nacido en
Ceuta, hijode Al-laly Erhijo, domiciliado en pasaje Recreo, 36
con D.N.I. n°45.074.037 y cuyo paradero actual se desconoce,
por lapresente se cila, llama y emplaza, para que en el término
de diez dias comparezca ante este Juzgado de Instruccién
Niimero Tres de los de Ceuta, en Serrano Orive para cumplir la
pena impuesta en dicho juicio, apercibido de ser declarado
rebelde.

Al propio ticmpo ruego y encargo a todas las Autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello estd interesada la recta administra-
ci6n de Justicia.

Dado cn Ceuta, a 25 de septiembre de 1990.- EL

MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.
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- 998, . Por tenerlo acordado el St. Juez de Instruccién
Nimero Tres de esta Ciudad, en juicio de faltas n® 1408/89
sobre lesiones contra D. Mohamed Mohamed Kaddur, nacido
en Ceuta, el dfa 16 de enero de 1954, hijo de Mohamed y de
Aicha, domiciliado en Bda. Principe Alfonso, Agrupacién
Este, 19, Tarjeta de Identidad Marroquf n®: L-91788 y cuyo
paradero actual se desconoce, por la presente se cita, llamay
emplaza, para que en el término de diez dfas comparezca ante
este Juzgado de Instruccién Ndmero Tres de los de Ceuta, en
Serrano Orive, para cumplir 1a pena impuesta en diche juicio,
apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello esté interesada la recta administra-
cién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 25 de sepuembre de 1990.- EL

MAGISTRADO—]UIE EL SECRETARIO.

Nimero Tresde estaCiudad en juicio de faltas n® 2404/88 sobre
hurto contra D. Abdel-Lal Mohamed Dris, nacido en Ceuta, el
15de febrerode 1971, hijo de Mohamed y Fatima, domiciliado
en la Bda. del Principe Alfonso, Calle Este, n” 89, titular de
Tarjeta Estadfstica n® 12383 y cuyo paradero actual se desco-
noce, por la presente se cita, llama y emplaza, para que en €l
término de diez dfas comparezca ante este Juzgado de Instruc-
cién Niimero Tres de los de Ceuta, en Serrano Orive, para
cumplir la pena impuesta en dicho juicio, apercibido de ser
declarado rebelde.

. Al propio tiempo ruego y encargo a todas las autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello esté interesada la recta administra-
cién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 25 de septicmbre de 1990 EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

1000.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruc-
cién Ndmero Tres de esta Ciudad cn juicio de faltas n® 1388/89
sobre hurto contra D. Mohamed Sakid Mohamed nacido en
Ceuta, el dfa 25 de junio de 1968, hijo de Sadik y de Fatima, con
domicilio en Bda. Principe Alfonso, Calle Fuerte, n® 260,
titular de la Tarjeta Estadfstican® 10738 y cuyo paradero actual
se desconoce, por la presente se cita, llama y emplaza, para que
en el término de diez dias comparezca ante este Juzgado de
Instruccién Nimero Tres de los de Ceuta, en Serrano Orive
para cumplir la penaimpuesta endicho juicio. apercibido de ser
declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas ]as Auton-
dades, tanto civiles como mililares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello estd intcresada la recta administra-
cién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 25 de septicmbre de 1990 EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

1001.- Por wnerlo acordado el Sr. Juez de Inuruc~
¢ién Ntimero Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 1630/89
sobre amenazas, malos tratos contra D. Mohamed Ahmed Alf,
nacido en Ceuta el dfa 7 de julio de 1956, hijo de Ahmed y de

& 999.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién

Auisa, domiciliado en Bda. General Erquicia, portal 9, 5* y
cuyo paradero actual se desconoce, por la presente se cita,
llamay emplaza, pars que en el término de diez dfas comparez-
ca ante este Juzgado de Instruccién Nimero Tres de los de
Ceuta, en Serrano Orive para cumplir la pena impuestaendicho
juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Autori-

dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y

captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello estd interesada la recta administra-
cién de Justicia.
_ DadomCeuu.n?.Sdeuptwmbxedel”O EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.
~ 1002.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruc-
cién Ndmero Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 3808/89
sobre lesiones contra D. Abdelaziz Mohamed Mahata, nacido
en Tetuén de 17 afios de edad, hijo de Mohamed y Fatma,
indocumentado y cuyo paradero actual se desconoce, por la
presente se cita, llama y emplaza, paraque en el término de diez
dfas comparezcaante este Juzgado de Instruccién Namero Tres
delos de Ceuta, en Serrano Orive para cumplir 1a penaimpuesta
en dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde.
. Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Aulon-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, 1o detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello estf interesada la recta administra-
¢ién de Justicia. .
Dado en Ceuta, a 25 de septiembre de 1990 EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

‘ 1003.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruc-
ci6én Niimero Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 3807/89
sobre hurto contra D. Mustafa Bohamoch nacido en Ceuta, en
1953, hijo de Abdel-Lah y Fatima, con domicilio en Tetuén,
Avda. de Hassan I, ¢/. Muley Hassan, n°3, con pasaporte
marroquf n® 144.502 y cuyo paradero actual se desconoce, por
la presente se cita, llama y emplaza, para que en el término de
diez dfas comparezca ante este Juzgado de Instruccién Nimero

" 'Tres de los de Ceuta, en Serrano Orive para cumplir la pena

impuesta en dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
capiura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicion de
este juzgado, pues en ello esté interesada la recta adminisira-
cién de Justicia.

.:Dado en Ccuu. a5 de scptlembre de 1990 El..

MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

" 1004.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruc

cién Niimero Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 3101/89
sobre amenazas contra D. Mustafa Hadduch Mohamed, nacido
en Ceuta, en 1969, hijo de Hadduch y de Malika, con domicilio
en C/. Agrupacién Norte, n® 19 y cuyo paradero actual se
desconoce, por la presente secita, llama y emplaza, para que en
el término de diez dfas comparezca ante este Juzgado de
Instruccién Ndmero Tres de los de Ceuta, en Serrano Orive
paracumplirlapena impuesta en dicho juicio, apercibido de ser
declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
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este juzgado, pues en ello estd interesada la recta administra-
cién de Justicia.

DadomCeuﬁ.a?SdeseummMedel”O BL

MAélSTRADO—JUEZ EL SECRETARIO.

. JUZGADO DE Lo SOKCI‘AL‘ o

Syt .

1005.- En 1os autos n® 362/90, seguidos a instancia
de D. Pedro Miralles Luque, contra D. Juan Parn4u Llach, sobre
cantidad, se ha dictado ia siguiente Providencia, cuya copia
literal dice como sigue:

“Providencia del Magistrado Juez de lo Social.- Sr.
Espinosa Cabezas. En Ceuta a veintiséis de septiembre de mil
novecientos noventa, _

Por dada cuenta; queda sin efecto el sefialamiento
efectuado para el dia 19 de septiembre a las 10,00 horas, en ¢l
presente procedirniento, citese nuevamente a las partes para el
dia 24 deoctubre alas 10,00 horas, conlas prevenciones legales
para que comparezca en este organismo al objeto de proceder
alacelebraciénde los actos de conciliacién o juicio en sucaso.”
Lo mand6 y firma S.5* Ilma. Doy fe.- Fdo. Alvaro Espinosa
Cabezas. Ante mi. Juan Arturo Pérez Mor6n.

Y para que sirva de notificacién en forma, a D. Juan
Pamau Llach, en igrorado paradero y ausente de su domicilio,
expido la presente que firmo y sello en el ciudad de Ceuta, a 26
deseptiembre de 1990.- EL SECRETARIO, Juan Arturo Pérez
Morén.

1006.- Enlos autos n°31790 seguidos a instanciade
D. Mohamed Mohamed Abdela, contra D. Juan Rivera Algar
(Construcciones Algar), sobre despido, se ha dictado la si-
guiente providencia, cuya copia literal dice como sigue:

*“Providencia de la Juez sustituto de lo Social Sra,
Bastante Gonzélez. En Ceuta a veintiuno de septiembre de mil
novecientos noventa.

Dada cuenta; se tiene por recibido el anterior escrito,
tinase a los autos de su razén y en su consecuencia cftese a las
partes, para que comparezcan en la Sala de este Tribunal,
Palacio de Justicia, el préximo dfa veintitrés de octubre del
presente aflo, a las diez horas, al objeto de procederse a la
celebracion de los actos de conciliacién y juicio. Y dado que la
parte demandada D. Juan Rivera Algar (Construcciones Al-
gar), se encuentra en ignorado paradero notifiquese por medio
de edicto y su publicaci6n en esta Plaza”. Lo mandé y firma
$.8% Doy fe. Fdo.: Marfa Nieves Bastante Gonz4lez. Ante mi,
Juan Arturo Pérez Morén.- Firmados y rubricados.

Y para que sirva de notificacién en forma, a D. J uan:'

Rivera Algar (Construcciones Algar), en ignorado paradero y
ausente de su domicilio, expido la presente que firmo y sello en
la ciudad de Ceuta, a 21 de septiembre de 1990.- EL. SECRE-
TARIO, Juan Arturo Pérez Morén.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- NUMERO TRES DE CEUTA

1007 - El limo. Sr. Magistrado Juez del J uzgado dey '

Instruccién Nimero Tres de esta Ciudad, pro providencia de
esta fecha dictada en el juicio de faltas n® 3564/88, sobre

lesiones dafios trifico, ha mandado citar a D. Angel Ferndndez
Sudrez para que el préximo dia 9 de noviembre de 1990

" comparezca ante la Sala Audiencia de este juzgado, sito en
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Serrano Orive s/n, en su calidad de denunciado, con apercibi-
miento de que si no comparece le pararén los perjuicios con
arreglo a derecho. .

Y para que sirva de cxlacnén en forma al mdu:ado
anteriormente, y su insercién en el Boletin Oficial de la
Ciudad, fimmo la presente en Ceuta, a 26 de sepuembre de
1990.- EL. SECRETARIO. . . . . . = . . .

LIREE

. 1008.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruc-
cién NGmero Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 3542/89
sobre desacato contra D. Abdelkader Abdeselam Mohamed,
nacido en Ceuta el dia 11-2-1951, hijo de Abdeselam 'y de
Fatima con T.E. n® 4215, residente en Pasaje Recreo Alto, 112
y cuyo paradero actual se desconoce, por la presente se cita,
llama y emplaza, para que en el término de diez dfas comparez-
ca ante este Juzgado de Instruccién Némero Tres de los de
Ceuta, en Serrano Orive para cumplirla pena impuestaendicho
juicio, apercibido de ser declarado rebelde. P "
. Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Aulon-
dades. tamo civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello estd interesada la recta adminisira-
cién de Justicia. .
.Dado en Ceula, 227 de septxembre de 1990 EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

_ AYUNTAMIENTO DE CEUTA .
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‘ 1009.- (ACEMSA) Bases paralaprovisién median-
te contrato laboral de duracién seis meses, para cubrir dos
plazas de personal operario con categoria de pedn.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

" Es objeto de la presente convocatoria 1a provmén
mediante contrato laboral de duracién seis meses, de dos plazas
de personal operario con categorfa de pedn. ‘

Segunda.- P

 Para ser admitido a la préctica de las pmebas selecti-
vas seré necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espailiol. _ Lo

- B) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién.

C) No hallarse inhabilitado, con condena penal, para’
el desempefio de cargos piblicos.

D) Haber cumplido 18 afios enlafecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

E) Estar en posesi6n del certificado de escolaridad en
la fecha en que termine el plazo de presentaci6n de instancias.

" Tercera.- Instancias. T ' v

Las instancias solicitando tomar parte en 1a oposicién,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segundade la
convocatoria se dirigirin al Presidente de ACEMSA, y se
presentarén en las Oficinas Centrales de ésta, C/. Solis n® 1,
dentro del plazo de diez dfas naturales a partir del siguiente a




AR S

AT S

Jueves 4 de octubre de 1990

B.O. C.

1010

1a publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

También podrén presentarse las instancias enla forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cuarta.- Admision..

. Terminado el plazo depresentacnén de instancias, la

Presidencia de ACEMSA sprobard 1a lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se harf péblica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Ceutay de ACEMSA, concediéndose un
plazo de cinco dias para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas
o rechazadas por la resolucién que se adopte para aprobar la
lista definitiva que ser hecha piblica en 1a misma forma. De
no existir reclamaciones se condierard elevada sutomética-
mente a definitiva la lista provumal sin necesidad de nueva
pubhcnmén

anta EI Tnbunal Cahﬁcador

*:- Estarf constituido por un niimero nnpardenuembros

no mfenor a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de
miembros suplentes.

En la composicién de los Tribunales se velaré por €l
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual, la
mitad més uno de sus micmbros deberd poseer una titulacién
cormpondnenuahmmmumadeeonocimiemosquela
exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos de igual o
superior nivel académico. .

+-El Tribunal Calificador se oonsunnri del s:gmenti

modo:

Ceuta, Empresa Municipal, S.A., o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario.- El del Consejo de Admén. de ACEMSA
o miembro de ACEMSA en quien delegue.

ACEMSA.
El Director-Gerente de ACEMSA
» + El Ingeniero Técnico de ACEMSA

" Un miembro designado por los Representantes de los
tanudons ‘
El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presen-
ciadel Presidentey Secretmoy las decmoneneadopwﬁnpor
mayorfa.

En todo caso el Tnbunal podr( contar con los aseso-
ramientos que estime oportunos para aquellas pruebas en que
asf lo considere.

.. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir notificéndolo al Presidente de ACEMSA, cuando
concurran en ellos circunstancias de 1as previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

v+ . Sexta.- Comienzo y desarrollo del concurso.
La Presidenciaresolveré 1a lista definitiva de aspiran-
tes admitidos, 1a composicién del Tribunal y sefialaré lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas. Esta resolucién serd

hecha pdblica en los tablones de anuncios del Ilustre Ayunta-

miento de Ceuta y ACEMSA,

Séptima.- Relacibn de aprobados, presentacién de
documentos y nombramientos.

Tenmmda la calificacion de los aspirantes, el Tribu- ;

Presidente.- El del Consejo de Admén. de Aguas de

Vocales.- Dos vocales del Consejo de Admén. de

* nal publicarf la relacién de aprobados, por orden de puntua-
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cién, cuyo niimero no podré exceder del de plazas convocadas
y remitirf dicha relacién al Presidente de ACEMSA para que
formalice los correspondientes contratos de trabajo, déndose
cuentade todo lo actuado al Consejo de Admén., de ACEMSA.

Los opositores propuestos, presentarén en el secreta-
ria de ACEMSA, dentro del plazo de cinco dias naturales,
contados a partir de 1a publicacién de 1a lista de sprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en las bases de la
convocatoria: '

1) Certificado de nacimiento expedido por el registro
civil correspondiente.

2) Tfulo exigido en la base segunda de 1a convocato-
ria.

:3) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para
ejercicio de cargos piblicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de la Adminis-
tracién Piblica. .

4) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién. '

.8i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién o no reunieren los
requisitos exigidos, no podrén ser contratados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabi-
lidad en que hubieren podido incurrir por falsedad de la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso, la Presidencia de ACEMSA, formularé propuestaa
favor del que, habiendo aprobado los ejercicios, tuviera cabida
en las plazas convocadas, como consecuencia de 1a referida
anulacién.

"' Octava.- Incidencias. ~ "

"“La convocatoria y sus bases, y cuantos actos se deri-
ven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en las formas
establecidas por la Ley.

El Tribunal queda faculudo para resolver cuantas
dudas o discrepancias se produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

Ceuta, 27 de septiembre de 1990.- EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMON, José Luis Chaves Torcal.

T T SRR IS ST SPREIs 14

_ 1010.- José Ramén Varela Farifia, Recaudador
Ejecutivo Municipal del Ilustre Ayuntamiento de Ceuta.

, Hace Saber: Que en expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta localidad, en el dfa de hoy la
siguiente:

“Providencia: AutonzadaporelSr Alcaldedel Ilustre
Ayuntamiento de esta Ciudad, con fecha 15.05.90 la enajena-
cién en piblica subasta de los biencs trabados al deudor
Cerfmica E] Tarajal, S.A., en procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo que se sigue en esta Recaudacién por
débitos que ascienden a tres millones cuatrocientas veintisiete
mil cien pesetas (3.427.100.-ptas.) de principal, recargos, inte-
reses y costas, procédase a la celebracién de dicha subasta el
préximo dfa siete de noviembre a las once horas, que tendrd
lugar en el Jocal habilitado a tal efecto en el Palacio Municipal,
sito en Plaza de Africa, bajo la presidencia del Iimo. Sr.
Alcalde, y en cuyo trémite s¢ observarén las prescripciones de
los articulos 142, 143 y 144 del Reglamento General de
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Recaudacién, reglas 87 y 88 de la Instruccién General de
Recaudacion y Contabilidad.

.Notifiquese esta Providencia al deudor ys los acree-‘

dores hipotecarios si los hubiere.”

En cumplimiento dela anterior se publica anuncioy se

advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo
siguiente:

detalle:

. Local comercial situado en la planta baja del edificio
sito en lacalle Agustinade Aragén s/n, con vuelto alade Isabel
Cabral de esta Ciudad, con entrada y fachada a las dos calles.

Tiene una superficie de 87,45 m2 construido de hor-
migén, cerramiento de fibrica de ladrillo, soleria de granito.
Enfoscado en paramentos exteriores e interiores. Cuarto de
aseo. Instalacién eléctrica completa. Cierres y carpinterfa

metflica en fachada. Figura como finca registral ném. 6751, al

Tomo 102, Folio 201.

Valoracién pericial:

Tipo subasta primera licitacién . 11.368.500.- ptas

Postura admisible: 7.579.000.- ptas

Tipo subasta segunda licitacién: 8.526.375.- ptas.
Postura Admisible; ..5.684.250.- ptas.

2.- Que todo licitador habrﬁ de constituir ante la Mesa'

de subasta, fianza al menos del 20 por 100 del tipo de aquella,
depdsito éste que se ingresard en firme en la Caja Municipal si
los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate, sin
perjuicio de la responsabilidad en que podrén incurrir por los
mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza originase
la inefectividad de la adjudicacién.

3.- Que la subasta se suspender4 antes de la adjudica-
cién de los bienes si se hace el pago de los descubiertos.

4. Que el rematanlc dcberi entregar en el acto de la>

adjudicaci6n de los bienes, o dentro de los cinco dias siguien-
tes, la diferencia entre el dep6sito constituido y el precio de la
adjudicacién. e o

P T R E I P

5.- Que los licitadores se conformarén con los lftuléé ’

de propiedad obrantes en el expediente, sin derecho a exigir
otros, encontrindose aquellos de manifiesto en las Oficinas de
Recaudacidn, sita en calle Padilla ndm. 3, hasta una hora antes
del inicio de la subasta,

6.- Que el Ayuntamiento de Ceuta se reserva el dere-
cho de adjudicacion de los bienes que no hubiesen sido rema-
tados enla subasta, conforme al niim. 7, art. 144 del Reglamen-
to General de Recaudacién.

Ceuta, 26 de septiembre de 1990,

DELEGACION DEL GOBIERNO

" Ministerio de Defensa
Dlrecclén General de Servicio Militar.
- Centro de Reclutamiento de Ceuta

.

1011.- Orden 23555/229/90, de 10 de scptiembre,

por laque se dan normas parael sorteo de mozos pertenecientes

1.- Que los bnenes a enajenar responden al slgmeme

11.368.500.- ptas.

528

al Reeemplazo de 1991 y agregados al mismo, : W
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1911984
de8 de junio, del Servicio Militar, y enel Reglamento aprobado
por Real Decreto 611/1986, de 21 de marzo, dispongo: ‘
Primero.- El sorteo de los mozos pertenecientes al
Reemplazo de 1991 y agregados al mismo que, por haber sidos
declarados “vtiles para el servicio militar” les corresponda
incorporarse a filas durante el afio 1991, serealizard enlaforma
previstaen el titulo I1, capitulo VII, del Reglamento, de acuerdo
con el siguiente calendario: ,
Lunes 1 de octubre de 1990: Exponclén de las lums
provisiones parael sorteo delos mozos, durante el plazo de diez
dias naturales, con el objeto de atender las reclamaciones que
formulen durante ese plazo y rectificar, si procede, los posibles
errores materiales. . .
Sébado 20 de octubre de 1990: Fecha l[mne pan
realizar, en los Centros de Reclutamiento, las rectificaciones
motivadas por las reclamaciones formuladas a causa de los
posibles errores observados en las listas provisionales.
Jueves 1 denoviembre de 1990: Exposiciénde las listas
definitivas hasta la fecha del sorteo. ... s
Domingo 11 de noviembre de 1990 Sorteo pata
determinar los cupos a que han de quedar afectos los mozos.

. Segundo.- En dicho sorteo se tendrdn en cuenta las
prescripciones siguientes y lasnormas complementanu meju
a esta Orden: ;

a) El nimero de soneo de cada mozo detenmnlri el
Ejército al que se le destina, de acuerdo con el cupo mgnado
a cada uno de ellos por demarcaci6n y 1lamamiento. vt

... b)Los préfugos declarados ttiles que deban somar.
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144, 2 del Reglamen-
to de la Ley del Servicio Militar, no se contabilizarén a efectos
de cubrir el cupo asignado a cada Ejército. :

c) Elntimero de sorteo determinaré lambxén lademar-
cacibn territorial especifica en que cada uno de los mozos hade
realizar su servicio en filas y el llamamiento de incorporacién.

Tercero.- Laincorporacion a filas se efectuard en seis
llamamientos, en los meses de enero, marzo, mayo, julio,
sepliembre y noviembre y dentro de los plms que para
Ejército se indican:

L » Tiikidd
Armnda Del 7 al 12 ( a.mbos mclusxve) et
Ejército del Aire: Del 15 al 20 (ambos mcluswc)
Ejército de Tierra: Del dia 25 al 30 (ambos mclunve)
Cuarto Los Cenu'os de Recluuumemo con anteln—

c16n suficiente, nolificarén a los reclutas, direciamente o a
través de los Ayuntamientos, lugar y fechade mcorporacnén al
Ejército de destino. . et

Quinto.- Los Centros de Reclummiemo solicilarin a
los Gobemadorcs Civiles se inserte esta Orden en el “Boletin
Oficial” de las provincias respectivas para que llegue a cono-
cimiento de los interesados.

DISPOSICION FINAL i
Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” . ‘
Lo que se publica para conocimiento de los mlereu-
dos en el “Boletin Oficial de Ceuta” .
Ceuta, 27 deseptiembre de 1990.- ELCOMANDAN-
TE JEFE, Carlos Gonzélez Moya.

e i
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""1012.- (PROCESA) Convenio suscrito entre 1a Caja Postal de Ahorros y la Sociedad Mumcxptl de Fomento - PROCESA
- sobre ayuda financiera a pymes locales. .

1%.. Es objeto del presente Convenio deﬁmr los términos de cohboncl6n quc se esublecen entre PROCESA y ln CAJA
POSTAL DE AHORROS con ia intencién de poner al alcance de las pequefias y medianas empresas ceuties lineas de crédito
preferenciales que les faciliten, principalmente, la realizacién de operaciones de inversién y financiacién de circulante, con el fin de
incrementar o, en su caso, mantener los niveles de empleo y actividad.

, 28 . PROCESA subvencionaré parcialmente los tipos de interés de los préstamos que por la CAJA POSTAL DE AHORROS
se concedan en virtud de este CONVENIO, conforme al detalle que se especifica:

g PYREN BRI T S TS SN PO T S SO

.. - | Finalidad :: - Cuantia Plazo méximo = :| Tipo de Interés Ayudas -
. .;1‘}:&3»‘:}2”‘ i [T ETE  UI T o Miéxima Amortizacién S : el T
spvng | Circulante w2 -vws | 25.000.000 2 afios 215% 1o Hasta 2 puntos
. o ool s oo v ] sobre el interés
: Inversiones i -on] 25,000,000 8 aiios con posi-
e wenwawol ... . ] bilidades de in- S
Gume epwisal wh n Hecus o cluir 2 de carencia :16% v .-+ Hasta 2 puntos
R f sobre el interés
ER TR I STy o] sefialado.,
“iwne o] Refinancia-  cny LRy
cién de : - co e e e,
e n o] pasivo 25.000.000 6 afios .o 16% . - | Hasta 2 puntos
, o , poan #7041 sobre el interés
sefialado,

. ....3%- Las previstas operaciones de refinanciacién de 8*.- Con referencia al &émbito tcmpouldévigencia del
pasivo tendrén carécter excepcional, siendo atendidas cuando CONVENIO, y para atender las operaciones en el mismo
asf lo Jusuﬁquen razones enratéglcas de indole socio-econé- contempladas, la CAJA POSTAL DE AHORROS destinard 1a
mica. cantidad de 100 millones de pesetas sin perjuicio de su posible

4' Los présumos sohcmdos pot Coopermvas y ampliacién si las circunstancias as{ lo aconsejan. .
Socledades Anénimas Laborales podrén obtener una subven- 9%.. Podrén ser beneficiarios de las ayudas las peque-
cién de hasta 6 puntos sobre el interés sefialado, cualquiera que fias y medianas empresas locales, cualquicra que sea su forma
sea el destino de la operacién. juridica, que cumplan los siguientes requisitos:

A los efectos prevenidos en el pérrafo antcnor, las - Contar con unos recursos propios inferiores a 150
Sociedades Lirhitadas que cumplan, en cuanto a la distribucién millones de pesetas o un volumen de facturacién no superior a
de su capital, con las caracterfsticas especificas de una Socie- 500 millones de pesetas anuales. .
dad Anénima Laboral, tendrén el mismo tratemiento que estas, - Noestar vinculadas en més de un 20% a emprem de
siempre que dichas circunstancias se acrediten de forma feha- dimensiones equivalentes a las anteriormente referidas.
ciente y se garantice su continuidad durante, al menos, tres .+ o ..~ Desarrollar su ncuv:dadmcualqmer sector econé-
anualidades. . .. mico, excluyendo: :

5%.-En cualqmer caso, un solo beneﬁcumo. y por el * El ecjerciciode aclmdades profcslomles o mﬁmcu.
conjunto de todas las operaciones que realice durante un salvo que se tr-te de iniciativas de puesu en marcha o pnmer
ejercicio natural, mpodrﬁoblmenytxiasquesupermew%de establecimiento. Co e "
la consignacién total prevista para las mismas. * Actividades que se caractericen o puedun llegnr a

6°.- La concesién de las ayudas exigirs inexcusable- constituir una posicién monopolista en el mercado.
mente la existencia de dnspombllldades preeupueslarms al s - - Estar al corriente en sus obligaciones tributarias y de
efecto. Seguridad Social o, en su defecto, tener concedido nplaumxen-

7%.- No obstante lo anterior, si agotadas las dlspombl- to 0 moratoria para su cumplimiento.
lidades presupuestarias existiesen solicitudes de préstamos que .10%.- Las operaciones financieras que se phmeen
pretendieran acogerse a las condiciones establecidas en este deberdn cumplir las siguientes condiciones: .
CONVENIO, 1a CAJA POSTAL DE AHORROS podré conce- - Implicar la generacién de empleo o el mantenimien-
der dichos préstamos sin subvencién alguna, siempre que las 10 de los puestos de trabajo existentes. .
aludidas operaciones se lleven a cabo en las condiciones que se - - Ser viables econdmica, financicra y wcmclmmte
establecen para los casos en que se aplican las referidas -+ ... 11%- El érgano concedente de las ayudas, para la
subvenciones, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de determinacién de los puntos de interés a subsidiar en cada
ampliar las disponibilidades presupuestarias, por la via regia- operacidn, tendré en cuenta los siguientes criterios:
mentaria pertinente. - Volumen de empleo generado y caracteristicas del

529
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mismo, en funcién del montante total de la operacién planteada
y de la ayuda, en su caso, a recibir.
- Creacién de nuevas empresas.

- Mejoras de la productividad o de la compeuuvndad
75 . Acciones colectivas e integracién de pequefias y
medianas empresas.

-- Contribucién a la cobertuu de msuﬁclencms en

dotacién de bienes y servicios.

- Cualquiera otros relacionados con el fin Gltimo del
convenio.

128.- Los beneficiarios estén obligados a utilizar los
fondos recibidos en los fines para los que han sido solicitados.

Unautilizacién alternativa provocard laobligacién de
devolver 1as cantidades recibidas en concepto de subvencién,
asf como la cancelacion automética del préstamo.

13*.- En caso de que el beneficiario incurra en demora
en el pago de las amortizaciones o estas sean prorrogadas por
1a Entidad financiera, el interés de demora ser4 libre y a cargo
de aquél.

14%.- Las obhgac:ones prescritas en las c]iusulas an-
teriores constariin expresamente en el documento en el que se
formalice la operacién, quedando, igualmente, explicitada en
dicho documento 1a facultad que, en todo momento, tienen la
CAJA POSTAL DE AHORROS y PROCESA de fiscalizar y
comprobar ¢l estricto cumplimiento de tales obligaciones, a
través, incluso, de la realizacién de auditorias externas.

15".- Las solicitudes de concesién de los préstamos a
que este titulo se refiere, se formularén, por triplicado ejem-
plar, directamente ante la CAJA POSTAL DE AHORROS,
acompaiiadas de la siguiente documentacién. ,

- Acreditativo de la identidad del sohcltante y del
cardcter con el que actia.

- Documentos justificativos del cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidas en la clusulas 9%y 10%.
: - Balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganan-
cias del dltimo ejercxclo cerrado, en el caso de empreu yn
existente,

- Memoria descnpuvu de la opeucnén. en donde al
menos, se recojan los siguientes extremos:

* Caracterfsticas de la actividad. Ce '

- Montanu: finalidad y plazo de amoruzacxén del
préstamo., s .

. Anﬂms econémxco-ﬁnmcnem y estructura de la
operacién.

* Incidenciaenel empleo, -0 - ommsE el

* Cuanta informacién se considere adecuada para
justificar el cumphmwnlo de los méritos establecidos en la
clfusula 11% ,
- Declaracién de las nyudu pubhcas reclbldas ylo
solicitadas para la promocién del proyecto a que se refiere la
solicitud.

16".- La Entidad financiera o el Organo concedente de
las ayudas podrén requerir del solicitante cuanta informacién
y documentacién complementaria estimen necesaria para el
estudio y an4lisis de la operacion, asi como la autofinanciacién
que consideren adecuada segiin la naturaleza y montante de
aquélla.

17~ Con carficter general y salvo circunstancias
excepcionales, en el plazo de 15 dias, contados a partir de la
Ppresentacién completa de la solicitud, 1a CAJA POSTAL DE
AHORROS resolvers sobre la concesién o denegacién del

18' Dc eonfonmdad con los fmes. cuml(as. plwos y

', Aipos de interés establecidos en la clfusula 2*, la determinacién

delas condiciones especificas de cadaoperacién, serinestable-

... cis porla CAJA POSTAL DE AHORROS, incluidas las
; **- - niciativas de autoempleo. R g B

‘garantfas y exceptuadas las ayudas.
19*.- Una vez que la CAJA POSTAL DE AHORROS

=+ resuelva favorablemente 1a concesién del préstamo solicitado,
* “el Consejo de Administracién de PROCESA, u Organo en
““'quiendelegue, atendido lo dispuesto en las cléusulas 9%, 108, 11*
-y previo informe de 1a Intervencién sobreemmmadeconng-
R mm acordars:

! - Laconsecucién o denegacnén dela ayudl sollcluda.
en forma de subsidio de intereses. -
- La determinacién de los puntos de mtués a subn-

v -«liar, "

- Ln ﬁjachn de las cm:unsuncm y ‘condiciones

- adlcnom.les que se estimen oportunas.

se o+ 200~ Resuelta para cada operacién los puntos de
interés a subsidiar, se determinarg la cuantfa de la ayuda a
aplicar, conforme alos célculos financieros que sean pertinen-

- -1es.

210 Lasayudasque,enmcuo.secomedmse

s sﬁtisfarin al beneficiario a través de la Entidad financiera de
: ‘una sola vez, aplicindose su importe para amortizacién del

principal del préstamo.
.22%.- En el documento mediante el que precepliva-

. mente se formalice el préstamo, se haré constar expresamente

que la operacién estd acogida a las condiciones de este CON-
VENIO.
. 23%.-LaCAJAPOSTAL DE AH ORROS unavez cum-

plido lo establecido en la cldusula anterior, remitird a la

Sociedad Municipal de Fomento copia de p6liza o escritura de

- formalizacién del préstamo, con especificacion de las caracte-

risticas de la operacién, en cuanto a garantfas, principal, plazos,
tipo de interés e importe de la ayuda concedida, todo ello
acompaiiado de un cuadro completo de amortizacién.

24.- La CAJA POSTAL DE AHORROS y PROCESA
aplicaréin los medios necesarios para logar una tramitacién égil
y operativa de las solicitudes que se presenten al amparo del
CONVENIO.

2o 258, La utilizacién de 1a lfnea preferencial decréduo
regulada en el presente CONVENIO, ser§ compatible con la
aplicacién de otros instrumentos de apoyo o estimulo a la
inversién y el empleo. :

26".- Cuando las corxhcxones del mercndo ﬁnmcxem

- varfen sensiblemente, las partes, de mutuo acuerdo, revisarén

los tipos de interés establecidos en la clfusula 2%, pudiendo,
cualquiera de aquellas, en caso de discrepancia con respecto a
la revisién, denunciar el CONVENIO, requiriéndose para ello
un preaviso de 30 dfas,

27*.- Si durante la vigencia del CONVENIO laCAJA
POSTAL DE AHORROS concertara con otros organismos o
instituciones convenios con lamisma finalidad que ¢l presente,
y ello supusiese una mejora en las condiciones de financiacién
para los beneficiarios, dichas mejoras serén aplicables a los
préstamos que se formalizarén en virtud de este CONVENIO.

- En caso de que, llegado el momento las partes discre-
paran en cuanto a la aplicacién de lo previsio en el pérrafo
anterior, aquellos podrin denunciar el CONVENIO, con un
preaviso de 30 dius.

- 28%.- Con sujecion alas condiciones establecidas enel
presente titulo sobre requisitos subjetivos, cuantia méxima de
inversién, titulo sobrerequisitos subjetivos, cusntfa méximade
inversién, puntos de interés a subsistir, procedimiento y trami-
tacién de los expedientes, el presente convenio de haré exten-
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tipo leasing, a formalizar directamente por 1a CAJA POSTAL

DE AHORROS 0 a través de sociedades vinculadas; debiendo

tenerse en cuenta, al respecto, las siguientes limitaciones:

- Las inversiones a financiar consistirén en activos
fips materiales nuevos, afectos al ejercicio de una actividad
empresarial, excluidos los terrenos y demés bienes inmuebles,
smque.deotnpme.puedmeonndermemwuvollm
vehiculos sutoméviles susceptibles de ser utilizados particu-
larmente por los promotores de las iniciativas.

- Respetando las cuantfas méximas establecidas enls
cliusull 2%, 1as ayudas de PROCESA se limitarén a subsidiar,
segtn lo previsto, los costes financieros de la operacién, sin
contemplar, por tanto, las cantidades correspondientes a precio

del arrendamiento y, en su caso, valor de la opcién de compra.
; .29~ El émbito termritorial del presente CONVENIO,
en cutnlo a la radicacién de los proyectos e iniciativas que se

S Wty AT

" acojan al mismo, serd 1a ciudad de Ceuts; y su periodo de
5 'vngmhmmhdadconm\dxdlmdldeqmdclm
"y el 31 de julio de 1991, prorrogsble por afios sucesivos,

smmqmloyemumhsdupmihlﬂadupmmuy

R salvo denuncia o existencia de un nuevo concierto.

300.-Si dmmleelpmododewgamndelconvemo se

; jproduce alguna variacién en 1a normativa que afecte, total o

parcialmente, a algunas de las cléusulas o extremos en el

:: ‘mismo contenidas, las partes podrén proceder a la denuncia del
* ' convenio, a efectos de introducir las modificaciones que co-

?:; "{'

K

: U{Mmfnez. CAJA POSTAL.

TR DI A A B A B

S Ympruebadeconfomudad.conmneb&:dose'
ambaspmes a su estricto cumplimiento, firman el presente,
porduphcadoy a un solo efecto, en el lugar y fecha ut supra.
1*Fructaoso ‘Miaja Sénchez.- PROCESA.- Joaquin Moreno
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"'Normas de suscrlpclén

Las mscnpcuones al B O. de Ceuta deberan ser solnc&adas iﬁednante mstancla :

dmglda al limo.Sr.Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa, s/n. -
11701 Ceuta.

Las mscnpcnbhéé al B O de Ceuta serén por aﬁos naturales mdwnsnbles No‘“

obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio-natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partlr de notifica-

cién. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

_.Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancela-' a

clén antes del 15 de enero del mismo afio. 3
Lastarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 2 de dlc:lembre de 1988 son de

- Ejemplar .....ovvveeniniiiiiieieis 200 pts.
- Suscripcion anual.................... 8.000 pts.
- Anuncios y Publicidad:
ciplana .. 5.000 pts. por publicacién.
12 plana.......ccccoeiiinnninen 2.500 pts. por publicacién.
- 1/4 plana........cccoovenieennnen. 1.250 pts. por publicacion.
1/8 plana........ccoveeercccnicnnne 675 pts. por pubhcacnén.
Por cada linea...................... 60 pts.

Las inscripciones seran gratuitas s6lo para los centros of|c1ales que lo sohcu-

ten y previa autorizacion del Alcalde-Presidente.

~\
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