e B

BQLETIN CFICIAL

- DE

CEUTA

Aﬁo LXV

" Jusves 7 de junio de1980

Dlreoclén y Administracion: PALACIO MUNICIPAL - Archivo

Fro i i e s i

Numero 3. 322

{ Mateo Diaz.

s R AR

.. AYUNTAMIENTO DE CEUTA

- Obispo Barragén,16.. RemBendaheBcnzaqum.
- Queipo de LLano,15...Antonio Diaz Godoy, Francisco

- Queipo de Liano,18.. Hcrmmu Heméndez Suarez.
- Espfritu Santo,13...Rafacl Lima Mur. . d
- Espiritu Santo,14...Jacobo Benarroch Bergucl, Estrella.
Africa, Raquel, Isaac, Fortunato, Samuel, Jacob, Rem; CE
Benarroch Barchilén, Isaac Rubén Benarroch Barchilén
- Jiudenes, 5...Maria Méndez Castro.
- Jéudenes,21...Reina Bendsham
- Jiudenes,31...0limpic Treders S.A.
614.- Apcriura de establecimiento dedicado a Almacén - -

sito en Muelle de Poniente, solicitado por Ceuta S.L. i

Almacencs Sm Pablo. . ., ;. .. PR oty
615.- ApmwndcsubleclmmlodednadonV:deo-Club

sito en Polfgono Avda. de Africs, 26, 34, lohcmdo por

Isablel Vézquez Sarmiento. I A ié ca
616. - Cicrre: mjmuﬁudoddmlon' 41, del que & “‘“ﬁ D

adjudicatario D. Ahmed Abdeselam Abdesclam.

617 Expropiscién forzosa de fincas incluidas en ¢l PERI A
“Recinto Sur™: '

- Echegaray s/n......Federico, Luna, Ester, Isaac, Salomén,
Simona, Perla Medina Wanhon, Alegria Soto Medina.

618.- Bases para la provisién de cuato plazas de Sargento
del Servicio de Extincién de Incendios por promocién 3|/
interna. Tlustre Pleno Municipal de 14-5-1.990. %

619.- Blsespnrlhpmvm&ncnpropledlddemplmde

Sargentode la Policia Local por promocién interna. llustre
Pleno Municipal de 14-5-1.990.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
* - Delegacifn del Gobierno
602 Notificacién a Mohamed Saadik Mohamed B
603.- Nouﬁc.c.andemuxun'usnoapumuohmed
Behay en expediente n® 518/14. . . . s
604.- Notificacion a Sr. PrcsndmledehSahdeBmgodel
CD.O'Domnell. - .
Mmlsteno de Trabajo y Segundad
-3 v Social-

v b Direccién Provincial o

§95.- Convenio Colectivo de Hostelerfa. 1.990-91.

l’l’/

" SUMARIO

| 613.- Expropiacién forzosa de fincas incluidss en PERI -
| “Gran Via 2? fase™ ~606.- CmvcmoColectwochmlusuudePuudeﬁl.lm
| - Instituto Nacional dc Scrvicios Sociales -+~ ]
.. 620.- Convocuonapaumbmhsplazsvmpuael

.....curso 90/91 en la Guarderfa Infantil I, .

Benzaguen. 4 8.5 1 **'%“ YADMINISTRACION DE JUSTICIA

> ‘hvoZ?9/89lD José Manucl Gonzalez Diaz.

: 5@:610 Requisitoria a D. HmmBadmAlunedenImcwde
-~ Faltas n? 124/89,

¢ 3 ~deFaltasn®319/89. .-
612.- Notificacién a Francine Marie Therese y Yamal
S Abdesellm Mohamed cn Juicio de Faltas n® 4198/88.  : ;

605 Convenio Colectivo de Ia Empresa de “Alumbrado
Eléctrico de Ceuta S.A. 1.990-91.

TREe SR

“:Junta del Puerto de Ceuta

607 Obnsdcmodxﬁcacndndelamecuyacmmnﬁn
administrativa ostenta “Campomar S.L.". - s

Juzgado de Primera Instancia Niimero
- _Uno de Ceuta e
597 NouﬁcacnéndeSuumcudemeallnmoEm- ]

.

:3Juzgado de Prlmera Instancm
« Niimero ’l‘res i
"~§986.- Notificacién a D. Santiago Domfnguez Meca en Juicio
deFalasn*2487/88. . . . :
598, Notificacién a D, Angel Domﬁuua upa en Juicio

" de Falasn®1.41387. ... . I T |
..599... Notificaciéna.D. Fauma'l'uhmu Hamn en lulcno de
Faltas n®3275/88. R
600.- Requisitoria a D. Safin Abdelatif Ahmed en Juicio de

" Faltas n*1257/89. i
601..- Notificacién a D. Mohamed Stitov en Juicio de Faltas '
n* 909/89,

§09 Requisitoriaa D.’ EmudoMoyoMmmhncmde
Faltas n®2304/89.

“»~zam\'i i B,

611.- Requisotoria a D. Francisco Ruiz Santugo en Juicio

&
A
Juzgado de Jo Social ., - .
608.- NouﬁcacxénchcnlcncxulumeaaAlgumwm
n* 56 y 57/90.

$i Y E 4 b SO
S B P S



DaVince Tools
This PDF file was created by an unregistered copy of the shareware program DaVince Tools. For more information about DaVince Tools and how to register your software (which will remove this notice), visit http://www.davince.com


595 B.0. C. Jueves 7 de junio de 1990

-INFOR M A C I O N

Audlencla del llmo Sr Alcalde-Presndente R s --»~~~'~de9all h. delunesavnemes' ’
Audiencia del Sr. Secretario General................ de 10 a 13 h. los miércoles
PALACIO MUNICIPAL: Avda. de Africa s/n. Telfs: 512800, 510840
- Administracién General, : de 9 a 13,45 h. laborables
.- Oficina de Informacién, de 9a 14 h. yde 16 a 18 h. laborables
- chlstro General,......covvnerennesnnns de9a 14 h.y 16 a 18,30 h. de lunes a viemncs, sibados de 9 a 14 h
ARBITRIOS.......... .. Gonzélez Tablas s/n. Telf: 513337de9a 14 h.yde 16a 18 h. laborables
ASISTENCIA SOCIAL: Juan de Juanes s/n. Telf: 514717. De 10 a 14 h. de lunes a viernes
BIBLIOTECA: Avda. de Africa s/n. Telf: 515772 de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h. laborables
CULTURA Y EDUCACION: Plaza Rafael Gibert. Telf: 519149 de 9 a 14 h. laborables
LABORATORIO: Avda. Espafia s/n. Telf: 513233 de 10 a 13 h. laborables
CASA DE LA JUVENTUD.........cccecevrientrarsennerncssnastsossess Paseo de las Palmeras s/n Telf: 513433
URGENCIAS MEDICAS: , .... Avda. de Espafia s/n. Tclf: 513233
BOMBEROS: eveninesases ORISR ieesinieidieiannieade Juan de Juanes s/n. Telf: 513333
POLICIA MUNICIPAL:.........000 0 i, " . Padilla s/n. Telf: 516122

PLIS L Lo

Dlstnbmdores de productos petroliferos de C.EPSA . Cals
Estac:ones de Servicio - Gas Butano - Consignatario de buques

- Marina Espafiola 11 - Teléfono 51 .37.00 CEUTA ‘ ;

AI[N'H‘IEIRIESA VISITARYE e

”‘FERRETERIA DROGUERIA BAZAR, ELECTRICIDAD, JUGUETES
"~ HOSTELERIA, MOBILIARIO DE OFICINAS, BRICOLAGE B

I3

MENAJE DE COCINA

= r';‘

PIDANOS PRESUPUESTOS
. SIN COMPROMISO |

ALMACENES

CEUTA
Avda. Regulares 8 -'10 -5

CENTRAL: i+t D Tief: 512658

| Explanada Puntllla R A B Y *“C/ Daoiz y C/. Antioco
| Telf: 503174 Bty Telf; 522413 senos S

ALMAGENES SAN PABLQ S. L

TE \It) ;

.+ ELECTRICIDAD, CAMPING, DEPORTES, MADERA Y © w2 ot |

SUCURSALES: o /i

l
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'MINIST ERIO DE TRABAJOY .-

SEGURIDAD SOCIAL "
. Direccién Provincial ot

ot g e e e e ek g iy e
e 95 Resoluclén dela Dueec.an Provmcml deTra-
bajoySegundad Social por laque se dispone la publicacién del
texto del Convenio Colectivo de *“HOSTELERIA” parael aiio
1990 y 1991 suscrito por las partes interesadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo “HOSTELE-
RIA” para el afio 1990 y 1991, suscrito por los miembros de la
Comisién Negociadora el 3 de mayo de 1990 y no estiméndose
que exista infraccién alguna a norma de derecho necesario,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2y 3 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estawto de los Trabajadores,
y el art. segundo del Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos. - . ..

- Esta Dlreccndn vamcul de Tmbajo y Segundad

Social

Acuetda. b Bt sy sl
wioufs Primero: Ordmar su mscnpcndn cn el Reglsuo de
convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con notificacién de ello a 1a Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publlcamén en el Boletin Ofi-
cial de Ceuta.

- Ceuta, a 25 de Mayo de 1990 ELDIRECI‘OR
PROVINCIAL.-P S.EL SECRETARIO GRAL. Marcial Pé-

Articulo L.- AMBITO TERRITORIAL Wi e
i :El presente convenio colectivo vincula a cuantas
empresas y establecimientos incluidos en el émbito funcional
de este Convenio, radiquen o dcsarrollen sus aclmdadcs enla
ciudad de Ceuta. , i

. B RIS 03 T ) T TP

“+Articulo 2.- AMBITO PUNCIONAL Ly
El presente Convenio Colectivo vincula a todas las

empresas dedicadas a la actividad de 1a hosteler(a y reguladas
porla Oldenanzadembajodc%defcbremde 1974, segiin se
especifica: e

1. Hoteles, hosules. Imeles-resldencus. hoslales-

residencias, albergues, hotcles-apartamentos, residencias-
apartamentos, campings, pensiones, fondas, casas de huéspe-
des y posadas.

2. Restaurantes, casas de comndas. cutenng. tabemas
€n que sirvan comidas y mesones, .. . .. e

3. Cafeterfas, cafés, cafés bares. bares
americanos,whiskerfas, chocolaterfas, hcladerias y tabemas
que no sirvan comidas.

4. Salas de fiestas, té, dxscotecas. lablaos flamencos y
salones de bailes. S

5.Billares, salones de recrco y casinos.

Aru’culo 3 AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA
“*Con independencia de la fecha de publicacién en el
Bolel[n Oficial de Cewta, el presente Convenio Colectivo
entrard en vigor el dia 1 de enero de 1990, y tendré vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de 1991, .
' El Convenio seré prorrogado de afio en aﬁo salvo que
hubiera denuncia expresa por algunadelas partes con al menos
un mes de antelacion a la finalizacién del periodo de vigencia.

TS

;La denuncia deberdé hacerse por escrito, debiendo
uuclarsehsmgocmmsmhplmenqummdelmde
enero siguiente, .

R are

2

1 s JArticulo 4.- AMBITO PERSONAL o

El presente Convenio seré de aplicacion a 1a totalidad
de los trabajadores vinculados a las empresas con exclusién de
las personas que desempeiian cargos de alta direcci6n o con-
fianza como seiiala el articulo 3 de la Ordenanza de hosteleria.

= Articulo 5.- PUBLICIDAD ... .. . - &
+En las empresas afectadas por el presente Convenio
Colcctxvo dcberd haber expuesto en los centros de trabajo, en
lugar visible y de fécil acceso, para todo el personal de la
empresa, un ejemplar completo del texto del Convenio. ;

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

.- Todas las condiciones, tanto econémicas como de
cualqmcr otra fndole, tendrén la condicién de minimas, por lo
que los pactos, cliusulas y condiciones actualmente més bene-
ficiosas, subsistirén en tal concepto como garantias pexsomles
para quienes vinieran gozando de ellas.

o Aruculo 7 COMISION PARITARIA :
La Comisién Paritaria es el 6rgano de mlcrpreucldn.
adaplacion y vigilancia de las condiciones pactadas en el
Convenio. Estard integrada por cuatro representantes patrona-
les y otros cuatro representantes de los. trabajadores, y sus
correspondientes suplente, elegidos todos ellos de entre los
integrantes de la Comisién Negociadora relacionada en el
Aacxo III de este Convenio. La Comisién Paritaria se reunird
siempre que seaconvocadaporalgmdelaspanu.hconvo-
catoria deberé por escrito con tres dias hébiles de antelacién 2
la fecha de larcunién, enlaque deberd constar obligatoriamen-
te cl orden del dia. e
N Lacomménermmidxctmnmaluspancssobrecum—
lasdudas discrepancias o conflictos surjan como consecuencia
dela mapmmlén y aplicacién del Convenio.
’ y Bt s
. TITULOII i
e ;,COND[CIONES LABORALES

FNTAG Y

Articulo 8.- JORNADA LABORAL .

«:La jornada laboral seré.de 40 horas semanales com-
prcnd:endo éstas los 15 minutos diarios del bocadillo yel
tiempo destinado a la limpieza final y puesta a punto uncnl del

" establecimiento. . T ‘4‘ :

2SR i ki Ty
oy ‘,Amculo 9 HORARIO DE TRABAJOS

Elhorario de trabajo lo fijaré la empresa ylos camblos
del mismo igualmente, habiendo oido antes a los rcp'escntan-
tes del personal. .. .

.. Todo el personal dxsfmtanide un descanso de 12horas
commuadas enire jornada y jomada. .

.No se podrin realizar més de 8 horas de trabajo
ordinario cfectivo en una jornada.

Seentenderéd jomada partida aquella en la que haya un
descanso ininterrumpido de tres horas como mfnimo, no pu-
diendo exceder cada una de las partes de cinco horas.

SR e N

. -Articulo 10.- DESCANSO SEMANAL
.+, Elrabajador tendr4 derecho a un descanso minimo de
un dla y medio ininterrumpido a la semana. g
.;. Laempresa, habiendo ofdo a los delcgldus del perso

RASARS IR ) St
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nal o a los propios trabajadores en su defecto, schalar a cada
trabajador las jomadas que le toque disfrutar con una antcla-
cién de 72 horas.

Articulo 11.- FIESTAS ABONABLES YNORECU-

PERABLES.

Los dias festivos abonables y no recuperables inclui-
dos en el calendario 1aboral serdn compensados por 1a empresa,
aaquel personal que trabaje ese dfa, de alguna de las siguicntes
maneras:

- Acumuléndolos a las vacaciones anuales. En este
caso sc afiadirén los dias de descanso semanal que correspon-
dieran al periodo acumulado.

- Abonfndolos con el 100 por 100 de mclrgo_mmo a
la mensualidad correspondiente., SRR

Articulo 12.- VACACIONES ANUALES
"*- Los trabajadores afectados por este Convenio disfru-
tarén, como minimo, de un periodo de vaciones de 30 dfas al
aiio, Los trabsjsdores que llevasen menos de un afio disfrutarn
del periodo proporcional correspondiente a su antigiedad.

El empresario podré excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacio-
nal de la empresa, previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes
legales de los trabajadores se podrén fijar los periodos de
vacaciones de todo el personal, ya sean en tumos organizados
sucesivamente, yasea con la suspensitn total de las actividades
laborales.

Cuandoexistaun régimende turnos de vacaciones, los
trabejadores con responsabilidades familiares tienen preferen-
cia a quc las suyas coincidan con los periodos de vacsciones
escolares.

Sicxistiese desacucrdo entre las partes, la jurisdiccién
competente fijard 1a fecha que para el disfrute, corresponda y
su decisién serk irrecurrible. El procedimiento scré sumario y
preferente.

El calendano dc vacacioncs se fijarden cada emprcsa. .

El uabajador conoceré las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Artfculo 13.- LICENCIAS RETRIBUIDAS .

" Los trabajadores afectados por el presente Convenio

tendrén derecho, previo aviso y justificacion, a las licencias

retribuidas en los casos y con la durscién siguiente: >

1. Matrimonio: 15 dfas naturales. i

2. Nacimicnto, fallecimiento o enfermedad grave de

parientes hasta el 2? grado: 2 dfas. Cuando con tal motivo se
necesite desplazamiento, la duracién seré de 4 dfas.

3. Traslado de domicilio: 1 dfa. el

4. Por el iempo indispensable para el cumphmwmo
de un deber inexcusable de carécter piblico y personal. :

5. El personal femenino tendré derecho a una hora al
dia para la lactancia de niflos menores de 9 meses.

6. Para exdmenes finales previamente justificado y

por una sola vez: dos horas.

Articulo 14: ESTABILIDAD EN LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO
Alinicio de larclacién laboral 1a empresa csif obliga-
da a plasmar cn un contrato todas las condiciones de rabajo.
Una copia del contrato scré entregada al trabajador. :
« El trabajsdor tiene derecho a mantener las condicio-

~RIOR

" del uabajador, .
leadwménmmperelos lSdfu. ulvocuode

nes iniciales de trabajo que no podrén modificarse unilateral-
mente. Se dejan & salvo Jas facultsdes organizativas que la
legislacién reconoce a la empresa.

En los casos dc reconversion, demro del sector, las
empresas sc obligan a facilitar la readaptacién profesional de
Jos trabajadorcs 2 1as nucvas necesidades de plantilla aplicando
salario scgin Convenio de acuerdo con lncnegorh pmfenoml
queostenten. . . ... oo

] T

-

- Articulo 15.- TRABAibs Dé CATEGORIA INFE.

-..8i el empresario precisara destinar a un trabajador s
lareas comrcspondientes a categorfa inferior a la que tuviera,
s6lo podré hacerlo cumpliendo los siguientes requisitos:

. - Que la necesidad sca perentoria o imprevisible,
~ Que se mantengan las retribuciones y los derechos

cnfcnncdnd que se ajustar 2 1o dispuesto en el parte faculta-

tivo, vacacioncs y licencias retribuidas.

: Qucmaumcalegoﬁl.comom“xm.dedos
mvelcs mfenor alasuya.

trabajadores.

o Articulo 16.- 'I‘RABAJODBCATBGORIA supa-'
CRIOR . . ..

Lumprcu.encuodcpcrcnlonamcendad.yporel

[ tiempo indispensable, podrd destinar a los trabajadores a

realizar tareas de categorfa superior a 1a suya con el salario que

corresponda a su nueva categorfa. -

El trabajador que realice funcnonés de cnlegorfu supe-
rior por un tiempo mayor a seis mescs ininterrumpido durante

.. un afio, u ocho meses durante dos adios, pnederechmlrala
empresa la calificacién profesional adecuada. - s

NN

" Articulo 17.- ROPA DE TRABAJO z;

Sc entenderé por ropa de trabajo aqucllu prendas,

» pnncnpalcs o accesorias, que debe llevar el ltlbljldm' por

exigencia de la empresa. i

, Laempresa esté obhgadn a t'aclhur ln lopa de trabajo
conmleme en cuatro equipos completos: dos de verano y dos
de invierno. En caso necesario el empresario repondré las

ptendu deterioradas por causas del trabajo.

.+ Atculo 18.- SEGURIDAD EHIGIENE . . ..,

En cuantas materias afecten a Ia Seguridad e Hnglcne

~ en el trabajo serén de splicacién las disposiciones legales

vigentes de obligado cumplimiento, siguiéndose Jos criterios
de aplicacién y valoracién del Ministerio de Trabqo y Seguri-

. dad Social.

RN SR T AR

-TITULO 1IN

" CONDICIONES SOCIALES . .. ...

An(culo 19.- INCAPACIDAD LABORAL TRAN.-
SITORIA . ...

Si la funcién que oorresponda reahur nl mbapdo:
durante el tiempo que esté de baja por enfermedad o accidente,
fuera desempeiiada por los compaiieros del mismo, 1a empresa
estarf obligada, sicmpre que aquel llevara un mfnimo de 3
mescs de antigliedad, a satisfacer durante un periodo méximo
de 12 meses el complemento necesario para que, computado
con lo que perciba con cargo a la Seguridad social alcance el

Quesecomumque alos rcpreucnunles legalesdeloll

e T mm——
t
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:100 por 100 del salario. Deficm vn b wg B F L b
: En el supuesto de que laempresa susmuyen al luba-
jador accidentado o enfermo por un trabajador interino, aquella
s6lo estarf obligada a satisfacer al enfermo o accidentado el
complemenio a que se reficre al pfrafo anterior cuando éste
lievara asu serviciomésde § aﬁosyporun periodo méximo de
60 dfas. T r e G s P
Articulo20.- FALLECIMIENTOOINCAPAC]DAD
PERMANENTE
. - La empresa estf obhgldn ] nucnbnr ma p61|za de
seguro que cubra atodo el personat los riesgos de fallecimiento
o incapacidad permanente en caso de accidente laboral o
‘enfermedad profesional con una indemnizacién de 1.000.000
de pesetas, que percibiré el trabajador o sus herederos indepen-
dientemente de lo que regule la autoridad laboral en este
‘sentido. ST W . S aeraer
ATy
< - Artfculo 21.- PREMIO POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD
: Concargoala empren e mdependncmemmlc de lo
establecido por la Mutualidad Laboral y el INSS, se crean dos
premios de natalidad y matrimonio en las cuant{as siguientes:
-Para 1990: . .
; - Matrimonio de primeras nupcias, 25.000 puetn.
722w v. Natalidad, 5.000 pesetas por hijo.
Para 1991: SRS
=7+ = Matrimonio de primeras nupcias, 27 O(X)pcmu
=~-Nnal|dad.5m0puemporhl)o

Anlculo 22.- BOLSA DE VACACIONF.S

mm)admreclblrﬁlenelmmwdemwm
sus vacaciones la cantidad de 5.000 ptas cn cl afio 1990 y 6.000
ptas en ¢l afio 1991, mconeeptodeayudapcnlosgumde
‘desplazamiento que pucda originar el dislrute de las mismas.

TITULO lV e o
‘DERECHOS SINDICALES s

ST An(culo23 ASAMBLF.AS Y RBUN]ONBSENEL
CENTRO DE TRABAJO. . ...

Los trabajadores podrén celebmr en el centro dc
trabajo asambleas y rcuniones fuera de las horas de trabajo,
avisando con 48 horas de antelacién. .. ..

Laasamblea seré dmgldaporlosdelegadol de perso-
nal que serén responsables del normal desarrollo de la misma,
as{ como de la prewncu de pcuonn no pcncnecnenm ala
empresa.

La empresa vendri obhgada 2 facnlmr los locnlu de
que disponga de 1a forma més apta posible.

"' ‘Artfculo 24.- GARANTIAS SINDICALES ..~

"7 “'Las empresas respetarén el derecho de todos los
trlbajudores a sindicarse libremente. No podrin sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no s afilic o
renuncie a su afiliciacén sindical, y tampoco despedir ni
perjudicar de otra forma a causa de aﬁlucxén sindical del
trabajador.

Las empresas admlurin que los afi hados aun slndlcl-
o pucdan celcbrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informaclén sindical fucra de sus horas de trabajo.

Artfculo 25.- COBRO DE CUOTA SINDIC;\L -
' " Arequerimiento de los trabajadores afiliados a centra-

--f.mucxdnpormndmcu. Cieal sy g

les sindicales, la empresa descontard de 1a némina mensual de
los trabajadores el importe dc 1a cuota sindical correspondicn-

. te. El wabajador interesado remitirs ala direccién de la empresa
.. un escrito en ¢l que sc hard constar con claridad:

..~ La orden de descuento. SOGTNEE ) ML enotiT
..~ La central sindical a que pertenece. i
"*" . La cuantia de la cuota.
- Nimero de cuenta corriente o libreta de ahomos a

o que debe ser transferida. Y

Articulo 26.- DERECHOS DE LOS REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES.

Los delegados de personal lcndrﬁllosderechosy
competencias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. fi e

i L Articulo 27.- DELEGADOS SINDICALES
51 vilas centrales sindicales que obstenten al menos el
10% de representatividad estatal, podrén constituir en los
centros de trabajo las correspondientes secciones sindicales,
isiempre que los mismos rednan Jos requisitos establecidos en

" los Art. 8, 10 y 55 de Ia Ley Orgénica de Libertad Sindical,

Estas elegirdn un dclegndo Smdlcal. cuyas funciones scrén las
" llg“lm A
g 1. Reprummydefmderlolmmmdclonﬁhldm
'y nndncuo que represcnta en ¢l centro de trabejo, asf como
‘servir de instrumento de comunicacidn entre su central sindical

'y la direccién de la empresa.

2. Serinofdosporlaunp’eumel mwmenlode
aquellos problemas de carkcter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados del sindicato en
;particular. . .
: 3Podrinrecu|datcuotunmaﬁhadosmpuur
“propagands sindical y mantencr reuniones con los mismos,

.todo ello fuera de las horas de irabajo.

4, derﬁnwcmahmsmmfonnaménydocu
mentacién que la empresa debe poner a disposicion del comité
dcunpreudcmudoconlongulado através dela Ley.

LI Tendrén las mismas garantfas y derechos reconoci-
dosporhlnyqueloodclcpdoldepelmulymmnbmsde
m“‘dﬁ@m‘. proseop ! . N

PRI, L o .r«ﬁ,‘l\"';.‘{{w‘:"' ¥

TITULOV . . .,

1ok COND]CIONES ECONOMICAS

An(culo 28 SUELDO BASB ; T
- * Los rabajos afectados por ¢l prewnu: Convemo per-
cibirén como sucldo base ¢l siguiente: ;
o 1. Durante 1990; El especificado en la ubh salarial
recogida en el Anexo I. |
; 2.- Durante 1991 ; El calculndo slgmendo el proced:
micnto que se indica: .

A) Se practicarf 1a rcvmén sallnll prevnsla en cl

articulo 41 del presente Convenio.

‘B) Los sucldos base reflejado en el Anexol, o los que
sresulten de aplicar la revisién salarial prevista en el apartado
- anterior, se verén incrementados en el porcentaje resultante de
isumar 1,5 al incremento oficial del 1.P.C. registrado en 1990.

' Artfculo 29.- PLUS DE RESIDENCIA

De acuerdo con la normativa vigente, el salario base
:mimnmmudomm%pmcmencomepwdemdem

floeen Sy B
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""" * Articulo 30.- ANTIGUEDAD - »! inuofung oo
“+El canplemenlo de mugﬂedad se esublece de la
forma siguiente:

Nimero de Trienios

sxoonqa«uao)n.-

‘La fecha para el cémputo de la antigtiedad seré 1a de

‘ingreso en la empresa, independientemente de 1a categoria con

‘la que se entra. A efecto de antigliedad, se contabilizard el
: txcmpo de permanencia del trabajador en ¢l servicio militar.

El procentaje de anug(ledad se calculard sobre el

salario base.

Anfculo 31 PLUS DE TRANSPORTE
* -Se abonar4 a todo el personal, sin distincién dc cate-
' gorias, en concepto de plus de transporte, la cantidad sefialada
“en el Anexo I para el afio 1990 y la cantidad que resulte de
aplicar el L.P.C. del 90 més la revision salarial mﬂejada enel
’ Anexo 11 para el afio 1991. -

Hnme gyt

“‘Articulo 32.- PLUS DE QUEBRAN’I‘O it

Todo el personal que realice funciones de cobranzay

control de caja recibird, en concepto de plus de quebranto de
moneda, la cantidad fijada cn el Ancxo I para los afios 1990 y
la cantidad que resulte de aplicar ¢l LP.C. del 90 més larevisién
salarial reflejado en el Ancxo II para el afio 1991.
* - Articulo 33.- PLUS DE COMPENSACION

" Todos los trabajadores afectados por el presente
“Convenio Colectivo recibirdn un plus de 300 ptas por cada
domingo trabajado en concepto de compensacién por trasladar
sudiade descanso aotro menos propicio parael recreo familiar.

Articulo 34.- MANUTENCION.

Para aquellas empresas que estén obligadas a dar
comidas a sus trabajadores, sc acucrda establecer la compensa-
cién que sefiala la Ordenanza Laboral de Hostelerfa.

Articulo 35, HORAS EXTRAORDINARIAS
* ‘Quedan suprimidas la realizacién de horas extraordi-
narias con caricter habitual. Respecto al resto de horas extra-
ordinarias no habituales, se reducirén al minimo imprescindi-
_ ble abondndose éstas con recargo del 75 por cicnto.

Articulo 36.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Sc establece como pagas extraordinarias fijas las de
‘verano y navidad que se hardn cfectivas los dfas 15 de julioy
15 dediciembre. Laremuneracién aquf establecidase calcular4
sumando los conceptos de sucldo base, residenciay antigtiedad
de cada trabajador.

“Arnifculo 37.- PAGAS DE BENEFICIO.
" "“Dentro del mes de octubre de cada afio, en concepto de
paga dc beneficio, se abonaré a cada trabajador ¢l correspon-

302

diente a 15 dias de su mensualidad calculada segiin el articulo
36pnnelaﬁol990yd320dfucmelmumocﬂc\ﬂopmel

e Peitee v anpniid §

© Artieulo 36.. PLAZO DE ABONO DE LA NOML

NA Wby s e e LRI S IR U
Elpagodelanémlmsehariefecuvodennodelmtru
primeros dias naturales de cada mes.
4 . e e e e FUUSIRNN § U ST R LY
Articulo 39.-ANTICIPOS. SR MR
#+za:ivTodos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo tendrin derecho a percibir anticipos de
'salarios en cuantia méxima de 75% del salario del mes deven-
gado hasta la fechade solicitud del lnncnpo' con unméximo de

Ciger fraa 'fth‘

Articulo 40.- COMPLEMENTO FUNCidNAL DE

CONVENIO.

-Todos los trabajadores cuyo horario personal de tra-

bajo exceda de las 24 horas en alguna de las jomnadas recibiré
-un plus de 1.500 pts. mensuales por desarrollar su trabajo en
hornsunavanzadas

e Encasodequemnlgumjomaduemperenmm.oo
horaselplusaperc:bnrsaddeZSOOpts mensuales.

Articulo 41.- CLAUSULA DE REVISION SALA.

RIAL. IR RETT

.En-caso de que el L.P.C. de carécter nacional experi-
mente un incremento superior al 6,5% al finalizar el afio 1.990,
por los conceptos salariales reflejados en el Anexo Iy antigtie-
dad, serén objeto de revisién por el exceso del incremento del
1.P.C. sobre el referido 6,5%. La revisién tendré lugar en el
:momento en que el LN.E. publique oficialmente el incremento
~del LP.C. correspondiente al ailo 1.990. . ... .
«- Larevisiéndel LP.C. parael afio 1 9913ecalcuhr6¢n
funcién al incremento del L.P.C, correspondiente al afio 1.990.

La revisién salarial, en caso de producirse, tendré
cardcter retroactivo. desde el dia 1 de enero de 1.990 y 1.991
respectivamente. Los atrasos derivados de la revisi6n salarial
- serén abonados dentro de los dos meses siguientes a aquel en
que se haga piiblico el incremento del LP.C. dcl afio correspon-
diente. . RS

Articulo 42.-

- Las Empresas que cuenten con - mis de 6 empleados
abonarién las néminas a través de entidad bancaria.

S e CTETULOVE vt o e o
TRABAJADORES DE SERVICIOS EXTRAS

R

El presente Titulo VI del Convenio es de aplicacién
exclusivamente a todos los trabajadores de servicios extraordi-
narios que desarrollen los mismos en las empresas incluidas en

i el 4mbito funcional del presente Convenio Colectivo.

.+« - Anticulo 44.- CONDICIONES ECONOMICAS.
-"El salario minimo a percibir por los servicios extras se

ajuslaré al siguicnte baremo: , e
Pae e Eslablecumemos
Servncxos b mis de 3 Ten /Esw.  .De menos
Demenosdc3homs 3.500 ptas. 112500 ptas,
De 3 a 6 horas 5000puu 4.000 ptas.

ML ST P i

S 'A efectos de cémputo dela duncxén del servicio se

EIRERE u‘r.:-' G iR

Articulo 43.- AMBITO DE APLICACION. . o

oicras
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tendré en cuenta el tiempo invertido en todas las actividades de
preparacién y as{ mismo, 20 minutos para ¢l almuerzo o cena
segﬁnelhonnadepluucléndesavmo e

Fatn Lalod o

Las horas extraordinarias que superen el méximo de
las6horuselbonarﬁl.mlodosloscuosyecubleclm‘enbl

e ' ANEXOT
‘ concsrros RETRIBUTIVOS

TABLA SALARIAL APROBADA EN EL CONVENIO DE

HOSTELERIA PARA EL ANO 1.991
i+t = Todos los conceptos econdmicos reflejados en el
Anexo I més la revisién salarial de 1.990 si la hubiére, se

incrementarén enlacuant(ndcll P.C. del afio 1.990 més 1,5%

(un;nmwynwdm) L
o capa RGeS
-;uANEXO 1 | QERR

R

EEN s A IR I T e IR I Vi b g A
.RELACION DE CATEGORIAS ASIMILADAS A LOS

g NIVELES SALARIALES . .. .

NIVELI SR
Titulados mpenores ;
Contables Generales
Cajeros administrativos
Jefe de recepcién

Jefe de Cocina NS
Primeros jefes de comedor
Jefes de sala L T
Primeros encargados de mostrador
Primeros encargados barman
NIVEL I

Interventores .
Oficial de contabilidad
Segundos encargados de mostndor ;
Scgundos encargados de barman
Scgundos jefes de sala R A
Scgundos jefes de recepcién e e
Scgundos jefes dc comedor - /
Segundos jefes de cocina
Primeros conscrijes de dia
Mayordomos de pisos ) B
Encargados generales o gobernantas
Jefes de partida

Encargado de trabajo

Jefes generales de mantenimiento
NIVEL m - v L sne o AEED
Camarero y sumillers ST
Dependientes de primera
Bamans =~
Reposteros .

Segundos conserje de dia
Recepcionistas ..., ., ...
Cocineros ..
Auxiliares do ldmmxsu'aclén

i
T EA

llcllgadog de economato y msl - 1 s ‘.a;‘.; l RESRRRES AN 4

ot weRgd L BRI T T

Encargados de lencerfay lavadero - i i1 147
Cajero de comedor . . "

Cajero de mostrador 11
Jefede sector . .....ui
NIVEL IV .
Dependientes de segundn 4,
Ayudanie de dependiente y barman
Conserjes de noche .
Telefonista de segunda

Camareros de pisos . .
Ayudantes de reposteros
Cafeteros o
Ayudantes de conscrjes
Ayudantes de camarcros .
Jardineros SR
Mozos de equipaje

Portero de servicio
Marmitones

Lavanderas y planchadons s
Mozo de limpieza y limpiadoras . '
chsmm O P A RPN £ AT SRR
Pinches SRR et
Mozos de almacén
Vigilantes de noche
Ordcnanzas de salén
Personal de plateria ..
Ayudantes de calefactor
Ayudantes de economato
Guardas de exterior

AR i DR T I A

o "ANEXOIV '
.-, COMPOSICION COMISION PARITARIA

« Los mlembms de la comnsnén Ncgocnadora del Con-
vemo. dc entrelosqueseelegirén alos delaComision Paritaria,
a tenor de lo pactado en el articulo 7 del Convenio, son los
siguientes: . : :
Por la paric empresarial:

D. Amando Diaz Ramos

D, Juan Almenta Mauricio

D. Antonio Sainz Mencia
D.José Femnéndez Royuela (Supleme )
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D. Juan Ruiz Nufiez ( Suplenie ) _
Por la parte social: ECRE T

D. Francisco Noya Dfaz (UG.T.) AR e

D. José Sénchez Vicario (U.G.T.) -

D. Manuel Moreno Hldalgo ( U.G.T. suplente )
D. Emilio Caiicte del Pino ( U.G.T. suplentc )
D. Gabriel Guzmén Sénchez ( CC.00. )

D. Ahmed Alf Taicb ( CC.00. ) .

D. Abdelasis Hamadi Mohamed (CC.00. suplente)

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
? NUMERO TRES
CEUTA

596.- El sciior Jucz del Juzgado de Instrucciénniimero

tres de estaciudad, en cl Juiciode faltas n*2487/88, sobrc dafios
ha acordado notificar a Santiago Dominguez Meca la sentencia
dictada con fecha cinco de febrero de 1.990 y que contiene el
fallo del tenor literal siguicnte: B

Que DEBO ALBSOLVER Y ABSUELVO a Jaime
Dominguez Meca de los hechos que s le imputan, declarando
de oficio las costas causadas. . C

Unase la presente al libro de sentencias de este Juzga=
do y llévese testimonio de la misma a los autos de su razén.

Conlra la presente resolucién puede interponerse
recurso de apelacién anic este Juzgado en el plazo de 24 horas
a partir de la dltima notificacién que dc 1a misma se haga.

EnCeuta 225 de mayo de 1.990. EL SECRETARIO.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMEROUNO
CEUTA

597 .- En el Juicio Ejecutivo tramitado en este Juzga-
do al némero 279/89 a instancias de Banco de Andalucfa S.A.
contra D. José Manuel Gonzélez Diaz en reclamacién de
cantidad sc ha dictado Sentencia cuyo encabezamiento y fallo
50N como siguen: .

SENTENCIA DE REMATE.- En la ciudad de Ceuta
a veintiocho de noviembre de mil novecientos ochenta y
nueve.- Vistos por mf, el Hustrisimo Sefior Don Luis Fernando
Zorzano Blanco, Magistrado Jucz de Primera Instancia Niimero
Uno de Ceuta los presentes Autos de Juicio Ejecutivo 279/89
instados por Banco de Andalucfa S.A. representado por el
Procurador Sr. Isracl Larcdo y bajo 1a direcciéndel Letrado Sr.
Otero Castell$ contra D. Manuel digo D. José Manuel Gon-
zélez Dfaz declarado enrcbeldfa.- FALLO.- Que Debo Mandar
y mando seguir la ejecucién adelante por la cantidad reclamada
al demandado D. José Manuel Gonzélez Dfaz haciendo trance
y remate de los biencs embargados y demés que fueren nece-
sario propiedad del mismo y con su producto pagar al actor
Banco de Andalucfa S.A. la cantidad de 943.977 pesclas como
principal més el interés legal de dicha suma desde la fecha de
la presentacién de la demanda més las costas causadas y que
cavscn hasta su efectivo pago. Por la rebeldia del demandado
notifiquese csta Sentencia en la forma prevenida en el articulo
283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil caso de solicitarse 1a
notificacién personal dentro del scgundo dfa.-Asf por csta mi
Sentencia de 1a que se llevaré testimonio a los autos originales
definitivamente juzgando lo pronuncio mano y firmo.- LUIS

FERNANDO ZORZANO BLANCO, firmado y rubricado “,

“PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior
Sentencia por el Sefior Juez que la dicts halléndose celebrando
Audiencia Piblica en el dfa de su fecha, de todo lo cual como

... . Secretario Judicial doy fe.. GARCIA BURGOS DE LA
v -MAZA, firmado y rubricado™.

La anterior Sentencia no es firme y contra clla puede '

. interponerse recurso de Apclacién Provincial de Sevilla. .
Y para que sirva de cédula de notificacién en forma al

demandado D .José Manuel Gonzflez Diaz declarado enrebel-
dfa en estos autos libro 1a presente que firmo en la Ciudad de
Ceuta a 28 de mayo de 1.990. EL SECRETARIO JUDICIAL
ACCIDENTAL.

i

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES
.CEUTA .

SRR

-598.-Por el presente y teniéndolo acordado el Iimo.
Sr. Juez de Instruccién nimero 3 de los de Ceuta cn juicio faltas
n® 1.413 de 1.987, sobre dafios se hace saber a D. Angel
Dominguez Lépez, con D.N.I. 45.061.110, nacido en Ceuta el
18 de marzo de 1.958, hijo de Antonio y de Dolores, cuyo
.domicilio Gltimo lo tuvo en Bda. Los Rosales, portal 24, bajo
A residiendo en Los Barrios, cuyo domicilio se desconoce, que
sc concede un plazo de dicz dias, a partir de la presente
publicacién en el Boletin Oficial de 1a Ciudad para que compa-
rezca anie este Juzgado y manificste si tiene percibida la
indemnizacién acordada en dicho, apercibido que si no lo hace
sedecretaré el archivodel juicio. Ceuta, 2 26 de mayode 1.990,
ELJUEZINSTRUCCION. . - e i

4

4.1

599.- El Sefior Jucz del Juzgado de Instruccion
nimero tres de esta ciudad, en ¢l Juicio de Faltas n®3.275/88,
sobre lesiones en agresién ha acordado notificar a Fatima
Tuhami Hamri 1a sentencia dictada con fecha 5 de febrero de
1.990 y que contiene el fallo del tenor literal siguiente: .

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Vicente
Antonio Iscrman Mohamed como autor responsable de una
falta dc lesiones tipificada en el art. 582 del Cédigo Penal ala
penadetres dias de arresto menor, y al pago de las costas de este
Juicio, o
Unase la presente al libro de sentencias de este Juzga-
do y llévese testimonio de la misma a los autos de su razén.

Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de apelacién ante este Juzgado en el plazo de 24 horas
a partir de la Gltima notificacién que de la misma se haga.
Ceuta, 25 de mayo de 1990. EL SECRETARIO.

TRTRRTRS I

600.- Por tencrlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
n®3 de esta Ciudad en juicio de faltas n® 1257 de 1989 sobre
desobediencia contra SAFIN ABDELATIF AHMED, nacido
en ¢l Libano en el mil novecientos sesenta ¥ cuatro sin més
datos que aportar, cuyo paradero actual se desconoce, porla
presente secita, llamay emplaza, paraque en el término de diez
dias comparczca ante este Juzgado de Instruccién n® 3 sito en
la calle Serrano Orive s/n, para cumplir la pena impuesta en
dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde. :

Al propio tiempo rucgo y encargo a todas las Autori-
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dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, Jo detengan y lo pongan s disposicién de
esic juzgado, pues en cllo estf interesads 1a recta administra-
cién de Justicia. Dado en Ceuta, a 29 de mayo de 1990.- EL
JUEZ.- EL SECRETARIO.- .. . . ..

Crpareat SE s

" 601.- El Sefior Juez del Juzgado de Instruccién n® 3
de esta Ciudad, en el juicio de faltas n® 909/89, sobre hurto, ha
acordado notificar aMohamed Stitiov, 1a sentencia dictada con
fecha diecinueve de febrero de 1990 y que contiene el fallo del
tenor literal siguicnte: Que debo absolver y absuelvo a AB-
DELJALAK MOHAMED MILUD de los hechos que se le
imputan, declarando de oficio las costas causadas. Unase la
presente al libro de sentencias de este Juzgado y 1lévese
testimonio de Ia misma a los autos de su razén. Contra la
presente resolucién puede interponerse recurso de spelacién
ante este juzgado en el plazo de 24 horas a partir de la dltima
notificacién que de la misma se haga. En Ceuta a veintinucve
de mayo de mil novecientos noventa.- EL SECRETARIO.

R B T S T N TR T NP TR Y

.. .1.602.- Desconociéndose el actual domicilio de D.
MOHAMED SAADIK MOHAMED, de conformidad a lo
establecido en el Art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, se le notifica el acto cuyo contenido fntegro es el
siguiente:

“Ceuta, 9 de mayo de 1990 -Refa.: Ngdo. A.Ay D.C.
Asunto: Plicgo de Cargos-Destinatario: D. MOHAMED
SAADIK MOHAMED, Ppe. Agr. Fuerte, n® 260, CEUTA.
Con esta fecha ¢l Excmo. Sr. Delegado del Gobierno contra
Vd., en virtud de deuncia, de Guardia Civil, nombréndose
Instructor al Jefe de Ngdo. D. Diego A. Rodriguez Castillo y
Secretaria ala funcionaria M. Isabel Perera Hinestrosa, en base
alossiguientes hechos: portar una carabina de aire comprimido
marca NORIGA, calibre 4,5 n* E-88.980, careciendo de la
correspondiente Tarjeta de Armas.

Ello puede suponer una infraccién al art. 97.1 del
vigente Reglamento de Armas, a la que corresponderfa una
sancién en cuantia de hasta diez mil pesctas. ] i

Ensu virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de que
en el plazo de diez dfas hébiles, y de conformidad con lo
Preceptuado en el Art, 91.1 de 1a Ley de Procedimicnto Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958, alegue lo que a su derecho
convenga, teniendo alavistael expediente durante dicho plazo,

..+ . Loquedeorden del Excmo. Sr. Delegado del Gobicr-

no, le comunico para su conocimiento yefectos.

- Sfrvase firmar ¢l duplicado del presente escrito en
concepto de notificacién reglamentaria. :

El Secretario General.” e

Ceuta, 23 de mayo de 1990. EL. DELEGADO DEL
GOBIERNO. Pedro M. Gonzélez Mérquez.

- 603.- Desconociéndose el actual domicilio de Fati-
ma Mohamed Bedhay, de conformidad a lo establecido en el
ant. 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica ¢l acto cuyo cortenido fntegro cs el siguiente:

“Fecha: 15 de marzo de 1.990, Exp.n®518/14. Asun-
lo: notificacién de multa n® 116/90. Interesada: Fatima Moha-
med Behay. Domicilio : Principe Felipe, 4, Ceuta.
~ + ..Como consecuencia del expediente sancionador de
fecha y nimero indicado, instruido contra Ud. por, haber
extraviado su T.E. n® 2.260, y visto su escrito de alegaciones,

los hechos constatados sc considersn probados. . - -,
, Como de estos hechos apsrece Ud. responsable del
.art. 17 del Decreto 196/76 de febrero, el Excmo. Sr. Dclegado
LdelGobicmo.enunodelsfnculuduqulecqnf‘melm17
del citado Decreto ha resuelio imponerie uns multa de mil
qllinielllll]lls. TR VI RN N e B P )
-~ - Contra esta sancién podré interporner recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, el cual deberd
ser presentado en el plazo de quince dias hibiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que se practique 1a notificacién,
bien anic la referida Autoridad o en este Centro. .
‘. En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debaihacerefecﬁvnhmlﬂumpapeldepagosdel
EnadoencsuDelegacidndchobimmelplwo anterior-
. mcnleindiado.Tmcmridodichol&mimshqueelpngo
hay sido efectuado, se ejercerén las facultades subsidiarias
. rescrvadas a 1a Autoridad para mantener la efectividad de Ia
' Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del Gobier-
1o, le comunique par su conocimiento y efectos.
s&vmﬁnnneldupliudodelpruememcomcpto

;.__dcmt'iﬁcacidmezhmmmia‘. ELSECRETARIOGENERAL.”

' Ceuta, 23 de mayo de 1990.- EL DELEGADO DEL
< GOBIERNO, Pedro M. Gonzélez Mérquez.

WRAMLCE L d o L e
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- 604.- Desconociéndose el actual domicilio del Sr.
Presidente de la Sala de Bingo del C.D.O’Donnell de confor-
nﬁdadalouublecidoenelmSO.SdcllLeydercedimim-

‘1o Administrativo, se le notifica el acto cuyo contenido fntegro

es el siguiente:

“Ceuta,25 de encro de 1.990.-Ref.: Ngdo. A.A.yD.C.
- Asunto: Pliego de cargos.-Destinatario: Sr. Presidente de la
Sala de Bingo del C.D. O’'Donnell.

Con esta fecha el Excmo. Sr. Delegado del Gobierno,
ha dispuesto 1a incoacién de expediente sancionador contra
Ud., envirtud de: Actade inspeccién delaBrigada Especial dcl
Juego de fecha 15 de enero de 1.990, nombriéndose Instructora
8 la Jefe de Negociado Guadalupe Henfndez Rodriguez
Castillo, en base a los siguicntes hechos: encontrarse en la Sala
de Bingo un cliente sin que ¢l empleado del Servicio de
Admisién le hubiese extendido la correspondiente ficha nume-

- 1ada. Ello puede suponer una infraccién al vigente Reglamento
del Juego del Bingo, a la que corresponderis una sancién en
~cuantia de hasta quinientas mil pesetas. ‘

Ensu vinud.nlenotiﬁummtomwcedeaﬁndeque

- en ¢l plazo de diez dfas hébiles, y de conformidad con lo

Ppreceptuado en el art. 91.1 de 1a Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1.958, alegue lo que a su derecho
convenga, teniendo alavista el expediente durante dicho plazo.

Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del

* Gobiemo,le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvasc firmar el duplicado del presente escrito en
concepto de notificacién reglamentaria.El Secretario Gene-
ral”. Ceuta 23 de mayo de 1.990. EL DELEGADO DEL

: GOBIERNO. Pedro M. Gonzélez Miérquez.

~_ MINISTERIO DE TRABAJOY
soinee . SEGURIDADSOCIAL

» N Direccién Provincial o
S 608 Resolucion de u'bimc.’ i6n Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social por laque se dispone 12 publicacién del
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texto del Convenio Colectivo de 1a empresa Alumbrado Elec-
trico de Ceuta suscrito por las partes interesadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
Alumbrado Eléctrico de Ceuta, suscrito por los miembros de
la Comisi6n Negociadora el 19 de abril de 1.990, y no estimén-
dose que exista infraccion alguna a norma de derecho necesa-
rio, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 de la Ley B/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y el art. segundo del Real Decreto 1040/81,de 22
de marzo, sobre Registro y Depésno de Convenios Colecti-
vos.,

Esta Dn'ecc16n vamcnal dc Traba jo y chundad
Social ,

Acuerda‘ RIS L SR CON PIPERE g i

Primero: Ordenar su mscnpc:dn en el Reglstm de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacién de cllo alaComisién Negociadora,

Segundo: Disponer su pubhcac:dn en el Boletin Ofi-
cial de 1a Provincia. C e

Ceuta, a 28 de Mayo del 990

EL DIRECTOR PROVINCIAL P.S.EL SECRETA-

RIO GENERAL, Fdo.Marcial Pérez Femindez.

R T T B S FY GO T
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA DE
ALUMBRADO ELECTRICO DE CEUTA,S.A. Y SU
.PERSONAL DE INDUSTRIA ELECTRICA
ANO1990y1991 ., ., .. . ..

. En C;ula. a‘19 de Vabri‘l de 1,990, se reunen en las
oficinas de lasociedad laComisién Negociadora del Convenio
Colectivode la Empresa, para su personal de Industria Eléctri-
ca.

Larepresentacnén econémlca de dlcha Comxsnén csté
integrada por las personas que se relacionan a continuacién:

; Represcmacnén econémxca ’ o
D. José Maria Sanchez-Gir6n Blasco
.. D.Alberto Gaitin Rodriguez.
. D. Manuel Lerfa Mosquera.

ORI
EE

B La represcmacnén social dc la Commén csté formada
‘porlassngmcmaspersonas N R

Reprcscntacién Social. |
--.. Grupo Independiente: .. . ..
- D.Andrés Domingucz Salvador
D.José Amores Lépez.
.. D.Francisco Morales Mclgar
Por UG.T.: :
.. D. Francisco Ferndndez Moralcs
-.D.Fernando Ramos Calvente.

. Ambas representaciones se reconocen y aceptan, por
una parte, como representantes de la Sociedad y por otra del
personal a que se refiere el 4mbito de este Convenio en su
articulon® 2, asi como con capacidad para convenir y adoptar
acuerdos sobre negociacién colectiva, .

En consecuencia,la Comisién Ncgocxadora.después
de las oportunas deliberaciones, aprueba c! texto del siguicnte
Convenio Colectivo.

Los Sres. D. Francisco Feménch Morales y D. Fer-
nando Ramos Calvente, no firman el presente Convenio por
negarse a ello.

CCAPITUOT . ..o\ o ity

EXTEI\SION Y AMBITO DEL CONVENIO e

.- Articulo n°1 Amblto lemlonal. e :

Este Convenio Colectivo afecta a todas las activida-
des regidas por la Normas de 1a Ordenanza de Trabajo para las
Industrias de Produccién, Transformacién Transporte, Trans-
misién y Distribucién de 1a Energia Eléctrica,que la Sociedad
desarrolle en Ceuta, asi como cualquier ampliacién futura de
dichas actividades dentro de todo el territorio nacional,

Ameulo n°2.-Ambito personal
: . El presente Convenio Colectivo afecta a los xrabaja-
dores de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta,S.A.,

sometidos alas disposiciones de 1a Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Produccién, Transformaci6n, Transporte,
Transmisién y Distribucién de la Energia Eléctrica, con las
exclusiones legales del personal comprendido en los articulos
1.3c y 2.1a del Estatuto de los Trabajadores, asi como del
personal directivo. B e TS 0y b s aneg gy s
Articulo n? 3.- Ambito temporal. B
El presente Convenio tendr4, en principio, una dura-

c16n dedos(2) aﬁos, contados a partirdel uno de encrode 1990

T UCAPITULO I+ 0 e
"msvxsmn DEL CONVENIO

" Articulo n%.-Revisién del Convenio o

ga del Convenio, podré solicitar Ia revisién del mismo.

Ser4 para ello absolutamente indispensable que con
cardcter legal o reglamentario, por disposicién o resolucién
oficial de cualquier rango, se modificasen las actuales condi-
ciones econémicas de retribucién de trabajo en la Industria
Eléctricayy la totalidad de ellas fuese superior al conjunto de 1as
‘alcanzadas en el presente Convenio Colectivo,

"~’ﬁ}:."l'7".‘.;‘

Arnculo n%5.- Revisién salanal para 1990

El régimen salarial para 1.990 queda establecido, pof '

categorias, segiin se indica en las Tablas Salariales reflejadas
en el Anexo I del presente Convenio Colectivo.

No obstante, si el Indice de Precios al Consumo
(I.P.C.) establecido por el I.N.E., registrara oficialmente el 31
de diciembre de 1.990, un incremento superior al 6%, se
efectuard unarevisién salarial coincidente exactamente con el
exceso presentado sobre la indicada cifra. El incremento co-
rrespondiente, se abonaria con efectos de primero de enero de
1.990, de una séla vez y dentro del primer trimestre de 1.991,
Serviria a su vez como base de célculo para el incremento
salarial de 1.991.

Articulo n%.- Revisién salarial en 1991, 117

El presente Convenio tendrs también una vigencia
durante el afio 1991 sirviendo como base 1a revisién, ¢l Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.) registrado oficialmente en el
afio anterior, incrementado un punto.

Dicho Indice se aplicar4 a las Tablas Salamles inclui-
das en ¢l Anexo II. o . G e,

Arlfculo n? 7 Prérrogas SOREE '
El Convenio podri prorrogarse, a pamr de 1992. por
afios naturales, si no existe denuncia, por ninguna de
ambas,realizada con un preaviso minimo de tres meses (3) ala

*""Cualquiera de 1as partes, durante la vxgencla o pr6rm
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fecha de su vencimiento o de 1a prérroga en sicaso, /i .

" Articulo n® 8.- Interpretacién del Convenio. ~

Sin menoscabo de las funciones directiva y ejecutivas

que correspondan ala Empresa, cuantas dudas y divergencias

puedan surgir entre las partes obligadas, asi como las cuestio-

nes de interpretacién o aplicacién de las estipulaciones conte-

nidas en el presente Convenio Colectivo, serén sometidas,

obligatoriamente y como trémite previo a una Comisién Pari-
taria, que estaré constituidad por las siguientes personas:

Representacién Econémica: : S £t

i D, José Marfa Sénchez-Girén (o personal en quien

-D. Alberto Gaitfn Rodriguez (o persona en quien
delesue), RN R .
.~ - D. Manuel Lerfa Mosquiefa (o persona en quien dele-

- YT

23D, Andrés- Domfnguez Salvador (o persona en quien

= - D. José Amores Lépez (o persona en quien delegue).

D. Francisco Morales Melgar (o persona en quien

delegue). -
EE RSN R REL Vg

Las personas quie representen a la parte Social serén,

necesaria y simulténeamente, Empleados de la Empresa y
miembros de la Comisién Negociadora: . .. . ...

. Seestablece como domicilio de esta Comisién parita-
ria el Social de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta,
SA. i e : T e e

Ferolpald ooy ol anrnaln sl &N
B E A e CAPITULOMIL o vowiad sl
b »‘ORGANIZACION DEL TRABAJO -«
LR { ST £ PR oo . B,
sosiowArticulo n®9.- Normas Generales, v

LaOrganizacién dela Empresa y del trabajo dentro de

ella, es facultad exclusiva de la Direccién, que la ejercerd

directamente o a través de los mandos intermedios de acuerdo
con lo establecido por la legislacién laboral vigente.

La Direccién y 1a Representacién del Personal, aspi-

ran a que cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado

més idéneo por sus cualidades profesionales, técnicas y huma-

nas, ‘o

1

IR TR ¥ gl

.@eaezrsnbsqueserefmambajosdesweﬁoreinferio{

categorfa, renliudospornmidadesdelal!ﬂmayeonel
conocimiento de los Representantes de los Trabajadores, cuan-
doseenoommdmu‘unmbajadorﬁmcimesdempeﬁor
categoria a la que tiene asignada y siempre que la realizara
durante més de cinco dias de forma continuada, se abonaré al
Empleado Iz diferencia de salario existente desde el primer dia
en que empez6 s realizar dichas funciones. Por el contrario si
la duracién del trabajo fuera menor de cinco dfas, sin ser
necesaria la previa autorizacién del Comité, la Empresa estaré
obligada a comunicar al mismo la realizacién de ese trabajo. Si
el trabajo encomendado fuese de inferior categorfa, pero no
fuera en menoscabo de su formacién profesional ni atentara a
su dignidad, el Empleado estarf obligado a realizarlo por el
tiempo imprescindible, pero conservando todos los derechos y
emolumentos de su categorfa salvo cuando este cambio fuese
apeticién del Empleado en cuyo caso se aplicaré lo convenido

Dadalacondicién de Servicio Piblico quécorrespon-

de a las actividades desarrolladas por 1a Sociedad, es previsible

-y obligado que en ciertos casos el personal de plantilla deba

Saieny it

BEARTEE AR AT 51 QFE | e

Articulo n? 10.- Capacidad disminuida. '~ ' -

Enlos casos de capacidad disminuida, sea por razones

de edad o por otras circunstancias, se procurard acoplar al
Empleado afectado en puestos de trabajo o tareas compatibles
con su capacidad, siempre que exista vacante apropiada. A tal
fin serd imprescindible que por el médico de cabecera de la
Scguridad Social, al que estuvicra adscrito, se determine la
capacidad disminuida as{ como informe favorable para ocupar
el nuevo puesto de trabajo. Elempleado que por las circunstan-
ciasdescrita, fuera acoplado aofro puesto de trabajo, de inferior
Categoria, estard obligado a realizar los trabajos inherentes al
NUEVo puesto que ocupe, pero manteniéndose la categoria y
retribuciones de procedencia Y para los nuevos aumentos se le
aplicarén los que por Ley o Convenio corresponda a lanueva
calcgoria que se encuentre desempeidiando.
o , F [RELLEPNIS 1Y
i Articulon® T1.- Trabajosde superioroinferior catego-

RS IR T Iy - -
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trabajar realizando todo tipo de labores, incluso de limpieza,
pintura y cualquier otro detalle inherente a los requerimientos
de las instalaciones de la Sociedad, muy especialmente todo lo
relativo a trabajos de mantenimiento y conservacién. :

1

#brtoArticulo n® 12.- Rendimiento, i

e La total retribucion que el trabajador percibe de Ia

Empresa, seenﬁmdequeoonespmdelunmmiimiemonomd

' en su'puesio de trabajo,

Como principio general se entiende por rendimiento’
normal el que corresponde a un Empleado conocedor de su
funcién; actuado con competencia y diligencia. e

* " Articulo n® 13.- Sanciones y Disciplina.”

‘Enmateria disciplinaria, se estaré alo dispuesto én la
Legislacién vigente, informando a Ia Representacién Social
pero sin estar a expensas de lo que ésta delibere y aplicando las
sanciones pertinentes.

-~ -El personal desempefiar§ su cometido profesional
cumpliendo celosamente las 6rdenes, normas e instrucciones
que reciba de sus superiores y colaborar con ellos sin reserva
alguna en el trabajo. Se reconoce, asimismo, la exigibilidad del
deber de puntualidad y asistencia, y ello con estricta base de un
orden laboral cuyo control corresponde a la Empresa, estable-
ciéndose en el horario de cnirada al trabajo, una tolerancia de
hasta cinco (5) minutos en cada entrada. e

Ve oh

N i,“'r'fj-v}‘l‘ vy s

T

horas semanales para todo el personal, y serd aplicada por la
Empresa ateniéndose a las Normas de 1a Ordenanza Laboral.

‘El personal de Guarderfa mantendré un horario espe-
cifico, por la peculiaridad de su servicio, y realizar también
una jornada scmanal de cuarenta (40) horas, distribuido en
turmos de Oh. a 8h., de 8h. a 16h. y de 16h. a 24h,

i - El personal de los Servicios Administrativos, tendré
una reduccién en su jomada laboral de dos horas y media
semanalcs. : o ’

- Durante los meses de verano se aplicars a los Servi-
cios Administrativos un régimen de jornada continua entre las
8 horas y las 14 horas 30 minutos, que regiré desde el primer
lunes del mes de junio hasta el primer lunes de mes de octubre.
. El personal del Servicio Técnico, por las caracterfsti-

TS af il

oL BP S R I

+“La Jornada Laboral establecida ser de cuarenia (40)
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cas de su trabajo, mantendré el régimen normal de trabajo
durante los veranos, si bien la Direccién podr4 estudiar, si las
condiciones circunstanciales del servicio asf lo permitieran, un
régimen continuado, a peticién y ante propuesta razonada de

los Jefes de Servicio y con la conformidad del Comité de

Empresa. , : -

Articulo n® 15.- Vacaciones.-

Las vacaciones se atendrén a los previsto legalmcm'ev

al respecio; correspondiendo a la Empresa el poder excluir
como periodo vacacional, aquel que coincida con la mayor
actividad productiva de la Sociedad; previa consulta con los
Representantes lcgales de los trabajadores, segin viene recogi-
do en el Art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo comprendido desde €l uno de mayo hasta
eltreintay uno de octubre, se considerars como como de mayor
actividad. Durante &), solo podrén disfrutar de vacaciones cada
mes un Empleado de cada uno de los tres Servicios Técnicos:
Redes, Acometidas y Talleres.

Durante el resto del afio, podrén disfrutar de su permi-
so vacacional un méximo simulténco de dos Empleados por
cada Servicio Técnico. e -

-En cuanto al personal de Guarderfa, Portero y puestos
similares, disfrutarén escalonadamente de sus vacaciones, en
la medida que la disponibilidad del Empleado que cubre los
turnos lo permita,

El personal del Servicio Administrativo, disfrutard de
sus vacaciones de modo que sc mantengan, en todo momento,
los servicios minimos necesarios a juicio de la Direccién.

Anualmente -de conformidad con el Articulo 38 del

Estatuto de los Trabajadorcs- el Comité de Empresa confeccio-
nar§, previo acucrdo con la Empresa, un calendario de vacacio-
nes, comprometiéndose a presentarlo a 1a Direccién dentro del
mes de octubre.

Se establece con carécter general un periodo de vaca-
ciones anuales de 31 dias naturales o la parte proporcional que
corresponda, en ¢l caso de que el Empleadono llevara trabajan-
do en le Empresa ¢l afio necesario para el disfrute de este
derecho. S s

disfrute, el cémputo de las vacaciones se haré por dfas labora-
bles, con el limite de 22 dfas laborables por aflo.

sy

Anticulo n? 16. Excedencia,

El personal podré solicitar e} pasc i la siluacféﬁ de

excedencia voluntaria en las condiciones por el ticmpo y
efectos que scfiala la legislacién vigente. En cuanw a la
peticién de reingreso, habré de formularse con un mes de
antelacién minima y se otorgaré s6lo cuando cxistan vacantes
de igual o similar categorfa a Ja del solicitante. El Empleadono
podré solicitar otra excedencia, hasta que haya transcurrido al
menos un periodo de tiempo igual al de la excedencia disfruta-
da anteriormente. Este plazo podré reducirse en caso de acuer-
do entre Empresa y Empleado.

El Empleado, sin distincién de scxo, con al menos
cinco afios de antigtiedad cn la Empresa, tendré derecho a
solicitar por una sola vez durante su vida laboral en la Empresa,
un periodo de excedencia no superior a tres afios; en cuyo
supuesto se le reservaria un pucsto de trabajo igual o similar al
de la categorfa que ostentara. Transcurrido el plazo del exce-
denciasin solicitar ¢l reingreso, perderé el emplcado el derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

En todo caso, la solicitud de cxcedmcij. deberd loli>-‘

citarse con un minimo de tres mescs de antelacién, al objelo de

. Enloscasosenque se produzca fracéioﬁixﬁimlo en s'ﬁ'

permitir a la Sociedad los reajustes necesarios en la plantillade
personal.

Articulo n* 17.- Actividades nos permitidas.

- . Expresamente se reconoce par el presente Convenio,
la 1otal prohibicién para que en el futuro todos los Empleados
que ingresen en la plantilla de la Sociedad, puedan efectuar
bien de forma auténoma o al servicio de terceras personas
fisicas o juridicas, realizaciones comerciales o industriales que
en alguna forma puedan estar conexa con las actividades
emprcsariales de la propia Sociedad. Su infraccién constituirfa
falta grave, . :

Se mantendrd, no obstante, con carécter excepcional
¥ con miras a su extincién paulatina la autorizacién para seguir
realizando instalaciones cléctricas y trabajos similares a los
Empleados con Carnet Oficial de Instalador Autorizado, expe-
dido por la Direccién Provincial del Ministerio de Industria y
Encrgfa. Igualmente se tolerars la colsboracién en trabajos de
la misma fndole al resto de los Empleados de plantilla, que no
tengan la citada cualificacién profesional y mientras el Orga-
nismo citado no manifieste objeciones al respecto. Los Em-
pleados autorizados para continuar en la situacién actual se
relaciona exhaustivamente en el Anexo V del presente Conve-

CAPITULO1V
e+ CLASIFICACION DEL PERSONAL

Fokane : oo T R AR I L R ST A e
Articulon® 18.- Noma General,  : <1 . o ooy
- Laclasificaci6n del personal, en lo.que sea de aplica-
cién y con las exclusiones sefialada en el Artfculo 2, se regirk
bésicamente por las directrices scilalada en 1a Ordenanza
Laboral de la Industria Eléctrica. El personal fijo de 1a plentilla
de la Empresa, quedaré clasificado, dentro de los niveles
profesionales oficiales que scan aplicables -en la préctica- al
esquema de la Empresa y que se enuncian a continuacién, asf
como nominal y detalladamente en el Anexo I del presente

Convenio. . o

< Articulo n® 19.- Tablas de Clasificacién.- stk
"~ GRUPOL-PERSONALTECNICO. .. .. 1,
* Subgrupo Primero: Técnicos Titulados,

- Primera Categorfa .- Técnicos Superiores. Personal
con titulo de Escucla Técnica Superior, Facultad Universidad
o aquellos equiparados con convalidacién oficial. Podrén exis-
lir tres niveles distintos:

- Técnico Superior Especial. e e
-+ ... = 'Técnico Superior Primero.
~ 1 = Técnico Superior Segundo.

Segunda Categorfa. Técnicos de Grado Medio o que
cumplan similares connotaciones a las indicada en el caso
anterior. Podrén existir dos niveles:

- Técnico Medio. Nivel A.

- Técnico Medio. Nivel B,

- Subgrupo Segundo: Profesionales de Oficio. .
Primera Categorfa. Comprendersn a los cargos de
Capataz, Inspecior y Subcapataz o cualquicr otro empleo
Especial asimilable a esta categorfa a juicio de la Empresa.

Scgunda Catcgorfa. Abarcari cuatro niveles qﬁe son |
Oficial E, Oficial A, Oficial By Oficial C. Aplicable a Oficiales
de Laboratorio, Lineas, Redes y Montajes. i
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i+ TerceraCategoris. Constar de tresniveles: Ayudante
A, Ayudsnic B y Ayudante C. Comprenden Revisores de
Contadores, Pricticos en Instalaciones y Ayudantes de los
diversos Oficios Clésicos. , - mnen e
- Subgrupo Tercero: Peonaje. ./«
- Peén Especialista. Nivel A, , AN
- - Peén. Nivel B. RERGIR A

e

- GRUPOTI - PERSONAL ADMINISTRATIVO

7 Subgrupo Primero: Administrativo Titulados.

7 " Primera Categorfa. Administrativos Superiores. Per-
sonal con Titulo Universitario Superior o equivalente asf como
los equiparados con convalidacién oficial. Podrén existir tres
¢ oo - Administrativo Superior Especial.

- .. .- Administrativo Superior Primero. i
- - Administrativo Superior Segundo, i+ ..

" “Segunda Categorfa. Administrativos de Grado Me-
io. Personal con Titulo Universitario de Grado Modio o
similares connotaciones indicadas en el caso snterior. Podrén
existir dos niveles: : L
- Administrativo Medio. Nivel A, -
#oikd Administrativo Medio. Nivel B.
{44 Subgrupo Segundo: Administrativos de Oficio.
Primera Categorfa. Se incluirén en csta Categorfa
aquellos profesionales que sin ostentar Titulo alguno, o con
Titulos de menor rango que en la Categorfa anterior, sena
- promovidos en laplantilla de 1a Empresa por las circunstancias
personales que en ellos concurran, Podrén existir custro Nive-
les: Especial, A,By C. , e

TRt

© '+t Segunda Categorfa. Comprenderé personal sin titulo
alguno o con estudios y diplomas privados. Incluiré a Factura-
dores, Operadores de Ordensdor y Auxiliares Administrativos
en general. Existirdn cuatro niveles a tenor de los méritos y
conocimientos reconocidos por la Empresa: —
e - Administrativos de Oficio. Especial.
- Administrativos de Oficio, Nivel A.
“r - Administrativos de Oficio. Nivel B,
© - Administrativos de Oficio. Nivel C.

Tercera Categorfa. Auxiliares de Oficina, Abarcard al
Personal sin tftulo, destinado a Cobradores, Lectores y perso-
nal con menor experiencia profesional Yy conocimicatos que la
Categoria anterior. Existirin tres niveles. e

- Auxiliar de Oficina. Nivel A.

- - Auxiliar de Oficina. Nivel B,

- Auxiliar de Oficina. Nivel C,

it

""" Subgrupo Tercero: Personal Subalterno. i
* Incluiré al Personal Subalicmo destinado a labores de
Porteros, Ordenanzas, Guardas y similares. Existirén dos nive-
les segdn su formacién y experiencia: R
- Personal Subaltemno. Nivel A. S
- Personal Subaltcmo. Nivel B, ;v i s

© Arnfculon®20.- - oo
~*"‘De conformidad con los criterios de clasificacién dcl
Articulo anterior, el Personal de la Socicdad sc encuentra
encuadrado pro Categorfas, segtn sc indica en el Anexo I del
Presente Convenio, Sin excepcién, al confeccionar esta lista, se

 +v7. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

han respetado todas las situaciones personales anteriores. No
obstante, hSociedadsemmalafnculuddcmvern
supcriores categorias al Personal de menos rango que sin titulo

- para ello, se estime id6neo en atencién alas circunstancias que

en €l concurran. e e
. " i, RTINS

CAPITULOV . .. .

(AR Y]
{

- .. Anticulo n® 21.- Principios Generales.
Serf prioritaria 1a atencién de la Empresa a la salud
laboral y a la prevencion de riesgos en el trabajo. Para ello,

dispondré de todos los elementos y medios de trabajo requeri-

.. dos por la vigente legislacion. A este fin, se tendrin en cuanta

rigurosamente las disposicionarecogidumluOrdamauy

- Reglamentos Oficiales vigentes. .

Sinmcnolcabodehsfmciomymisimﬁlduem-
pediar por el Vigilante de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
scrd obligacién de cada uno de los Jefes de Servicio y Mandos

: Intanwdios.ordmnrelcumplimiemomadnipodemhnjo
, dchsNonmdeobliydaaplicnciénporpmedelosEmplu-
g doufhcudos.tecaycndosobmelbshmpmubilidldquede

su inobservancia se derivara. ; S

A su vez el trabsjador, que por motivos razonabies
considerara que cl trabajo a descmpediar cntrafiaria un peligro
inminente y grave para su vida o salud, deberd interrumpirlo,
informando inmedistamente a su superior inmediato, el cual

,direcumemeonuvadcllcfedeSmicioconupondm,
: comwoburilnnmmbilidaddchdecisi&lylumedidsque.

s ""'!'.?:‘Ankulon'n.- Comiléchegw-idd. o
i La Empress se compromete a constituir un Comité de

. Segundad ¢ Higiene en el Trabajo, tan pronto corresponda, a

tenor de 1a legislacion vigente en dicho momento.

-+ Articulo n? 23.- Normativa. :

_ ©+'Con independencia de la aplicacién de toda la norma-

tiva legal existente en relacién al tema contempiado en este
Capitulo V, serk de aplicacién en su totalidad 1o indicado en ¢l
Articulo 19 del Estatito de los Trabajadores. .. .. .

CAPITULOVI -, .
Ll i . REGIMEN ECONOMICO

- <Las representaciones de la Empresa y del Personal,
consideran necesaria una atencién constante a la mejorade la
productividad, de 1a que forma parte una reduccién del absen-
tismo para un eficaz desarrollo de las actividades de |a Empre-
o De acuerdo con estos principios han podido estable-
cerse las actuales mejoras sociales Y niveles econémicos que
conslituyen una unidad indivisible con el siguiente contenido:

o Anfoulon®24.Comenide. . ..
El salario esté compuesto por el Salario Base, 1a
Cantidad Pactada y los Complementos Salariales.

. 1.~ Salario Base, < oo L
ConstiluycnclSalaxioBue.deIpcnamlllquufecu
este Convenio Colectivo, la cantidad Base de cotizacién qucse
refleja cn la tabla de ingresos anuales por categorfa, del Ancxo
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Para el personal eventual, serén de aplicacidn exacta
Jos niveles econémicos pactados en el correspondiente contra-

to de Trabajo, hasta su incorporacién a la plantilla de la

Empresa.

2.- Cantidad Pactada.

Es la establecida en el presente Convenio Colectivo
para cada una de las diferentes Categorias del personal y cuya
cuantia viene reflejada en el Anexo IL

.. 3.- Complementos Salariales.
.. - Antigiiedad en la Empresa.
-~ Plus de Residencia.
-« Prima de Productividad.
- Premio a la Fidelidad. STRRE TS
P Mejoras Voluntarias Indwnduales

.+ Articulo n* 25. Concepto de Mcnsualidad. g

i-.+: Se entenderd pro mensualidad o paga el cociente de

dividir por catorce (14), el importe anual de 1a Cantidad Base,

la Cantidad Pactada y el Premio de Antigiiedad y por doce (12)
el unpome anual del Plus de Residencia.

s i <El importe anual de la cantidad correspondnmte al
Salano Base, Cantidad Pactada y Premios de Anugiledad se
distribuird en 14 mensualidades. oy

El importe anual del Plus de Resldencm se dlslnbnmi
en 12 mensualidades.

Dc las 14 mensualidades, 12 tendrén el cardcter de
Ordinarias y las 2 restantes de extraordinarias, correspondien-
tes a los meses de junio y diciembre. .

Al amparo de los establecido en el Aruculo 31 dcl
Estatuto de los Trabajadores, las dos (2) gratificaciones extra-
ordinarias se prorratearin en las doce (12) mensualidades.

. .En el importe anual de las citadas catorce (14) men-
sualidades quedar4n comprendidas las mensualidades ordina-
rias, las gratificaciones establecidas en el Articulo 17 de la
Ordenanza, las voluntarias de febrero y noviembre, asi como la
participaci6n en los resultados favorables del Ejercicio regula-
daenel Articulo 18 de 1aOrdenanza, cuyo conceptos quedarin,
absorbidos, compensados y sustituidos.

A los efectos previsto en el apartado 4 del Articulo 26
del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar que el régimen
econémico contenido en el presente Convenio Colectivo es en
su conjunto més beneficioso para el Personal que el establecido
por las disposiciones legales actualmente vigentes. ..

Para el pago de los salarios reconocidos en este

Convemo Colectivo se confeccionardn doce (12) néminas
comprendiendo cada una de ellas el importe de una mensuali-
dad y el prorrateo de las dos (2) gratificaciones extraordinarias
de junio y diciembre rescfiadas anteriomente.

En dichas néminas se incluirdn, asimismo, aqucllos
otros conceptos, tanto salariales como no salariales, devenga-
dos en cada uno de los meses naturales.

Los dias 15 de cadames (o laborable mas préximo), se
harédn efectivo a los Empleados, anticipos a cuenta por un
importe aprommado del 50% de los eonceptos que mlcgran la

Ameulo n" 27 Norma General i b
Todas las retribuciones que figuran en el prcsenle

1 Arnculo n' 26 FormadePago s

Convenio Colectivo son brutas. En consecuencia la Seguridad
Social a cuenta del trabajador y cualquier otra carga fiscal,
serdn satisfecha por el mismo a cuyo efecto se descontarén en
la némina. o onnebonyes st

Las retribuciones del personal en todas sus catego-
rias, serdn abonadas mensualmente, .

Articulo n® 28. Cléusula Gemal de Compensacién.

El contenido econémico de este Convenio, regulado
en el presente Capitulo, podr ser absorbido o compensado con
aquellas mejoras, aumentos o modificaciones de cualquier
clase que pudieran establecerse por Organismos Oficiales,
salvo que dichas mejoras, aumentos o modificaciones se pro-
duzcan por revisién de Convenio, de conformidad coa lo
previsto en el Articulo 4% en cuyo caso se estard a lo que las
partes acuerden. . T

Articulo n’ 29 Complememos Salanales

1.- Antigtiedad. N

.. El complemento de anngiledad, se establece lmeal
menle para toda la plantilla del personal fijo de la Empresa.
... - Por este concepto se abonard a partir de 1990, la
cantidad de 21.000 pesctas anuales por trienio. Esta cantidad se
incrementard hasta 35.000 pesetas a partirde 1991. Lafechade
actualizacién de este complemento serd 1adel mes enque cada
Empleado cumpla un nuevo trienio en la plantilla, con base en
los datos reﬂejados en el Anexo I1I.del presmte Convenio.

2 Plus de Rmdencla. : g
5 .. Se aplicard, de confonmdad con la legnslac:én vngen-
te, el 25% sobre el Salario Base de cada categoria, reflej&da en
lasmbhsdelAnemu JRE NS NRTLET VRN 2o SETY DO PR N

3.-Primade Producuwdad

.-Conel fin de combatir ¢l absentismo y.contrapesar ln
pérdlda salarial por ausencias forzadas al trabajo, se establece
voluntariamente por la Empresa, una Prima de Productividad
equivalente a 850 pesetas para 1990 y de 1.000-pesetas para
1991, por dia asistido real y efectivamente al trabajo. Estas
cantidades se reducirdn al 50% paralodoelpersonal contratado
eventualmente. Cu

Elpersonalno sujeto al réglmende tumos. bncn seadel
Servicio Administrativo o Técnico, percibird doble prima de
Productividad en el supuesto de que le corresponda trabajar en
saibado domingo o dia festivo. .

. EstaPrima Voluntariade la Empresa podrﬁ ser absor-
bnda total o parcialmente por otras prestaciones que oficial-
mente se establecicran por otros conceptos similares, tal y
como se¢ indica en el Articulo 26. . ., e

4.- Premio de Fldelldad Tk s

La Empresa, para premiar la vmculaclén a la nusma.
abonar4 como recompensacl valor de una paga, a todo Emplea-
do que cumpla veinticinco afios de actividad efectiva en la
plantilla. La antigiiedad, en cada caso, viene reflejada en el
Anexo III del presente Convenio Colectivo. Dicha paga se
compondri de Salario Base, Cantidad Pactada, Mejora Volun-
taria Individual y Antigiedad.  -......5;. .

Dicho premio seentregard en el mes quecada Emplea-
do cumpla el requisito antes citado. Par los Empleados que
tuvicran cubierto dicho periodo de vinculacién a la firma del
presente Convenio, la Empresa se reserva, individualmente, la
eleccién del momento en que abonard dicho premio siempre

«que se cumplimente antes de 1992. A efectos del cémputo de
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la amlgtbdad se estard a los datos reflejados en el Anexo I11.

s skl .-5 Mejoras Volumarus Indmduales Lo ealan
- :v:: La Direccién de la Empresa, se reservala faculudde
continvar aplicando su politica social de conceder Mejoras
Voluntarias Individuales de orden econémico, como comple-
mento de las generales establecidas en esta Convenio Colecti-
vo, para estimula y premiar al Personal que, a su juicio, por su
profesionalidad, capacidad, dedicacién y rendimiento se haga
acreedor de ésta distincién. ... .

Articulo n® 30. Liquidacién Sistema Anterior.

- .., Elrégimen salarial existente antes del establecimiento

del Convenio Colectivo preveia la existenciade un finiquitoen

el momento de la jubilacién o fallecimicnto de cualquier

Empleado. Este sistema no fue cancelado al establecer el

primer Convenio Coleclivo; por lo que se ha continuado

realizando el oportuno finiquito a medida que los sucesivos
casos se fueron presentando.

:;: Para terminar con esta smnclén transnona. se proee
deri. durmlemlpmodo méximo de cuatro afios a-partir de la
vigencia de este Convenio, a compensar individualmente a los
Empleados afectados, que figuran en el Anexo IV del presente
Convenio y que corresponde a la plantilla de personal fijo
existente el 31 de diciembre de 1986. .. ......

La empresa se reserva plena libertad para senalar la
fecha de aplicacién de cada caso- dentro del periodo antes
indicado- respetando no obstante, aquellos casos cuya liquida-
cién fuera necesario anticipar por jubilacién o fallecimiento. El
valor de la paga quedard integrado por los concep(os indicados
en el Punto 4 del presente Articulo. R NI & T R A Re et

Realizado los pertinentes célculos, oonesponde abo-
nar por este concepto a cada Empleado el importe de cinco
pagas completas referidas al momento de la compensacién.

Finalizado el proceso antedicho con:todos los Em-
pleados afectados, toda laplantillaquedard, en cuanto a percep-
ciones, absolutamente liquidada después de cada cobro men-
sual, sin que preceda ninguna compensacién futura por casos
de jubilacién, fallecimiento o despido que no se hallen expre-
samente reflejados en el vigente Convenio. . i

. Articulo n? 31. Complementos Personales.
(1.~ Horas Extraordinarias. ;- vociove st o
L5 ;. Seestablece como principio general lano rcallznclén
de horas extraordinarias. fne R
La Empresa se compromete ano sohcuarlas. salvo en
los caso en que se considere de inexcusable cumphmlenlo por
fuerza mayor. .

..... .Ambas partes acuerdan expresameme de confomu-
dad con el Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, que el
valor de la hora extraordinarias tendré un incremento del 75%
sobre la hora ordinaria. SYRE

. Enlos supuestos de reallzaclén de horas extraordma-
nas. el trabajador podrd optar entre su abono en metilico o su
compensacidn en descanso, siempre que ello no origine nucvas
horas extraordinarias y lo permita las necesidades del servicio.

2.- Suplemento por Trabajo Noctumo.

A tenor de los especificado en la Ordenanza de Traba-
Jo, se aplicard un suplemento del 25% en la remuneracién del
salario correspondiente al Empleado que lo realice; siempre
que se trabaje en horario de las 22h. a las 6h. y con las
condiciones previstas en ¢l Articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.
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3.- Dietas. . -

Cuando unempleado sedesplsce fuera de Ceuta por
mmnesdesavncxoyporcuemadela&npxeu.pemhrimu
dicta de 7.500 pesetas diarias. . .

Cuando el trabajador se d&splace de su Centro de
Trabajo y no pueda regresar a su domicilio para efectuar la
comida, se le abonar4 una dieta de 1.250 pesetas; salvo que el
trabajo a realizar se hay pactado previamente, con el Jefe de
Servicio, como jomada continuada a destajo y menor duracién
que la jomada habitual. S

DR

.=+ El personal que en los desplazatmenlos reahudos y
previamente autorizados por la Empresa, utilice su vehiculo
para el trabajo se le compensaré con una cantidad que se
establecers en funcién del servicio ptesudo P
e i e gl

L 82T 5 QuebramodeMomda. Gy iy
.Los Empleados ocupantes de puestos de trabajo pro-

pios de Cajeros, Cobradores y Cartera percibirén, en concepto
dequebrmtodcmomda.umgmnﬁmnénde 6000pescns

6.- Complemento por Accidentes y Enfermedad.
i - EN aquellos casos en que se produzcan accidentes de
trabajo o enfermedades que suponganhospitalizacion o mis de
diez dias de baja, la Empresa complementard el suelo del
‘Empleado afectado hasta su valor total, supliendo la falta que

" represente las percepciones oficiales. Este extremo deberd ser

demostrado documentalmente. = . . iaven non s oo neoe
Enloscasodeenfeunedadesnonnalesydeduuclén
menor de diez dias, las percepciones salariales sc atendrin

- -exactamente a las disposiciones en vigor. - . « o i iniai

Bl ol eadnst e

: Dado que el sistemna es especlal de traba]o que reahzan
estos Empleados (comprendidos en el Subgrupo Segundo.

" TerceraCategoria, Auxiliares de Oficina, Nivel A) la Empresa

podrd eximirle, si asi lo estimaoportuno, del control general de

" fichado, salvo a la entrada al trabajo por la mafiana, mientras

realicen durante su jornada exclusivamente este trabajo y el
rendimiento sea el habitual. No suceder4 as{ aquellos dias que,
por falta de su trabajo especifico, se dediquen a otras laboras
compatibles con su Categoria. . . .

e Se entiende por rendimiento nonnal un promedno
diario de lectura no inferior a 275; que corresponde al trabajo
que normalmente se puede ficilmente desarrollar a tenor del
mimero creciente de centralizaciones de Contadores y el

- aumento de facilidades para desarrollar su labor. El exceso

sobre esta media de lectura diaria se primard mensualmente a
razén de 11 pesetas cada lectura de exceso.

Habidacuentalacreciente cmtrahzaclénchonlmio
res en Ccuta, se estima que ésta cifra es hoy perfectamente
alcanzable para cualquier Empleado cuyo rendimiento y pro-
ductividad sean normales y, por la causa antes citada, lo serd
miés ainenel fumwro. . .,

- Se dard consnderacnén de Sectores Especlalcs a los
slgmentes Lo

. -Benitez (2), Monlc de Ingemaos 2), Pnncnpe Alfon-
so (6)

Parala émnplunenmcnén del u'abajo en los anlcnores .
Sectores, se asigna el nimero de dias que, en cada caso, se
indica con la cifra que acompafia al nombre de cada Sector.




.B.O. C.

Jueves 7 de junio de 1990

CAPITULO VII
* LABOR SOCIAL

Amculo n? 32 Prcvnsnones Socmles

1.- Seguro Colecuvo : ’

- - La Empresa mejoraré, lomiés tardeapamrdc junio de
1990, el seguro colectivo de vida existente actualmente, para
todo el personal fijo de plantilla. La totalidad de la prima
correrd a cargo de la Empresa.

Dicho seguro garantizard un capital de 1.000.000
pesetas durante la vigencia del Convenio atodo el personal, en
caso de muerte natural o invalidez permanente absoluta.

- 2.- Anticipos. ‘

Deoonfmmdadconlo previstoenel Ameulo ll2de
1a Ordenanza Laboral, todo el personal fijo de plantillacon més
de dos aiios de antigiledad, podri solicitar de la Empresa un
anticipo reintegrable que no devengaré interés alguno.

Se entiende que este Anticipo, no podré exceder de
seis mensualidades, definidas en el Articulo 23 del presente
Convenio Colectivo, y su reintegro se efectuar como méximo
en 36 mensualidades.

:3,- Viviendas. BT A
" Se proseguird la politica de mantener alqmlerw muy
inferiores a los existentes en la Plaza, para viviendas de igual
categoria. :
) LaEmpmsaconnnumi mmlemmdolaposlbxhdadde
venta de las viviendas de su propiedad, en aquellos casos que
scan de inierés, con miras asu jubilacién, paralos ocupantes de
las mismas y a solicitud de los ocupantes. Los valores de las
viviendas se actualizarin anualmente en funcién del médulo
oficial de las V.P.O. aplicables a Ceuta. .
En cada caso se aplicaré, en principio, las Normas y
Cuadros de Valores facilitados por la Empresa al Personal
afectado. No obstante, 1a Direccién de la Sociedad seguird
abierta, como hasta ahora para la aplicacién de condiciones
més beneficiosas en aquellas solicitudes que se considerarén
razonables.

4. Ayuda para F.smdlos

-El régimen de Ayudas para Estudlos de ln_pos de

Empleados continuaré su funcionamiento normal. Esta Ayuda
serd aplicable también a los Empleados que realicen estudios
de cualquier tipo, pero encaminados a acrecentar su formacién
profesional. Deberén justificar, estos empleados, trimestral-
mente el scguimiento de los estudios y la marcha satisfactoria
de los mismos.

La Empresa procurard mejorar anualmente las presta-
ciones, acomodéndolas a la realidad de los costos de cada tipo
deestudio, de sus incrementos en cada curso y de los resultados
académicos obtenidos por el beneficiario. :

5.- Energia Eléctrica. o

El personal de plantilla, Jubllados y viudas de Traba-
jadores fallecidos en activo disfrutarén de encrgia eléctrica,
que serd facturada sin término de potencia, arazén de 0,30 Pts./
KWh., los primeros 50 KWh., y el resto a 0,10 Pis/KWh., con
un cupo méximo de 14.000 KWH., anuales, facturindose el
exceso, de producirse, a los precios vigentes en cada momento.
Las viudas de trabajadores jubilados fallecidos tendran exclu-
sivamente una bonificacién del 80% sobre ¢l precio oficial que
afecte al término de la energfa.

i .- En todos los casos, ¢l suministro se efectuars en el
domicilio habitual de los Empleados en Activo, jubilados y
viudas correspondientes, siendo condiciéh indispensable que
se justifique debidamente, ante 1a Empresa, que dicho domici-
lioeselsuyoy que el consumo es parauso exclusivo delmismo,
familiares a su cargo o ascendientes que con €] convivan.

La utilizacién de la encrgia eléctrica en las condicio-
nes expuestas se circunscribe exclusivamente al personal antes
citado, determindndose la total imposibilidad de que personas
ajenas a las indicadas, puedan usufructuar tales beneficios.

6. Jubilacibn. e BT et

l..ostmbajadoresquesejubﬂmalos 63:iiosperc1b1-
rainlaemudadde 15.000 Pts., por cada aito de antigiledad en
1a plantilla de la Empresa, cantidad que se reduciré a 12.000
Pis., si la jubilacién wviera efectos con 64 afios de edad, a
10.000 Pts., si el empleado se jubilase al cumplir los 65 afios.

En cada opcién de las tres anteriores existirfl la tole-
rancia médxima de tres meses para la solicitud de la prima en
relacién con elcumplimientode las edades. Pasado el dlitimode
los tres plazos no serdn de aplicacién ningiin tipo de premio.

Para los empleados con vivienda propiedad de la
Empresa, es condicién absolutamente indispensable para per-
cibir estas primas, el desalojo previo de la vivienda ocupadaen
base a su Contrato Laborul, dﬁldosepmellounplazo méximo
de seis meses.

.- Patrona. )

“Conelfinde favmecalalmmmdadyomnpaﬁensmo
entre Ios empleados de 1a Empresa, se restablecerd, graciable-
mente por la Empresa, como descanso patronal el dia 1 de junio
festividad de Nira. Sra. la Virgen de la Luz. S

Con dicho motivo se organiza por.la Empresa una
comida de hermandad para todo el personal y la que serén
expmnmeme invitados todos los Jllblll(‘bs

g CAPITULO VlI

K*DISPOSICIONES VARIAS

An.fculo n’ 33 Vmcuhclén a la tolahdad del Conve-
nio.

Este Convenio Colectivo quedard sin eficacia, cuan-
do fuera anulada alguna norma del mismo por un Organismo
competente y estos hechos desvirtuasen, el contenido del

Convenio. ;
. -‘:%'- rred it

Anfculo n" 34 Cliusnh derogalona.

El presente Convenio sustituye a los Acuerdos y'
Normas anteriores que, en consecucncia, quedan sin efecto,
salvo cuando se hace referencia a los mismo en este texto.

Siendo de total conformidad de los comparecicntes
firmantes, ¢l texto del prescnte

Convenio Colectivo de la Empresa de Alumbrado
Eléctrico de Ceuta, S.A., con su personal lo suscriben en el
lugar y fecha al principio citado. .

ANEXO1
CLASIFICACION DEL PERSONAL

: 5Personal delos Servicios AdministrativosdelaE.A.E.

fn Alvamz Chica, AB“S““-
e Amores wpcz. José.
- Amores Portillo, José.
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- Azcoitia Garcia, Angel.
" - Calvo Martinez, Francisco.
| it - Dominguez Salvador, Andrés.
" . Gonz#ilez Pascual, Antonio.
© 777" - Granja Jiménez, Adrisn.
ST L Morales Melgar, Francisco.
~ " _ Oliva Clemente, Juan Carlos.
:- Rivero Camacho, Antonio.
" - Rodriguez Borrego, Luis.
: "~ Rodrigucz Martinez, José.
"% . Tejero Ferrer, José Maria.
- Vega de Reyes, Nicolds.

. Personal de los Servicios Técnicos de 1a E.A.E.
- Astorga Guerrero, Miguel.
.- Beltrén Arques, Ramén.
*- Beltrédn Garcfa, Antonio.
“"- Beltrén Solero, Antonio.
" ..~ Bolorino Ruiz, Juan. e
“... - Chaparro Rodriguez, Evaristo. '
- Dick Romén, Eugenio. g

. Furnier Montes, Rafael.
.- Garcia Ortega, José Antonio.

‘- Fernfindez Morales, Francisco. = ¥:! :

1440 2000 L Gonzéilez Artacho, José. ,
“4 7 L Gonzdllez Garcfa, José Antopio. -
#sei « Gonzélez Jiménez, Rafael.
**2 Gutiérrez Artiel, José Luis.
et L Jerez Morales, José Antonio.
© 7" - Mantin Brigada, Jos, -
..’- Manin Mingoranze, Luis. |
<"« Ocafia Andrés, José.
" ¥, Oliva Chacén, Luis.
" - Oliva Chacén, Juan.
© Teast 2 Ortega Villegas, Manuel.
| " Pedraza Lermo, Miguel.
T Pereila Martin, José.
""" - Piilero Naranjo, Manuel.
_ - Ponce Gonzlez, Francisco.
- Ramos Calvente, Fernando.
“- Rivero Camacho, Manuel.
7 - Rodriguez Borrego, Alfonso.
© ' -Rodriguez Borrego, José.
- Rodriguez Rodrigucz, Jorge.
.~ ui- Vega Camarero, Juan.
"% Viera Muiioz, Eloy. £
“-- ' _Vilches Reyes, Andrés. - - e
* - Villar Ocaiia, Eduardo.

Gt el

ANEXO II

. . TABLASSALARIALES .
GRUPO1 - PERSONAL TECNICO

S

| SUBGRUPO PRINERO.- Salario Base Cantidad Pactade Sems ' 250 P.Restdeacts ToTAL |
. Técaicos Titulados.- L 14 Pagas 14 Pegas {7 12 ragas 8. Baee i) :
Técaico Superior Especial 1.220.100 31.473.637 . 4.693.707 305.025 4.998.762
Técaico Superior Primera e 14320.100 8 978.265 a - 8.198,36% ... 305,029 oo 495030390
Técaico Superior Segundo 1.220.100 2.043.613 ’ 3.263.7113 305.025 3.568.738
Thcaico Nedio Nivel A. 1.011.780 1.7680.533 2.792.313 252.945 3.045.258
Técatico Medio Nivel B. 1.011.780 1.409.925 .2.421.70% 252.945 2.674.650
SUBGRPO SEGUNDO . - 0t Salario Base “heCantided Pactade o Suma i :25% P.Rasidencia 531 1 TOTAL
Profesionales de Oficio.- ... 14 Pagas 14 Pagas e , .12 Pagas S. Base Ve
i Y e T
18 Categoria: . [T
~ Espscial. 963.480 T 918.642 1.782.122 240.870 2.022.992
~ Capatas. . st 816,900 bt 7. 951.867 1.768.767 204,225 ot 11,972,992
= Iaspector. s, 816,900 916.498 1.733.3%8 204.225 1.937.623
- Subcapatas. 816,900 601.498 1.698.398 204.225 1.902.623
28 Categoria: ) EANE CERTE :
- Oficial Nivel E. 816.900 846.498 1.663.398 204.225 1.867.62)
- Oficial Nivel A. 016,900 o 702.227 1.519.127 204.225 .723.352
- Offeial Nivel B. 816.900 T 674,657 1.491,557 204.223 - 1.695.782
-~ Offcial Nivel C. 1, 816.900 o 1i 654,657 ; 1.471.557 204.225 1.675.782
3t Categoria: LAy . Lt il :
= Ayudeats A. . 816.900 } 632.556 1.449.456 204.225 . 1.653.681
- Ayodante B. " 816.900 612.556 1.429.456 204.225 ©1.633.681
- Ayudante C. .:816.900 582.556 1.399.456 204.225 oo 1,603,681
SUBGRUPO TEACENO). - | Galario Bt  Castitad dectads Soms 25 P.esidescts . TOML
Peonaie ; 14 Pagas L 14 Pagas ‘ 12 Pages 8. Base ;
- Peda Especialista. Nivel A. o 816.900 ool 582,564 11,399,464 04.225 = 01,603,689
- Peta. Nivel B, LS80 142,680 L0425 1sde.ees
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_ GRUPO II - PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO PRIMERO.- Theteiowcienn sl iSalario Base Cantidad Pactada Sums " 25V P.Residencia
Mainistrativos Titulados. o e 14 Peges 14 Pagas ;12 Pages S, Base

Administrativo Superior Especial ;- 1.220.100 3.473.637 4.6931.737 v 305,028
- Administrativo Superior Prisero .. 1.220.100 2.978.265 4.198.365 - ... 305.025
Administrativo Superior Segundo © 1.220.100 2.043.613 3.263.7113 T 305028
Administrativo Medio Nivel A. 0 1.011.780 1.780.513 2.792.31) i 252.945
Administrativo Medio Nivel B. . . .1.011.780 . 1.409.925 2,420,705 .. . 252.945

SUBGRUPO SEGUNDO. -~ i o0 - Salario Base Cantidad Pactada Suma - 234 P.Residencia
Administrativos de oticto - 5 aeeea i1, 14 Pagas 14 Pagas : ’:,u Pagas §. Base

10 Categoria: Cogtan A ety B ce B Ty C e et

- Especial . 963.480 1.195.806 ] 2.159.286 .. 240.870 . 2.400.156
- Nivel A. e © 7 963.480 1.098.506 2.061.986 # : . 2,302,056
- Nivel B, P 816,900 1.088.487 1.905.387 | . .109.612
- Nivel C. s e, 816.900 828.591 1.645.491 e 204,225 . .849.716

28 Catagoria: g : - b o i S
- Administrativo de Oficio. ial. . 816.900 750.000 1.566.900 o, 204.225 1.71.125
- Mnainistrativo de Oficio. . " 816.900 700.000 1.516.900  ~ "' "204.225 : '1.721.125
- Adainistrativo de Oficio. . 816,900 642,351 7 1.459.251 ©dn 204,228
- Mainistrativo de Oficio. . .. 816.900 . 215.675 ©-1.032.575 . . .204.225

38 Categorfa: STt S T TN 7 R
- huxiliar de Oﬂclna-llivel A B16.900 714.339 1.531.2%9 . 204.225
- Auxilijar de Oficina-Nivel B. 816.900 642.351 T 1,459,251 204.225
- Muxiliar de Oficina-Nivel C. -~ 816.900 309.656 71,126,556 204.225

SUBGRIPO TERCERD. - SalarfoBase . Castifad Pactala .Sum 250 P.Residencla
Personal Scbalterno 14 Pages 14 Pagas 12 Pagas S, Base

- Subaltemos - Mivel A - 816.900 Cssaes T LALLM el 616.000
 sbaltemos - Mvel B, BEN0 NLL LOBSL 245 L9

ANEXO Il ' - Gonzélez Pascual, Antonio.
RELACION DEL PERSONAL DE LA SOCIEDAD ' - - Gutiérrez Attiel, José Luis.

CON EXPRESION DE LA ANTIGUEDAD " '_ Granja Jiménez, Adri4n. e
' EN PLANTILLA "7 .Jercz Morales, José Antonio.  ~ 18.02.71
L T .:+ . -MartinBriaga, José. " - 01.08.73

Personal del Plantilla. - ° o "o - Martin Mingorance, Luis. " i
: - so. .. - Morales Melgar, Francisco. " 08 03. 76
- Alvarez Chica, Agustin. . . 01.03.67 - Ocaiia Andrés, José. e 01 08.73
- Amores Lépez, José. 01.05.44 - Oliva Clemente, Juan Carlos. .. 01.02.84
- Amores Portillo, José. - © 7t 01.0487 ¢ -Oliva Chacén, Juan. L et 0L11.48
- Astorga Guerrcro, Migucl. .0 7. 010453 ° . -OlivaChacén, Luis. iy 010345
- Azcoitia Garcia, Angel. - ot 01.01.57 i - Ortega Villegas, Manuel. s e 401.09.66
- Beltran Arques, Ramén. 01.06.82 - - Pedraza Lermo, Miguel. w0 01,03.60
- Beltran Garcia, Antonio. o 01.08.51 - Percira Martin, José. 01 09.47
- Beliran Solero, Antonio. L 01.07.63 ", - Pificro Naranjo, Manuel. 1 01.02.80
- Bolorino Ruiz, Juan. { - 03.12.62 - - Ponce Gonzilez, Francisco. . .+01.08.51
- Calvo Martinez, Francisco. : 01.06.63 - Ramos Calvente, Ferndndo. o 03.11.60
- Chaparro Rodriguez, Evaristo . 011054 - Rivero Camacho, José Antonio. e D112.84
- Dick Romén, Eugenio. . *705.07.68 7| :Rivero Camacho, Manuel. T 07.12.70
- Dominguez Salvador, Andrés. 01.1049 - Rodrigucz Borrego, Alfonso. ’ - 011263
- Ferndndez Morales, Francisco. 200370 " - Rodriguez Borrego, José. T 09.03.59
- Funier Montes, Rafael. #2070 0120371 = wi- Rodriguez Borrego, Luis.  :n w70 000442:01.07.81
- Garcia Ortega, José Antonio 16.08.73 - Rodriguez Martinez, José. 01.09.44
- Gonzélez Artacho, José. .., . 100663  -Rodrigucz Rodriguez, Jorge. i 18 02.71
- Gonzélez Garcia, José Antonio. “ 7 050483 " '-Tejero Ferrer, José Maria. CT 01.07.81
- Gonzélez Jiménez, Rafael. - 01.10.65 “- Vega Camarero, Juan. T T 03.12.62
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« Vega de Reyes, Nicolds.

- Viera Muiioz, Eloy.

- Vilchez Reyes, Andrés. . .
-VilhtOcaﬁa. Bdm- WAt

Personal Contratado. -

> Carmona Uceda, Ana Isabel. B4
- Gaitén Rodriguez, Alberto Ramén. ;
- Herrevo Segado, M* Encamacién.

- Martin Mingorance, M* Pilar. .. .

- Pedraza Cédiz, Miguel Angel. ‘

" ANEXOIV

zPERSONAL PEkTENECIENTE A LA l‘LANTlLLA
DE LA SOCIEDAD EL 31 DE DICIEMBRE DE 1986

- Alvmz Chnca. Agusun. alE ¢
- Amores Lopez, José. ..,
- Astorga Guerrero, Miguel.
- Azcoitia Garcia, Angel.
- Beltrdn Arques, Ramén.
- Beltrén Garcfa, Antonio.
- Beltrén Solero, Antonio. ¢
- Bolorino Ruiz, Juan. PRI IR s
- Calvo Martinez, Francisco.
- Chaparro Rodriguez, Evaristo.  iovue 109 (4
- Dick Romﬁn, Eugenio. EISTR; TS TS 134
- Dominguez Salvador, Andrés.
- Fernéndez Morales, Francisco.
- Furnier Montes, Rafael. ..
= Garcia Ortega, José Antonio.
- Gonzlez Artacho, José. Ce
- Gonzélez Garcia, José Antonio. ;i o ;
- Gonz4lez Jiménez, Rafael.
- Gonzélez Pascual, Antonio.
+ Gutirrez Artiel, José Luis.
- Granja Jiménez, Adrién. ., .
- Jerez Morales, José Antonio. -
- Martin Brigada, José. ... .
- Martin Mingorance, Luis.
- Morales Melgar, Francisco.
+ Ocaiia Andrés, José, ... .-
- Oliva Chacén, Juan. .- ...cir,
. - Oliva Clemente, Juan Carlos,
-Oliquhlcén.lans RTINS
- Ortega Villegas, Manuel
- Pedraza Lermo, Miguel.
- Pereira Martin, José. .
- Pificro Naranjo, Manuel. .
- Ponce Gonzélez, Francisco.
- Ramén Calvente, Fernando.
- Rivero Camacho, José Antonio.
- Rivero Camacho, Manuel.
- Rodriguez Borrego, Alfonso.
- Rodriguez Borrego, José.
- Rodriguez Borrego, Luis.
- Rodriguez Martfnez, José.
- Rodriguez Rodriguez, Jorge. ... -
- Tejero Ferrer, José Maria. Ty
- Vega Camarero, Juan. ...,
- Vega de Reyes, Nicolés.
- Viera Muiioz, Eloy. ...
- Vilchez Reyes, Andrés.
- Villar Ocaiia, Eduardo.

; ‘oo .. _ ANEXOV . ..
PERSONAL A EXTINGUIR EN LA REALIZACION '
. DE TRABAJOS A TERCEROS

INSTALADORES AUTORIZADOS POR LA DIRECCION
PROVINCIALDEINDUSTRIA  ........ oo noromin

~"Alvarez Chica, Agustin. "+

- Ferndndez Morales, Francisco.

- Gonzflez Artacho, José.

- Martin Briaga, José. NANTENS TS
- Martin Mingorance, Luis. 5
- Morales Melgar, Francisco. <.,

- Ocaiia de Andrés, José.

- Ortega Villegas, Manuel.
- Pedraza Cédiz, Miguel Angel.
- Ponce Gonzdlez, Francisco.

- Ramos Calvente, Femando.

- Vilchez Reyes, Andn:s

cgr e B A .‘dﬁ P

INSTALADORES NO AU’IORIZADOS OFICIALMB‘ITE
Y SIN CUALIFICACION PROFESIONAL ...
- Aslorga Guen‘ero. Mlguel.

- Beltrén Arques, Ramén.

- Belrdn Garcia, Antonio.

- Beltrén Solero, Antonio. - ;

- Chaparro Rodriguez, Evaristo.

- Fumnicr Montes, Rafael. -

- Garcia Ortega, José Antonio.

- Gonzélez Garcia, José Antonio.

- Gonzilez Jiménez, Rafael. ...,
- Jerez Morales, José Antonio.

- Oliva Chacén, Juan.

- Pedraza Lermo, Miguel.

- Pifiero Naranjo, Manuel.

" - Rivero Camacho, Manuel.

- Rodriguez Borrego, Alfonso.
- Rodriguez Borrego, José.

- Rodriguez Rodriguez, Jorge.
- Vega Camarero, Juan.

- Viera Muiioz, Eloy.

LR

Gl i : Sael oo R .
e 4606 lewénde la Dlrecclén Provmcmlde'l‘ra-
bajoy Scguridad Social por la que se dispone 1a publicacién del
texto del Convenio Colectivo del Sector “PAN. ADERIA” para
el afio 1990, suscrito por las partes interesadas. '

Visto el texto del Convenio Colectivo de “PANADE-
RIA” suscrito por los miembros de la Comisién Negociadora
€l 16 de mayo de 1.990, y no estiméndose que exista infraccién
alguna anorma de derecho necesario, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el art. segundo del
Real Decreto 1040781, de 22 de marzo, sobre chnstm y
Depésito de Convenios Colectivos.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social , S '

: Acuerda.

Dl o RTSCEEON i
T Primeros Ordenar su mscnpclén en el Reglstm de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, connotificacién de cllo alaComisién Negociadora,
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Segundo: Disponer su publicacién cn el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

L
R

Ceuta. a 28 de Mayo de 1.990.

* EL DIRECTOR PROVINCIAL P.S. EL SECRETA-

RIO GENERAL.Fdo.Marcial Pérez Feméndez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
LOCAL PARA LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE
CEUTA Y SUS TRABAJADORES.
SECTOR ALIMENTACION

CAPITULO1
NORMAS GENERALES
Articulo 1% - AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL.-

Elpresente Convenio Colecuvo hasido ﬁlmado porla
Asociaciénde Empresarios fabricantes y expendedorcs de pan,
y la Central Sindical Unién General de Trabajadores (U G.T.
) de Ceuta. -
Este Convenio Colecuvo regulard durante el umpo dc
su vigencia las relaciones entre trabajadores y empresas con
Centros de Trabajo en Ceuta, atin cuando tuvicran domicilio
social fuera de ella. . e

Articulo 2°. - AMBITO PERSONAL.-

El presente Convenio Colectivo es derigor para todos
los trabajadores por cuenta propiay sus familiares, asi como
para los trabajadores que actiien en la Industria Panadera por
cuenta ajena, como también para las Sociedades Laborales y
Cooperativas, tanto si realizan una funcién técnica o adminis-
trativa, como si s6lo prestan su esfuerzo fisico.

Articulo 3%.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Convenio Colectivo para la Industria
Panadera es de aplicacién a todas las ecmpresas y centros
ubicados en Ceuta, y dedicados los mismos a dicha actividad
laboral, cualquiera que sea la formay denominacién de éste, su
composicién, presentacién y procedmuemo de fabricacién y
venta.

Articulo 4°.- AMBITO TEMPORAL Y DF.NUN-
CIA.-

Elpresente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
1* de enero de 1.990, con indcpendencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial delaCiudad, y finalizard ¢l 31
dediciecmbre de 1.990. =

Ambas partes acucrdan un aumento salanal dc 7, 5%
para el afio 1.990.

La denuncia del Convcmo Colccuvo se producird de.

conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores y dentro de lo dos tltimos meses de su vigencia. Encaso
contrario se prorrogard de manera automética de afio en afio.

Las partes acucrdan iniciar las negociaciones del
Convenio Colectivo en la primera quincena del mes de encro
de 1,991, ,

Articulo 5%.- JORNADA LABORAL - S

La jornadalaboral pactada cn Convenio es de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, considerdndose dentro de esta
Jjornada, como trabajo efectivo, undescanso de 15 minutos para
tomar el bocadillo.

..El sébado por la larde se consldera no labomble y;

festivo ¢l domingo, y de acuerdo con las disposiciones vigentes
los trabajadores desarrollarin una jomada laboral anual de
1.826 horas con 27 minutos. Cuando coincidieran dos dfas
festivos consccutivos 1a Comisién Paritaria sereunirén conuna
antelacién minima de sicte dias, a fin de determinar en cual de
éstas fiestas se procederd a la elaboracién del pan. :

El personal de elaboracién no podrd comenzar la
jomada antes de la cuatro (4 ) horas de la madrugada.

El personal de reparto no comenzaré su Jomada labo-
ral antes de las seis ( 6 ) horas de 1a maiiana.

Articulo 6°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- '

Ante la grave situacién de desempleo existente y con
el objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable

. ]a realizacién de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se venian reahzando
serén retribuidas con arreglo a lo dispuesto para este concepio
en lalegislacién vigente, reconociéndose un incremento de 75
% al menos del valor de la hora ordinaria. o

Articulo 7°.- LICENCIAS Y PERMISOS -

Todo los trabajadores tendrén derecho a disfrutar,
previa solicitud por escrito y posterior justificacién del hecho
causante, licencia retribuida en los casos que a continuacién se
indican:

a) Por matrimonio 15 dfas naturales y hasta 15 dias
mds, éstos ltimos no retribuidos.

b) 3 dias laborables en los casos de muerie del cényu-

v ge, ascendientes y padres politicos, descendientes y alumbra-
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miento de la esposa, cuando el hecho causante se produzca
dentro de la localidad, cuando lo sea fucra seré de 5 dfas
naturales.

-¢) 2 dias naturales por fallecumenlo de hcmumos
politicos.

d) 1 dfa natural por traslado del domicilio habitual.

€) 1 dia porbodade hijos, cuando se produzcael hecho
dentro de la localidad, 5 dias naturales cuando el hecho se
produzca fuera; 1 dia por boda de hermanos o hermanos
politicos, y 1 dia natural por comunién de hijo.

f) 2 dias en los casos de nacimientos de hijos o
enfermedad grave de familiares hasta el scgundo grado de
afinidad. Cuando por tal motivo ¢l trabajador necesite hacerun
desplazamiento al efecto el plazo serd de 4 dias.

2) El tiempo nccesario para el cumplimicnto de las
funciones de cardcter sindical o piiblico en los cargos represen-
tativos siempre que medic la oportuna y previa convocatoria
y subsiguiente justificacién de autorizacién del perios convo-
cado u no exceda de 5 dias alternos o 2 consecutivos en el
trascurso de un mes, salvo las salidas fuera de 1a localidad que
serén justificadas por laOrgamzaclén Sindicalo Autoridad que

. la convoque.

Y
IERARE

Articulo 8°.- VACACIONES -

Todo el personal comprendido en el presente Conve-
nio Colectivo disfrutaré de un periodo anual de vacaciones
minimo de 30 dias hébiles retribuidos con todos los emolumen-
tos de una mensualidad fntegra.

Antes del 1°de marzo de cada afio se deberd establecer
el calendario de las vacaciones y ser expuesto en el tabl6n de
anuncios, dicho calendario habré de ser respetado salvo causas
de fuerza mayor justificada que impidan su cumplimiento.

Durante ¢l disfrute de vacaciones el trabajador perci-
bird en especies dos kilogramos de pan.
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La retribucién correspondiente al mes de vacaciones
‘ seabomrialosmbnjadoresconcmco( S)di’asdemlelaclén
a su disfrute. . .

e
Yo v

Articulo 9°.- RBG[MEN ECONOMICO.-
t-:+."'El salario base comprende las retribuciones que, en
jomada normal de trabajo, figuran en la tabla de salarios
seiialados en el Ancxo I.

Articulo 10°. - PLUS DE MECAN]ZACION En
panaderias mecanizadas o semi-mecanizadas se abonarén a
todos los trabajadores el 20 % y el 15 %mspecuvamcme delos
Salarios Bases indicados en el Anexo I

TLeTH '?L"i ‘Articulo 11%.- FABRICACION Y VENTA DE PAN.-
' " Queda terminantemente prohibida en la Ciudad la
fabricacién y venta de pan los domingos y festivos, incluyendo

 esta prohibicién a trabajadores por cuenta propia y sus fami-
liares, asf como a trabajadores por cuenta ajena, Sociedades
Laborales y Cooperativas.

iR ‘rArlfculo 120 -GRATIFICACIONES POR ESPECIE.-
' v+, Todos los trabajadores percibir4n un kilo de pan por
dia:trabajado. Igualmente tendrén derecho a esta gratificacién
cuando se encuemre en baja por enfermedad, o accidente
laboral. . e

,,,,,,

4 il An{culoB
%.- PAGAS F.XTRAORDINARIAS - i

En los meses de mayo, julio y diciembre se ahonarin

al personal una mensualidad fntegra, que se harén efectivas
 dentro de la primera quincena de los meses correspondientes.

il Articulo 14%.- PLUS DE RESIDENCIA.-
De acuerdo con la orden de 20 de marzo de 1.975, los
salarios bases acordados en ¢l presente Convenio Colectivo
serén incrementados con €l 25 % de Plus de Residencia vxgcnle

An.fculo 15’ PLUS DE TRANSPORTE -
& *:Mensualmente se abonarén a todos los trabajadores
sin dmmclén de categorfa un Plus de Transporte fijo de cinco
mil quinientas pesctas ( 5.500 pesctas ). "

- Artfculo 16%.- QUEBRANTO DE MONEDA.-

+ :En concepto de qucbranto de moneda, la empresa
abonari a los transportista asf como a los repamdores una
prima de 35 ptas. por dfa de trabajo. . .. e ey

* Articulo 17°.- INDEMNIZACIONES POR INVALI-
DEZ O MUERTE.-

El wabajo que sc jubile o pase a la situacién dc S

invalidez permanente o absoluto, asi como por muerte por
cualquier contingencia, percibirdn dc laempresauna ayudaque
en caso de mueric scré abonada a su cényuge o escala:

- con més de 10 afios de servicio en la empresa.....2
mensualidades.

- con més de 15 afios de servicio en la empresa ....3
mensualidades. _

- con més de 25 afios de servicio en la empresa...... 4
mensualidades.

Todas ellas conforme a las (ltimas mensualidades
perclbldas

"' Anticulo 18°.- ACCIDENTE DE TRABAIO.

‘msenloenell.NEM conlncatcgoriaqueseprecue

La empresa compleméntars al trabajador el cien por
cien del salario real desde el décimo dia del hecho causante.

- -Articulo 19°.- JUBILACION.- (AN Cee e

Cualquiu' trabajador afectado por el presente Conve-
nio podré con 63 afios cumplidos, siempre que medie acuerdo
con el empresario, acogerse ala jubilacién con el cien por cien
( 100 por 100 ) de los derechos salariales hasta la edad de 65
afios cumplidos, fijindose esta iltima edad como méxima para
Ia jubilacién forzosa, salvo que no se reiina el minimo de
cotizacién exigible; abonando por ello las empresas las dife-
rencias entre la prestacién por jubilacién y dicho cienpor cien,
aplicando las tablas salariales wgenlec en ¢l momento de la

-solicitud. - e

Las empresas afectas seobhgan 2 susntmr anuclpada
mente a cada trabajador jubilado por otro trabajador desem-
pleado o jovencon demanda de empleo, mediante lamodalidad
de contrato de relevo.

. ... Articulo 20°.- ADMISION AL CENTRO DE TRA
BAJO -
; hsadnusnonesdelpemmmlquesepmduzcmenel
seno de la empresa, seriin cubiertas por los trabajadores del

 gremio de panaderia que estén inscritos como demandantes de
- empleo en el LN.E.M.

Las vacantes que se produzcan en h empresas de
Panaderia, siempre que seande categorfa superior serfin cubier-

» lasporelpersonaldcmismugﬂedaddehcuegorﬁmmedmm

inferior, salvo que se demuestre la incapacidad para desarro-
Narlo, en cuyo caso podré ocuparlo otro trabajador del orden
siguicnte y asf sucesivamente. S6lo en caso de que ninguno de
los trabajadores de la empresa estén capacitados para desamro-
Har ese trabajo, podré la empresa contratar a un trabajador

Anfculo 21' REVISION SALARIAL.- .
:-En el caso de que el indice de precios al consumo (
I P C ) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (
LN.E. ) registrara al 31 de diciembre de 1.990 un incremento
supcrior al 7 %, sc cfectuard una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia y tal incremento se
abonaré con efectos retroactivos de 19 de encro de 1 990

Aniculo 22' DISPOSICION - RETEREPEY
- De acuerdo con lo establecido en 1a normativa vngen-
te, lo expresamente pactado en este Convenio Colectivo es
preminente sobre la Ordenanza Laboral de Trabajo en la
Industria Panadera. Para lo no regulado en el mismo se estaré
alo que disponga en cada materia la mencionada ordenacién y

a toda 1a legislacién vigente en cada momento.

Articulo 23°.- PRIMA ENIL.T.-
Todos los traba jadores que se encuentrenen suuaclén

e L L.T. cualquiera que sea su causa percibirén el Plus de

Transporte.
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Articulo 24%, - ANTIGUEDAD. - Sobre ¢l Salario
Basc se incrementars el tanto por ciento de antigtiedad segiin

"’Ia tabla que a continuacion se detalla:

oy

. .TABLA
. Por un bienio 5%
: Por dos bicnios 10%
- Alos 9 afios 20%
g A los 14 ailos 30%
A los 19 afios " 40%
A los 4 aftos 50% ‘
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Articulo 25°.- COMISION PARITARIA.-

La Comisién Paritaria es el 6rgano de interpretacién,
adaptacién y vigilancia del cumplimicnto de las condiciones
pactadas.

Estardi integrada por representantes patronales y sindi-
cales designados por la Asociacién de Empresarios de Fabri-
cantes y Expendedores de pan y la Central Sindical Unién
General de Trabajadores de Ceuta firmantes del presente Con-
venio. Cada una de las partes podré contar, ademés, con los
asesores que estimen convenicente en cada momento.

La Comisién Paritaria se reunird siempre que sea
convocada por algunas de las partes. La convocatoria deberd
hacerse con siete dfas hébiles de antelacién y por escrito en el
que deberd constar el orden del dfa.

LaComisi6n Paritaria emitird dictamen a las partesde
cuanta dudas, discrepancias o conflictos puedan surgir como
consecuencia de la interpretacién del Convenio. Si bien en
ningin caso podré impedir el ejercicio de las acciones que
cualquiera de las partes pueda ejercer ante la Jurisdiccién
Laboral y Autoridades Administrativas competentes.

. La Comisién Paritaria quedars formada por los em-
presarios y trabajadores siguicntes: e S

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PAN

+..++D, Juan Garcfa Chicén e
.-, José Maria Ruiz Ocaiia
:»-D, Bernabé Rjos Dfaz - . -
.« UNION GENERAL DE TRABAJADORF.S et
.+ . D, Juan Molina Moreno Cimeit
~+'D. Julién Blanco Guticrrez

D. Andrés Amaya Pérez : {

-~ Artfeulo 26°.- PLUS DE ELABORAC[ON -

El Plus de elaboracién de piezas de pan de 150 gramos
oinferiores queda fijado en 0,10 ptas. por picza, distribuyéndo-
se por igual entre todos los trabajadores de elaboracién de las
distintas empresas encuadradas en el presente Convenio Co-
lectivo. . .

s

G e i A e e TE
: Articulo 27°.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN
EL CENTRO DE TRABAJO.- oo

. De acuerdo con el articulo 78 de Estatuto de los

Trabajadores el lugar de reunién ser4 el Centro de Trabajo, si

las condiciones del mismo lo permiten y la misma tendré lugar

fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

El empresario deberd facilitar el Centro de Trabajo

para la celebraci6n de la Asamblca, salvo los siguicntes casos:
a) si no se cumplen la disposiciones de csta Ley.

.'b) si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde

1a Glima reunion celebrada, - 7 *

c)snaﬁnnosehubleserewcldooaﬁmudoel
resarcimiento por los dafios producidos en alteraciones ocurri-
das en alguna reunién anterior.

d) cicrre legal de 1a Empresa, v :

e Las reuniones informativas sobre Conveluos Colecti-
vos que les sean de aplicacién no estarin afectadas por el
apartado b).

De acucrdo con el articulo 79 del Esut\no de los
Trabajadores la convocatoria, con expresién del orden del dis,
propuesto por los convocantes, se comunicaré a los empresa-
rios con 48 horas de antelacién, como mfnimo, debiendo éste
acusar recibo. .
-:Articulo 28%.-TABLON DE ANUNCIOS Y LOCA-

R

LES.- .. . ...
De acucrdo con el anfculo 81 del Emmxo de los
Trabajadores en las empresas o centros de trabajo, siempre que
sus caracteristicas lo permitan se podrén a disposicién de los
delegados de personal o del Comité de Empresa un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comu-
nicarse con los trabajadores, as{ como uno ¢ varios tablones de
anuncios. Las posibles discrepancias se resolverdn por la
Autoridad laboral previo informe de la lnspeeclén de Tnbnjo

Art{culo 29°.- GARANTIAS SINDICALES - »r*; i

Las empresas respetarén el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. No podrén sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o
renuncie.
Los mbajadores aﬁludos aun smdxcato podrin.en el
imbno de la empresa o centro -de trabajo: ...

" a)constituir secciones sindicales,deoonfonnidudcon
lo establecido en el Estatuto del Sindicato. y

.. b) recaudar cuotas y distribuir mformacnén smd:cal

c)losdelcgadosdcpenmmlymlembrmdeComnéde
Emprcsa tendrén los derechos y competencias previstos en 1
articulo 68 ? del Estatuto de los Trabajadores.

d) a requerimiento de lo trabajadores afiliados a cen-
trales sindicales, la empresa descontarfde la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical conespon
diente. . - STy v
- - El trabajador interesado remitiré a la direccién de la
empresa un escrito en el que se haré constar con claridad la
orden de descuento, la Central a que pertenece, lacuantiade la
cuota y el n° de 1a c/c. a que debe ser transferida. -,

Felatl s

SR TABLA SALARIAL ANO 1990 prmO AT
CONVENIO COLECTIVO LOCAL DE INDUSTRIAS DE PANADERIA DE CEUTA {i'r L (

CATEGORIA PROFESIONAL Salarios base  Plus residencia Plus de trasporte . Q.de monecda 1 -

Oficial de Pala - 54.458 .. 13,615 5.500 0

Oficial de Masa - 54,113 . 13.529 5.500 0

Oficial de Mesa 53.770 13.443 . 5.500 . 0 ;

Ayudante '53.495 13.374 5.500 0

Faenero 53221 13.306 . 5.500 P\ BT TR

Mayordomo 53221 13.306 5.500 o - ‘

Conductor 54458 13.615 <. 8500  oq0uo.0 1050

Transportista - 53.495 . 13.374 5.500 1.050

Vendedor despacho 53495 - 13374 5.500 1.050

M. Limpieza 52397 13.100 3.500 PEVE | B
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“-A los salarios bases seilalados se les aplicars el 20%
en panaderfas mecanizadas y el 15% en semi-mecanizadas.
lgualmcnleseleincrcmmmielulriobmelporccmajc(%
) en concepto de antigliedad. . . ... .

Rl R T T L
“ JUNTA DEL PUERTO DE CEUTA

607.- Don Antonio Ruiz Comales, con D.NL
45.047.839, actuando en nombre y representacién de la empre-
sa “Campomar, §.L." - N.I.F. B-11901386 -, ha presentado cn
este Organismo instancia y proyecto a fin de que sirva de base
a la peticién que formula para la realizacién de obras de
modificacién de la nave cuya ocupacién ostenta en régimende
concesién administrativa mediante transferencia autorizada
por O.M. de 16 de novicmbre de 1.987 de su anterior titular,
"Pavimentos y Estructuras del Sur, S.L." T

Se solicita al mismo tiempo ampliacién del destino
primitivo - almacén, oficinas y prefabricados - con el del centro
de elaboracién de productos de perfumeria.

A fin de cumplimentar el articulo 69 del Reglamento
para la Ejecucién de la Ley de Puertos, se abre informacién
plblica, por un periodo de treinta (30) dfas a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Ciudad para que las personal o entidades a quicnes pucda
interesar, formulen ante esta Direccién Facultativa las recla-
maciones que eslimen pertinentes, advirtiéndose que cl
proyecto presentado estf de manifiesio y a disposicién de
quiencs deseen examinarlo en las oficinas de esta Junta del
Puerto. EL DIRECTOR DEL PUERTO. Ricardo Sénchcz

*JUZGADO DE LO SOCIAL

" ,608. - En los autos n* 56 y 57/90 acumulados,
seguidos a instancia de Manuel Olivo Lobo y José Luis Pilar
Castro contra Juan Rivera Algar sobre despido, sc ha dictado
por cl Iimo. Sr. Magistrado-Jucz de lo Social, providencia de
ejecucién cuya copia literal dice como sigue: :

PROVIDENCIA DELMAGISTRADO-JUEZDELO
SOCIAL ILMO. SR. ALVARO ESPINOSA CABEZAS. -
Ceuta a cuatro de abril de mil novecientos noventa. - Dada
cuenta; seticne por recibido el anterior escrito, tnasc alos autos
de surazény como se solicita cn el mismo, se tiene por instada
la ejecucién de 1a Conciliacién y de acuerdo con lo establecido
cn el ant. 921 de Iz Ley de Enjuiciamicnto Civil, requiérasc al
representante de la empresa Juan Rivera Algar, para que haga
entrega a los actores de la cantidad de trescientas mil pesetas (
300.000 pesctas ), a cada uno de cllos de principal, més la de
cien mil pesetas ( 100.000 pesctas ) de honorarios de Letrado,
¥ de no hacerlo asf, embérguense bicnes suficientes o derechos
delapropiedad del ejecutado, guardéndose en la traba el orden
establecido en el art. 1.447 y siguientes de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, debiendo proscguirse el procedimiento por todos
sus tramites, hasta la total terminacidn del mismo, por cobro o
en su caso, la insolvencia del ejecutado. Concédase audiencia
8l Fondo de Garantfa Salarial para que manifieste lo que en su
derecho le convenga, scgiin previene el art. 33,3 del Estatuto de

los Trabajadores. R R

. Lomanday firma§.5°de lo que doy la correspondien-
le fe. M. Alvaro Espinosa Cabezas. - Ante mi: Juan Arturo

Pérez Morén. - Firmados y rubricados.

LR

210, Y paraquesirvade notificacion en forma al demanda-
do D. Juan Rivera Algar, en paradero desconocido, y su
insercién en el Boletin Oficial delaCiudad, expido Ia presente
que formo y sello en Ceuta a 30 de mayo de 1.990. EL

SECRETARIO. .., .. ..o .o TR
.JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
K INSTRUCCION NUMERO TRES

o ... ...CEUTA e

.+ 2 /609. - Por tenerlo asf acordado el Sr. Juez de Instruc-
ciénn®3 de esta ciudad en juicio de falias n® 2304/89 sobre
insultos y lesiones contra Eduardo Arroyo Gémez, nacido en
Jaén el dfa 28 de junio de 1.926, hijo de Leopoldo y Josefa con
D.N.I. 31.808.333, cuyo paradero actual se desconoce, por la
prescnte secita, llamay emplaza, paraqueenel término de diez
dias comparczca ente este Juzgado de Instruccién sito en la
calle Serrano Orive s/n para cumplir la pena impuesta en dicho
juicio, apercibido de ser declarado rebelde, )

Al propio tiempo ruego y encargo a todos las sistori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
estc juzgado, pues en ello estf interesada 1a recta administra-
cién de Justicia. ) ) » :

Dado el Ceuta, a 31 de mayo de 1.990, EL JUEZ. EL
SECRETARIO. y C

LSS

. "610. - Por tenerlo asf scordado el Sr. Juez de Instruc.
cién n° 3 de esta Ciudad en juicio de faltas n® 124/89 sobre
lesiones contra Hassan Bachir Ahmed, de 29 aios de edad, hijo
de Bachir y Maimona, natural y vecino de Ceutacon D.N.L. no
consta, cuyo paradero actual se desconoce, por la presente se
cita, llama y emplaza, para que en el ¥rmino de diez dfas
comparezca ente este Juzgado de Instruccion sito en la calle
Serrano Orive s/n para cumplir la pena impuesta en dicho
Juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo rucgo y encargo a todos las autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello esti interesada la recta administra-
cién de Justicia. e :
.. Dado el Ceuta, a 31 dc mayo de 1.990. EL JUEZ. EL

TR B A B ST,

SECRETARIO, . = =~ it R et T

..+ 611, - Por tenerlo asf acordado el Sr. Juez de Instruc-
cién n 3 de esta Ciudad en juicio de faltas n® 319/89 sobre
lesiones contra Francisco Ruiz Santiago, nacidoen LaLineade
la Concepcién, ( Cédiz ), el 3 de marzo de 1.969, hijo de
Francisco y Josefa, cuyo paradero actual sc desconoce, por la
presente s cita, llama y emplaza, paraque en el término de dicz
dias comparczca ente este Juzgado de Instruccién sito en la
calle Serrano Orive s/n para cumplir la pena impuesta en dicho
Juicio, apercibido de scr declarado rebelde.

Al propio tiempo rucgo y encargo a todos las autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello est4 interesada 1a recta sdministra-
cién de Justicia,

Dado el Ceuta, a 31 de mayo de 1.990. EL JUEZ. EL
SECRETARIO. . . e e i s )
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-612. -E1 Sr. Juez del Juzgado de Instruccion n® 3 de
esta Ciudad, en el Juicio de faltas n® 4198/88, sobre daiios, ha
acordado notificar a Francine Marie Therese y Yamal Abdese-
lam Mohamed la sentencia dictada con fecha cinco de febrero
de 1.990 y que contienc el fallo del tenor litcral siguiente:

Que debo condenar y condeno a Yamal Abdesclam
Mohamed como autor responsable de una falta de dafios
tipificada en el art. 597 del Cédigo Penal alapenade sicte dias
de arresto menor a que indemnice a Francine Marie Therese
Clere en la cantidad de 10.000 ptas. valor a que ascienden los
daiios causados y al pago de las costas de este juicio.

Ceuta 3 28 de mayo de 1.990. EL SECRETARIO.

ooat

- AYUNT AMIENTO DE CEUTA

* 613.- El Pleno Municipal en sesién celebrada el dia
14 de mayo de mil novecientos noventa, adopié acuerdo
aprobando la relacién de bienes y derechos afectadas por la
expropiacién forzosa de fincas incluidas en el &mbito de
actuacién del PERI “Gran Via 2" fase”. _
Dichas relaciones han sido rectificadas mpecto a las
publicadas en el BOC n® 3037 de 22 de febrero pasado, tras las
comprobaciones oportunas.

S Asimismo, acordd la necesidad de ocupar las ﬁncas
sitas en calles Queipo de Llano n® 15; Quipo de Llano n® 18;
Espiritu Santo n® 13; Espiritu Santo n® 14; JaGdenes n* s,
Jaddenes n® 21; Jaddenes n® 31 y Obispo Barragan n® 16, y
desistir de continuar los expediente expropiatorios respecto de
1as fincas Jatidenes 21 y 23 y Obispo Barragén n® 16 de un lado,
y Queipo de Llano n* 15 de otro, al haberse llegado a una
avenencia amistosa con sus propietarios.

lnsqueschaccpﬁblncoawnordeloprevwwmelm
21.2° de 1a Ley de Expropiacién Forzosa.

* RELACION DEBIENES Y DERECHOS DE NECE-
SARIA EXPROPIACION

ASPECTO MATERIA: :

" SITUACION: Obispo Barragin, 16. o

- SUPERFICIE: 42,60 m2. L

“SUPERFICIE A EXPROPIAR: 42,60 m2. ‘

DESCRIPCION Linda por la derecha de su entrada,
al norte con la casa n® 14 de 1a misma calle, propiedad de D.
Salvador Bendaham; por Ja izquierda con la calle Jaidenes, y
por 1a espalda con casa de D. Rafacl Gémez.

DESTINO: Usos previstos en el Plan Especial de
Reforma Interior de 1a Gran Via, aprobado por Pleno Munici-
pal en sesi6én de 6 de abril de 1989. ‘

ASPECTOS JURIDICOS: S <

+ PROPIETARIO: Reina Bendaham Bcnzaquen !

Tl'I'ULO Compraventa, segtin escritura de 31-12-33
autorizada por el Notario Fernando Garcia Pajares. :

INSCRIPCION REGISTRAL: Finca n® 936, Tomo
24, Folio 85.

CARGAS REG[STRALE.S berc dc carga y guvi-

mernes.

RELACIONDEBIENES Y DERECHOS DENECE-
SARIA EXPROPIACION e

| .
ML LIRSt

4 ot ASPECTO MATERIA: e
SITUACION: Calle Queipo de Llano n' 15

. 'SUPERFICIE: No consia en los datos registrales.
+..SUPERFICIE A EXPROPIAR: 157 m2. (legt’n
mednclénreal/daloscatulnles) el SRR BTN
DESCRIPCION: Casa sm en la calle Quelpo de
Llano, n® 15 que linda por la derecha, izquierda y espalda, con
propiedad de la testamentaria de D. Juan Traverso Rodriguez.
DESTINO: Usos previstos en el Plan Especial de
Reforma Interior de la Gran Via, aprobado por Pleno Munici-
pal en sesion de 6 de abril de 1999. ;
ASPECTOS JURIDICOS:
... PROPIETARIOS: D*. Antonia D(az Godoy y b.
Franmsco Mateo Diaz. .. -
. TITULO: Compuvema scgﬁn scmnn pﬁbhcl de

ey
aily (--,1¢!~i.'S

'15.5.59, autorizada por ¢1Notario D. Juan Traverso Rodriguez.

. INSCRIPCION REGISTRAL: Fincan® 1.035, Tomo
30.Foho 152vto. . . e v S
:CARGAS REGISTRALES libtesdeclrglsygnvi-
menes. o
OCUPANTES P
s D, José Martén Roldén.
- D% Remedios Vallejo.
: » Cooperativa del Mar.

R REMGONDEBIMYDERBCHOSDENECB
SARIA EXPROPIACION
u ASPECI‘O MATBRIA
s+ STTUACION: Queipo de Llano, 18
w6 SUPERFICIE: 175m2. ..
- SUPERFICIE A EXPROPIAR: 175 m2. iy
-~ DESCRIPCION: l..mdaporlldﬂechlmuﬂoeonll

SREVREFE v i

casa n’ 16 de 1a misma calle; por la izquierda con la casan® 20

delamisma calle, propiedad de D*. Teresa Rey Ruiz, y otraque
tiene su entrada por Jaidenes 25, propiedad de D*. Aurora
Fernéndez; por la.espalda con la-casa nf 11 de la:c/. Obispo
Barragén, propicdad de D. Francisco Bayton.

DESTINO: Usos previstos :en el Plan Especial de
Reforma Interior de la Gran Via, lm%-do pro Pleno Munici-
pal en scsién de 6 de abril de 1989.

ASPECTOJURIDICOS Cr

“'PROPIETARIA: Herminia Hemindez Suilez.

TITULO: Compraventa, seg(in escritura de’ 18-2.74

:.w B

hixia)

' autorizada por el Notario D. José Pefiafiel Burgos.

INSCRIPCION REGISTRAL: Fincan® 1057, Tomé
92, Folio 34 vuclto.
CARGAS REGISTRALES: lere decargas y gravé-

. .menes.

320

5wt

o ,[ WUnD ey

"' _ Ana Carmen Portillo Lépez . (VIVIENDA)
". Marfa Benftez Bautista. (VIVIENDA).

' - Andrea Gonzflez Natera. (VIVIENDA).

" Antonio Ruiz Gonzélez. (LOCAL). A
- Hardev Janimal Kaknani. (LOCAL). ‘

RELACION DE BIENES Y DERECHOS DENECE-
SARIA EXPROPIACION .
" ASPECTO MATERIA: AR
 SITUACION: Espritu Santo n 13.
- SUPERFICIE: 104,184 m2. e . o
SUPERFICIE A EXPROPIAR: 104,184 m2. med
** DESCRIPCION: Por su frente u Oeste con las casa n®
15 y 17 de la calle Espiritu Santo, propiedad de D. Valentin
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Schiaffino; por la derecha de su entrada o sur con las casan®31
y 35 decalle Jatidenes, propicdad de D. Francisco Blancoy D5,
“Josefa Guillén; por la izquierda o norte con otra sin n* de calle
Espfritu Santo de D. José Moreno; y por 1a espalda o Este con
otra s/i. de la misma calle, propiedad de D. Emilia Hemnéndez.
' -DESTINO: Usos previstos en el Plan Especial de
Reforma Interior de 1a Gran Vfa, lprobudomeltmoMmum-
pal en sesién de 6 de abril de 1989, et
4 .- ASPECTO JURIDICOS: .
PROPIETARIO: Rafael Lima Mur.
,TITULO: Compraventa. . . . o e
& /. INSCRIPCION REGISTRAL: Fincan'769 sexluph-
9ado.'l'ou|o60 Folio131. . ...
. CARGAS REGISTRALES: Libre dccn’gasygnvi—

e R WY1 ¢

j‘ L

I s ! ,:;.-.:..‘ :

RELACIONES DE BIENES Y DERECHOS DE
NECESARIA EXPROPIACION .

| "ASPECTOMATERIA:
""" SITUACION: Espfritu Santo, 14, .. ;" =
""" SUPERFICIE: 370,40-157= 21340m2, .~ * "’
o gsummcmAmRomzluo-s«m =17692
S

. ,.DBSCRIPCION Lmdnpotladueclndem entrada
lpll con casa de la Testamentaria de D. Juan Traverso

k Rodtimpoﬂuzqmetdlconcdlehﬁdenu ;yporlaespalda
" con calle Sagasta y otra de los hetedaosde D. Juln'l‘nveno

DES‘I'INO' Usos pmvmo en el Plln Especul de
Reformn Interior de la Gran Via, apmb.do por Pleno Munici-
pal en sesién de 6 de Abril de 1989, .. «

- ASPECTO JURIDICO:
“ PROPIETARIO: . ; _
o "~ A) Jacob Benarroch Bcrgncl. (1/6) ’
" B)Estrella, Africa, Raquel, Isaac, Fonnmu). Slmucl.
Jacob y Reina Benarroch Barchilén. (9/18)=1/2.
R C) Isasc Ruben BmmochBa:chnMn. an).
‘A) Compravenu. segﬁn escntuu de 10-8-1909 auto-
rizada por ¢l Notario D. Aquilino Adolfo Abete.
' B) Herencia, segiin escritura del 10-6-1929, autoriza-
da por el Notario D. Fernado Garcia Pajéres. .

.C) Compraventa, segtin escrituradel 30-7-1934, auto-
nzada por Notario Femando Garcia Pajéres. - +
vs wrr  INSCRIPCION REGISTRAL: Finca n® 860 Tomo
42, Folio 76. b -
; \CARGAS REGIST RALES letc de clrgas y gravi-

menes.

o RELAC]ONDEBIENES YDERECHOS DENECE-
SARIA EXPROPIACION oL E e

ST MYy

ASPF.CTOS MATERIAL
SITUACION: Jatidenes n® 5.
SUPERFICIE: 154,05 M2. i
SUPERFICIE A EXPROPIAR: 154,05 m2.

. DESCRIPCION: Linda tomando como punto de refe-
rencna h fechada que da a 1a calle Jaddenes; por 1a derecha con
calle de propiedad particular de esta finca, ydelacasan®9de
h nusmacnlle. izquicrda, calle piblica, al fondo dela cual tienc
Suentrada la finca que se describe; y espalda con pmpledad de
los herederos de Salomén Benhami Bcnuqucn. que es el
sefialado con el n® 3 y 7 de la expresada calle.

321

"ﬂpllenmlénde6delbnldel989

‘SARIA EXPROPIAC]ON

;- 24T SUPERFICTE: 92,05 m2. '
% SUPERFICIE A EXPROPIAR: 92,08 !

“de 6 de abril de 1989.

A f-MilagrouRodqum Conlmochn’mda
'v\lmum (1-3-87). .o

" SARIA EXPROPIACION

“DESTINO: Usos previsto- en ‘el Plan Especial de
RefonnulnlermdehGrmV{u.q;mbudoporelP!moan

2 EAY

- ASPECTOS JURIDICOS:: ~ ¥4 .J
* ‘PROPIETARIO: Maria Méndu Caslro K
< TITULO: Heérencia testada, ugﬁ\ucnmdende

"Ocmbm de 1987, autonzada por el Notario Jesds Garcia
Sénchez. .

INSCR]PCION REGISTRAL. chn n' 3035 Tomo

* 65, Folio 202 y ss.

CARGAS REGISTRALES: Libre de cargas y gravé-

menes.

RELACION DE BT!:'_.NES YDERECHOS DE NFX:E—

"’.srrUAcmN Jaddenes, 21

.....

DESCRIPCION: Linda por la derecha de su entrada

' Gonlacazan®23; : por laizquierdacon lan®35 de la misma callc;
‘ ‘pmeneclemeaClpcllnﬂa.yporhupaldnwnhmmuda

casan®23,
DESTINO:

Usos previstos en el Plan Especial de Reforma Inte-

rior de laGran Via, apmbadoporell’laanmpnlmmdn

o AAE s B Gapessad L TR0

< ASPECTOS JURIDICOS: ~ #si:# 5 b o o
51 PROPIETARIO: RmBu\ddman; o
“ TITUL/O: Compravents, sogtin.escritura de 31-12:

fir

* 1933 autorizads por el Notsrio Femando Garcfa Pajfires. - -

g INSCRIPCION REGISTRAL. Fincan® 935 Tomo

72, Folio 149.

CARGAS REGISTRALBS lere de clrg- y guvi-

P i

i N}! ?i«rv fr! Sebiley s,

OCUPANTBS

- Manuel Ragﬁl Dommgo sote o

LIRSS H i)

NiiO% =
e e g Bty

C RELACIONDEBIENES YDERECHOSDENRE

gt ol B e

,l’” PR

ASPECTO MATERIAL:
" " SITUACION: Jaudenes n? 31.

SUPERFICIE: 153,20 m2. s

+-SUPERFICIE A EXPROPIAR: 153,20 m2.

... .DESCRIPCION: Por la derecha de su entrada con
finca del Dedn que fue de 1a Iglesia Catedral, Francisco Gallar-
do; por la izquierda con otra de Db Joaquina de 1a Cruz, y con
la calle Espiritu Santo, por la espalda con la de D. Antonio
Schiaffino y Amaldo.

- DESTINO: Usos previsto en el Plan F.specml de
Reforma Interior de la Gran Vfa, aprobado por Pleno Mumcx-
palensesldndetidenbnlde 1989.

-.'-i;-‘ AT aju

... ASPECTOJURIDICO: ;- * " /37
g 1 i/ PROPIETARIO: OLIMPIC TRADBRS S A. "ty
"~ TITULO: Aportacién ea pago de capital por D, Bhaj-




613

B. 0.

C. Jueves 7 de junio de 1990

raj Sukhwani Hotchand, segiin escritura otorgada en Ceuta el
18 de diciembre de 1980, autorizada por ¢l Notario Martin
Alonso Sénchez Ferrero Orus. .

INSCRIPCION REGISTRAL. cha n* 366 cuadr
plicado, Tomo 6, Folio 42. .

CARGAS REGIST RALES lerc de cargas y gravé-
menes.

Ceuta, 31 dc mayo de 1990 EL SECREI‘ARIO
GENERAL. Cea . s

614. EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD.

HACE SABER: Que con arreglo a lo prevenido en el
Vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nociva y Peligrosas e Instrucciones Complementaria, se ha
solicitado por CEUTA S.L. Almacenes SAN PABLO, con
domicilio en Calderén de la Barca 20 licencia municipal de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a ALMACEN-
VENTA FERRETERIA, ELECTRICIDAD, MUEBLES
OFICINAS Y LIMPIEZA, sito en Muelle de Poniente. p

En su consecuencia y con arreglo al citado Reglamen-
10, se hace piblica la petici6n, a fin de que durante el plazo de
diez dias, a partir del siguicnte al de la insercién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de Ceuta, pueda formularse por
cuantos tengan interés en ello, cualquier reclamacién u obser-
vacidn. Cr Lo
Los que se hace piiblico para conocimiento de los
interesados.

Ceuta, 30 de mayo de 1990.- EL ALCALDE-PRESI-

Rt

DENTE, Fructuoso Miaja Sénchez.

615.- EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD. ,

HACE SABER: Que con arreglo a lo prevenido en el
Vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas e Instrucciones Complementarias, sc ha
solicitado por D. Isabel Védzquez Sarmiento, con domicilio en
Polig. Avda. De Africa26, 3 -4, Licencia municipal de apertura
de un establecimiento para dedicarlo a VIDEO-CLUB, sito en
Calle Real 90 - 3, ,

En su consecuencia ycon arreglo al cnado chlamen-
to, se hace publica la peticién, a fin de que durante el plazo de
diez dias, a partir del siguicnte al de la insercién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de Ceuta, pucda formularse por
cuantos tengan interés en ello, cualquier reclamacién u obser-
vacion.

Los que se hace piiblico para conocimiento de los
interesados.

Ceuta, 01 dc )umo de 1990 EL AlIIALDE-PRESI-
DENTE, Fructuoso Miaja Sanchez. ;

616.- A efectos de cumplimentar lo previsto en cl
Art? 28 del Reglamento de Mercados, por cierre injustificado
del puesto n? 41, del Mercado de Terrones, del que es adjudi-
catario D. Ahmed Abdeselam Abdesclam, s le cita para que
comparezca en el Negociado de Mercados, al Objeto de entre-
gar las llaves.

Se hace piiblica la notificacién por ignorarse ¢l domi-
cilio del interesado, de conformidad con lo preceptuado en el
Art® 80,3 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Ceuta, 4 de junio de 1990.- EL SECRETARIO
GENERAL, Rafael Lirola Catalin.- V'B®* EL. ALCALDE-
PRESIDENTE, Fructuoso Miaja Sénchez.
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+- 617.- E1 Pleno Municipal en sesién celebrada el dia
14 de mayo de este afio adopt6 acucrdo aprobando iniciar los
trdmites para la expropiacién forzosa de la finca sita en C/.
Echegaray s/n. finca resgistral n® 2519, afectada por ¢l PERI
“Recinto Sur”.

Cumplimentandoel articulo 18 delaLeyde Expropia-
cién Forzosa, sc fija el presente anuncio, en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento, y se publicaen el Boletin Oficial
de Ceuta, conteniendo relacién de bienes y derechos, objeto de
expropiacion forzosa para que en plazo de 15 dfas, cualquier
persona aporte datos que rectifiquen posibles errores, asf como
oponerse a la necesidad de ocupacién, todo ello, referido a
expedicnte de expropiacién forzosa de finca afectadas por el
PERI “Recinto Sur™. ‘

Ceuta, 1 de junio de 1990.- EL SECRETARIO
GENERAL.

Vg mge

RELACION DE BIENES Y DERECHOS DENECE-
SARIA EXPROPIACION

(EOPR A SRR B T

ASPECTO MATERIA:
~ SITUACION: C/. Echegaray s/n.
< - SUPERFICIE: 143,23 m2. EARE L
SUPERFICIE A EXPROPIAR: 143 23 m2 S
* ‘DESCRIPCION: Casa sita en esta Ciudad en la C/.,
Echegaray s/n., que linda por la derecha con casa de los
herederos de D. Miguel Salas; Izquierda con casa de D. Jacob
Bcenasayag, y espalda con casa de D. Céndido Lerfa. -
DESTINO: Usos previstos en el Plan Especial de
Reforma Interior del Recinto Sur, aprobado definitivamente
por acucrdo plenario de S de abril de 1984,
~ ASPECTOS JURIDICOS:
PROPIETARIOS:
Federico Medina Wanhon. 2/15 :
~ Luna Medina Wanhon. 2/15. -
et Esther Medina Wanhon. 2/15.
. Isaac Medina Wanhon. 2/15.
Salomén Medina Wanhon. 2/15.
Simona Mcdina Wanhon. 2/15.
* .1 Perla Medina Wanhon. 1/10. :
Alcgrina Soto Medina. lllO SN 7'?t B

TITULO: Escntun herencia y cesién segdn escritura
de particién de 30 de abril de 1935, autorizada por el Notario
de Ceuta D. Fenando Garcia Pajares, y escrituras de compra-
ventas de 9 y 23 de diciembre de 1936, autorizadas por el
Notario D. Francisco Javier Dotres Aurrecoechea.

INSCRIPCION REGISTRAL: Fincan®2519, Tomo.
Folio 204 y siguientes.

CARGAS REGISTRALES: Libre de cargas y gravi-
menes.

OCUPANTES: Antonio Cabrera Solano Ocupa local
destinado a Carpinteria, en régimen de arrendamiento segin
contrato de 1 de abril de 1983, abonando en concepto de venta
6.000 pesetas mensuales.

i T A

" 618.-BASES PARALAPROVISION EN PROPIE-
DAD DE CUATRO PLAZAS DE SARGENTO DEL SERVI-
CI0 DE EXTINCION DE INCENDIOS POR PROMOCION
INTERNA, APROBADAS POR EL ILUSTRE PLENO
MUNICIPAL EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 14 DE MAYO DE 1990.

oy SRl
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et Primera. Objctode la convocatoria. TGS g
: :.\.f,.'«‘_;E:objcmdehpescnlccmvocalorialapmvisiénen
propiedad, por ¢l procedimicnio de concurso-oposicién de
cuatro plazas de Sargento del Servicio de Extincién de Incen-
diosmisluquesepmdmm.encuadradumgmpoCdclos
comprendidos en el articulo 25 de Ia Ley 30/84, de 2 de agosto.
L Pt L O N A SN FE AT T RTINS P Rty

ui o st Segunda.- Condiciones de los aspirantes. .

.+ Para ser admitidos al concurso-oposicién: s wnly
):;:-Serimeesario'oonmcondiulﬁo:enpmpiedadm
le Cuerpo del Servicio de Extincién de Incendios del Ilustre
Ayuntamiento de Ceuta. Vi o C e e
-+ . .- Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior o
equivalente (Diploma o Documento acreditativo expedido por
academia Especiali de la Comunidad Auténoma de Anda-
IW‘C)- PRI R ST G e CTEELE L,
{598

niow

by
[SE

EREEELTS FrLd
.

RS A

ercera.- Instanc v iy g
-« : :Lasinstancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién, en las que los aspirantes debern manifestar que
reinen las normas condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria, se dirigirén al Presidente de la Corporacién y
se presentardn en el Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, dentro del plazo de 15 dfas hébiles a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en clcual sepublicaré extracio de Jaque con
anterioridad se haya hacho en el Boletin Oficial de Ceuta. A
dicha instancia debersn acompaiiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivo los derechos de examen, los cuales se
fijan en 1.000 Puas., y deberén ser satisfecho porlos aspirantes.

R R

]

i Mo

“ Fe AT EOE £ T A N S S RLON S AL T
r.!.‘JﬁRZ};‘/CM' Admisi6l'l. PR ST R R P
. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la

Presidencia de 1a Corporacién aprobar4 la lista de aspirantes
admitidos y excluidos que se haré piblica en el Boletin Oficial
de Ceuta y se expondrén en el tablén de anuncios de la
Corporacién, concediéndose un plazo de 15 dias para formular
reclamaciones, a tenor de lo establecido en ¢l articulo 121 dela
Ley de Procedimientos Administrativos.

. Dichas reclamacioncs, si las hubisre, serén aceptadas

o rechazadas por la resolucién que sc adopte para aprober la
lista definitiva que seré hacha pblica en la misma forma, De
no existir reclamaciones se consideraré elevada sutomética-
mente.a definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva
publicncién. . SRR U AN PGS TR
Y gQuil“l.- El Tribunal calificado. AT .
. Estar4 constituido por un nimero impar dc miembros,
no inferior a cinco, debiéndose consignarse el mismo niimero
de miembros suplentes. Enla composicién de los Tribunales sc
velard por el cumplimicnto del principio de imparcialidad, en
base al cual, la mitad més uno de sus micmbros deberdn poscer
una titulacién correspondicnte a la misma 4rea de conocimicn-
10s que la exigida para la convocatoria ¥ la totalidad de los
mismos de igual o supcrior nivel académico. e
De conformidad a lo seiialado en el Real Decreto ny
82, de 2 de abril, el Tribunal Calificador sc constituird del
siguientemodo: ... .., oo
Presidente.- El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue. .
Secretario.- El de 1a Corporacién o funcionario de la
misma en quicn delegue.
... Vocales.- _ _
N ""‘:“‘- Un representante del Profesorado Oficial designado

Al ES

RSO

il
B

SR, -
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por cl Instituto de Estudios de Administracién Local.
- Un represcntante designado por la Administracisn
-Unfmionariotécnicodecﬁmduiundoporll
C°'P°“¢i6n- » Pt R, L
i ;rElchedelmspeaivosavicioounlémieooexpeno
designadoporelﬂl’residemedehCOtpmucm -
-Unfmcionuiopropmstoporhlmxﬂde?enoml.
quedebetimmirhloondicionudelituheidnlcldémicny
categorfa administrativa equivalente o superior a la plaza
-+ sz El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
existencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presen-
ciadclPresiduueySeu’etuioyludecisiotusendomrﬁnpor
m.m P batiies v R e R
En 10do caso el Tribunal podr4 contar con los aseso-
ramimtocqueestimeopommomlqucllupnwbnoejerci-
cios en que asf lo considere. AR IR
- H.ElTribumlacmmtelendrihcawsoﬁuercendehs
previsias en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. ..
. - Los miembros del Tribunal debersn absienerse de
inluvetﬁr.mﬁfncﬁndobal?midmtedchcqponcial.cm
concurran ea ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
livasdeaccesoalcuerpo.gmpooemhmloscinco ailos
anteriores a la publicacién de esta con . .

ot

R ERAR F 1 E O

Y >

IR REEP RS S VNN

i

. : Dot EL T R e :
imivys # Sexta,- Comienzo y desarrollo. de las prucbas selecti-
vas, RS TE UM e e an iy e
oo - JE} primer ejercicio de la convocatoria no.podré co-
menzar hasta transcurridos, como mfnimo, dos meses a partir
de 1a fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. .. ..... ... ...

La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el
primer cjercicio, sc anunciaré en el Boletin Oficial de Ceuta.

. . - .. Los opositores serén convocados ‘paracada ejercicio
en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal, La
no presentacién de un opositor a cualquiera de los ¢ejerciciosen
el momento de ser lamados determinard autométicamente el
docaimicnto de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
cn los sucesivo, quedando excluidos en sus consecuencia, del
procedimicnto selectivo. e

-iwr. .. El cONCUTso oposicién constaré de dos fases.

La puntuacién de cada aspiranie en los diferentes
ejercicios, scrd la media aritmética de las calificaciones de
todos los micmbros del Tribunal asistentes a la sesidn, exceplo
cuando haya tres puntos de diferencia o més entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serén
eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones. ,

Una vez terminados los cjercicios del concurso oposi-
cién, cl Tribunal publicars la relacién de aprobados por orden
de puntacién, no pudiendo rebasar €stos el niimero de plazas
convocadas y sin que quepa asignar, en ningiin caso, la califi-
cacién de aprobados sin plazas y otro semejante, elevando
dicha relacién a la Autoridad competenie para que elabore la
Propuesta de nombramiento pertinente. T e .

LSO S TR A

bl Flsede()poswién. T TR ey G e
i« Constard la oposicién de los siguientes ejercicios
obligatorios: .. ... ... R
~roie. . Primerejercicion oot uion

RIS
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Reconocimiento médico de cardcter obhgalono Ca-
lificacién: apto o no apto. g

- Segundo ejercicio. : LS

De caricter obligatorio par lodos los aspxramos Oral.

: Este ejercicio consistird en responder a preguntas,
realizadas por el tribunal, relacionada con el temario que se
adjunta.

Se calificard con un méximo de 10 punlos. siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

El orden de los aspirantes para aquellos ejerc:cms que
no puedan realizarse de una manera conjunta, se iniciard porel
primer opositor cuya inicial del primer apellido corresponda a
1a letra que, previo sorteo, se hayaobtenido en reunién que, con
1a antelaci6n suficiente, haya celebrado el Tribunal, de cuya
actuacién se dard publicidad en el Tablén de anuncios de la
Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores al primero, se pondrd en conocimicnto de fos
aspirantes, por medio de anuncios que serén publicados en el
. Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacién
de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada
aspirante, el Tribunal haré piiblica en igual forma, la relacién
de las calificaciones que hubieran obtenido los mismos, con
indicaci6én de los que pueden pasar al ejcrcicio siguiente.

- Fase de Concurso. RS
Se valorarén los siguientes méntos £
12.. Servicios prestados:
. :- Por cada afio o fracci6én como bombero del Servicio
de Extincién de Incendios.- 0,20 puntos.
- - Por cada afios o fraccién como Cabo del Servxcno de
Extincién de Incendios.- 0,50 puntos. :
.- Por cada afio o fraccién como Sargemo acctdemal
del Semclo de Extincién de Incendios.- 1,00 pumos

2" Cursos: = - ¥ @

- Camet de Conducnr supenor al A2 y B2 0 50
ptmtos.

- Cursos y cursillos distintos del necesario para acce-
der al Concursos-Oposicién, acreditados debidamente por los
aspirantes mediante los correspondientes Diplomas y que
Iengan relacién con la plaza, hasta un méximo de.- 3,00 puntos.

3" Ou'os mémos AT

- Por felicitaciones, por cada una de ellas 0 20
puntos.

- Por otros méritos alegados por los aspirantes, hasta
un méximo de.- 2,00 puntos.

Séptima.- Relacién de aprobados y nombramientos.
*Terminadalacalificaciénde los aspirantesel Tribunal
publicar4 la relacién de aprobados, por orden de puntacién,
cuyo mimero no podré exceder de las plazas convocadas y
rermitira dicha relacién al Presidente de 1a Corporacién para
que formule la correspondiente propuesta de nombramiento.
Al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el Acta de la
dltima sesién, en la que habré de figurar, por orden de punta-
cién, todos los opositores que, habiendo superado todas la
pruebas, excediese del mimero de plazas convocada, todo ello
para el exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los
aspirantes que hubieran obtenido plazas no llegaran a tomar

posesién de ellas, sin ningin otros derecho o espectativa,
Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Munici-
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pal competente, los opositores nombrados deberén tomar
posesion en ¢l plazo de un mes a partir de 1a fecha de notifica-
cién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedarin enla
situacién de cesante.

Octava.- Incompalibilidadw y régimen del Servicio.

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la
plaza para la que se nombre al funcionario, serd aplicable 1a
normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidad en el
sector piiblico, en cumplimicnto de la cual, el aspirante, en el
momento de prestar el juramento o promesa, deberd realizar
una declaracién de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard
1a unidad de personal de este Ayuntamiento. -~

En cuanto ala determinacién y adscripcién a pueslns
de trabajo, cometidos y régimen de horarios y jomadas, le serfin
de aplicacién los fijados en el Ayuntamiento mediante los
acuerdos o resoluciones que adopte y haya adoptado la Corpo-
racién o su presidente.

Novena.- Asmenclas K Sk

Por los miembros del Tnbunal se devcngarin las
asistencias a que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, clasificindose para estas pruebas selectivas al 6rgano
de seleccién comodecmgoﬁalercem. e

Décxma lncldencxas ‘ -
+ »i:.Laconvocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,

podrén ser impugnados por los intcresados en los caso y en las
formas establecidas por 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas o discrepancias se produzcan durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para lono previsto en las ;nesmwsbasuseeswialo
dispuesto en el Reglamento de Funcionarios de Administra-
cién Local, Real Decreto 712/82, de 2 de abxil, Real Decreto
2223784 de 29 de diciembre, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril y demés dnspos1c16n legales aplicable.

TEMAR]Q frhe e e [ CO

“Tema 1.- Apeos y apmualumemos Tlpos Hern
mientas y matcriales que se cmplean.

Tema 2.- Demoliciones. Ideas generales. Tipos. He-
rramientas y materiales que se emplean.

Tema3 Incmdnosdegasesreslduals coir ok

- Tema 4.- Incendios de camiones cisternas con liqui-
dos inflamables.

NERTEIN

Tema 5.- Rescate de personas atrapadas en el interior
de un automévil.

Ceuta, 4 de junio de 1990.- EL SECRETARIO
GENERAL, Rafacl Lirola Catalén.

L ‘

619.- BASES PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD DE TRES PLAZAS DE SARGENTO DE LA POLICIA

LOCA POR PROMOCION INTERNA, APROBADAS POR
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EL ILUSTRE PLENO MUNICIPAL EN SESION ORDINA-
. RIA CELEBRADA EL DIA 14 DE MAYO DE 1990.

RN

" Primera.- Objeto de la convocatoria.

** Es objeto de la presente convocatoria la provnsnén en

pmpledad. por el procedimiento de concurso-oposicién de tres
plazas de Sargento de la Policia Local mis las que se produz-

can, encuadradas en grupo C delos comprendidos en el articulo
25 de 1a Ley 30/84, de 2 de Agosto. .
I EEETM PRI IR ¢ SRTMTICE R I

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

12177 Para ser admitidos al concurso-oposicién:
¢l *' . Serf necesario contar con diez afios en propicdad en
el Cuerpo de la Policfa Local del Nustre Ayuntamiento de
Ceuta. _ _

- Estar en posesi6n del Titulo de Bachiller Superior o
equivalente (Diploma o Documento acreditativo expedido por
Academias Especializadas de 1a Comunidad Auténoma de
Andalucia).

lasmsuncxas sohc:tando tomarpaneencl Concurso-
0])081016!\ en las que los aspirantes deberén manifestar que
retinen las normas condiciones exigidas en la base scgunda de
1a convocatoria, se dirigirdn al Presidente de 1a Corporacién y
se presentarin en el Registro General de ésta, dcbidamente
reintegradas, dentro del plazo de 15 dfss hébiles a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial dcl Estado, en el cual se publicaré extracto de laque con
anterioridad se haya hacho en ¢l Boletin Oficial de Ceuta. A
dicha instancia deberén acompaifiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivo los derechos de examen, los cuales se
fijan en 1.000 Puas., y deberén ser satisfecho por los aspirantes.

" Cuarta.- Admisin, = 7T v e
7 ¥ Terminado el plazo de prmtac:én de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobaré la lista de aspirantes
admitidos y excluidos que sc harf piblica en el Boletin Oficial
de Ceuta y se expondrén en el tablén de anuncios de la
Corporaci6n, concediéndose un plazo de 15 dias para formular
reclamaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 121 dela
Ley de Procedimicnios Administrativos.

Dichas reclamaciones, si las hub:ere. seréin acc;xadas
o rechazadas por la resolucién que se adopie para aprobar la
lista definitiva que serd hacha piblica en la misma forma. De
no existir reclamaciones se considcraré elevada automética-
mente a definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva
publicacién.

i ‘Quinta.- El Tribunal calificador. '~
' - Estaré constituido por un nimero impat de miembros,
no inferior a cince, debiéndose consignarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Enla composicién de los Tribunales se
velard por el cumplimiento del principio de imparcialidad, en
base al cual, la mitad m4s uno de sus miembros deberén poseer
una titulacién correspondiente a la misma frea de conocimien-
tos que la exigida para la convocatoria y la totalidad de los
mismos de igual o superior nivel académico.
- Deconformidad a lo sefialado en el Real Decreto 712/

82, de 2 de abril, el Tribunal Calificador se constituiré del
siguiente modo:

Presidente.- El de 1a Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario.- El de 1a Corporacién o funcionario de la

rhisma on quien delegue, "'t “ifi < Tt

Vocales.-

- Un representante del Profesorado Oficial desngmdo
por cl Instituto de Estudios de Administracién Local.

- Un represcntante designado por la Administraciéon
del Estado.

-Un funcnonmo técnico de carrera, ds:gmdoporla
Corporacién.

- El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacién.

- Un funcionario propuesto por la Junta de Personal,
que deber4 reunir las condiciones de titulacién académica y
categoria administrativa equivalente o superior a la plaza
convocada. o

- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
existencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presen-
ciadel Presidente y Secretario y las decisiones se adoptarén por
mayoria. ) A o

. En todo caso el Tribunal podré contar con los aseso-

ramientos que estime oportuno para aquellas pruebas o ejerci-

cios en que asi lo considere.
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El Tribunal actuante tendr4 la categoria tercera de las
previstas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. :

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificindolo al Presidente de 1aCorporacién, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere
rcalizado tarcas de preparacidn de aspirantes a prucbas selec-
tivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las prucbas selecti-
vas, :
El primer ejercicio de la convocatoria no podré co-
menzar hasta transcurridos, como minimo, dos meses a partir
de 1a fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

’ - La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse ¢l
primer ejercicio, se anunciar en el Boletin Oficial de Ceuta.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en lamamiento \inico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
menie acreditados y apréciados libremente por el Tribunal. La
no presentacién de un opositor a cualquiera de Jos ejercicios en
el momento de ser llamados determinaréd autométicamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivo, quedando excluidos en sus consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El concurso oposicién consuri de dos fases.

; La puntuacién de cada aspirante en los diferentes
ejercicios, serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros dcl Tribunal asistentes a la sesién, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o més entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serén
eliminadas la menor y 1a mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminados los ejercicios del concurso oposi-
€ién, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden
de puntacién, no pudiendo rcbasar éstos el mimero de plazas
convocadas y sin que quepa asignar, en ningiin caso, la califi-
cacion de aprobados sin plazas y otro semejante, elevando
dicha relacién a la Autoridad competente para que elabore la
propuests de nombramiento putmeme
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Constaré 1a oposicién dc los siguientes cjercicios
obligatorios:

* Primer ejercicio.- <
Reconocimiento médico de cardcter obligatorio. Ca-
tificaci6n: apto o no aplo.

Segundo Ejercicio.- :
_.De carécter obligatorio para todos los aspirantes.
Escritos. En forma de test. , . .
Este ejercicio consistird en responder a preguntas,
realizadas por el tribunal, relacionadas con el temario que s¢
adjunta. . . .
Se calificars con un méximo de 10 puntos, siendo

necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.
~ Elordende los aspirantcs para aquellos ejercicios que
no puedan realizarse dc una mancra conjunta, sc iniciard porel
primer opositor cuya inicial del primer apellido corresponda a
1a letra que, previo sorteo, se haya obtenido en reunién que, con
1a antelacién suficicnte, haya celebrado ¢l Tribunal, de cuya
actuacién se daré publicidad en el Tablén de anuncios de la
Casa Consistorial. . _
La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores al primero, se pondrd en conocimicnto de los
aspirantes, por medio de anuncios que serén publicados en el
Tablén de anuncios de la Casa Consistorial. A la terminacion
de cada ejercicio, y una vez califl icados los realizados por cada
aspirante, el Tribunal hard péblica en igual forma, la relacién
de las calificaciones que hubieran obtenido los mismo, con
indicacién de los que pueden pasar al ejercicio siguiente.
Fase de Concurso. '

Se valorar4n los siguicnles méritos:

.. 1%.- Servicios prestados: :
- Por cada afo o fraccién como Policia.- 0,20 puntos.
- Por cada afio o fraccién como Cabo del Cucrpo dela
Policfa Local.- 0,50 puntos. : ,‘ -
Por cada afio o fraccién como Sargento accidental del
Cuerpo de la Policfa Local.- 1,00 puntos.

. . 2°-Cursos: .

- Camet de Conducir superior al A2 y B2.- 0,50
puntos. .
- Cursos y cursillos distintos del neccesario para acce-
der al Concursos-Oposicién, acreditados debidamente por los
aspirantes mediante los correspondicnics Diplomas y que
tengan relacién con laplaza, hastaun méximo de.- 3,00 puntos.

3¢ Otros méritos:
- Por felicitaciones, por cada una de cllas.- 0,20
puntos. . :
- Por otros méritos alegados por los aspirantes, hasta
un méximo de.- 2,00 puntos. :

Séptima.- Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminadalacalificaciénde los aspirantes el Tribunal
publicar4 la relacién de aprobados, por orden de puntacion,
cuyo niimero no podré cxceder de las plazas convocadas y
rermitird dicha relacién al Presidente de la Corporacién para
que formule la comespondicnic propucsia dc nombramicnto.
Al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad ¢l Acta de la
Gltima sesién, en la que habré de figurar, por orden de punta-
cién, todos los opositores que, habiendo superado todas la

pruebas, excediese del ndmero de plazas convocada, todo cllo
para ¢l exclusivo supuesto de que alguno o algunos de los
aspirantes que hubieran obtenido plazas no llegaran a tomar
poscsién de cllas, sin ningin otros derecho o espectativa.
 Una vez aprobada la propuesta por ¢l 6rgano Munici-
pal competente, los opositores nombrados deberén tomar
poscsién en ¢l plazo de un mes a partir de la fecha de notifica-
cién del nombramiento. Aquellos que no tomen posesién
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedarén en la
situacién de cesante. .

Octava.- Incompatibilidades y régimen del Servicio.

En el cjercicio de la funcién pliblica atribuida a la
plaza para la que s¢ nombre al funcionario, seré aplicable la
normativa vigente sobre cl régimen de incompatibilidad en el
sector piblico, en cumplimiento de la cual, el aspirante, en el
momento de prestar el juramento o promesa, deber4 realizar
una declaracién de las actividades que lleva acabo, o solicitud
de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitaré
1a unidad de personal de cste Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos
de trabajo, cometidos y régimen de horarios y jornadas, le serédn
de aplicacién los fijados en el Ayuntamiento mediante los
acuerdos o resoluciones que adopie y haya adoptado la Corpo-
raci6n o su presidente. . .
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., Novena.- Asistencias.

""" Por los micmbros del Tribunal se devengarén las
asistencias a que se reficre el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, clasificindose para estas prucbas selectivas al 6rgano
de scleccién como de categorfa tercera.

e e et

s Décima.- Incidencias. R
La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
wrativos sc deriven de ésta y de las actuacioncs del Tribunal,
podrén scr impugnados por los interesados en los caso y en las
formas cstablccidas por la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. c , e
"El Tribunal queda facultado par resolver cuantas
dudas o discrepancias se produzcan durante el desarrollo delas
prucbas sclectivas. . gt
Para lo no previsto en las presentes bascsse gstarkalo
dispucsto en cl Reglamento de Funcionarios de Administra-
cién Local, Real Decreto 712/82, de 2 de abril, Rcd,l)wrew
2223/84 de 29 de diciembre, Real Decreto begislalivoﬂﬂl/%,
de 18 de abril y demés disposicion legales aplicable. e
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TEMARIO

. Tema 1.- El delito. Concepto. Personas responsa-
bles. Grados de cjecucién. Delitos contra la propiedad. Contra
las personas. Delitos cometidos por funcionarios. .

-Tema2.- El proceso Penal. Concepto. Objetivo. Fin.
La denuncia. La Querclla. Drogas, Céfiamo y sus derivados.
Opidiccos. Cocainicos. AlucinGgenos. Legislacién sobre la
Droga.

-Tema 3.- El Atestado Policial. Diligencias-‘. Réquisi:
tos formales. Inspeccién ocular. Entrada y Registro. Ladeten-
cién. o

. Tema 4.- Extranjeros. Legislacién aplica-blc. Situa-
ciones. Residencia. Trabajo y establecimicnto. Expulsiones.
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- ' JuanCarlos], y perteneciente al Instituto Nacional de Servicios
: Sociales, del Ministerio de Asuntos Sociales.

B -Tema5.- El Mando. Politica de personal. Cualidades Nimero de plazas segin edad:
. del Mando. Rasgos. Caracieristicas. Estilos de Mandar.
! - Dc 0 2 20 meses: 12 plazas.
Ceuta, 4 de junio de 1990.- EL SECRETARIO - De 20 meses a 2 ailos y medio: 10 plazas.
* :. GENERAL, Rafscl Lirola Catalén. - De 2 aitos y medios a 3 afios: 17 plazas.
! - De 3 aitos a 4 aitos, no cumplidos
a1 31,12.90: 43 plazas.
INSTITl{'I:O NA?IONAL TOTAL PLAZAS 82 plazas.
Servicios Sociales __
, 620.- Convocatoria para cubrir las plazas vacantes _ . Las posibles vacantes que pudieran ir surgiendo con
' para el curso 90/91, en la Guarderfa Infantil I1, sita en 1a Bda. “posterioridad a esta convocaloria, se irfan cubriendo con las

< +-solicitudes que se verifiquen dentro del plazo sefialado en la
presente y constituirfan una lista de espera.
e La informacién necesaria y las solicitudes de ingreso,

‘| PLAZO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES estarén a disposicién de los interesados en la mencionada
" DE INGRESOS:’ Guarderia Infantil, de luncs a viemes de 10,00 a 13,00 horas.

LA DIRECTORA PROVINCIAL ACCTAL.
- Del 18 de junio al 2 de julio de 1990. - PilarEmbucna Catalé.
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Normas de suscripcion:

dirigida al llmo.Sr.Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa, s/n.
11701 Ceuta.

obstante, para las solicitudes de alta, comenzado elafno natural podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

cién. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

cién antes del 15 de enero del mismo afio.

- -Ejemplar ... 200 pts.
i - Suscripcién anual.................... 8.000 pts.
- Anuncios y Publicidad:
oo 1plana .. 5.000 pts. por publicacion.
e 12 plana...isieieite....2.500 pts. por publicacion.
“U/4 plana....iveeeeeeeeeenene 1.250 pts. por publicacion.
1/8 plana.......ceeecruneerenne. 675 pts. por pubhcacnén.
Por cada linea...................... 60 pts.

, Lten y previa autorizacion del Alcalde-Presidente.

Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante instancia
Las inscripciones al B.O. de Ceuta seran por afios naturales indivisibles. No -

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de notifica- .

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancela-

Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oﬁcnales que lo solici- |
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