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364.-Extracto del acta de

y urgente, celebrada padnumAymunumelmel w2 Confederacion Hidrografica del Sur. . ¥

dia 12-03-90.

365.- Apuuuadeatablecmuemopaudedwarlo ame
sOn-pizzeria sito en Marina Espaiiola n® 16, sollcltadopor

D. Francisco Sénchez Carrillo. o ‘363 Aprobacién de la propuesta del Instituto Social dela
366.- Notificacién aD. Lnngbdehh'l‘lmpmpletmo " Matina, relativa a las retribuciones para el afio 1990.

de la finca sitaen C/. Matcelo Roldin,n’ 16. e RN TET 3 N

367.- Declaracién de ruina inminente de las vmendas : ‘M% D“'m lgsl’“'al

sitasen Pasaje Alhambran®21, 23,27, 27(mnguo)yPasu_|e ; —370.- Nouﬁcacléndep'opuesudermhménaD Anmmo
Liman®2,4,6, 8,10, 12.l4yl6 . , Guerra Polo.
372.- NonﬁmléndepmpuestaderesohménaD Eleu- weg 371 DesalmcioadmmmmvoaD Frmcxsco]avaﬁa '

terio Alvarez Torres.

373.- Devolucién de fianzas. ' NS R ”." St s
378.- Acuetdo.dopudoporell’lenomepnlenses
celebrada el dia 8-4-90 sobre adJudncacnén de plazas de

garajes del PBRI Mn'amar

Instituto Municipal de Deportes .
368.- Aprobacién definitiva del Primer Expediente de autos de juicio de cognicién n® 144/89
Modificacién de Créditos cmrespondtmte al presupuesto " '357.- Notificacién de sentencia a D. Abdel-Ouad Salti en

gt g L
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de 1990.

Instituto de Estudios Ceties "
369.- Resolucién del Tribunal Calificador de las solicitu- ~ ~ * - 359.- Notificacién de sentencia a D. Mohamed Abdeselam
desdcbeasdemvesugacxdn convocadasparaelafio 1990.  Mohamed Kassen en juicio de faltas n® 2842/88.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

Mlmsteno de Trabajo y Segundad Social. . %
Direccién Provincial

353.-Convenio colectivo

Ceuta, Empresa Mumc:pal. S.A. (ACEMSA) 1990.-

Mimsteno de Obras Publwes y Urbamsmo.

3 Direccién Especial 377.- Notificacién de sentencia a D Brahim Mohasan y Db
K55 “Desahucio administrativo a D* Saida Kebir  Toalls Abdeselam en juicio de faltas n® 2057/89.

1a sesi6n piiblica extraordinaria "‘"Dlrecclon General de Obras Hldrénllca§ 240

'z‘_ ‘1 J :; E ey 3

; A 356 DesahlmondmxmmuvoaD'InésGonzﬂaPéxez.

-~362.-Ap-obm6npmyecw08/88pm1ammmdeﬁ
... Presa del Infiemno (Ceuta).  ircrl  reviidivessckioansa o

i Lal '«-tu b AT S Ly

vy ga% g % “Jllleldo de anera Instanaa :
. o e Instruccién Namero Tres
.de Ceuta

s 354-Nonﬁcm6nde5mtencuaD ManuelGnlMataen'

_—

rgi » juicio de faltas n® 2098/88. .1 i - sy
., 358.- Notificacién de sentencia a D. Abdelkrim Abrikay D.
. Kadul Ahmed en juicio de faltas n® 139(/88.

R N

4 -+ :360.- Notificacién de sentencia a D. Abdeselam Fatouh en
% juicio de faltas n® 2124/88.  ne . L ..
+% 361.- Citaciéna D. Ahmed Younes enjmcxode faltasn’ 159/

374.- Citacién a D. Valentin Navarro Mora en Jjuicio de
- faltas n® 1328/86. .
"375.- Citacién a D. Emilio Alonso Ganbay en juicio de
, faltas n® 2726/88.
<. 376.~ Citacién a DA Nmm Abwlam Chmtos en ]\nmo de
faltas n® 1674/89.

para el personal de “Aguasde |
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——INFORMACION ,‘
Audienciadelllmo Sr Alcalde Presidente,............... : de9allh dclnmsavwmes' ‘
Audiencia del Sr. Secretario General...... Saiieesiarens de 10 a 13 h. los miércoles
PALACIO MUNICIPAL: Avda. de Africa s/n. Telfs: 512800, 510840

- Administracién General, i ‘de 9 a 13,45 h. laborables

- Oficina de Informacion, de 9a 14 h. y de 16 a 18 h. laborables

- Registro General,..........ccccoreernnae de9al4h.y16a 18,30 h. de lunes a viernes, sidbados de 9 a 14 h
ARBITRIOS .i.... Gonzélez Tablas s/n. Telf: 513337 de 9 a 14 h. y de 16 a 18 h. laborables
ASISTENCIA SOCIAL: Juan de Juanes s/n. Telf: 514717. De 10 a 14 h. de lunes a viernes
BIBLIOTECA: Avda. de Africa s/n. Telf: 515772 de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h. laborables
CULTURA Y EDUCACION.... Plaza Rafael Gibert. Telf: 519149 de 9 a 14 h. laborables
LABORATORIO: Avda. Espafia s/n. Telf: 513233 de 10 a 13 h. laborables
CASA DE LA JUVENTUD: Paseo de las Palmeras s/n Telf: 513433
URGENCIAS MEDICAS: o ; vwieeenei’Avda. de Espafia s/n. Telf: 513233
BOMBEROS............ocveeveircrrsssisseres _ Juan de Juanes s/n. Telf: 513333
POLICIA MUNICIPAL: Padilla s/n. Telf: 516122

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Gas Butano - Consignatario de buques

Marina Espafinia 24 - Teléfono 51.37.00 CEUTA

ALMACENES SAN PABLO S.L.

- (INTERESA VISITAR!

FERRETERIA, DROGUERIA, BAZAR, ELECTRICIDAD, JUGUETES
HOSTELERIA, MOBILIARIO DE OFICINAS, BRICOLAGE,
ELECTRICIDAD, CAMPING, DEPORTES, MADERA Y
. MENAIJE DE COCINA

;\\\ \ \tQ:\

.

ALMACENES

PIDANOS PRESUPUESTOS
SIN COMPROMISO

. SUCURSALES

Avda. Regulares 8 - 10 -5

CENTRAL: o _ , ;  Tlef: 512658
Explanada Puntilla T « “oent Cf, Daoiz y C/, Antioco
Telf: 503174 Telf: 522413
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.. MINISTERIO DE TRABAJOY -

Al

 SEGURIDAD SOCIAL , "~
Dlrecclén Provmclal :

SRR

K§ !

""" 383.. CONVENIO COLECTIVO PARA EL PER-

SONAL DE “AGUAS DE CEUTA, EMPRESA MUNICI-
PAL, S.A. (ACEMSA) 1990 e

cmumpnmano“’“

" Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL

' 'i LumnnsconwmdumelpremteConvmlfecQ

tarén a todos los centros de trabajo de la empresa AGUAS DE
CEUTA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A. (ACEMSA).

... Artfculo 2.- AMBITO PERSONAL ,

E presente convenio serd de aplicacién a todo el
peuonal de laplantillade ACEMSA, asf como a quien ingrese
en la misma durante su vigencia, con exclusién del Alto
Personal Directivo, a quien hace referencia el art. 1%, 3° del
Estatuto de los Trabajadores, oy

Articulo 3.- AMBITO 'l‘EMPORAL ;

. El presente convenio entraré en vigor una vez publi-
cadoenel Boletin Oficial delaCiudad, con efectos desde el dia
1 de enero de 1990 y tendré una duracién de un ANO & partir
de esta fecha, caducando, por consiguiente, el dfa 31 de
diciembre de 1990.

Se prorrogaré ticitamente, si no es denunciado por
alguna de las dos partes antes de DOS MESES de su caducidad.

Articulo 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la
facultad y responsabilidad de la organizacién del trabajo co-
mresponde a 1a Direccién, pudiendo ésta hacer las delegaciones
que considere oportunas.

Lasmodificaciones sustanciales en las condiciones de
trabajo se regularén con arreglo a Jos dispuesto en el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- MEJORAS EN LAS CONDICIONES
DETRABAJO , (

La mecanizacién técnica y nuevos sistemas de racio-
nalizacién del trabajo que se implanten en el futuro, tenderén
a alcanzar mayor eficacia y productividad y, a su vez, mejoras
tanto en la situacién del personal como de 1a Empresa. ,

Con carécter previo, antes de la implantacién de un
sistema de mecanizacién que afecte a las condiciones de
trabajo, se precisaré informe de los Representantes de los
Trabajadores, que deberé ser favorable, cuando dicha modifi-
cacién no afecte a la situacién numérica de la plmulla.

" CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN ECONOMICO

 Antfculo 6.- RETRIBUCIONES

" APLICACION Y SEGUMIENTO ...

Las retribuciones a que hace referencia ¢l presente ‘

convenio estén fijadas en razén de 1s jomada normal de trabajo.
Enconsecuencia, el personal que tenga establecido un régimen
de wabajo en jornada parcial o prolongada, percibiré las indi-
cadas retribuciones de acuerdo con las condiciones de su
contrato y/o pactadas,
. .. . Articulo 7.- SALARIO BASE

Los sueldos y salarios bases que se establecen para las
distintas categorfas profesionales, serén las que figuran en la

181

Asbla salarial qus se acompafia.
coire.. - Articulo 8.- SALARIO DIA PROFBSIONAL i

Se fija el salario dia profesional, como el cociente de
dividir Ia totalidad de las percepciones comunes y fijas que
correspondan a cada categoria profesional durante un mes, por
el nimero de dfas de trabajo que tengan establecidos como
jornadas durante el mismo periodo de tiempo. .

-~ - Articulo 9.- ANTIGUEDAD ‘ :

-Con el fin de premiar la continuidad temponl de los
trabajadores al servicio de 1a Empresas, se establece un premio
de antigiedad que se calcularf de la siguiente forma: .

El dos por ciento del salario base de su categorfa
profesional por cads uno de los diez primeros afios de servicio
melEmptuayelmporclmtoenloualmﬂguimmhsu
1a jubilacién del trabsjador. e

Articulo 10.- PLUS DE RESIDENCIA ! SEy
“Todo el personal incluido en el presente convenio
percibirf, por paga, un plus de residencia, formado por los
pluses deresidencia y beneficios del convenio snterior més un
incremento del cinco por ciento, segin la distribucién por
categoria profesional que figura en la tabla salarial que se
scompafia. . .
Articulo 11.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR
PUESTO DE TRABAJO

Todo el personal delaplantillade ACEMSA alafecha

de entrada en vigor de este Convenio, tanto fijo como con
contrato temporal en vigor, percibiré un complemento especi-
fico por puesto de trabajo en 1a cuantia y segiin la distribucién
por categorfa profesional que se recoge en la tabla salarial
adjunta.
‘ Este complemento se percibirs en fnncién del pueno
detrabajo y en consecuencia, dejaré de percibirse en caso deno
realizarse el trabsjo, cuando se traslade al trabajador a otro
puulodemb.pocuudovnienlucmnmmqueh
‘determinen.

Alperwnaldcmwvomgremmlempondaluw
complemento. No obstante, la Direccién de Ia Empresa podréd
decidir en cada caso su concesion o no.

/Articulo 12.- COMPLEMBNTO BSPFJCIFICO POR
JORNADA :
Todo el personal eornptendxdo en el prueme conve-
nio ctiya jornada de trabajo sea partida entre mafianas y tardes
y/o realicen uns jornada especial de cusrents horas semanales,
por cada uno de estos conceptos pembuin los ngmcnm
complementos: . .

A) Por jornada partida: e -

- Se establece un complento mensual de dieciocho mil
pescm a percibir en cada una de las doce pagas ordinarias.

‘ Enlosmeses de verano: junio, julio, agosto y septiem-
bre, el horario seré de 08:00 a 15‘00ylolubadold008'00|
13:00 horas. =

Durante estos meses estivales habré una guudu.
formada por un oficial fontanero y dos peones, que tendrén el
horario de 08:00 2 13:00 y de 15:00 & 18:00 horas. Esta guardia
no tendré que venir los sébados, no recibiendo ningin otro
emolumento por este menester.

Porrazones de necesidady urgencia de reparar averfas
© por cualquier otra circunstancia imprevista, el personal de la
Empreu acudird & requerimiento de los responsables de la
misma, y cuya renuncia, en el mpueno de producine. deberd
ser justificada,

B) Por jomada especial de cuarenta hotu semana-

-’!‘odos los trabajadores que realicen jornadas de cua-
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renta horas semanales, pucibnﬁlmnulnwme.potcmgafa
profesnoml las ngunenles cantidades: ... .. .. . ..

- INGENIERO TECNI co . 18.000 prafmes

- JEFE DE NEGOCIADO . 18.000 “
- SUBJEFE DE NEGOC. . 18.000 “
- OFICIAL 1* ADMTVO. . 18.000 “
- INSPECTOR Lo 162
- CAPATAZ vr 16,200 ¢
- SUBCAPATAZ . 14580 ¢
- OFICIALES 1° e et e 13130%
- OFICIAL 2° ADMTVO. . 13130 “
-CONDUCTOR ., ... L 13130
- AUXILIAR ADMTVO. . 11.827 ¢
-OFICIALES 2* ... ... : 11827
-ALMACENERO ... .. -, 118
- ENCARGADO LEC-COB 11827 ¢
- OFICIALES 3° .. 10.636
- LECTOR-COBRADOR 10.636 “
- ORDENANZA el e e 10,6
- PEON ESPECIALISTA 10636 .
-PEON .. 9573

Articulo 13 COMPLEMENTO POR PLENA
DEDICACION O EXCLUSIVIDAD ; ’

' Se lsxgmrd alos trabajadores aqmenes, sohcwindolo
porescnto les sea reconocida por la Direccién de la Empresa.

El personal que preste sus servicios en régimen de
dedicacién plena o exclusiva, realizaré una jornada de trabajo
de cuarenia horas semanales, sin perjuicio de aumento del
horario que ocasionalmente sea preciso realizar por necesida-
des de 1a Empresa, en razén a la naturaleza cspecial de este
régimen de dedicaci6n.

1.- Como consecuencia de su total dupombxhdad. los
trabajadores sometidos a este régimen, podrén ser requeridos
para el servicio fuera de su jornada indicada de trabajo.

2.- En ningyin caso, percibirén retribucién alguna por
horas extraordinarias. \

3.- Tendrén absoluta mcompaublhdad para ejercer
cualquier otra actividad laboral o empresarial, por cuenta
Ppropia o ajena, salvo las legalmente exclusivas del rég:men de
incompatibilidades.

4.- Tendrén la obligacién de prestar servicios en
horarios de tarde de al menos, una hora y media cada dfa, entre
las dieciséis treinta y las diecinueve horas, de lunes a viernes.

. 3.- La retribucién econ6mica por este complemento
para el afio 1990, seré la misma que se venia permblendo enel
afio anterior. o

Articulo 14.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en el presente convenio.
percibird anualmente cuatro gratificaciones extraordianarias,
equivalente cada una de ellas a una mensualidad de su Salario
base convenio, Premio de antigiedad y Plus de Residencia.

Estas gratificaciones se harén efectivas los dfas 31 de
marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 22 de diciembre,
respectivamente.

Articulo 15.- ADECUACION DELA REMUNERA—
CION : .

Paratodoel persomldelaplantilladeACWSAal 3
de diciembre de 1989, tanto fijo como contrato temporal en

vigor, se sﬁbbee por este concepto 1a cantidad de 90.242
pesetas lineales por trabajador. .

Articulo 16.- PLUS POR TRABAIOS NOCTUR-
NOSs . : .

Se consideran lrabajos nocnlmos los xealiudos entre

las 22:00 y las 06:00 horas.

. El complemento por trabajos nocturnos se percibirdé

de acuerdo con las siguientes normas:
a)Sxeluaba)oenpenodomcnnnoesmisdelhora
sin exceder de 4, el complemento se percibirf \inicamente por

" -las horas trabajadas.

" -.-en 2.667 pts, y en el descanso de un dfa.

- -des:

b) En cambio, nelpenodoexcededehsﬂlotu.se
aplicard el complemento al total de 1a jomada trabajada.

Queda excluido del complemento de trabajo nocturno
¢l personal de vigilancia de noche y el que hubiera sido

‘cmuatadoexpresamemepmmbajosmctmmsporsupmpn
‘aturaleza.

El complemento de trabajos se fija en un 30% del
salariobaseconvmiodesucategorfa,aplicadaaltianpode
trabajo en periodo nocturno.

' En los centros de trabajo donde se presten servicios
nocturnos, se dispondré de dispositivos de alarma y seguridad
adecuados. .

Articulo 17.- PLUS POR TRABAJOS EN DOMIN.

El personal que realice jornada de trabajo los domin-
gos y festivos percibird un complemento especial, consistente

@
s

Articulo 18.- QUEBRANTO DE MONEDA

3
~* La Empresa no exime de la obligacién de reponer las
posibles pérdidas de dinero a aquelios empleados cuya activi-
dad implique habitualmente el manejo del mismo.
No obstante y como compensacién a lo anteriormente
expuesto, se establece poreste concepto las sig’uientes cantida-

S RITE 0 'zz:?»';

- Cobradores de vmtamllas 9 737 Plaslmes
- Cajero Central 9.737 + .
Ordenanza 4 869 “ B

Tamblénynuentrasmmmseculrmneelpmcesode
organizacién en marcha, tanto el oficial de cartera como el
auxiliar de contratacién, continuarsn percibiendo las cantida-
des de 9.737 y 4.869 ptas./mes, respectivamente, por este

Elquesustituyera al personal que percibe el quebranto
de moneda, al menos treinta dfas, tendrd igualmente derecho al
cobro de la cuantia de la percepcion del personal que relevara.

Articulo 19.- PLUS DE DISTANCIA -

Alos efectos de compensar los desplazamientos efec-
tuados con medios propios por los operarios destinados en las
estaciones de impulsién y planta depuradora, se fijaeste plus de
distancia en la cuantfa de 279 pts. por dfa.

Articulo 20.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Como norma general, se estar4 sujeto a lo estipulado

_ enel articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

182

Ante la grave situacién de paro existente, y con el
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuer-
dan 1a conveniencia de reducir al mfnimo las horas extraordi-
narias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: SUPRESION.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros daflos extraordinarios y
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mgm.aﬁmmmdenugommmm"

REALIZACION.

3.- Mqumdmmumsporp&dndso

periodos de puntade produccién, ausencias imprevistas, cambio
de turnos u otras circunstancias de caricter estructural, deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate:
MANTENIMIENTO.Siempre que quepa 1a utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial pre-
vistas por 1a Ley.

hmnwﬁndelnmnmmfomnipaﬁdlcmm-

te al Comité de Empresa sobre el ntimero de horas extraordina-
nurelhzadu,upeclﬁcmdohscausuy.mmcuo.ll
distribucién por secciories.

. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios més amriba sefialados, la Empresa y el Comité de
Empresa determinarén el carécter y la naturaleza de las horas
extraordinarias.

Cuando la Direccién estime que lns necendades del

servicio lo reclaman, se realizarin horas extraordinarias. Se
procuraré hacer el mfnimo de horas extraordinarias que sean
imprescindiblesy aeste fin, ACEMSA revisarf sus procesos de
trabajo de forma que, dentro de los posibles y atendiendo a las
necesidades de 1a Empresa, puedan solventarse dentro de 1a
jornada normal, sin perjuicio de la realizacién de horas extra-
ordinarias. -

I

Seesnbiecmhsslgmmwscm:dadesmmeptode .

pra

m extraordinarias, segtn las categorfas correspondientes:

- INGENIERO TECNICO

- JEFE DENEGOCIADO +

- SUBJEFE DE NEGOCIADO

- OFICIAL 1 ADMTVO.

- OFICIAL 2¢ ADMTVO.

- CAPATAZ

- SUBCAPATAZ i

- OFICIALES 1Y CONDUCI‘OR

- AUXILIAR ADMTVO. o

- ENCARGADO LECTOR-COBRADOR 2 250
- ALMACENERO \

(AR

- PEON ESPECIALISTA ‘1"
- PEON K

ArtfculoZl PLUSDECOMIDA SRR

Con carécter excepcional, ¢l personal que, por rwén
de trabajo, se vea obligado a efectuar una de las comidas en ¢l
propio lugar en que haya de realizar su misién, ya concluidala
Jomada laboral, pero ante la urgencia de finalizar los trabajos
encomendados por afectar gravemente al suministro, resulte
aconsejable, a juicio de 1a Jefatura de 1a Empresa, su continui-
dad por los mismos operarios, se les conceders una interrup-
cién de sesenta minutos para efectuarla, siendo adem4s abona-
dapor ACEMSA.

Todo lo anteriormente expuesto es independiente al
abono de horas extraordinarias que por este motivo se deven-
guen, en cuyo cémputo no se incluirén los sesenta minutos de
interrupcién del trabajo. »

Articulo 22.- AYUDA ESCOLAR ey

"‘Para los trabajadores afectos al presente convenio,
cuymlupsm&nmedaddeamunguudu{uylo a centros
deeducacion, nfeomolospropno:mbajadotesqnesemwn

183

¢ 4.- BJU.P. y Formacién Profesional

"t renvealizando umdioc.pacibirﬁlu siguientes ayudas eco-

némicas:
i . T -
1.- wymm R N
2.- Educacién General Bésica l‘etapa
3.- Educacién General Bfsica 2* etapa

5. Estudios universitarios y em'enmpecnles

:éPmmbeneﬁcnmodeluyudaescoln mipeclso'

2y Depender econémicamente del padre. i

:-b) No prestar trabajos retributivos por cuents ajena.

¢+ ..c) Cursar los estudios en centros oficiales legalmente

. .D) No contar con otra ayuda escolar, acreditada

medumadeclancﬂnjumda. excluido los becarios. ,

Blmlpotwdehaudaayudaucolusaiabomdnde

una sola vez al iniciarse el curso escolar, es decir, enlaprimera
deoemdclnmdeocmbn.pmvnpresmucﬂndelosdow

mentos acreditativos de la matriculacién. .-

Blunpoﬂedehsd:elasp«atodoelpetmndafeaado

poreneConvmno. serd de 11,000 ptas. dunu distribuidas de

la siguiente forma: e ,
7000peseusponlojumento

] 4000puetspcrmnmtmcm

“CAPITULO TBRCBRO
JORNADAS Y HORARIOS ‘v = vl

o Aniculo‘u JORNADASDE'I'RABAJOYHORA-
RIOS .
" El calendario 1aboral seré el que el Organismo compe-
tente de la Administracién Central determine parala ciudad de
Ceuta. . , .

La jomada de trabajo para todo el personal de la
Empresa y para todo el afio serd de lunes a viemes, siendo el
horario del personal administrativo, ayudantes y subalternos,
de 08:00 a 15:00 horas durante los meses de enero amayo y de
septiembre a diciembre, en los dos periodos ambos meses
inclusives; y de 08:00 a 14:00 horas durante los meses de junio
a agosto, igualmente, ambos inclusives.

El personal operario, de talleres, almaeényotms.por
sus peculiaridades especiales, tendrén los horarios estableci-
dos o pactados en cada caso, y por lo cual percibirén el
complemento especifico de jomnada.

El personal contratado como guardas para los dep6si-
tosmdrﬁlh_}mmdayhormfpdosmcomto

Ninguna jomada podré exceder de un méximo de 40
horas semanales. .

Elpersomldeesuﬁmpteulendrimlapnudade
trabajo un descanzo de 30 minutos. ,

" CAPITULO CUARTO

. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

* Articulo 25.- VACACIONES REGLAMENTARIAS
Todo el personal de ACEMSA, disfrutar§ un régimen
de vacaciones de treinta dus naturales.
Denuodelosuupmnerosmemdeld\o porla
Empresay los Representantes de los Trabajadores, sc estable-
cerf un calendario de vacaciones para dicho ejercicio.
. Articulo 26.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
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-t o' TABLA SALARIAL PARA 1990
Sueldo Plus de Comp.Esp. Comp.Es. - Plena :TOTAL -
Base . Residen. Pto.Trab. ‘Jornada ~Dedie. -~ MENSUAL ‘
Ingeniero Técnico - 91256 - 60,947 + 35.008 *-36.000 38834 - 262.135 !
Personal Operario: .- ‘ R i o )
Capataz 81.807 54.641 30.859 34.200 3257 234.078
"Subcapataz 76.297 52.751 13819 . . 32.580 C - 175.447
Oficiales 1* c 75197 --52.016 13.819 231130 Dt nTees 172,162
Oficiales 2¢ “n 74101 © 51.280 13.819 - 29.827 aorar oo 169,027
Oficiales 3° - 71.624 49.546 13.819 28.636 : +:163.625
Conductor 75.105 52.016 12204 . 31130 170.455
Almacenero - 14.276 -51.175 19.547 = 29827 * 174,825
Pedn Especialista - 69.127 - 47812 12.204 w0 28,638 vy 1 STTT9
" Petn - 65419 - 45,186 12.204 27573 150.382
Personal Admtvo: : R waned oL
Jefe Negociado -~ 88.032 61.461 39.928 + 189.421
Subjefe Negociado - 83.669 - 58320 39.928 181,917
Oficial 1°* Admtvo. 82211 -+ 57.269 39.928 R e 179.408
Oficial 2* Admtvo. 76153 - 52908 39928 o ocibone el 168.989
-Auxiliar Admtvo. “73.745 51.175 39928 KR : ::164.848
Personal Ayudanw: e R R EE SR L A S AR SR ETE R
Encargado Lectores 73219 - 51175 30.571 154.965
Lector -68.838 - :48.021 30.571 o 147430
Personal subaltemo: . o RE e e e
Ordenanza 68.733 48.021 28.708 " 145462

Los trabajadores dc ACEMSA tendrén desecho a
permisos retribuidos que serén concedidos por 1a Direccién de
la Empresa, en los casos y con la duracién que & continuacién
se determina; . ;

1.- Por contraer matrimonio: QUINCT DIAS.

2.- Por alumbramiento de una empleada: CIENTO
ONCE DIAS .

3.- Las trabajadoras de ACEMSA, para atender 1a
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén derecho a
una hora de susencia del trabsjo. A peticién de la interesada,
podré sustituirse este derecho por una reduccién del mismo
tiempo de la jomada de trabajo normal con la misma finalidad,

Este derecho podré ejercitarse alternativamente por el
padre o la madre, si ambos son empleados de ACEMSA. ‘

4.- Deberes pablicos de carécter inexcusable: el tiem-
Po necesario; excepto el Servicio Militar.

5.- Por el nacimiento de un hijo 0 lamuerte o enferme-
dad grave de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad: DOS DIAS, cuando el suceso se produzca en
la misma localidad y SEIS DIAS, cuando sea en distinta.

6.- Por el traslado de domicilio, sin cambio de residen-
cia: DOS DIAS.

7.- Para concurrir a exémenes finales liberatorios y
demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, durante los dias de su celebracion, .

8.- Alolargodel afio, los trabajadores tendrén derecho
a disfrutar de SEIS DIAS laborales de licencia o permiso para
asuntos particulares, no incluidos en los indicados puntos
anteriores a este apartado.

Tales dias no podrén acumularse en ningtin caso a las
vacaciones anuales retribuidas.

Los trabajadores podrén distribuir dichos dfas a su
conveniencia, previa autorizacién de Ia Direccién de la Empre-
sa, respeténdose siempre las necesidades del servicio,

Cuando por razones de servicio no se disfrute de los
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scis dfas a lo largo del afio, deberé concederse en los primeros
dfas del mes de enero del afio siguiente; o bien, el trabajador
podré solicitar que s le abone el equivalente al salario dfa
profesional por cada dfa no disfrutado. o

Articulo 27.- NAVIDAD Y NOCHEVIEIA £ .

Losdfas 24 y 31 de diciembre permanecerén cerradas
la oficinas de 1a Empresa, & excepcién de los servicios de
conservacién y entretenimiento general que realizarén tumos
de guardias. I
Enelcasode que los dias anteriormente citados fueran
sébado o domingo, el personal percibiré una compensacién
econémica equivalente al salario profesional de un dfa por cada
uno de ellos. : .
Articulo 28.- FESTIVIDAD DE LA PATRONA

Sc establece el dfa 1 de junio, festividad de la Virgen
de 1a Luz, como dfa de descanso para la totalidad del personal
de la Empresa. .

Artfculo 29.- DESCANSO DOMINICAL
o Teniendo en cuenta el carécter de servicio piblicoque
presta ACEMSA, se organizarén, equitativamente y por rota-
cién, los turnos de servicios continuos, al objeto de que el
personal imprescindible que haya de trabajas en domingos y
festivos pueda ejercer su derecho al descanso semanal, confor-
me a lo establecido en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores. W e T

CAPITULOQUINTO . ,
.. DERECHOS SOCIALES Y LABORALES

Articulo 30.- PREMIOS POR SERVICIOS PRESTADOS

Al cumplir 25 afios de servicios en 1a Empresa, ¢l
trabajador percibirf una placa conmemorativa y un premio en
metdlico equivalente a cinco dfas del salario profesional de su
categorfa laboral.
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s AL cumplis los 40 afios de servicios en 1s Empresa, el
trabajador percibiré una placa conmemorativa y un premio en
metdlico equivalente adiczd(-ddnlmopmfuiomldem
categorfa laboral. :

- Enotpmnmmlnmgtdoseldhdehceleha-
cién de 1a Patrona.

- Articulo 31.- PREMIO A LOS JUBILADOS 5

e oAl cumplir Jos 65 afios de edad, los trabajadores
'cm‘n baja obligatoria en 1a Empresa, por jubilacién. En el
momento de jubilarse se les abonarf un premio de permanencia
en concepto de vinculacién a la Empresa, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Sillevade 5 a 10 afios de servicio en 1a Empresa, el
importe bruto que le corresponda por una mensualidad ordina-
ria. :

. b) Si leva de 10 a 15 aflos de servicio en In Empresa,
el importe bruto que le corresponda por dos mensualidades
ordinarias. :

c)Si levade 15 n30dbsdcurv1cioenhﬂmpreu,
el importe bruto que le corresponds por tres mensualidades
ordinariss.

~d)8i llevade30|45 dlosdemnciomhﬂmpreu.
el imponebmtoqwleconelpondaporcuwo mensualidades
ordinarias.

¢) Si lleva de 45 afios en adelante de servicio en la
Empreu.elunpombmtoquelemespond.porclmomm

'+ Artfculo 32.- JUBILACION VOLUNTARIA
~i7 - Cusndo un trabajador de Ia Empresa solicite 1a jubila-
cién voluntaris, ésta se tramitard de oficio.

Al acordarse 1a jubilacién voluntaria del productor, al
mismo tiempo se tomaré el acuerdo de concesién de un premio
en metdlico, segin la escala siguiente;

- Faltando 5 afios para la jubilacién forzosa o fraccion:
5.000.000 de pesetas.

- Faltando 4 afios para la jubilacién forzosa o fraccion:
4.000.000 de pesetas.

- Faltando 3 afios parala jubilacién forzosa o fraccién:
3.000.000 de pesetas.

- Faltando 2 afios para la jubilacién forzosa o fraccién:
2.000.000 de pesetas.

- Faltando 1 afio para la jubilacién forzosa o fraccién:
1.000.000 de pesetas.

El trabajador que acceda a Ia jubilacitn voluntaria, le
scrd asimismo de aplicacién el ar®, 31, .

Articulo 33.- ENFERMEDADES

En caso de enfermedad o accidente, 1a Empresa
completard las prestaciones de la Seguridad Social y accidentes
de trabajo hasta el 100 por 100 de la suma del Salario Base
convenio, Antigtiedad, Complementos Salariales y Pluses,
conforme se dispone a continuacién:

a) Carencia: para percibir estos beneficios se requiere
llevar en 1a Empresa seis meses de antigtiedad.

b) Justificacién de la enfermedsd o accidente: la
enfermedad o accidente se justificaré mediante Ia baja corres-
pondiente firmada por el médico.

La Empresa vigilaré que se cumplan las prescripcio-
nes facultativas y el trabajsdor serf privado de este derecho, sin
petjuicio de otras sanciones aque haya lugar, si se comprobase
que su incapacidad laboral transitoria es fingida o malicioss-
mente provocads.

Estos beneficios serén solamente aplicables dumncel
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muwu&mwmmm

mumuvndepmedelunuibucm

. Absentismo.- Deeontomndndemlolcnmbm-
cos que s¢ desarrollan en el Acuerdo Marco Interconfederal

Titulo VIII, spartado B) y A.E.S.y con finalidad de reducir el

absentismo injustificado (entendiendo por tal el debido a
causas injustificadas como los supuestos fraudulentos), se
establece:
hmgocumdndehmdamuwiéncomplmu
nlacugodelaﬂmprun.demdomhsngumm
criterios:
a)Queconelnmponededtd\ocomplemmlon
destinar para cubrir efectivas necesidades de los tnbapdoru
realmente enfermos. =
b)Eldemqneudénlmpoludc&m sedecidxrl
entre 1s Empresa y los Representsntes de los Trabajadores.
' c) Para medir el absentismo, se adoptarén medidas en
orden al control y reduccién del mismo, injustificado y frandu-
lento, actuando conjuntamente los representantes legales delos
trabajadores y la Empresa en aplicacién de cualquier tipo de
medidas, entre otras, solicitar de la Administracién la aplica-
cién estricta de las medidas bgalel de control y comprobacién
correspondiente.
: Tunb:énuncuerdnhnecuxdadduegummlode Ia
problemética del absentismo a través de una comisidn integra-
da por los Representates de los Trabajadores y 1a Empresa.
‘ Articulo 34.- PRESTAMOS REINTEGRABLES
" Los trabajadores de ACEMSA podrin solicitar prés-
tamos reintegrables de hasta uns paga a devolver en doce
meses, y de dos pagas & devolver en veinticuatro meses.
! No se podré conceder una nueva peticién hasta tanto
no hayan transcurrido dos afios desde 1a dltima solicitud, salvo
casos excepcionales o situaciones crfticas, qusethnob;etode
enudno por la Empresa.

En caso de fallecimiento, jubilacién o situaciones
crfucu. la Empresa resolveré la forma de reintegro de los
anticipos solcitados,

: Articulo 35.- AYUDA DE MEJORAS OACCESO A
LA PROPIEDAD DE VIVIENDA

LnEmpruuco.dyuvulylwths.emonumceu
rias para determinar la posibilidad de acceso o mejoras de la
vivienda y, & tal efecto, faciliteré un préstamo de:

- SOOOOOplupnrucccso alavivienda, adevolveren
cuatro afios sin intereses.

-Elunponel(qmdodemspn;u.ndevolverm
veinticuatro meses. v

A tal efecto, la Empresa exigirk doc\menucndn acre-"
ditativa que justifique tal ayuda.

Encualquiercaso, el lmponemlximo. conjuntamente
con el articulo anterior, que se autorizard por trabajador, seré el
equivalente al liquido que le corresponda por cuatro pagas
ordinarias,

En las promociones de viviendas que se realicen por
¢l Organismo o Empresa Municipal que corresponda, tendrén
preferencia de adjudicacion hasta un méximo del 10% las
promovidas en régimen de cooperativas,

Articulo 36.- SOCORRO POR DEFUNCION

" Con independencia de las indemnizaciones y subsi-
dios a cargo de la Seguridad Social, esta Empresa Municipal,
en caso de fallecimiento de un productor debido a causas
naturales o accidentales indemnizables, conforme a la legisla-
cién de accidente de trabajo, concede & favor de la viuda,
descendientes, hermanos o ascendientes, que con él convivian,
en concepto de socorro por gastos de sepelio, el equivalente a
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dos mensualidades del sueldo base més antigiedad.

Articulo 37.- VESTUARIO - v

La Empresa facilitar s sus trabajadores
trabsjo adecuado de verano e invierno. : - .

Se proveerk de ropa y calzado impermesble al perso-
nal que hays de reslizar labores continuas s la intemperie en
1égimen de lluvias frecuente, asf como también, & los que
hubieran de trabajar en lugares notsblemente encharcados o
fangosos. Asimismo, se proveers de calzado de seguridad a
todos aquellos que lo necesiten. : .

La Direccién de 1a Empress y el Comité de Empresa,
através del Jefe de personal e Ingeniero Técnico y de dos de sus
miembros, respectivamente, determinarén las prendas de tra-
bajo que deban ser utilizadas en las distintas unidades, que en
10do caso serén las més apropisdas para el trabajo comrespon-
diente, y la frecuencia de entregas a los trabajadores. o

Las prendas y calzados de trabajo sélo podrén ser
usadas durante s ejecucién de los trabajos para los que se
concedan, KPSy ”

- Articulo 38.- POLIZA DE SEGURO s

Todos los trabajadores  los que sean de splicacion el
presente Convenio, estarén cubiertos por un seguro de acciden-
te de dos millones de pesetas para casos de muerte, y de un
millén de pesetas para 8 quellos casos en los que el accidente
de trabajo origine la invalidez permanente del trabsjador.

ACEMSA contratarf con uns compafifa de seguros Ia
correspondiente pdliza que cubra colectivamente al personal

En el caso concreto del ordenanza, se concertar§ una
péliza de seguro de transportadores de fondos, que garantice
los riesgos que pudiera sufrir durante el desplazamiento de las
cantidades s ingresar en las entidades bancarias, asf como el
robo de las que tengs a su cargo. o

Artculo 39.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO o e
De entre el Comité de Empress sc designaré un
vigilante de la seguridad e higiene en el trabajo, que serf el
encargado de vigilar el cumplimiento de 1a legislacién vigente
en materis de seguridad e higiene, emitiendo todos los infor-
mes en relacién con las condiciones de trabsjo. Ce

Articulo 40.- FORMACION '

La formacién profesional del trabajador se realizaré
mediante cursos especializados tanto estatales como municipa-
les, impartidos por personal cualificado, déndose difusién a
todas las kreas de trabajo por parte de los Sindicatos.

Los planes de formacién tendrén dos aspectos dife-
rencisdos:
a) Reslizacién de cursos dirigidos hacia una forma-
¢ién continua y permanente del trabsjador en el ejercicio de las
lareas encomendadas s los distintos puestos de trabajo.

b) Los conducentes a dotar al trabajador de un cono-
cimiento minimo profesional, que haga viable la posibilidad de
uns formacién adecusda para poder alcanzar una categorfs
superior dentro de la plantilla.

Articulo 41.- CAMBIO DE TURNO POR EDAD

Siempre que sea posible y cuando voluntariamente lo
soliciwn.ueviwtquemeltmdemcheptemn serviciolos
mayores de S0 afios. En tal supuesto, dejarfn de percibir
sutométicamente las cantidades que por nocturnidad tuvieran
asignadas,

Artfculo 42.- PROCEDIMIENTOS PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS

1) Laselecciényy contratacién del personal se realiza-
14 bajo los principios de igusldad, publicidad, méritos y capa.-

ropa de

cidad, .
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o oo 2%) Las normas de contratacion pera el nuevo ingreso
habrén de someterse a lo establecido en el Estatuio de los
Trabajadores, Ley Bésica de Empleo y demés disposiciones

3%) Todos los coniratos de trabajo se formalizarén por
escrito. C e e
4") El ingreso en la Empress, una vez celebrado el
contrato de trabajo,en cualquiers de sus formas, llevar consi-
go laclasificacién del interesado con arreglo s las funciones y/
o categorfs profesional para la que hubiera sido contratado, y
no por s que pudiera considerarse capacitados para realizar.

5% En la seleccién del personal de muevo ingreso
participaré un representante legal de los trabajadores, elegido
de entre el Comité de Empresade ACEMSA., ...

s o DISPOSICIONES ADICIONALES
pe o0 DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

- En lo no previsto en este convenio se estarf a lo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo vigente splicable a ests
Empresa, asf como al Estatuto de los Trabajadores, quedando
derogados los Convenios concertados anteriores a &ste. :

EEEN

" DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA  .......

.~ Seconstituye la Comisién paritaria integrada por los
tresDelegndosdePenomlyporelmismonﬁnaodeuprm—
tantes de 1a Empresa,

Es funcién de ests Comision Paritaria vigilar 1a co-
mrectaaplicacion de esie convenio, asfcomo resolver ¢ interpre-

~ COMISION PARITARIA S
" LaComisién Paritaria estarf integrada porparte de Jos
Delegados de Personal, por los Sres.: Francisco Rfos Jiménez,
Francisco Serrano Cano y Jerénimo Septlveda Pamrefio, .
- .=:Y de parte de la Empresa, por los Sres.: José Luis
Chaves Torcal, Pedro del Corral Vallejo y Francisco Copin
Ceuts, marzo de mil novecientos novents, ¢

‘JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
__DE CEUTA

354.- En los autos de juicio de cognicién n 144/89,
seguido a instancia de Comunidsd Propietarios “San Luis 1%
Fase”, contra D, Manuel Gil Mata, sc¢ ha dictado seniencis,
cuyo encabezamiento y fallo es como sigue:
Sentencian® 53. En laciudad de Ceuta a veintisiete de
marzo de mil novecientos novents. Vistos por la Sre. D M
Nicves Bastante Gonzélez, Juez de Primera Instancia n? 3,108
presentes autos de juicio de cognicién n® 144/89 a instancia de
Comunidad Propietarios “San Luis 1° Fase” representados por
1a Procuradora Sra. Barchildén Gabizén contra D, Manuel ail
. Flllo:Queuﬁmmdohdemxdninwpumporla
Procuradora D* Clotilde Barchilén Gsbizén en nombre y
_1epremuci6ndcl|Connmidadchropiewios“8mLuis 1
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Fase™ debo acordar y acuerdo 1a privacién del uso del local
propiedad del demandado D. Manuel Gil Mata, Jocal comercial
‘5-B donds se halla instalado el Pub denominado “English” por
término de dos meses, sin que ello afecte s los restantes
derechos dominicales de que ses titular, con express imposi-
‘cién de costas al mismo.
Connllpemterenlum&lpodttmerpmnu-
cwndcnpdnxdnmelplmdemd-mwmhzgndo
P 1a presente al libro de sentenciss y testimonio
-dehnumnbsmdemnm
prmmwmdefmﬂvmjug.ﬂoen
pnmeumsuncn. Ia pronuncio, mando y firmo.
: Yp-nquunndsmuﬁcucnénmfomoddanm
‘do enebeldia D. Manuel Gil Mata, libro 1s presente en Ceuta
nm&mkmﬂmmmm-ﬂsm&
RIO.

?MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y

355 Examinado el expediente administrativo de
deuhucso instruido por el Nlustre Ayuntamiento de Ceuta,
contrs D* Saida Kebir Kassen, adjudicataria de 1a vivienda de
protecciénoficial, sita enla Barrisda Principe Felipe, portal 27,
1B, propiedad del Ayuntamiento, por lacaussespecial 6%y 7°,
del articulo 138, del vigente Reglamento de Viviendss de
PmlwcwnOﬁcul.y a los efectos prevenidos en el antfculo
142, del mismo Reglamento, se le notifica 1a correspondiente
resolucidn acordada por esta Direccién Especial del Ministerio
de Obras Péblicas y Urbanismo, con fecha 23-3-90, y que dice
literalmente asf: :

, Aeuadoqueprocede luuolucnéndelconum exis-
tente entre el [lustre Ayuntamiento de Ceuta y D* Saida Kebir
Kassen, en relacién con la vivienda de 1a cual es titular, sita en
1a Bda. Principe Felipe, portal 27-1B, de proteccién Oficial y
promocién pdblica, propiedad del Ayuntamiento”, .,

‘ Dndoquehmwrundamdwhoprocedummtou
encuentra en ignorado domicilio, por el presente se hace
piblico, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80.3, de
1a Ley de Procedimiento Administrativo, que contra esta reso-
lucién, que pone fin ala via administrativa, se podré interponer
en el plazo de QUINCE DIAS, s contar del siguiente al de su
publicacién en este Bolesin Oficial de Ceuta, recurso de alzada
ante el Director General para Ia Vivienda y Arquitectura, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 162, pérrafo, de 24
de julio de 1968, en relacién con el anticulo 122 de Ia vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

En Ceuta, 2 26 de marzo de 1990.- EL DIRECTOR
ESPECIAL.- José Marfa Segurs Ramos.

356.- Examinado el expediente administrativo de
desahucio instruido por el Ilustre Ayuntamiento de Ceuta,
contra D* Inés Gonzélez Pérez, adjudicataria de la vivienda de
proteccién oficial, sita en Bda. Principe Felipe, portal 27- 1*B,
propiedad del Ayuniamiento, por la causa especial 6'y 75, del
artfculo 138, del vigente Reglamento de Viviendas de Protec-
cidén Oficial, y a los efectos prevenidos en el artfculo 142, del
mismo Reglamento, se le notifica la correspondiente resolu-
cién acordada por esta Direccién Especial del Ministerio de
Obras Péblicas y Urbanismo, con fecha 23-3-90, ¥y que dice
literalmente asf:

“Acuerdo que procede la resolucién del contrato exu-
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tente entre el lustre Ayuntamiento de Ceutay D*Inés Gonzilez
Pérez, enrelacién con la vivienda delacual es titulss, sita en la
Bda. Principe Felipe, portal 27-1¢ B, dowolacci’dnoﬁcidy
plmlocnonpﬁblwa.pmpnedaddel Ayuntamiento”. .
_ .-Dado que 1a interesada en dicho rocedﬁmano se
ulcumm en ignorado domicilio, por el presente se hace
priblico, de conformidad con lo dispuesto enel articulo 80.3, de
-Ja Ley de Procedimiento Administrativo, que contra esta reso-
lucién, que no pone fin a la via sdministrativa, se podré
interponer en el plazo de QUINCE DIAS, a contar del siguiente
aldesupublicacién eneste Boletin Oficial de Ceuta, recurso de
alzada ante el Director General para la Vivienda y Arquitectu-
18, de conformidad con lo prevenido en el articulo 162, pérrafo
3%, del Reglamento de Viviendas de Proteccidn Oficisl, de 24
de julio de 1968, en relacién con e} anifculo lndehvw
Ley de Procedimiento Administrativo, ...

En Ceuta, a 26 de marzo de 1990.- ELDIRECI‘OR
ESPECIAL .- José Mar{a Segura Ramos. . i

"JUZGADO DE PRIMERA iN}sTA‘NCIA“
E INSTRUCCION NUMERO TRES

o -==f:357.—218eﬁw1mdellmpdodelnmm
‘Tres de esta Cindad en juicio de faltas n® 2098/88 sobre malos
tratos de palabray amenazas, ha acordado notificar a D. Abdel-
:Ouad Salti 1a sentencia dictada con fecha 15 de enero de 1990
¥ que contiene el fallo del tenor literal siguiente: .
QudeboublolvaynbwelvouAbdel—Ouudeude
loslwclmquueleunwmdeclarmaoﬁcwlucam
causadas.
: Contra Ia prueme resolucién puede interponerse
recurso de apelacién ante este Juzgado en el plazo de 24 horas
& partir de la Gltima notificacién que de 1s misma se haga.
.En Ceuta, 8 22 de marzo de 1990.- &copnpnn
notificar. E1 SECRETARIO. e

;n,‘igﬁ

358 El Seftor Juez del Juz;.do de Instruccién ném.
Tres de esta Ciudad en juicio de falas n* 1390/88 sobre
lesiones, ha acordado notificar al denunciante y denunciado Sr.
Abdelkrim Abrikay Kadul Ahmed respectivamente, la senten-
cudxcudacon fecha 2 de diciembre de 1989 y que contiene el
'fallo del tenor literal siguiente: . .
Que debo absolver y absuelvo a D. Kadul Ahmed de
loshecholqlwulcunp\umdechrmdolucomdcoﬁcw
. Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de apelacién ante este Juzgado en el plazo de 24 horas
A partir de 1a Gltima notificacién que de Ia misma se haga.
En Ceuts, 8 22 de marzo de 1980.- Escopupnn
nonficlr EL SECRETARIO. ,

* 359.- i Seftor Juez del Juzgado de Instruccién Nm.
'I'res de esta ciudad en juicio de faltas n® 2842 de 1988 sobre
lesiones ha acordado notificar a D. Mohamed Abdeselam
Mohamed Kassen la sentencia dictada con fecha § de enero de
IMqumﬁemclmmeBmdﬁm: e

Que debo sbsolver y absuelvo s D. Abdeselam Moha-
med Abdeselam y s Mohamed Abdeselam Mohamed Kasen de
los hechos que se le imputan, declarando de oficio las costas
causadas.

Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de spelacion ants este Juzgado en el plazo de 24 horas
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-apartir de la Gltima notificacién que de la misma se haga.
.- En Ceuta, 2 22 de marzo de 1990. Es copia pera
notificar.- EL SECRETARIO. g e

+ - 360.- E1 Sefior Juez del Juzgado de Instruccién ntim.
Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 2124 de 1988 sobre
insultos y amenazas ha acordado notificar a D. Abdeselam
Fetouh la sentencia dictada con fecha 23 de octubre de 1989 y
que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo absolver y absuelvo a Abdeselam Fetouh y
Kamal Mohamed Mohaméed de los hechos que se le imputan,
declarando de oficio las costas causadas.

Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de apelacidn ante este Juzgado en ¢l plazo de 24 horas
a partir de la Gltima notificacién que de la misma se haga.

En Ceuta, a 22 de marzo de 1990.- Es copia para
‘notificn. EL SECRETARIO.

361..- E1 Seiior Juez del Juzgado de Instruccién ntim.
Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 159 de 1989, sobre
lesiones tréfico ha mandado citar aD. Ahmed Younes para que
el préximo dfa 25 de mayo a las 11:00 horas comparezca ante
la Sala Audiencia de este Juzgado, sito en Serrano Orive, s/n.
en su calidad de denunciado, con apercibimiento de que si no
‘comparece le pararén los perjuicios con arreglo a derecho.
. Y para que sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente, y su insercién en el Boletin Oficial de Ceuta,
firmo la presente en Ceuta, a 26 de marzo de 1990.- EL

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
.. ...URBANISMO .. .

Direccion General de Obras Hidr4ulicas
" Confederacién Hidrogrifica del Sur
Provincia de Ceuta
- Informacion Piblica

362.- Por Resolucién de la Direccién General de
Obras Hidréulicas de fecha 21 de febrero de 1990, ha sido
aprobado técnicamente e} Proyecto de Construccisnde la Presa
del Infierno (Ceuta).

Autorizada la incoacién del expediente de informa-
cién piblica, por la Presidencia de este organismo se ha
acordado seiialar un plazo de veinte (20) dias hébiles, contados
a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Ceuta, a fin de que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 87
de la Ley de Procedimiento Administrativo, cuantos tengan
interés en el asunto puedan examinar dicho Proyecto en el
Archivo General de esta Confederacién Hidrogréfica, en
Mélaga, Paseo de Reding, niim. 6, en horas hébiles de oficina
y aduzcan lo que estimen pertinente.

Las reclamaciones se dirigirén a esta Confederacién
directamente, en el domicilio sefialado més arriba, a través de
los medios permitidos por el Articulo 66 de 1a Ley de Procedi-
miento Administrativo. :

Los datos esenciales de dicho Proyecto se consignan
en la siguiente S

" NOTA EXTRACTO :
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LA PRESA DEL

woioo cer o INFIERNOYCEUTA) v oo

- Las obras a que se refiere el “Proyecto 08/88 de la

‘Presa del Infierno (Ceuts)”, consisten en la ejecucion de wn
‘presamixiade materiales sueltos connicleocentral impermea-

ble en el cauce del Arroyo del Infierno unos trescientos metros
aguas arriba del actual azud del Infiemo, desde el cual se
bombean las aguas del Renegado. .

. El objeto de 1a presa es aumentar la capacidad de
almacenamiento de agua para el abastecimiento a Ceuta, para
un mejor aprovechamiento a los recursos naturales de la zona
y disminucién de los costosos caudales transferidos desde la
Peninsula. . - L S R
. - Lapresa es de planta rectacon longitud de coronacién
de 175 m. y altura mféixima sobre cimientos de 31 metros. El
talud aguas arriba es de IV: 2,5 Hy IV: 4 Hy aguas abajo IV:
2H. . -
El perfil de la presa estf constituido por escollera de
proteccién, material todo uno en espaldones, material granular
enespaldén aguas arriba,material arcilloso todo uno en néicleo,

material granular en filtro y material granular en dren,

Dentro de las obras se incluyen: un aliviadero de
superficie de labio fijo en canal por margen izquierda, con
reposicién al arroyo mediante trampolin de lanzamiento; unos
desaglies de fondo con capacidad para 2,36 m3/s y 3 tomas de
agua a distintas cotas, con sus correspondientes vélvulas
compuertas. ‘

' Por(ltimoy como obras complementarias se incluyen
los caminos de acceso a coromacién por cada una de las
mérgenes y las cmaras de vélvulas. . »

CURSO DE AGUA
“% - “Arroyo del Infierno, que depende administrativamen-

te de la Confederacién Hidrogréfica del Sur de Espafia.

TRAMO AFECTADO N
Cauce del Arroyo del Infierno, desde unos 300 m.
aguas arriba del actual azud del Infierno, donde se encuadra la
estacién de bombeo de agua al Embalse del Renegado, siguien-

do la curva de nivel de 63 m. sobre el nivel del mar.

TERMINO MUNICIPAL DE SITUACION DE LAS
OBRAS: Ceuta .

Milaga, 22 de marzo de 1990.- EL SECRETARIO
GENERAL.

... .MINISTERIO DE TRABAJOY
SEGURIDAD SOCIAL .. .
_ Direccién Provincial - -

Tevy
e

" "363.- Vistalapropuesta elevadaaeste organismo por
la Direccién Provincial del Instituto Social de 1a Marina de
Ceutasobre las bases de cotizacién paratodas lascontingencias
y situaciones protegidas en el Régimen Especial del Mar de los
trabajadores retribuidos en el sistema “a la parte”, e incluidos
en el Grupo III de los establecidos en el art. 19.5 del Decreto
2.864/1974, de 30 de agosto, para el presente afio,

Resultando: Que dicho organismo formulé las corres-
pondientes consultas a los sindicatos representativos del Sec-
tor, Cofradfas de Pescadores y C.E.O.E.

Considerando: Que la competencia de esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, para conocer y
resolver del presente procedimiento, viene determinado porel
art. 20.3 del Decreto 2864/74, de 30 de agosto (B.O.E. del 10
de octubre siguiente), aprobatorio del Texto Refundido que
regula el Régimen Especial de 1a Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.
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i+ Visto los preceptos legales citados y los demés de
aplicacién general, v
. .Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad, en
usodelsam‘buclmquleenﬁlcmfmdu. : oL
ACUBRDA

i ; Vi

L

l Apobuhmldehmuddgmlnmm

SoculdehManm. Direccién de Ceuta, relativa a las retribu-
ciones que sirvan de base de cotizacién para todas las contin-
gencias y situaciones protegidas en el Régimen Especial del
. Mar- teniendo 12 Disposicién Adicional Sexta, del
R.D. 234/1990, de 23 de febrero- durante ¢l afio 1990;

8) meucamonu de hasta 10 TR.B. R

--81.300.- ptas.-’
. 73.8(!) - ptas.-

u;Qnelurembwmmﬁjadumxeloson
para periodos mensuales, comprendiéndose en 1a misma Is

paxte correspondiente a las 2 pagas extraordinarias. ..
b)hsbamdeeouncﬁnrefc;daminengnblcsy

smnrinefeclosdudeeldialdefebmodelpmnﬁo
.» -~ 3. Publicar la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de Ceuta, .
) Déscuuladodeesteactoadmmmunvolhknpec
clénde'l‘nbajoySeglmdadSoculyallnsnmwSoculdeh
Mmmalosefeaosconngumm
Asfselcuud;eanm.uﬂdemmdel”O-.El
DIRECI‘ORPROVINCIAL. EISECRETARIOGENERAL.-
Marcial Pé&ez Fernéindez.

AYUNTAMIENT O DE CEUTA

A

364 Exmtodelactadeluesxénpﬂbhcaexm '

dinaria y urgente, celebrada en primera convocatoria por el
Tlustre Ayuntamiento Pleno el dfa doce de marzo de mil
novecientos noventa, et e s

"""~ Prestar conformidad a la urgencia sobre el pronun-
ciamiento de este Pleno.

- Prestar conformidad a la Enmienda de Sustitucién
presentada por el Partido Popular relativa a exigir al Gobiemo
de la Nacién el desbloqueo del Puerto de Algeciras y el
restablecimiento del tréfico marftimo entre Ceuta y Algeciras,
Y quese adoptenlas medidas conducentes a que dichasituacién
no vuelva a reproducirse en un futuro.

- Desestimar la Enmienda presentada por el grupo de
Ceuta Unida.

Se levantaba la Sesién a las veintiuna horas veinte

Ceuta, 27 de marzo de 1990.- EL SECRETARIO
GENERAL.- Rafael Lirola Catalén.- V¥B® EL, ALCALDE-
PRESIDENTE.- Fructuoso Miaja Sénchez.

FEN

~ 365.-El Alcalde de esta Ciudad

Hace Saber: Que con amreglo 1 lo prevenido en el
Vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas e Instrucciones Complementariss, se ha
solicitado por D. Francisco Sénchez Carrillo, con domicilio en
Avda. de Lisboa, n? 21, licencia municipal de apertura de un
establecimiento para dedicarlo a nwsén-plzw{a sito en Mari-
naBspafiols, 16. ... .. ... i ferg

[ETFRINEIT S 184 ot ]

189

En su consecuencia y con arreglo al citado Reglamen-
to se hace piiblica la peticién, a fin de que durante el plazo de
diez dias, a partir del siguiente al de 1a insercién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de Ceuta, puedan formularse por
cumwswngmm&mello cnalqma'rechmm&mobm
vacibn., -
-.Lo que se hnce pﬁbheo pm conocimiento de los
intaeudos :
CmZSdemunodel”O ELAIL:ALDE-PRBSI
DENTE.- Fructuoso Misja Séinchez. ... .-

- 366.- Bl Cmcejal Delegado de Uxbuﬁm’ei. s
Decreto de fecha 21-2-90 ha incoado expediente de ruinade la
finca sita en C/ Marcelo Roldén, n* 16, propiedad de D. Largi
Abdelah Tuzani, en base s lo dispuesto en el art. 183, 2, b) de
laLey del Suelo.

- Dadoqueelumesadoesdelyumdodmmcdwpot
elprmmesehwepﬁbhcontamrdelodup\momelmm
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, que se concede a
dicho propietario un plazo de 15 dias contados ‘a partir del
slgumuuldehpubhcacﬁndemmwpmqueplmm
documentacién y justificaciones que estime pertinentes en
defensa de sus derechos. :
Asmmlehweconsmqueb:mfommmudos
por los Servicios Técnicos Municipales se encuentran a dispo-
:wﬁndebsmuadosmdNegoqsdodeUtbmmnodem
Ayuntamiento. . .

Cellu.23demamodel990 ELSBCRETARIO
GENERAL.- V’B‘ELCONCEJALDBL%ADODBURBA—

: 367 ElConceJnl DelegadodeUrbmmnoenm’
Decreto de fecha 27-2-90 ha dispuesto declarar en ruins inmi-
nente las viviendas sitas en Pasaje Alhambra n®21, 23, 27, 27
(antiguo) y Pasaje Liman®2, 4, 6, 8, 10, 12, 14 y 16.

Asimismo decret requerir alospropxemmpanque
iniciara’la demolicién de la edificacién, previo desalojo de los
ocupantes en ¢l plazo de 24 horas y adopten las medidas de
seguridad pertinentes para evitar dafios en personas y bienes.
Tm:cnmdodnchopllzo sin realizarse lo efectuaré el Ayunta-
miento a su costa.

Dadoqwdgmosproplmsmdedamcmodu-
conoc:do por el presente se hace pdblico el contenido del
Deaemnmdeloprevnﬂomelmmdehuyde
Procedimiento Administrativo.

- Ceuta, 22 de marzo de 1990.- BLSECRETARIO
GENERAL.. V’B'ELCONCBJALDELEGADODEURBA—
NISMO.-

v TR RS

| INSTIT UTO MUNICIPAL DE .

PRV

368.- Por Decretode 1a Vicepresidencia del Instituto
Municipal de Deportes, de fecha 26 de marzo de 1990 se ha
aprobado definitivamente el Primer Expediente de Modifica-
cién de Créditos correspondiente al presupuesto de 1990,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 158, en
relacién con el 150, ambos de 1a Ley 39/1.988, Reguladora de
las Haciendas Locales, se publica el resumen del mismo en el
Boletin Oficial de Ceuta a efectos de publicidad.

' Ceuts, 28 de marzo de 1990.- EL CONCEJAL DE
DEPORTES.- Antonio Vézquez Sarmiento. L
Relacién de partidas afectadas por el primer expe-
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diente de modificacién de créditos. Y- * . . “Que se resuelva el contrato existente entre esta Di-
Partida W , Concepto . .Importe reccién Especial del M.O.P.U. y don Antonio Guerra Polo,
212.00 . Conservacién y rep. ordinarias. :644.269 referente a la vivienda de proteccién oficial y promocién
22000 - Material de oficina. ~ °499.579 piblica, sita en la Bda. Juan Carlos I, bloque 33, puerta §,
220.01 - ..Prensa, revistas, libros yotros. . 5.700 propiedad de este Ministerio.”

220.02 Material informético no inven. 158.250 Dado que el interesado en dicho procedimiento se
22109 - . Material fungible. 223.809 encuentra en ignorado domicilio, por el presente se hace
224.00 Seguros actividades deportivas. ‘798.499 péblico, de conformidad con lo establecidoen el art. 80.3 de la
226.01 Atenciones protocolarias, -~ 9.500 Ley de Procedimiento Administrativo, y en camplimiento del
226.02 Publicidad y propaganda. . -:257.570 art. 142 y 161 del Reglamento de Viviendas de Proteccién
226.08 Trofeos y varios, 361.615 Oficial de 24 de julio de 1968, se le concede un plazo de ocho
226.09 Patrocinio de actividades.  6.899.718 dfas hébiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en
226.10 Juegos deportivos Municipales. - 8.000 este Bolettn Oficial, parala presentacién por escrito de cuantas
226.14 Formacién y perfec. personal.  106.250 alegaciones considere pertinentes en su defensa. - -
227.09 Convenios con Entidades Locales. 6.255.500 En Ceuta, 2 28 de marzo de 1990.- EL DIRWI’OR
230.00 Dietas de cargos electivos. 19.750 ESPECIAL.- José Maria Segura Ramos. :

489.00 Subvenciones y ayuda gastos dpto.  4.674.056 . i b
625.01 Material deportivo inventariable, . 676.200 371.- Exannmdo el expedleme admmmmuvo de

INSTITUTO DE ESTUDIOS CEUTIES |
Resolucion del Tribunal Calificador

369 E1 Tribunal Calificador de las solicitudes de
becas de investigacién presentadas al Instituto de Estudios
Ceutfes convocadas en el Boletin Oficial delaCiudad de fecha
1 de febrero de 1990 compuesto por D. Juan Bravo Pérez,
presidente, D, José A. Alarcén Caballero, secretario, D. Ma-
nuel Abad Gémez, D. Alberto Baeza Herrazti, D. Manuel
Cémara del Rio, D. Simén Chamorro Moreno, D. Enrique
Jarque Ros, Diia. Rocfo Valriberas Acevedo y D. Fernando
Villada Paredes, vocales, hacen piblico por el presente docu-
mento el resultado de sus deliberaciones y 1a asignacién econd-
mica otorgada a cada una de las solicitudes ac 2ptadas:

1.- Dila. Isabel Ribeiro Mendes, “Ceuta durante o pe-
riodo da uniso ibérica (1580-1640)", 200.000 ptas. .

.. . 2.- D. Mohammad Bashir Hasan Radhi, “El periodo
omeya en Ceuta”, 200.000 ptas.

3.-D. José M. FmenmupuyD Ramén Galindo
Morales, “El medio como recurso didéctico para el estudio de
1a localidad”, 150.000 ptas.

4.- D Carlos Lalueza Fox, "Esmdm amropoldglco y
paleonutricional del poblamiento histérico de Ceuta (de la
época romana al siglo XIV)", 200.000 ptas.

5.-D. Rafael Valencia Rodriguez, “Ceutiesenlosdnc—
cionarios biogréficos andalusies: I, siglos VIII-XTII”, 150.000
plas. . : -
6.- Diia. Birbara Herrero Muiloz-Cobo, “La influen-
cia del espafio] en el dialecto 4rabe de Ceuta”, 200.000 ptas.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
URBANISMO
Direccién Especial

370.- viswo el expediente sancionador que se sigue
en esta Direccién Especial del Ministerio de Obras Péblicas y
Urbanismo contra don Antonio Guerra Polo, adjudicatario de
lavivienda de proteccién oficial y promocién piblica sitaen 1a
Bda. Juan Carlos I, bloque 33, puerta 5, propiedad de este
Ministerio, se le notifica por medio de este anuncio lapropuesta
de resolucién de fecha 14 de marzo del presente afio, que dice
" asf:

desahucio instruido por el Ilustre Ayuntamiento de Ceuta,
contra don Francisco Javier Ndfiez Salas, adjudicatario de la
vivienda de proteccién oficial, sita en la Barriada Principe
Felipe, portal 3,39, A, propiedad del Ayuntamiento por lacausa
especial 6* y 7%, del articulo 138, del vigente Reglamento de
Viviendas de Proteccién Oficial, y a los efectos prevenidos en
el articulo 142, del mismo Reglamento, se le notificala corres-
pondiente resolucién acordada por esta Direccién Especial del
Ministerio de Obras Pdblicas y Urbanismo, con fecha 26 de

.marzo de 1990, y que dice literalmente asf:

“Acuerdo que procede resolver el contrato emtente
entre el Ayuntamiento de Ceuta y don Francisco Javier Ndfiez
Salas, en relacién con al vivienda de la cual es titular, sita en
Barriada Principe Felipe, portal 3, 3% A, de proteccién oficial

ypxonwclénpﬁblxca.wpwdaddelﬁsylmm
Dadoqueelmterendoendnchopmcadmuemose

piblico, de conformidad con lo dispuestoenel articulo 80, 3,de
la Ley de Procedimiento Administrativo, que contra esta reso-
lucién que no pone fin a la vfa administrativa, se podrd
interponer en el plazo de quince dfas, a contar del siguiente al
de su publicacién en este Boletin Oficial de Ceuta, recurso de
alzada ante el Director General para la Vivienda y Arquitectu-
ra, de conformidad con lo prevenido en el articulo 162, pérrafo
39 del Reglamento de viviendas de Proteccién Oficial, de 24 de
julio de 1968, en relacién con el articulo 122 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo. .

En Ceuta, a 27 de marzo de 1990 ELDIRFL'I‘OR
ESPECIAL.- José Marfa Segura Ramos.

AYUNTAMIENTO DE CEUTA

372 La Instructora en el expediente sancionador
seguido contra D. Eleuterio Alvarez Torres, adjudicatario del
puesto n® 39, del Mercado de San José, ha formulado con fecha
3 de los corrientes la siguiente Propuesta de Resolucién:

Resultando que por Resolucidn del Concejal Delega-
do Genérico del Area de Gobernacién, se inicié expediente
sancionador contra D. Eleuterio Alvarez Torres, titular del
puesto n® 39, del Mercado de San José, para determinar la
responsabilidad en que éste hubiese podido incurrir al cometer

~ infracciones del Reglamento de Mercados de este Ayunta-

190

miento, nombréndose al propio tiempo Instructor y Secretario
del mismo.
Resultando que hechanotificacién de dicha incoacién




Jueves § de abril de 1090

-B. 0. €.

y nombramiento mediante anuncio en el Tsblén de Edictos de
este Ayuntamiento, y en ¢l B.O. :de la Cindad, por ser el
interesado de ignorado domicilio, no ha habido recusacién.

Resultando que formulado el correspondiente pliego
de cargos y notificado de igual forma al interesado, paraque en
‘el plazo de ocho dias presentase cuantas alegaciones estimase
oportunas en defensa de su derecho, no se ha recibido reclama-
€ién ni alegacién alguna. ...

" Resultando probado que le puesto n* 39, del Mercado

deSanosé. se encuenira cesrado, y que D. Eleuterio Alvarez
Torres, ndjudmmodelpueno.semnnmmmdem
locahdad.mlgmndopuaduvo

Cogml.ComnuecnSnlOOpumenpmhm
128. e
e -llnnlun(bl!aml AmplmduacenCIMéndez

CmmSmnnemoypnmnmudobumdn
Loskonhs. .

El plazo pcn p’eseﬂuhs leri de 15 dfn hibnlu

‘ Mamdelngmmteddemmuéndelm

mmnmelBokthﬁcmldeCwn.mfmnhmvamdo

uxduﬁcubBSdelReglmmchmmmén.

‘elAn'42.delReghnmlodeMuududewAymm
como falta muy grave.

' Reglamemo queestablece las sanciones correspondientes ales
faltas muy graves, procede rescindir la concesién del puesto n?
39, del Mercado de San José.

InqthedeconformndadcoﬁloprecepuladoendAn’ '

80.3, de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 se hace priblico, por ignorarse el domicilio del intere-
sado, al que sc le concede un plazo de ocho dfas, segin
establece el Ant® 137.1 del citado texto legal, para que pueda
alegar cusnto considere conveniente a su defensa.

Ceuta, 3 de abril de 1990.- LA INSTRUCTORA.

373.- Trmmdoelphzodegmtﬁemblecxdoal
efecto, quienes se consideren con algtn derecho exigible
" contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones ten-
dentes al embargo de las fianzas impuestas para responder del
suministro que a continuacion se detalla:
- Fernando Asencio Garcfa: Reparaciones Colegio
Valle Inclén.
- Fernando Asencio Garcfa: Reparaciones Colegio
Reina Sofia.
- Fernando Asencio Garcfa: Reparaciones Colegio
Educacién Compensatoria.
- Fernando Asencio Garcfa: Reparaciones Colegio
Ruiz Picasso.
- Fernando Asencio Garcfa: Reparaciones Colegio
Cristo Rey.
- Femando Asencio Garcfa: Trabajos Limpieza Arro-
yo Loma del Pez.
- Fernando Asencio Garcfa: Cerramiento Edificio sito
Manzana Revellin.
- Femando Asencio Garcfa: Acondicionamiento
Guarderia San Idelfonso.
- Femando Asencio Gnrcfn. Reparaciones colegio
Santa Amelia.
- Fernando Asencio Garcia: Construccién de valla en
Gran via,
-Corsan: Camino acceso desde mercado al n°300 Este
Bda.P. Alfonso.
- Corsan: Desvio canalizacién telefénica solar edifi-
cio polifuncional.
- Corsan: Acceso Guarderia Principe Alfonso y Cole-
gio Reina Soffa.
- José Luis Mena Garcfa: Reptncxmes viviendas
Comite C/.P. Feijoo.
- José Luis Mena Garcfa: Reparaciones fachada vi-
vienda C/ Comite.

- Cogran: Reparaciones centro eliminacién residuos
sélidos urbanos.

Ceuta, & 3 de abril de 1990.- EL. SECRETARIO

.GBNERAL. V*B* EL CONCEJAL DELEGADO GENERI-
CO DE HACIENDA Y ECONOMIA.

L TETESR IO L{g{

... +JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
Considerando Io du;lleﬂo en el Alt’ 43 de dl:ll) ‘

E INSTRUCCION NUMERO TRES
st 1« rDE CEUTA

LAzt ks e iEy

AN 37 AN L Bt S Y L

'~~':v,374 Ponalulomd.dod& Juudelnsuncc\én
ndm. Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 1328 de 1986

CEIETAL AT

8o

=" sobre escéndalo contra D. Valentin Navarro Mora, nacido en
.. Ceuta el 28-5-58, soltero, camarero, con D.N.I 45.062.457,

L:';”E}icuyopanderolcmalleduconoce.porhmwledu.

lamay emplaza, para que en el término de diez dfas comparez-

"* ca ante este Juzgado de Instruccién n® 3 sito en calle Serrano

., Orive, s/n. para_ cumplir la pena impuesta en dicho juicio,
" apercibido de ser declarado rebelde.

AlpoplonunpomegoyemargonoduhlAuwn
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este Juzgado, pues en ello esif interesada la recta administra-
cién de Justicia.

Dado enCeuta, 226 de marzo de 1990.- EL JUEZ.- BL
SECRETARIO.

375.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién

,mim. Tres de esta Ciudad en juicio de faltas n® 2726 de 1988
 sobre lesiones contra D. Emilio Alonso Garibay, nacido en
- Ceuta el 26-12-62, hijo de Francisco y Luisa con DN.L

45.073.916, cuyo paradero actual se desconoce, por la presente
se cita, llama y emplaza, para que en el término de diez dias
comparezca ante este Juzgado de Instruccién n® 3, sito en calle
Serrano Orive, s/n. para cumplir la pena impuesta en dicho
Juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Auton-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este Juzgado, pues en ello estf interesada la recta administra-

L cuSn de Justicia.

Dado en Ceuta, a 28 de marzo de 1990.- EL JUEZ.- EL
SECRETARIO.

376.~ El sefor Juez de Instruccién n® 3 de esta

Ciudad, por providencia de esta fecha dictada en el j Juicio de
faltas niimero 1674 de 1989 sobre hurto ha mandado citar a D}

* Naima Abselam Chintos pars que el préximo dfa 24 de mayo
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a las 12:25 horas comparezca ante Ia Sala Audiencia de este
Juzgado, sito en Serrano Orive, s/n. en su calidad de denuncian-
le.connpembnmmtodequenmcompcecelcpnuﬁnlos
pezjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado
m:onmtc.ymmmﬁmelbokanﬁcmldeCwu.
firmo la presente en Ceuta, a 28 de marzo de 1990.- EL




n

B.0. C.

Jueves S de abril de 1990

377 El Seitor Juez del Juzgado de Instruccién n®
Tres de estaCiudad en juicio de faltas n* 2057/89 sobre insultos
y amenazas ha acordado notificar a D. Brahim Mohasan y D*
Toalla Abdeselam la sentencia dictada con fecha 05-febrero-
1990 y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo declarary declaro que D. Brahim El Menas-
sani incurri6 en responsabilidad penal como autor de una falta
ya tipificada de imprudencia simple, cuya responsabilidad ha
quedado extinguida. Que debo Condenary Condeno alreferido
denunciado a que indemnice a D. Reduan Mohamed Buchtaen
la cantidad de 28.000 ptas por los 7 dfas deimpedimento laboral
y a D. Mohamed Ahmed Hichoen 180.000 ptas por los 45 dias
que ha estado impedido para sus ocupaciones habituales, y al
pago de las costas de este juicio. Se declara la R.CS.de D*
Toalla Abdeselam. —_ .

Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de apelacién ante este Juzgado en el plazo de 24 horas

a partir de la dltima notificacién que de la misma se haga.

_ En Ceuta, a 27 de marzo de 1990.- Es copia para

192

notificar.- EL SECRETARIO. .- ©v -y
AYUNTAMIENTO DE CEUTA

kAl
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. 378.= El Pleno Municipal en sesién celebrada el 8
de marzo de este afio, adopté acuerdo aprobando adjudicar
directamente las plazas de garajes nimeros 14,21,37y 71 de
Jos promocién RC-7 del PERI Miramar, ya que a la subasta
convocads previamente s6lo ha concurrido un licitador, ascen-
diendo el tipo a la cantidad de 711.100 pesetas. - - -

Lo que se hace piblico para que aquellos interesados
‘¢énla adquisicién de algunas de 1as plazas referidas, se personen
.enla Oficina de 1a Concejalia de la Vivienda en el plazo de 20
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Ceuta, al objeto de formalizar
1a peticién.
: Ceuta, 2 de abril de 1990.- EL SECRETARIO GENE-
RAL.- V2 B? EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANIS-
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= Normas de suscripcién: P
Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al limo.Sr.Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa, s/n.
11701 Ceuta. o
Las inscripciones al B.O. de Ceuta seran por afios naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste. :
El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partirde notifica- ‘
ci6n. No se aceptarén talones nominativos ni transferencias bancarias. S
Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancela-

cién antes del 15 de enero del mismo afio. o , . Y
Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 2 de diciembre de 1988 son de:
-Ejemplar ..c.....iieeceeeennn. 200 pts. r
- Suscripcion anual.........oceveeeen. 8.000 pts.
- Anuncios y Publicidad:
IR V1 P—— 5.000 pts. por publicacion. . .
<" 1/2 plana............ i in.2.500 pts. por publicacién. T T
%1 /4 plana.... ..t 1.250 pts. por publicacion. i
1/8 plana........cecervrrenensnscns 675 pts. por publicacién.
Por cada linea..........cccoeeceuues 60 pts. ..
Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oficiales que lo solici-- i
ten y previa autorizacién del Alcalde-Presidente. 1
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