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879

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

879.- Resolucidn de la Direccion Provincial de
T ubqo y Scguridad Socisl por 1aque se dispone Is publicacion
del exto del Convenio Colectivo para las empresas dedicadas
sl sector de panaderia en la ciudad de Ceuta, suscrito por las
partes interesadas,

Visto el texto del Convenio Colectivo pau las
empresas dedicadas sl seclor de panaderfs en la ciudad de
Ceuta, para el afio 1.991, suscrito por los miembros de Ia
Comisién Negociadora el 13 de mayo de 1.991, y asf como, los
anticulos 90.2 y 3 de 1a Ley 8/80, de 10 de marso, del Estatuto
de los Trabajadores y el art. segundo del Real Decreto 1040/81,
de 22 de marzo sobre Registro y Deptsito de Convenios
Colectivos.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y chund;d
Social, acuerda:

Primero: Ordenar su mscnpcu‘m en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con nwtificacion de ello a la Comisién Negociadora,

. Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de 1a Provincia.

Ceuta, 8 17 de junio de 1.991.- EL DIRECTOR

PROVINCIAL Rafael S4nchez de Nogués.

. Texlo dcl Convenio Colccuvo de lmbnlo loul
para la Indunm de Panaderfs de Ceuta y sus trabajadores.

... Sector Alimentacién

U Caputot
Normas Generales

s

Articulo 1°, - Ambito funcional y temitorial.

El presente Convenio Colectivo ha sido firmado por
la Asociacién de Empresarios fabricantes y expendedores de
pan, y la Central Sindical Uni6n General de Trabajadores
(UGT.)de Ceuta,

Este Convenio Colectivo regulard durante el timpo
de su vigencia las relaciones entre trabajadores y empresas con
Centros de Trabajo en Ceuta, aGn cuando tuvieran domicilio
social fuera de ella. e

Articulo 2¢. - Ambito pcrsonal

El presente Convenio Colectivo es de ngor pnu
wdos los trabajadores por cuenta propia y sus familiares, asf
como para los trabajadores que actden en la Industria Panaders
por cuenta ajena, como también para Jas Sociedades Laborales
y Cooperativas, tanto si realizan una funcién técnics o
sdministrativa, como si s6lo prestan su esfuerzo fisico.

_ Articulo 3°.- Ambito de aplicacién.

""El presente Convenio Colectivo para la Industria
Panadera es de aplicacidn s todas las empresas y cenlros
ubicados en Ceuta, y dedicados los mismos a dicha actividad
laboral, cualquiera que sea la forma y denominacitn de ésta, su
composicion, presentacion y procedimicnto de fabricacion y
venta,

Articulo 4°.- Ambito lemporal y denuncia.

El presente Convenio Coleclivo entrard en vigor el
dia 19 de enero de 1.991, con independencia de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de 1a Ciudad, y finalizaré e131
de diciembre de 1.991.

Ambas partes scuerdan un aumento salasial del 7,5%
para el afio 1,991,

La denuncia del Convenio Colectivo se producird de
conformidad con lo establecido enel Estatuto de Jos Trabajadores

339

y dentro de lo dos Gltimos meses de su vigencis. En caso
canmriouprom)glldemm«l sutométics de afio en afio.

Las pertes acuerdan iniciar las negociaciones dal
Convenio Colectivo en |s pmneu qmlccnl del mes de enero
de 1.992. B

.- Articulo 5°.- Jormdahbonl Cee

Lcmadalahmnlpscudnchmvenwuch)
horas semansles de trabajo efectivo, consideréndose dentro de
«esta jornads, como trabajo efectivo, un descanso de 15 minutos
para omar el bocadillo.

El sébado por la tarde se considera no hboublc y
festivo el domingo.

- De scuerdo con lu disposiciones vigentes los

trabajadores desarroliarén una jornada laboral anusl de 1.826
horas con 27 minutos.
. El personsl que c;auw ltdnps prcp.aumm de
elaboracion no podré comenzar Is jornada laboral antes de las
dos ( 2 ) horas de Is madrugsda, excepto en s del sébado y
vispera de festivo que lo efectuard s 1a una (1) hora de la
madrugada,

El persons] de reparto no comehzaré su jornada
laboral antes de Iunh(ﬁ)horudalnmnhm

Arnticulo 6°.- Horas extraordinadrias,

: ~Ante u grave situacién de desempleoexistente ycon
¢l objuo de favorecer 1a creacion de empleo, ambss parics
scuerdan la conveniencia de reducir sl mfnimo lndupmuble
1a realizacién de horas extrsordinarias. - - -

.. Las hoves extrsordinarias que ss vm(ln realizando
m‘n retribuidas con arveglo s lo dispuesto para este conceplo
enla legislacion vigente, reconociéndose un incremento del 75
9 g} menos del valor de 1 hora ordinaria. v e e

. Articulo 7°.- Licencias y permisos. '

Todos los trabajadores endrén derecho s disfrutar,
previa solicitud por escrilo y posterior justificacién del hecho
causante, licencia wmbuuh enloscasosque s aonlmuu.u‘m se
indican:

-
. et
IRt

8) Pur matrimonio 15 d(u natnlu y ‘hasta 15 dlas
més, éstos Gltimos no retribuidos,

b) 3 dias laborables en los casos dc muerte del
cényuge, ascendicntes y padres politicos, descendientes y
slumbramicnto de la esposs, cuando el hecho caussnis se
produzca dentro de la localidad, cuando lo sca fucra soré de 3
dfas naturales, ,

c) 2 dias muunlu por [nllac:mienlo dc hermanos
politicos. . )
d) | dfa naluul por Ulllldo del domisilio hubitunl.
¢) 1 dia por boda de hijos, cuando se produzca el
hecho dentro de ta localidad, 5 dias naturales cusndo el hecho
se produzca fuers; 1 dis por bods de hermanos o hermanos
polfticos, y 1 dis natural por comunién de hijo.

f) 2 das en los casos de nacimicnios de hijos o
nnfemu:dud grave de familiares husta el segundo grado de
sfinidad. Cuando por 1al motivo el trabujador necesite hacer un
desplazamiento al efecw el pluzo serd de 4 dfas.

g) El tiempo necesario para el cumplimiento de las
funciones de carécter sindical o pGblico en los cargos
representativos siempre que medie la oportuna y previs
convocsloria y subsiguiente justificacion de autorizacion del
periodo convocado y no exceds de 5 dias alicrnos 6 2
consacutivos en el rascurso de un mes, salvo lus sslidas fucra
de 1a localidad que serén justificadas por e ()rgumucnén
Bindical o Autoridad que las eonvoquen. ‘

-1 Articulo #9.- Vacaciones. :

Todo el personal comprendido en cl preumc
Convenio Colectivodisfrutard de un periodo snual de vacaciones
minimode 30dfus hibiles retribuidos con todos los emolumentos
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de uns mensualidad fntegra, excepto el Plus de Nocturnidad.

Antes del 1 *de marzo de cada afio se deberd establecer
¢l calendario de las vacaciones y ser expuesio en el tablén de
snuncios, dicho calendario habré de ser respetado salvo causas
de fuerza mayor justificada que impidan su cumplimiento.

Durante el disfrute de vacaciones el trabajador
percibiré en especies dos kilogramos de pan.

Laretribucién correspondiente al mes de vacaciones
unbonu‘ubstnbspdmcsconcuwo(.’b )d(udcmwhclén
a su disfrute.

Articulo 9°.- Régxmeneconémwo

Elnhnobueuelquﬁ;uua\lnubhdudum
sefialados en el ANEXOL

Articulo 107. - Plus de mecanizacién . ,

: En panaderfas mecanizadas o semi-mecanizadas se
sbonsrén & todos los trabajsdores el 20 % y el 15 %
respectivamente, de los Salarios Bases indicados en el Anexo
I o :

Articulo 11%.- Pabricacion y venta de pan.

Queda terminantemente prohibida en la Ciuded la
fabricacién y venta de pan los domingos y festivos, incluyendo
esta prohibicién a trabajsdores por cuenta propis y sus
familiares, asf como s trabajadores por cuenta sjena, Sociedades
Laborales y Cooperstivas.

Articulo 12*.- Gratificacion por especie.

Todos los trabajadores percibirsn un kilo de pan por
dia trsbajado. Igualmente tendrén derecho s esta gratificacién
cumdoumummmbnpporenl«nwdad o sccidente
laboral,

: Articulo 13'.- Pagas extraordinarias.

_Enlos meses de mayo, julio y diciembre se abonarén
al personsl uns mensualidad fntegra, excepto ¢l Plus de
Noctumnidad, que se harén efectivas dentro de la primers
quincenas de los meses correspondientes.

Articulo 14°.- Plus de residencia,

De acuerdo con ls ordende 20 de marzode 1.975, lol
salarios bases acordados en el presente Convenio Colectivo
serén incrementados conel 25 %de?luadekeudmcuvngm
en Ceuta.

Articulo 15°%.- Plus de transporte,

Mensuslmente se abonarén s todos los lubqndoru
sin distinci6n de categorfa un Plus de Transporte fijo de cinco
mil quinientas pesetas (5.500 pesetas).

Articulo 16°.- Plus de nocturnidad.

Los trabajadores s que se refiere el phrrafo 4° del Art.
$* percibirén un 25% del salsrio base, en concepto de plus de
nocturnidad, salvo para las categorfas de transportista vendedor
despacho, mozo de limpieza y wabajador menor de 18 afios,
conductor y mayordomo, siempre que estos no efeciien su
jornada laboral antes de las 6,00 horas.

Articulo 178.- Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, la empress
sbonarf a los transportista asf como s los repartidores una
prima de 35 ptas. por dia de rabajo.

Articulo 18%.- Indemnizaciones por invalidez o
muertie.

E} urabajador que se jubile o pase s la situscién de
invalidez permanente o absoluta, asf como por muerte por
cualquier contingencia, percibirén de |s empresauns syudaque
en casode muerte serf sbonada a sy conyugeo derechohabientes,
de scuerdo con la siguiente escala:

- Con més de 10 sfios de servicio en la empresa: 2

mensualidades.
ConmhdelSnﬁmdewrvmoenhunprunJ
mensualidades. .
- Con mis de 25 aflos de servicio en s empresa: 4

Todss ellas conforme a las Gitimas mensualidsdes
percibidas.

Articulo 19°.- Accidente de trabajo.

! La empresa complementarf al trabsjador afectado
por accidente de trabsjo con el cien por cien del salasio real
desde ¢l quinto dfs del hecho causante.

Articulo 20°.- Jubilacién,

Cualquier trabsjador afectado por el presente
Convenio podré con 63 afios cumplidos, siempre que medie
acuerdo con el empresario, acogerse 8 la jubilacién con ¢l cien
por cien (100 por 100) de Jos derechos salariales hasts la edad
de 65 afios cumplidos, fijéndose esta dltima edad como méxima
para la jubilacién forzosa, salvo que no se redns el minimo de
cotizacién exigible; sbonando por ello las empresas las
diferencias entre la prestacién por jubilacién y dicho cien por
cien, aplicando las tablas salariales vigentes en el momento de
1a solicitud. v

Las empresas afectsdss se obligen a sustituir
anticipsdamente s cada trabajador jubilado por otro trabajador
desempleado 9 joven con demsnds de empleo, mediante
cualquier modalidad de contratacién prevista en la legislacién
vigente.

Articulo 21%.- Admisién al centro de trabajo.
Las admisiones del personal que se produzcan en el
seno de la empresa, serfn cubiertas por los trabejsdores del

" gremio de panaderfs que estén inscritos como demandantes de

empleo en el LN.EM.

Las vacantes que se produzcan en las empresas de
Pansderfa, siempre que sean de categorfasuperior serén cubiertas
por el personal de més antigiedsd de la categorfa inmediata
inferior, salvo que se demuestre la incapacidad pars
desarrollario, en cuyo caso podré ocuparlo otro trabajsdor del
orden siguiente y as{ sucesivamente. S6lo en caso de que
ninguno de los trabajadores de 1s empresa estén capacitados
para desarvollar ese trabajo, podré la empresa contratar a un
trabejador inscrito en el I.N.EM. con la categorfa que se
precise.

Articulo 22°.- Revision salarial.

En el caso de que ¢l indice de precios al consumo
(1.P.C.) esuablecido por el Instituto Nacional de Estadfstica
(I.N.E.) alcanzars al 31 de diciembre de 1.991 un incremento
superior al 7 %, se efectuard una revisién salarial tan prosito se
constate oficialmente dicha circunstancis, en el exceso sobre I
cifraindicada, y tal incremento s€ abonaré con efectoretroactivo
de 1* de enero de 1.991,

Articulo 23%.- Disposicién.

De acuerdocon lo establecido enla normativa vigente,
lo expresamente pactado en este Convenio Colectivo es
preeminente sobre la Ordenanza Laboral de Trabajo en la
Industria Panadera. Para lo no regulado en el mismo se estard
alo que disponga en cada materia la mencionada ordenacién y
a toda Ia legislacién vigente en cads momento.

Articulo 24°.- Prima en L.L.T.

‘Todos los trabajadores que se encuentren en situsacion
de L.L.T. cualquiera que ses su causa percibirin el Plus de
Transporte.

Articulo 25°. - Antigiedad.
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Sobre ¢l Salario Base se incrementaré el tanto por

ciento de antigedsd segin la tsbls que s continuacitn se

TABLA =~ °
- Por i blenid - R
.+ 'Pordos bienios - 10% e
~ Alos9shios T T 20%
A los 14 afios L 30%
C Alos19spos ¢ 40%
Alos2Aafios . = 50%

" Articulo 26¢.- Comisidn Pesiteria. o

- LaComisién Paritaria es el érgano de interpretacién,
sdaptacién y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
pactadas

sindicales designados por la Asaciacién de Empresarios de
Fabricantes y Expendedores de pan y 1a Central Sindical Unién
Generd de Trabajadores de Ceuts firmantes del presente
Convenio. Cads una de las pastes podré contar, sdemds, con los
asesores que estfmen conveniente en cada momento.

~ La Comisién Paritaria se reuniré siempre que sea
convocads por algunas de las partes. La convocatoris deberd
hacerse con siete dfas hibiles de antelacion y por escrito en el
que dsbexé constar el orden del dia. Cusndo coincidieran, dos
dias festivos consecutivos la Comisién Paritasia se reuniré con
una antelacién minima de siete dfas, a fin de determinar en cual
de cstas fiestas se proceders a la elsboracién del pan.

La Comisi6n Paritaria emitiré dictamen s las partes

de cusnta dudas, discrepancias o conflictos puedansurgir como
consecuencia de 1a interpretacién del Convenio. Si bien en
ningén caso podré impedir el sjercicio de las acciones que
cualquiers de las pastes pueds ejercer ante la Jurisdiccién
Laboral y Autoridades Administrativas competentes.

La Comisién Pariteria quedaré formada por los

empresarios y trabajsdores siguientes: L

" Asociacién de Empresarios de pan:
7 D, Juan Garcis Chicén
- D, José Manuel Ruiz Garcfa
_ D. Bernabé Rios Dfaz

Unién General de Trabajadores:
“ D, Juan Molina Moreno
D. Julién Blasnco Gutiérrez
_ D. Andrés Amaya Pérez

~ Articulo 27°.- Plus de elaboraci6n.
"~ El Plus de elsboracién de piezas de pan de 150
gramos o inferiores queds fijado en 0,12 ptas, por pieza, y se
dillxibuixlptxigudmlulodmhnnblj.dorudechhmwidn.
este Plus debe ser incluido en la ndmins personal de cada
trabajador en las distintas Empresas encuadradas en el presente
Convenio Colectivo. Esta percepcion es salarial.

Articulo 28°.- Asambleas y reuniones en el Centro de
Trabajo.

De acuerdo con el articulo 78 de Estato de los
Trabajadores el lugar de reunion ser el Centro de Trabajo, si
lus condiciones del mismo lo permiten y 1a misma tendré lugar
fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario,

El empresario deberé facilitar el Centro de Trabajo
para Ia celebracién de s Asambies, salvo en los siguientes
casos;

8) 8i no se cumplen 1a disposiciones de esta Ley.

'b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses

Cwb v i

Estaré integrads por representantes patronales y

" Trabsjo.

" desde Iu Gltima reunidn celebrads.

c) $i stn no se hubiese resarcido o afianzado el

" ‘en alguna reunién anterior.

d)Cierre legal de IsEmpresa. 7
Las reuniones informativas sobre Convenios

“ Colectivos que les sean de aplicacién no estarén afectadas por
“" el apartado b).

De acuerdo con ¢l articulo 79 del Estatuto de los

. ‘Trabajadores la convocatoria, con expresion del orden del dia,
. pmptmloporlowonvocm.ucommicchlonmprwiol

con 48 horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar
recibo.

Articulo 29°.-Tablén de snuncios y locales.

De acuerdo con el articulo 81 del Estatuto de los

o Trabajadores en las empresas o centros de trabajo, siempre que

sus caracterfsticas lo permitan, se pondré a disposicién de los

" delegados de personsl o del Comité de Empresa un local

sdocusdo en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los irabajadores, asf como uno o varios
tablonee de anuncios. Las posibles discrepancias se resolverén
porhAuloridndlnbordprevbhfonmdchlmpcciénde

' Articulo 30°.- Garantiss sindicllu.' ‘
Las empresas respetarén el derecho de todos los

‘trabajadores a sindicarse libremente. No podrén sujetw el
- empleo de un trabajsdor a la condicién de que no se afilie o
[ renuncie

' Los trabajadores afilisdos s un sindicato podrén, en

- el émbito de la empress o centro de trabajo:

. a) Constituir secciones sindicales, de conformidad
con lo estahlecido en el Estatuto del Sindicsto. ;
b) Recsudar cuotas y distribuir informacién sindical.

" ¢) Los delegados de personal y miembros ds Comité

‘  de Empresa tendrén los derechos y competencias previstos en
" el articulo 68 * del Estatuto de los Trabajadores.

d) A requerimiento de los trabajadores afiliados &

- ceniralessindicales, laempresadescontardde la némina mensual
_ de los trabajadores el importe de la cuots sindical

correspondiente. :
El trabajador interesado remitird s 1a direccién de la

‘i empresa un escrito en el que se hark constar con claridad la

orden de descuento, 1a Central s que pertenece, la cusnifs de la
cuota y el n* de la c/c. 8 que debe ser transferida.

Artfculo 31%.- Participacién sindical en la
contratacién.

En el caso de nueva contratacidn la Direccitn de la
Empresa en el plazo de sicte dfas entregaré una copia del

_ contrato o documento que lo modifique al representante 0

representates legales de los trabajadores.

Quince dfas antes de la finalizacién del contrato el
empresario entregaré al trabajador propuests detallada de la
liquidacién que deberé especificar, con toda claridad, junto a
los demés conceptos adeudados sl trabajador, los
correspondientes atrasos de convenio y los derivados de la
splicacién de las cladsulas de revision,

Todos los finiquitos deberén contener la firma del
delegado de personal. La falta de ésta (salvo en donde no exista
representante de los trabsjadores) privaré al documento de su
cardcter liberatorio, convirtiéndolo en un simple recibo por el
abono de las cantidades especificadas no impidiendo al
trabajador la reclamacién de cuslquier derecho o cantidad
derivada de s prestacién laboral.
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ANEXO |
INDUSTRIAS MECANIZADAS L
‘ TABLA SALARIAL ANO 1.991 "
CONVENIO COLECTIVO LOCAL DE INDUSTRIAS DE PANADERIAS
CATEGORIA PROFESIONAL | Salwios base | P.resideocis | P.ooctumidad | P.umspore | Q.mooeds | P.mecmizacién | TOTAL
Oficial de Pala 58.542 | 14.636 | 14.636 | 5.500 11.708 ©105.022
Oficial de Masa 58171 | 14543 | 14543 | 5500 11.634 104.391
Oficial de Mesa 57803 | 14451 | 14451 | 5500 11.561 103.766
Oficial de Horno 58.171 | 14543 | 14543 | 5500 | 11634 104.391
Oficial Reparto y Dist. 58171 | 14543 | 14543 | 5500 11.634 104.391
Ayudante 57507 | 14377 | 14377 | 5500 ] 11.501 103.262
Facnero 57213 | 14303 [ 14303 | 5500 _ 11.442 102.761
Mayordomo . 57.213 1430 14.303 5.500 N 11.442 102.761
Conductor | 58542 | 14.636 5.500 11.708 91.436
Transportista 57507 | 14377 | ° 5500 | 1.050 11.501 89.935
Vendedor despacho 57507 | 14371 5500 | 1.050 11.501 89.935
Mozo Limpicza 56327 | 14.082 5500 | 1.050 | 1i.265 87174
Trabajador menor 18 afios 39.000 | 9.750 5.500 : 7.800 62.050

A los salarios bases sefialados se les incrementar§, cuando corresponda, el porcentaje (%) pactado en concepto de antigtiedad.

: P ANEXO I :
, , 'INDUSTRIAS SEMI-MECANIZADAS
TABLA SALARIAL ANO 1,991
-CONVENIO COLECTIVO LOCAL DE INDUSTRIAS DE PANADERIAS

CATEGORIA PROFESIONAL | Sslwios base | P.residencia | P.noctumidsd | P.vasporie | Q.moneds | P.mecmizacién TOTAL
Oficial de Pala 58.542 | 14.636 14.636 5.500 : 8.781 102.095
Oficial de Masa 58.171 | 14.543 14.543 5.500 8.726 101.483
Oficial de Mesa : 57.803 | 14.451 14.451 5.500 . 8.670 100.875
Oficial de Homo 58.171 | 14,543 14.543 5.500 ' 8.726 101.483
Oficial Reparto y Dist. 58.171 | 14.543 14.543 5.500 ' 8.726 101.483
Ayudante o 57.507 | 14377 14377 | 5.500 8.626 100.387
Faenero , 57.213 | 14303 14.303 5.500 ‘ 8528 99.901
Mayordomo ' 57.213 | 14303 14.303 5.500 8.528 . 99.901
Conductor 58.542 | 14.636 5.500 '8.781 88.509
Transportista 57.507 | 14377 5.500 1.050 8.626 87.060
Vendedor despacho 57.507 | 1437 5.500 1.050 8.626 . 87.060
Mozo Limpieza 56.327 | 14.082 5.500 1.050 8.449 84.358
Trabajador menor 18 afios 39.000 9.750 : 5.500 5.850 60.100

A los salarios bases sefialados se les incrementard, cuando corresponda, el porcentaje (%) pactado en concepto de antigtiedad.

880.- Resolucion de la Direccién Provincial de delos Trabajadores y el art. segundodel Real Decreto 1040/8 1,
Trabajo y Seguridad Social por 1a que se dispone la publicacién de 22 de marzo sobre Registro y Depésito de Convenios
del texto del Convenio Colectivo para las empresas dedicadas Colectivos.
al sector de Construccién 10/91en 1a ciudad de Ceuta, pura los Esta Direccion Provincial de Trabsjo y Segundld
afios 1.991 y 1.992, suscrito por las partes interesadas. Social, scuerda:

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Primero: Ordemr su inscripcién en el Registro uc
empresas dedicadas al sector de construcci6n en Ia ciudad de Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Ceuts, para los afios 1.991 y 1992, suscrito por los miembros de Social, con notificacién de ello s 1a Comision Negociadora.,
la Comisién Negociadora el 6 de mayo de 1.991, y asf como, los Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin

articulos 90.2 y 3 de 1a Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto Oficial de la Provincia.
: Ccuu.al7dejunwdcl991-ELDlRECl'OR

342




Jueves 27 de junio de 1991

B.O.C. . ss0

PROVINCIAL, Rafac Sénchez de Nogués.
CTwol

DISPOSICIONES GENERALES - "

- Articulo 1%.- Ambito territorial,
“+ - Elpresente Convenio Colectivo serf de aplicacién a

wdas las Empresas incluidas en su émbito funcional que
radiquen o desarrollen sus actividades en la ciudad de Ceula.

Articulo 2*.- Ambito personal y funcional.

Quedan obligados por las resoluciones de este
Convenio, 10dss 1s organizaciones, asociaciones, empresas y
wrabajadores del Sector de 1a Construccién. Expresamente
quedan comprendidos en el émbito del mismo los Namados
«Subsectores” de actividad que la vienen realizando con
sujeccion ala Ordenanza Laboral de 1a Construccién, Vidrio y
Cerémica de 28 de agosto de 1970, sin m4s excepciones que las
de aquellos enlos que estén vigentes un ConvenioColectivode
£mbito estatal.

Articulo 3*.- Ambito temporal y vigencia. "

" *  Con independencia de 1 fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de 1a Ciudad, el presente Convenio Colectivo
entrard en vigor el dfa 1 de enero de 1991, y tendré vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1992, ,

Este Convenio se prorrogard sutomfticamente d
afio en afio, salvo que hubiera denuncis expresa por alguna de
las partes con al menos dos meses de antelacion alafinalizacién
del periodo de vigencia. :

Artfculo 49.- Condiciones més beneficiosas.

" Toda las condiciones pactadas en este Convenio,

wnto econdémicas como de cualquier otra fndole, tendrén la
condicién de mfnimas, por lo que los pactos, cléusulas y
condiciones actuales més beneficiosas, subsistirfn en tal
concepto como garantias personalcs pars quienes vinieran
gozando de ellss,

Articulo 5.- Comisién Paritaria. 7
LaComisién Paritaria es el drgano de interpretacion,

sdaptacién y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
pactadas.

Eatard integrada por representantes de las empresas
y sindicatos firmantes del presente Convenio. Cada una de las
partes podré contar, ademis, con los asesores que estimen
conveniente en cada momento. _

La Comisién Paritaria se reunird siempre que sea
convocada por alguna de las partes. La convocatoria deberd
hacerse con tres dfas hébiles de antelacién y por escrito en el
que deberf constar el orden del dfa.

La Comisién Paritaria emitirk dictamen a las partes

de cuantas dudas, discrepancias o conflictos puedan surgir
como consecuencis de Ia interpretacién del Convenio. Si bien
en ninglin caso podré impedir el ejercicio de las acciones que
cualquiera de 1as paries pueda ejercer ante la Jurisdiccién
Laboral y Autoridades Administrativas competentes.

" Thulo 11
Modalidades de Contratacién

Articulo 6°.- Contrato para trabsjo fijo de obra.
Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de
una obra o trabajo determinados.

Este tipo de contrato se formalizard siempre por '

escrito.
- La duracién del contrato y el cese del trabsjador se
ajustarén & algunos de estos supuesios:
Primero.- Con carécter general, el contraio es para

una sola obra, con independencia de su duracién, y terminaré
cuando finalicen los trabajos del oficio y categorfa del trabajador
en dicha obra.

El cese de los trabajadores deberé producirse cuando
Ia realizacién paulstina de las correspondientes unidades de
obra hagan innecesario el ndmero de los coniratos pars su
ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdoconladisminucion
real del volumen de obra reslizada. : _

El cese de los trabajadores “fijos de obra”™ por
terminacién de los trabajos de su oficio y categorfs, deberé
comunicarse por escrilo al trabajador con una antelacién de 15
dfas naturales. No obstante, el empresario podré sustituir este
porunaindemnizacién equivalente alacantidad correspondiente
a los dfas de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de
lanotificacién escritadel cese. Lacitada indemnizacion deberd
incluirse en el recibo de salario con lIa liquidacién
correspondiente al cese.

Segundo.- No obstante lo anterior, previo acuerdo
enire las partes, el personal fijo de obra podré prestar servicios
a una misma empresa y en distintos centros de trabajo de una
misma provincia durante un periodo méximo de 3 afios
consecutivos sin perder dicha condicién y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos. ' ,

_ Encste supuesto, la empresa deberk comunicar por -
escrito el cese al trabajador antes de cumplirse el periodo
méximo de 3 afios fijado en el pérrafo anterior; cumplido el
periodo méximo de 3 afios, si no hubicre mediado comunicacion
escrita de cese, el trabajador adquiriré 1a condicién de fijo de
plantilla. En cuanto al preaviso del cese se estar alo pactado
en el supuesto primero. v

Tercero.- Si se produjera la paralizacién temporal de
una obra por causa imprevisible para el empresario principal
y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto,
2 1a Comisién Paritaria Provincisl, operarén la terminacién de
obra y cese previsto en el supuesto primero. La representacion
de los trabajadores del centro, o en su defecto, la Comisi6n
Paritaria dispondrén, en su caso, de un plazo méximo
improrrogable de una semana para su constatacién & contar
desde la notificacién. El empresario contrae también la
obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabsjador cuando
las causas de paralizacién de la obra hubicran dessparecido.
Dichaobligacién se entenderé extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el
personal afectado por esta terminacién de obra podré incluirse
en lo regulado para ¢l supuesto segundo. ,

Este supuesto no podr ser de aplicacién en casos de
paralizacién por conflicto laboral. .

En los supuestos primero, segundo y lercero se
establece una indemnizacién por cese del 4,5% calculadasobre
los conceptos salariales del Convenio devengados durante la
vigencia del contrato. .

Artfculo 7°.- Otras modalidades de contratacién,

Los trabajadores que formalicen olros contratos
temporales o de duracién determinada inferior a ciento ochenta
y un dfas de los regulados en ¢l Real Decreto 2104/1984, para
trabajar en unao varias obras de construccion, tendran derecho
una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion
del tiempo convenido, & percibir una indemnizacién por
conclusién del 7 por ciento, calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio, devengados durante la
vigencia del contrato. .

Estos contratos se formalizarén siempre por escrilo.
El contrato para obra o servicio determinado contemplado en
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¢l anticulo 2 del Real Decreto 2104/84 queda regulado por lo
dispuesto en el articulo 6° del presente Convenio.
Articulo 8*.- Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre 1.‘

. empresay trabajador deberd ser conforme al modelo que figura
como anexo tercero de este Convenio.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese '

deberf ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la
Organizacién patronal correspondiente tendrd validez
Gnicamente dentro de los 15 dfas naturales siguientes alafecha
en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de
finiquito surtiré los efectos liberatorios que le son propios.

Enlos supuestos de extincién de contrato por voluntad
del trabajador no serén de aplicacion los pérrafos segundo y
tercero de este articulo.

El trabajador, deberf estar asistido por un
_ representante de los trabajadores en el acto de la firma del
recibo de finiquito.

Articulo 9°.- Antigledad de los candidatos en
elecciones de representantes de los trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.1 del
Estatuto de los Trabajadores y por lamovilidad del personal en
el sector, se acuerda que en ¢l émbito de este Convenio podrén
ser elegibles los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y
una antigtiedad en la Empresa de, al menos, tres meses.

‘ Thtulo INT .
_ Tiempo de Trabajo

Artfculo 10°.- Jornada de trabajo.

" La jornada de trabajo para las actividades reguladas
por el presente Convenio sern de 40 horas semanales
distribuidas de lunes a viernes de forma que ningtin dfa se
puedan dedicar més de ocho horas de trabajo efectivo. Los
s&bados se considerar4n no laborables y los domingos festivos.

Articulo 11°.- Horas extraordinarias.

" Ante la grave situacién de paro en el sector, y como
medida que favorezca la creacién de empleo, quedan
terminantemente prohibidas las horas extraordinarias.

No obstante se podrén realizar horas extraordinarias

en casos de siniestro y reparacién de dafios urgentes.

En estos casos la empresa y los representantes de los -

trabajadores determinarén el carécter y naturaleza de las horas
extraordinarias y controlarén el nimero y pago de las mismas
de conformidad con lo dispuesto en el presente Convenio.

Articulo 12°.- Licencias retribuidas,

En los supuestos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores artfculo 37.3 y en la Ordenanza Laboral de la
Construccién artfculo 127 se estaré a lo dispuesto en ambos
textos con las siguientes particularidades:

1°.- En el caso de alumbramiento de la esposa la
licencia retribuida ser de cuatro dias, amplisndose a cinco en
caso de coincidir algunos de los anteriores en dia festivo.

2°.- Por enfermedad grave o muerte de familiares
(padres, hijos, abuclos, nictos, hermanos, conyuge o hijos
politicos) la licencia retribuida seré de tres dfas ampliables a
siete cuando fuera necesario desplazarse a la Peninsula.

- Se tendré derecho a cuatro dfas al afio para

obtmciénowmvncléndeD N.I., carnet de conduciry pasaporte,
asf como para el traslado de la residencia habitual.

4°.- La licencia de 15 dfas por matrimonio se podrd

disfrutar desde 7 dfas antes de la fecha del mismo.
Articulo 13%.- Licencia retribuida para el desayuno.

Todo el personal afectado por el presente Convenio
podré disfrutar de 20 minutos diarios, incluidos en su jornada
laboral, por tanto, retribuidos pars el desayuno.

Articulo 14°.- Licencia retribuida para el cobro de
Todo el personal que para cobrar su némina deba
desplazarse de su centro de trabajo a la empresa o s unaentidad
bancaria tendré derecho a una hora retribuida por la Empresa.

Articulo 15*.- Jomada laboral navideiia. .

" Conmotivodelas fiestas navidefias la jornadalaboral
de los dias 24 y 31 de diciembre finalizaré a las 14 horas.

Articulo 16°.- Semana de Feria,

La semana de feria de Ceuta no seré laborable
entendiéndose incluida, en esta semana la Fiesta Gremial. |

~ Queda terminantemente prohibido conceder el
permiso de vacaciones en el oomienzoyduumcuuscnwudc
feria. .
Articulo 17°.- Vncacnones .
' Lostrabajadores afectados por el presemc Convemo
disfrutarén de un periodo de vacaciones retribuidas de 31 dias
naturales al affo.

El salario a perclbn' durante las vacaciones seré la
suma de los conceptos: salario base, residencia y antigiedad.

_ Antes del mes de marzo cada empresa, de acuerdo
con los Tepresentantes de los trabajadores, elaborarfn un
calendario de vacaciones que se haré pdblico.

Todos los u'abajadores tienen derecho a conocer la
fecha del disfrute de sus vacaciones con al menos dos meses de
antelacién a su disfrute.

Las vacaciones se dxsfmtarﬁn obhgnonameme.
dentro de cada afio natural y comenzando siempre en dfa
laborable. P thee

Articulo 18' Inclemencias del uempo

.Acordada 1a suspensién del trabajo por la empren.
motivadas por inclemencia del tiempo, se abonarf a los
trabajadores el total de los salarios correspondientes alas horas
o dfas perdidos por este motivo, entendiéndose por salario la
totalidad de las retribuciones segtn la media aritmética de lo
devengado durante los tres mescs anteriores por dfas efectivos
de trabajo.
Para tener derecho al percibo de los salarios, los
trabajadores estén obligados a presentarse en ¢l lugar o centro
de trabajo en las horas fijadas para el comienzo de la jornada,
salvo indicacién expresa y por escrito de la empresa en sentido
contrario. ,

_ En ningtin caso las empresas pondrén obligar a los
trabajadores a recuperar las horas que hayan permanecido sin
trabajar en el centro de trabajo por motivo de la inclemencia.
Contrariamente, acordado por la empresa, porel mismo motivo,
1a suspension de la jornada y el abandono del centro de trabajo,
serén recuperables las horas que falten para completar la
jornada.

. Articulo 19°.- Ropa de trabajo. B

" Las empresas afectadas por el presente Convenio
estén obligadas a entregar a todo el personal monos de trabajo
nuevos, guanics y cascos que serdn de uso obligatorio, asfcomo
trajes y botas de agua, y botas con proteccién anticlavos cuando
fuera preciso. La primera entrega se haré dentro de la primera
quincenade prestar sus servicios el rabajador y seirénrenovando
las prendas necesarias cada cuatro meses.

Articulo 20°.- Organos de Seguridad e Higiene enel
Trabajo.

1.- Constitucién: En los centros de trabajo donde
existan més de 25 trabajadores se constituird un comité de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo. .

En las empresas que no alcancen los 25 trabajadores
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existiré un vigilante de Seguridad ¢ Higiene con facultades
andlogas a las del Comité. . . o

2.- Composicién: El Comité estaré compuesio por el
empresario, 0 quien lo represente, que serf el presidente, un
wécnico cualificado y una representacién de los trabajadores

designados con arreglo al siguiente baremo: e

N*. de trabajadores  N°. de representantes

30-49 . 3 e
80-250 . oo A oo
mfs de 250 5

3.- Funciones: . - - :

- A) Promover en el centro de trabajo la observancia
delasdixposicimmvigmmenmnzriadeSeguridldeHigicne
en ¢l Trabajo haciéndolas cumplir. :

B) Estudiar y proponer las medidas oportunas en
orden ala prevencion de riesgos profesionales, protecciéndela
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

C) Solicitar 1a colaboracién de los Gabinetes
Provinciales para la implantacién o inspeccién de medidas de
proteccién individual o colectiva para el centro de trabajo en
materia de seguridad e higiene. ‘

4.. Actividad: Los comités se reunirénunavezalmes

en horas de trabajo, las reuniones extraordinarias se harén por
razones de urgencia y fuera de las horas de irabajo.
. . Articulo 21*.- Pernoctar en las obras.

Queda terminantemente prohibido pernoctar en las
obras con la salvedad de los guardas o vigilantes contratados &
1al fin. Los trabajadores y empresarios podrén ser sometidos
por los representantes de los trabajadores, a la Disciplina
Laboral de laInspecciénde Trabajoencasodei plimiento.

¥

Articulo 22°%.- Indemnizaciones por muerte e
incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de
trabajo 0 enfermedad profesional.

Se cstablece una indemnizaciénminimade unmillén

setecientas cincuenta mil pesetas (1.750.000 ptas.) para los
supuestos de muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional y de incapacidad permanente absoluta derivadade
accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Articulo 23%.- Premios de natalidad y matrimonio.
Con cargo a la empresa, e independientemente delo
establecido por la Mutualidad y el INSS, se crean dos premios

de natalidad y matrimonio en las cuantfas siguientes: .

. - Natalidad: 4.000 pesctas por hijo.
. - Matrimonio: 18.000 pesetas. (1* y Gnicas nupcias)

Articulo 24%.- Jubilacién voluntaria anticipada.

, .- Los trabajadores que hayan cumplido los 63 aflos y
no tengan 65 a la entrada en vigor del presente Convenio y
soliciten la jubilacién tendrén derecho a percibir las
indemnizaciones econémicas establecidas en el anexo II.

Los requisilos necesarios para hacer efectivo tal
derecho son los siguientes: , ‘

1.- Que se efectiien de mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador. El acuerdo se reflejaré por escrito, en cl que habré
de consiar la cantidad a que haya lugar en conceplo de
indemnizaci6n.

2.- Que el trabajador lieve, como mfnimo, dos afios
ininterrumpidos en la empresa. ,

La jubilacién voluntaria anticipada en los términos
establecidos y con las cantidades scfialadas en cada caso,
comprometer4 al empresario a dar ocupacién a otro trabajador
por el tiempo estricto que faltara al jubilado para cumplir los
65 afios. Esta nueva contratacién se haré con arreglo a alguna

RIS . 'f»'-'-" R Tftulolv ity s erttapend
sz v it Condiciones Sociales it o

_ que disponga de }a forma més apta posibie.

de las modalidades vigenies y siempre que no exista en la
empresa personal fijo de plantilla disponible en expectativade
destino o realizando funciones distintas a las de su categoria
De todos los acuerdos y acciones que se lleven
cabo, segin Jo dispuesio en este articulo, se daré cuenta
obligatoriamente a los representantes de los trabajadores.

. Articulo 25°.- Licencia por despido. )

Una vez que el trabajador hubiera recibido
notificacién de despido tendré derecho a dos hores diarias de
licencia retribuida que destinaré a la bsqueda de trabajo o
cualquier otro de actividades que ayuden aresolver su situacién.

Articulo 26°.- Fima y abono del finiquito.

Todos los recibos que tengan el carécter de finiquito
se firmarn en presenciade un representante de los trabajadores
0 en su defecto, en presencia de otro trabajador.

... El wrabajador tendré derecho a percibir todos los

" emolumentos econémicos que le correspondan en el momento

de la firma del finiquite. | . <. - .o

4 R «'TftuloV' NN
Derechos Sindicales

... Articulo 27%.- Asambleas y reuniones en elcentro de
".h'p' S titw i g 1 N
Los trabajadores podrén celebrar asambleas y
reuniones fuera de las horas de trabajo avisando con 48 horas
de antelacién. . .. .. .. o
‘ Las asambleas serén dirigidas por los delegados de
personal que serén responsables del normal desarrollo de la
misma, asf como de lapresenciade personas que no perienczcan
alaempresa. A las asambleas podréin acudir asesores sindicales
cuando se estime conveniente, . :u: . o o cslesee s e
. Laempresa vendré obligada a facilitar los locales de

Articulo 28°.- Tablén de anuncios.

Las empresas con més de seis trabajadores estén
obligadas adisponer de un tablén de anuncios en un sitio visible
para informacién sindical de los trabajadores.

Articulo 29".- Garantfas sindicales.

Las empresas respetarin el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. No podrén sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o
renuncie.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén, en
¢l 4émbito de 1a empresa o centro de irabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto del Sindicato.

b) Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical.

c)Losdelegados de personal y miembros de Comités
de Empresa tendrén los derechos y competencias previstos en
el articulo 687 del Estatuto de los Trabajadores.

d) A requerimicnto de los trabajadores afiliados a
centrales sindicales, laempresadescontard de lanémina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado remiltiré a la direccién de la

empresa un escrito en el que se hard constar con claridad la

orden de descuento, la Central a que pertenece, la cuantiade la
cuota y el nimero de la c/c a que debe ser transferida.

Tiulo VI ,
. Condiciones Econémicas

Articulo 30°.- Salario base.
El salario base para los trabajadores afectados por el
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presente convemo es el siguiente:
- Durante 1.991: El especlficadoen h'l‘abll
Salarial recogndn enel Anexo 1.

2*.. Durante 1.992: El calculado :lguxendo el
procedimiento que se indica:

A) Se practicarf larevisién ulanal previstaenel art.
31 del presente Convenio.

B) Los sueldos bases reflejados en el Anexo I, o los
que resulten de splicar la revisién salarial prevista en el
apartado anterior, se verén incrementados en el porcentaje
resultante de sumar 1,5 % al incremento oficial del I. P. C.
registrado en 1.991.

Articulo 31%.- Clfusula de revisi6n salarial.

"En caso de que a 31 de diciembre de 1991 el LP.C
experimentara un incremento superior al 6°5 %, se procederd a
una revisién de 1odos los concepios de la tabla del Anexo I por
lacifra indicada con efectos retroactivos desde el 1 de enero de
1991. . .
La revisién del LP.C. para el afio 1.992 se cakcularé
en funcién al incremento del LP.C. del afio 1.991 y caso de
producirse, tendré carécter retroactivo desde el 1 de encro de
1.992.

Articulo 32°.- Plus de residencia.

De scuerdo con la normativa vigente, el salario base
serd incrementado en un 25 % en concepto de indemnizacién
por residencia.

Articulo 33°.- Plus de transporte.

Todo el personal afectado por el presente Convemo

tendré derecho a percibir 2435 pts. en concepto de Plus de

transporte. .
Articulo 34°.- Antigtiedad. :
Todo el personal afectado por el presente Convemo

tendr4 derecho a percibir un complemento salarial en concepto

de antigtiedad en la empresa con arreglo a la siguiente tabla:
Aﬁosdemuguedud % de antigiedad S

5

2
14 IR P (| I
10 S 20 ' Er
13 R < 25
16 : - 30
19 ‘ - 37
. 22 . 44
25 51
- 28 en adelante 60

El tanto por ciento se calcularf sobre salario base
mis residencia. .

Articulo 35°.- Plus de toxicidad. :

Recibirdn un plus del 20 % del salario base los
trabajadores que realicen labores calificadas, por la empresay
delegados de personal, como penosas, t6xicas o peligrosas. Si

mhnbmwrdommmendichlcdiﬁucwnn
someteré al criterio de 1a autoridad laboral. -

En cualquier caso tendrén tal cdlﬁclclén lu
siguicntes tareas:

- Las que requieran cmturén de leguudld
obligatoriamente. :

-Ludewrolhdsmnlnnumpmoruai&nwum
en “bambas™.

- Las realizadas con méquinas cortadoras de ladrillo,
terrazos o mérmoles.

- hapeﬁmaderegolnconm‘qmnu

- La conservaci6n o reparacién de alcantarillados.

Este plus se devengar§ por dfa trabajado.

Articulo 36°.- Desgaste de herramientas. fo

-A todo el personal que pordecméndelaunptua
aporie herramientas necesarias parael trabajo le serdn abonadas
mil ciento cincuenta (1.150 pts.) en concepio de desgaste de
herramientas. : .

Articulo 37*.- Precio de la hora extrsordinaria.

. Lashoras extraordinarias que se hicieran de acuerdo
con lo dispuesto en el artfculo 11? del presente Convenio serén
abonadas al precio de 900 pts. pnulolpeonuy 1 O(X)pu para
el resto de las categorfas.

Articulo 38°.- Pagas extraordinarias. o

Se establecen como pagas extraordinarias fijas la de
verano y la de diciembre, que se harfn efectivas los dfas 15 de
julio y 15 de diciembre, respectivamente. :

La remuneracién aquf establecida se calcularé
sumando los conceptos desueldo base, residenciay antigliedad.

- ... -Articulo 39*.- Paga de beneficios.

Dentro del mes de marzo y en concepto de paga de
beneficios, se abonaré atodos los trabajadores una mensualidad
fntegra calculada segtn lo dispuesto en el art. 389 del presente
Convenio.

Articulo 40°.- Gratificacién extraordinaria.

Dentro del mes de octubre, y en concepio de
gratificacién, todos los trabajadores del presente convenio
percibirén el equivalente a 10 dfas de salario.

A estos efectos se entenderd por dia de salario el
resultante de dividir una mensualidad cslculada segin lo
dispuesto en el art. 38* del presente Convenio, entre 30.

Articulo 41°.- Abono de la némina. '

- La némina se hard efectiva dentro de los pnmeros
cinco dfas de cada mes. El pago de la misma se haré, siempre,
en las horas de jomada de trabajo, quedando prohibido hacerlo
en dia de descanso o festivo.

Un dfa antes del pago de la némina la Empresa
entregar£ a los trabajadores que lo soliciten 1a liquidacién del
mes, con el fin de que estos puedan comprobar los datos enclla
contenida, y obligatoriamente sin necesidad de sohcuarlo.
caso de llquldamén T ‘

ANEXO 1

TABLA A APLICAR SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL

Categorfa Sueldo base  Plus residencia Transporte  Total

Pe6n ordinario - 67.591 16.898 2435 86.924
Pedn especialista 67758 16940 2435 - 87133
Oficial 2* 68.705 17.176 2435 © 88316
Oficial 1* 69.665 17.416 2435 89.516
Capataz 70.620 17.655 2435 - ' 90.710
Encargado 71.576 17.894 2435 91.905
Encargado Gral. 72.532 - 18133 2435 93.100
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i, ANEXOT
" JUBILACION ANTICIPADA
. Antigiedad (sfos) Meses de indemnizacion _ Meses de indemnizacion
. ; enlaempresa . alos 63 afios . alos 64 afios
6110 .3 2
- 11 a20 SR | 3
21 a30 I 5 4 -
 misde30 6 s o |
. *Primero.- Modelo de recibo de finiquito de Ia relacion laboral.
' NG
. RECIBO FINIQUITO S
D - v T
con domicilio en.....
que ha trabajado en la empresa.
desde. hasta
con la categoria de
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de . ptas.,

en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

deuﬂoufﬁdemiiadoyliquidado.‘porlodocbscomeﬂmquudiermderivmdehnhciénlabordquemﬁnlu

ﬁ:ﬂu y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada més tengo que reclamar.

Es(cdomuﬁoﬁawmvnlidadelSd[ummnleueomardudel:fechndemexMci&nﬁot“ ‘

de

, Fechadela expediciénl' ) y .

SELLO

Este recibo no tendré validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial cotrespondiente. -

Juzgado de Instruccion Namero Tres de
Ceuta

881.- El itmo. Sr. Magistrado Juez de Instruccién
Ntmero Tres de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas nimero 2405/89 sobre hurto notifica a D. Federico
Fuentes Hernéndez el auto dictado con fecha 29 de enero de
1991 y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Se declara la extincién de la responsabilidad penal
que pudiera derivarse del hecho objeto de este procedimiento,

y, en consecuencia, se decreta el sobreseimiento libre de lo

actual y subsiguiente archivo con reserva de las acciones

civiles que pudieran asistir a cuantas personas se consideren

perjudicadas. :
Notiffquese esta resolucién al Ministerio Fiscal y a

las partes libréndose para ello los despachos necesarios.

Por analogfa de lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto de 1 denoviembre de 1952, contrala presenteresolucion
puede interponerse recurso de apelacién antc este Juzgado en
¢l plazo de 24 horas a partir de la Gltima notificacién que de ia
misma se haga. , . , L
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Y parasu insercién en el Boletin Oficial de 1a Ciudad

expido la presente en Ceuta 8 17 de junio de 1991.- EL
SECRETARIO.

882.- Por tenerlo asf acordado por el Magistrado
Juez en resolucién de dia 12 de junio de 1991, se ha mandado
citar al demandado D. Abinar Hassan Amssine de comparencia
en la sals de Audiencia de este Juzgado, sefialando para la
comparecenciadel juicio Verbal 198/91 1a sudiencia del préximo
dfa 4 de julio a Jas 10.00 horas de 1a mafiana que tendré lugar
su celebracién, previéndole a la parte demandada que deberd
concutrir con los medios de prueba de que intente valerse, y que
caso de incomparecencia se seguiré el juicio en su rebeldfa,
paréndole el perjuicio a que haya lugar en Derecho.

Y para que sirva de citaci6n en forma a D. Abidar
Hassan Amssine y su insercién en el Boletin Oficial de esta
Ciudad, expido el presente que firmo en Ceuta & 14 de junio de
1991.- EL SECRETARIO.

" AYUNTAMIENTO DE CEUTA

883.- El Concejal Delegado de Urbanismo con
fecha27-2-90hadecretado laruina inminente de las fincas sitas
en Pasaje Alhambra n® 21, 23, 27, 27 (antiguo) y Pasaje Lima
n"2,4,6,8,10, 12, 14y 16, requiriéndose alos propietarios para
que iniciasen lademolicién de las edificaciones, previo desalojo
de los ocupantes, en el plazo de 24 horas, y adopten las medidas
de seguridad pertinentes para evitar dafios a personas y bienes.

Debido al tiempo transcurrido y atendido que algunos
propietarios son desconocidos, por el presente anuncio se hace
piblico & tenor de lo previsto en el art. 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, reiterando el mandato que se
conliene en la resolucién antes citada,

Ceuta, 17 de junio de 1.991.- EL SECRETARIO

GENERAL.- V*. B, EL ALCALDE PRESIDENTE.

884. Es conocidala existenciadeobras clandestinas,
cuyos promotores no se han acogido al procedimiento regulado
en lalegislacién vigente para legalizarlas, dentro de los plazos
concedidos.

Contalmotivoy ante 1a posibilidad de que se acuerde
la demolicién de las citadas obras, se hace piblico que los
afectados podrén presentar durante los dos préximos meses, la
oportuna licencia scompafiada de la documentacién que a
continuacién se especifica, cuya tramitacién llevard a cabo este
Ayuntamiento, determinando si se ajusta o no a la normativa
urbanfstica vigente,

Los documentos que deben aportar los afectados por
esta medida son fundamentalmente los siguientes:

Obra mayor: Proyecto redactado por técnico
competente y visado por el correspondiente Colegio profesional.

Obra menor: Plano de situacién y presupuesio de la
obra.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya solicitado
la licencia en la forma detallada, o que ésta fuese desestimada
por ser contraria su concesién a las prescripciones urbanfsticas,
se clevard al Pleno Municipal propuesta de domolicién de
obras. :
Lo que se hace piblico en Ceuta a veinte de junio de
milnovecientosnoventay uno.- EL ALCALDE PRBSIDENI'B.
Francisco Fraiz Armada.

885.- El Alcalde de esta Ciudad, hace saber: Que
con arreglo a lo prevenido en el Vigente Reglamento de

‘- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas e

Instrucciones Complementarias, se hasolicitado por D. Antonio

- Casballo Recio, con domicilio en Terrones 12, 3, licencia

municipal de apertura de un establecimiento para dedicarlo a

- -scademis de baile, sito en Marina Espafiola 88.

-+ En su consecuencia y con arreglo al citado
Reglamento, se hace pdblica 1a peticién, a fin de que durante el
plazo de diez dias, a partir del siguiente al de la insercién del
presente edicto en el Boletin Oficial de 1a Ciudad, puedan
formularse por cuantos tengan interés en ello, cualquier
reclamacién u observacién.
: Lo que se hace piblico para conocimiento de los
interesados.
Ceuta, 18 de febrero de 1991.- ELL ALCALDE-

. PRESIDENTE, Francisco Fraiz Armada.

.. Juzgado de Primera Instancia Namero
Uno de Ceuta

"* 886.- D. José M". Pifiero Bustamante, Secretario

del Juzgado de Instruccién Ndmero Uno de Ceuta.- Hace saber:

Que en los autos de Juicio de Faltas 354/91 seguidos
contra D. Franciscus Angelus Marfa Eppink por una faltade C,

" orden piiblico, se ha dictado 1a siguiente resolucién:

“Dada cuenta de lo anterior se acuerda sefialar la
celebracin del correspondiente Juicio Oral el préximo dfa 10

" dejulio alas 11.30 horas de 1a mafiana, citando legalmente alas

partes, y dado el peradero desconocido del denunciado, citese
por edictos que se publicarén en el tablén de anuncios de este
Juzgado y el Boletin Oficial de Cewsa”. . . ..

Conforme.- EL MAGISTRADO JUEZ.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.-

Y para que sirva la cédulade citacién del denunciado
arribaindicado, expido 1a presente en Ceuts a 14 de junio de mil
novecientos novents y uno.- EL MAGISTRADO JUEZ.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Instruccién Nl’nmero Tres de
Ceuta o

887. El litmo. Sr. Magistrado Juez de Instruccién
Ntmero Tres de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas nmero 1606/89 sobre dafios en tréfico y lesiones
notifica a D. Hamido Abselam Younes y a D. Mustafa Tal-Lal
el auto dictado con fecha 18-4-91 y que contiene el fallo del
tenor literal siguiente:

Se declara la extincién de la responsabilidad penal

-que pudiera derivarse del hecho objeto de este procedimiento,

¥y, en consecuencia, se decreta el sobreseimiento libre de lo
actual y subsiguiente archivo con reserva de las acciones
civiles que pudieran asistir a cuantas personas se consideren
perjudicadas.

Notiffquese esta resoluclén al ansleno Flscal y a
las partes libréndose para ello los despachos necesarios.

Por analogfa de lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto de 21 de noviembre de 1952, contra la presente
resolucién puede interponerse recurso de apelacién ante este
Juzgado en el plazode 24 horas a partir de 1a Gltimanotificacién
que de lamisma se haga, . |

Y parasuinserciénencl Bolcl[n Oﬁclal de la Cmdad
expido la prueme en Ceuta a 18 de junio de 1991.- EL
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$88.- El Nitmo. Sr. Magistrado Juez de Instruccién
NﬁmedebsdeCeuumvierelowotdadomluicio
de Faltas némero 3705/89 sobre lesiones y dafios por
imprudencia notifica a D. Ahmed El Eslami la sentencia
-dictads con fecha 24 de enero de 1.991 y que contienc el fallo
del tenor literal siguiente:

“Fallo: que debo condenar y condeno a D. Ahmed El
Eslami como autor responsable de una falta de imprudencia
con infraccién de reglamentos, tipificada en el art. 586 Bis del
C. Penal a 1a pena de 1 dia de arresto menor, multa de 50.000
ptu.quueindenmiuaD.PedeucflClwclénmh
cantidad de 1.080.000 ptas. por los dfas de impedimento y en
Jade 100.000 ptas. en concepto de precio del dolor y al pago de
1as costas de este juicio.”

Y parasu insercién en el Boletin Oficial de la Ciudad
expido la presente en Ceuta a 19 de junio de 1991.- EL
SECRETARIO.

889.. Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
Némero Tres de esta Ciudad en Juicio de Faltas N® 2080 de
1989 sobre lesiones, contra D. Abdeluafi Abdenebi Fattach,
nacido e123-2-1961 en Inmeyudin, hijo de Abdenebiy Rahama,
con T. E. 8090, residente en Calle Argentina 19, y cuyo
paradero actual se desconoce, por la presente se cita, llama 'y
emplaza, pars que en ¢l término de diez dfas comparezca ante
este Juzgado de Instruccién Niimero Tres de los de Ceuts, en
Serrano Orive, para cumplir s pens impuesta en dicho juicio,
apercibido de ser declarado rebelde.

_Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a la busca
y captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién
de este juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracién de Justicia.

Dado en Ceuts, s 18 de junio de 1991.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO. :

890.- Por tenerlo acordadoel St. Juez de Instruccién
"3 de esta Ciudad en Juicio de Faltas N* 2673 de 1989 sobre
imprudencia, contra D. Mohamed Amakrane, nacido en
Marruecos Beni Touzine (Nador) en 1943, pasaporte marroquf
n®273212, 6ltimo domicilio conocido en Francis St. Ambroix,
y cuyo paradero actual se desconoce, por la presente se cita,
llamay emplaza, paraque enel término de diez dfas comparezca
ante este Juzgado de Instruccién Ndmero Tres de los de Ceuta,
en Serrano Orive, para cumplir la pena impuesta en dicho
juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo Tuego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a la busca
y captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién
de este juzgado, pues en ello est interesada la recta
administracién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 18 de junio de 1991.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

891.. Portenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
n®3 de esta Ciudad en Juicio de Faltas N° 3838 de 1989 sobre
amenazas, contra otros y D. Emilio Delgado Romero, nacido
en Ceuta el 21-11-1958, hijo de José y de Carmen, residente en
Polfgono Virgen de African? 26, porton 3*, puerta2®y D.N. 1.
45.067.945, y cuyo paradero actual se desconoce, por lapresente
se cita, llama y emplaza, para que en el término de diez dfas
comparezca ante este Juzgado de Instruccién NGmero Tres de
los de Ceuta, en Serrano Orive, para cumplir la pena impuesta
en dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a ls busca
chndelhﬂicldo.bdemmybwnmldispoﬁcién
de este juzgado, pues en ello est interesada la recta
administracién de Justicia. ) .

Dado en Ceuta, a 18 de junio de 1991.- EL
MAGISTRADO JUEZ.. EL SECRETARIO.

892.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
n* 3 de esta Ciudad en Juicio de Faltas N* 1581 de 1989 sobre
lesiones, contra D.Abderrazak Ahmed Ahmed, nacido en Ceuta
el 22-10-1970, hijo de Ahmed y Sohora, con T. E. 11,344,
residente en C/ Rafsel Orozco 316, y cuyo paradero actual se
desconoce, por la presente secita, liama y emplaza, paraqueen
el término de diez dfas comparezca ante este Juzgado de
Instruccién Némero Tres de los de Ceuta, en Serrano Orive,
paracumplir lapena impuesta en dicho juicio, apercibido de ser
declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las

Autoridades, tanio civiles como militares, procedan ala busca

y captura del indicsdo, lo detengan y lo pongan a disposicién
de este juzgado, pues en cllo esté interesada la recta
administracién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 18 de junio de 1991.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO. ’

893.. Por tenerlo acordado el St. Juez de Instruccién
n?3 de esta Ciudad en Juicio de Faltas N* 1597 de 1989 sobre
hurto, contra D. Abdelkader Abdelkader Ahmed, nacido en
Ceuta ¢l 22-7-1972, hijo de Abdelkader y de Sohora, residente
en A. Este nimero 100, de 1a Bda. del Principe, con D. N. L.
45.082.194, y cuyo paradero actual se desconoce, por lapresente
se cita, llama y emplaza, para que en el término de diez dfas
comparezca ante este Juzgado de Instruccién Ndmero Tresde
los de Ceuta, en Serrano Orive, para cumplir la pena impuesta
en dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a la busca
y captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién
de este juzgado, pues en ello estf interesada la recta
administracién de Justicia.

Dado en Ceuta, a 19 de junio de 1991.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

894.- El Iltmo. Sr. Magistrado Juez de Instruccién
Nimero Tres de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas ntimero 413/90 sobre lesiones imprudencia notifica a

. D. Niceto Frayle Cubillo el auto dictado con fecha 12 de marzo

de 1991 y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Parte dipositiva: Debo declarar y declaro la falta de
jurisdiccién para conocer del Juicio de Faltas incoado arafz de
1adenuncia formulada por D. Mesod-Fortunato Bentolila Alfén,
acordando el archivo de las actuaciones, con reservade acciones
civiles a las partes. .

Asfpor este su auto lomanda y firma el Sr. D. Emilio
Palomo Balda, Juez de! Juzgado de Instiuccién Nimero Tres
de esta ciudad. Doy fe.

Y parasuinsercién en el Boletin Oficial de la Ciudad
expido la presente en Ceuta a 19 de junio de 1991.- EL
SECRETARIO.

-Ellltmo. St. Magistrado Juez de Instruccién Nimero
Tres de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio de Faltas
némero 413/90 sobre lesiones imprudencia notifica a D. Niceto
Frayle Cubillo el auto dictado con fecha 2 de abril de 1991yque
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contiene ¢l fallo del tenor literal siguicnte:

Parte dipositiva: Debo desestimar y desestimo el
recurso de reforma formulado por la Procuradora Sra. Clotilde
Barchilén Gabizén, contra ¢l auto de fecha 12 de marzo de
1.991, contrael que sctiene por interpuesto recurso de apelacién,
notificéndose esta resolucién a las partes y al Ministerio Fiscal,
emplazindolas para que en el plazo de 5 dias comparczcan ante
la Audiencia Provincial de Cidiz.

Asi por este su auto lomanda y firma el Sr. D. Emilio
Palomo Balda, Juez del Juzgado de Instruccién Nimero Tres
de esta ciudad. Doy fe.

Y parasuinsercién en el Boletin Oficial de 1a Ciudad
expido la presente en Ceuta a 19 de junio de 1991.- EL
SECRETARIO. T T

-EISr. Juez de este Juzgado por providencia dlctada
en luxcao de Faltas n® 413/90 que sc sigue en €éste por lesioncs
imprudencia contra Niceto Frayle Cubillo ha acordado admitir
¢l recurso de apelacién interpucesto contra la sentencia dictada
enel juicio indicado y emplazar a las parics paraque en el plazo
de cinco dias comparezcan ante la Ilma. Audiencia Provincial
de Cédiz, Scccién I, a través de este Juzgado presentando
escrito de personacién y vista, a usar de su derecho en dicho
tecurso, si le conviniere, con ¢l apercebimiento de que si deja
de hacerlo le pararén lo perjuicios a que haya lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al
apelado D. Niceto Frayle Cubillo, expido 1a presente en Ceula
a 19 de junio de 1.991.- EL SECRETARIO.

. 895.. Partenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
n° 3 de esta Ciudad en Juicio de Fallas N® 4352 de 1988 sobre
lesiones, contra D. Abselam Abdclkader Absclam, nacido en
Ceuta el 21-6-1970, hijo de Abdelkader y Laila, residente en
Castillo Artiel 6, y cuyo paradero actual se desconoce, por la
presente se cita, llamay emplaza, paraque ecnel término de diez
dias comparezca ante este Juzgado de Instrucci6n Niamero Tres
de los de Ceuta, en Serrano Orive, para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo rucgo y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a la busca
y captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién
de este juzgado, pues en ello estd inleresada la recta
administracion de Justicia.

Dado en Ceuta, a 18 de junio de 1991.-
MAGISTRADO JUEZ.- EL. SECRETARIO.

EL

[S]

896.- En virtud de lo acordado por ¢l Magistrado
Juez de Instruccién Nimero Tres en el Juicio de Faltas que se
sigue en este Juzgado bajo el ndmero 35291 por dafios,
amenazas, insultos ¢ intento de agresién por la presente cito a
D. Abdeslah Chaugrani a fin de que comparezca ante este
Juzgado el dia 27 de junio y hora de las 1030 en calidad de
denunciado al objeto de que asista al Juicio Oral con el
apercibimicnto a las partes y testigos de que si no concurrieren
ni alegasen justa causa para dejar de hacerlo, se les podréd
imponer una multa en Ja cuantia legalmente establecida
conforme alodispuesto en ¢l art. 966 dela Ley de Enjuiciamicnto
Criminal. El presunto culpable de una falta, si reside fuera de
la circunscripeién del Juzgado, no ticne la obligacién de acudir
al acto de juicio y podrd dirigir escrito a este Juzgado, o liene
la obligaci6n de acudir al acto d¢ juicio y podré dirigir escrito
a este Juzgado en su defensa y apoderar persona que presente
enel actode juicio las prucbas de descargo que tenga, conforme
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a lo dispuesto en ¢l art. 970 de la referida Ley Procesal en
relacién con lo dispuesto en ¢l art. 8 del Decreto de 21 de
noviembrede 1952, y los que residan en esta poblacién deberén
presentar las prucbas de que intenten valerse en el dia sefialado
para la celebracién del Juicio. .

Ceuta a 6 de junio de 1991.- EL SH:RET ARIO

g 897.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
n? 3 de esta Ciudad en Juicio de Faltas N° 217 de 1991 sotwe
hurto y resistencia, contra D. Mohamed Bourafa, nacido en
Besbes (Argelia), el 1-3-1962, hijo de Ahmed y Arquia con
domicilio en Argelia, en Berbes, calle Mina, 4, titular del
pasaporte A-1327181, y cuyo paradero actual se desconoce,
por la presente se cita, llama y emplaza, para que en el término
de diez dias comparezca ante este Juzgado de Instruccién
Ndmero Tres de los de Ceuta, en Serrano Orive, para cumplir
la pena impuesta en dicho juicio, apercibido de ser declarado
rebelde. i ) S
Al propio tiempo rucgo y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a la busca
y captura del indicado, o detengan y lo pongan a disposicién
de cste juzgado, pucs en ello estd interesada la recla
administracién de Justicia.
Dado en Ceuta, a 17 de junio de 1991 - EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO. .‘

898. Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
n® 3 de csta Ciudad en Juicio de Faltas N° 218 de 1991 sobre
resistencia autoridad, contra D. Mohamed Ahmed, nacido en
Castillcjos (Marruecos) en el aflo 1970, hijo de Ahmed y
Rahma, sin profesién ni domicilio conocido, y cuyo paradere
actual se desconoce, por la presente se cita, llama y emplaza,
para que en el término de dicz dfas comparezca ante este
Juzgado de Instruccién Nimero Tres de los de Ceuta, en
Serrano Orive, para cumplir la pena impuesta en dicho juicio,
apercibido de ser declarado rebelde. '

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a la busca
y captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién
de este juzgado, pues cn cllo cstd interesada la recta
administracién de Justicia, _ ‘

Dado en Ceuta, a 17 de junio de 1991.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIOQ.

899.- Por tenerlo acordadoel Sr. Juez de Instruccién
n® 3 de esta Ciudad en Juicio de Faltas N° 201 de 1991 sobre
hurto, contra D. Mohamed Mhaid, nacido en Kdar Kchir
(Larache, Marruccos), el 1-3-1964, hijo de Mohamed y de
Rahma, titular del pasaporte marroqui 831994, y cuyo paradero
actual se desconoce, por la presente se cita, llama y emplaza,
para que en el término de dicz dias comparesca anle este
Juzgado de Instruccién Nimero Tres de los de Ceula, en
Serrano Orive, para cumplir la pena impugsta en dicho juicio,
apercibido de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y cncargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a la busca
y captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién
de este juzgado, pues cn cllo ¢std interesada la recta
administracion de Justicia,

Dado en Ceuta, a 17 de junio de 1991.- EL’
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.
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Juzgado de Primera Instancia Namero.

Uno de Cﬂltﬂ T RSN TN ca Ny

900 D. José M‘ Pmeto Busummte. Secrelmo

“dcl Juzgadode Instruccién Niimero Uno de Ceuta. - Hace saber:
: Que en los autos de Juicio de Faltas 298/91 seguidos
contrs D. Mohamed Mohamed Serimolla por una falta de
daﬁos y amenazas, s¢ ha dictado la siguiente resolucién:

“Dada cuenta de lo anterior se acuerda scilalar la
'celcbncldn del correspondiente Juicio Oral el préximo dfa 10

de julio alas 12.10 horas de lamafiana, citando legalmente a las

partes, y dado el paradero desconocido del denunciado, cficse
por edictos que se publicarén en el tablén de anuncios de este
Juzgado y el Boletin Oficial de Cewta”.
. Conforme.- EL MAGISTRADO JUEZ.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.-

Y para quesirva lacédulade cmclén dcl denurnciado
D. Mohamed Mohamed Scrimolla, expido el presente en Ceuta
a 19 de junio de mil novecientos noventa y uno.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia Nﬂmero '
Dos de Ceuta

901.-E1 lltmo Sr Magmrado Juezdc Imlmcclén
Niimero Dos de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas ndmero 189/90 contra el orden piblico notifica a D.
Omar Amine, D. Boubker Atik y D. Mohamed Hadari 1a
‘sentenciadictada con fecha 11-05-91y que contiene el fallo del
tenor literal siguiente:

“Fallo: que debo absolver y absuclvo libremente aD.
Omar Amina, D. Boubker Atik y D. Mohamed Hadari, de 1a
falta origen de estas actuaciones, declarando de oficio las
costas causadas.”

'Y parasu insercién n el Boletin Oficial de 1a Ciudad
expido la presentc en Ceuta a 12 de junio de 1991.- EL
SECRETARIO.

Audiencia Provincial de Sevilla

902.- D. Leopoldo Roda Orue, Secretario de s
Seccién Quinta de esta Iltma. Audiencia Provincial.

Centifico: Que en el Rollo 20/87, que dimana de los
Autos 121/86 seguidos en el Juzgado de Primera Instancia
Niémero Dos de Ceuta, por D. Mohamed Mohamed Ali Hicho
contra D. Joaquin Ferrer Génzalez, se dict6 por esta Seccién la
siguicnte resolucién:

“Providencia.- Scvilla a trece de febrero de mil
novecientos noventa.- Dada cuenta, anterior escrito conjunto
del Procurador Sr. Conradi y de la Letrada Sra. Lobo, Gnase al
rollo de su razén, visto su contenido, se tiene por cesado en la
representacién de la parte apelada en el presente Rollo hoy
fallecida al Procurador Sr. Conradi Rodriguez; ofrézcase el
procedimiento a los posibles herederos de D. Joaquin Ferrer
Gonzélez, a fin de que cn el plazo de dicz dias se personen en
las actuaciones para cjercitar los derechos que por tal condicion

-Jes pudicran corresponder, para lo cual publiquese la presenw

ek

en ¢l Boletin Oficial de 1a Provincia mediante oportuno edicto,
y que seré entregado & 1a Procuradora Sra. Fenelu a sus

‘", efectos. Siguen las firmas. Rubricados.”

Y para que sirva de ofrecimiento de las acciones

o correspondientes en ¢l presente procedimicnto a los posibles
** herederos desconocidos de D. Joaquin Ferrer Gonzflez, expido

1% el presente en Sevilla, a 17 de mayo de mil novecientos noventa

7y uno,

P

- WAYUN"I"AMIEN:TO DE CEUTA

s

> 903.. El limo. Sr. D. Luis Zorzano Blanco,

"/ Magistrado Juez del Juzgado Némero Uno de Ceota, en las

. -, Diligencias Indeterminadas N*257/91, ha dictado el siguiente,

7

™ "' de San Jos&, D. Yelul Dris Alf.

Auto: En la ciudad de Ceuta a cinco de junio de mil

" novecientos noventa y uno,

Hechos: - s i
s ; ‘Primero.- Las ptcscmcs actuaciones se han instruido
en eslc Ju1gado en virtud de Expediente Sancionador incoado

& . por el Negociado de Mercados del llitmo. Ayuntamicnto de

Iils

Ceuta, contrael concesionario del puesto némero 2, del Mercado

Razonamientos Jurfdicos:
Unico.- Vista la solicitud formulada en relacién con

¢! Expedicnte Sancionador a que se reficre el anterior hecho de

"’ esta resoluci6n y siendo preciso para la ejecucién en aquél,
"/ recafda la apertura y entrada en el puesto rescfiado, objeto del
.. 1 mismo, y dado que no se aprecian irrogularidades formmales tras

el examen de las actuaciones remitidas y de conformidad con

- Jos requisitos legales exigidos y con fo-dispuesto enel anticlo

18-2 de 1a Constitucién Espafiola en relacién con el 87-2de la
Ley Orgénica del Poder Judicial 6/85 de 1 de julio, de acceder
alo solicitado, y en consecuencis, autorizar a los funcionarios
de 1a Administracién Local que corresponda la entrada en el
puesto citado, quienes serén auxiliados por la Fucrza Piblica.

Parie dispositiva: Que debfa autorizar y autorizo a
los funcionarios de la Administracién Local que corresponda,
la entrada en el puesto que se menciona en ¢l primer hecho de
esta resolucidn, y que en cste lugar sc da por reproducido a los
solos efectos de proceder alaejecuci6n forzosade laresolucién
firme recafda en el expedicnte sancionador del Ayuntamiento
de Ceuta.

Notifiquese esta resolucién al Organismo antes
mencionado, mediante atento oficio.

Asilo mand6 y firmé el Sr. D. Luis Zorzano Blanco,
Magistrado Juez del Juzgado Nimero Uno de Ceuta.

En cumplimiento del misme, D. Yelul Dris Alf,
deberé proceder al desalojo del puesto n®2, del Mercado de San
José, en el plazo méximo de diez dfas, a contar desde el
siguicnte a esta publicacién, con entrega de las llaves. Pasado
dicho plazo, y en virtud de la autorizacién judicial, se procederd
al ejercicio de la accién por parte de este Ayuntamicnto.

Lo que se hace publicio atenor del art. 80,3 delaLey
de Procedimicnlo Administrativo por ser el interesado de
domicilio desconocido.

Ceuta, a 25 de junio de 1.991
GENERAL.

.- EL SECRETARIO
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