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INFORMACION

Audiencia del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente,

de 9 all h, de lunes a viernes

Audiencia del Sr. Secretario General

...de 10 a 13 h. los miércoles

PALACIO MUNICIPAL: Avda. de Africa s/n. Telfs: 512800, 510840
- Administracién General, e : de 9 a 13,45 h. laborables
- Oficina de InfOrmacion,...........cecveermeeeiversiienseseesereesnssssaressssnsenes de9a 14 h. y de 16 a 18 h. laborables
- Registro General,..........ccccovreenene. de9a14 h.y 162 18,30 h. de lunes a viernes, sdbados de 9a 14 h
ARBITRIOS.:..........ceceerecrerereecons Gonzdlez Tablas s/n. Telf: 513337 de 9a 14 h. y de 16 a 18 h. laborables
ASISTENCIA SOCIAL. ..........vereeenene Juan de Juanes s/n. Telf: 504652. De 10 a 14 h. de lunes a viernes
BIBLIOTECA: Avda. de Africa s/n. Telf: 507203. de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h. laborables
CULTURA Y EDUCACION...........c.cccevrrvuerereareoerace Plaza Rafael Gibert. Telf: 519149 de 9 a 14 h. laborables
LABORATORIO: Avda. Espafia s/n. Telf: 503102 de 10 a 13 h. laborables
CASA DE LA JUVENTUD............cccoerurueeees .... Pasco de las Palmeras s/n Telf: 513433
URGENCIAS MEDICAS...... evererrerarreasarassnsnsesarasnens Avda. de Espafia s/n. Telf:503102
BOMBEROS..........coerercrensenensesenresenssersssssaseersonsssssssssssasssssensssssssssnsss sessass Juan de Juanes s/n. Telf:504260
POLICIA MUNICIPAL............cooviverecenmrerrsrereserssrsssessssssissssrerssssssssssessrssosssossrsraasenns Padilla s/n. Telf: 516122

A T L A s, s- Al ‘ iif/'
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Distribuidores de productos petroliferos de C.E.P. SA. |
Estaciones de Servicio - Gas Butano - Consignatario de buques .
Marina Espafiola 11 - Teléfono 51.37.00 CEUTA .
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- AYUNTAMIENTO DE CEUTA

482.- La Instructora Dofia Carmen Barrado Antén
en el expediente sancionador seguido contra don Yelul Dris
Ali, ha formulado con fecha 27-3-91 el siguiente pliego de
cargos: .
, ¥ Habléndose mcoado expediente nnclomdor contra
D. Yelul Dris Alf, esta Instructora, tras las actuaciones
pracncadasenmdenalacompmbacl&ldelosheclns le
imputa el siguiente cargo:

El tpificado en el art. 42 e) del Reglamento de
Mercados, aprobado por el Ilustre Pleno Municipal el 7-12-84,
que considera como falta muy grave el abandono injustificado
del puesto durante seis meses.

De conformidad con lo dlspuesloenelm.. 136,3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de ocho
dias, aparurdelapmsemcpubhcacl&\.podﬁconwsmwm
a su derecho conviniese.

. Inquesehacepublnoo nenordelodxspues(oenel
an 80 3dela Ley de Procedimiento Administrativo, por ser el
interesado de domicilio desconocido. ... .

.Ceuta, a 27 de marzo de 1991.- EL SBCRETARIO
GENERAL. B R e P N ITR IR

; 483.- Transcurrido el plazo de garantia establecido
al efecto, quienes se consideren con algiin derecho exigible
contra ¢l adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo de las fianzas impuestas para responder
de las obras que a continuacién se detallan:

- Comercial Mondasu: Suministro furgén Instituto
Municipal de Deportes.

.. El plazo para presentarlas serd de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de 1a Ciudad, conforme a lo
prevenido en el articulo 88 del Reglamento de Contratacién.

Ceuta, 22 de marzo de 1991.- EL. SECRETARIO
GENERAL.- V*. B®. EL CONCEJAL DELEGADO
GENERICO DE HACIENDA Y ECONOMIA.

iy

. Tribunal Supenor de J ustncia de R

[

Andalucia
Sala de lo Contencloso-Admmlstratlvo de
= v '.Sewlla

484 Se anuncia interposicién del recurso nﬁmero
21191- A formulado por D. Antonio Viruez Mafia, contra
resolucién desestimatoria del Recurso de Alzada, interpuesto,
ante el Excmo. Sr. Teniente General JEME, mediante ¢l que se
impugnaba anteriormente resolucién de 21 de junio de 1990 del
Excmo. Sr. General DIGEPER, denegatoria del reconocimiento,
a efecto de trienios, del tiempo de servicios previos prestados
ala Administracién, en lacondiciénde Aprendiz delaextinguida
Escuelade F.P. Obreradel Parque y Maestranza de Artillerfade
Sevilla.

Lo que servird de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo en el mantenimiento del que hamotivado
1a accién contencioso-administrativa. :

- Sevilla, 12 de marzo de 1991.- EL SECRETARIO.-
V®. B®. EL PRESIDENTE.

" 488.- Se anuncia interposicién del recurso nimero
212/91-Aformulado por D. Francisco Melgar Calancha, contra

1a resolucién de 21 de junio de la Direccién de Gestién de
Personal del Ejército, y contrala Resolucién de 19 denoviembre
de 1990 de 1a Jefatura del Estado Mayor del Ejército y ésta
desestimatoria de]l Recurso de Alzada contra 1a primera, que
han denegado al recurrente el reconocimiento a efecto de
trienios y al amparo de 1a Ley 70/78 del tiempo de servicios
previos prestados a la ‘Administracién, en el periodo
comprendido entre el 2 de octubre de 1971 y el 31 de mayo de
1974, en la condicién de Alumno-Aprendiz de la E.F. P.O. del
antiguo Parque y Talleres de Automéviles del Ejército, en
Carabanchel-Madrid del LP.E. N* 1.

. ... . Lo que servirf de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
mvxamnner&dweaomelmmmmuanodelthnmouvado
la accién contencioso-administrativa. ...

. ., Sevilla, 12 de marzo de 1991.- ELSECRETARIO -
V’ B. EL PRESIDENTE. o -

Tl meus o
Dot g

e ?486.-Semm|ciaimerposici6ndelrecwsonﬁmero
209/91-A formulado por D. José Luis Garcfa Rodriguez, contra
resolucién de 21 de junio de 1a Direccién General de Personal
del Ejérito, y contra 1a de 29 de noviembre de 1990 de la
Jefatura del Estado Mayor del Ejército que resuelve,
desestiméndolo, el Recurso de Alzada contra 1a primera, que
han denegado al recurrente el reconocimiento, al amparo de la
Ley 70/78 y a efectos de trienios, del tiempo de servicios
previos prestados ala Administracién, desde el 2 de octubre de
1971 hastael 31 de mayo de 1974, en la condicién de Alumno-
Aprendiz de 1a E.F. P.O. del antiguo Parque y Talleres de
Automéviles del Ejército, en Carabanchel-Madrid, sede actual
del Instituto Politécnico N° 1 del Ejército. .

- Lo que servird de emplazamiento alaspetsonasa
uuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvicron interés directo en el mantenimiento del que hamotivado
la accién contencioso-administrativa. . . - . .

Sevnlla,lldemarzodel991 ELSECRETARIO-
V‘I B° EL PRESIDENTE.

b 487.- Se anuncia mterposlclén del recurso m’xmero

' 207/91 -A formulado por D. Alejandro Montes Traverso, contra
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la resolucién de 21 de junio de la Direccién de Gestién de
Personal del Ejército, y contra la de 29 de noviembre de 1990
delaJefaturadel Estado Mayor del Ejército, éstadesestimatoria
del Recurso de Alzada contra la primera, que han denegado al
recurrente el reconocimiento a efecto de trienios y al amparo de
la Ley 70/78 del tiempo de servicios previos prestados a la
Administracion, en la condiciéon de Alumno-Aprendiz de la
E.F. P.O. del antiguo Parque y Talleres de Automéviles del
Ejército, en Carabanchel-Madrid, desde ¢l 2 de noviembre de
1969 hasta el 30 de mayo de 1972,

Lo que servird de emplazanuenlo a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo en el mantenimiento del que hamotivado
la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 1991.- EL SECRETARIO.-
Ve, B®. EL PRESIDENTE. <

" 488.- Se anuncia interposicién del recurso niimero
206/91- A formulado por D. Manuel Garcia Hormigo, contrala
resolucién de 21 de junio de 1990 de la Direccién de Personal
del Ejército, y contra la del Excmo. Sr. Teniente General
JEME, de fecha indeterminada, desestimatoria de la alzada
contra la anterior, que han denegado al recurrente el
reconocimiento a efecto de trienios y al amparo de la Ley 70/
78 deltiempo de servicios previos prestados ala Administracién,
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en la condicién de Alumno-Aprendiz de la E.F. P. Obrera del
antiguo Parque y Talleres de Automdviles del Ejército, en
Carabanchel-Madrid, desde el 28 de septiembre de 1967 hasta
el 31 de mayo de 1970.

, Lo que servnideemphumnemoalas personasa
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo enel mantenimiento del que hamotivado
la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 1991.- ELSECRETARIO -
Ve, B®. EL PRESIDENTE. : R .

489.- Se anuncia inlaposicién del recurso mimero
213/91-A formulado por D. José Salas Diaz, contra resolucién
del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Estado Mayor del
Ejército, que desestima el Recurso de Alzada interpuesto
contra la resolucién de 1a Direccién de Gestién de Personal, de
21 de junio de 1990, denegatoria del reconocimiento a efecto
de trienios de los servicios previos prestados ala Administracién,
en la condicién de Aprendiz de la E.F. P. Obrera del antiguo
Parquey Talleres de Automéviles del Ejército, enCarabanchel-
Madrid. o A : R
. Lo que servird de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo enel mantenimiento delquehamotivado
la accién contencioso-administrativa.

, Sevilla, 8 de marzo de 1991.- EL SECRETARIO -
V¢, B% EL PRESIDENTE. : c

' 49{).- Se anuncia interposicién del recurso mimero
207/91-A formulado por D. Luis Martin Sénchez, contra la
resolucién de 21 de junio de 1990, de la Direccién de Gestién
de Personal del Ejército, y contra 1a Resolucién de 19 de
noviembrede 1990 de la Jefaturadel Estado Mayordel Ejército,
ésta desestimatoria del Recurso de Alzada contra la primera,
que han dencgado al recurrente el reconocimiento a efecto de
trienios y al amparo de la Ley 70/78 del tiempo de servicios
previos prestados a la Administracién, en la condicién de
Alumno-Aprendiz delaE.F, P.O. del antiguo Parque y Talleres
de Automdviles del Ejército, en Carabanchel-Madrid, desde el
28 de septiembre de 1967 hastael 31 de mayo de 1970.- N/ Rf
565/RR.- . . ;
Lo que setvu’é de emplazarmento a las petsonas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo en el mantenimiento delquehamotivado
1a accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 1991.- EL SBCRBTARIO -
V2. B®. EL PRESIDENTE. s .

- Juzgado de Primera InStancia Nﬁmero
Dos de Ceuta

491.- En virud de lo acordado en Diligencia de
ordenaciéndictadaenestafechaen autos de Juiciode Desahucio,
seguidos en este Juzgado con el niimero 12/90, a instancias de
D. José Cruzado Canca, representado por la Procuradora Sra.
Barchil6n, contra D. José Parnsu Llach, sobre falta de pago de
la renta del arrendamiento del inmueble sito en Av. Martinez
Catena 40, de esta Ciudad, ha recaido sentencia, en cuya parte
dispositiva dice asi:

Que debo declarar y declaro el contrato acredencial
que sobreloslocales N" 1 y 5 del inmueble sito enCeutaen Av.
Martfnez Catena 40 existentes entre las partes, por faltade pago
delas rentas y en concurrencia declaro haber lugar al desahucio
del demandado de los expresados locales, con apercibimiento
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de ser lanzado de ellos a su costa sino los desaloja dentro del
término legal y todo ello con expresa condena en costas del
demandado.- ‘

Contra la presente resolucién podré interponerse
recurso de apelacién en el plazo de tres dias ante este Juzgado.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de Ceuta,
expidoy firmola presente resoluciénen Ceuta, a veinticinco de
marzo de mil novecientos noventa y uno.- LA SECRETARIA.

' Juzgado de Primera Instancia Namero
- Tres de Ceuta

492.- El 1ltmo. Sr. Magistrado Juez de este Juzgado
por :esolucién dictada en Juicio de Faltas que se sigue en este
Juzgado bajo el niimero 3776/88 por denuncia de D. Pedro
Orozco Tristdn contra D. Antonio Escarcena Villalta sobre una
falta de hurto, ha acordado admitir el Recurso de apelacién
interpuesto contra la sentencia dictada en el juicio indicado y
emplazar a las partes para que en el plazo de cinco dias
comparezca ante este Juzgado de Instruccién Nimero 3 sito en
calle Serrano Orive s/nde esta Ciudad al objeto de seremplazado
para ante la Iltma. Audiencia Provincial de Cadiz secc. Il aD.
Pedro Orozco Tristin parausar de su derecho en dicho recurso,
sile conviniere, con el apercibimiento de que si deja de hacerlo
le parardn los perjuicios a que haya lugar en derecho.

- Y para que sirva de emplazamiento en forma a D.
Pedro Orozco Tristdn y su insercién en el B.O. de la Ciudad
expido el presente en la ciudad de Ceuta a veinticinco de marzo
de mil novecientos noventa y uno.- EL. SECRETARIO EN

493.- Portenerlo acordadoel St. Juez de Instruccién
n?3 de esta Ciudad en Juicio de Faltas N® 664 de 1988 sobre
lesiones, contra D. Mohamed Haddu Mohamed, n/ Ceuts, sin
fecha de nacimiento, h/ Haddu y Fatima, domiciliado en Calle
Artiel, n* 2 con D.N 1. 45.075.394 y cuyo paradero actual se
desconoce, por la presente se cita, llama y emplaza, paraque en
el término de diez dias comparezca ante este Juzgado de
Instruccién Niimero Tres de los de Ceuta, en Serrano Orive,
paracumplirlapena impuesta endicho juicio, apercibidode ser
declarado rebelde. o
.Al propio uempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a la busca
y captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién
de este juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracién de Justicia.
Dado en Ceuta, a 25 de marzo de 1991.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO. o
- 494.- Porenerlo acordadoel Sr. Juez de Instruccién
1® 3 de esta Ciudad en Juicio de Faltas N® 2337 de 1988 sobre
lesiones, contra D. Mohamed Buxta Mohamed, nacido en
Ceuta, en el aiio 1967, i/ Buxta y de Halima, indocumentado
con domicilio iltimo conocido en Bda. Principe Alfonso,
Agrupacién Este, 173 y cuyo paradero actual se desconoce, por
la presente se cita, llama y emplaza, para que en el término de
diez dias comparezca ante este Juzgado de Instruccién Niimero
Tres de los de Ceuta, en Serrano Orive, para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde.
Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan a la busca
y captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién
de este juzgado, pues en ello estd interesada la recta
administracién de Justicia.
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. .- Dado en Ceuta, a 25 de marzo de 1991.- EL
MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

o - 498 - Ellitmo. Sr. Magistrado Juez de este Juzgado
por providenciadictadaen Juicio de Faltas que se sigue en este
Juzgado bajo el mimero 648/89 por lesiones contra D. Rafael
Mérida Ramos, ha acordado admitir el Recurso de apelacién
interpuesto contra la sentencia dictada en el juicio indicado y
emplawalaspmespanqueenelplazodecincodfas
comparezca ante este Juzgado de Instruccién Niimero 3sitoen
calle Serrano Orive s/n de esta Ciudad al objeto de seremplazado
para ante laTltima. Audiencia Provincial de Cédiz secc. Il aD.
Rafael Mérida Ramos para usar de suderecho en dicho recurso,
si le conviniere, con el apercibimiento de que si deja de hacerio
le pararén los perjuicios a que haya lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a D.
Rafael Mérida Ramos y su insercién en el B.O. de la Ciudad
expido el presente en la ciudad de Ceuta aveinticinco de marzo
de mil novecientos noventa y uno.- EL SECRETARIO EN
FUNCIONES.

L 496.- El Iltmo. Sr. Magistrado Juez de Instruccién
Nimero Tres de los de Ceuta en virtud de lo acordado en Juicio
de Faltas 3343/89 sobre dafios y lesiones en trificonotificaaD.
Victor Louis Marie Naviner la sentencia dictada con fecha 23
de enero de 1991 y que contiene el fallo del tenor literal
siguiente: “Fallo que debo absolver y absuelvo a D. Victor
Louis Marie Naviner de los hechos que se le imputan, declarando
de oficio las costas causadas. .

Unavezfirmeestaresoluciéndictese el auto previsto
en el articulo. 10 de la Ley de Uso y Circulacién de Vehiculos
a Motor.” ,
e _,A.YparasuirmciénenelBalet[nOﬁcialdelaCiudad
expido la presente en Ceuta a 25 de marzo de 1991.- EL
SECRETARIO. . .o o

AR I A O

Bty

Andalucia Sy
Sala de lo Contencioso-Administrativo de
o e ~«Sevilla i

e

w400 Se anuncia interposicién del recurso niimero
164/91 formulado por D. Abdeluahib Aiad Amar, contra
resoluciones de 21-11-90 del Iltmo. Sr. Director General del
Instituto Espaiiol de Emigracién que desestiman los recursos
de alzada interpuestos contra resoluciones de 16-5-89 de la
Delegacién Provincial de Ceuta del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social impositivas de sanciones por contratacién
laboral con extranjeros carentes de permiso de trabajo.
Lo que servird de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo enel mantenimiento delque ha motivado
la accién contencioso-administrativa. L
_ Sevilla, 6 de febrero de 1991.- EL SECRETARIO.-
Ve. B2 EL PRESIDENTE.

N

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
.. - Direccion Provincial de Ceuta
498.. Resolucién de la Direccién Provincial de

Trabajoy Seguridad Social por la que se dispone la publicacién
del texto del Convenio Colectivo de la empresa Instituto

[EEE-
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Municipal de Deportes, suscrito por las partes interesadas.
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
Instituto Municipal de Deportes, suscrito por los miembros de
la Comisién Negociadora el 18 de marzo de 1991, y no
estiméndose que exista infraccién alguna a norma de derecho
necesario, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y el art. segundo del Real Decreto 1040/81,de22
de marzo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos,
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

‘ © Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajoy Seguridad
Social, con notificacién de ello a 1a Comisién Negociadora.

. Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin
Ofiéial de 1a Ciudad. :
Ceuta, a 25 de marzo de 1990.- El DIRECTOR
PROVINCIAL.- Rafael Sénchez de Nogués.

b CONVENIO COLECTIVO ENTRE LOS
**TRABAJADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
o DEPORTES PARA EL ANO 1991.
REPEE TN N H S/
CAPITULO PRIMERO
Aplicacién y seguimiento  :

Fat? SRt

Articulo 1.- Objeto del Convenio. ~ - * :
_ Este Convenio regula las relaciones laborales

personal laboral que presta sus servicios, retribuidos, dentro
del 4mbito de organizacién y direccién del Instituto Municipal
de DeportesdeCeuta; Fundacién Piblicade servicios municipal,
aprobada por acuerdo plenario de 1 de diciembre de 1983.

Articulo 2.- Ambito temporal y de aplicacién.

1.- Estén incluidos, dentrode su #mbito de aplicacién,
todos los trabajadores laborales que presten sus servicios
retribuidos, en todos y cada uno de los centros, concertados o
propios, y servicios del Instituto Municipal de Deportes de
Ceuta.

2.- Las normas de este Convenio tendrén efecto
desde el dia 1 de enero de 1991 y su vigencia serf hasta el 31
de diciembre de 1991. I T

3.- Las condiciones establecidas, que tienenel carécter
de minimas, forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos
de su aplicacién prictica serén consideradas globalmente en su
cémputo anual. C e
: - 4.- Se considera denunciada su revisién
axitométicamente el dia 30 de octubre de 1991. No obstante
continuarén vigentes todos los efectos, hastalaentradaenvigor
del ulterior Convenio que en su caso se negocie.

5.- El contenido de los compromisos adquiridos én
los acuerdos plenarios referentes al personal, mantendrén su
vigencia en tanto no contradigan el presente acuerdo. - -

6.- Serin revisables anualmente los temas
econémicos, calendario 1aboral, jomada y los que sean de
aplicacién legal necesaria. - ~ T

- - Articulo 3.- Cumplimiento. :

A la firma del presente Convenio se constituird una
Comisi6n Paritaria de: control, seguimiento y vigilancia, que
entenderd de las cuestiones derivadas de la aplicacién del
mismo. Esta comisi6n estard compuesta por tres representantes
de los trabajadores y otros tantos del érgano rector.

La Comisién elaborard sus propias normas de
funcionamiento y su calendario de reuniones. Los acuerdos se
tomarin por mayorfa entre ambas representaciones, serén
recogidos en acta, vincularin a ambas partes en los mismos
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términos que ¢l presente Convenio y se adosaréin al mismo
COMO ANCXOS.

LaComisi6én podré recabartodaclase de informacién
relacionada con las cuestiones de su competencia, por conducto
del Gerente del Instituto. Estainformacién no podréser denegada
cuando lo solicite una de las partes.

La Comisién podrf hacer piblicas, por mayoria, sus
propuestas, cuando afecten a temas de interés general 0 aun
nimero significativo de trabsjadores. e

" CAPITULO SEGUNDO
Jornadas y horarios.

Articulo 4.- Jornada laboral.

El calendario laboral serd el que el orgamsmo
competente de 1a Administracién Central determine para la
ciudad de Ceuta.

Lapmldadelnbajosenumlserideii’lhomyw
minutos de lunes a viernes.

Se considerard como trabajo efectivo el necesario
para ordenar, recoger o guardar la ropa, mawrialesydemis
dtiles de trabajo.

Tendrén la consideracién de fesuvos, a todos los
efectos y para todos los tnba]adores las sxgmenws fechas:

Afio Nuevo Lo

Epifanfa del Seflor

Fiesta dec Carnaval

San José o Santiago

Jueves Santo

- Viemnes Santo . .

. . -Fiesta del Trabajo S e A
- Nuestra Sefiora de Africa 1 7o a1
- Asunciéndela Virgen ... .. - it s

s quNlcnomldeEspnﬁn TRy

-+ Todos los Santos Co

~. Inmaculada Concepcién
- Dia de la Constitucién

Navidad

Excepto las horas lectivas del personal técmco
(Lwencudoenﬁdw.ctén Fisica, Técnico Deportivo y Monitor
Deportivo), la jornada laboral incluird el periodo de tiempo
para el bocadillo, que serd de quince minutos, el de
desplazamiento entre instalaciones y otras interrupciones
derivadas de normas de seguridad e higiene de la propia
organizacién del trabajo.

Se podrén acoger a una reduccién transitoria de la
jornada, hasta el méximo que marque la legislacién vigente,
con la disminucién proporcional de las retribuciones totales
anuales, aquellos trabajadores que lo soliciten justificadamente,
concediéndose siempre que las necesidades del servicio lo
permitan por el Vicepresidente del Instituto, previo informe del
Gerente. e

. Durante la época de verano, que abarcar4 los meses
de junio, julioy agosto, la jornada laboral sufrird una reduccién
deunahora, pudiéndose modificar por necesidades delservicio.

Asimismo este horario sufrird una reduccién de dos
horas durante 1a semana de Fiestas Patronales.

Se establece un margen flexible de cinco minutos,
para el cuamplimiento del horario de entrada, con la excepcién
de las horas lectivas de: Licenciados, Técnicos y Monitores.

Losdfas 24 y 31 dediciembre permanecerén cerradas
las oficinas e instalaciones. Estos dias se considerarén como
fiestas laborales. En el caso de que los dias anteriormente
citados fueran sfbados o domingos, serén sustituidos porel dia
" hébil inmediatamente anterior.

180

En aquellos servicios que, por sus caracteristicas
especiales, no pudieran disfrutar alguna de las festividades
seiialadas en este articulo, se compensaré con jomadas de
descanso con anterioridad o posterioridad al dia que se
establezcan.

Articulo 5.- Horario del personal docente. .

Dadoel carbcter docente de los Licenciados, Técnicos
y Monitores, se fijan para ellos las siguicntes excepciones:

1.- El némero méximo de horas lectivas semanales
serd de 25 horas de lunes a viemnes.

2.- Supnudadembajonopodriexcederdesels
horas lectivas al dia.

RS ]

CAPITULO TERCERO
!Persoml

. Articulo 6.- Plantilla.
La Planiilla de personal fijo del Instituto Municipal
cheponcscham.cuyarelacﬁnncmalﬁgwaenmol se
ajustaré a lo siguiente: o

Puesto de Trabajo Titulacién

Director Gerente Licenciado en Educacién Fisica
Licenciado * Licenciado en Educacién Fisica
Jefe Administrativo - Diplomado Universitario
Técnico Deportivo - +.Entrenador Nacional :
Jefe Gabinete de Prensa Diplomado en Periodismo
Auxiliar administrativo B.UP. - g
Inspecior de instalaciones C.O.U.
Monitor Monitor Depomvo

Vigilante de instalacién " Graduado Escolar

Limpiadora ‘Certificado de Escolaridad

. ' | Sin perjuicio de estas plazas, estf pendiente una
reorganizacién de la presente plantilla, en el correspondiente
estudio se arbitrard 1a posibilidad de incluir las categorias de :
Coordinador, Animador, eic...

En caso de disolucién del Instituto Municipal de
Deportes, el Ayuntamiento se compromete a absorber el personal
de plantilla relacionado en el anexo L.

Articulo 7.- Provisién de vacanies. P

Todas las plazas vacantes se cubrirén, en primera
instancia, mediante Promocién Interna entre todo el personal
del L.M.D., siendo requisito indispensable estar en posesién de
1a titulacién comrespondiente;

Realizada l1a Promocién Intema, caso de mantenerse
la vacante, se cubrirén mediante concurso de méritos, concurso
oposicién o ambos, segiin se determine en la correspondiente
convocatoria.

La plaza de Director Gerente se cubriré segin se
establece en los vigentes Estatutos del Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta.

Las nuevas contrataciones de personal se ajustarén a
lo siguiente:

En cada convocatoria para cubrir plazas vacantes, se
formardn Tribunales que estarin encargados de la realizacién
y calificacién de las pruebas. De los Tribunales formar4 parte,
encalidad deobservador con voz pero sin voto, unrepresentante
del Comité de Trabajadores.

La propuesta del Tribunal serd vinculante para el
Instituto Municipal de Deportes de Ceuta; salvo que se
produjesen irregularidades de necesaria rectificacién.

Articulo 8.- Incompatibilidades. .

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84 de
26 de diciembre y de acuerdo ambas partes firmantes del
presente Convenio, ningtin trabajador del Instituto Mimicipal
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de Deportes de Ceuta podré desempefiar actividad alguna,
relacionada con la que realice en el Instituto Municipal de
DeponesdeCeuu.porwenuajemopropu.encmmmn
con loestablecido endicha Ley o posterior que seade aplicacién.

El incumplimiento de este acuerdo seri causa
suficiente de rescisién de contrato.

Articulo 9.- Organizacién del trabajo.

" La Gerencia del Instituto Municipal de Deportes,
tiene 1a facultad especifica de organizar y dirigir el trabajo.
Podré delegar esta funcién en los mandos intermedios de cada
Instalacién deportiva o Servicio.

La Gerencia velar§, en uso de sus facultades
organizativas, para que el personal tenga ocupacién durante
toda su jomada laboral; por lo que todos los trabajadores, con
independencia de su cometido principal, deberén atender otros
cometidos que les encomienden con cardicter complementario,
dentro de su grupo profes:onal ¥y que no suponga vejacién o
menoscabo.

B CAPITULO CUARTO
Vacaciones, permisos y excedencias

“ Artfculo 10.- Vacaciones y permisos retribuidos.

1.- Las vacaciones del personal de Plantilla serén de
un mes. Se disfrutarin preferentemente durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

También podrén disfrutarse las vacaciones anuales
en otros periodos de tiempo diferentes del sefialado
anteriormente, previa peticién del trabajadory salvaguardando
las necesidades del servicio.

2.- El personal del Instituto Municipal de Deportes
concretari en el mes de enero su peticién individual de
vacaciones, para que sea conocido el calendario correspondiente
con la suficiente antelacidn; en caso de desacuerdo, se acudirs
a la jurisdiccién laboral.

3.- El comienzo y terminacién de las vacaciones
serd, forzosamente, dentro del afio a que correspondan; y éstas
no podrén, en ningn caso, ser sustituidas por compensaciones
econémicas, ni acumuladas a las siguientes.

Los trabajadores podrén solicitar el fraccionamiento
de las vacaciones en dos periodos, de igual mimero de dias.

4.-Dado el caréicter docente de Licenciados, Técnicos
yMonitores, se fijael mes de agosto como sumes de vacaciones.

Las excepciones se concederéin hasta un méximo del
25 %, a disfrutar en el mes de julio a septiembre. :

Artfculo 11.- Licencias retribuidas. i

* Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
de Ceuta tendrén derecho a permiso retribuido, siendo
concedidos por laGerencia del Instituto, enlos casos y duracién
que a continuacién se indican:

1.- Por contraer matrimonio, quince dfas naturales.

2.- Las trabajadoras, para atender la lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones.

A peticién de la interesada podréd sustituirse este
derecho por una reduccién del mismo tiempo de la jomada de
trabajo normal, con la misma finalidad.

Este mismo derecho podrd ejercitarse
alternativamente por el padre o por la madre, si ambos son
trabajadores de} Instituto Municipal de Deportes.

3.- Deberes piiblicos de cardcter inexcusable, el
tiempo necesario; excepto el Servicio Militar.

En los supuestos que se indican a continuacién, el
trabajador podr4 utilizar los siguientes permisos:

4.- Por el nacimiento de un hijo, dos dias cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias cuando
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¢l suceso sea en otra localidad. . )

5.- Por el fallecimiento o enfermedad de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
cuando el suceso sea en Ia misma localidad y cinco cuando el
suceso sea en otra localidad.

6.- Por traslado de domicilio, sincambio deresidencia,
un dia.

7.-Concurriraexémenes liberatorios y demés prucbas
definitivas de aptitud o evaluacién en centros oficiales, durante
Jos dias de su celebracién.

8.- Porel tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carfcter piblico.

9.- Se establecen ademdis hasta selsdiashbonlesde
permiso, que se disfrutarén coincidiendo con las vacaciones
escolares de Navidad y Reyes, mediante turnos, siempre y
cuando el servicio quede debidamente cubierto.

10.- Se podrin conceder permisos para asuntos
particulares, norelacionados con este Articulo, hastaun méximo
de diez dias cuando exista justificacién razonable.

11.- Si algiin trabajador agotase el limite de diez dias
establecidos y solicitase nueva licencia, fundada en motivos
excepcionales, la Gerencia estudiard el caso planteado,
proponiendo su resolucién al Vicepresidente del Instituto
Municipal de Deportes. ,

Articulo 12.- Permisos sin retribucién.

- :Las licencias por asuntos propios, sin percibo de
haberes, hasta un méximo de cinco meses y cinco dias, se
concederén siempre que la ausencia del trabajador no cause
grave detrimento al rendimiento efectivo del servicio. En caso
deque dichalicencia vayaaser denegada, antes de laresolucién
definitiva, se dar4 audiencia al interesado.

Anticulo 13.- Excedencias. »

Enestamateriaseestard alo dispuesto enlanormativa
vigente.

‘... CAPITULO QUINTO
Derechos sociales.

i Articulo 14.- Ayuda por natalidad y matrimonio.

Se establece con carcter general para todos los
trabajadorcs del Instituto Municipal de Deportes de Ceuta, una
ayuda tinica por natalidad de diez mil pesetas, por hijo; y por
matrimonio quince mil pesetas, debiéndose justificar tales
hechos al solicitar 1a peticién.

En el caso de que ambos cényuges sean trabajadores
del Instituto Municipal de Deportes solamente se le concederé
a uno de ellos. .

Articulo 15.- Ayuda escolar. P &

Lostrabajadores del Instituto Municipal de Depones.
con hijos a su cargo hasta la edad escolar tendrén derecho auna
ayuda del 25 %, nopudiendoexceder de 2.000 pesetas mensuales
para gastos de Guarderia y el 50 % por matricula anual, previa
presentacién de los justificantes.

Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
de Ceuta, percibirdn por cada hijo que esté en edad de asistira
centros de educacién, las siguientes ayudas econémicas
anualmente:

1.- Preescolar y E.G.B. e 8,000 -
2.- B.U.P. y Formacién Profesional 15.000.-
3.- Estudios Universitarios * 39.000.-

Paraserbeneficiario delaayuda escolar serd preciso:
" a) Depender econdmicamente de los padres.
b) No prestar trabajo retributivo por cuenta ajena.
- ¢)Cursar los estudios en Centros Oficiales legalmente
reconocidos.
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d) No contar con otra ayuda escolar, acreditada

mediante declaracién jurada.
_ El importe de la ayuda escolar seri abonado junto
con la mensualidad de septiembre de cada afio. .
Articulo 16.- Anticipos reintegrables.
 Lostrabajadores del Instituto Municipal de Depones
de Ceuta podrén solicitar anticipos reintegrables de hasta tres
pagas liquidas a pagar en veinticuatro meses. )

Las solicitudes deber4n ser presentadas por escrito,
convenientemente justificadas y, en su caso, documentadas;
correspondiendo a la Gerencia su estudio y propuesta de
resolucién al Vicepresidente del Instituto Municipal de Deportes.

No se podr4 conceder una nueva peticién hasta tanto
no hayan transcurrido dos aiios desde la iltima solicitud, salvo
casos excepcionales o situaciones criticas que serianestudiados
por la Comisién Paritaria.

En caso de fallecumento jubllaaén o situaciones
criticas, 1a Comisién Paritaria resolverd la forma de reintegro
de los anticipos solicitados. :

Articulo 17.- Ayuda para hijos minusvilidos.

Los trabajadores del Instituto Municipal de Deportes
de Ceuta con hijos minusvilidos fisica o psiquicamente
perclbmin mensualmente la cantidad de quince mil pesetas,
previos los informes pertinentes. . .

Articulo 18.- Reconocimiento médlco

ElInstituto Municipal de Deportes de Ceuta adoptara
las medidas necesarias para efectuar, teniéndose en cuenta
fundamentalmente el puesto de trabajo, un reconocimiento
médico anual con cardcter obligatorio para todos los
trabajadores, de cuyos resultados deberd darse conocimiento a
los interesados.

Articulo 19.- Prétesis, ortopedia, onodoncm, gafas y
otros. o

Todos los trabajadom del Instituto Municipal de
Deportes de Ceuta, sus cényuges y descendientes en primer
grado, tendrén derecho a prétesis en un 50 % del presupuesto
con un limite médximo de 30.000 pesetas.

Cuando por causas excepcionales sereitere lapeticién
por el mismo trabajador, serdn estudiadas por la Comisién
Paritaria.

. Articulo 20.- Ropa de trabajo.

Se proveerialos trabajadores del Instituto Mumclpal
de Deportes de Ceuta de ropa de trabajo adecuada a las
funciones que tengan asignadas, previo informe de la gerencia,
con arreglo al siguiente cuadro: :

INVIERNO

PRENDA VERANO
Licenciados | Camiseta anual . anual
Técnicos Chandal anual
y Monitores | Zapatillas anual
Anorak dos aiios L
Zap. pisc. . . .. dos afios
Baiiador anual
Vigilantesy | Camiseta anual -+ anual
Limpiadoras | Chandal anual '
Zapatillas anual
Anorak dos aiios

Articulo 21.- Ayuda paraestudio de los trabajadores.

Todos los trabajadores del Instituto Municipal de
Deportes, tendrén derecho a acceder a una ayuda para estudios,
adeterminar por la Comisién Paritaria, para gastos de libros de
texto y matricula exclusivamente.

Para obtener dicha ayuda, serd imprescindible la
Justificacién documental de tales gastos.

Articulo 22.- Dietas.

El importe de las dietas para todo el personal del
Instituto Municipal de Deportes de Ceuta, serd de once mil
pesetas diarias, distribuidas de la sigulente forma: ... ...,

, 7.000 pesetas por alojamienio.

4.000 pesetas por manutencién. ,

Articulo 23.- Socorro por defuncién. :

En caso de fallecimiento de un trabajador se concede
a favor de la viuda, viudo, descendientes, hermanos o
ascendientes que con €l convivan, en concepto de socorro por
gastos de sepelio, el equivalente al importe bruto de las dos
dltimas néminas, sin inciuir pagas extras o servicios
extraordinarios si los hubiera.

Articulo 24.- Ayuda de acceso a la propiedad dela
vivienda. )

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuu
coadyudard y hard las gestiones necesarias para determinar la
posibilidad dequelos trabajadores puedan acceder ala propiedad
de una vivienda como residencia habitual, y a tal efecto
facilitar4 un préstamo de quinientas mil pesetas a devolver en
cuatro afios sin intereses. -

No se podrin sohcltar pagas anticipadas en el
transcurso de este tiempo, ni estar pendiente de liquidacién de
un anticipo anteriormente solicitado. :

CAPl'I‘ ULO SEXTO :
Formacién y promocién profesxonal

Articulo 25.- Formacxén meesnonal .

Ellnstituto Municipal de Deportes de Ceuta, mclmri
en sus presupuestos una partida dedicada a la formacién
profesional de su personal, que tendr4 la oportunidad de asistir,
al menos una vez al afto, a un curso, clinic, jomada, etc., de los
que se puedan derivar beneficios para los servicios prestados
por el rabajador.

. LaGerenciaestudiarilaconvenienciade la sollcxmd.
proponiendo al Vicepresidente del Instituto Municipal de
Deportes una ayuda econémica para atender los gastos de
matricula, desplazamiento, alojamiento y manutencién. .

. Laduracién delos mencionados cursos no deberé ser
supenor a diez dias.

~ Articulo 26.- Promocién pmfesnonal

De conformidad con lo que previene el Art. 22 del
Estatuto de los Trabajadores, el personal de plantilla afectado
por el presente Convenio, tendrd derecho a ver facilitada la
realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos
o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional yel acceso a cursos de reconversiény capacitacion.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y
de formacién o de perfeccionamiento personal, tendrdn
preferencia para elegir turnos de trabajo y de vacaciones
anuales; asi como la adaptacién de la jornada diaria de trabajo
parala asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacién del trabajo lo permitan.

En cualquier caso serd condicién indispensable que
el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad
estos estudios.

CAPITULO SEPTIMO

..Régimen disciplinario interior

N e

Articulo 27.- Régimen disciplinario.

Lasacciones punibles enque incurran los trabajadores
se clasificardn atendiendo a su importancia y reincidencia en:
Leves, Graves y Muy Graves, de conformidad con las
disposiciones legales en la materia.

Articulo 28.- Sanciones.
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21+ - Las sanciones a 1a vista del expediente disciplinario
que se incoe serén impuestas conforme a lo previsto por las
normas dictaminadas al efecto. Las sanciones de sueldo serdn
también de empleo.

Articulo 29.- Tramitaci6n, sanciones y expedientes.

LaGerenciadark conocimientoprevio ala Comisién
Paritaria de todas aquellas sanciones y expedientes que se
pretendan incoar a los trabajadores, con indicacién del
pmoedxmxcnlo y mecanismo de defensa.

Articulo 30.- Prestacién de Asistencia Juridica.

- Los trabajadores, en caso de conflictos derivados de
la prestacién de sus servicios, sc estard a lo acordado por la
Comisién Paritaria, previa audiencia del interesado, dando
opcién al afectado y previa consulta, a la eleccién jurista
(especialista en Derecho Penal, Administrativo, ...), siempre
que exista acuerdo por ambas partes sobre el especialista a
designar.

Articulo 31.- Seguro de vida, invalidez, accidente y
responsabilidad civil.

. ElInstituto Municipal de Deportes de Ceuta contratard
unapéhude seguro de vida por importe de 2.000.000 pesetas
y accidente por 2.500.000 pesetas, para todos sus trabajadores
en el cumplimiento de su trabajo. Asimismo se contemplaré la
contratacién de una péliza que recoja 1a Responsabilidad Civil
de los trabajadores. -

.. .CAPITULO OCTAVO
:Derechos sindicales !

" Articulo 32.- Derechos sindicales.
: EnesmmaMaseumialoprecepmadoporlas
dlsposncmes legales. .

- CAPITULO NOVENO ¢
Seguridad e higiene en el tnbap

Articulo 33.- Seguridad e higiene. -

Encslammaseamialod:spu&omla&dumu
General de Higieney Seguridad enel Trabajo de marzode 1971
y otras que pud:eran aprobarse en el futuro, destacéndose las
relativas a:

, 1. Enlaszonasdetnhajoqmcatmmdeﬂmnumm
natural, ésta sea insuficiente o se proyecten sombras que
dificulten las operaciones laborales, se empleard iluminacién
artificial, : =
2.- Cuando la fndole del trabajo exija la iluminacién
intensa en un lugar determinado, se combinaré la iluminacién
general con otra local, complementaria, adaptada a la labor que
se ejecute y dispuesta de tal modo que evite deslumbramiento.

3.- Se prohibe el empleo de fuentes de luz que
produzcan oscilaciones en la emisién del flujo luminoso.

Tluminacién de emergencia:

1.- En todos los puestos de trabajo se dispondrd de
medios de iluminacién de emergencia adecuados a las
dimensiones de loslocales y nimero de trabajadores ocupados,
capaz de mantener al menos durante 1 hora, una intensidad de
cinco lux, y su fuente de energfa serd independiente del sistema
normal de iluminaci6n.

Limpieza de locales de trabajo:

1.- Los locales de trabajo y dependencias anejas
deberén mantenerse siempre en buen estado de aseo, para lo
que se realizar4n las limpiezas necesarias.

2.-Todos los locales deberédn someterse aunalimpieza
con la frecuencia necesaria y siempre que sea posible fuera de
las horas de trabajo, con la antelacién precisa para que puedan
ser ventilados durante media hora al menos antes de la entrada
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Limpieza de ventanas: .
++:07'],- Seextremard lalimpieza de ventanas y tragaluces

‘para evitar en ellos 1a acumulacién de polvo u otras materias

que impidan la adecuada iluminacién de los locales.

2.- Para estas operaciones se dotard al personal de
liules idéneos que permitan una fécil limpieza y, en sucaso, los
de proteccién personal necesarios que eviten los posibles
necgos de caida.

SERVICIOS DE HIGIENE

_ Abastecimiento de agua: T T

‘1.- Todo centro de trabajo dnspondr& de
abaswclmnemo suficiente de agua potable en proporcién al
mimero de trabajadores, ficilmente accesibles a todos ellos y
en lugares préximos a los puestos de trabajo.

Vestuanos y aseos: i

-Todosloscentmsdetnbapdnspondrﬁ\decuanos
de aseo para uso del personal, debidamente separados para los
trabajadores de uno y otro sexo.

2.- El personal de pistas y limpiadoras dispondr4 de
taquillas individuales con llave, para guardar la ropa y el
calzado. ,

3.- Los cuartos vestuarios o los locales de aseo
dispondriin de un lavabo de agua corriente, provisto de jabén y
de un espejo de dimensiones adecuadas.

4.- Se dotar4 por la empresa de toallas individuales
o bien dispondrin de secadores de aire caliente, toalleros
automticos o toallas de papel, existiendo en este \iltimo caso,
recipientes adecuados para depositar los usados.

5.- A los trabajadores que reslicen trabajos
marcadamente sucios 0 manipulen sustancias téxicas, se le
facilitarén los medios especiales de llmptm necesarios en
cada caso.

" Retretes: e T e e e

-1.- En todo centro de tnba_]o exlsnrin retretes con
descarga automitica de agua corriente y papel higiénico. Se
instalardn con separacién de sexos. )

2.- Los inodoros y urinarios se instalarén y
conservarén en las debidas condiciones de desinfeccién y
supresién de emanaciones.

Normas comunes de conservacién y limpieza:

1. Los suelos, paredes y techos de los retretes,
lavabos, cuartos vestuarios y salas de aseo, serin continuos,
lisos e impermeables, enlucidos en tonos claros y conmateriales
que permitan el lavado con liquidos desinfectantes o antisépticos
con la frecuencia necesaria.

2.- Todos sus elementos, tales como grifos, desagiles
asf como sanitarios, estarin siempre en perfecto estado de
funcionamiento y los armarios y bancos aptos para su utilizacién.

3.- Que prohibido utilizar estos locales para usos
distintos de aquellos para los que estén destinados. ce

Instalaciones sanitarias de urgencia: -

 1.- En todo centro de trabajo existird un servicio
sanitario de urgencia con medios suficientes para prestar los
primeros auxilios a los trabajadores.

2.- En todos los servicios se dispondrd de botiquines
fijos o portétiles, bien sefializados y convenientemente situados,
que estardn a cargo de socorristas diplomados, o en su defecto,
de la persona més capacitada, designada por la gerencia del
Instituto.

CAPITULO DECIMO
Accidentes de trabajo y bajas

Articulo 34.- Imposibilidad 1aboral por baja médica.
. Todo trabajador que se encuentre en situacién de
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baja médica expedida por el médico de cabecera o especialisia
designado por éste, no podrd efectuar funcién alguna, tanto

oficial como privada. A partir del tercer diade no asistenciapor

enfermedad, serd obligatoriala presentacién del documento de
- baja médica.

Articulo 35.- Bajas médicas, mfetmedadoaccndenw
de trabajo.

1.- Los trabajadores que se encuentren en snuacnén
de baja médica por enfermedad, percibirén el 100 % de sus
retribuciones totales percibidas en el iltimo mes anterior a la
baja, integramente trabajado, durante seis meses.

La Vicepresidencia, previo informe de 1a Comisién
Paritaria, no obstante se reservard el derecho de aplicar
exclusivamente la legislacién vigente, en cualquier momento
durante el tiempo que dure la baja médica, a la vista de los
antecedentes y circunstancias que puedan concurrir.

Ambas partes se comprometen a poner los medios
oportunos para evitar los abusos, en cuanto a las ausencias de
los puestos de trabajo, por enfermedad sin 1a baja necesaria.

. 2.- Los trabajadores, en caso de accidente laboral,
pexcibirin el 100 % de sus retribuciones totales, durante el
tiempo necesario hasta su total recuperacién.

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta abonar4
alos trabajadores, en caso de accidente laboral, el 100 % de los
gastos de: asistencia médica, hospital, traslados, farmacia y
rehabilitacién que fuese necesaria hasta la total recuperacién
del trabajador afectado.

. Cuando por causa de accxdeme laboral, el trabajador
quede dlsmmuldo fisicamente de forma parcial o total, éste
percibird las indemnizaciones establecidas para estos casos
(Art. 329). . .

Cuando por causa de accidente laboral, el trabajador
afectado no puedadesarrollar la actividad normal de su empleo,
el Instituto Municipal de Deportes de Ceuta le proporcionard
otro puesto de trabajo, a ser posible en su mismo servicioy con
el mismo nivel y categoria.

. CAPITULO DECIMO PRIMERO
.. Retribuciones

Articulo 36.- Retribuciones salariales.

1.- Se considerard salario la totalidad de las
percepciones econémicas de los trabajadores, por 1a prestacién
profesional de los servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
efectivo o los periodos de descanso computables como de
trabajo. ‘
2.- No tendrdn la consideracién de salarios las
cantidades percibidas en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

. 3.- El personal del Instituto Municipal de Deportes
de Ceuta, quedaré encuadrado en los siguientes grupos:

Grupo 1:  Licenciados en Educacién Fisica.
- Grupo2:  Técnicos Deportivos.
oo Jefe Gabinete de Prensa.
. Jefe Administrativo.
Grupo3:  Monitores Deportivos.
Inspector de Instalaciones.
Auxiliar Administrativo.
Grupo4:  Vigilantes de Instalaciones.

Limpiadoras.
Articulo 37.- Retribuciones bisicas.
El personal afecto al presente Convenio percibird en
concepto de retribuciones bésicas, Salario Convenio y
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Antigiledad, las cantidades que a continuacién se detallan:
1.- Salario Convenio:

Grupo 1 202. 250

Grupo 2 144.556

Grupo3  -. 130313

- Grupo 4 - 85.503
2.- Antigiiedad:

‘ ElpersonalcomprmdndomesteConvmno.percibld
aumentos periédicos, por afios de servicio, consistente en el
abono de un 6 % sobre el Salario Convenio, al cumplir los tres
afios; siendo aumentado en un 2 % cada uno de los afios
siguientes hasta el décimo.

Elcémputo de 1a antigiedad del personal se regularﬂ
por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para la determinaciéz de la
antigtiedad, serd la de ingreso en el Instituto Municipal de
Deportes. . :
b) Se tendré en cuenta todo el tiempo trabajado en el
Instituto Municipal de Deportes, bien sea por servicios prestados,
bienpor licencias o permisos, bien por baja transitoria, accidente
o enfermedad. Igualmente se computard el tiempo de excedencia
forzosa en los casos que se fijen.

c)Secomputari laantigiiedad, enrazénala totalxdad

de los trabajadores en periodos de prucba, como eventual, fijo,

discontinuo o interino, cuando pasen a ocupar una plaza fijaen
el Instituto Municipal de Deportes.

d) Comenzaréin a percibirse a partir del dia primero
del mes en que el trabajador cumpla el trienio, si la fecha de
ingreso estd entre el 1 y el 15; si es posterior, el mes siguiente.

Articulo 38.- Residencia.

. ~Todos los trabajadores percibirédn por este concepto
lascantidades establecidas en las disposicioneslegales vigentes.

Articulo 39.- Plus de Convenio.

Se establece un Plus de Convenio con las cantidades
que a continuacidn se detallan: . ;. :

Grupo 1 5.723.-
Grupo2 . 8.723.-
Grupo3 . 10.222.-
Grupo 4 11.722.-

Atrticulo 40.- Retribuciones Complememanas -

Se remunerarin por este concepto todas las
actividades que siendo obligaciéndelos trabajadores, supongan
un mayor riesgo, dedicaci6n, penosidad o puedan exigir una
mayor especialidad de su trabajo.

Atendicndo a estos principios se establecen los
conceptos que a continuacién se detallan:

Nocturnidad.

‘Toxicidad.

Festivos. BRI
Encargado de érea.
Quebranto de moneda.
Manejo de ordenador.
Gerencia. e
Jomada Partida o Rolatona

Complemento Personal. :

Se reconoce el concepto de Noctumldad a los
Vigilantes de Instalaciones Deportivas cuyo turno de trabajo
finalice después de las 21,00 horas en la cantidad de 3.189.

Se reconoce el conceplo de Toxicidad a las
Limpiadoras y Vigilantes de Instalaciones Deportivas, en la
cantidad de 1.685.

Sereconoce el concepto de Festivos a los Vigilantes
de Instalaciones Deportivas y Limpiadoras que realicen su
turno de trabajo durante sdbado y/o domingo, segiin informe de
la Gerencia en la cantidad de 3.115,

Se reconoce el concepto de Encargado de drea al

e
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personal que, por designacién de la Gerencia, esté a cargo de
nlgumdelosDep.mnuﬂouxnmtesdmtmdelOrguuym
del LM.D., en la cantidad de 6.182.

Sereconoceel ooweptodeQ\wbrmlodeMmedanl

sdministrativo que, previo informe de la Gerencia,
efectie cobro de tasas en la cantidad de 3.635.

. . . Sereconoce ¢l concepto de Manejo de Ordenador al
personal que, previo informe de la Gerencia, realice estas
funciones, en la cantidad de 9.545.

. Se reconoce para la Gerencia del Instituto Municipal
deDepoﬂesmeomplmtopordmocn&lenlacmndtdde
68.006.

Elcomplcmemodelomadal’uudaokoumami
pacihdopnrlostanxhqu.wevnmfomndehmn.
mﬂmmmcnosmhonnoplmdoomm .

lascmndadesporestosemwepmssonhs slgulemcs

Grupo 1 37.094.-
Grupo 2 17.562.-
Grupo 3 15.681.-
.. -Grupod4  :14.303.-

‘Se establece un Complemento persoml en Ias

cmndadesqucacommuacnénsedeullm.

Grupol  33455.- .. -

Grupo2  18448.- .

Grupo3 : 9.066.- -
Vigilante 16.996.-

-+ Todos estos complementos aparecerin en némina
incluidos en un Gnico concepto que se denominaré:
Complemento pucsio de trabajo.

Articulo41. Gnuﬁcmmspormmsrehhudos
fuera de 1a Jomada Laboral.

Seabonlrinporestemeptodemmados servicios

realizados fuera de 1a jornada laboral, atendiendo el niimero de
horas efectivamente realizadas multiplicadas por las slgmemes
cantidades: .

LABORALES - FESTIVAS
Grupo1  2.000.- 2.500.-
Grupo2  1500.- - 2.000.-
Grupo3  1.400.- 1.800.-

..Grupod 1300 ...1.600.-

o Anfculo 42.- Pagns Exmmduunu. h

:Se abonarf por este concepto tres pagls‘

extraordmanas que se incluirén en las néminas de marzo, junio
y diciembre. Los conceptos que se retribuirén en cada paga
extraordinaria son los siguientes: Salario Convenio y
Antigtiedad.

Anticulo 43.- Régimen de Cobro.

Ningin trabajador podré percibir ret.nbucnones
distintas a las establecidas en este Convenio. Se abonard
mensualmente mediante transferencia bancaria.

En ningiin caso y bajo ningiin concepto se percibiré
cualquier tipo de remuneracién mediante uso de libramientos
o recibos, debiéndose incluir todos los pagos en némina.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Diposicién Adicional Primera

El Instituto Municipal de Deportes de Ceuta
consignaré en los Presupuestos de cada ejercicio econémico, la
dotacién presupuestaria suficiente para cubrir la plantilla
orgénica.

DlSPOSlClONES TRANSITORIAS

anen - En caso de que ¢l Ministerio de
Administracién Territorial fije parala Administracién Local y/
oelAymummmdeCwummﬂadee&nwbmnul
inferior a la del Instituto Municipal de Deportes, 1a jomada
semanal del Instituto quedaria reducids hasta dicho limite.

.Segunda.- Encaso de que a31 de diciembre de 1991
ellPC upummmmqmwwdﬁ% se
procedcriamamvnsnéndeiodosloswmqmldehubh
ularul.porlacnﬁ’amdtcada.conefeaoneuwuvosdesdeel
1 de encro de 1991.

DIPOSICIONES F[NALES

anen. Quedan daogados mdos los acuerdos y
disposiciones que contradigan lo establecido en este acuerdo.

Segunda.- ElpresmteConvam.mpodriwaren
contradiccién con las disposiciones legales vigentes o futuras,
que afecten al contenido del mismo. .

_ Tercera.—Emodolonoreguhdocnesteoonvcmose
estaré alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, normas
del sector y normas laborales de carficter general.

Cuarta.- Una vez firmado el presente Convenio, caso'
de ser necesaria la regulacién de cualquier prestacién,
interpretacién de cualquier articulo, inclusién o modificacién
demalqmercomeptodculladomél senegocmienh
Comisién paritaria. I e e

ANEXO I

Relacién nominal del personal fijo del Instituto
Municipal de Deportes de Ceuta.

¥ Ortega Raposo, Julio
" " Bobillo Garvia, M* Angela
T Molinary Ruiz, Jorge
Moreno Garcfa, Antonio
" ‘Almagro Beltrén, José
“* Carmona Ruiz, Manuel
" Folch Valero, Carlos
. Mufioz Lépez, Antonio
"' Bentftez Duarte, Juan
Ahmed Mekki, Mekki
Moronta Méndez, Gema
Oliva Chaves, Juan Ramén .
‘Diez Orbafianos, José Manuel - =7 © &
Cabrera Garciolo, Carmen
s+ SilvaLopez, Joaquin .. . ;o 0
. Fajardo Heredia, Rosario P
Sieres Espinosa, Rafael
Durén Postigo, Francisco
Trujillo Mufioz, Juan Carlos
Santos Cepero, Aurelio de Jos
Avalos Rebollo, Jorge Vicente
Azor Castafio, Emilia

Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia
Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla

499.. Se anuncia interposicién del recurso niimero
210/91- A formulado por D. Antonio Poyato Gonzélez, contra
resolucién de 21 de junio de 1990 de la Direccién General de
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Personal del Ejército, y contra 1a de 19 de noviembre de 1990
de la Jefatura de Estado Mayor del Ejército, ésta desestimatoria
del Recurso de Alzada contra la primera, que han denegado al
recurrente el reconocimiento, al amparo de la Ley 70/78 y a
efecto de trienios, del tiempo de servicios previos prestados a
la Administracién, desde el 30 de septiembre de 1968 hasta el
31 de mayo de 1971, en la condicién de Aprendiz de la E.F.
P.O.,del antiguo Parque y Talleres de Automéviles del Ejército,
en Carabanchel-Madrid, sede actual del Instituto Politécnico
N2 1 del Ejército. :

Lo que servird de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieroninterés directo en el mantenimiento del que hamotivado
la acci6én contencioso-administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 1991.- EL SECRETARIO.-
Ve, B? EL PRESIDENTE.

500 Se anuncia mterposxcnén del recurso niimero
188/91 formulado por Super Roma, S.A., contra resolucién del
Ayuntamiento de Ceuta de 4-12-90 desestimatoria del recurso
de reposicién interpuesto contra liquidaciones giradas por el
concepto de Arbitrio Municipal sobre Importacién de
Mercaderias. ‘

Lo que servird de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo en el mantenimientodel que hamotivado
la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 1991.- EL SECRETARIO.-
V2. B EL PRESIDENTE.

""" 8§01.- Se anuncia interposicién del recurso nimero
186/91 formulado por Comercial Galo, S_A., contraresolucién
del Ayuntamiento de Ceuta de 10-12-90 desestimatoria del
recurso de reposicion interpuesto contra liquidaciones giradas
por el concepto de Arbitrio Municipal sobre Importacién de
Mercaderias.

Lo que servird de emplazamxemo alas personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo en el mantenimiento del que hamotivado
la accién contencioso-administrativa. ‘

Sevilla, 15 de marzo de 1991.- EL SECRETARIO.-
V*. B®. EL PRESIDENTE.

SONTERS e

AYUNTAMIENTO DE CEUTA

502.-e1 Ilustre Pleno Mumcxpal ensesiéncelebrada
€121-3-91 acord6 aprobar lamodificacién de 1aPlantillade este
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Ayuntamiento cn los siguientes términos:
. PERSONAL FUNCIONAR!O

L w-SupmmrdosphusdeJndmao,vmlu.qwse
transforman en dos plazas de Operarios de la Plantilla Laboral.
- Suprimir una plaza de Peén Brigada de
Obras,vacante, que se transforma en una piaza de Operario de
1a Plantilla Laboral. .
- Incluir dos plazas de Ayudantes de Biblioteca que
provienen de la transformacién de dos plazas de Mecénico Red
de Saneamiento vacantes en la Plantilla Laboral. :
- Incluir una plaza de Albaiiil que procede de la
transformacién de una plaza de Mecénico Red Saneamiento de
1a Plantilla Laboral vacante por jubilacién tras la aprobacién de
1a Plantilla.
- Transformar una plaza de Conduclor en Soldador
que hay que crearla. , C
PERSONAL LABORAL

- Incluir una plaza de Guarda Enterrador que se
estima precisa.

. - Incluir una plaza de Director de las Escuelas
Formacién Ocupacional, que por error se omitio en la Plantilla
aprobada inicialmente por acuerdo plenario de 7-2-91 y que
hasta entonces figuraba en la misma. .

- Incluir cuatro plazas de Operarios quc pmvnenen de
la transformacién de dos plazas de Jardinero y una de Pe6n en
la Brigada de Obras de la Plantilla de funcionarios y una de
Albaiiil de la Plantilla Laboral.

- Suprimir dos plazas de Mecimco Red de
SaneamnemoquesetransfonnanendosplazasdeAyudantesde
Biblioteca de 1a Plantilla de Funcionarios. . .. 5

- Cambiar de denominacién las plaus ocupadas
temporalmente y vacantes de Mozas de Limpieza, Mozo y
Mozo de Clinica e incluirlas en Operarios. . .. .

: - - Suprimir una plaza de Mecﬁmco Red de
Saneanuento vacante por jubilacién tras la aprobacién de la
Plantilla, que se transforna en una plaza de Albaiiil de la
Plantilla de funcionarios. .

Ceuta, 3 de Abril de 1991.- El SECRETARIO
GENERAL. .

503.- Por acuerdo plenario de 21-3-91 se apruebala
Oferta de Empleo Puiblico para 1991 del contemdo que figura
en los Anexos adjuntos.

Ceuta, 3 de Abril de 1991.- El SECRETARIO
GENERAL.
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DENOMINACION PLAZA
Administrativo Administracién General
Al e
Aparejador
Auxiliar Administracién General
Ayudante de Archivo
Ayudante de Biblioteca
Ayudante Mec#nico .

Bombero :
Cabo Policfa Local .
Conductor i
Guardia Policfa _.bo-_
Maestro Albaiil
Maestro Carpintero
Maestro Fontanero i
Ordenanza -
Sargento Bomberos :
Sargento Policfa Local
Soldador .. .
Subinspector de Finanzas
Técnico Administracién General

-7 ESCALA
. ,V&:Equ&% General
* - Administracién Especial
Administracién Especial

Administracién General

Administracién Especial *
Administracién Especial

Administracién Especial

w7 Administracién Especial
“ = =7 " Administracién Especial -
'Administracién Especial

E i , ~* Administracién Especial

Administracién Especial
Administracién Especial
Administracién Especial
Administracién General
Administracién Especial

Administracién Especial

~ Administracién Especial
_ ... Administracién Especial

Administracién General

: Servicios Especiales

v,,,__. Subalternos

Técnica
* Temica

ANEXO 1
PERSONAL FUNCIONARIO ,

SUBESCALA

“Administrativa

Servicios mm_.oom&om ,
.Hmmao- L

Auxiliar -

-Servicios Especiales

Servicios Especiales

.msm&oa Especiales

Servicios Especiales
Servicios Especiales
Servicios Especiales
mna.mo.mou Especiales

Servicios Especiales .

Servicios Especiales -
7 Servicios Especiales
° Servicios Especiales

..~ < CLASE

S 07 Media

. Policfa Local °

- % Policfa Local

" Personal de Oficio

L Personal de Oficio

R O R

- ‘ Policfa Local -
 Personal de Oficio.

- Personal de Oficio

" Cometidos Especiales
- Cometidos Especiales
_ Personal de Oficio

.. Servicio Extinc. Incendios

e

Personal de Oficio

- Servicios Especiales - Personal de Oficio -

Servicio Extin. Incendios

T CLASE

~ Personal de Oficio ~
s T Media {

. © Cometidos Especiales. ,
“ " Cometidos Especiales

Personal de Oficio

" Servicio Extinc. Incendios

© % . PolicfaLocal -

Personal de Oficio

S ..” Policia Local :
T : Personal de Oficio -
o Personal de Oficio

- Personal de Oficio

* Servicio Extin. Incendios
S Polcfaloeal |
. Personal de Oficio. -

" GRUPO
Art25 Ley 30/84

¢

> @ U A A m U U U U U o o m o o U w o

..........

VACANTES

- | H

,..u

12

187




503 B.0. C. Jueves 4 de abril de 1991
ANEXOINl . PO
. PERSONAL LABORAL T
DENOMINACION PLAZA NIVEL DETITULACION . 7 VACANTES
Aparejador Universitario Medio S
Asistente Social Universitario Medio 2
Aya Centificado Escolaridad D U
ATS. Universitario Medio S U
Coordinador Cultural : Universitario Superior 1
Guarda Cementerio Musulmén Certificado Escolaridad ) I
Guarda Depdsito Vehiculos Certificado Escolaridad 2
Lacero-Perrero Centificado Escolaridad 2
Maestro Electricista Graduado Escolar 1
Montador-Maquetador Graduado Escolar AT S
Operario . Certificado Escolaridad o217 !
Vigilante-Cuidador Certificado Escolaridad 1
TOTAL ......... ; doa

Juzgado de Primera Instancia Niimero
Uno de Ceuta

504.- Enel iuicioejecutivo tramitado en este Juzgado
al nim. 47290 a instancias del Banco Hispano Americano
S.A.,contraD. Agustin Buades Quetglds y D*. VictoriaQuetglis
Prats en reclamaci6n de cantidad, se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y fallo son como siguen: .

“En la ciudad de Ceuta, a veinte de marzo de mil
novecientos noventa y uno.- Vistos por mi el Iitmo. Sr. D. Luis
Fernando Zorzano Blanco, Magistrado Juezde Primera Instancia
Niimero Uno de Ceuta, los presentes autos de Juicio Ejecutivo
472/90, instados por Banco Hispano Americano S.A.,
representado por la Procuradora Sra. Barchilén Gabizén y bajo
ladireccién del Letrado Sr. Menahén Gabizén Benhami contra
D. Agustin Buades Quetglis y D* Victoria Quetglis Prats
declarados en rebeldia.- Fallo.- Que debo mandar y mando
seguir la ejecucién adelante por la cantidad reclamada a los
demandados D. Agustin Buades Quetglds y D*. Victoria
Quetglads Prats, haciendo trance y remate de los bienes
embargados y demés que fueren necesarios, propiedad de los
mismos y con su producto, pagar al actor Banco Hispano
Americano S.A., la cantidad de un millén trescientas setenta y
cinco mil ptas. como principal, mis los intereses legales de
dicha suma desde la fecha de vencimiento de las cambiales,
mds lascostas causadas y que se causen hasta su efectivo pago.-
Por larebeldfadelos demandados, notifiqueseles esta Sentencia
en forma prevenida en el articulo 283 de 1a L.E.C., caso de no
solicitarse la notificacién personal dentro de segundo dfa.- Asi
por estami Sentencia, de la que se llevari testimonio alos autos
originales, definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y
firmo.- Luis Fernando Zorzano Blanco.- Firmados y rubricados.-

““Publicaci6n.- Leida y publicada fue la anterior
Sentencia porel Sefior Juez que ladict6, halldndose celebrando
Audiencia Piblica en el dia de su fecha, de todo lo cual, como
Secretario Judicial.-Doy fe.

La anterior Sentenciano es firme y contra ella puede
interponerse recurso de Apelacién por plazo de cinco dias ante
la Audiencia Provincial de Cadiz.

Y para que sirva de cédula de notificacién en forma
alos demandados antes citados declarados en rebeldia en estos
autos, libro la presente que firmo en la ciudad de Ceuta a
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veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y uno.- LA
OFICIAL HABILITADA. :

505.- En el Juicio Ejecutivo tramitado en este
Juzgado al nmiim. 402/90 a instancias del Banco Bilbao Vizcaya
S.A., contra D. Antonio Luis Ferrer Pefia y D* Rosario Amador
Coloma, en reclamacién de cantidad, se ha dictado Sentencia
cuyo encabezamiento y fallo son como siguen:

“En la ciudad de Ceuta a veinte de marzo de mil
novecientos noventay uno.- Vistos por mf, el Iltmo. Sr. D. Luis
FemandoZorzano Blanco, Magistrado Juezde PrimeraInstancia
Nimero Uno de Ceuta, los presentes autos de Juicio Ejecutivo
402/90, instados por Banco Bilbao Vizcaya S.A., representado
por la Procuradora Sra. Barchilén Gabizdn y bajc la direccién
del Letrado D. Menahén Gabizén Benhamii contra D. Antonio
Luis Ferrer Pefia y D*. Rosario Amador Coloma declarados en
rebeldia.- Fallo.- Que debo mandar y mando seguirla ejecucién
adelante por la cantidad reclamada a los demandados D.
Antonio Luis Ferrer Pefia y D*. Rosario Amador Coloma,
haciendo trance y remate de los bicnes embargados y demés
que fueren necesarios, propiedad de los mismos y con su
producto, pagar al actor Banco Bilbao VizcayaS.A., lacantidad
de un millén doscientas noventa y cuatro mil quinientas
dicciocho pesetas como principal, més los intereses pactados
de dicha suma desdc la fecha de 1a interposicién de la demanda
mds las costas causadas y que se causen hastasu efectivo pago.-
Por larebeldia de los demandados, notifiquesele esta sentencia
en la forma prevenida en el art. 283 la L.E.C. caso de no
solicitarse la notificacién personal dentro de segundo dfa.- As{
por estami Sentencia, de la que se llevaré testimonio a los autos
originales, definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y
firmo.- Luis Fernando Zorzano Blanco.- Firmados y rubricados.-

“Publicacién.- Leida y publicada fue la anterior
Sentencia porel Sefior Juez que ladictd, hallandose celebrando
Audiencia Piblica en el dia de su fecha, de todo lo cual, como
Secretario Judicial.- Doy fe.-”

La anterior Sentenciano es firme y contra ella puede
interponerse recurso de apelaci6n en el plazo de cinco dias ante
la Audiencia Provincial de Cédiz.

Y para que sirva de cédula de notificacién en forma
allos demandados antes citados declarados cn rebeldia en estos
autos, libro la presente que firmo en la ciudad de Ceuta a
veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y uno.- LA
OFICIAL HABILITADA.
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, 506.- Encumpimiento de lodispuesto enresolucién
de esta fecha dictada en Juicio Ejecutivo 56/84 seguido a
Instancias de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ceuta
representada por la Procuradora Sra. Herrero Jiménez contra
D. Argimiro Conde Gascia, D. Telesforo Granaja Luna y D.
Guillermo Fernéndez Murciano, por la presente se cita de
remate al demandado D. Telesforo Granja Luna para que en el
plazo de 9 dias comparezca en autos, persondndose en forma a
oponerse ala ejecucién si le interesa, y se oponga alaejecucién
despachada.

Se le hace saber que dado su paradero desconocido B

se le ha practicado en fecha 27 de marzo del actual, el embargo
de sus bienes en los estrados de este Juzgado sin previo
raquerimiento de pago.

Caso de no personarse en los autos en el plazo antes
expresado por medio de Procurador, le parard el perjuicio aque
haya lugar en derecho, siguiendo el juicio su curso, sin hacerle
miés notificaciones ni citaciones que las expresamente
determinadas por 1a Ley, declarfndose su rebeldia.

Ceuta, a 27 de marzo de 1991.- LA OFICIAL
HABILITADA.

507.- En el juicio Epcuuvo lnlmudo en este

Juzgado al nim. 221/89 a instancias del Banco de Andalucia
S.A., contra D. Francisco Javier Coda Fernindez y D*. Rosa
M. Berenguer de Mesa en reclamacién de cantidad, se ha
dlcudo Sentencia cuyo encabezamiento y fallo son como
si

“En h cmdad de Ceula a vemtmno de marzo de mnl
novecientos noventay uno.- Vistos por mf, el Iltmo. Sr. D. Luis
Fernando Zorzano Blanco, Magistrado Juezde PrimeraInstancia
Nimero Uno de Ceuta, los presentes autos de Juicio Ejecutivo
221/89 instados por Banco de Andalucia S.A., representado
por el Procurador Sr. Israel Laredo y bajo la direccién del
Letrado Sr. D. Arturo Otero Castellé contra D. Francisco Javier
CodaFernéndezy D*. RosaM". Berenguer de Mesa, declarados
en rebeldfa.- Fallo.- Que debo mandar y mando seguir la
ejecucién adelante por lacantidad reclamada alos demandados
D. Francisco Javier Coda Feméndez y D*. Rosa M* Berenguer
de Mesa; haciendo trance y remate de los bienes embargados y
demés que fueren necesarios, propiedad de los mismos y con su
producto pagar al actor Banco de Andalucia S.A., la cantidad
de un millén setecientas cincuenta y una mil setecientas
veintiocho ptas. como principal, més los intereses pactados de
dicha suma desde la fecha de la interposicién de la demanda,
mis las costas causadas y que se causen hastasu efectivo pago.-
Porlarebeldfade los demandados, notifiquesele esta Sentencia
en la forma prevenida en el art. 283 de la LE.C,, caso de no
solicitarse la notificacién personal dentro de segundo dfa.- As{
por estami Sentencia, de laque se llevard testimonio alos autos
originales, definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y
firmo.- Luis Fernando Zorzano Blanco. Firmados y rubricados.”

“Publicacién.- Leida y publicada fue la anterior
Sentencia por el Sedior Juez que ladictd, halléndose celebrando

AudxencuPubllcaeneldﬁdemfecha.debdolowal.eomt;

- *Secretario Judicial.- Doy fe.-”

lammrmumcnnosﬁnneymmelhpude
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la Audiencia Provincial de Cédiz. ,
Y para que sirva de cédula de notificacion en forma

.. alos demandados antes citados declarados en rebeldia en estos

_autos, libro la presente que firmo en la ciudad de Ceuta a

veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y uno.-LA

* OFICIAL HABILITADA.

508.- En el Juicio Ejecuuvo tntmudo en este

l N‘ : Juzgado al nim. 225/86 a instancias de Banco Popular Espaiiol

S.A., contra D. José Luis Garcia Tejeds y D*. Marfa del Pino

" Moreno Martel, en reclamacién de cantidad, se ha dictado

"+ 1Sentencia cuyo encabezamiento y fallo son como siguen:

“En la ciudad de Ceuta, a veintiumo de marzo de mil

"’ novecientos noventa y uno.- Vistos por mf el Iitmo. Sr. D. Luis
- FernandoZorzano Blanco, Magistrado Juezde Primera Instancia

ntmero uno de Ceuta, los presentes autos de Juicio Ejecutivo
225/86 instados por Banco Popular Espafiol S.A., representado

_por 1a Procuradora Sra. Barchilén Gabizén y bejo la direccién

del Letrado Sr. D. Luis Espinosa Pérez contra D. José Luis

|’ GarciaTejeday D*. Maria del Pino Moreno Martel declarados
- en rebeldfa.-Fallo.- Que debo mandar y mando seguir la
.. ejecucion adelante por 1a cantidad reclamada alos demandados

D. José Luis Garcia Tejada y D*, Marfa del Pino Moreno

_ Martel, haciendo trance y remate de los bienes embargados y

demés que fueren necesarios, propiedad de los mismos, y con

2*.su producto, pagar al actor Banco Popular Espafiol S.A., la

cantidad de cien mil pesctas de ppal. mis mil cuatrocientas

- sesentay cuatro de gastos de protesto, més los intereses legales

de dicha suma desde la fecha de vencimiento de las cambiales
mids las costas causadas y que se causen hastasu efectivo pago.-

* - Por larebeldia de los demandados, notifiqueseles esta Sentencia
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en la forma prevenida en el art. 283 de 1a L.E.C,, caso de no
solicitarse la notificacién personal dentro de segundo dia.- As{
por estami Sentencia, de 1aque se llevaré testimonio alos autos
originales, definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y
firmo.- Luis Fernando Zorzano Blanco.- Firmados y rubricados.-

“Publicacién.- Leida y publicada fue la anterior
Sentencia del Sefior Juez que la dict6, halléndose celebrando
Audiencia Piblica en el dia de su fecha, de todo lo cual, como
Sccretario Judicial.- Doy fe.-”

La anterior Sentencia no es firme y contra ella puede
interponerse recurso de apelacién en el plazo de cinco dias ante
1a Audiencia Provincial de Cédiz.

Y para que sirva de cédula de notificacién en forma
alos demandados citados anteriormente declarados en rebeldia
enestos autos, libro la presente que firmo en la ciudad de Ceuta
a veintiséis de marzo de mil novecientos y uno.- LA OFICIAL
HABILITADA.
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Normas de suscripcion:
Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al llmo.Sr.Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archwo Plaza de Africa, s/n.
11701 Ceuta. 5
-Las mscnpcnones aI B O de Ceuta seran por anos naturales mdlvnssbles No '
obstante para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste. -
El pago se realiza antes de los 15 dias natura'es contados a pamr de
notificaciéon. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias. -
Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancela-
cidn antes del 15 de enero del mismo ano. ..,
g :‘Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenano de 2 de dnmembre de 1 988 son de

» -Ejemplar ................................... 215 pts.
...+ Suscripcién anual.................... 8. 500 pts cont
-Anuncnosy Publucndad AL
1 plana O PP TPRE R FR +5.300 pts. por publicacién.
172 plana..................., ...... 2.650 pts. por publicacién. = - cil UE
1/4 plana........cccoceeveeeeenne. 1.325 pts. por publicacion. - rhE
" 1/8 plana........iiceeiennnnnn. 715 pts. por pubhcacuon. i |
~‘Porcadalinea...........cccceev..e. 65 pts. .. . b Y s i

Las inscripciones seran gratuitas sdlo para los centros ofucnales que Io sohcu-
ten y previa autorizacion del Alcalde-Presidente.
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