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-~ AYUNTAMIENTO DE CEUTA

1.005 -Ei Alcalde-Presidente en Decreto de fecha
30-7-92 adopté acuerdo requiriendo a los propietarios del
inmueble sito en Paseo Marina Espaola mim. 20 para que en
¢l plazo de un mes realicen las siguientes obras:

2. Retirada de las antenas y del cableado corres-
pondiente de las fachadas del inmueble. .

2.4 Picado manual en revoco de paredes con recogi-
da de escombros y transporte de los mismos a vertedero delas
fachadas principal y no principales asi como saneado de las
armaduras deterioradas, en su caso.

3.2. Restauracion de comnisas, impostas, vierteaguas,
recercados de ventanas, jambas, dinteles y demas elementos
decorativos con mortero especiales.

2. Enfoscado con mortero de cemento en paramen-
tos exteriores previa reparacion de grietas y fisuras existentes.

5.2. Pintura especial para fachada, autolavable de
gran resistencia a la intemperie, tres manos: de imprimacion,
fijacion y terminacion, conun tratamiento de color respetuoso
con las caracteristicas estético-ambientales det edificio.

6.2- Colocacion de andamios metalicos de estructura
tubular para una altura maxima de 20 m., con plataforma de
madera cada 2 m., debidamente arriostradas.

7% Proteccion del andamiaje contra caida de es-
combros y polvo a la via piiblica con toldo de lona de 1.2
calidad, incluso p.p. de cuerdas de sujecion.

Transcurrido dicho plazo se procedera a realizar las
inismas de forma subsidiaria por este Ayuntamiento con cargo
a los obligados.

Dado que algunos de los titulares son de ignorado
domicilio, por el presente anuncio se hace piiblica la resolu-
cion de la Alcaldia, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 80 de la Ley de Procedimiento Adininistrativo.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacion del presente anuncio,
seguin autorizan los arts. 52, [ .# de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 52 delaLey de
Ia Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciem-
bre de 1956.

Asimismo podra utilizarse cualesquiera otros recur-
s0s que estimen convenientes a sus derechos.- Ceuta, 10 de
agosto de 1992.- V. B2.- EL ALCALDE ACCIDENTAL.-
EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL.

1.006 -Este Ayuntamiento tramita licencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a Taller de
Automoviles, en Juan I de Portugal nim. 13, a instancia de D.
Agustin Martinez Moreno.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informa-
cion publica, por término de 10 dias, contados a partir del
siguienteal de lapublicacién de este anuncio, paraque quienes
se consideren afectados de algtin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinen-
tes.- Ceuta, | | de agosto de 1992.- V. BX-EL ALCALDE-
PRESIDENTE. Francisco Fraiz Ammada.- EL SECRETA-
RIO GENERAL ACCTAL.

Instituto Municipal de Deportes

1.007 -Por resolucion de ta Vicepresidencia del
Instituto Municipal de Deportes de fecha 10 de agosto de
1992, se aprucban las Bases para la provision de una plaza de
Oficial Administrativo, una plaza de Auxiliar Administrativo
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y tres plazas de Auxiliar de Mantenimiento, mediante contrato
laboral de duracion indefinida, por el procedimiento de con-
curso-oposicion. -
De conformidad con lo establecido en la base Terce-
ra de las convocatorias se publican en el B. O.C., debiéndose
presentar en el Registro del Instituto las instancias solicitando
tomar parte en el mismo, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion.-
Ceuta, 10 de agosto de 1992.- V.2 B.%- Juan Antonio Garcia
Ponferrada.- EL SECRETARIO.- Rafael Flores Mora.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINI-
DA DE UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES ME-
DIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPO-
SICION s

-+ Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision
por el procedimiento de concurso-oposicion mediante contra-
to laboral de una plaza de oficial Administrativo vacante en la
plantilla del Instituto Municipal de Deportes de Ceuta (en
adelante LM.D.).

. .Segunda.- CONDICIONES DE LOS ASPIRAN-
TES :

‘Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol. =

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

_ ¢) Estarenposesion del titulode Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
haber superado el curso de acceso para mayores de 25 aros.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones piiblicas.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda de ]a presente convocatoria, vendran acompanadas
de los justificantes de los méritos alegados y especificados en
la Base Séptima y se dirigirin al Presidente del IM.D,,
debiéndose presentar en el Registrode éste dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de 1a convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Cuarta.- ADMISION .

Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidenciadel 1.M.D. aprobara la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos que se hara piiblica en el tablon de
anuncios del LM.D., concediéndose un plazo de diez dias
habiles para formular reclamaciones. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la Resolucion
que se adopte para aprobar 1a lista definitiva que sera hecha
publica en la misma forma.

Quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido por un niimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nime-
ro de miembros suplentes. Su composicion sera predominan-
temente téchica y los vocales poseeran titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada, estando integrado por:
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Presidente: El del Instituto Municipal de Deportes.

Secretario: El del LM.D., que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales:

- Un representante de Ja Iunta Rectora del IM.D.
designado por el Presidente.

- El Director-Gerente del LM.D.

- El representante sindical del LM.D.

- Un trabajador del LM.D.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los aseso-
ramientos que estime oportunos para aquellas pruebas o
ejercicios que asi lo considere.

Sexta.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

El concurso-oposicion constara de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebrari la fase de concurso y después la
de oposicion.

Con la relacion definitiva de aspirantes, se hara
publica la composicion del Tribunal y el lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio de la convocatoria.

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Winico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima.- EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPO-
SICION

A) Fase de concurso:

Sera previaa la fase de oposicion. No lendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenia para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.%) Entrevista curricular.

2.%) Experiencia: Se valorara el trabajo desarro-
llado con anterioridad.

3.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento
realizadosenrelacion con las funciones propiasde la
plaza convocada. :

4.%) Otros méritos en relacion con las funciones
propias de Ia plaza convocada.

B) Fase de oposicion: ' SRR

Consistira en exponer por escrito, durante un perio-
do maximo de dos horas, un supuesto practico, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con las funciones propias de la plaza que se
convoca.

Octava.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Y DE LOS MERITOS

A) Calificacion de los méritos de la fase de concur-
$0:

1.9y Entrevista curricular: Se desarrollari a la
vista del corriculumn presentado por el aspirante y
sera calificada con un maximo de un punto.

2.%) Experiencia: Por ef desempeno de un pues-
to de trabajo en el que el aspirante hubiere desarro-
llado funciones de similares caracteristicasalas de la
plaza por la que opta y durante un periodo superior

' a un ano, se oforgara, a juicio del Tribunal, 0,20
puntos por ano, hasta un maximo de dos.

3.%) Cursos de formacién y perfeccionamiento:
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- Por cada curso de duracion superior a veinte horas
relacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo al que se opla, se otorgaran, a juicio del
Tribunal, 0,20 puntos, hasta un maximo de dos.

4.9) Otros méritos: enrelaciéon con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se
otorgaran, a juicio del Tribunal, un miximo de un

punto. .

.- E1Tribunal clasificara a los concursantes en funcion
de los méritos alegados y justificados por los mismos y
formara la relacion atendiendo a las puntuaciones totales
obtenidas por cada concursante.

Los méritos no justificados no seran valorados

«La puntuacion maxima de esta fase sera de seis

puntos. i
El resultado se hara publico en el tablon de anuncios
del LIM.D.

B) Calificaciondelejercicio de la fase de oposncnon

El ejercicio de la fase de oposicién sera eliminatorio
y calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo excluidos
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en el ejercicio sera de cero a diez.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera
lamedia aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres o
mas puntos de diferencia entre las calificaciones otorgadas por
los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la
menor de dichas calificaciones. e

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en
el Tablon de Anuncios del IM.D. - )

El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

Novena.- RELACION DE APROBADOS, 'PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribu-
nal publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion no pudiendo rebasar éstos el mimero de plazas convoca-
das y elevara dicha relacion al Presidente del LM.D. para que
formule el correspondiente nombramiento.

Losaspirantes propuestos presentaran en la Secreta-
riadel LM.D. dentro del plazo de diez dias naturales, contados
a partir de 1a publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicion se exigen en la Base Segunda de la
presente convocatoria y que son:

1.2} Certificado de nacimiento expedlclo por el

Registro Civil Correspondiente. ,

2.%) Titulo exigido o el resguardo de pago de los
derechos del mismo, pudiéndose presentar fotoco-

.pia para su compulsa con el original. .

3.2) Certificado acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal

.ejercicio de la funcion.

4.%y Declaracion. jurada de no hallarse in-

habilitado para el ejercicio de funciones puiblicas y

de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de la Administracion Pu-

blica. .

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieren los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedarin anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.
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Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano muni-
cipal competente, los aspirantes nombrados deberin proceder
a firmar el correspondiente contrato laboral.

Décima.- INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN
DEL SERVICIO

En el ejercicio de la funcion atribuida a la plaza para
la que se nombre el aspirante, sera aplicable la normativa
vigente sobre el régimen de incompatibilidades en cumpli-
miento de la cual, el aspirante, debera realizar una declaracién
de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de compatibi-
lidad en su caso.

En cuanto al régimen retributivo, determinacion y
adscripcion al puesto de trabajo, cometidos, horarios y jorna-
da, le seran de aplicacion los fijados en el I.M.D. mediante los
acuerdos o resolucién que adopte y haya adoptado la Junta
Rectora o su Presidente.

Undécima.- INCIDENCIAS

E] Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas y discrepancias se produzcan durante el desarrollo de
las pruebas selectivas.

En lo no previsto en las presentes Bases se estardalo
dispuesto enel R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D.2223/84 de 19
de diciembre, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril y demas
disposiciones legales aplicables.

Duodécima.- IMPUGNACION

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.- Ceuta, 6 de agosto de 1992

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINI-
DA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION

Primera.- OBJETC DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision
por el procedimiento de concurso-oposicion mediante contra-
to laboral de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en
la plantilia del Instituto Municipal de Deportes de Ceuta (en
adelante .M.D.).
. .Segunda.- CONDICIONES DE LOS ASPIRAN-
TES ,

Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente. :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda de la presente convocatoria, vendran acompanadas
de los justificantes de los méritos alegados y especificados en
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la Base Séptima y se dirigiran al Presidente del IM.D,,
debiéndose presentar en el Registro de éste dentro del plazode
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Ciudad.

Cuarta.- ADMISION :

Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidenciadel |.M.D. aprobari la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos que se hara publica en el tablén de
anuncios del LM.D., concediéndose un plazo de diez dias
habiles para formular reclamaciones. Dichas reclamaciones,
si 1as hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la Resolucion
que se adopte para aprobar 1a lista definitiva que sera hecha
publica en la misma forma.

Quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido por un mimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo mime-
ro de miembros suplentes. Su composicion serd predominan-
temente técnica y los vocales poseeran titulacién o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada, estando integrado por:

Presidente: El del Instituto Municipal de Deportes.

- Secretario: Et del LM.D., que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: - ‘

- Un representante de la Junta Rectora del IM.D.
designado por el Presidente.

- El Director-Gerente del LM.D.

i.:= El representante sindical del LM.D.

- Un trabajador del LM.D. :

" El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de lamitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los aseso-
ramientos que estime oportunos para aquellas pruebas o
ejercicios que asi lo considere.

Sexta.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS .

El concurso-oposicion constara de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion. ,

Con la relacion definitiva de aspirantes, se hatd
pliblica la composicion del Tribunal y el lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio de la convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tinico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima.- EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPO-
SICION

A) Fase de concurso: :

Sera previaa la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.2y Entrevista curricular.

2.%) Experiencia: Se valorara el trabajo desarro-
llado con anterioridad.

3.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados en relacion con las funciones propias de la
plaza convocada.

4.2) Otros méritos en relacion con las funciones

- propias de la plaza convocada.
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B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en una copla a maquma
durante diez minutos de un texto que el Tribunal facilitara a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto en
maquina tradicional y 280 pulsaciones en maquina electroni-
ca. :

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza,
la correccion y exactitud de lo copiado.

Segundo ejercicio: Prueba practica en la que debera
demostrar el manejo de ordenador, mediante aplicaciones de
Procesador de textos, Bases de datos y hojas de calculo.

Tercer ejercicio: Consistira en exponer por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto practi-
co, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relacionado con las funciones propias de
la plaza que se convoca.

Octava.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Y DE LOS MERITOS

A) Calificacion de los méritos de la fase de concur-
so: ,

. 1.2) Entrevista curricular: Se desarrollara a la

vista del curriculum presentado por el aspirante y
sera calificada con un maximo de un punto.

2.2y Experiencia: Por el desempeiio de un pues-

to de trabajo en el que el aspirante hubiere desarro-

Nado funciones de similares caracteristicasa las de la

plaza por la que opta y durante un periodo superior

& un ano, se otorgara, a juicio del Tribunal, 0,20

puntos por ano, hasta un maximo de dos.

3.) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por cada curso de duracién superior a veinte horas

. refacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo al que se opta, se otorgaran, a juicio del
.. Tribunal, 0,20 puntos, hasta un maximo de dos.
4.2) Otrosméritos: enrelacion con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se
. otorgaran, a juicio del Tribunal, un maximo de un
punto.

- El Tribunal clasificara alos concursames en funuon

de los méritos alegados y justificados por los mismos y
formara la relacion atendiendo a las puntuaciones totales
obtenidas por cada concursante.

Los méritos no justificados no seran valorados.

La puntuacion mixima de esta fase sera de seis
puntos. .
Elresultado se hara puiblico en el tablon de anuncios
del LM.D.

e B) Callflcamondelqercnc:odelafasedeoposu'lon

- Todos los ejercicios de la fase de oposicion serin
eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo excluidos los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en el ejercicio sera de cero a diez.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera
lamediaaritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres o
mas puntos de diferencia entre las calificaciones otorgadas por
los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la
menor de dichas calificaciones,

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en
el Tablon de Anuncios del LM.D.

El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por ta suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

Novena, RELACION DE APROBADOS, PRE-
SENTACION DEDOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.
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Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribu-
nal publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
<ién no pudiendo rebasar éstos el mimero de plazas convoca-
das y elevara dicha relacion al Presidente del 1. M.D. para que
formule el correspondiente nombramiento. .

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secreta-
ria del LM.D. dentro del plazo de diez dias naturales, contados
a partir de la publicacion de Ia lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicion se exigen en la Base Segunda de la
presente convocatoria y que son:

1.9) Certificado de nacimiento expedido por el

Registro Civil Correspondiente.

2.2) Titulo exigido o elresguardo de pago de los
derechos del mismo, pudiéndose presentar foloco-
pia para su compulsa con el original.

3.2) Certificado acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
.ejercicio de la funcion. . .

4.%) Declaracion jurada de no hal]arse in-
habilitado para el ejercicio de funciones piiblicas y
de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracion Pu-
blica.

Si dentro del plazo mdlcado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieren los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el organo muni-
cipal competente, los aspirantes nombrados deberan proceder
a firmar el correspondiente contrato laboral. »

Décima.- INCOMPATIBILIDADES Y REGXMFN
DEL SERVICIO ‘

Enelejerciciode la funcnon atrlbmda a Ia plaza para
fa que se nombre el aspirante, sera aplicable la normativa
vigente sobre e] régimen de incompatibilidades en cumpli-
miento de la cual, el aspirante, deberd realizar una declaracion
de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de compatibi-
lidad en su caso.

En cuanto al régimen retributivo, determinacion y
adscripcion al puesto de trabajo, cometidos, horarios y joma-
da, le seran de aplicacion los fijados en el . M.D. mediante los
acuerdos o resolucion que adopte y haya adoptado la Junta
Rectora o su Presidente.

Undécima.- INCIDENCIAS G

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas y discrepancias se produzcan durante el desarrollo de
las pruebas selectivas.

En lono previstoen Ias preseme Bases se eslara a lo
dispuesto enel R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D.2223/84 de 19
de diciembre, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril y demis
disposiciones legales aplicables.

Duiodécima. - IMPUGNACION

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podrin ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecida por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.- Ceuta, 6 de agosto de 1992.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINI-
DA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE MANTENI-
MIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPOR-
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TESMEDIANTE EL PROCEDIM IENTODE CONCUR-
SO OPOSICION

- Primera.- OBIETO DE LA CONVOC ATORIA
.+ Es objeto de la presente convocatoria la provision
por el procedimiento de concurso-oposicion mediante contra-
to laboral de tres plazas de Auxiliar de Mantenimiento vacan-
tes en la plantilla del Instituto Municipal de Deportes de Ceuta
(en adelante IM.D.).
Segunda.- CONDICIONES DE LOS ASPIRAN-
TES ,
Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos 18 afos de edad.
c) Estar en posesion del Certificado de Estudios
Primarios.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.
¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del Servicio a} Estado, a tas Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. ,
Todos estos requisitos deberin poseerse en el dia de
a finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos hasta la toma de posesion.

 Tercera.- INSTANCIAS '

Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicion, en las que Jos aspirantes deberan manifestar que
refinentodas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda de la presente convocatoria, vendran acompanadas
de los justificantes de los meritos alegados y especificados en
Ja Base Séptima y se dirigiran al Presidente del IM.D.,
debiéndose presentarenel Registro de éste dentro delplazode
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de Ia convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

. Cuarta.- ADMISION . S

Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia del |.M.D. aprobara lalista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos que se liara publica en el tablon de
anuncios del LM.D., concediéndose un plazo de diez dias
habiles para formular reclamaciones. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas porla Resolucion
que se adopte para aprobar la lista definitiva que sera hecha
puiblica en la misma forma.

Quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido por un nimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nume-
ro de miembros suplentes. Su composicion sera predominan-
lemente técnica y los vocales poseeran fitulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada, estando integrado por: . .

Presidente: El del Instituto Municipal de Deportes.

Secretario: El del LM.D.. que actuara con voz pero
sin voto.

i,

Vocales: o
- - Un representante de la Junta Rectora del 1M.D.
designado por el Presidente.

- El Director-Gerente del LM.D.

- E) representante sindical del IM.D.

© - Un trabajador del LM.D.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendosiempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria. :

En todo caso el Tribunal podra contar con los aseso-

ramientos que estime oportunos para aquellas pruebas o
ejercicios que asf lo considere.

Sexta.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

El concurso-oposicion constara de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebrara la fase de concutso y después la
de oposicion.

Con la relacion definitiva de aspirantes, se harad
publica la composicion del Tribunal y el lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio de la convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Ylamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento en su derecho a participaren
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima.- EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPO-
SICION )
‘ A) Fase de concurso: )

Sera previaalafasede oposicion. Notendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.9 Entrevista curricular. )
' 2.9y Experiencia: Se valorara el trabajo desarro-
llado con anterioridad.

3.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados en relacion con las funciones propiasdela
* plaza convocada. '
' 4.2) Otros méritos en relacion con las funciones

‘propias de la plaza convocada.

B) Fase de oposicion: .

‘Primer ejercicio: Consistird en desarrollar un test de

cultura general que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.
. Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escri-
to, durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto
practico, que planteara el Tribuna! inmediatamente antes del
comienzo del ejetcicio, relacionado con las funciones propias
de la plaza que se convoca.

Octava.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Y DE LOS MERITOS

A) Calificacion de los meéritos de la fase de concur-

so: . N
. orep=12) Entrevista curricular: Se desarrollara a ia
- vista del curriculum presentado por el aspirante y
sera calificada con un maxime de un punto.
2.8y Experiencia: Porel desempeno de un pues-
to de trabajo en el que el aspirante hubiere desarro-
llado funcionesdesimilarescaracleristicasalasdela
plaza por la que opta y durante un periodo superior
a un ano, se otorgara, a juicio del Tribunal, 0,20
puntos por ano, hasta un maximo de dos. '
3.4y Cursos de formaciony perfeccionamiento:
Por cada curso de duracion superior a veinte horas
gelacionado con las funciones propias del puesto de
. {rabajo al que se opta, s¢ otorgaran, a juicio del
Tribunal, 0,20 puntos, hasta un maximo de dos,
4%) Otrosméritos: enrelacioncon las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opla, se
olorgaran, a juicio del Tribunal, un maximo de un
< punto. S -
o El Tribunal clasificara a los concursantes en funcion
de los méritos alegados y justificados por los mismos y
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formara la relacion atendiendo a las puntuaciones totales
obtenidas por cada concursante. .

Los méritos no justificados no seran valorados.

La puntuacion maxima de esta fase sera de seis
puntos.

Elresultado se hara piblico en el tablén de anuncios
del LM.D.

B) Calificaciondel ejercicio de la fase de oposicion:

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo excluidos los opositores qute no alcancen unminimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en el ejercicio sera de cero a diez.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera
lamedia aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres o
mas puntos de diferencia entre las calificaciones otorgadas por
los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la
menor de dichas calificaciones. ‘

Las calificaciones del ejercicio se haran piiblicas en
el Tablén de Anuncios del LM.D.

El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

Novena.- RELACION DE APROBADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

Ternminada la calificacién de los aspirantes el Tribu-
nal publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convoca-
das y elevara dicha relacion al Presidente del LM.D. para que
formule el correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secreta-
ria del LM.D. dentro del plazo de diez dias naturales, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicion se exigen en la Base Segunda de la
presente convocatoria y que son:

1.%) Certificado de nacimiento expedido por el
Registro Civil Correspondiente.

2.%) Titulo exigido o el resguardo de pago de los
derechos del mismo, pudiéndose presentar fotoco-
pia para su compulsa con el original.
© 39 Certificado acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

4.2) Declaracidon jurada de no hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones piiblicas y
de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracion Pu-
blica.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos ho presentaran su documen-
tacion o no reunieren los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incu-
srir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el drgano muni-
cipal competente, los aspirantes nombrados deberan proceder
a finnar el correspondiente contrato laboral.

Décima.- INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN
DEL SERVICIO

Enelejercicio de la funcion atribuida a la plaza para
la que se nombre el aspirante, serd aplicable la normativa
vigente sobre el régimen de incompatibilidades en cumpli-
miento de la cual, el aspirante, debera realizar una declaracion
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de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de compatibi-
lidad en su caso. ,

En cuanto al régimen retributivo, determinacion y
adscripcion al puesto de trabajo, cometidos, horarios y jorna-
da, le serdn de aplicacion los fijados en el LM.D. mediante los
acuerdos o resolucion que adopte y haya adoptado la Junta
Rectora o su Presidente.

Undécima.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas y discrepancias se produzcan durante el desarrollo de
las pruebas selectivas.

En lo no previsto en las presente Bases se estara a lo
dispuesto en el R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. 2223/84 de 19
de diciembre, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril y demas
disposiciones legales aplicables. .

Duodécima.- IMPUGNACION

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y foria establecida por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.- Ceuta, 6 de agosto de 1992

1.008 .-Transcurrido el plazo de garantia estable-
cido al efecto, quienes se consideren con algin derecho
exigible contra el adjudicatario, pueden presentar reclamacio-
nes tendentesal embargo de las fianzas impuestas pararespon-
der de las obras que a continuacién se detalla:

- A. Garcia Fernandez: Construccion Mercado en
locales C/. Real, 90.

- A. Garcia Fernindez: Acceso y garita guarda De-
posito Calamocarro.

- A. Garcia Fernandez: Demolicién vivienda Paseo
del Revellin.

- A. Garcia Fernandez: Reparacion Falda Monte
Hacho, 23.

- A. Garcia Fernandez: Pavimentacion calzada C/.
Santos Vilela.

- A. Garcia Fernandez: Apeadero Autobuses Barria-
da Sarchal.

- A.Garcia Fernandez: Construccion Vallado Depé-
sito Calamocarro.

- A. Garcia Fernandez: Recrecido Muro Barriada La
Lealtad.

- Ahmed Mohamed Ali: Reposicién acerado alrede-
dor Bda. Rosales.

- Ahmed Mohamed Alf: Reparacion vivienda edifi-
cio Maestros Tarajal.

- Cristobal Chaves Muiioz: Restauracién Baluarte
Santa Ana.

-INCOUS, S. L.; Acondnctonamlento zona Tiro
Pichon.

- INCOUS, 8. L.: Limpieza y adecentamiento Arro-
yo Canaveral.

- INCOUS, S. L.: Reparacion y adecentamiento so-
tano Mercado Central,

- INCOUS, S. L.: Construccion 298 nichos Cemen-
terio Santa Catalina.

- INCOUS, S. L. Conslruccton Plaza antiguo Mer-
cado San José.

- 1. Baena Gonzilez: Qbras a realizar diversos cole-
gios ciudad.

- J. Baena Gonzalez: Reparaciones voladizo C/.
Alférez Provisional.

- J. Baena Gonzalez: Reparacion vivienda Hernando
Soto 2.2 derecha.

- J. Baena Gonzalez: Pintura planta baja Palacio

Municipal.
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. ]. Baena Gonzalez: Remodelacion Bda. Pedro
Lamata-J. Zurron, 2.2 fase. T .

- J. Baena Gonzalez: Construccion Plan Interior
Bda. Miramar. ) U

. 1. Baena Gonzalez: Adecentamiento kioscos sito
en Plaza de los Reyes.

- J. Baena Gonzalez: Reparacion saneamiento Huer-
ta Falangista.

- J. Baena Gonzalez:
C/. Puerto Rico, 39.

- J. Baena Gonzalez:

Sustitucion cubierta vivienda

Reparaciones Colegio Reina
Sofia.

*J. Baena Gonzalez: Pavimentacion calle Teniente
Olmo.

- Dragados y Construcciones: Remodelaciéon Cam-
po J. Benoliel.

- Dragados y Construcciones: Remodelacion Cam-
po J. Benoliel (1.2 fase).

- Dragados y Construcciones: Remodelacion Bda.
La libertad, 2.2 fase.

- José Luis Mena Garcia: Reparacion viviendas Bda.
Villajovita. _

- CORSAN: Refuerzo firme diversas calles de la
cindad. ‘ B

- JOMASA.: Urbanizacion PERI Patio Paramo.

El plazo para presentarlas sera de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, conforme a lo
prevenidoenel articulo 88 del Reglamento de Contratacion.-
Ceuta, 12 de agosto de 1992.- EL SECRETARIO GENERAL
ACCTAL.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA |

Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Dos de Ceuta

1.009 -El Iimo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgaao
de Instruccion Numero Dos de Ceuta, por providencia de esta
fecha dictada en el procedimiento de Juicio de Faltas 211/91
que se sigue por la supuesta falta de hurto, he mandado citar
a D. Miloud Onarachi para que el proximo dia 16 de noviem-
bre de 1992 a las 10,20 horas, comparezca ante la Sala de
Audiencias de este Juzgado, sito en C/. Serrano Orive s/n, en
calidad de denunciante, con apercibimiento de que si no
comparece le pararan los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente, expido el presente en la ciudad de Ceuta a seis
de agosto de mil novecientos noventa y dos.- EL SECRETA-
RIO.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

1.010 .-Marcial Pérez Fernandez, Secretario Ge-
neral de la Direccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social
de Ceuta. '

Certifica: Que esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, ha concedido tramite de audiencia, por
téermino de 8 dias, en losexpedientes E-74y E-75/92, incoados
alaempresa Recuperaciones Ceuta, S.L., que no ha podidoser
notificado al haberse agotado sin resultado el tramite usual de
los previstos en el art. 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958.

- Se advierte a la empresa que en el plazo de 8 dias
habiles, contados desde el siguiente a la notificacion de este
documento, puede examinar los citados expedientes y formu-
lar las alegaciones que a su derecho convengan.

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta a veintitrés de junio de mil novecientos
noventa y dos.- V.2 B~ EL DIRECTOR PROVINCIAL.-

. Fdo.: Rafael Sanchez de Nogués.

Ministerio de Defensa
. Gobierno Militar de Ceuta

1.011 .-D. JuanManuel Guerrero Gallego, Capitan
Instructor del Negociado de Expedientes Administrativos

NGm. 17, con sede en Ceuta.

Hace saber: Que por diligencia dictadaen Expedien-
te Administrativonim. 312/92, seguidoaD. Mustafa Mohamed
Layachi, por Expediente Disciplinario, ha acordado a tenor de
lo dispuesto en el articulo 99 del R.D. 1408/66 de 2 de junio,
1a notificacion a D. Mustafa Mohamed Layachi, de ]a obliga-
cion de personarse en este Negociado de Expedientes Admi-

.. nistrativos Num. 17, enel término de 15 dias a contar desde el

. precitado Procedimiento.

presente, al objeto de comunicarle resolucion recaida en el

Y para que conste, expido el presenté en Ceuta, a
cuatro de agosto de mil novecientos noventa y dos.-EL CAPI-
TAN INSTRUCTOR .- Fdo.: Juan Guerrero Gallego.

Ministerio de Trab‘ajo y Ségufidad Sociai
Direccion Provincial de Ceuta

1.012 .-Marcial Pérez Fernandez, Secretario Ge-
neral de la Direccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social
de Ceuta.

Certifica: Que esta Direccion Provincial de Trabajo

.y Seguridad Social, ha dictado las siguiente resolucion en

relacion con actas levantadas por la Inspeccién de Trabajoa 1a
empresa que a continuacion se relaciona, que no ha podido ser
notificada al haberse agotado sin resultado el tramite usual de
los previstos en el art. 80.3 de la Ley de Procedimiento

. Administrativo de 17 de julio de 1958.
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Expte. Empresa

$-122/92

_ Sancion
Fatima Hassan Mohamed-Lamarti 50.500

Se advierte a la empresa que en el plazo de 15 dias
habiles, contados desde el siguiente a la notificacion de este
documento, puede presentar Recurso de Alzada contra la
misma, ante el Ilmo. Sr. Director General compelente, en esta
Direccion Provincial de Trabajoy Seguridad Socialoa traveés
de 1a Subdireccion General de Recursos, de acuerdo con el
articulo 33 del Decrete 1860/75, de 10 de julio..

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta a once de agosto de mil novecientosnoventa
y dos.

Marcial Pérez Fernandez, Secretario General de la
Direccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Ceuta.

Certifica: Que la Subireccion General de Recursos
ha dictado la siguiente resolucion en relacion con acta levan-
tada por la Inspeccion de Trabajoa laempresaquea continua-
cion se relaciona, que no ha podido ser notificada al haberse
agotado sinresultado el tramite usual de los previstos enelart.
80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958.
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Expte. Empresa Importe desean impugnar, interponer en el plazo de dos meses, recurso
E-6/91 ' José Javier Bejarano Dominguei $00.500 contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala del

Seadvierte a laempresa que las presentes Resolucio-
nes agotait fa via administrativa, pudiendo no obstante, si se

Tribunal Superior de Justicia de Andalacia.

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta a once de agosto de mil novecientos noventa
y dos.

Ministerio de Economia y Hacienda
Delegacion de Ceuta

1.013 - La Ley de Procedimiento Administrativo, en su articulo 80.3, establece que cuando sea desconocido en su
domicilio habitual el interesado en un procedimiento, la notificacion se efectuara a través del Boletin de la Provincia y/o en el tablon
de anuncios del Ayuntaniiento de su ultimo domicilio conocido.

El ntiimero de liquidacion, nombre y apellidos, D.N.L, concepto impositivo y deuda tributaria de los contribuyentes dados

por desconocidos o ausentes en su domicilio habitual son los siguientes:

92.101.1000003.5
92.101.1000005.0
92.101.1000008.1
92.101.1000013.1
92.100.0000003.]
92.100.000001 1.3
92.100.0000014.5
92.100.0000018.4
92.100.0000028.0
92.100.0000038.7
92.100.0000044 4
92.100.0000045.1
92.100.0000055.8
92.100.0000083.2
92.100.0000086.4
92.100.0000087.1
92.101.0000003.8
92.101.0000004.5
92.101.0000006.0
92.101.0000011.0
92.101.0000018.0
92.101.0000019.8
92.101.0000022.3
92.101.0000031.2
92.101.0000050.8
92.101.0000055.4
92.101.0000059.3
92.101.0000003.6
92.101.0000086.0
92.101.0000102.6
92.101.0000104.0
92.101.0000110.8
92.101.0000161.7
92.101.0000175.2
92.398.0200260.4
92.398.0200205.2
92.398.0200220.9
92.398.0200262.9
92.398.0200237.6
92.398.0200228.7
92.398.0200227.0
92.398.0200003.7
92.398.0200230.5
92.298.0200235.1
92.398.020020614.1
92.398.0200224.8
92.398.0200208.2
92.398.0200182.0
92.398.0200184.0
92.398.0200183.3
92.398.0200267.5

Francisco Vega Roldan
Rafael Lopez Cubiles
Domingo Gil Torres
Antonio Rios Rios

Luis F. Sanchez Yuste
Maria Teresa Llop Bonfarull
Francisco Pérez Gallego
Antonio Vera Rodriguez
Antonio Vicario Guerrero
Eulalio Sanchez Molina
Antonio Arroyo Pantoja
Salvador Munoz Manso
Alfonso Guisado Lumbreras
Francisco Cantos Cantos
Andrés Naranjo Espinosa
Antonio Gallego del Pozo
Esperanza I. Ruiz Portilla
Maria Serran Godoy

José Castillo Iglesias

José Rivera Repollo

Pedro Marin Grandy
Dionisia Vigara Ruiz

M.? del Canmen Garcia Bernal
Francisco Santos Alvarez
Francisco Garcia Verdona
José Luis Bellido Benitez
José Ramirez Bernal

Pedro Gallardo Jiménez
Manuel Lopez del Campo
José Fernandez Villegas
Isabel Caceres Caravaca
Francisco Pascual Moreno
Joaquin Donet Canada
Manuel Navas Sanchez
Mohamed Mohamed Mohamed
FICOTER, S.A.
Inmobiliaria Algemar, S.A.
Informacion y Ediciones, S.A.
YRARGO, S.L.

Alquileres y Servicios INM, S.A.
Alquileres y Servicios INM, S.A,

Antonio Ruiz Lazo

Muelle, 1, S.A.

Pontonas Frigorificas, S.A.
Amar Mohamed Mohamed
Residencial Inversiones, S.A.
CAPELLI S.A.

Mohamed Tohami Layachi
Mohamed Tohami Layachi
Mohamed Tohami Layachi
Mohamed Tohami Layachi

45.034.689 Renta 1990 638.874 Ptas.
27.603.966  Renta 1990 1362031 »
783.835 Renta 1990 338.343 »
31.787.979  Renta 1990 102.631 »
24.175.956 Paralela Renta 1990 34.087 »
45.015.312 Paralela Renta 1990 41.635 »
19.495.530 Paralela Renta 1990 26.325 »
45.048.246 Paralela Renta 1990 20.817 »
25.531.174 Paralela Renta 1990 395.333 »
38.339.127 Paralela Renta 1990 . 94.192 »
45.036.333 Paralela Renta 1990 112.556 »
29.822.753 Paralela Renta 1990 488.638 »
31.804.184 Paralela Renta 1990 . . 340.292 »
45.029.839  Paralela Renta 1990 1 291.529 »
28.402.703  Paralela Renta 1990 S 617614 »
30.142.023 Paralela Renta 1990 166.622 »
574.473 Paralela Renta 1990 , - 41.635 »
45010.894  ParalelaRenta 1990 -~ ¢ 724373 »
45.062.174  Paralela Renta 1990 .., 41.635 »
45.248.908 Paralela Renta 1990 23.509 »
31.746.211 Paralela Renta 1990 41.636 »
- 45.011.098 Paralela Renta 1990 41.636 »
45.039.323 Paralela Renta 1990 +56.508 »
50.650.746  Paralela Renta 1990 ’ 114631  »
31.358.138 Paralela Renta 1990 149.255 ' »
45.048.377 Paralela Renta 1990 47.181 »
45.077.992 Paralela Renta 1990 3.549 »
45.036.029 Paralela Renta 1990 249.128 »
45.042.407 Paralela Renta 1990 " 116.663 »
45.268.487 Paralela Renta 1990 113.397 »
45.011.780 Paralela Renta 1990 ’ 3.887 »
27.832.525 Paralela Renta 1990 306.945 »
38.463.622 Paralela Renta 1990 162.094 »
45.227.877 Paralela Renta 1990 332.000 »
45.081.254 Sancion fuera plazo, 110 2.000 »
A 11906369 Sancion fuera plazo, 190 25.000 »
A 11902418 Sancion fuera plazo, 347 15.000 »
A 11950433 Sancion no atender requerim. 25.000 »
B 11905031 Sancidn fuera plazo, 20} 2.000 »
A 11905536 Sancién fuera plazo, 202 -10.000 »
A 11905536 Sancion fuera plazo, 300 2.000 »
45.025.280 Sancion no atender requerim. 25.000 »
A 11906518 Sancion fuera plazo, 202 5.000 »
A 11950359 Sancion no atender requerim. 25.000 »
45.082.936 Sancion fuera plazo, 130 2.000 »
A 11904323 Sancion fuera plazo, 347 15.000 »
© A 11902723 Sancion no atender requerim. 25.000 »
45.083.813 Sancion fuera plazo, 130 5.000 »
45.083.813 Sancion fuera plazo, 440 5.000 »
45.083.813 Sancion fuera plazo, 440 5.000 »
45.083.813 Sancion fuera plazo, 440 2.000 »
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92.398.0200281.4  Abdeselam Liazid Mohamed 45.080.894 Sancion no.atender requerim. 25.000 Ptas.
©2.398.0200273.2  Miguel Ferrer Alcala . +31.786.817 Sancion no atender requerim. 25.000 »
©2.398.0200244.0  Ramon Abad Diaz 45.009.079 Sancion fuera plazo, 130 20.000 »
92.398.0200245.8 Ramon Abad Diaz = = - 70 45.009.079  Sancién fuera plazo, 130 20.000 »
92.398.0200283.9  Sautri Jhamandas Lalchandani . .45.269.700 Sancion no atender requerim. .+ 25.000 »
02.387.0000004.6  Aridos y Ttes. Estrecho, S.A. " A 11906161 Sancién fuera plazo, 202 . 49.591 »
02.387.0000024.9  Adela Canas Rodriguez 45.063.672 Sancion fuera plazo, 440 8.756 »
92.387.0000025.6  Adela Capas Rodriguez 45.063.672 Sancion fuera plazo, 440 9.403 »
62.387.0000027.0  Adela Canas Rodriguez 45.063.672 Sancion fuera plazo, 440 8.794 »
02.387.0000026.3  Adela Caiias Rodriguez 45.063.672 Sancion fuera plazo, 440 9.440 »
972.387.1000001.t  Miguel Torres Lopez 45.018.081 Sancion fuera plazo, 110 8.408 »
92.387.0000010.3 MUNA, S.L. | B 11902624 Sancion fuera plazo, 202 - 126.680 »
972.394.0000111.2  Francisco E. Fernandez Lopez 45.062.862 Sancion fuera plazo, 130 - 2.0i0 »
©92.394.0000114.4  Francisco Anaya Pérez " 45.067.319 Sancion fuera plazo, 130 2.498 »
92.394.0000122.6  Antonio Bello Garrido e 24.857.358 Sancion fuera plazo, 440 < 2.007 »
92.394.0000060.1  Joaquina Patino Mercado 45.048.092 Sancion fuera plazo, 130 ..10914 »
92.394.0000011.7  José Luis Morilla Ramirez 45.022.855 Sancion fuera plazo, 300 - 2.520 »
92.394.0000070.8  Migue! A. Vera Rodriguez 45.060.484 Sancion fuera plazo, 130 ** 4.497 »
02.394.0000092.5  Sadia Benguigui Chocrén 45.271.443 Sancion fuera plazo, 110 9.168 »
92.394.0000104.8  Ana M.2 Trujillo Quintero 45.048.322 Sancion fuera plazo, 101 23.319 »
92.394.0000086.8 Mohamed Abdeselam Abdelkader = 45.083.803 Sancion fuera plazo, 110 2.625 »
92.394.0000087.5 Mohamed Abdeselam Abdelkader 45.083.803 Sancion fuera plazo, 110 3.441 »
02.394.0000088.2 Mohamed Abdeselam Abdelkader 45.083.803 Sancion fuera plazo, 130 2.000 »
92.394.0000018.8  Mohamed Abdeselam Abdelkader 45.083.803 Sancion fuera plazo, 130 2.500 »
92.394.0000095.7 Ceuta 2.000, S.A. A 11951779 Sancion fuera plazo, 110 46.587 »
92.394.0000005.0 Montajes Hidraulicos, S.A. ©A 29171071 Sancion fuera plazo, 440 40.010 »
972.394.0000099.6  Montajes Hidraulicos, S.A. A 29171071 Sancién fuera plazo, 110 17.057 »
92.398.0200225.5  Viajes Multitour Internacional A 11904752 Sancién no atender requerim. 25.000 »

Plazo de ingreso.- (R.D. 338/85)
Las liquidaciones notificadasdel 1.
entre los 16 y iltimo de cada mes, puedenserlo hastae

por via de apremio con el recargo del 20%.
Recursos.- (R.D. 2244/79 y R.D. 1998/81)

Contra estas liquidaciones puede interponerse Recurso de R
el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion,
Local en el mismo plazo, sin ue pued

DE LA A.E.A.T.- Manuel Romero Jiménez.- EL JEFE D
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2al 15 de cada mes pueden ser ingresadas hastael dia 5 delmes siguiente. Las publicadaé
{ dia 20 del mes siguiente. Finalizados los plazos anteriores se exigira el cobro

eposicion ante la Agencia Estatal de Admén. Tributaria, en
o Reclamacion ante el Tribunal Econdmico Administrativo
lan simultanearse ambos recursos.- Ceuta, 12 de agosto de 1992.- V.
E LA SECCION.- Cristobal Aguilar Mora.

¢ B..- EL DELEGADO
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Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa s/n.
1 1701 Ceuta. .

' Las inscripciones al B. O. de Ceuta seran por anos naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afo natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste. ;

Elpagoserealizaantes delos 15dias naturales contados apartirde notuﬂcacuon
No se aceptaran talones nominativos ni transderencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas sino se comunica su cancelacnon
antes del 15 de enero del mismo ano.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 2 de dlmembre de 1988, son de:

- Ejemplar..........cccccoc. 215 pts.

- Suscripcion anual .......... 8.500 pts.

- - Anuncios y Publicidad: , o
1plaNa e, 5.300 pts. por publicacion "
1/2plana........ccccoveverivincnnne 2.650 pts. por publicacion
1/4 plana............ccoeeveeeeennnnne. 1.325 pts. por publicacion
1/8 plana .....cc.ceeevvniiiiececnns 715 pts. por publicacién
Por cada linea...................... 65 pts.

Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oficiales que lo soliciten
y previa autorizacion del Alcalde-Presidente.

J

Boletin Oficial de Ceuta
Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa s/n. - 11701 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1-1958 :

Servicio de Publicaciones del Ayuntumiento
Scdud. Caop. IMPRENTA OLIMPIA




