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ATLAS, S.A. |
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Distribuidores de productos petroliferos de C.E.P.S.A.
Estaciones de Servicio - Gas Butano - Consignatario de buques

Marina Espanola, 11 - Teléfono 51 37 00 CEUTA

INFORMACION

Audiencia del IImo. Sr. Alcalde-Presidente ....................ccccoiiiiiiiiiiienin, de 9 a 1] h. de lunes a viernes
Audiencia del Sr. Secretario General ... de 10 a 13 h. los miércoles
PALACIO MUNICIPAL: ..........coocoiiiiiviciene e Avda. de Africa s/n. - Telfs. 512800 - 510840

= Administracion General ..o de 9 a 13,45 h. laborables

- Oficina de Informacion ... de9a 14 h. y de 16 a 18 h. laborables

- Registro General ................ de9al4h. yde 16a 1830 h. de lunes a viernes, sibados de 9 a 14 h.
ARBITRIOS: ... Gonzalez Tablas s/n. - Telf. 513337, de 9 a 14 h. y de 16 a 18 h. laborables
ASISTENCIA SOCIAL: ... Juan de Juanes s/n. - Telf. 504652, de 10 a 14 h. de lunes a viemnes
BIBLIOTECA: .......................... Avda. de Africa s/n. - Telf. 507203, de 10a 14 h. y de 17 a 20 h. laborables
CULTURA YEDUCACION: ... Plaza Rafael Gibert - Telf. 519149, de 9 a 14 h. laborables
LABORATORIO: ..., Avda. Espana s/n. - Telf. 503102, de 10 a 13 h. laborables
CASADELAJUVENTUD ..., Paseo de las Palmeras s/n. - Telf. 513433
URGENCIAS MEDICAS: ... Avda. de Espana s/n. - Telf. 503102
BOMBERO O S: e Juan de Juanes s/n. - Telf. 504260
POLICIA MUNICIPAL: ...t Padilla s/n. - Telf. 516122
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
Delegacion de Hacienda en Ceuta

872 -El Ant. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo (B.O.E.n.¢ 171, de I8 de juliode 1958), establece que cuando
sea desconocido en su domicilio el interesado en un procedimiento, la notificacion se efectuara a través del Boletin de la Provincia
y/o en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido.

El niimero de liquidacién, D.N.I., nombre y apellidos, concepto impositivo y denda tributaria de los contribuyentes dados
por desconocidos en su domicilio habitual son los siguientes:

§5600.92.203.1000004.0 B 11953064  Asesores Financieros y T. Ceuta, S.L.  Complementaria 1992 1442 Pis.
55600.92.107. 000006.8 25.026.640 Mohamed Ben Mokadin Tensamani Sancion f. plazo 1989 16.295 »
§5600.92.398. 200210.2 45.004.626  Manuela Ayala Chaves » 1989 15000 »
§5600.92.398. 200124.2 45.067.551 Juan J. Sanchez de Molina Martin » 1991 2000 »
5§5600.92.398. 200191.5 45.071.918 Juana Santiago Maldonado » 1991 2000 »
55600.92.398. 200036.8 A 11.907.102  Jai de Matani, S.A. » 1990 10000 »
55600.92.398. 200037.5 A 11.907.102 Jai de Matani, S.A. o 1990 5000 »
§5600.92.398. 200035.C A 11.907.102  Jai de Matani, S.A. » 1990 5000 »
55600.92.398. 200022.2 A 11.904.919  Seritrans, S.A. » 1989 5000 »
55600.92.398. 200041.8 A 11.950.201 Transarena, S.A. S » 1991 5.000 »
55600.92.398. 200042.5 A 11.950.201 Transarena, S.A. » ' 1991 2.000 »
55600.92.398. 200043.2 A 11.950.201  Transarena, S.A. . ) » 1990 10.000 »
55600.92.398. 200201.3 A 11.950.201 Transceuta, S.A. » 1989 15000 »
55600.92.398. 200202.0 A 11.903.457 Coprovisa Viviendas, S.A. » , 1989 15.000 »
55600.92.398. 200059.2 B 11.905.908 Merca Yramar, S.L. » 1989 2.000 »
55600.92.398. 200208.4 X 0.093.093N  Ye Zheng - Fey : - » ..~ 1989 25000 »

Plazo de ingreso.- (R.D. 338/85, 15 de marzo). : .

Las liquidaciones notificadas del | al 15 de cada mes, pueden ser ingresadas hasta el dia 5 del mes siguiente. Las pubhcadas
entre los 16 y ultimo de cada mes, pueden serlo hasta el dia 20 del mes siguiente. Finalizados los plazos anteriores se exigira por
via cle apremio con recargo del 20%.

Contra este acuerdo puede interponerse, ante la Agencia Estatal para la Administracion Tnbutarla Recurso de Reposicion
en el plazo de 15 dias habiles, o Reclamacion Economica/Administrativa ante el T.E.A L. de Ceuta, en el plazo de 15 dias también,
computados desde el siguiente a aquel en que esta notificacion sea publicada o expiiesta en el tablon de anuncios del Tlustre
Ayuntamiento de Ceuta, no pudiéndose simultanear ambos recursos. (R.D.2244/79 y R.D.1998/81).- Ceuta, 21 de abril de 1992.-
V2B EL DELEGADO DE LA A.E.A.T.- Manuel Romero Jiménez.- EL JEFE DE LA SECCION.- Cristébal Aguilar Mora.

Ministerio de Trabajo y Segurida(] Social bles los créditos, motivando su baja provisional en cuentas,

. s .o . advirtiéndose que si los sujetos responsables del pago no
Direccion Provincial de Ceuta compareciesen en el plazo de diez dias, ante esta Direccion

Provincial, sita en la calle Real, 20, segunda planta, se enten-

573 .-Vistos los expedientes de Créditos Incobra- dera cumplido el tramite de cese de las actividades y de la baja
bles, correspondientes a los sujetos responsables del pago, que de los trabajadores en su caso.
en relacion se adjunta. Asi se acuerda en Ceuta, a veintiuno de abril de mil

Resultando que el Recaudador Ejecutivo de la Di- novecientos noventa y dos.- EL. DIRECTOR PROVINCIAL
reccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad ACCTAL.- Carolina Rubio Camino.
social, dicto Providencia de que se habia apurado la gestion de
cobro, sin llegar a obtener la realizacion de sus descubiertos. Sujeto S - s Nom.

Resultando que en la tramitacion de los expedientes, responsable certificacion Importe
se han observado las prescripciones reglamentarias de aplica- Celestinc Rodriguez Faraldo 667/89 14,618
cion. » » » 223/90 194.212

Resultando que esta Direccion provincial es compe- » » » 1010/90 203918
tente para conocer y resolver los expedientes en virtud de lo » » » . 470/91 213.120
establecido en el articulo 163 y siguientes del R.D. 716/86, de » o » » 2191/91 228.931
7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Mohamed M. Sarguini Yilali 1235/89 57.804
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad » » » » 707/91 © 51.801
Social, asi como el articulo 141 y siguientes de la Orden de 23 » » » » 878/88 72.018
de Octubre de 19806, que desarrolla el citado Real Decreto. » » » » 1206/89 23,601

Considerando que de lo actuado en los expedientes, Antonio Breviatti Pozo 714/88 155.851
procede declarar incobrables los créditos que relacionamos, » » » 594/89 - 175.426
por no haberse hallado el paradero del deudor ni bienes donde » » » 193/90 194.212
trabar embargo. ' » » » 59/91 203918

’ Vistos los Textos Legales y demas disposiciones de » » » 330/91 ¢ 213.120

aplicacion. . » » » 1719/91 228.931

Resuelvo que procede declarar y declaro incobra- Concepcion Vega Reyes 71/88 22.644

229




Jueves 30 de abril de 1992

573 B. 0. C.-3.421
Sujeto Nuim.
responsable certificacion Importe
Concepcion Vega Reyes 715/88 165.686

» » » 595/89 175.426

» » » 194/90 194.212

» ”» » 948/90 203918

» » » 33]/9' 213.120

» » » 1720/9] 228.931

574 -Marcial Pérez Fernandez, Secretario General
de Ia Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Ceuta.

Certifica: Que la Inspeccion de Trabajo ha levantado
las siguientes actas a las empresas que a continuacion se
relacionan, que no han podido ser notificadas al haberse
agotado sin resultado el tramite usual de los previstos en el art.
80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958.

Expte. Empresa Importe
3S5-39/92 Juan Bautista Pruano 50.500
23T-64/92 Recuperaciones Ceuta, S.L. 50.500
35-85/92 Recuperaciones Ceuta, S.L. 50.500
35-126/92 Aster, S.A. 50.000

Se advierte a las empresas que en el plazo de 15 dias
habiles, contados desde el siguiente a la notificacion de este
documento, pueden presentar impugnacion contra las mis-
mas, ante el limo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, acompanando las pruebas que se juzguen conve-
nientes, mediante escrito triplicado, de acuerdo con el art. 23
del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta, a veinte de abril de mil novecientos noventa
y dos.

ANUNCIOS PARTICULARES

575 .-Antonio Recio Rodriguez, mayor de edad,
casado, vecino de Ceuta, con domicilio en ¢/. Adoratrices s/n,
1.9 C2, Bda. Sardinero, D.N.1. 45.03].853 S, Presidente de la
empresa constructora Plabensa, S.A., a V.E., con la debida
consideracion

Expone: Que por traslado del domicilio social de la
citada empresa, precisa insertar en el Boletin Oficial de Ceuta,
el siguiente anuncio:

Por acuerdo de los socios se traslada el domicilio
social de la empresa constructora “Plabensa, S.A.", de Playa
Benitezn 31, A, ¢/. Adoratrices s/n, 1.£ C2, Bda. Sardinero,
C. Postal 11702 Ceuta.

Que siendo requisito imprescindible, para la oportu-
na rectificacion en la escritura de la Sociedad, es por lo que
suplica a V.E. ordene la procedente, para que se autorice la
publicacion del anterior anuncio.

Es gracia que espero alcanzar del recto proceder de
V.E., cuya vida guarde Dios muchos aos.

Ceuta, 21 de abri] de 1992.

AYUNTAMIENTO DE CEUTA

576 -El Alcaide Accidental en su Decreto de fecha
14-4-92 ha resuelto incoar expediente sancionador a Pro-
Ceuta, S.A., por incumplimiento de orden de ejecucion con-
sistente en reparar los bajantes del inmueble sito en ¢/. Pasaje
Romero de Cordoba n 2 6, designando Instructor a D. Basilio
Fernandez Lopez, Concejal Delegado de Urbanismo, y Secre-
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taria del mismo a D.2 Raquel Ruas Levy, Jefa del Negociado
de Urbanismo.

De acuerdo con lo informado por el Registro de la
Propiedad, la Entidad Pro-Ceuta, S.A., es propietaria del
citado inmueble.

Dado que el administrador tnico de la Sociedad, D.
Rafael Rosell Sandarrubia, es de ignorado domicilio, por el
presente se hace piuiblica la citada resolucion a tenor de lo
prevenido en el art. 80 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, a efectos de recusacion.- Ceuta, 21 de abril de 1992.-
V.2B.%.-ELALCALDE-PRESIDENTE.- EL SECRETARIO
GENERAL ACCIDENTAL.

57’7 -Ei lustre Pleno Municipal, en sesion extraor-
dinaria celebrada e} pasado dia 7 de febrero de 1992 aprobo
Pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de
regir el concurso para la Contratacion del Servicio de
Desratizacién del Término Municipal de Ceuta.

Objeto del contrato.- Contratacion del servicio de
desratizacion en el término municipal de Ceuta.

Duracion del contrato.- Un afio.

Presupuesto. - 4.800.000 pesetas anuales a mejorara
1a baja.

Fianza provisional.- Para tomar parte en el concur-
80, los licitadores acreditaran haber constituido en la Oficina
de Depositaria Municipal una fianza por importe de 96.000
pesetas.

Fianza definitiva.- E) adjudicatario constituira una
fianza definitiva equivalente al 4% del presupuesto anual,
dentro del plazo de 10 dias siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

Presentacion de proposiciones.- En el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, siendo el horario de
presentacion de 9,00 a 14,00 horas. Plazo maximo presenta-
cién ofertas: 6 mayo 1992, .

Documentacion.- Los documentos que habrin de
acompanar a las proposiciones se presentaran en un sobre
conteniendo:

.2- Resguardo acreditativo de haber constituido la
fianza provisional exigida, en la Oficina de Depositaria Mu-
nicipal.

2.%- Fotocopia del documento Nacional de Identidad
del licitador, o cuando el firmante de la proposicion actiie en
representacion de una sociedad acompanara poder para ejer-
cerla que habra de estar debidamente bastanteado por el
Secretario General de la Corporacion. .

3.2 Tratandose de una Sociedad, documentos que
Justifiquen la constitucion de la Sociedad e inscripcion en el
Registro Mercantil. - .

4.2 Justificante del pago de los seguros sociales del
personal a su cargo, mediante certificacion acreditativa de
dicha circunstancia, y el pago de las obligaciones tributarias.

5.%- Declaracion jurada en la que el licitador afirma
bajo su responsabilidad, no hallarse incurso en ninguno de los
casos de incapacidad o incompatibitidad senalados en los
articulos 4 y 5 del vigente Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales. )

Alta de Licencia Fiscal y documento acreditativo de
estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias.

.2- Proposicion economica expresada
porcentualmente.

.- Medios técnicos y mecinicos a aportar.

Enel sobre referido figurara la siguiente inscripcion:
"Proposicion para tomar parte en el concurso para la adjudica-
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cion del Servicio Publico de Desratizacion del Término Mu-
nicipal de Ceuta”.

Apertura de propos:c:on(’s El acto de apertura de
proposiciones sera publico. La mesa del concurso se constitui-
ra en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Ceuta, a las
13,00 horas del 4. dia habil siguiente a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de proposiciones.

Toda la documentacion técnica y administrativa de
este concurso, se hallan de manifiesto para su consulta en el
Negociado de Contratacion del Ayuntamiento de Ceuta.-
Ceuta, 24 de abril de 1992.- EL SECRETARIO GENERAL.

578 -El Alcalde, en Decreto de fecha 23-04-92, ha
dispuesto la contratacion de los servicios de temporada en las
playas de Ia ciudad, con arreglo a las siguientes caracteristicas
principales:

L.-OBJETO Y SITUACION
. A) Playa de la Ribera:
- 1 Instalacion desmontable expendedora de bebi-

das.

- | Zona de hamacas y sombrillas.

B) Playa del Chorrillo:

- 1 Instalacion desmontable expendedora de bebi-
das.

- 1 Zona de hamacas y sombrillas.
- 1 Zona de hidropatines.

IL-DURACION
Latemporada se iniciara a partir de la publicacion de
la explotacion y finalizara el dia 31 de octubre de 1992.

111.-REGIMEN ECONOMICO
El adjudicatario habra de abonar las siguientes can-

tidades:
A) Al Servicio Periférico de Costas:
a.- Canon de utilizacion: 400 pts./m2.
b.- Tasa de explotacion: 100 pts./m2.
B} Al Ayuntamiento:
a.- Canon de 2.000 ptas./m2/mes.

IV.-PROPOSICIONES

Las proposiciones, acompanadas de la documenta-
cion recogida en el Pliego, habran de presentarse en el Regis-
tro General del Ayuntamiento hasta las 14,00 horas, dentro del
plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el B.O.C.

E! resto de las condiciones se encuentran recogidas
en el correspondiente pliego de manifiesto en la Oficina de
Servicios, Vias y Obras, del Ayuntamiento, donde podra ser
examinado.- Ceuta, 24 de abril de 1992.- V.¢ B.2.- EL. CON-
CEJAL DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE.- EL SE-
CRETARIO GENERAL.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo ,
Direccion Provincial de Industria y
Energia de Ceuta

879 -Propuesta de resolucion.-D. Antonio Vera
Rodriguez.

Habiendo transcurrido el plazo de ocho dias para
contestar el Pliego de Cargos de acuerdo con lo preceptuado
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en el articulo 136 de Ja Ley de Procedimiento Administrativo
¥ no habiéndose recibido en esta Direccion Provincial alega-
cion alguna por su parte, se formula la siguiente Propuesta de
Resolucnon
2. Retirada del Camet de lnstalador (art. 87 del

Reglamento General del Servicio Publico de Gases Combus-
tibles).

¢. Para poder otorgar de nuevo dicho carnet de
Instalador de gas, se le exigira el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en la Orden de! Ministerio de Industria y
Energia de 17 de diciembre de 1985.

Dispone de un plazo de ocho dias para alegar cuanto
considere conveniente a su defensa (art. 137 | de la Ley de
Procedimiento Administrativo).- EL DIRECTOR PROVIN-
CIAL.- Emilio V. Pomares Martinez.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

580 -Marcial Pérez Fernandez, Secretario General
de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Ceuwta. .
Certifica: Que esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social ha dictado las siguientes resoluciones en
relacion con actas levantadas por la Inspeccion de Trabajo a
las empresas que a continuacion se relacionan, que no han
podido ser notificadas al haberse agotado sin resultado el
tramite usual de los previstos en el art. 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Expte. Empresa ‘ Sancion
$-56/92 Construcciones Conce, S.A. L. 50.500
$-55/92 Construcciones Fernando Asencio, S.L.  50.500
E-37/92 Construcciones Fernando Asencio, S.L.  65.000
E-38/92 Francisco Casado Cuenca 75.000
E-19/92 José Luis Barroso Lopez 50.500

Se advierte a las empresas que en el plazo de 15 dias
habiles, contados desde el siguiente a la notificacion de este
documento, pueden presentar Recurso de Alzada contra las
mismas, ante el Ilmo. Sr. Director General competente, en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social o a través
de la Subdireccion General de Recursos, de acuerdo con el art.
33 del Decreto 186075, de 10 de julio.

Y para que conste, expido y firino la presente certi-
ficacion en Ceuta, a veintidés de abril de mil novecientos
noventa y dos.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia Nimero
Dos de Ceuta

581 .-EnCeutaa veintidos de abril de mil novecien-
tcs noventa y dos. El Ilmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
Niimero Dos de los de Ceuta, D. Juan Dominguez Berrueta de
Juan.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen los autos niumero 553/91 por Separacion Matrimonial
a instancias de D.* Fatma Abdersak Mohamed contra D.
Mohamed Dris Hamna, cuyo actual paradero se desconoce,
estando representada la parte actora, por la Procuradora Sra.
Clotilde Barchilon y defendida por el Letrado Sr. Gabizon y
por medio de la presente emplaza al demandado por término
de veinte dias y con los apercibimientos de Ley, para que
conteste la demanda haciéndole saber que en la Secretaria de
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este Juzgado consta copia de la demanda y documentos.

Y para que sirva de emplazamiento al demandado,
expidoy firmo el presente en la cindad de Ceuta.- EL MAGIS-
TRADO-JUEZ.

AYUNTAMIENTO DE CEUTA

582 -En el expediente ejecutivo administrativo de
apremio que se sigue contra el sujeto pasivo Mercantil Nabilam,
S.A., quien ha sido notificado por los conceptos e importes que
a continuacion se expresan:

Importe
2.892.737

Con fecha de hoy se ha dictado la siguiente:

“Diligencia: Tramitandose por esta Recaudacion de
mi cargo, expediente ejecutivo-administrativo contra el ex-
presado deudor, desconociéndose la existencia de otros bienes
de traba preferente suficientes para cubrir los débitos que se
persiguen conforme al art. 112 del citado texto legal, declaro
embargados los inmuebles pertenecientes a dicho deudor que
a continuacion se describen:

Ano
Varios

Concepto
Imp. sobre construcciones

Urbana: Departamento niimero treinta y nueve.-
Vivienda letra A en la planta tercera, del edificio radicado en
Ceuta, Av. de Lisboa, sin niimero, con acceso a través del
portal, escaleras generales y ascensor. Finca ntimero 17.835.
Libro 227 Tomo 227.

Urbana: Departamento niimero cuarenta.- Vivienda
letra B, en la planta tercera del edificio radicado en Ceuta, Av.
de Lisboa, sin nimero, con acceso através del portal, escaleras
generales y ascensor. Finca niimero 17.836, Libro 227, Tomo
227.

Urbana: Departamento nimero cuarenta y uno.-
Vivienda letra C, en ]a planta tercera del edificio radicado en
Ceuta, Av. de Lisboa, sin nimero, con acceso a través del
portal, escaleras generales y ascensor. Finca numero 17.837,
Libro 227, tomo 227.

Urbana: Departamento niimero cuarenta y dos.- Vi-
vienda letra D, en la planta tercera del edificio radicado en
Ceuta, Av. de Lisboa, sin niimero, con acceso a través del
portal, escaleras generales y ascensor. Finca nimero 17.838,
Libro 227, tomo 227.

Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de la Propiedad a favor del Ilmo. Ayunta-
miento de Ceuta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 124.f) del
Reglamento General de Recaudacion, notifiquese esta dili-
gencia de embargo al deudor, a su cényuge, a los terceros
poseedores y a los acreedores hipotecarios requiriéndoles en
dicho acto la entrega de los titulos de propiedad correspon-
dientes, con la advertencia a todos de que pueden designar
peritos que intervengan en la tasacién de los inmuebles embar-
gados.

Expidase conforme al art. 126 del repetido texto
legal el oportuno mandamiento de embargo al Sr. Registrador
de la Propiedad de Ceuta y llévense a cabo las actuaciones
pertinentes y remision, en su momento, de este expediente al
limo. Ayuntamiento para la autorizacion de subasta.- “Firma-
do: El Recaudador.- Rubricado”.

Encontrandose Mercantil Nabilam, S.A., en parade-
ro desconocido le notifico la presente para su conocimiento y
efectos conforme a lo establecido en el art. 103.6 del Regla-
mento General de Recaudacion.- Ceuta, 7 de abril de 1992 -
EL RECAUDADOR.

232

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia Niimero
Uno de Ceuta

583 .-D. Luis Fernando Zorzano Blanco, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia Nttmero Uno de
Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio de Cognicion niim. 212/91 a instancia de Comercial
Galo, S.A., contra D. Daniel Pino Olmo en la que por acta de
fecha se ha acordado citar a los demandados para la prueba de
confesion la audiencia del proximo dia 25 de mayo a las 11
horas y en caso de no comparecer a este primer llamamiento
es sefialada para el dia 26 de mayo a la misma hora, bajo
apercibimiento de que de no comparecer a esta prueba de
confesion sera declarado confeso.

Y para que sirva de citacion al demandado, expido el
presente en Ceuta a 22 de abril de 1992.- EL MAGISTRADO-
JUEZ.- EL SECRETARIO.

584 -D. Luis Zorzano Blanco, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia Nimero Uno de Ceuta.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Justicia Gratuita niim. 424/90 a instancia de D.2 Ana M.?
Gonzalez Rivero contra D. Amadeo Leon Garcia. Y por
proveido del dia de la fecha he acordado senalar para juicio el
dia 5 de junio a las 11 horas de su manana.

Y para que sirva de citacion al demandado cuyo
domicilioes desconocido, expido el presente en Ceuta a veinte
de abril de mil novecientos noventa y dos.

585 .-D. Luis Zorzano Blanco, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de Ceuta.

Hago saber: Que por proveido del dia de la fecha en
el procedimiento de Juicio Ejecutivo 596/91 que se sigue en
este Juzgado a Instancia de Comercial Galo, S.A., contra D.
Vicente Medina Pereila, he acordado la publicacion de la
sentencia recaida, cuya parte dispositiva es la siguiente:

Que debo mandar y mando seguir la ejecucion ade-
lante porla cantidad reclamadaal/los demandado(s) D. Vicen-
te Medina Pereila, haciendo trance y remate de los bienes
embargados y demas que fueren necesarios, propiedad del/los
mismo(s) y, con su producto pagar al actor Comercial Galo,
S.A,, la cantidad de ciento setenta y una mil pesetas (171.000)
como principal mas el interés de dicha suma desde la fecha de
interposicion de la demanda mas las costas causadas y que se
causen hasta su efectivo pago.

Y para que sirva al demandado/s, expido el presente
en Ceuta a veinte de abril de mil novecientos noventa y dos.

586 .-D. Luis Zorzano Blanco, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia Ntimero Uno de Ceuta.

Hago saber: Que por proveido del dia de Ia fecha en
el procedimiento de Menor Cuantia 182/92 que se sigue en
este Juzgado a instancia de Oscar Internacional; S.A., contra
Ceuma, Construcciones y Promociones, S.A., (CEUMASA),
he acordado la publicacion del presente a fin de que en el plazo
de diez dias se persone en autos, apercibiéndole que caso de no
verificarlo se declarara su rebeldia, teniéndose por contestada
la demanda.

Y para que sirva de emplazamiento a CEUMA,
Construcciones y Promociones, S.A., expido el presente en
Ceuta a veinte de abril de mil novecientos noventa y dos.
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587 .-D. Luis Femando Zorzano Blanco, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Niime-
ro Uno de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio Ejecutivo ntimero 273/89 a instancias del Banco de
Andalucia, S.A., contra D. José Luis Gonzalez Iihiguez de
Valdeosera y D.2 Presentacion Sosa Morgado, en los que con
fecha siete de abril del actual recayé sentencia, cuyo fallo
copiado literalmente dice:

"Que debo de mandar y mando seguir la ejecucion
adelante por la cantidad reclamada a los demandados D. José
Luis Gonzalez Iniguez de Valdeosera y D.2 Presentacion Sosa
Morgado, haciendo trance y remate de los bienes embargados
y demas que fueren necesarios, propiedad de los mismos y con
su producto pagar al actor Banco de Andalucia, S.A., la
cantidad de un millén ciento treinta y cinco mil trescientas
cincuenta y ocho (1.135.358) pesetas, como principal, mas el
interés pactado, de dicha suma desde la fecha de interposicion
de 1a demanda, mas las costas causadas y que se causen hasta
suefectivopago. Porla rebeldia de los demandados, notifiquese

. esta sentencia en la forma prevenida en el articulo 283 de la

Ley de Enjuiciamiento Civil, caso de no solicitarse la notifi-
cacion personal dentro del segundo dia.”

Y para que sirva de notificacion a los demandados
rebeldes, expido el presente que firmo en Ceuta a veintiuno de
abril de mil novecientos noventa y dos.

Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Ceuta

588 -El Ilmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion Nimero Dos de Ceuta, por providencia de esta
fecha dictada en el procedimiento de J. Faltas 159/92 que se
sigue por la supuesta falta de imprudencia temeraria he man-
dado citar a Abdelilah Boulaich para que el préximo dia 25-
5-92 a las 10,40 horas comparezca ante la Sala de Audiencia
de este Juzgado, sito en la ¢/. Serrano Orive s/n, en calidad de
denunciado, con apercibimiento de que si no comparece le
pararan los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente, expido el presente en la ciudad de Ceuta a
veintidos de abril de mil novecientos noventa y dos.- EL
SECRETARIO.

ANUNCIOS PARTICULARES
Junta del Puerto de Ceuta

589 -Por Ia Junta del Puerto de Ceuta se tramita
liquidacién niimero 598, en concepto de tarifa E-2, por un
importe de noventa y tres mil veinticuatro pesetas (93.024),
constando como sujeto obligado al pago "Merca Yramar,
S.L.” con C.L.F. B-11905908.

Por el presente anuncio se procede a notificar a sus
representantes legales la citada liquidacion, siendo de aplica-
cion los plazos legales vigentes, para proceder a su ingreso en
periodo voluntario, transcurridos los mismos se exigira la
deuda por via de apremio.- Ceuta, 15 de abril de 1992.- EL
DIRECTOR DEL PUERTO.- Ricardo Sanchez Garcia.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

590 .-Por D. Francisco Castillo Casado, D2 Susana
Bermiidez Paredes y D. Ignacio Rodriguez Ruiz, provistos

respectivamente de D.N.I. niims. 45.066.990, 45.078.366 y
45.066.067, Delegados de Personal de la empresa “Tele Ceu-
ta,S.A.", condomicilio en Ceuta, ¢/. Real, 90, se ha formulado
ante esta Direccion solicitud de extincion de los contratos de
trabajo entre los empleados y la empresa.

ANTECEDENTES DE HECHO .

1.- Con fecha 12 de septiembre de 1991 se autorizé
a la meritada empresa para suspender las relaciones laborales
con todos sus empleados por causas econémicas y durante 4
meses, excepto uno que se encontraba en el servicio militar y
al que tras su licenciamiento se extendio también la misma
situacion por resolucion del 9 de enero de 1992.

2.- Los actuales postulantes aducen como motivos
de su pretension:

a) Que las causas que llevaron a la primera solicitud
se han agravado, ya que el Ayuntamiento no abona lo que en
su dia se acordo; los acreedores han embargado los bienes de
la empresa; la Compania Telefonica ha cortado las lineas; se
han suspendido los suministros de luz y agua; el arrendador ha
embargado el local desalojando de él el material existente.

b) Nose conocenrepresentanteslegales de laempre-
sa, ya que el gerente ha rescindido su contrato y tampoco hay
consejo de administracion por no haber reconocido el Ayun-
tamiento al que existia y no haber nombrado otro nuevo.

Acompanan la relacion de los empleados afectados
en numero de 34, que son todos los actuales componentes de
la plantilla.

3.- Recabado informe al efecto de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social fue evacuado en el sentido de que
el local se encuentra cerrado y nadie atiende a Hlamadas y ser
ciertos también todos los demas extremos alegados por los
representantes de los trabajadores, no habiéndose superado la
situacion existente cuando se accedid a la suspension de las
relaciones laborales, la que, por lo contrario ha empeorado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L.- Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social es competente para conocer y resolver el presente
expediente, conforme con el articulo 8.2 del Real Decreto 696/
80,de 14 de abril, porel que se establece el procedimiento para
la modificacion sustancial, suspension y extincion de las
relaciones de trabajo.

2.- Conforme a lo establecido en el parrafo 2 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, éstos, a través de
sus representantes sindicales, estin activamente legitimados
para solicitar autorizacion administrativa y extinguir sus rela-
ciones laborales cuando presumieran que, de no hacerlo el
empresario, pudieran ocasionarseles perjuicios de imposible o
dificil reparacion, circunstancias que concurren en el presente
caso, pues no solo no han sido superadas las dificultades
econémicas que motivaron la suspension temporal de sus
contratos, sino que durante la vigencia de dicha medida se han
visto agravados, segtin esta acreditado, poniendo a los traba-
Jjadores, titulares de una relacion juridica que comporta dere-
chos y obligaciones, en una situacion factica que les impide
tanto el normal ejercicio de unos, como el cumplimiento de las
otras y a la que procede poner fin si no se quiere conculcar los
que como derechos y deberes laborales basicos definen los
articulos 4.2 y 5.* del Estatuto, en este caso concreto, en el
derecho a la ocupacidn efectiva y el deber de cumplir con las
obligaciones concretas de st puesto de trabajo de conformidad
a las reglas de la buena fe.

3.- Enlatramitacion de este expediente se han obser-
vado las prescripciones legales y reglamentarias por parte del
organo administrativo que resuelve.

Vistos los textos legales citados y demas de aplica-
cion general, esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
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dad Social, en nso de las facultades que le estan conferidas

Resuelve.

Primero: Autorizar a los trabajadores que mas abzjo
se expresan a rescindir sus contratos laborales con la empresa
“Tele Ceuta, S.A.” por causas economicas.

Nombres y apellidos D.NI. N afiliacion
J José Gomez Mancilla 45.071.867  51/48310/00
Enrique Morales Galindo 45.068.495 51/48309/96
Yolanda Sanchez Gallardo 45.080.309 51/49516/42
J. José Cerro Muro 45.058.556  51/426062/75
Alvaro L. de Juan Rodriguez 45.069.648 51/39738/61
Miguel Morales Galindo 45.067.896 51/41740/26
Iuis Fossati Castillo 45.059.747 51/42211/12
Andres Sanchez Sanchez 45.078.421 51/43482/22
Manuel Palo Marquez 45.078.678 51/49489/15
Alvaro Nieto Lopez 31.842.762 51/50374/27
Jesis Gonzalez Miaja 45.080.581 51/05002/68
Angel Munoz Zapata 45.037.954 51/30308/40
Alvaro Ceijas Sala 45.070.402 51/00181/80
Manuel Canas Mancera 45.074.173 51/48315/05
J. Ignacio Rodriguez Ruiz ~45.066.067  51/48317/07
Francisco Castrillo Casado 45.066.990 5].48949/57
Susana Bermiidez Paredes 45.078.366  51/50025/66
Carmen Sieres del Valle 45.068.962 51/49709/41]
Carmen Navarro del Rey 45.067.240 51/50392/45
Anselmo Caballero Pérez 45.078.070  51/50876/44
Carmen Luque Camacho 45.072.482 51/50993/64
Africa Villalta Amoedo 45.030.753 51700120719
M. Luisa Garcia Arias 45.053.733  51/24697/55
Antonio Pérez Lopez 45.076.755 51/38753/00
Abdelkader Ahmed Abdeselam 45.084.981 51/48318/08
Nuria Galan Pareja 45.075.465 51/49515/4)
J. Manuel Dominguez Soriano  45.067.306  51/43613/56
1. Manuel Rodriguez Guerrero  45.075.032  51/44072/30
J. Luis Lopez Rilo 45.073.678 51/44403/70
Francisca Castro Viliaita 38.063.33  51/456088/94
Manuel de Ja Cruz Canton 45.079.414  51/406819/61
Regino Hernandez Pérez 45.069.554 51/46903/11
Javier Navas Ruiz 45069911  51/46977/25
Enrique Canas Mancera 45.074.172  51/47819/91

Segundo: Declarar que los indicados trabajadores se

encuentran en situacion legal de desempleo desde el dia 15 de
enerode 1992 con derecho a las prestaciones correspondientes
siempre que refinan las demas condiciones exigidas por la Ley
3171984 de 2 de agosto,

Adviértase a los afectados por esta resolucion la
obligacion de connmicar el momento en que comiencen a
hacerla efectiva, tanto a esta Direccion como al Instituto
Nacional de Empleo ¢ Instituto Nacional de la Seguridad
Social. )

Tercero: Declarar el derecho de los trabajadores que
hagan uso de la antorizacion concedida a percibir la indemni-
racion gue senala el articulo 51.10 del Estatoto de los Traba-
jadores.

Notifiquese la presente Resolucion a la empresa y
trabajadores afectados, a éstos por medio de sus representan-
tes sindicales, haciendoles saber el derecho que les agiste a
recurrir en alzada contra la misma, en el plazo de quinee dias
hibiles a partir de s notificacion, ante Ia Hima, Sra. Directora
General de Trabajo por conducto de esta Direccion Provineial
o directamente y en escrito triplicado.

Remitage copia de esta Resolucion a la Inspeccion de
Iralm;o Institato Nacional de 1a Seguridad Social e Instituto
Nacional de Empleo a los efectos que procedan.

Asi se acuerda en Ceuta a veintidos de enero de mil

novecientosnoventay dos.- ELDIRECTOR PROVINCIAL .-
Rafael Sanchez de Nogués.

Vista la resolucion dictada por esta Dlreccnon con
fecha 22 de enero de 1992 por 1a que se accedia a la solicitud
de D. Francisco Castillo Casado, D.2 Susana Bermiidez Pare-
des y D. Ignacio Rodriguez Ruiz, Delegados de Personal de la
empresa "Tele Ceuta, S.A.”, en el sentido de declarar la
extincion de los contratos de trabajo entre los empleados y la
empresa. o
1.- Teniendo en cuenta que el dia 13 de febrero
siguiente por los mismos promotores se formuld escrito de
rectificacion en el sentido de que se habia omitido incluir en
larelacion de afectados por la peticion al empleado D. Enrique
Lepiani Arque, D.N.I. 45.070.852.

2.- Recabado informe del Instituto Nacional de
Empleo sobre si el citado trabajadcr tenia cotizaciones sufi-
cientes para percibir prestaciones por desempleo, éste lo
evacuo en sentido afirmativo.

3.- Se concluye, que es procedente subsanar el error
deslizado, y disponer que el afectado siga las mismas vicisitu-
des que el resto de la plantilla a la que pertenece, razones que
mueven a incluirlo en la resolucion de 22 de enero de 1992,
recaida en el expediente de regulacion de empleo nim. 2/92,
ya mencionado, y por los mismos fundamentos en él expresa-
dos dados aqui por reproducidos, para lo que se dicta esta
complementaria.

Vistos los textos legales citados y demas de aplica-
cion generai, esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, en uso e las facultades que le estin conferidas,
resuelve:

Primero: Autorizar al trabajador D. Enrique Lepiani
Arque, D.N.1. 45.070.852 a rescindir su contrato laboral con
la empresa “Tele Ceuta, S.A.”, por causas economicas.

Segundo: Declarar que el indicado trabajador se
encuentra en situacion legal de desempleo desde el dia 15 de
enerode 1992 conderechoa las prestaciones correspondientes
siempre (ue retina Jas demds condiciones exigidas por la Ley
31/1984 de 2 de agosto.

Adviértase al afectado por esta resolucnon la obhga- ;
cion de comunicar el momento en que comience a hacerla
efectiva, tanto a esta Direccion como al Instituto Nacjonal de
Empleo e Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Tercero: Declarar el derecho del trabajador a perci-
hir la indemnizacion que sefala el articulo 51.10 del Estatuto
de los Trabajadores.

Notifiquese la presente resolucion a la empresa y
trabajador afectado, haciéndoles saber el derecho que les
asiste a recurrir en alzada contra la misma, en el plazo de 15
dias habiles a partir de su notificacion, ante la Ilma. Sra.
Directora General de Trabajo por conducto de esta Direccion
Provincial o directamente y en escrito triplicado.

Remitase copia de esta Resoluciona la Inspeccion de
Trabajo, Instituto Nacional de 1a Seguridad Social e Instituto
Nacional de Empleo a los efectos que procedan.

Asise acuerda en Centaa veintiséis de febrero de mil
novecientos noventay dos.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.-
Rafael Sanchez de Nogues.

S91 . Resolucion de 1a Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que se dispone la publica-
cion deltexto del Convenio Colectivo de la empresa "Oficina
Provincial de Cruz Roja Espanola” de esta cindad, para el
periodo 1992- 1993, suscrito por las partes interesadas.

Visto el fexto del convenio colectivo de la empresa
"Oficina Provincial de Cruz Roja Espanola” de esta ciudad,
para el periodo 1992-1993, suscrito por los miembros de la
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Comision Negociadora el 17 de febrero de 1992, y asi como,
los articulos 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del Real Decreto
1040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos, esta Direccion Provincial de Trabajoy
Seguridad Social, acuerda:

Primero: Ordenar su insercion en el Registro de
Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacion de ello a la Comision Negociado-
ra.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.- Ceuta, a 24 de abril de 1992.- EL
DIRECTOR PROVINCIAL.- P.S. EL SECRETARIO GE-
NERAL.- Marcial Pérez Femandez.

11 CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA OFICINA PROVINCIAL DE
CRUZ ROJA ESPANOLA DE CEUTA

CAPITULO1
Articulo 1.- OBJETO DEL CONVENIO

" El presente Convenio tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo entre la Empresa Cruz Roja Espanola-
Oficina Provincial de Ceuta y su personal laboral.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio se aplicara exclusivamente a las
actividades que desarrolla la Empresa en Ceuta, asi como
cualquier otra dependencia o Centro que se cree despuésde la
firma del presente Convenio, siempre que dependa organicay
funcionalmente de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espario-
la de Ceuta.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL

Afectaatodoel personal laboral que sehalle prestan-
<o sus servicios en la misma en el momento de la firma del
Convenio, asi como los que ingresen en ella durante la vigen-
cia del mismo, exceptuandose aquel personal que preste sus
servicios con cargo a Presupuestos de Programas, Convenios
y Conciertos que se suscriban con otras Entidades y Organis-
mos.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL,
Y DE APLICACION

La duracion de este Convenio sera de 2 afios, a partir
del | de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1993.

Las deliberaciones a efectos de revision de la tabla
salarial para el ano en curso se iniciara dentro del primer
trimestre natural del aio, garantizandose los efectos economi-
cos desde el dia primero de enero, cualquiera que sea la fecha
de su aprobacion y posterior publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad. )

De acuerdo con lo establecido en las normas vigen-
tes, lo expresamente pactado en este Convenio colectivo es
preeminente sobre lo regulado en la O.L. de Trabajo de
Oficinas y Despachos. Para o no regulado en el mismo, se
estara a lo que disponga en cada materia la mencionada O.L.
y toda la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 5.- CONDICIONES DE DENUNCIA

Este Convenio se considerara tacitamente ;;rorroga-
do, si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes
con un plazo de dos meses respecto de la fecha en que finaliza
la vigencia del mismo.

En el caso de revision, se propondra por ambas

partes negociadoras los puntos susceptibles de posible nego-
ciacion.

CAPITULO

Articulo 6.- COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria es el organo de interpretacion,
adaptacion y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
pactadas. Estara compuesto por dos representantes de la
Patronal y dos de la Parte Social, ademas, ambas partes podran
contar con los asesores que estimen convenientes en cada
momento.

La Comisién Paritaria se reunira siempre que sea
convocada por una de las dos partes. La Convocatoria debera
hacerse con tres dias habiles de antelacion y por escrito, en el
que debera constar e} orden del dia.

La Comision Paritaria emitira dictamen a las partes
de cuantas dudas, discrepancias o conflictos puedan surgir
como consecuencia de la denuncia de interpretacion del Con-
venio, si bien en ningtin caso podra impedir el ejercicio de las
acciones que cualquiera de las partes puedan ejercer ante la
jurisdiccion laboral y autoridades administrativas competen-
tes.

CAPITULO 11l

Articulo 7.- FACULTAD DE DIRECCION

De conformidad con la legislacion vigentes, la facul-
tad y responsabilidad de la organizacion del trabajo corres-
ponde a laempresa, a través de los drganos o centros directivos
encada caso, sinmerma de lasatribuciones que la Ley confiere
a los trabajadores y sus representantes legales.

CAPITULO IV

Articulo 8.- CONTRATACION

Conforme al vigente Reglamento General Organico
de Cruz Roja - Oficina Provincial y cuantos centros cuente la
Institucion en Ceuta, se realizara bajo los principios de publi-
cidad, igualdad, mérito y capacidad.

Se exceptua de esta obligacion el personal especia-
lizado que se contrate temporalmente con cargo a Programas
especificos, acuerdos y convenios con Instituciones, organis-
mos y entidades.

Para la provision de vacantes se tendra en cuenta a
los trabajadores que hayan tenido con anterioridad a la nueva
contratacion, alguna relacion laboral o voluntaria con la
Institucion.

El personal laboral tendra derecho a su promocion
interna, cuando exista vacante de plaza y posea los requisitos
para ocupar ese puesto. Para eilo, la Empresa dara a conocer
las vacantes existentes antes de realizar una nueva contrata-
cidn, por si alguien quisiera optar a ella, en caso negativo, la
empresa procedera a la nueva contratacion.

CAPITULO V

Articulo 9.- CALENDARIO LABORAL Y
JORNADA DE TRABAJO
Oficina Provincial:
a) El calendario laboral sera el que determine el
organismo competente de la administracion para la ciudad de
Ceuta.

b) La jornada de trabajo semanal sera de 37 horas
semanales, de lunes a viernes y en jornada partida con el
siguiente horario:

Jomada de manana: De 09,00 a 14,00 horas de lunes
a viernes.,

Jornada de tarde: De 17,00 a 20,00 horas de lunes a

jueves.
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¢ Durante la época estival, que comprendera del |5
de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, la jornada
laboral sufrira una reduccion de una hora y sera de lunes a
viernes en jornada continuada, con horario de 08,00a 14,30 h.

Asimismo este horario se reducira en una hora du-
rante la semana de las Fiestas Patronales.

d) Los Dias S de enero, 24 y 31 de diciembre, |a
Jjornada laboral sera de cuatro horas, en horario de 09,00 a
13,00 h.

Personal de Rifa:

La jornada laboral para el personal de Rifa queda
establecida como sigue:

Jornada de manana: De 08,00 a 14,00 h. de lunes a
viernes y = 09,00 a 14,00 h. el sabado, siendo éste, alterno de
descanso por cada trabajador.

Jornada de tarde: De 20,30 a 21,00 h. de lunes a
sabados en turno semanal por cada trabajador.

Los dias festivos trabajados seran compensados con
dos dias de descanso.

Personal de Ambulancias:

Jornada laboral ordinaria: La jornada laboral ordina-
ria de trabajo para el personal sera de 40 horas semanales.

Los domingos y festivos trabajados seran compen-
sados con un dia de descanso.

El tiempo que se sobrepase del horario normal por
necesidades del servicio sera compensado con tiempos de
descansos equivalentes.

La Empresa esta facultada para organizar el trabajo
de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo estable-
cer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar
Ta atencion preventiva, desde las O a 24 horas durante todo el
ano,

Los turnos seran rotativos o fijos.

L.a Empresa podra organizar los descansos de los
trabajadores segiin los turnos antes citados.

CAPITULO VI: PERSONAL

Articulo 10.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal que presie sus servicios amparados en el
presente Convenio, se clasificara, en atencion a las funciones
que desarrolle, en los signientes grupos profesionales:

I Personal de Direccion y Titulados Superiores.
I Directores de Departamentos y Titul. Medios.
1 Administrativos.

IV Auxiliares Administrativos.

V  Conductores y Jefes de Eqguipo.

VI Subaltemos,

PERSONAIL DE DIRECCION

Aquel que bajo la dependencia funcional y organica
del Comité Provincial y Presidente, realiza las funciones
contempladas en el art, 22 del R.(G.0. de Cruz Roja Espanola.
PERSONAL TITULADO (SUPERIOR Y MEDIO)

Es el que se halle en posesion de un titulo o diploma
oficial de grado superior o medio, que esta unido a la Empresa
por un vinculo de relacion laboral concertado en razon del
titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las
que el mismo le habilita y siempre ue preste sus servicios en
la Exnpresa con caracter exclisivo y preferente por un sueldo
sinsujecion a la escala habitual de honorarios de su profesion.
DIRECTORES DE DEPARTAMENTQS

Es elempleado capacitado, provistoo no de poderes,
que a las ordenes inmediatas del jefe superior, si o hubiere,
esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a un Departa-
mento, distribuyendo los trabajos entre Administrativos, Auxi-
liares y demas personal ue de é1 dependan. Estan incluidos
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también aquellas personas que organizan o construyen la
contabilidad de la Empresa.
JEFE DE UNIDAD O SERVICIO

Son aquellos que bajo la dependencia directa del
Director de Departamento, estara encargado de coordinar el
trabajo administrativo del Departamento, distribuyendo los
trabajos entre el personal administrativo, auxiliar, etc.
ADMINISTRATIVOS

Son aquellos empleados que realizan trabajos de
gestion burocratica que requieren iniciativa, contando con
responsabilidad restringida.

Realiza trabajos de caracter secundario que solo
exigen conocimientos generales de técnica administrativa.
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Son aquellos empleados que se dedican a operacio-
nes elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de oficina y despacho.
JEFE DE EQUIPQ

Es el conductor que bajo las ordenes del jefe de la
unidad o servicio, coordina los trabajos, turnos, etc., del
servicio de ambulancias, ocupandose del perfecto manteni-
miento del parque de vehiculos, asi como otras funciones que
le sean encomendadas.

CONDUCTORES

Los conductores tendran las funciones inherentes a
los mismos, debiendo ejecutar toda clase de reparaciones que
no exijan elementos de taller. Asimismo realizaran el manejo
de elementos de ortopedia tales como sillas de ruedas, camilla
y, en general, traslados y evacuaciones de enfermos e incapa-
citados.

AYUDANTES, MOZOS Y SUBALTERNOS

Telefonistas, ordenanzas, ayudantes de ambulan-
cias, efc., cuya mision consistira en hacer recados dentro y
fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi
como otros trabajos secundarios ordenados por sus jefes.

Igualmente, realizaran manejos de elementos de
ortopedia tales como sillas de ruedas, camillas y, en general,
medios para el traslado y evacuacion de enfermos e incapaci-
tados.

Dado el caracter benéfico-social de l1a Institucion,
podran admitirse prestaciones voluntarias gratuitas, siempre y
cuando no supongan una posible relacion laboral o similar.

CAPITULO VII: VACACIONES, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 11.- VACACIONES ANUALES

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio, tendran derecho a disfrutar de un periodo de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, que se disfru-
taran antes de que finalice el ano natnral.

Los trabajadores que en la fecha determinada para
las vacaciones no hubieran cumplido un ano completo de
trabajo, disfrutaran de un niimero de dias proporcionales al
tiempo de servicio prestado.

Ladistribucidnde los periodos de vacaciones se hara
poracuerdo entre la Direccion y los Trabajadores, teniendo en
cuentalas necesidades de los distintos servicios, disfrutandose
preferentemente entre los meses de mayo y septiembre.

El trabajador que lo desee tendra derecho a fraccio-
nar en dos periodos sis vacaciones, asi mismo, tendrin dere-
cho a conocer la fecha del disfrute de sus vacaciones con tres
meses de antelacion. ,

Se interrumpiran las vacaciones por causas de enfer-
medad o accidente justificados, y se reanudaran una vez dada
el alta al trabajador, siempre que sea dentro del ano natural.
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Para los trabajadores con responsabilidades familia-
res y a efectos de eleccion del periodo vacacional, estaran a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- PERMISOS

Los trabajadores de Cruz Roja Espanola, tendran
derecho a permiso retribuido en los casos y duracion que a
continuacion se indican:

a) Quince dias por matrimonio.

b) Cinco dias en caso de alumbramiento de la espo-
sa.

¢) Cinco dias por enfermedad grave o fallecimiento
de familiares en primer grado, ampliandose a siete en caso de
que ocurriese fuera de la ciudad.

d) Por el tiempo indispensable para la asistencia a
examenes liberatorios y demas pruebas de aptitud o evalua-
cion en Centros Oficiales.

e) Por el tiempo indispensabie para el desarrollo y
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o
sindical.

f) En el supuesto de parto, el permiso retribuido
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas.

g) Para los trabajadores/as con responsabilidad de
atencion a la lactancia de sus hijos, se estara a lo dispuesto en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Ih) Tres dias para asuntos propios, si algin trabajador
agotase el limite de los tres dias establecidos, podra solicitar
una nueva licencia fundada en motivos excepcionales , estu-
diandose por la Direccién el caso planteado y resolviendo en
consecuencia.

Articulo 13.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

Las licencias por asuntos propios, sin percibo de
haberes, hasta un maximo de tres meses, se concederan siem-
pre que la ausencia del trabajador no cause grave detrimento
al rendimiento del servicio.

Articido 14.- EXCEDENCIAS

Para este supuesto se estara a lo contemplado en el
Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despachos.

CAPITULO VIII; DERECHOS SOCIALES

Articulo 15.- AYUDAS POR NATALIDAD Y
MATRIMONIO

Se establece con caracter general para todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio, una ayuda
econdémica tnica por natalidad de 10.000 pesetas por hijo, y
20.000 pesetas por matrimonio, debiéndose justificar tales
hechos al solicitar la peticion. En el caso de que ambos
conyuges sean trabajadores de Ia Institucion, solo se concede-
ra a uno de ellos,

Articulo 16.- AYUDA ESCOLAR

L.os trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, percibiran por cada hijo que esté en edad de asistir a
Centros de Educacién, las siguientes ayudas econémicas:

{.-Preescolary EGB. ... 12.000 ptas.
2-BUP. YyFP. 19.000 ptas.
3.-Estudios Universitarios ................. 45.000 ptas.

Para ser beneficiario de la ayuda escolar sera preciso
cursar estudios en centros oficialmente reconocidos.

Elimporte de la ayuda escolar se hara efectivo junto
a la mensualidad del mes de septiembre de cada ano.

Articulo 17.- AYUDAS PARA HIJOS

Los trabajadores afectos al presente Convenio reci-
biran en concepto de ayuda, 3.000 pesetas mensuales por hijo,
hasta alcanzar éstos la edad de 16 afos, o su incorporacion al

237

mundo laboral.

Lostrabajadores con hijos asu cargo conminusvalias,
percibiran por este concepto 15.000 pesetas mensuales por
hijos, siendo requisito necesario la certificacion del Inserso de
poseer minusvalia no inferior al 33%.

Articulo 18.- SOCORRO POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador afectado
por el presente Convenio, se concede en favor de la viuda/o,
descendientes, hermanos, etc., que convivieren con él, en
concepto de socorro por gastos de sepelio, el equivalente al
importe bruto de las dos ultimas nominas percibidas, sin
incluir pagas extraordinarias.

Articulo 19.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La Direccion adoptara las medidas necesarias para
efectuar reconocimientos medicos periodicos, teniéndose en
cuenta fundamentalmente el puesto de trabajo, realizandose
un reconocimiento médico anual con caracter obligatorio para
todos los trabajadores, de cuyos resultados se dara cuenta al
interesado.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

REGIMEN DISCIPLINARIO
Y SANCIONES
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

Articulo 20.-

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES

A R R i A N e e s

Articulo 21.- DERECHOS SINDICALES
En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto

_de Yos Trabajadores y demas disposiciones legales.

CAPITULO XI: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

AN R A A e e A R R A e R

TRABAJO

Articulo 22.- SEGURIDAD E HIGIENE

En esla materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ordenanza General de Higiene y
Seguridad en el Trabajo que lo desarrolla.

CAPITULO XII: ACCIDENTES DE TRABAJO Y
BAJAS MEDICAS

Articulo 23.- INCAPACIDAD LABORAL POR
BAJA MEDICA

Todo trabajador que se encuentre en situacion de
baja médicaexpedida porel médico de cabeceraoespecialista,
no podra efectuar funcion alguna tanto oficial como privada.
A partir del segundo dia de no asistencia por enfermedad, sera
obligatoria la presentacion de} documento de baja médica.

Articulo 24.- INCAPACIDAD LABORAL

Durante eltiempo que lostrabajadores se encuentren
en dicha situacion, derivada de enfermedad comiin, accidente
laboral 0 no y enfermedad profesional, seran considerados en
activo a todos los efectos y durante su LL.T,, abonandoseles
las cantidades necesarias en concepto de mejora directa de la
prestacion, para completar las prestaciones economicas de la
Seguridad Social a las que tuviera derecho, hasta alcanzar el
importe liquido de las retribuciones que le correspondieran de
encontrarse prestando servicio, siempre que labaja y partes de
confirmacion extendidos por su médico de cabecera sean
ratificados por el médico gue senale la Empresa.

Lospartes de alta,bajay confirmacion, se entregaran
a la Empresa, en los plazos que marque la legislacion vigente.
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Articilo 25.- RETRIBUCIONES SALARIALES

Seé considerara salario la totalidad de las percepcio-
nes de los trabajadores, en dinero o en especie, ue retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
¢ion o los periodos de descanso computables como trabajo.

No tendran consideracion de salarios, las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones
o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social asi como las indemnizaciones correspon-
dientes a traslados, subvenciones o despidos.

Articulo 26. CLAUSUILA DE REVISION
SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumo
establecido por el LN.E. a 31 de diciembre de {993, alcanzara
un incremento superior a lo previsto al inicio de dicho ejerci-
cio, se estara a lo dispuesto en el articulo 4, parrafo 2. del
presente Convenio.

Articulo 27, RETRIBUCIONES BASICAS

Elpersonalafecto al presente Convenio, percibiraen
concepto de retribuciones basicas (Salario Base), contempla-
das en el Anexo II.

Articulo 28.- RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS

a) De residencia.

Los trabajadores percibiran por este concepto un
plus del 25% del Salario Base.

Articulo 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran por este concepto, los servicios realiza-
dos fuera de la jornada laboral.

Para el computo de dichas horas extraordinarias se
tendra en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, aplicandose la formula para la determinacion del <ala-
riofhora, la que acuerde la Comision Paritaria en su dia y se
anexe al presente Convenio.

I.as horas extraordinarias podran ser compensadas
por la Empresa con tiempo de descanso equivalente.

Articulo 30. ANTIGUEDAD

Elpersonal comprendido eneste Convenio percibira
awmentos periodicos por anos de servicios, consistentes en el
abono de trienios en la cuantia de un 5% sobre el salariof
Convenio, El computo de la antigiiedad del personal se regu-
lara por las signientes normas:

a) La fecha inicial para la detenminacion de la anti-
giiedad, sera la de ingreso en la Empresa.

b) Setendra en cuentatodo el tiempo trabajado en la
Institucion bien sea por servicios prestados, permisos por
bajas transitorias, accidentes o enfermedad. Igualmente, se
computara el tiempo que por excedencia forzosa fija el Esta-
tuto de Jos Trabajadores,

) Se computara la antigiiedad en razon de totalidad
de los afios trabajados en periodos de prueba, eventual, fijo/
dizcontinuo o intering, cuando pasen a ocupar plaza fija en la
Empresa.

) Los anmentos periodicos por este concepto, co
menzaran a perctbirse a partir del pritner mes del ano en que
el trabajador cumple el trienio.

Articulo 31, PAGAS EXTRAS

Se abonaran por este concepto dos pagas extraordi
narias los dias 15 de junio y 15 de diciembre, contempliandose
en cada paga extraordinana los conceptos de salario base,
antigiiedad y complemento por Residencia,

ISPOSICIONES -JONA

Primera.- A efectos economicos, la entrada en vigor
del presente Convenio se entendera con caracter retroactivo a
partir del primero de enero de 1992,

Segunda.- La organizacion y estructuracion de la
plantilla sera potestativa de la Empresa, de acuerdo con lo que
dictamine el Reglamento General Organico de Cruz Roja
Espaiola, en la cual sera oida la Comision Paritaria y el
Departamento correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el caso de que por parte de 1a Adminis-
tracion correspondiente se fije una jornada de computo sema-
nal inferior a la existente, la contemplada en el presente
Convenjo se adecuara a la misma.

Segunda.- A efectos de vinculacién a nivel nacional
con Cruz Roja Espanola, se estara en los casos de creacion de
un Convenio para todo el ambito nacional siempre que no
entre en contradiccion y menoscabe los beneficios obtenidos
por los trabajadores en el presente Convenio y previa aproba-
cion de la totalidad de la plantilia.

ISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para lono regulado en el presente Conve-
nio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, asi como Leyes
o Normas quie con caracter general le sean de aplicacion a la
actividad empresarial que desarrolla.

Segunda.- L.a Comision Paritaria es el Organo com-
petente para el desarrollo, interpretacion y aplicacién del
presente Convenio. En caso de divergencias, se estara a lo que
establezcan los Organos Laborales competentes.

TABLA SALARIAL
ANEXO |

S/Base P.Resid.  Anti.  S/Bruto  S/Bruto an.

Grupol  147.891 36973 8873 193737 2.712.318
Grupo Il 109763 27441 5.441 142.692 1.997.688
Grupo [II 92432  23.108 4.622 120.162 1.682.268
Grupo IV 83.189 20.797 4.159 108.145 1.514.030
Grupo V.1 99942 2498 4997 129925 1.818.950
Grupo V.2 87232 21808 4.362 113402 [.587.628
Grupo VI 75.679  18.920 3.784 98.383 1.337.362

Elpresente texto del pactosobre relaciones laborales
entre la Oficina Provincial de la Cruz Roja Espanola de Ceuta
y el personal que presta servicios retribuidos para ella, queda
firmado en Ceuta, el dia 17 de febrero de 1992, por las
siguiente personas:

Por la Empresa: Antonio Cuadra de la Vega, Diego
Sanchez Baglietio, Leon Bendayaan Montecatini.

Por los Trabajadores: Tomas Canton Martos, Joa-
quin Ballesteros Vargas, Francisco José Regen Rodriguez.

ANEXO Il
COMISION NEGOCIADORA DEL I CONVENIO
COLECTIVO DE LA OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ
ROJA ESPANOLA DE CEUTA

Reunida en Ceuta, el dia 17 de febrero de 1992, la
Comision Negociadora del 11 Convenio Colectivo se procede
a constituir la Comision Paritaria a la que se hace referencia en
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el citado Convenio, quedando compuesta como se detalla a
continuacion: ‘

Por la Empresa: Antonio Cuadra de la Vega, Diego
Sanchez Baglietto.
’ Por los Trabajadores: Tomas Canton Martos, Joa-
quin Ballesteros Vargas.

- . 8§92 -Ei Tesorero Territorial de la Seguridad So-
cial, en fecha 8/02/91, respecto del expediente de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion ejecutiva, contra
D * Isabel Garcia Martinez, con D.N.1. 74.575.030, deudor a
la Seguridad Social, del Régimen Especial de Auténomos,
cuya deuda total asciende a 429.350 pesetas desglosadas en
356.832 pesetas por principal, recargos de apremio en cuantia
de 71.365 pesetas, y reserva para costas y otras responsabili-
dades por un importe de 1.153 pesetas, se ha dictado la
siguiente:

“Providencia: En nso de la facultad que me confiere
el articulo 102 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursosdel Sistema de la Seguridad Social, una vez expedida
Ja Centificacion de Descubierto, ordeno la ejecucion forzosa
sobre los bienes y derechos del deudor con arreglo a los
preceptos del citado Reglamento, fijandose el recargo de
apremio en la cuantia de 71.365 pesetas.”

Contra el presente acto podra interponerse reclama-
cion econémico-administrativa, ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Local, en el plazo de 15 dias habiles contados
desde el siguiente a la notificacion de este acto, o bien recurso
potestativo de reposicion, previo al economico-administrati-
vo, en el mismo plazo y ante la Tesoreria Territorial compe-
fente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 188 y 189 del Reglamento General de Recaudacion
del Sistema de Ia Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
)S17/91, de 11 de octubre (B.O.E. de 25 de octubre).

No obstante, aunque se interponga recurso, el proce-
dimiento de apremio no se suspendera sino en los casos y
condiciones previstos en el articulo 190 del citado Reglamen-
to General (pago, prescripcion, aplazamiento de pago, falta de
notificacion, defecto formal sustantivo; y con previa aporta-
cion de garantias para el abono de la deuda).

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar lanotificacion de la providencia de apremio,
conforme prevé el articulo 106.1 y 3 del Reglamento General
de Recaudacion, mediante la publicacion del presente Edicto
en el tablén de anuncios de la Alcaldia donde se tramite el
expediente y ademas, en el Boletin Oficial de la Cindad.

El presente edicto se publica con el fin de que el
deudor comparezca por si o por medio de representante, en el
expediente ejecutivo que se le sigue.

Una veztranscurridos 8 dias desde la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial resenado, sin personarse
elinteresado, éste sera declarado en rebeldia, mediante provi-
dencia, sin que se paralice el expediente, y teniéndole por
notificado de los sucesivos tramites a todos los efectos, con-
forme dispone el articulo 106.2 del citado Reglamento Gene-
ral. Ceuta, a 21 de abril de 1992.- EI. RECAUDADOR
EIECUTIVO. Fdo.: José Luis Morales Montero.

AYUNTAMIENTO DE CEUTA

593 ..José Ramon Varela Fariiia, Recaudadof Eje-
cutivo Municipal del Ilustre Ayuntamiento de Ceuta.
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‘Hace saber: Que en el expediente administrativo de
apremio seguido enesta Recaudacion Municipal contra Sumi-
nistros Ceuties, S.A., N.LLF. A 11906385, deudor a la Hacienda
Municipal por conceptos y ejercicios varios e importe de
1.596.976 pesetas de principal, recargo de apremio, intereses
y costas, con fecha 18-03-92 se ha practicado la siguiente:

“Diligencia: Personada la Comision Ejecutiva en el
domicilio del dendor Suministros Ceuties, S. A, para proceder

" al formal embargo de sus bienes en cantidad suficiente para

cubrir el débito perseguido, y encontrandose dicho deudor en

"ignorado paradero, se acuerda conforme lo establecido en el

articulo 134.4 del Reglamento General de Recaudacion, apro-
bado por R.D.1684/90 de 20 de diciembre lo signiente: ‘

— Embargar los camiones propiedad de Suminis-
tros Ceuties, S.A., cuyas matriculas son:

CE-2152-D; CE-2153-D; CE2154-D; CE-2155-D;
CE-2156-D.

— Notificar al deudor el citado embargo,
requiriéndole para que en el plazo de cinco dias haga entrega
de los camiones reseftados con su documentacion y Haves de
contacto en esta Recaudacion, advirtiéndole que de no hacerlo
asi, sera solicitada de la Autoridad la captura, deposito y
precinto en el lugar donde se hallen para su puesta a disposi-
cion de esta Oficina.”

Y encontrandose Suministros Ceuties, S.A., en para-
dero desconocido, le notifico la presente conforme lo estable-
cidoen el art. 103.6 del citado Reglamento General de Recau-

_dacion.- Ceuta, veintisiete de abril de mil novecientos noventa

y dos.

594 ..Ramon Varela Farifia Recaudador Ejeculiv6
Municipal del llustre Ayuntamiento de Ceuta.

Hace saber: Que en el expediente administrativo de
apremio seguido en esta Recaudacion Municipal contra
PREOSA, Suministros Industriales, S.A., deudor a la Hacien-
da Municipal por conceptos y ejercicios varios e importe de
14.517.094 pesetas de principal, recargo de apremio, intereses
y costas, con fecha 18-03-92 se ha practicado la siguiente:

“Diligencia: Personada la Comision Ejecutiva en el
domicilio del dendor PREOSA, Suministros Industriales,
S.A., para proceder al formal embargo de sus bienes en
cantidad suficiente para cubrir el débito perseguido, y encon-
trandose dicho deudor en ignorado paradero, se acuerda
conforme lo establecido en el articulo 134.4 del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por R.D. 1684/90 de 20 de
diciembre lo siguiente:

— Embargar los camiones propiedad de PREOSA,
Suministros Industriales, S.A., cuyas matriculas son:

CE-3715-E; CE-37106-E; CE-3717-E.

— Notificar al deundor el citado embargo,
requiriéndole para que en el plazo de cinco dias haga entrega
de los camiones resenados con su documentacion y llaves de
contacto en esta Recaudacion, advirtiéndole que de nohacerlo
asi, sera solicitada de la Autoridad la captura, depésito y
precinto en el lugar donde se hallen para su putesta a disposi-
¢ion de esta Oficina.”

Y encontrandose PREOSA | Suministros Industria-
les, S.A., en paradero desconocido, le notifico la presente
conforme lo establecido en el artictlo 103.6 del citado Regla-
mento General de Recaudacion.- Ceuta, veintisiete de abril de
mil novecientos noventa y dos.
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. Normas de suscripcion: -

Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas medlante mstancua
dirigida al limo.Sr.Alcalde-Presidente. Ayuntamnento Archivo. Plaza de Africa, s/n.
11701 Ceuta.

Las inscripciones al B. O de Ceuta seran por anos naturales mdrvusubles No
obstante, paralas solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partlr de
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si N0 se comunica su cancela-
cion antes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 2 de diciembre de 1988 son de:

’ - Ejemplar .......ccoocooveeeiieeren 215 pts.
- Suscripcion anual.................... 8.500 pts.
- Anuncios y Publicidad:

Tplana...........ccccvennnn, 5.300 pts. por publicacion.
1/2plana.......cccccceeeeennnn.. 2.650 pts. por publicacion.
14 plana........ccccccveeen... 1.325 pts. por publicacién.
1/8plana..............cccvvinn, 715 pts. por publicacion.
Por cada linea...................... 65 pts.

Las inscripciones seréan gratuitas sélo para los centros oficiales que lo solici-
ten y previa autorizacion del Alcalde-Presidente.
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