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- ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
- e Instruccion Nimero Tres de Ceuta

""1.428 -El lmo. Sr. Magistrado-Juez de Instruc-
cion Numero Tres de los de Ceuta, en virtud de lo acordado en
el Juicio de Faltas mim. 725/88, sobre imprudencias, ha
acordado notificar a D. Rafida Mohamed Abdel-Lah la sen-
tenciade apelacion dictada confecha 22 de juniode 1993y que
contiene el fallo del tenor literal siguiente:

“Fallo que desestimando el recurso de apelacion
interpuesto por el Letrado D. Jesus Sevilla Gomez, Letrado en
representacion de la Compaiiia de SegurosLa Uniony el Fénix
Espaiiol; D. Hamed Abdeselam Haddu; y el Letrado D. Carlos
Garcia Selva, contra la sentencia dictada por el Juzgado de
Distrito de Ceuta, debo confirmar y confirmo integramente la
indicada resolucion, condenando al apelante al pago de las
costas de esta alzada.”

Y parasuinsercionenel Boletin Oficial dela Ciudad,
expido la presente en Ceuta, a 2 de agosto de 1993.- EL
SECRETARIO.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
‘Delegacion del Gobierno en Ceuta

-+ 1.429 -No habiéndose podido efectuar la notifica-
cion reglamentaria a D. Manuel Bernal Garcia, provisto de
D.N.I. 45.065.108, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL.- Pedro Garcia Vicente.

" Pliego de Cargos que formula D.2 Remedios Mufioz
Arrebola, funcionaria del Cuerpo de Gestion del Estado,
designada Instructor del expediente sancionador incoadoa D.
Manuel Bernal Garcia, en virtud de Acuerdo del Delegado del
Gobierno, de fecha 18-5-93 por la responsabilidad adminis-
{rativa en que pudiera haber incurrido por los hechos que se le
imputan, de conformidad con el art. 136,2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. »

Cargo: estar en posesion de 10 gramos de haschis.
" De probarse tales cargos podria haber incurrido la
responsabilidad administrativa por comision de una faita
tipificada de grave segiin el articulo 25 de la Ley 1/92, de 21
de febrero, de Seguridad Ciudadana, a corregir con alguna de
las sanciones que para este tipo de faltas previene el art. 28 de
la citada Ley.
E! presente Pliego de Cargos puede ser contestado
por usted dentro del plazo de ocho dias habiles contados a
partir del siguiente al de su recepeion, con las alegaciones que
cunsidere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este
tramite, podra solicitar, si lo estima conveniente, la practica de
las pruebas que para su defensa crea necesario.- EL INS-
TRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Murioz Arrebola.

EiDelegado del Gobiernome comunica losiguiente:

“Como consecuencia de las actuaciones practicadas

por Comisaria de Policia, esta Delegacion del Gobierno ha

tenido conocimiento de la comision de los siguientes hechos:

estar en posesion de 10 gramos de haschis, que motivan la
Incoacion de expediente sancionador.

' Por razén de lo expuesto. y en uso de las competen-

ciasatribuidas porelart. 31,3 de la Ley 1/92,de 21 de febrero,
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acuerda: o
Primero: Incoar expediente sancionador a D. Ma-
nuel Bernal Garcia, debiendo observarse en la tramitacion del
procedimiento las formalidades y garantias contenidas en la
legislacion vigente.

Segundo: Designar Instructor y Secretario del refe-
rido expediente a D.2 Remedios Munoz Arrebolay a D. Diego
A. Rodriguez Castillo.

Lo que le comunico a usted para su conocimiento,
significandole que de acuerdo con los articulos 79y 135de la
Ley de Procedimiento Administrativo, este acto es de tramite.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Munoz
Arrebola.

1.430 .-No habiéndose podido efectuar la notifica-
cidnreglamentariaa D. Hadduch Abdel-Lah Ahmed. provisto
de T.LLR. nim. 99.14.139, de conformidad con lo establecido
enelart. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo Comun
se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL.- Pedro Garcia Vicente.

Pliego de Cargos que formula D.? Remedios Munoz
Arrebola, funcionaria del Cuerpo de Gestion del Estado,
designada Instructor del expediente sancionador incoadoa D.
Hadduch Abdel-Lah Ahmed, en virtud de Acuerdo del Dele-
gado del Gobiemno, de fecha 18-5-93 por la responsabilidad
administrativa en que pudiera haber incurrido por los hechos
que se le imputan, de conformidad con el art. 136,2 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cargo: extravio de la T.I.R. nim. 99.014.139.

De probarse tales cargos podria haber incurrido la
responsabilidad administrativa por comision de una falta
tipificada de leve segun el apartado j) del articulo 26 de la Ley
1/92,de 21 de febrero, de Seguridad Ciudadana, a corregir con
alguna de las sanciones que para este tipo de faltas previene el
art. 28 de la citada Ley.

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado
por usted dentro del plazo de ocho dias habiles contados a
partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que
considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este
tramite, podra solicitar, si lo estiina conveniente, la practica de
las pruebas que para su defensa crea necesario.- EL INS-
TRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Murioz Arrebola.

‘ElDelegado del Gobierno me comunica lo siguiente:

" "Como consecuencia de las actuaciones practicadas

a instancia del interesado, esta Delegacion del Gobiemno ha

tenido conocimiento de la comision de los siguientes hechos:

extraviodelaT.LR. ntim. 99.014.139, que motivanlaincoacion
de expediente sancionador.

Por razdn de lo expuesto, y en uso de las competen-
ciasatribuidas porelart. 31,3 de ia Ley 1/92, de 21 de febrero,
acuerda:

Primero: Incoar expediente sancionador a D.
Hadduch Abdel-Lah Ahmed, debiendo observarse en la trami-
tacion del procedimiento las formalidades v garantias conte-
nidas en la legislacion vigente.

Segundo: Designar Instructor y Secretario del refe-
rido expediente a D.2 Remedios Munoz Arrebolay a D. Diego
A. Rodriguez Castillo.”

Lo que le comunico a Ud. para su conocimiento;
significandole que de acuerdo con los articulos 79 y 135 de la
Lev de Procedimiento Administrativo, este acto es de tramite.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Mufioz
Arrebola. »
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1.431 .-No habiéndose podido efectuar la notifica-
cion reglamentaria a D. Abdel-Lah Mohamed Mesquini, pro-
visto de T..LR.99.011.238, de conformidad con lo establecido
enelart. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompafia.- EL
SECRETARIO GENERAL.- Pedro Garcia Vicente.

RESOLUCION
ANTECEDENTES

1.- Con fecha 16-03-93, el Delegado del Gobiemo
acordd la incoacion del presente expediente por presunta
infraccion al art. 26 j) de la Ley 1/92, de 21 de febrero,
imputable a D. Abdel-Lah Mohamed Mesquini.

2.- Seguido el procedimiento con las formalidades
reglamentarias preceptivas, se formulé el correspondiente
Pliego de Cargos frente a D. Abdel-Lah Mohamed Mesquini,
que no fueron contestados, constando en las diligencias del
expediente; se otorgd el preceptivo tramite de vista, formulan-
dose las alegaciones pertinentes a la propuesta de resolucién
dictada por el Instructor del expediente.

HECHOS PROBADOS

1.- Eldia 25-05-93, el Instructor formuld la propues-
ta de resolucion, proponiendo la sancion de tres mil pesetas a
D. Abdel-Lah Mohamed Mesquini.

2.- El dia 7-06-93 es notificada al inculpado dicha
propuesta, presentando el correspondiente escrito de alega-
ciones: no posee medios econdomicos para pagar la sancion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: extravio de la T.LR. niim. 99.011.238.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de la comision de una falta leve tipificada en el art. 26 j) de la
Ley Organica 1/92,de 21 de febrero, de Seguridad Ciudadana.

En su virtud, acuerdo:

i.- Declarar a D. Abdel-Lah Mohamed Mesquini
autor de la falta leve tipificada en el art. 26 j) de la Ley 1/92,
de 21 de febrero, a sancionar con dos mil quinientas pesetas.

Contra esta resolucion de conformidad con lo esta-
blecido enel art. 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, podra interponer recurso de alzada ante el Ministro del
Interior, en el plazo de quince dias, pudiendo presentarlo tanto
ante este Centro como ante el superior jerarquico citado.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurtir, debera hacer efectiva ]a multa en papel de Pagos de!
Estado en esta Delegacion del Gobierno en el plazo anterior-
mente indicado. Transcurrido dicho término sin que el pago
haya sido efectuado se ejerceran las facultades subsidiarias
reservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la
sancion.

Lo ¢ue le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente en concepto
de notificacion reglamentaria.- EL DELEGADO DEL GO-
BIERNO ACCTAL.- Pedro Garcia Vicente.

1.432 -No habiéndose podido efectuar la notifica-
cion reglamentaria a D. Ali Buchta Abdel-Lah, provisto de
T.LR.ntim. 99.012.377, de conformidad con lo establecidoen
el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin se le

notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL .- Pedro Garcia Vicente.

Tramitado el expediente sancionador incoado con
motivo de extravio de la T.LR. num. 99.012.377 por esta
Delegacion del Gobierno, en el que aparece como interesado
D. Ali Buchta Abdel-Lah.

Resultando: Que recibida comunicaciéna instancias
del interesado, ha tenido conocimiento esta Delegacion del
Gobierno de la comision de los siguientes hechos: extravio de
la T.LR. nim. 99.012.377.

Resultando: Que por acuerdo del Delegado del Go-
bierno, de fecha 4-05-93, se ordend la incoacion de expediente
sancionador a D. Ali Buchta Abdel-Lah, por los hechos que
aparecen probados y del que es responsable. . :

Resultando: Que se formulé Pliego de Cargos, no
contestandose a los mismos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado el extravio del su T.L.R.nim. 99.012.377.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de la comision de una falta leve tipificada en el art. 26 j) de la
Ley Organica 1/92, de 21 defebrero, de Seguridad Ciudadana,
como ha quedado demostrado en los Resultandos citados.

En su virtud, acuerdo proponer se considere a D. Ali
Buchta Abdel-Lah como responsable de una falta de caracter
leve, tipificada en el apartado j) del articulo 26 de la Ley 1/92,
de 21 de febrero, a cotregir con la sancion de tres mil pesetas,
prevista en el apartado a) del articulo 28 de la misma Ley.

Envirtud de lo dispuesto enel art. 137,1 dela Ley de
Procedimiento Administrativo, se notifica esta propuesta al
interesado, para que en el plazo de ocho dias pueda alegar ante
esta Delegacion cuanto considere conveniente a su defensa.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Muiioz
Arrebola. e

1.433 -No habiéndose podido efectuarla notifica-
cién reglamentaria a D. Simén Medina Farache, provisto de
D.N.I. 45.070.831, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL.- Pedro Garcia Vicente.

Pliego de Cargos que formula D.2 Remedios Munoz
Arrebola, funcionaria del Cuerpo de Gestion del Estado,
designada Instructor del expediente sancionador incoadoa D.
Simon Medina Farache, en virtud de Acuerdo del Delegado
del Gobiemno, de fecha 18-5-93 por la responsabilidad admi-
nistrativa en que pudiera haber incurrido por los hechos que se
le imputan, de conformidad con el art. 136,2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Cargo: infringir el horario de cierre.”

De probarse tales cargos podria haber incurrido la
responsabilidad administrativa por comisiéon de una falta
tipificada de leve segtin el apartado e) del articulo 26 de la Ley
1/92,de 21 de febrero, de Seguridad Cindadana, a corregir con
alguna de las sanciones que para este tipo de faltas previene el
art. 28 de la citada Ley.

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado
por usted dentro del plazo de ocho dias habiles contados a
partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que
considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. Asimisino, en este
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tramite, podra solicitar, si lo estima conveniente, la practica de
las pruebas que para su defensa crea necesario.- EL INS-
TRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Mufioz Arrebola.

: El Delegado del Gobiemo me comuriica lo si guiente:

‘ .. “Como consecuencia de las actuaciones practicadas
por la Guardla Civil, esta Delegacion del Gobierno ha tenido
conocimiento de la comision de los siguientes hechos: infrin-
girel horario de cierre,que motivan|la incoacionde expediente
sancionador. :

Por razon de lo expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas porel art. 31,3 de laLey 1/92, de 21 de febrero,
acuerda:

Primero: Incoar expediente sancionadoraD. Simén
Medina Farache, debiendo observarse en la tramitacion del
procedimiento las formalidades y gamntias contenidas en la
legislacion vigente. .

Segundo: Designar Instructor y Secretarlo del refe-
rido expediente a D. Remedios Mufioz Arrebola y aD. Diego
A. Rodriguez Castillo.”

Lo que le comunico a usted para su conocimiento;
significandole que de acuerdo con los articulos 79y 135 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, este actoes de tramite.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Muiioz
Arrebola. -

" 1.434 .-No habiéndose podido efectuar la notifica-
cién reglamentaria a D. José Molino Reyes, provisto de D.N.I.
26.224.693, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin se le notifica el
acto cuyo contenido integro se acompaiia.- EL SECRETA-
RIO GENERAL.- Pedro Garcia Vicente.

[ L N

R

. RESOLUCION

" ANTECEDENTES G

. l.- Con fecha 17-02-93, el Delegado del Gobierno

acord6 la incoacion del presente expediente por presunta

infraccion al art. 23 a) de la Ley 1/92, de 21 de febrero,
lmputable a D. José Molino Reyes.

‘ - Seguido el procedimiento con ‘las formalidades
reglamemarlas preceptivas, se formulé el correspondiente
Pliego de Cargos frente a D. José Molino Reyes, que fueron
contestados, constando en las diligencias del expediente; se
olorgé el preceptivo tramite de vista, formulandose las alega-
ciones pertinentes a la propuesta de resolucion dictada por el
Instructor del expediente.

. .. HECHOS PROBADOS

-1.- Eldia 17-03-93 el Instructor formulé la propuesta
de resolucion, proponiendo la sancion de cincuenta y ocho mil
pesetas a D. José Molino Reyes.

2.- El dia 22-04-93 es notificada al mculpado dlcha
propuesta, presentando el correspondiente escrito de alega-
ciones; que la navaja mide unos 10 cm. y no posee medios
economicos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
caclas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
}plenamente probado: portar una navaja de unos I5 cm. de
hoja.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
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de 1a comision de una falta grave tipificada en el art. 23 a) de
la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, de Segundad Ciuda-
dana. . e :

.En su virtud, acuerdo: S ey

- 1.- Declarar a D. José Molino Reyes autor de la falla
tipificada en el art. 23 a) de la Ley 1/92, de 21 de febrero, a
sancionar con cincuenta y ocho mil pesetas.

...Contra esta resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, podra interponer recurso de aizada ante el Ministro del
Interior, en el plazo de quince dias, pudiendo presentarlo tanto
ante este Centro como ante el superior jerarquico citado.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debera hacer efectiva la multa en papel de Pagos del
Estado en esta Delegacion del Gobierno en el plazo anterior-
mente indicado. Transcurrido dicho término sin que el pago
haya sido efectuado se ejercerin las facultades subsidiarias
reservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la
sancion. ) . -

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente en concepto
de notificacién reglamentaria.- EL DELEGADO DEL GO-
BIERNO.- Pedro Garcia Vicente. i

..1.4385 .-Nohabiéndose podido efectuar la notifica-
cion reglamentaria a D. Juan Pablo Jiménez Alegre, provisto
de D.N.L. 73.560.792, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompafia.- EL
SECRETARIO GENERAL .- Pedro Garcia Vicente.

RESOLUCION

'ANTECEDENTES

1. Con fecha 4-03-93, el Delegado del Gobiemno
acordé la incoacion del presente expediente por presunta
infraccion al art. 23 a), de la Ley 1/92, de 21 de febrero,
imputable a D. Juan Pablo Jiménez Alegre.

2.- Seguido el procedimiento con las formalidades
reglamentarias preceptivas, se formulé el correspondiente
Pliego de Cargos frente a D. Juan Pablo Jiménez Alegre, que
no fueron contestados, constando en las diligencias del expe-
diente; se otorgo el preceptivo tramite de vista, formulindose
las alegaciones pertinentes a la propuesta de resolucion dicta-
da por el Instructor del expediente.

ST R

“" HECHOS PROBADOS '~/ 7 ir

Shpatiiesiiit ot

1.- Eldia 13-04-93, el Instructor formuld la propues-
ta de resolucion, proponiendo la sancion de sesenta mil pesetas
a D. Juan Pablo Jiménez Alegre.

2.- El dia 21-04-93 es notificada al inculpado dicha
propuesta, presentando el correspondiente escrito de alega-
ciones, haciendo constar que la adquisicion de la navaja es
tinica y exclusivamente con fines militares.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: portar una navaja de 12 cm. de hoja.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de la comision de una falta grave tipificada en el art. 23 a) de
la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, de Seguridad Ciuda-
dana.
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En su virtud, acuerdo:

1.- Declarar a D. Juan Pablo Jiménez Alegre, autor
de la falta grave tipificadaen el art. 23 a) de laLey 1/92,de 21
de febrero, a sancionar con cincuenta y una mil pesetas.

Contra esta resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, podra interponer recurso de alzada ante el Ministro del
Interior, en el plazo de quince dias, pudiendo presentarlo tanto
ante este Centro como ante el superior jerarquico citado.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debera hacer efectiva la multa en papel de Pagos del
Estado en esta Delegacion del Gobierno en el plazo anterior-
mente indicado. Transcurrido dicho ténmino sin que el pago
haya sido efectuado se ejerceran las facultades subsidiarias
reservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la
sancion.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente en concepto
de notificacion reglamentaria.- EL DELEGADO DEL GO-
BIERNO ACCTAL.- Pedro Garcia Vicente.

" 1.436 .-No habiéndose podido efectuar la notifica-
cion reglamentaria a D. Manuel Pérez Ponte, provisto de
D.N.I. 32.828.332, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompaiia.- EL
SECRETARIO GENERAL. - Pedro Garcia Vicente.

Tramitado el expediente sancionador incoado con
motivo de estar en posesion de 3 gramos de haschis, por esta
Delegacion del Gobierno, en el que aparece como interesado
D. Manuel Pérez Ponte.

Resultando: Que recibida denuncia y/o comunica-
cion de la Comisaria de Policia, ha tenido conocimiento esta
Delegacion del Gobiemo de la comision de los siguientes
hechos: estar en posesion de 3 gramos de haschis.

Resultando: Que por acuerdo del Delegado del Go-
bierno de fecha 12-01-93, se ordend la incoacion de expedien-
te sancionador a D. Manuel Pérez Ponte, por los hechos que
aparecen probados y del que es responsable. »

Resultando: Que se formulé Pliego de Cargos, no
contestandose a los mismos.

ey

' . FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: los hechos relatados en el primer resul-
tando.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de la comision de una falta grave tipificada en el art. 25 de la
Ley Organica 1/92,de 21 de febrero, de Seguridad Ciudadana;
como ha quedado demostrado en los resultandos citados.

En su virtud, acuerdo proponer se considere a D.
Manuel Pérez Ponte como responsable de una falta de caracter
grave, tipificada en el articulo 25 de la Ley 1/92, de 21 de
febrero, a corregir con la sancion de cincuenta y ocho mil
pesetas, prevista en el apartado a) del articulo 28 de la misma
Ley. ,
Envirtud de lo dispuestoenel art. 137,1 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se notifica esta propuesta al
interesado, para que en el plazo de ocho dias pueda alegar ante
esta Delegacion cuanto considere conveniente a su defensa.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Mufioz
Arrebola.
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1.437 -No habiéndose podido efectuar la notifica-
cion reglamentaria a D. Eduardo Pefia Espinosa, provisto de
D.N.I. 45.069.377, de conformidad con lo establecido en el
art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL.- Pedro Garcia Vicente.

Tramitado el expediente sancionador incoado con
motivo de portar una navaja de 13 cm. de hoja, por esta
Delegacion del Gobiemno, en el que aparece como interesado
D. Eduardo Pena Espinosa.

Resultando: Que recibida denuncia y/o comunica-
cion de Comisaria de Policia, ha tenido conocimiento esta
Delegacion del Gobiermno de la comision de los siguientes
hechos: portar una navaja de 13 cm. de hoja. ,

Resultando: Que por acuerdo del Delegado del Go-
bierno, de fecha 12-01-93, se ordenod la incoacion de expe-
diente sancionadora D. Eduardo Pena Espinosa por loshechos
que aparecen probados y del que es responsable.

Resultando: Que se formulo Pliego de Cargos, no
contestandose a los mismos.

-+~ FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: portar una navaja de 13 cm. de hoja.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de 1a comision de una falta grave tipificada en el art. 23 a) de
la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, de Seguridad Ciuda-
dana, como ha quedado demostrado en los resultandos cita-
dos. . Lo

En su virtud, acuerdo proponer se considere a D.
Eduardo Pena Espinosa como responsabie de una falta de
caracter grave, tipificada en el apartado a) del articulo 23 de la
Ley 1/92,de 21 de febrero, a corregir con la sancion de sesenta
y cinco mil pesetas, prevista en el apartado a) del articulo 28
de la misma Ley.

En virtud de lo dispuesto enelart. 137,1 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se notifica esta propuesta al
interesado, para que en el plazo de ocho dias pueda alegar ante
esta Delegacion cuanto considere conveniente a su defensa.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Muiioz
Arrebola.

e s tyos IEL sl uirind
: [T R

' Ministerio de Defensa
Gobierno Militar de Ceuta

1.438 .-D. Juan Manuel Guerrero Gallego, Instruc-
tor del Negociado de Expedientes Administrativos nim. 17
del Gobierno Militar de Ceuta.

Hace saber: Que en el expediente administrativo de
desahucio instado contra D. Luis Bernal Bermidez, como
ocupante del pabellon militar sito en la calle El Greco nim. 9
de esta ciudad, se ha dictado la siguiente resolucion:

Acordar el desalojo de D. Luis Bernal Bermuidez del
pabellon que ocupa sito en la Plaza de Ceuta, C/. El Greco
mim. 9, concediéndose el plazo de un mes a partir del presente
para proceder al desalojo voluntario de la vivienda y que
transcurrido dicho plazo sin hacerse efectivo, se procedera,
previa autorizacion judicial al lanzamiento de oficio.

Sin perjuicio de su ejecutoriedad, contra la citada
resolucion podra interponer Recurso de Alzada ante el Excmo.
Sr. Secretario de Estado de Administracion Militar en el plazo
de quince diasa partirde su notificacion.- Ceuta,a 11 deagosto
de 1993.- EL CAPITAN INSTRUCTOR.
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Delegacion del Gobierno en Ceuta

1.439 .-No habiéndose podido efectuar la notifica-
cion reglamentaria a D. Mohamed Laarbi Chaib, provisto de
T.LR. ntim. 99.013.745, de conformidad con lo establecido en
el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL .- Pedro Garcia Vicente.

Pliego de Cargos que formula D.2 Remedios Muiioz
Arrebola, funcionaria del Cuerpo de Gestion del Estado,
designada Instructor del expediente sancionador incoado a D.
Mohamed Laarbi Chaib, en virtud de Acuerdo del Delegado
del Gobierno, de fecha 28-6-93 por la responsabilidad admi-
nistrativa en que pudiera haber incurrido por los hechos que se
le imputan, de conformidad con el art. 136,2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

., Cargo: sustraccion de la T.I.LR. nuim. 99.013.745.
De probarse tales cargos podria haber incurrido la
responsabilidad administrativa por comision de una falta
tipificada de leve seguin el apartado j) del articulo 26 de la Ley
1/92,de 2 1 de febrero, de Seguridad Ciudadana, a corregir con
alguna de las sanciones que para este tipo de faltas previene el
art. 28 de la citada Ley.

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado

por usted dentro del plazo de ocho dias habiles contados a
partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que
considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este
tramite, podra solicitar, si lo estima conveniente, la practicade
las pruebas que para su defensa crea necesario.- EL INS-
TRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Mufioz Arrebola.

ElDelegado del Gobiernome comunica losiguiente:

“Como consecuencia de las actuaciones practicada
por/a instancias del interesado, esta Delegacion del Gobierno
ha tenido conocimiento de la comision de los siguientes
hechos: sustraccion de la T.I.R. mim. 99.013.745, que motivan
la incoacion de expediente sancionador.

Por razon de lo expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas por el art. 31,3 de la Ley 1/92, de 21 de febrero,
acuerda: o e

Primero: Incoar expediente sancionador a D.
Mohamed Laarbi Chaib, debiendo observarse en la tramita-
cion del procedimiento las formalidades y garantias conteni-
das en la legislacion vigente.

Segundo: Designar Instructor y Secretario del refe-

rido expediente a D.2 Remedios Mufioz Arrebola y a D. Diego
A. Rodriguez Castillo.”

Lo que le comunico a usted para su conocimiento,
significindole que de acuerdo con los articulos 79y 135 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, este acto es de tramite.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Muiioz
Arrebola.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

1.440.-Visto el texto del convenio colectivo del
Sector Comercio de esta ciudad, para los afios 1993 y 1994,
suscritos por los miembros de la Comisién Negociadora el 20
de julio de 1993, y no estimandose que exista infraccion
alguna a norma de derecho necesario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90.2 v 3 de la Ley 8/80, de 10 de

marzo, Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del Real
Decreto 1040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos, esta Direccion Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social, acuerda.

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de

Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacién de ello a la Comision Negociado-
ra.

Segundo: Disponér su publicacion en el Boletin
Oficial de la ciudad.

Ceuta, a cuatro de agosto de mil novecientos noventa
y tres.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- P.S. EL SECRETA-

RIO GENERAL.- R.D. 29-12-81 (B.O.E. 20-1- 82) Fdo.:

Marcial Pérez Fernandez.

CONVENIO COLECTIVODE COMERCIODECEUTA
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

" Articulo 1.%- Ambito Territorial.

" El presente Convenio Colectivo vincula a cuantas

empresas incluidas en el ambito funcional de este Convenio,
radiquen o desarrollen sus actividades en la ciudad de Ceuta.

Arnculo 2.2 Ambito Funcional.

" El presente Convenio vincula a todas las empresas‘

dedicadas a la actividad del Comercio reguladas porel art. 3.2
de la Ordenanza de Trabajo en el Comercio, de fecha 24 de
junio de 1971.

En las Empresas que desarrollen mds de una activi-
dad, y que una de ellas esté comprendida en el ambito funcio-
nal especificado en el parrafo anterior, atiin cuando no sea la
principal, el personal mercantil podra acogerse a este Conve-
nio Colectivo.

!

" Articulo 3.%- Ambito Temporal.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de

enero de 1993, hasta el 31 de diciembre de 1994, a todos los
efectos cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de Ceuta, siendo prorrogable por afios sucesi-
vos, salvo que sea denunciado por cualquiera de las partes,
mediante escrito presentado ante la Direccion Provincial de
Trabajo, con antelacién minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento. . . . e

. Sin embargo, la tabla salarlal se pactam su revision
al comienzo del segundo ano. -

Articulo 4.2- Ambito Persona]

El presente Convenio sera de aplicacion a la totah-

dad de los trabajadores vinculados a las Empresas comprendi-
das en el ambito funcional referido en el art. 2.2,

Articulo 5.%- Condiciones mas Beneficiosas.

Todas las condiciones pactadas en el presente Con-
venio tendran la condicion de minimas por lo que los pactos,
clausulas y condiciones actualmente mas beneficiosas subsis-
tiran en tal concepto como garantias personales para quienes
vinieran gozando de ellas. : :

Articulo 6.%- Publicidad.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
estan obligadas a poner a disposicion de los trabajadores, en
lugar visible y facilmente accesible, un ejemplar completo del
texto del Convenio. :
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Articulo 7.%- Comisién Paritaria.

La Comnsnon Paritaria es el organo de interpreta-
cion, adaptaciony vigilancia de las condiciones pactadasenel
presente Convenio. Estara integrada por tres representantes
patronales y otros tres representantes sindicales elegidos,
todos ellos, de entre los integrantes de la Comision Negocia-
dora relacionada en el Anexo II de este Convenio.

La Comisidén Paritaria se reunira siempre que sea

convocada por alguna de las partes. La convocatoria debera
hacerse por escrito, con tres dias hdabiles de antelacion a la
fecha de celebracion y comunicando, obligatoriamente, el
orden del dia.

La Comision emitira dictamen a las partes sobre
cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan como conse-
cuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

TITULO II
CONDICIONES LABORALES

Articulo 8.2.- Jomada Laboral.

Los trabajadores afectos al presente Convenio desa-
rrollaran una jornada semanal de 40 horas de acuerdo con las
disposiciones vigentes y el art. 9.2 del presente Convenio.

Articulo 9.2- Descanso Semanal.

"Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a un descanso minimo de un dfa y
medio ininterrumpido a la semana”, considerandose no labo-
rable el sabado por la tarde y festivo el domingo.

Articulo 10.%- Jomadas Especiales.

A) El dia 24 de diciembre se terminara la jornada de
frabajo a las 13 horas para todo el comercio, salvo el comercio
de alimentacidn que lo hara a las 15 horas.

B) Eldia 3! de diciembre se terminara a las 13 horas
para todo el comercio.

C) El dia 5 de enero 1a jormnada se terminara a las 22
horas para todo el comercio, incluso sabados, excepto alimen-
tacion que efectuara su jomada normal, y dada la naturaleza de
dicha jomada, el exceso de la jornada se podra abonar como
horas extraordinarias, o descansar dicho exceso, previo acuer-
do entre trabajador y empresario.

En caso de que el dia 5 de enero fuera festivo la
prolongacion de la jornada hasta las 22 horas se hara el dia
inmediatamente anterior.

D) Durante la semana de Fiestas Patronales, aquellas
empresas interesadas en modificar su jornada Jaboral, podran
pactar ta} alteracion con sus trabajadores. El acuerdo sobre el
nuevo horario debera exhibirse en lugar visible con la sufi-
ciente antelacion.

E) El Sabado Santo se podra prolongar la jornada de
trabajo hasta las 18 horas con descanso de media hora para el
bocaditlo, por las empresas quie lo comuniquen, con 10 dias de
antelacion a la Direccion Provincial de Trabajo, Las empresas
que hubiesen hechousode la prolongacion vendran obligadas,
en compensacion,a conceder media jornada de descansoen la
manana del primer dia laborable después del Domingo de
Resurreccion.

F) Para las empresas de automocion se autoriza para
Ferias o Exposiciones hasta un maximo de 6 jornadas de
puertas abiertas por local y ano.

Articulo 11.%- Licencias Retribuidas.

Lostrabajadores afectados porel presente Convenio
tendran derecho, previo aviso y justificacion a las licencias
retribuidas en los casos y con la siguiente duracion:
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.A) Matrimonio 17 dias naturales.

B) Alumbramiento de la esposa, 3 dias naturales.

C) Fallecimiento o enfermedad grave de parientes
hasta 2.2 grado, 3 dias naturales, y en caso de que se necesite
desplazamiento 5 dias naturales.

D) Elmatrimonio de hijos queda dentro del apartado
d. del art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Por traslado de domicilio 1 dia.

F) El personal femenino disfrutara del tiempo legal-
mente establecido para la lactancia de hijos menores de 9
meses.

G) Por el tiempo necesario para la realizacion de
examenes finales de ensefianzas de caracter oficial, con un
maximo de 2 dias, debiendo justificarse la asistencia a la
practica del examen. ‘

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Articulo 12.%- Vacaciones. o

Todo el personal afectado por el presente Convenio
disfrutara de un periodo anual de vacaciones minimo de 30
dias naturales retribuidos con todos los emolumentos de una
mensualidad integra en el periodo comprendido entre el 1 de
febrero y el 30 de noviembre de cada ano.

Antesdel | de marzo de cada afiodeberd establecerse
el calendario de las vacaciones y ser expuesto en el tablén de
anuncios. Dicho calendario habra de ser respetado salvo causa
de fuerza mayor que impidan su cumplimiento.

Articulo 13.2- Contrato de Trabajo.

“Al inicio de la relacion laboral la Empresa estara
obligada a entregar una copia del contrato si éste se formaliza
por escrito. Si lo fuera en forma verbal se entregara al traba-
jador fotocopia del alta en la Seguridad Social”.

Articulo 14.%- Periodo de Prueba.

“El periodo de prueba serd de 3 meses para el
personal técnico exceptuindose el personal de jefatura y
direccion que sera de 6 meses, y de 15 dias para el resto de los
trabajadores”.

¢

Articulo 15.%- Contratos de Trabajo para la Forma-
cion. :

1.2) La contratacion de los trabajadores para recibir
una formacion simultinea a la prestacion de su trabajo se
regulari con lo dispuesto en el art. 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en el R.D. 1992/1984 de 31 de octubre, y en el
presente articulo.

Al objeto de ayudar a la mejor formacion de los
productores que tengan estipulados contratos en formacion,
facilitandoles medios para la misma, y siempre que acrediten
fehacientemente el estar cursando estudios, las empresas
afectadas por el presente Convenio vendran obligadas a con-
cederles uno de los beneficios que a continuacion se espe-
cifica.

a) Utilizar una hora diaria fuera del centro de trabajo
a fin de asistir a los correspondientes cursos organizados por
la Confederacion de Empresarios de Ceuta, Camara de Co-
mercio o U.G.T. como Centros Colaboradores del LN.E.M.
para impartir cursos de formacion. Dicha hora se considerara
retribuida a todos los efectos.

b) Que por parte del Empresario de conformidad con
el R.D. 1992/1984 se proporcionen los medios de ensenanza
necesarios para completar la formacion exigida.

2.%) A fin de facilitar el cumplimiento de la accion
formativa propia de esta clase de contratos, las organizaciones
sindicales y empresariales solicitaran de] INEM la celebracion
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de cursos de Formacion Profesional externa a las empresas,
dirigidos a los trabajadores contratados bajo esta modalidad.
Los empresarios de aquellos colectivos que determinen la
Comision Ejecutiva Provincial del INEM, velaran por la
asistencia de sus trabajadores a estos cursos.

" Articulo 16.£ - Administrativos.

Los auxiliares administrativos que lleven 4 mios de
servicio en la misma empresa y que, por no existir vacante en
la categoria inmediatamente superior no puedan ascender a la
misma, percibiran un aumento del 75% de la diferencia entre
los salarios bases de ambas categorias. A dicha diferencia se
le aumentara la antigiiedad y el Plus de Residencia.

Cuando dichos auxiliares administrativos lleven 8
anos en las mismas condiciones, igualaran su salario base al de
la categoria cle oficial administrativo.

‘e e TITULO I

‘CONDICIONES SOCIALES

Articulo 17.2- Compensacion por Enfermedad 0

Accidente de Trabajo.

Encaso de enfermedad comtin, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal en
situacion de incapacidad laboral transitoria percibirda con
cargo a la Empresa, por el periodo maximo de un afio, la
diferencia hasta el 100% del salario integro.

Articulo 18.%- Incapacidad Laboral Permanente.

‘En caso de que un trabajador con mas de 10 anos de
antigiiedad en la empresa fuese declarado incapaz laboral de
forma permanente o absoluta percibira:

— Entre 10y 25 anos de antigiiedad 2 mensualidades
integras. : .
— Mas de 25 anos de antigiiedad 4 mensualidades
integras,

Articulo 19.2- Ayuda por Defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afo
al menos perteneciendo a la Empresa, queda ésta obligada a
satisfacer a su derechohabiente el importe de dos mensualida-
des, iguales cada una de ellas a la ultima que el trabajador
percibiera, incrementadas con todos los emolumentos inhe-
rentes a la misma, previa demostracion de la condicion de
herederos, -

Amculo 20.%- Poliza de Segnro o

" Independientemente de lo estipulado en el art. 17y

18 1a empresa esta obligada a suscribir una poliza que cubra a

todo el personal los riesgos de fallecimiento o incapacidad

permanente derivado del accidente laboral, incluidos los des-

plazamientos “initinere” al lugar de trabajo hasta un maximo

de un millén y medio de pesetas, que percibira el trabajador o
sus herederos”.

Articulo 21.% - Ayuda por Jubilacion.

Las Empresas concederan un complemento de jubi-
laciona aquellos trabajadores que con diez anos como minimo
de antigiiedad en la misma, se jubilen durante la vigencia del
Convenio.

Su cuantia ira en funcion de la siguiente escala:

JUBILACION VOLUNTARIA A:

los 60 anos ............... 12 mensualidades.

los 61 anos .. 1l mensualidades.

los 62 anos 10 mensualidades.

los 63 anos 9 mensualidades.
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los 64 anos .............. 8 mensualidades.

los 65 anos 6 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas sobre el sa-
lario total integro. Si cumplidos los 65 anos y seis meses mas
el trabajador no solicitase la jubilacion perderia el derecho a
este complemento. En caso de fallecimiento del trabajador
durante el transcurso del afno que precede a la jubilacion con
65 anos seran sus derechohabientes los que perciban el com-
plemento, acreditandose el caracter de heredero por los me-
dios legalmente establecidos.

Para evitar que a una misma Empresa se le puedan
presentar varias indemnizaciones en un mismo ano, se convie-
ne que si el empresario asi lo decide, solo debera aceptar la
jubilacion con la presente ayuda de un trabajador al ano,
eligiéndose éste por orden de antigiiedad en la Empresa. Los
productores citados que tengan este derecho cobraran en los
anos sucesivos las referidas ayudas, siguiendo el orden de
antigiiedad antedicho.

Articulo 22.2 - Servicio Militar.

El personal comprendido en el presente Convenio
tiene derecho a que se le respete el puesto de trabajo durante
el tiempo que dure su Servicio Militar y 30 dias mas.

Asimismo el personal que lleve dos afos prestando
servicio al tiempo de ser incorporado al Servicio Militar tiene
derecho a percibir, como si estuviese presente en el trabajo, el
importe de las dos pagas extraordinarias de julio y Navidad.

nmm

R CONDICIONES ECONOMICAS

‘Articulo 23.2- Salario Base.

" Comprende las retribuciones que, en jorada normal
de trabajo, figura en la tabla de salarios del Anexo nimero 1.

Articulo 24.%- Plus de Residencia.

De acuerdocon la orden de} 20 de marzo de 1975, los
salarios bases acordados en el presente Convenio seran
incrementados con el 25 % de Plus de Residencia vigente para
Ceuta. :

Articulo 25.2.- Antigiiedad.

“El complemento de antigiiedad consistira en dos
primeros bienios del 3% cada uno y aparte de ellos se aplicaria
un nim. ilimitado de cuatrienios del 6% cada uno, sobre
salario base”.

Articulo 26.2- Plus de Idioma. )

El personal Espaiiol empleado en las Empresas afec-
tadas por este convenio que conociendo idiomas extranjeros,
en su expresion oral o escrita y que sean utilizados por la
Empresa como intérpretes, percibira una gratificacion del
10% del salario, mas antigiiedad.

Articulo 27.% - Plus de Escaparates.

El personal que no estando clasificado como
escaparatista realice habitualmente la ormamentacion de esca-
parates, tendra derecho a un Plus del 10% del salario base y
antigiiedad. Quedia terminantemente prohibido realizar estas
tareas fuera de las horas de trabajo.

Articulo 28.%- Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias de caracter habitual ha-
brande reducirse al minimo imprescindible, y se abonaran con
un recargo del 100%.
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Si las horas extraordinarias se realizan en festivos el
recargo aplicado sera del 125%.

Articulo 29.%- Pagas Extraordinarias.

En los meses de julio y diciembre, y dentro de la
primera quincena, se abonara a todo el personal una mensua-
lidad integra en concepto de pagas extraordinarias.

Articulo 30.2- Paga de Beneficios.

Cada afio, y antes del 31 de marzo, se abonara al
personal una mensualidad integra en concepto de participa-
cion de beneficios.

Articulo 31.%- Anticipos.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendra derecho a percibir anticipos de salarios en
una cuantia maxima del 90% del salario devengado.

Articulo 32.%- Plazo de Abono de 1a Nomina.

Todas las Empresas afectadas por el presente Con-
venio haran efectivas sus nominas el ultimo dia laboral del
mes.

TITULOYV
DERECHOS SINDICALES

"Articulo 33.%- Derechos Sindicales. v

Las Empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. No podran sujetar el
empleo de un irabajador a la condicion de que se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, ni tampoco despedir ni
perjudicar de otra forma a causa de su afiliacion sindical.

Por lo que respecta a Derecho de reunion de los
afiliados a un Sindicato, recaudacion de cuotas y distribucion
de informacion sindical se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical, y en el Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 34.% - Asambleas y Reuniones en el Centro
de Trabajo. ‘

Los trabajadores podran celebrar en el Centro de
Trabajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo,
avisando con 48 horas de antelacion. La empresa vendra
obligadaa facilitar loslocales de que disponga de la formamas
apta posible, salvo en los supuestos previstos legalmente.

Las asambleas seran dirigidas por los representantes
del personal que seran los responsables del normal desarrollo
de la misma asi como de la participacién de personas no
pertenecientes a la empresa. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 77 y 78 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 35.%.- Cobro de Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cen-
trales sindicales, Ia empresa descontara de la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador interesado remitira a la empresa un
escrito en el que se hara constar con claridad:

- La orden de descuento.

- La Central Sindical a la que pertenece.

- La cuantia de la cuota.

- N.¥ de Cuenta Corriente o Libreta a que debe ser
transferida.

Articulo 36.% - Delegados Sindicales. :
Lostrabajadores afiliadosa una Central Sindical con
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al menos el 10% de representatividad a nivel Nacionai podran
constituirse sesiones sindicales de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES TRANS]TORIAS

1.2 CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

En el caso de que el indice de precios al consumo
(LP.C.) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), alcanzaraal31/12/93, unincremento superioral 4,50 %
se efectuara unarevisionsalarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, sobre la cifra pactada del 4,50%, y
hasta un maximo de porcentaje de LP.C. del 5,5%.

Es decir, si el LP.C. al 31/12/93 experimentara un
incremento superior al 5,5% no se abonaria revisién alguna a
partir de este porcentaje. La revision, si se produjera, se
abonaria con efectos del 01/01/93, y para llevarla a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en 1993, y su pago se efectuara
en una sola vez dentro del primer trimestre de 1994. La
presente clausula para el afio 1994 sera igualmente negociada
al comienzo del afio, junto con la tabla salarial.

2.2 ABONO ATRASOS. ;

- Los atrasos producidos por los ajustes econdmicos
previstos en el presente Convenio, se haran efectivos dentro
del mismo mes si la publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta
es con fecha anterior al dia 15 y dentro de la primera quincena
del mes siguiente, si la misma se realiza después del 15.

‘3.2 CLAUSULA DE POLITICA DE CREACION
DE EMPLEO. : o O

Durante la vigencia del presente Convenio Colecti-
vo, 0sea, hasta el 31 de diciembre de 1994, las Organizaciones
firmantes del mismo, como medida de desarrollo del empleo
en nuestra ciudad, acuerdan lo siguiente:

a) Que no sea de aplicacion la condicion de “no
laborables” de las jornadas de tarde de los sabados, tal como
figura enelart. 9.2del presente Convenio, UNICAY EXCLU-
SIVAMENTE, en los casos en que las empresas realicen
nuevas contrataciones para este fin con personal solicitado por
las formalidades legales al Instituto Nacional de Empleo.

-b) Que el presente acuerdo se regira por las normas
y condiciones de obligado cumplimiento que se detallan a
continuacion: . ,

— Los contratos seran de duracién determinada (sin
que puedan exceder de la validez del presente Convenio) y en
la modalidad de a tiempo parcial, para un maximo de 20 horas
semanales.

- — Los contratos resenados en el punto anterior serin
realizados por las empresas que deseen abrir en sabados por la
tarde, SOLO con personal solicitado al INEM como nueva
contratacion y en los mismos debera figurar expresamente que
se efectiiaalamparode la clausula transitoria 3 .¢ del Convenio.

— Las empresas que se acojan a este tipo de contra-
tacion estaran obligadas a mantener las plantillas existentes al
mes de abril de 1993.

— En el caso de que las empresas deseen efectuar a
un trabajador en este tipo de contratos otro distinto a lo aqui
acordado en este art., podra hacerlo pero ello no implicara en
ningiin caso derecho adquirido y el nuevo contrato no podra
incluir ninguna clausula que le permita trabajar las jomnadas de
los sabados por la tarde.

— Las empresas que realicen estos contratos espe-
ciales estaran obligadas a remitir una copia del contrato a
nombre de la Comision Paritaria del Convenio de Comercio,
en C/. General Yagiie, 1-3.2.
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— La Comision Paritaria del presente Convenio sera
la responsable de controlar la marcha regular de lo acordado
y podra ser convocada por cualquiera de las partes para este
fin. La Comision Paritaria tendra la facultad de ANULAR esta
clausula del Convenio para las Empresas que incumplan estas
normas de obligado cumplimiento, sin que el tiempo que haya
estado en vigor suponga derechos adquiridos para empresa-
rios o trabajadores.

— En todos los casos, la Comlsnon Paritaria vendra
obligada a poner en conocimiento de la Inspeccion Provincial
de Trabajo cualquier incumplimiento de lo acordado en el
presente Convenio.

— De no existir acuerdo en la Comision Pamana,
por lamisma se podra solicitar la intervencion de la Direccion
Provincial de Trabajo, cuya resolucion debera ser aceptada
por las partes, con renuncia expresa de jurisdiccion en el caso
concreto de trabajos realizados en sabados.

4.2 CONTROL SINDICAL DE FINIQUITOS.

- A la extincion de la relacion laboral, todo trabajador
que fehacientemente lo haga saber a la empresa con la debida
antelacion, tendra derecho a recibir copia de su finiquito para
<u comprobacién. Asimismo podra solicitar la presencia de un
representante legal en el momento de la firma.

En caso de que el art. 3.2 de la Ley 2/199] sobre
Derechos de informacion de los representantes de los trabaja-
dores en materia de contratacion, fuera derogada o alterada el
presente art. quedaria radicalmente nulo en su totalidad.

— Estas Disposiciones Transitorias caducan a todos
losefectos el dia 31 de diciembre de 1994, y su prorroga tendra
que ser objeto de nueva negociacién.

CATEGORIAS.

i* " SALARIO BASE.

TECNICOS TITULADOS. =

De grado superior 103.939
De grado medio ...................... 92.973
Ayudante Técnico Sanitario .................c.oocvveenee.. 85.663
TITULADOS MERCANTIL. _ Core e ) ;
DIFeCIOr ...t 111.260
Jefe de Division 102.106
Jefe de Personal 100.286
Jefe de Compras ... - 100177
Jefe de VERnMas ......cooeerieeiceceee e e 100.177
Encargado General ............ccooorveieeervnncisenenn.
Jefe de Sucursal ..o,
Jefe de Almacén ........cccoevvvivriiinnan,
Jefe de Grupo .......oovvveveceeccee
Jefe Seccion Mercantil ........c...ccccvvievvicricnnne,
Encargado Establecimiento .
INterprete ......o.oviveieiceceeee e 83.833
MERCANTIL.
VIRJANEE ... 84.562
COMTOUOT ...t 83.833
Dependiente ...........ccooouvveveeieieieceeee, 82.012
Dependiente Mayor 90.209
AYUAANLE ..o, 75.353
R i it
-ADMINISTRATIVOS
TECNICOS NO TITULADOS e
DITeCtOr ...t 111.259
Jefe de Division ...........coccoouoveeeveeveeeseeeeroreenen., 102.106

I
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CATEGORIAS. . SALARIO BASE.
Jefe Administrativo "95.161
SeCTetArIO ... oot e 82.733
Contable .........ccoocoierinieiicc e 84.562
Jefe Seccion Administrativo ........ccceeeiiieviicennn, 90.778
Contable-Cajero ........c.coeeieicinnenneninennsceeeens 84.562
Oficial Administrativo ..., 82.012
Operador de Ordenadores y maq. Contables ........ 82.012
Auxiliar Administrativo ........coccovviiieeniienciinenee. 75.353
Auxiliar Administrativo 4 anos en la categoria....  80.348
Auxiliar Caja 16 a 18 afios 46.116
Auxiliar de Caja .....cocevvvvvvnenrece e 76.860

SERVICIO AUXILIAR ..
Jefe de Seccion ...

Dibujante .............

Escaparatista ........cccooeeenmreeeiicnnenrennne e .
Ayudante de Montaje ...........c.coocoeevennveceerinnenienn. 75.818
Delineante .........cccoeveceerrennnionereciee e 78.354
ViSHAAOL ...t 78.354
Rotulista ......co.oevirriieeieieere e 78.354
COMAdOr ..ottt 83.831
Ayudante Cortador ...........ccoivveiennccnrniencennnenne 82.757
Jefe de Taller ..c...occeeveirrineccerirerrse e 82.757
Profesional Oficial 1.2 .........ccoovvivrrrnecicnrn, 76.671
Profesional Oficial 2.2 .......cccocemrrnivecriecrreerere 76.011
Profesional Oficial 3.2 ...... 75.353
Capataz .......c.coeiiiicctr e 77.327
Mozo Especialista ............cccovvveviieccnecnnrenanenn, 75.773
Mozo...cocvevrreenne 75.353
Ascensorista ............... 75.353
Telefonista ........... 75.353
Empaquetadora 75.353
Repasadora de Medias ........c.ccocccoevvverreiennenrininnns 75.353
Cosedora de Sacos 75.353
SUBALTERNOS | I
Conserje-Cobrador . 75.353
Vigilante-Sereno .........ccccoovvceereiecreecriceeecrenennns 75.353
Ordenanza-Portero .......ccoovveveveeivcnenncennnnennn, 75.353
Limpiadora por hotas . 403
Trabajador menor 18 afios ......ccceeveerreecrcecnnn, 43.098

" ANEXON:H

" COMISION PARITARIA .

POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES
D. Alejandro Bodas Clavijo.

D. Elias Lorenzo Bemal.

D. Antonio Rodriguez Garcia.
D. Eloy Verdugo (como asesor).

POR CECE -

D. Miguel Angel Azcoitia Leon.

D. Estanislao Mena Cordoba.

D. Rafael Castro Castillo.

D. Pedro Contreras Lopez (como asesor).

Delegaci(')n del Gobierno en Ceuta

1.441 .- No habiendose podido efectuar la notifica-
cion reglamentaria a D. Abdelkader Mustafa Abdeselam,
provisto de TIR n.? 99.012.790, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se
acompana.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Pedro
Garcia Vicente.

Tramitado el expediente sancionador incoado con
motivo de extravio de la TIR n.? 99.012.790, por esta Delega-
cién del Gobierno, en el que aparece como interesado D.
Abdelkader Mustafa Abdeselam.

Resultando: Que recibida denuncia y/o comunica-
<idén de/a instancias del interesado, ha tenido conocimiento
esta Delegacion del Gobierno de la comision de los siguientes
hechos: extravio de la TIR n.? 99.012.790.

Resultando: Que por acuerdo del Delegado del Go-
bierno de fecha 18/05/93 se ordend laincoacion de expediente
sancionador a D. Abdelkader Mustafa Abdeselam, por los
hechos que aparecen probados y del que es responsable.

Resultando: Que se formulo Pliego de Cargos, no
contestandose a los mismos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: Loshechosrelatados en el primer Resul-
tando.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de la comision de una falta leve tipificada en el art. 26 j) de la
Ley Organica 1/92, de 21 de febrero de Seguridad Ciudadana;
como ha quedado demostrado en los Resultandos citados.

En su virtud, acuerdo proponer se considere a D.
Abdelkader Mustafa Abdeselam como responsable de una
falta de caracter leve tipificada en el apartado ) del art. 26 de
la Ley 1/92, de 21 de febrero, a corregir con la sancion de tres
mil pesetas, prevista en el apartado a) del art. 28 de la misma
Ley.

Envirtud de lo dispuestoenelan. 137,]1 de laLey de
Procedimiento Administrativo, se notifica esta propuesta al
interesado, para ue en el plazo de ocho dias pueda alegar ante
esta Delegacion cuanto considere conveniente a su defensa.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Fdo.: Remedios
Munoz Arrebola. :

1.442 -No habiéndose podido efectuar ia notifica-
cion reglamentaria a D.* Hafida Mohamed Saidi, provista de
T.LR. nim.99.012.296, de conformidad con lo establecidoen
elart. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL. - Pedro Garcia Vicente.

Pliego de Cargos que formula .2 Remedios Munioz
Arrebola, funcionaria del Cuerpo de Gestion del Estado,
designada Instructor del expediente sancionador incoadoa D .2
Hafida Mohamed Saidi, en virtud de Acnerdo del Delegado
del Gobierno, de fecha 22-6-93 por la responsabilidad admi-
nistrativa en quie pudiera haber incurrido por los hechos que se
le imputan, de conformidad con el art. 1362 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Cargo: extravio de la T.LR. miun, 99.012.296.

De probarse tales cargos podria haber incusrido 1a
responsabilidad administrativa por comision de una falta
tipificada de leve segiin el apartado j) del articulo 26 de la Ley
1/92,de 21 de febrero, de Seguridad Cindadana, a corregir con
alguna de las sanciones que para este tipo de faltas previene el
art. 28 de la citada Ley.
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E! presente Pliego de Cargos puede ser contestado
por usted dentro del plazo de ocho dias habiles contados a
partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que
considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este
tramite, podra solicitar, si lo estima conveniente, la prictica de
las pruebas que para su defensa crea necesario.- EL INS-
TRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Muiioz Arrebola.

El Delegado del Gobiernome comunica lo siguiente:

“Como consecuencia de las actuaciones practicadas
pot/a instancias del interesado, esta Delegacion del Gobiemo
ha tenido conocimiento de la comision de los siguientes
hechos: extraviode 1a T.LR. niim. 99.012.296, que motivan la
incoacion de expediente sancionador.

Por razén de lo expuesto, y en uso de las competen-
cias atribuidas por el art. 31,3 de la Ley 1/92, de 21 de febrero,
acuerda:

Primero: Incoarexpediente sancionadoraD.? Hafida
Mohamed Saidi, debiendo observarse en la tramitacion del
procedimiento las formalidades y garantias contenidas en la
jegislacion vigente.

Segundo: Designar Instructor y Secretario del refe-
rido expediente a D.2 Remedios Mufioz Arrebola y a D. Diego
A. Rodriguez Castillo.”

Lo que le comunico a usted para su conocimiento,
significindole que de acuerdo con los articulos 79y 135 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, este actoes de tramite .-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Muoz
Arrebola. . .

! [

[

AYUNTAMIENTO DE CEUTA

1.443 -El Ilmo. Sr. Alcalde Accidental, en su '

Decreto de 8 de julio de 1993, ha dispuesto lo siguiente:
«ANTECEDENTES

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de 29-4-93,
se incoa expediente de ruina de la vivienda sita en C/. Molino
niim. 25, comunicandolo a propietario, moradores y titulares
de derechos reales sobre el inmueble, dandoles traslado literal
de los informes técnicos para que en un plazo de 15 dfas
aleguen pertinentes en defensa de sus respectivos derechos.
En el mismo se requiere al propietario del inmueble para que
adopte medidas de proteccion.

Atendido que son desconocidos los herederos de D.*
Preciada Bendahan Abselen, propietaria del inmueble, se hace
publicala anteriorresolucion (B.O.C.miun. 3.477,de 27-5-93)
sin haberse recibido alegacion alguna salvo la de D. Antonio
Martin Reina, inquilino, manifestando su acuerdo en correr
con los gastos de proteccion del inmueble.

1.os Servicios Técnicos municipales emiten informe
nim, 742/93 en el signiente sentido:

-—Los desperfectos que acusa el edificio son des-
prendimiento de un 50% del revestimiento de la fachada
lateral derecha que combate al Levante; grietas verticales en
esquinas traseras, derecha e izquierda, avanzado estado de
corrosion de las viguetas que forman los balcones volados en
la fachada principal y posterior, grietas en los canecillos de
madera del alero de cubierta por la accion del agua y el sol.

—Para su reparacion serfa necesario: reforzar los
muros trasero y laterales derecho e izquierdo grapeando las
grietas, sanear la estructura de los voladizos eliminando oxi-
dosy sustituyendo elementos excesivamente danados, reparar
la cubierta reemplazando todas las piezas que forman y
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aquellas que, iniciados los trabajos, presenten duda estruc-
tural.

Picar todas las superficies de fachada que presenten
falta de adherencia a los paramentos, enfoscar y revocar todas
las superficies de fachadas que resultan desprovistas de
revestimientos, pintar todo el edificio por fuera. Todo ello con
un presuptiesto estimado de 2.796.534 pesetas (desglosado en
Jos capitulos de albanileria: 697.870 ptas., cubierta: 1.382.451
ptas., pinturas: 204.429 ptas., Seguridad e Higiene: 45.695
pias., beneficio industrial 20%: 466.089 ptas.).

El valor del edificio se estima en 8.415.000 pesetas,
2 razon de 55.000 ptas./m.* x 60 m*/planta x 3 plantas x 0,85
el coeficiente de depreciacion obtenido para una edad de la
construccion de 60 anos.

Anaden que pese a que las obras necesarias no
superan el S0% del valor del edificio, exceden del deber de
conservacion y son necesarias estando el inmueble emplazado
en el ambito del Plan Especial Huerta El Molino, PR-2-AR-3,
y encontrandose en situacion de fuera de ordenacion, por lo
que las obras para asegurar la estabilidad y habitabilidad del
edificio no pueden ser autorizadas y considerando que el
edificio sito en C/. Molino nim. 25 debe ser declarado en
estado de ruina y ordenarse su demolicion con un presupuesto
estimadode 1.581.120 pesetas, incluido transporte a vertedero
y beneficio industrial. .

El Plazo de ejecucion de las obras seria de 20 dias a
partir del desalojo de los inquilinos. Durante el transcurso de
los plazos legales hasta que se produzca el desalojo del
edificio, sera necesario apuntalar ias ménsulas de losbalcones,
delantero, y sobre todo, del trasero, que se encuentra en peor
estaclo siendo el presupuesto para llevar a cabo estas medidas
preventivas de 65.000 pesetas.

Consta asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Dispone el art. 247 T.R.L.S. que "cuando alguna
construccion o parte de ella estuviere en estado niinoso, el
Ayuntamiento, de oficio o a instancia de cualquier interesado,
declarara esta situacion, y acordara la total o parcial demoli-
cion, previa audiencia del propietario y de los moradores,
salvo inminente peligro que lo impidiere.

La declaracion de ruina producira la inclusion auto-
matica del inmueble en el Registro de Solares y Terrenos sin
Urbanizar.

Se declarara el estado niinoso en supuestos tales
como |os siguientes:

a) Cuando el coste de las obras necesarias sea supe-
rior al 50% del valor actual det edificio o plantas afectadas,
excinido el valor del terreno.

b) Cuando el edificio presente un agotamiento gene-
ralizado de sus elementos estructurales o fundamentales.

Si el propietario no cumpliere lo acordado por el
Ayuntamiento, lo ejecutari éste a su costa del obligado.

Establece el art. 23 del R.D.U. que la resolucion del
expediente habra de contener un pronunciamiento pudiendo
ser este el de declarar el inmueble en estado de ruina ordenan-
do la demolicion en relacion con el art. 24 del mismo texto
legal que dispone que la resolucion del expediente se notifica-
raa todos los que hubieran sido parte en el mismo y atodos los
moradores del inmueble aunque no se hubieren personado. Si
se acordare la demolicion del inmueble, se fijara asimismo el
plazo en que haya de iniciarse. Si, ademas hubiese peligro o
tiesgo inminente en la demora, la notificacion, dirigida a los
Ocupantes expresara el plazo para el desalojo del inmueble,
con apercibimiento de desahucio por via administrativa.

El art. 26 del R.D.U. establece que los técnicos

municipales emitiran informe sobre las condiciones de segu-
ridad y habitabilidad del inmueble, proponiendo, en su caso,
la adopcion de medidas excepcionales de proteccion, tales
como aperos o apuntalamientos que hayan de aplicarse con
caracter inmediato. .

Por lo que se refiere a requerirse a la realizacion de
obras que no pudieran ser autorizadas por encontrarse el
edificio en situacion de fuera de ordenacion, la St. 6 de
noviembre de 1986 estima que se da el supuesto en una finca
calificada de fuera de ordenacion, puesal resultar disconforme
con las previsiones del Plan... las unicas obras autorizables son
las integrantes de pequenas reparaciones, exigidas por la
higiene, ornato y conservacion del inmueble y, por tanto, es
imposible realizar las obras exigidas para su mantenimiento.
Ensentido similar St. de 7 de marzo de 1980, 9 de abril de 1984
y 7 de junio de 1963, 22 de enero de 1977, | de junio, 25 de
septiembre y 13 de noviembre de 1979.

PARTE DISPOSITIVA
.2- Declarese en ruina el inmueble sito en C/. Moliv-

no piim. 25.
2.2 Inscribase 1a finca afectada por la declaracion de

ruina en el Registro de Solares y Terrenos sin Urbanizar.

3.2- Requiérase a los propietarios del inmueble para
que procedan a la demolicion del edificio, previo desalojo de
sus ocupantes, en el plazo de 20 dias desde que el desalojo se
haya hecho efectivo. ,

4.2- Requiérase a los ocupantes del inmueble para
que desalojen el mismo en el plazo de un mes con apercibi-
miento de ejecucion forzosa por parte del Ayuntamiento
(desahucio por via administrativa).

5.2- Requiérase a los propietarios del inmueble para
que adopten las medidas referidas a la seguridad de la cons-
truccion con la advertencia de que, de no hacerlo, la Adminis-
tracion las ejecutara pasandoles el cargo correspondiente
consistentes en: apuntalar las ménsulas de los balcones delan-
tero y trasero en el plazo de una semana desde la recepcion de
1a presente notificacion y mantenerse hasta el momento en que
se proceda a demoler el inmueble.” .

Atendido que son desconocidos los herederos de D.2
Preciada Bendahan Abselen, propietaria del inmueble, por el
presente anuncio se hace ptiblica la anterior resolucion a los
efectos previstos en el art. 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que le comunico, significandole que contra esta
resolucion podra interponer recurso de reposicion ante la
Alcaldia-Presidenciaen el plazo de un mes, contado a partir de
la recepcion de la presente notificacion, segiin autorizan los
arts. 52, [ .¢delaLey 7/85,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y 52 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Asimismo podra utilizar cualesquiera otros recursos
que estime convenientes a sus derechos.- Ceuta, 13 de agosto
de 1993.- VB4 EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Francisco
Fraiz Armada.- ELSECRETARIO GENERAL.- Rafael Lirola
Catalin.

1.444 _-El limo. Sr. Alcalde-Presidente, en su
Decreto de 31 de mayo de 1993, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de 29-4-93,
se acuerda:

|.¢- Incoar expediente de ruina de la vivienda sita en
C/. Molino nim. 25.
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2.2- Comunicar la incoacion al propietario, morado-
res y titulares de derechos reales sobre el inmueble, si los
hubiere, dandoles traslado literal de los informestécnicos para
que en un plazo de 15 dias aleguen y presenten por escrito los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes en de-
fensa de sus respectivos derechos.

3.%- Adoptar las siguientes medidas de proteccion:
Instalacion de visera de proteccion sobre accesos a viviendas,
asi como apuntalados de voladizos de fachada principal y
posterior (con un presupuesto estimado de unas 350.000
pesetas) que se realizaran por el propietario del inmueble con
apercibimiento de ejecucion subsidiaria por el Ayuntamiento.
Atendido que son desconocidos los herederos de D .2 Preciada
Bendahan Abselen, propietaria del inmueble, se hace piiblica
la anterior resolucion a los efectos previstos en el art. 80 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Dispone elart. 26.2 del R.D.U. que cuandose hubiere
acordado visita de inspeccion, los técnicos municipales emi-
tiran informe sobre las condiciones de seguiridad y habitabilidad
del inmueble proponiendo en su caso, la adopcion de medidas
excepcionales de proteccion, tales como apeos o apunta-
lamientos, que hayan de aplicarse con caracter inmediato en
relacion con el 24.2 del mismo Texto Legal segin el cual
“cuando se hubiere acordado la ejecucion de obras (por
analogia adopcion de medidas de seguridad), se fijara el
término dentro del cual deban iniciarse, con la advertencia de
que, de no hacerlo, y de no llevarse a cabo, la Administracion
las ejecutara, pasando al obligado el cargo correspondiente.

PARTE DISPOSITIVA

2~ Adéptense las medidas de proteccion fijadas en

el punto tercero del Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 29-
4-93 en el plazo de 48 horas con advertencia de que, de no
hacerlo el propietario del inmueble las llevard a cabo la
Administracion, pasando a éste el cargo correspondiente.

2.2- Hagase piiblica la presente resolucion a los
efectos previstos en el art. 80 L.P.A, atendido que son desco-
nocidos los herederos de D.2 Preciada Bendahan Abselen.»

Lo que le comunico, significandole que contra esta
resolucion podra interponer recurso de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia enel plazo de un mes, contado a partir de
la recepcion de la presente notificacion, segiin autorizan los
arts. 52, 1.%de laLey 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y 52 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, de 27 de di¢iembre de 1956.

Asimismo podra utilizar cualesquiera otros recursos
que estime convenientes a sus derechos.- Ceuta, 13 de agosto
de 1993.- V.2 B2 EL AL.CALDE-PRESIDENTE - Francisco
Fraiz Armada.- ELSECRETARIO GENERAL.- Rafael Lirola
Catalan.

1.445 -RELACION DE SOLICITUDES PRE-
SENTADAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION TEMPORAL, POR CONCURSO, DE DIEZ PLAZAS
VACANTES EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE MU-
SICA DE CEUTA, PARA SU ADSCRIPCION AL CON-
SERVATORIO PROFESIONAL MUNICIPAL DE MUSI-
CA DE CEUTA. : . . :

1.- Profesor de Muisica y Artes Escénicas de piano

M. del Carmen Leon Alvarez
M.2 Cristina Querol Gutiérrez
Mercedes Garcia Hernandez
Jesiis Ruiz Benitez

Ana Cano Rodriguez
Monserrat Vidal Garcia

IL.- Profesor de Miisica y Artes Escénicas de Con-
Junto Coral e Instrumental

.— Juan Manuel Martin Robles
— Mercedes Garcia Hernandez

I11.- Profesor de Miisica y Artes Escénicas de Solfeo
y Teoria y Repetizacion, Transposicion y Acompanamiento

w— Mercedes Garcia Hernandez
— Monserrat Vidal Garcia

f

V.- Profeséf de Miisica yArtes Escénicas de Viento
y Madera

-— Agapito Calvo Fontecha

V.- Profesor de Miisica y Artes Escénicas de Viento

— Crescencio Quiralte Sanchez

VI.- Profesor de Miisica j’A/'rcs Escénicas de Guita-

— Antonio Barba Robles
— Manuel Jests Pérez Vela

Lo que se hace publico para que de conformidad con
lo dispuesto en la Base tercera de dicha convocatoria, cual-
quier interesado pueda formular las reclamaciones que estime
pertinentes.- Ceuta, 18 deagostode 1993.- EL SECRETARIO
GENERAL.- Rafael Lirola Catalan.
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