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ADMINISTRACION DEL ESTADO
Delegacion del Gobierno en Ceuta

694 .-Desconociéndose el actual domicilio de D.
Sel-Lam Buxta Mohamed, de conformidad a lo establecido en
el art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Domingo Ramos
Pérez.

Pliego de Cargos que formula D.* Remedios Muiioz
Arrebola, funcionaria del Cuerpo de Gestion del Estado,
designada Instructor del expediente sancionador incoadoaD.
Sel-Lam Buxta Mohamed en virtud de Acuerdo del Delegado
del Gobierno, de fecha 23-3-93 por la responsabilidad admi-
nistrativa en que pudiera haber incurrido por los hechos que se
le imputan, de conformidad con el art. 136,2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Cargo: Extravio de la T.LR. nim. 99.014. 165.

De probarse tales cargos podria haber incurrido la
responsabilidad administrativa por comisionde falta tipificada
de leve seguin el apartado j) del art. 26 de la Ley 1/92,de 21 de
febrero, de Seguridad Ciudadana, a corregir con alguna de las
sanciones que para este tipo de faltas previene el art. 28 de la
citada Ley. .

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado
por usted dentro del plazo de ocho dfas habiles contados a
partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que
considere convenientes a su defensa y con la aportacién de
cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este
tramite, podra solicitar, silo estima conveniente, la practicade
las pruebas que para su defensa crea necesario.- EL INS-
TRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Muiioz Arrebola.

695 .-Desconociéndose el actual domicilio de D2
Fatima Abdeselam Abdeselam, de conformidad a lo estable-
cidoenelart. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompafia.- EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Domingo Ramos
Pérez. »

Pliego de Cargos que formula D.t Remedios Muioz
Arrebola, funcionaria del Cuerpo de Gestion del Estado,
designada Instructor del expediente sancionador incoadoaD.?
Fatima Abdeselam Abdeselam en virtud de Acuerdo del
Delegado del Gobierno, de fecha 23-3-93 por la responsabili-
dad administrativa en que pudiera haber incurrido por los
hechos que se le imputan, de conformidad con el art. 136,2 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cargo: Extravio de la T.LR. nuim. 99.014.191.

De probarse tales cargos podria haber incurrido la
responsabilidad administrativa por comision de faltatipificada
de leve segiin el apartado j) del art. 26 de la Ley 1/92,de 21 de
febrero, de Seguridad Ciudadana, a corregir con alguna de las
sanciones que para este tipo de faltas previene el art. 28 de la
citada Ley.

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado
por usted dentro del plazo de ocho dias habiles contados a
partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que
considere convenientes a su defensa y con la aportacién de
cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este
tramite, podra solicitar, si lo estima conveniente, la practica de

las pruebas que para su defensa crea necesario.- EL INS-
TRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Mufioz Arrebola.

696 .-Desconociéndose el actual domicilio de D.

Manuel Santiago Nieto, de conformidad a lo establecido en el
art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompafia.- EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Domingo Ramos
Pérez.

oo RESOLUCION
ANTECEDENTES

].- Con fecha 28-1-93 el Delegado del Gobierno
acordé la incoacion del presente expediente por presunta
infraccion al art. 23 a) de la Ley 1/92 de 21 de febrero
imputable a D. Manuel Santiago Nieto.

2.- Seguido el procedimiento con las formalidades
reglamentarias preceptivas, se formulé el correspondiente
Pliego de Cargos frente a D. Manuel Santiago Nieto, que no
fueron contestados, constando en las diligencias del expedien-
te; se otorgo el preceptivo tramite de vista, no formulandose
las alegaciones pertinentes a la propuesta de resolucion dicta-
da por el Instructor del expediente. :

- HECHOS PROBADOS

1.- El dia 4-3-93 el Instructor formulo la propuesta
de resolucion, proponiendo la sancion de cincuenta y una mil
pesetas a D. Manuel Santiago Nieto.

2.- El dia 9-3-93 es notificada al inculpado dicha
propuesta, no presentando el correspondiente escritodealega-
ciones. :

FUNDAMENTOS DE DERECHO |

“ Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: portar un cuchillo carnicero.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de la comision de una falta grave tipificada en el art. 23 a) de
la Ley Organica 1/92,de 21 de febrero de Seguridad Ciudada-
na. :

En su virtud, acuerdo: - :

.+ 1.- Declarar a D. Manuel Santiago Nieto autor de 1
falta grave tipificada en el art. 23 a) de la Ley 1/92 de 21 de
febrero, a sancionar con cincuenta y una mil pesetas.

Contra esta resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, podra interponer recurso de alzada ante el Ministro del
Interior, en el plazo de quince dias, pudiendo presentarlo tanto
ante este Centro como ante el superior jerarquico citado.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debera hacer efectiva la multa en papel de Pagos del
Estado en esta Delegacion del Gobierno en el plazo anterior-
mente indicado. Transcurrido dicho término sin que el pago
haya sido efectuado se ejerceran las facultades subsidiarias
reservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la
sancion.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente en concepto
de notificacién reglamentaria.- EL DELEGADO DEL GO-
BIERNO ACCTAL.- Pedro Garcia Vicente.

697 .-Desconociéndose el actual domicilio de
Mohamed Mohamed Dris, de conformidad a lo establecido en
el art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Domingo Ramos
Pérez. , . : -
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RESOLUCION
ANTECEDENTES

I. Con fecha 3010 92 el Delegado del Gobiemno
acords la incoacion del presente expediente por presunta
infraccion al art. 25 de |a Ley 1/92 de 21 de febrero imputable
a I>. Mohamed Mohamed Diris.

2.- Segnido el procedimiento con las formalidades
reglamentarias preceptivas, se formulé el correspondiente
Pliego de Cargos frente a D. Mohamed Mohamed Dris, que si
fueron contestados, constando en las diligencias del expedien-
te; se otorgo el preceptivo tramite de vista, no formulindose
las alegaciones pertinentes a la propuesta de resolucion dicta-
da por el Instructor del expediente.

HECHOS PROBADOS

1.- Eldia 25-11-92 el Instructor formul6 la propuesta
de resolucion, proponiendo la sancion de sesenta y tres mil
pesetas a D. Mohamed Mohamed Dris.

2. Eldia 2-12-92 es notificada al inculpado dicha
propuesta, no presentando el correspondiente escrito de alega-
ciones,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: habérsele intervenido una bola de haschis
con un peso neto de 6,7 gramos.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de Ia comision de una falta grave tipificada en el art. 25 de la
Ley Organica 1/92, de 21 de febrero de Seguridad Ciudadana.

En su virtud, acuerdo-

1.- Declarar a D. Mohamed Mohamed Dris autor de
la falta grave tipificada en el art. 25 de la Ley 1/92 de 21 de
febrero, a sancionar con sesanta y tres mil pesetas,

Contra esta resolucion, de conformidad con lo esta-
blecidoenelart. 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, podré interponer recurso de alzada ante el Ministro del
Interior, en el plazo de quince dias, pudiendo presentarlo tanto
ante este Centro como ante el superior jerarquico citado.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debera hacer efectiva la multa en pape) de Pagos del
Estado en esta Delegacion del Gobierno en el plazo anterior-
mente indicado. Transcurrido dicho término sin que el pago
haya sido efectuado se ejerceran las facultades subsidiarias
reservadas a la Awtoridad para mantener la efectividad de la
sancion.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos,

Sirvase firmar el duplicado del presente en concepto
de notificacién reglamentaria.. EI, DELEGADO DEI. GO-
BIERNO ACCTAL.- Pedro Garcia Vicente.

0698 . Desconociéndose ol actnal domicilio de D,
Juan M. Solano Santamaria, de conformidad a lo establecido
enelart. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
Ie notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.. Domingo Ramos
Pérez.
RESOLUCION

ANTECEDENTES

1. Con fecha 24-11.92 el Delegado del Gobierno
acordo la incoacion del presente expediente por presunta
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infraccion al art. 25 de la Ley 1/92 de 21 de febrero imputable
# D. Juan M. Solano Santamarfa.

2.- Seguido el procedimiento con las formalidades
reglamentarias preceptivas, se formulo el correspondiente
Pliego de Cargos frente a ). Juan M. Solano Santamaria, que
no fueron contestados, constando en las diligencias del expe-
diente; se otorgd el preceptivo tramite de vista, si formulando-
se las alegaciones pertinentes a la propuesta de resolucion
dictada por el Instructor del expediente.

HECHOS PROBADOS

I.- El dia 19-1-93 el Instructor formuld la propuesta
de resolucién, proponiendo la sancion de ochenta mil pesetas
a D. Juan M. Solano Santamaria.

2.- El dfa 25-1-93 es notificada al inculpado dicha
propuesta, no presentando el correspondiente escrito de alega-
ciones.

" FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: haberle sido intervenidas dos bolas de
haschfs con un peso neto de 15,4 gramos.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de la comision de una falta grave tipificada en el art. 25 de la
Ley Organica 1/92, de 2] de febrero de Seguridad Ciudadana.

En su virtud, acuerdo:

I.-DeclararaD. Juan M. Solano Santamaria autor de
la falta grave tipificada en el art. 25 de la Ley 1/92 de 21 de
febrero, a sancionar con ochenta mil pesetas.

Contra esta resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, podra interponer recurso de alzada ante el Ministro del
Interior, en el plazo de quince dias, pudiendo presentarlo tanto
ante este Centro como ante el superior jerarquico citado.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debera hacer efectiva la multa en papel de Pagos del
Estado en esta Delegacion del Gobiemno en el plazo anterior-
mente indicado. Transcurrido dicho término sin que el pago
haya sido efectuado se ejerceran las facullades subsidiarias
reservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la
sancion. i ‘
I.o que le comunico para su conocimiento y efectos.
Birvase firmar el duplicado del presente en concepto
de notificacion reglamentaria.- EI. DELEGADO DEL GO-
BIERNO ACCTAL.- Pedro Garcia Vicente.

699 .-Desconociéndose el actual domicilio de 1.
Antonio Gonzélez Martin, de conformidad a lo establecido en
el art. 80.3 de |a Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAIL. ACCTAL.- Domingo Ramos
Péresz.

Tramitado el expediente sancionador incoado con
motivo de omision o insuficiencia en la adopcion o eficacia de
las medidas o precauciones obligatorias para garantizar la
seguridad de las armas o de los explosivos, por esta Delega-
cion del Gobierno, en el que aparece como interesado D.
Antonio Gonzalez Martin.

Resultando: Que recibida denuncia y/o comunica-
cion de Guardia Civil, ha tenido conocimiento esta Delega-
cion del Gobierno de la comisién de los siguientes hechos:
omision o insuficiencia en la adopcion o eficacia de las
snedidas o precauciones obligatorias para garantizar la segu-
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ridad de las armas o de los explosivos.

Resultando: Que por acuerdo del Delegado del Go-
bierno de fecha 4-3-93 se ordend la incoacion de expediente
sancionador a D. Antonio Gonzalez Martin por los hechos que
- aparecen probados y del que es responsable.

Resultando: Que se formulo Pliego de Cargos sf
contestandose a 1os mismos que se la robaron del coche, donde
la tenfa guardada, del que tuvo que separarse por necesidades
fisiologicas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: omision o insuficiencia en la adopcion
o eficacia de las medidas o precauciones obligatorias para
garantizar la seguridad de las armas o de los explosivos.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de 1a comision de una falta grave tipificada en el art. 23 b) de
1a Ley Organica 1/92, de 21 de febrero de Seguridad Cindada-
na; como ha quedado demostrado en los Resultandos citados.

En su virtud, acuerdo proponer se considere a D.

' Antonio Gonzalez Martin como responsable de una falta de
caracter grave, tipificada en el apartado b) del articulo 23 de
Ja Ley 1/92, de 21 de febrero, a corregir con la sancion de
cincuenta y una mil pesetas, prevista en el apartado a) del
articulo 28 de la misma Ley.

En virtud de lo dispuestoen el art. 137,1 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se notifica esta propuesta al
interesado, para que en el plazo de ocho dias pueda alegar ante
esta Delegacion cuanto considere conveniente a su defensa.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Mufioz
Arrebola.

700 -Desconociéndose el actual domicilio de D.
Mohamed Mustafa Ahmed, de conformidad a lo establecido
en el art. 80.3 de |a Ley de Procedimiento Administrativo, se
le notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL.
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Dommgo Ramos
Pérez.

Tramitado el expediente sancionador incoado con
motivo de portar una navaja de grandes dimensiones, por esta
Delegacion del Gobierno, en el que aparece como interesado
D. Mohamed Mustafa Ahmed.

-Resultando: Que recibida denuncia y/o comunica-
cion de Comisaria de Policia, ha tenido conocimiento esta
Delegacion de! Gobierno de la comisién de los siguientes
hechos: portar una navaja de grandes dimensiones.

Resultando: Que por acuerdo del Delegado del Go-
bierno de fecha 1-2-93 se ordeno la incoacion de expediente
sancionador a ID. Mohamed Mustafa Ahmed por los hechos
que aparecen probados y del que es responsable.

Resultando: Que se formulo Pliego de Cargos, si
contestandose a los mismos que carece de medios economi-
cos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: portar una navaja de grandes dimensio-
Des.

Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de la comision de una falta grave tipificada en el art. 23 a) de
laLey Organica 1/92, de 21 de febrero de Seguridad Ciudada-
ha, como ha quedado demostrado en los Resultandos citados.
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En su virtud, acuerdo proponer se considere a D.
Mohamed Mustafa Ahmed como responsable de una falta de
caracter grave, tipificada en el apartado a) del articulo 23 de la
Ley 1/92, de 2] de febrero, a corregir con la sancion de

- cincuenta y nueve mil pesetas, prevista en el apartado a) del

articulo 28 de la misma Ley.

En virtud de lo dispuestoen el art. 137,1 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se notifica esta propuesta al
interesado, para que en el plazo de ocho dias pueda alegar ante
esta Delegacion cuanto considere conveniente a su defensa.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Mufioz
Arrebola.

701 .-Desconociéndose el actual domicilio de D.
José Alcalde Delgado, de conformidad a lo establecido en el
art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL

SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Domingo Ramos
‘Pérez.

“Tramitado el expediente sancionador incoado con
motivo de estar en posesion de dos papelinas de cocaina, por
esta Delegacion del Gobierno, en el que aparece como intere-
sado D. José Alcalde Delgado. .

Resultando: Que recibida denuncia y/o comunica-
cion de Comisarfa de Policia, ha tenido conocimiento esta
Delegacion del Gobierno de la comisién de los siguientes
hechos: estar en posesion de dos papelinas de cocaina.

Resultando: Que por acuerdo del Delegado del Go-
bierno se ordend la incoacion de expediente sancionador a D.
José Alcalde Delgado por los hechos que aparecen probados
y del que es responsable.

Resultando: Que se fonnulo Pliego de Cargos, no
contestandose a los mismos.

" FUNDAMENTOS JURIDICOS -

Considerando: Que durante las actuaciones practi-
cadas en el procedimiento sancionador instruido, ha quedado
plenamente probado: estar en posesion de dos papelinas de
cocaina. - . . ]
Considerando: Que estos hechos son constitutivos
de la comision de una falta grave tipificada en el art. 25 de la
Ley Organica 1/92, de 21 de febrero de Seguridad Ciudadana;

.-como ha quedado demostrado en los Resultandos citados.

Ensu virtud, acuerdo proponer se considere a D. José
Alcalde Delgado como responsable de una falta de caracter
grave, lipificada en el articulo 25 de la Ley 1/92, de 21 de

febrero, a corregir con la sancion de ciento cuarenta mil
.pesetas, prevista en el apartado a) del articulo 28 de la misma
‘Ley.

En virtud de lo dispuestoenel art. 137,1 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se notifica esta propuesta al
interesado, para que en el plazo de ocho dias pueda alegar ante
esta Delegacion cuanto considere conveniente a su defensa.-
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE .- Remedios Munoz
Arrebola.

702 . Desconociéndose el actual domicilio de D.
Juan Antonio Marin Lopez, de conformidad a lo establecido
en el art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
le notifica el acto cuyo contenido integro se acompana.- EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Domingo Ramos
Pérez.

‘Pliego de cargos que formula D.2 Remedios Muioz

. Arrebola, funcionaria del Cuerpo de Gestion del Estado,
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designada Instructor del expediente sancionador incoado a D.
Juan Antonio Marin Lopez, en virtud de Acuerdo del Delega-
do del Gobierno, de fecha 1-12-92 por la responsabilidad
administrativa en que pudiera haber incurrido por los hechos
que se le imputan, de conformidad con el art. 136,2 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cargo: habérsele intervenido dos bolas de haschis
con un peso neto de 19,5 gramos.

De probarse tales cargos podria haber incurrido la
responsabilidad administrativa por comision de faltatipificada
de grave segun el articulo 25 de la Ley 1/92, de 21 de febrero,
de Seguridad Cindadana, a corregir con alguna de las sancio-
nes (ue para este tipo de faltas previene el art. 28 de la citada
Ley.

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado
por usted dentro del plazo de ocho dias habiles contados a
partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que
considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este
tramite, podra solicitar, si lo estima conveniente, la practicade
las pruebas que para su defensa crea necesario.- EL INS-
TRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Remedios Mufioz Arrebola.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
 Numero Uno de Ceuta

703 .-D. Luis Zorzano Blanco, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia Nimero Uno de Ceuta.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio de Cognicion niim. 308/92 seguidos a instancia de
Motocontrol, S. A., contra D. Antonio Torres Mesa.

Por proveido del dia de 1a fecha he acordado la
publicacion del presente edictoa fin de notificar al demandado
anteriormente mencionado la sentencia cuya parte dispositiva
es como sigue:

Fallo: Que estimando en su integridad la demanda
formulada por la Procuradora D.* Luisa Toro Vilchez, en
nombre y representacion de la entidad Motocontrol, S. L.,
debo condenar y condeno a D. Antonio Torres Mesa a que
pague a la actora la cantidad de 195.000 pesetas mas los
intereses legales de dicha cantidad, asi como al pago de las
costas causadas en este juicio.

Y para que sirva de notificacion al demandado, cuyo
domicilio se desconoce, expido el presente en Ceuta, a vein-
tiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres.-

704 -En este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Cognicién bajo el niimero 289/91 seguidos a instancias de
Comercial Galo, S. A, contra D.2 Sora Mohamed Alal,enel
que por resolucion de esta fecha se ha acordado emplazara D.#
Sora Mohamed Alal al objeto de que se persone en las
actuaciones en el plazo de seis dias bajo apercibimiento de que
de no verificarlo le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que sirva de emplazamiento a D! Sora
Mohamed Alal, expido el presente en la ciudad de Ceuta, a
treinta de marzo de mil novecientos noventa y tres.- EL
MAGISTRADO-JUEZ - EL, SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Namero Dos de Ceuta

705 -El limo. $r. Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion Nimero Dos de Ceuta, por providencia de esta

270

fecha dictada en el procedimiento de Juicio de Faltas 55/93
¢jue se sigue por la supuesta falta de lesiones, he mandado citar
aD.? Sakina Bakali para que el proximo dfa 17-5-93 alas 12,30
horas, comparezca ante la Sala de Audiencias de este Juzgado,
sito en la C/. Serrano Orive s/n, en calidad de denunciada, con
apercibimiento de que si no comparece le pararan los perjui-
cios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma a la indicada
anteriormente, expido el presente en la ciudad de Ceuta, a
catorce de abril de mil novecientos noventa y tres.- EL
SECRETARIO.

706 .-D. Luis Braulio Suarez, Secretario del Juzga-
do de Primera Instancia Numero Dos de los de la ciudad de
Ceuta.

Hago saber: Que en Juicio Ejecutivo de que se hara
expresion se dicto la siguiente: .

En la ciudad de Ceuta, a treinta y uno de diciembre
de mil novecientos noventa y dos. El limo. Sr. D. Juan
Dominguez-Berrueta de Juan, Magistrado-Juez de Primera
Instancia Numero Dos de los de la ciudad de Ceuta, ha visto
y examinado los presentes autos de Juicio Ejecutivo nim. 406/
1992, a instancia de Banco Meridional, representado por el
Procurador D. Eugenio Munoz Dick, bajo la direccion del
Letrado D. Menahen Gabizon Benhamdu, contra D. Martin

- Martin Carmona y D.2 M. del Pilar Fernandez Guerrero.

Vistos cuantos articulos han sido citados y los demis
de general y pertinente aplicacion.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucion despachada hasta hacer trance y remate en los
bienes embargados a los deudores demandados D. Martin
Martin Carmona y D.2 M. del Pilar Fernandez Guerrero, y con
su producto entero y cumplido pago al acreedor demandante
Banco Meridional de la cantidad principal de 981.369 pesetas
mas intereses y costas.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a los demandados
conforme preceptiala L.E.C., expido el presente que firmo en
Ceuta, a doce de abril de mil novecientos noventa y tres.- EL
SECRETARIO.

707 .-D. Luis Braulio Diaz Suarez, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de los de la ciudad
de Ceuta. .
Hago saber: Que en Juicio Ejecutivo de que se hara
expresion se dicto la siguiente: -

En la ciudad de Ceuta, a veintiuno de septiembre de
milnovecientosnoventay dos. Elllmo. Sr. D. Juan Dominguez-
Berrueta de Juan, Magistrado-Juez de Primera Instancia Ni-
mero Dos de los de la ciudad de Ceuta, habiendo visto y
examinado los presentes autos de Juicio Ejecutivo nim.
296/1992, a instancia de Banco Meridional, $. A., representa-
do por la Procuradora D .2 Clotilde Barchilon Gabizon, bajola
direccion del Letrado D. Moisés Gabizon Ponce, contra D.
José Duarte Rouco y D.2 Josefa Oria Borja.

Vistos cuantos articulos han sido citados y los demas
de general y pertinente aplicacion. Fallo: Que debo mandar y
mando seguir adelante la ejecucion despachada hasta hacer
trance y remate en los bienes embargados al deudor demanda-
do D. José Duarte Rouco y D 2 Josefa de Oria Borja, y con su
producto entero y cumplido pago al acreedor demandante
Banco Meridional, $. A, de la cantidad principal de 247.605
pesetas mas intereses y costas.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Ceuta, a uno de abril de mil novecientos noventa y tres.- EL
SECRETARIO.

Y para que sirva de notificacion a los demandados,
conforme preceptiia la L.E.C., expido el presente que firmo en

 ADMINISTRACION DEL ESTADO
Delegacion del Gobierno en Ceuta

708 .-Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndose podido
notificar la denuncia por presunta infraccién a los articulos que se citan de la Ley sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a motor
y Seguridad Vial, R.D. Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, se practica la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17-7-58, significando a los interesados que podran alegar lo que estimen oportuno
en su defensa en el plazo de quince dias habiles, contados a partir de esta publicacion. i

Las sanciones que pueden llevar aparejada la suspension temporal del permiso de conduccion se sefialan con las siglas S.P.
a continuacion de la cuantfa.- Ceuta, 14 de abril de 1993.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.-P.D. (B.O.C. 02-05-91).- EL JEFE

DE TRAFICO.- Fdo.: M.? Engracia Fortes Leiva.

Domicilio

V Art. T Not.Cuantia‘

Expediente  Fecha  Nombre D.N.I

510040142414 12-01-93 Ahmed Haddu Abdel Lah Martinez Calvente, 5.-Ceuta 45.090.823 009 7.16 15.000
510040165426 18-02-93 Mohamed Hamed Mohamed Marcelo Rolddn, 24.-Ceuta 45.079.242 S.O. 7.19 50.000
510040165580 19-02-93 Salvador Martinez Amal Purisima, S - Benissa (Alicante) 21.369.096 061 7.16 5.000
510040161950 22-02-93 Aurelio J. Mifiano Carmona  Av. S. Juan de Dios, b. 2 5.-Ceuta 45.081.862 059 7.16D  5.000
510100068353 22-02-93 Tarek Mohamed Ahmed Martinez Calvente, 12.-Ceuta 45.093.650 060 7.16D 50.000
510040161123 22-02-93 Mohamed Mohamed Ali Hermanos Lahulet, 32.-Ceuta 45.087.234 S.0. 7.19 75.000
510040162048 23-02-93 Sel Lam Mohamed Duas Patio Castillo, 9.-Ceuta 45.085.296 019 7.16 15.000
510040162024 23-02-93 Sel Lam Mohamed Duas Patio Castillo, 9.-Ceuta 45.085.296 061 7.16 5.000
510040162000 23-02-93 Mohamed Moh. Abdel Lah  Los Rosales, 5 j. Carcel.-Ceuta  45.091.866 061 7.16 8.000
510100066253 24-02-93 Adu Ghali Mohamed Moh.  Principe Agrup. Norte 247.-Ceuta 45.092.258 060 7.16D 50.000
510040165220 24-02-93 Mohamed Taieb Abdel Lah Av. Reyes Catélicos, 128.-Centa 45.092.870 S.O. 7.19 75.000
510040165207 24-02-93 Mohamed Taieb Abdel Lah Av. Reyes Catolicos, 128.-Ceuta 45.092.870 059 7.16D  5.000
510040165190 24-02-93 Mohamed Taieb Abdel Lah  Av. Reyes Catolicos, 128.-Ceuta 45.092.870 062 7.16D 20.000
510040165384 25-02-93 Mohamed Abdeselam Moh. Romero, 9.-Ceuta _ . 45.078.288 012 7.16 10.000
510100068389 26-02-93 Juan C. Fernindez Sanchez Berm. Soriano, 2, pta. 4 C.-Ceuta 45.077.833 $.0. 7.19 75.000

Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndose podido notificar

la sancion impuesta por infraccion a los articulos que se citan de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad
Vial, Real Decreto Legislativo 339/90, de 2 de marzo, se practica la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 dela
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, significando a los interesados que podran presentar Recurso de Alzada
ante la Direccion General de Trafico del Ministerio del Interior en el plazo de quince dias habiles, contados a partir de esta
publicacion.

Las sanciones de suspension temporal del Permiso de Conduccion se sefialan a continuacion de la cuantia con el tiempo
de duracion de la misma expresado en dias (15, 30, 60, 90).- Ceuta, 14 de abril de 1993.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.-P.D.

(B.O.C. 02-05-91).- EL JEFE DE TRAFICO.- Fdo.: M.2 Engracia Fortes Leiva.

Expediente

Art. T. Not. Cuantia

Fecha -Nombre Domicilio D.N.L
510040160118 25-11-92 Fco. San Vicente Miarquez  Juan Carlos I, 12 - 5.-Ceuta 45.065.622 062 7.32 5.0600
510040148192 22-11-92 Tail Ahjjaj E! Tarajal, A. Bombas s/n.- Ceuta No consta 060  7.32 50.000
510040147345 30-11-92 Arjaz Ahmed El Tarajal, A. Bombas s/n.-Ceuta Noconsta 060  7.32 50.000
510040155834 02-12-92 Moisés Chocron Levy Independencia, 15.-Ceuta No consta 059 7.32  5.000
510040148015 04-12-92 Mohamed El Jassini Buaich Narvaez Alonso, 41.-Ceuta ©45.086.386 S.O. 7.22 50.000
510040148027 04-12-92 Mohamed El Jassini Buaich Narvaez Alonso, 41.-Ceuta 45.086.386 059 7.32 5000
510040153114 07-12-92 M.* Rosa Ceijas Sala Edif. S. Luis, P. 2.-Ceuta " 45.063943 154 7.32 15.000
510100066162 22-12-92 Mohamed Amar Amar Aymat Gonzalez, 22 -Ceuta 45.077.782 060 7.32 50.000
510100066149 22-12-92 Hamadi Mohamed Al Luch  Sarchal, Gariton.-Ceuta 45.088.563 061 7.32 5.000
310040150484 25-12-92 Fatima El Fass Tte. Arrabal, 3.-Ceuta X-0489328-A 061 7.32  5.000
510040160738 30-12-92 Abselam Ahmed M. Uazani Casa Mesuri, j. Carcel, 9.-Ceuta  45.088.041 060  7.32 50.000
510040160805 30-12-92 Hosain El Haddad Ali Avda. Ej. Espaiol, 3-A-3C.-Ceuta 45.099.972 060 7.32 50.000
510040157661 05-01-93 Sohora Ahmed Mehdi Machado, 29.-Ceuta 45.082.870 059 7.32  5.000
510040153072 07-01-93 José Sanchez Calvo Tte. Olmo, 2.-Ceuta . 8.625.204 087 7.32 20.000
510040141460 08-01-93 Isabel M.2 Naranjo Berdugo Los Rosales, 5.-Ceuta  45.068.873 061 7.32  5.000
510040150514 09-01-93 Mahfouh Abdeslam Poblado Regulares, 11.-Ceuta Noconsta 060 ~ 7.32 50.000
510100067026 26-01-93 Bundanmal Chainani Gul Tte. Pacheco, 16.-Ceuta No consta 061 7.32  5.000
510040150605 08-02-93 Moussa Airchi S. Isidro Bolan., 9. Nijar.-Almeria No cosnta 154 7.32 15.000
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

709 -Marcial Pérez Fernandez, Secretario General
de !a Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Ceuta.

Certifica: Que esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social ha dictado las siguientes resoluciones en
relacién con actas levantadas por la Inspeccion de Trabajo a
las empresas que a continuacion se relacionan, que no han
podido ser notificadas al haberse agotado sin resultado el
tramite usual de los previstos en el art. 59.4 del Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y de Ley 30/92, de
26-11-92.

Exptes. Empresa Sancion
$-051/93 Malika Mohamed Milud 50.500
5-062/93 José Ayala Baro © 50.500

Se advierte a las empresas que en el plazo de 15 dias
hibiles, contados desde el siguiente a la notificacion de este
documento, pueden presentar Recurso de Alzada contra las
mismas, ante el imo. Sr. Director General competente, en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social o a través
de la Subdireccion General de Recursos, de acuerdo con el art.
33 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta, a quince de abril de mil novecientos
noventa y tres.- V.2 B2 EL DIRECTOR PROVINCIAL.-
Fdo.: Rafael Sanchez de Nogués.

710 .-Visto el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “Servicios Auxiliares de Puertos, S. A.” de esta
ciudad, para el afio 1993, suscrito por los miembros de la
Comision Negociadora el 17 de marzo de 1993, y no estiman-
"dose que exista infraccion alguna a norma de derecho, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 de la
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores y el art.
segundo del Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: ~
- Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacion de ello a ia Comision Negociado-
ra. b
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Cindad.- Ceuta, a 7 de abril de 1983.- EL
DIRECTOR PROVINCIAL.- Rafael Sénchez de Nogués.

TEXTO DEL CONVENIO DE EMPRESA DEL
AMBITO LOCAL QUE REGULARA LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS
ACTIVIDADES DE TRAFICO INTERIOR DE
PUERTOS Y OTROS SERVICIOS

CAPITULO 1
Normas Generales

Articulo 1.% PARTES Y AMBITO DE APLICA-
CIONPERSONAL,FUNCIONAL, TERRITORIAL Y TEM-
PORAL

El presente Convenio regulara las condiciones de
trabajo, econdmicas y sociales entre 1a Empresa Servicios
Auxiliares de Puertos, S. A., y el personal de la misma afecto

alasembarcaciones con base en el puerto de Ceuta, e incluidos
en la Ordenanza de Trifico Interior de Puertos, en adelante
O.TE.T.LP.

Este Convenio surtira sus efectos desde el 1 de enero

 de 1993 hasta e] 31 de diciembre de 1993.

El incremento correspondiente al periodo enero-

~ junio sera del 4% del salario de 1992.

El incremento correspondiente al periodo julio-di-
ciembre sera del 6% del salario de 1992. Este incremento es
como consecuencia de que la plantilla maxima se ha fijado en
10 tripulantes con el compromiso de que se reducird a 9

~ tripulantes cuando se produzca el primer cese de un Mecamar

por jubilacion, etc.

Tres meses antes de finalizar el periodo de vigencia,
se denunciara el presente Convenio, a fin de iniciar nuevas
conversaciones. Si no se denunciara en el plazo fijado, se
considerara tacitamente prorrogado el Convenio desde el I de

" enero al 31 de diciembre del afio siguiente.

»

Articulo 2.% COMISION PARITARIA =~ " *+¢
‘Durante la vigencia del presente Convenio, actuard
una Comision Paritaria, formada, de una parte, por D. Agustin
Segura Juan, enrepresentacion del personal afectado, y de otra

“':parte D. José Almagro Berlanga, en representacion de la

-‘Empresa. Esta Comision se reunird siempre que surjan proble-

" -mas generales por la aplicacion del Convenio, siendo funcio-

nesde lamisma cuantose refiereasu mterpretaclon, vigilancia

..y cumplimiento.

CAPITULO I
'Régimen de retribuciones

" Articulo 3.2 SALARIO BASE
El salario base quedari constituido segtin consta en
el Anexo num. I.

" Articulo 4. COMPLEMENTOS SALARIALES
Se regulara de la forma siguiente:
a) Personales.- Antigiiedad.- Consistira en trienios

" “cuyo valor sera el 3% del Salario Base de este Convenio.

b) Puestos de trabajo.- Plus de embarque.- Quedara
fijado en la cantidad que figura en el Anexo num. 2.
c) Por calidad o cantidad de trabajo.- Art. 43.- Las

- cuantfas del salario hora para cada categoria profesional, que

servirdn de base para el cilculo de este concepto, quedan

‘recogidas en el Anexo niim. 3 A) y B) de este Convenio y su

cilculo queda ajustado a lo marcado por la Ordenanza de
Trafico Interior de Puertos.

Jornada legal y horas de presencia.- Teniendo en

cuenta la actividad que se desarrolla, y al tener que distinguir
entre trabajo efectivo realizado y el tiempo de presencia por
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, despla-
2amientos, etc., y al objeto de establecer una mayor claridad
sobre las expectativas de retribucién, ambas partes, de mutuo

. acuerdo, convienen que, con motivo de haberse comprobado

que el trabajo efectivorealizadoesmenor que la jornada anual,
las horas que en el computo mensual excedan de la jornada
legal se abonaran como horas de presencia, conforme con el
anexo nim. 4 y que tendran un valor igual al salario hora.
d) Plus de Residencia.- Este Plus queda constituido

' por el 25% del Salario Base de este Convenio.

272

e) Pagas Extraordinarias.- La Empresa abonara dos
pagas extraordinarias anuales, una de ellas el 1.2de julio y la
otrael 15 de diciembre, porlos conceptos de Sueldo Base, Plus
de Embarque y Antigiiedad, siendo proporcionales al tiempo
trabajado.

Jueves 29 de abril de 1993
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= Articulo 5.%- Bries oo R

A) Salidasal mar.-La Empresa abonara las cantida-
des que indica el Anexo nim. 5 del presente Convenio, por
tripulantes y dias para servicios en alta mar o en otro puerto
distinto de la base del remolcador, excepto en los casos de
remolques de mar contemplados en el punto siguiente, por
cada periodo de 24 horas o fraccién de 12 horas o ms. Enlos
periodos inferiores a 12 horas, cualquiera que sea su duracion,
se percibiran las cantidades que figuran en el Anexo nim. 6.
La iniciacion del viaje se contard a partir de la linea de
practicaje.

B) Remolques de mar.- La Empresa abonara, ade-
mas de lo sefialado en el apartado A) del articulo 5.2, el 5% del
Sueldo Base convenido para cada categoria que figura en la
tabla del Anexonum. 1 porcada petiodo de 24 horas o fraccién
de 12 horas o mds. En los periodos que sean inferiores a 12
horas, cualquiera que sea su duracion, se percibird e12,5% del
indicado Sueldo Base.

C) Se establece un cuadro de tnpulaclones para
salidas de la mar, remolques, etc., como sigue:

Debido a las dimensiones y automatizacién de los
remolcadores “SERTOSA OCHO", “SERTOSA NUEVE",
“SERTOSA DIEZ","SERTOSA QUINCE", SERTOSADIE-
CISEIS”, "SERTOSA DIECISIETE”, “SERTOSA DIECIO-
CHO", “SERTOSA VEINTE", “SERTOSA VEINTITRES",
“SERTOSA VEINTICUATRO", “SERTOSA VEINTICIN-
CO”, etc, que efectiian servicios de remolques, auxilios, etc.,
y la destreza y profesionalidad del personal de esta Base,
demostrada durante anos, se conviene que las tripulaciones
para salidas a la mar, remolques, auxilios, etc., se compondran
del personal siguiente segun el tipo de navegacion a realizar:

®. Para trabaj jos en puerto y navegaciones de hasta
8 horas:

Patrén de Cabotaje ...........
~ Meciénico Nav. Mayor
. MECAMAT ..ottt

) e e el D

i .Patron de Cabotaje .........cccccevveeerenenne

: 1 Patrén de Cabotaje ........occerveveneenranns
Mecanico Nav. Mayor .........ccceeeinene
Mecamares .........ccoeveerviiniininnisinnenes

(*) Para navegaciones conremolque se incrementar
en un Mecamar.

CAPITULO NI

Indemnizaciones
Articulo 6.2 PERCEPCIONES NO SALARIALES

Suplido por comidas a bordo.- El importe de la
indemnizacion desde enero a junio por suplidos por comidas
a bordo sera de 1.058 ptas./dia, cuando se trate de dos comidas
y de 579 ptas. cuando sélo sea una comida. Estos suplidos
seran de 1.180 y de 590 ptas. en el periodo julio-diciembre.

Ropa de trabajo.- El importe de la mdemmzacnon
por ropa de trabajo sera la siguiente:
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Mandos Cubier. y Maq. 3.472 Ptas./mes

 Periodo
Julio/Diciembre

Periodo
Enero/Junio

3.538 Ptas./mes

Subalternos 2 891 Ptas./mes 2.947 Ptas./mes
" Pérdida de Eqmpaje El importe de la indemniza-

¢ion, en este caso, sera la siguiente:

Periodo Periodo
" Enero/Junio ‘Julio/Diciembre
Mandos Cubier. y Maq 49.747 Ptas. 50.703 Ptas.
Subalternos 44.347 Ptas. - 45,200 Ptas.

Dietas.- El importe de la dieta diaria en viajes por tierra, qué
reglra para este Convenio y que se devengara en su totalidad
sl se efectian las dos comidas principales, sera el siguiente:

“Periodo Periodo
" Enero/Junio *Julio/Diciembre
Mandos Cubier. y Maq.  4.690 Ptas. 4.780 Ptas.
Subalternos 4.417 Ptas. 4.520 Ptas.

Articulo 7.2- VACACIONES

' Durante las vigencia del presente Convenio:

Todos los trabajadores disfrutaran, dentro de cada
afio natural, de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dfas
naturales o prorrata del tiempo trabajado a razon del salario
base mas antigiiedad, mas plus de embarque, mds plus de
residencia, y el importe de una bolsa de vacaciones por
tripulante, sin distincién de categorfa, de 67.483 pesetas al afio
o prorrata del tiempo trabajado en el periodo enero/junio. Se
hara efectiva a los tripulantes a! inicio del mes de vacaciones.
En el periodo julio/diciembre el importe de la bolsa sera de
68.780 pesetas o prorrata del tiempo trabajado.

it Articulo 8.2- JORNADA :
La duracién de la misma sera la establecida por la
Ley (40 horas semanales).

Articulo 9.2 SEGURO COMPLEMENTARIO DE
ACCIDENTE

La Empresa continuara suscribiendo una poliza de
seguroasu cargoy en favor de los tripulantes fijos de plantilla,
en los siguientes términos, sin distincién de categoria:

1.900.000 ptas.

Fallecimiento .....o..voov.ioioeeeeesesesrenrains
Invalidez Absoluta y Permanente ....... ' 1.900.000 ptas.
Invalidez Profesional ........cccccoveeeernnne.

*-1.900.000 ptas.

Articulo 10.>- COMPENSACION ECONOMICA
POR ENFERMEDAD
_ En caso de enfermedad, cualquiera que sea la causa
de 1a que se derive, y durante el tiempo que ésta persista, la
Empresa abonara, a partir del 5.2 dia de la fecha de la baja por
enfermedad, una compensacion complementaria del 40% del
salario base, antigiiedad, plus de embarque, y residencia al
tripulante enfermo. En contraprestacion, el resto del personal
cubrira la baja o bajas de cualquier naturaleza que se produz-
can.

Articulo 11.% VINCULACION A LA EMPRESA
La Empresa abonara al cumplir los afios de servicio
abajo indicados, a su personal que reuna las condiciones de
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antigiiedad exigidas, un premio, por una sola vez, por las
cantidades siguientes:

Periodo Periodo
Enero/Junio Julio/Diciembre
15 anos 5§3.734 Ptas. 54.767 Ptas.
25 anos 107.468 Ptas. 109.535 Ptas.
33 anos 134.968 Ptas. 137.564 Ptas.

Articulo 12.%- HJOS MINUSVALIDOS
Se abonara la cantidad equivalente a 9.482, 9.665
ptas./mes por cada hijo disminuido fisica o mentalmente.

Articulo 13.%- NUPCIALIDAD - NATALIDAD
Un premio de 16.436 - 16.753 ptas. por cada uno de
los conceptos.

Articulo 14.%- TRIPULACIONES

Como consecuencia del resultado satisfactorio de
los equipos instalados a bordo, se establece que desde la firma
del Convenio y en lo sucesivo, las tripulaciones para trabajos
en puerto y bahia estarin compuestas por tres tripulantes,
como sigue:

1 Patron de Cabotaje
1 Mecanico Naval Mayor
1 Mecamar

El Patron, responsable del buque, se encargara de los
trabajos de y en el Puente de Gobiemno.

ElMecanico Naval Mayor, responsable de la Maqui-
naria del buque se encargara, ademas de las ayudas en las
maniobras propias del remolcador y manejara el control
remoto del equipo SERTOGANCH.

El Mecamar, recibira y ejecutara las ordenes que
reciba de los correspondientes mandos en cuanto a las manio-
bras del remolcador y al mantenimiento de este en general, tal
como se establece en la O.T.E.T.LP. ‘

La plantilla, maxima, de personal, en e] puerto de
Ceuta, sera de 10 hombre. No obstante, cuando se origine el
cese por jubilacion, etc., de un Mecamar la plantitla quedara
reducida a 9 tripulantes.

Articulo 15.%- ORGANIZACION DEL TRABAJO

.La jornada de trabajo se acoplara durante la vigencia

del Convenio, al cuadro de trabajo que figura en el Anexo
nim. 7, propuesto por los trabajadores.

Todo el personal esta obligado a cubrir los servicios
que surjan para el segundo remolcador, que sera cubierto por
la guardia saliente del primer remolcador, que quedara de
retén cubriendo el segundo remolcador. En contraprestacion
recibiran las cantidades siguientes por todos los conceptos:

Por cubrir los servicios del segundo remolcador a
bugues de hasta 160.000 TRB, por cada servicio realizado,
recibiran:

Patron ..., ... 5.000 ptas.
Mecanico ..o, 4.500 ptas.
Mecamar .......ooooovvovimiiseceeei s, 4.000 ptas.

Por cubrir los servicios del segundo remolcador a buques de
mas de 16.000 TREB, por cada servicio realizado, recibiran:

Patron v, 6.800 ptas,
Mecanico 6.300 ptas,
Mecamar 5.800 ptas.

Encaso de que el servicio se efectiie realmente entre
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las 13,00 y las i5,00 horas o entre las 21,00 y 22,00 horas, se
cobrara una dieta por importe de 526 pesetas.

'CLAUSULAS ADICIONALES

Unica.- Para los trabajadores que se jubilen volunta-
riamente y que lleven mas de quince anos de servicio en la
Empresa, se establece un premio equivalente a las mensuali-
dades que se indican (comprendido de Salario Base, Antigiie-
dad, Plus de Embarque y Plus de Residencia), de acuerdo con
la siguiente escala:

NUM DE
MENSUALIDADES

EDAD DE
JUBILACION

"9 mensualidades
7T mensualidades
6 mensualidades

'5 mensualidades
4 mensualidades

Con menos de 61 afios...........c..ccenneee "
Con 61 aNOS ....ccvvveevveeereeereeeeiirre e
Con 62 aN08 ......evvvveeenvreiivecvieereeeeeeen
Con 63 anos ...
Con 64 anos ...

CAPITULO 1V

Aspectos legales.- En todos aquellos aspectos no
regulados expresamente por este Convenio se estard a lo
previsto en las normas establecidas por la “O.T.E.T.L.LP."”, en
lasdemas disposiciones legales vigentes de aplicacion y en los
respectivos contratos de trabajo, considerandose incorpora-
das en todos sus términos al presente texto dichas Normas y
Clausulas.

Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones de
trabajo pactadas en este Convenio, constituyen un todo tinico
e indivisible, por lo que no se podra, por ninguna de las partes
firmantes del mismo, pretender Ia aplicacién o modificacion
de ninguna de sus clausulas, con independencia de las demas,
sino que debera ser considerado en su totalidad.

Si la Autoridad Laboral competente, no aprobase
alguna de las normas de este Convenio y este hecho desvirtua-
ra el contenido del mismo, a juicio de las partes, quedara sin
efecto la totalidad del Convenio que deberi ser considerado de
nuevo por la Comision negociadora.

En prueba de conformidad con todos y cada uno de
los articulos y acuerdos del presente Convenio Colectivo, los
comparecientes en el concepto que intervienen, lo firman a un
solo efecto, en Ceuta, a 17 de marzo de 1993.- POR LA
EMPRESA .- POR LOS TRABAJADORES.

ANEXO NUM. |

Enero-Junio

Categorias Sueldo Base
Patrén Mayor de Cabotaje 80.822
Patron de Cabotaje ..., 78.937
Patron Trafico Interior ..o, 76.409
Mecanico Naval Mayor ..........cccovvinineinn, 79.878
Mecanico Naval Segunda .......................... 76.409
Marinero Mec. (Mecamar) ........................ 71.671
Julio-Agosto
Patron Mayor de Cabolaje...............o.......... 82.377
Patron de Cabotaje .........cooovvivniinrerennninn, 80.455
Patron Trafico Interior .......coovvvvevvnivencnnnn. 77.878
Mecanico Naval Mayor ..o, 81414
Mecanico Naval Segunda...........ccoo...... . 77.878
Marinero Mec. (Mecamar) ........ocooevvnv.... 73.049
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NEXO NUM. 2

: Enero-Junio - \ Julio-Agosto : : :
Categorias : - Plus Embarque ~ Categorias L ) Plus Embarque
Patron Mayor de Cabotaje ............. v 7.969 * 7 Patron Mayor de Cabotaje ............ccconeinine o 822
Patron de Cabotaje ...........ccovenvmnennenes - 1676 ‘ Patron de Cabotaje ........ocoooovviviiiiinniniinen - 7.824
Patron Trafico Interior ... - 7.204 7 Patron Trafico Interior ... ©1.342
Mecanico Naval Mayor ... ~ 1993 " Mecanico Naval Mayor........cccoooevinieenns T 7.943 §
Mecanico Naval Segunda ........ccccconecnnne T 7.204 © Mecanico Naval Segunda ........c.cccoveininnne 7342 ‘
Marinero Mec. (Mecamar) ..........ccoeevneenns 6.406 Marinero Mec. (Mecamar) ...............ocoeee. 6.529 !

ANEXO NUM. 3 A) Articulo 43 - 50%

Enero-Junio

CATEGORIAS S0 12 3 4 5 6 71 8 9 10 1 12
Patron Mayor de Cabotaje 438 447 456 466 475 485 494 503 513 522 532 541 551
Patron de Cabotaje 427 444 445 454 464 473 483 490 500 509 519 528 536
Pawron Trafico Interior 413 428 431 439 449 456 466 474 484 491 501 510 SI9
Mecanico Naval Mayor 406 422 424 433 442 452 461 470 480 489 499 508 517

Mecanico Naval Segunda 46} 403 405 414 422 432 440 450 457 467 475 485 494
Marinero Mec. (Mecamar) 361 377 378 387 396 403 411 420 428 436 444 453 40l

SRR : ‘ R : Julio/Agosto

Patron Mayor de Cabotaje 446 456 465 475 484 494 503 513 523 532 542 551 561

Patron de Cabotaje 435 445 454 463 473 482 492 500 510 519 529 538 547
Patrén Trafico Interior . 421 429 439 447 457 465 475 483 493 501 511 520 529
Mecanico Naval Mayor 413 424 432 441 450 460 469 480 490 499 509 518 527

Mecanico Naval Segunda 469 404 412 422 430 440 448 458 466 476 484 494 503
Marinero Mec. (Mecamar) 367 378 385 394 403 411 419 428 436 445 453 462 469

ANEXO NUM. 3 B) Articulo 43 - 100%

Enero-Junio

CATEGORIAS =~ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Patron Mayor de Cabotaje 875 894 912 931 951 970 987 1.007 1026 1.044 1.003 1.081 1.099
Patron de Cabotaje 854 886 890 909 927 945 963 982 1.001 1.019 1.038 1055 1.074
Patron Trafico Interior 824 856 860 877 896 914 931 949 967 985 1.003 1.020 1.038
Mecanico Naval Mayor 811 842 848 867 886 904 922 941 960 978 996 1015 1.034

Mecanico Naval Segunda 774 804 809 827 844 862 881 898 917 934 952 970 987 >
Marinero Mec. (Mecamar) 723 752 756 773 790 807 823 840 856 873 889 907 923

Julio/Agosto . ;
Patron Mayor de Cabotaje 892 911 930 949 969 983 1006 1.026 1.045 1.064 1.083 1.101 1.120

Patrén de Cabotaje L 871 888 008 927 945 964 981 1001 1.021 1.039 1.058 1.076 1.095
Patron Trafico Interior 840 858 876 894 913 931 949 967 986 1004 1022 1.040 1.058
Mecanico Naval Mayor 827 845 B804 884 903 92| 940 959 978 997 1015 1.034 1.054

Mecanico Naval Segunda 789 807 825 843 860 878 897 915 934 952 970 988 1.006
Marinero Mec. (Mecamar) 737 754 771 788 806 822 839 856 873 890 906 924 94l

ANEXO NUM. 4 HORAS DE PRESENCIA-SALARIO HORA
N Enero-Junio '

CATEGORIAS . ... 0 I 2 3 4 5 6 "7 "8 9 10 11 12

Patron Mayor de Cabotaje 875 894 912 931l 951 970 987 1.007 1.026 1.044 1.063 1.081 1.099
Patron de Cabotaje 854 886 890 ©09 927 945 963 982 1.001 1.019 1.038 1.055 1.074
Patron Trafico Interior .. 824 856 B6OD B77 896 914 931 949 967 985 1.003 1.020 1.038
Mecanico Naval Mayor - 811 842 848 B67 886 904 922 941 960 978 996 1.015 1.034

Mec.:inico Naval Segunda 774 804 809  B27 844 862 881 898 917 934 952 970 987
Marinero Mec. (Mecamar) 723 752 756 773 790 807 823 B40 856 873 889 907 923
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Julio/Agosto
CATEGORIAS 0 ] 2 3 4 ) 6 7 8 "9 10 11 12
Patron Mayor de Cabotaje 892 911 930 949 969 988 1.006 1.026 1.045 1.064 1.083 1.101 1.120
Patron de Cabotaje 871 888 908 927 945 964 981 1001 1.021 1.039 1.058 1.076 1.095
Patron Trafico Interior 840 858 876 894 913 931 949 967 986 1.004 1.022 1.040 1.058
Mecanico Naval Mayor 827 845 864 884 903 921 940 959 978 997 1.015 1.034 1.054
Mecanico Naval Segunda 789 807 825 843 860 878 897 915 934 952 970 988 1.006
Marinero Mec. (Mecamar) 737 754 771 788 806 B22 839 856 873 890 906 924 941

CATEGORIAS

Patron Mayor de Cabotaje
Patron de Cabotaje

Patrén Trafico Interior
Mecanico Naval Mayor
Mecanico Naval Segunda
Marinero Mec. (Mecamar)

Patron Mayor de Cabotaje
Patron de Cabotaje

Patron Trafico Interior
Mecdnico Naval Mayor
Mecanico Naval Segunda
Marinero Mec. (Mecamar)

CATEGORIAS

Patron Mayor de Cabotaje
Patron de Cabotaje

Patron Trafico Interior
Mecanico Naval Mayor
Mecinico Naval Segunda
Marinero Mec. (Mecamar)

Patrén Mayor de Cabotaje
Patron de Cabotaje

Patrén Trafico Interior
Mecinico Naval Mayor
Mecanico Naval Segunda
Marinero Mec. (Mecamar)

Guardis L M M )V
A 012 op2 o2 F F

8 FOFEFoon2 om
¢ 1224 1204 1224 1204 1224
¢ . F FumMm F
o2

A 012 012 o2 on2 1M
B AU F Fogn

ANEXO NUM. S5 SALIDAS A LA MAR (DE 12 A 24 HORAS)
Enero-Junio
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

6.256
6.100
5.894
5.784
5518
5.023

6.390
6.233
6.014
5919
5.652
5.141

6.407
6.366
6.148
6.049
5.784
5.250

5.846
5.712
5.507
5.386
5.141
4.670

5.980
5.835
5.639
5518
5.264
4.782

6.122
5977
5.761
5.650
5.395
4.902

5.446
5.400
5.203
5.068
4.834
4.392

5.580
5.446
5.250
5.119
4.887
4.44]

5.724
5578
5.386
5.255
5.012
4.561

5313
5.181
4.996
4.853
4.635
4.200

Julio/Agosto N

6.530
6.488
6.267
6.166

5.896
5.351

6.376
6217
6.008
5.896
5.625
5.119

6.513
6.353
6.130
6.032
5.761
5.240

5.958
5.822
5.613
5.490
5.240
4.760

6.095
5.947
5.748
5.625
5.366
4.874

6.240
6.092
5.872
5.759
5.499
4.996

5.415
5.28]
5.092
4.947
4.724
4.28]

5.551
5415
5218
5.082
4.848
4.404

5.687
5.551
5.351
5.218
4.981
4.526

5.834
5.685
5.490
5.355
5.108
4.649

ANEXO NUM. 6 SALIDAS A LA MAR (MENOS DE 12 HORAS)
Enero-Junjo
0 i 2 3 4 5 6 7 8 9

3.112 3,189 3.270 3341 3.417 3.499 3576 3.652 3.729
3.086 3.112 3.188 3.264 3.334 3415 3.485 3.562 3.636
2973 3.001 3.078 3.146 3.222 3.292 3367 3439 3512
2.896 2925 3.003 3.078 3.155 3.230 3.306 3.381 3.457
2763 2793 2.863 2938 3.009 3.085 3.155 3.231 3.306
2.509 2.538 2.607 2.669 2733 2.801 2.870 2937 3.00}

3.036
2.960
2.856
2.773
2.648
2.401

Julio/Agosto

3.645
3.552
3.432
3.369
3.216
2.925

3.095
3.017
2911
2.827
2.699
2.447

3.172
3.095
298]
2.904
2.771
2516

3.250
3.172
3.059
298]
2.847
2.587

3.333
3.249
3.137
3.061
2918
2.058

3.405
3327
3.207
3.137
2.995
2.720

3.482
3.398
3284
3216
3.067
2.785

3.800
3.706
3.580
3.524
3.369
3.059

3.566
3.481
3.356
3.292
3.144
2.855

3.722
3.630
3.505
3.446
3.293
2.994

CUADRO DE TRABAJO DE 1.LOS REMOLCADORES
CON BASE EN EL PUERTO DE CEUTA

S D LM M 1V S D L MM VoS DL MM
1042 F F F 02 ON2 012 1204 1224 1224 1226 14 1224 F F Of2 OM2 o2 F
012 O 1224 1324 12 1224 1224 F F 02 OM2 W12 F F1M4 F F F 02

FoOoF 012 O0M2 02 F P21 F F  F Q12 OM2 OM2 OM2 1224 1224 1224 12

FooOF 012 M2 02 02 1224 1224 1224 124 14 F F OM2 02 M2 F F 1224 1224
1200 1224 1224 14 F
m2 oo F

F ooz om2 o2 €
FlA M FOF

Fuph i FF
FoOM2 012 ON2 Of2 1224 1224 1224 1224 144 F F

Las tripulaciones "A"”, "B” Y "C” seguiran un turno rotatorio.
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10 11

6.667
6.500
6.270
6.183
5.908
5.362

6.790
6.631
6.402
6.319
6.038
5.482

6.921
6.758
6.525
6.440
6.154
5.588

6.795
6.625
6.391
6.302
6.021
5.465

10 11

3.810 3.880
3713 3.788
3.583 3.658
3.533 3.610
3.376 3.451
3.064 3.133

3.833
3.785
3.651
3.601
344}
3.423

3.955
3.86]
3.729
3.679
3517
3.193

v § b 1
F 1224 1224 F

12

6.923
6.766
6.523
6.449
6.161
5.603

7.056
6.896
6.649
6.574
6.280
5711

12

3.956
3.865
3.729
3.685
3.522
3.202

4.032
3.939
3.800
3.756
3.590
3.264

M M
F F

012 ON2 Op2 1224 1224 1224

14 F F 42
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- 711 .-Visto el texto del Convenio Colectivc del
Sector “Limpieza Piblica” de esta ciudad, para los anos 1993
y 1994, suscrito por los miembros de la Comision Negociado-
ra el 30 de marzo de 1993, v no estimindose que exista
infraccion alguna a norma de derecho, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del Real
Decreto 1040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y Depdosito
de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial de Traba-
jo y Seguridad social

- ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacion de ello a la Comision Negociado-
ra.

Segundo: Disponér su publicacién en el Boletin
Oficial de 1a Ciudad.- Ceuta, a 15 de abril de 1993.- EL
DIRECTOR PROVINCIAL .- Rafael Sanchez de Nogués.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DEDICADAS AL SERVICIO DE LIMPIEZA
PUBLICA DE LA CIUDAD DE CEUTA PARA LOS
ANOS 1993 Y 1994

ot CAPITULO 1
' Disposiciones Generales

Articulo |.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL

El presente convenio es de obligatoria aplicacion a
todas las empresas dedicadas a la limpieza ptiblica, riegos,
recogida de basuras, limpieza y conservacion de alcantarilla-
do, playas, mercados, vertederos de basura y servicios simila-
res, que presten sus servicios en la ciudad de Ceuta, actual-
mente en funcionamiento, asi como las que en un futuro
pudieran instalarse.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL

Sera el presente convenio de aplicacion a latotalidad
de los trabajadores, fijos o eventuales que trabajen por cuenta
de las empresas dedicadas a las actividades expresadas en el
articulo primero.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor una vez sea
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus
efectos economicos se retrotraerin al dia | de enero de 1993,
salvo en aquellos articulos en los que expresamente se cite una
vigencia distinta. La duracion del convenio sera hastael 31 de
diciembre de 1994,

Articulo 4.- COMISION PARITARIA

Para la resolucion de todas las cuestiones relaciona-
das con el presente convenio colectivo, se acuerda constituir
una comisiéon Mixta Paritaria, que estara compuesta por tres
miembros de la parte econdmica y tres de la parte social, y
fendra las siguientes funciones:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Vigilancia del cemplimiento de lo pactado.

¢) Interpretacion obligatoria previaa la via ordinaria,
para solucion de conflictos de ambito colectivo.

Procederi convocar la Comision Mixta Paritaria
indistintamente por cualquiera de las partes que la integran,

debiendo reunirse aquéllas en el plazo maximo de siete dfas a
partir de la fecha de la convocatoria.

La Comisién Mixta, debera emitir el informe en un
plazo de siete dias a contar desde el dfa siguiente en que fue
solicitado.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

‘Las condiciones econdmicas pactadas en este conve-
nio compensarin o absorberan a las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen y natura-
leza de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan
producirse de legal aplicacién sélo podra afectar a las condi-
ciones aqui pactadas cuando, consideradas en computo anual,
superasen las aquf convenidas, en caso contrario sera absorbi-
da y compensadas, subsistiendo el presente convenio sin
modificacion alguna en sus distintos conceptos retributivos.

‘ Artfculo 6.- GARANTIA "AD-PERSONAL”

- Se respetaran las situaciones personales, que consi-
deradas en su totalidad sean mas beneficiosas que las fijadas
en el presente convenio, manteniéndose dicho respeto en la
forma estrictamente “ad-personal”.

CAPITULO 11
- Disposiciones Econémicas

Articulo 7.- ESCALA SALARIAL

La cuantia y conceptos salariales concertados en el
presente convenio, asi como el sistema de pago de los mismos
para el afio 1993, estan recogidos en el anexo L

En 1994 la subida salarial serd la del LP.C. del ao
1993 (indice general, conjunto nacional) en todos los concep-
tos, excepto en la paga de San Martin de Porres, que se fijaya
para 1994 en 10.500 pesetas.

Las prescripciones economicas deberan ser abona-
das por las empresas el dia | de cada mes (adelantandose el
pago en | dia si fuese sibado, domingo o festivo).

" Artfeulo 8.- PLUS DE RESIDENCIA
' Se establece un Plus de Residencia del 27% sobre el
salario base que figura en la tabla salarial del Anexo I.

Articulo 9.- ANTIGUEDAD

Para todos los trabajadores se establece un premio a
la antigiiedad que figura en tabla anexa II. En 1994 se modi-
ficara la tabla de antigiiedad, de tal forma, que donde ponga 11
aios se pondra 9 aios y se crea el tramo de 12 ahos con una
cantidad superior en 1.000 pesetas, a la correspondiente al
nuevo de 9 anos.

Articulo 10.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus de noctumnidad, segun tabla
anexa I, atodos aquellos trabajadores que presten sus servicios
enlos horarios comprendidos entre las 22,00 y las 07,00 horas.

Articulo 11.- PLUS DE LLAMADA

El Plus de Llamada lo percibira el trabajador que sea
requerido fuera o dentro de su jomada de trabajo y su cuantia
sera de 2.734 pesetas. No se considerara Plus de Llamada
siempre que exista un minimo de 12 horas desde que terminé
su turno y la incorporacion al turno que se le solicita.

Articulo 12.- PLUS DE COMPENSACION
" Este Plus lo percibiran todas las categorfas de latabla
salarial del Anexo I, excepto los peones. ,
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Articule 15 PLUS DE TRANSPORTE

Se etablece un Plus de Transponte en la cuantia de
9 230 pecetas por once inensualidades para todos los trabaja
dores afectados por el presente convenio. Conel finde igualar
las tnensualidades, o percibiran durante las doce mensualida-
de, del ano tal como higara detallado en la tabla anexa 1

Asirnsino, en 1993 percibiran el SO% del plas de
transporte agquellos trabajadores que se encaentren de baja por
enfennedad profecional o accidente de trabajo. by 1994
cobraran en evta situacion ¢l JOO% del plus de transporte.

Articulo 14. PLUS DE PELIGROSIDAD, PENG
SIDAD Y TOXICIDAD

Concaradter general y por dia trabajado se establece
un Plus en la coantia de un 25% del walario base, que lo
percibira todao el pervonal afecto a las empresas, a excepeion
de log administrativos, en compensacion por la penosidad,
toxicidad y peligrosidad de Jos trabajos que debe efectuar e
personal en los servicios de aseo urbano. Figura detallado en

la tabla anexa

Articulo 15 PLUS PARA EQUIPOS MIXTOS

Dada la peculiar penosidad que soportan los trabaja
dore, que prestan servicios con vehiculos de equipos mixtos
en limnpiesa de alcantarillas y conducciones de aguas fecales
y residuales, percibiran un Plus equivalente al 25% delimpor
tee del walanio base y que cobraran por dias trabajados,

Articulo 16. HORAS EXTRAORDINARIAS

Como norna general se estara a lo estipulado en el
anticulo 35 del Estatuto de logs Trabajadores.

Apte la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de favorecer la crescion de empleo, ambas partes
acnerdan la conveniencia de reducir al minimo las horas
“xtraordinarias, salve en caso de justificada necesidad nego
ciandolo con log comités de empresa o delegados de personal

Artlculo 17, GRATIFICACIONES EXTRAOKDI
NAKIAS

Se establecen s pagas extraordinarias: Verano, Na
vidad y Benelicios, Todas ellas se calcularan sobre o) salario
base mas la antigiiedad que en cada caso corresponda, fijando
se las, fechas para el pago de las mismas en 1S de julio, 15 de
dicyemnbre y 1S de marze, Stcomcidiesa en festivo se abonaria
el dia antenor,

Articulo 18 AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS
O PSIOUICOS

Se etablece un Pl de Ayuda para todo trabajador
que acreditetener uno omas bijos disminnido fisico o paiguico
en da cantidad de 6500 pesetas mes por cada ano de ellos,

Articulo 19. AYUDA ESCOLAR

Los trabajadores, independientenente de <0 anti
yiiedad en las emprecas, aque tengan hiyjos en la edad eucolar
comprendida entre 3y 16 anos, y para aquellas empresas gue
Yengan e de V3O tabigadere e repartivan una bolua de
4060530 pretas. Dicha bolua weri repartida por 105 wervicio,
adsmnstrativen de las emprevias en ba primers quincena de)
miet, de septicmbre. B emnpresas con nn pimero infenor de
trabajadores se repastiva Ja parte proporcional con respecto al
nnero de trabajadores de las tsimas,

Articulo 20 FESTIVIDAD PATRONAL

Conmotivo de ta festividad patronal, 1odo e perso
nal afectoa las empresas percibitan una gratificacion e xtraor
dinaria, segin Anexo | para 1993, por una sola vez y la
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consideracion de dicho dia come fiesta laboral abonabie y no
recuperable. Si coincidiera en un dia festivo o domingo se
trasladaria, de acuerdo entre las empresas y los representantes
de los rabajadores, a un dia anterior o posterior.

. Para 1994, esta paga se fija en 10.500 pesetas.

Articulo 21.- BOLSA DE VACACIONES

Al comenzar el mes de vacaciones, el trabajador
percibira una cantidad, por una sola vez, que figura en el
Anexo ]

CAPITULO HI

Aspectos Sociales

Artlculo 22.- JORNADA LABORAL

Se establece una jornada laboral de 39 horas sema-
nales distribuidas de Junes a sabado, ambos inclusive, de
acuerdo con la necesidad de cada trabajo y por acuerdo entre
las empresas y sus Comités o Delegados de Personal. ‘

El tiempo establecido para el bocadillo no sera
recuperable, y su duracion maxima sera de 20 minatos,

Como notma general se establece que el horatio de
recogida de basuras noctumo se debera efectuar entre las 22
horas y las 7 horas quedando las empresas facultadas para
decidir en cada momemo, cual debe ser el horario de salida de
recogida noctume, sin que en ningin caso pueda comenzar ni
antes ni después de los limites de tolerancia previsto en este
articulo.

Articulo 23. TRABAJOS EN FESTIVOS

Los festivos no seran laborables ni recuperables. En
caso de que por necesidad del servicio o por imperativo legal
fuera necesario realizar trabajos en festivos se compensara, a
eleccion del trabajador, con una de las siguientes formas:

— Economicamente como horas extraordinarias
recargadas con el 100% de su valor, .

— Con tres dias de descanso que en caso de no
disfritarlos, por no senalarlo la empresa, ocho dias antes o
despues del festivo trabajado, « trabajador podra elegir la
fecha del disfrute.

No obstante se establece un retén iminimo para los
domingos y festivos de un conductor y peones.

Articulo 24. VACACIONES

Paratodo el personal afecto al presente convenio se
establece un periodo de vacaciones anuales de un mes natural,
comenzando Jas imsmas el dia primero de cada mes. Las
empresas junto con sus comités de empresa o delegados de
personal, confeccionaran dentro del Oitimo trimestre del ano
Ja lista de vacaciones. Las retribuciones a percibir en el
periodo de vacaciones se calenlaran considerando todos log
conceptos salariales del presente convenio. Las empresas
concederan vacaciones, si los trabajadores o golicitan, al
menos a lanitad de Ta plantilla durante Jos meses de junio,
Julio, agonto y septiembre

Articilo 25, PERMISOS

Lasempresas, conandienciade los representantes de
loa trabajadores, concederan al personal que log solicite, y por
asuntos propios, basta diez dias de permiso al ano de Jos cuales
tres serin retribuidos. Los citados permisos deberan ser soli-
eitadon conuna antelacion minima de siete dias, salvo casos de
nryente necesidad,

Articulo 26. LICENCIAS
Ed personal afecto por el presepte convenio, tendra
tlerecho, siempre que se complan los requisitos exigidos, a
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disfrutar de licencias retribuidas enla forima y condiciones que
a continuacion se indican. El disfrute de dichas licencias se
consideraran en dias habiles y seran debidamente justificadas.

1.- Licencia por matrimonio: 18 dias. [

2.. Casamiento de hijos: 2 dias si es en la misma
localidad y 6 si es fuera de ella.

3.- Casamiento de hermanos o hermanos politicos, |
dia si es en la misma localidad y 6 si es fuera de ella.

4.- Muerte de padres, padres politicos, conyuges o
hijos, 3 dias si es en la misma localidad y 7 si es fuera de ella.
Muerte de tios o tios politicos, | dia si es enlamisna localidad
y 2 si es fuera de ella.

5 - Muerte de ascendientes, nietos, hermanos o herma-
nas politicas, 2 dias si es en la misma localidad y 6 si es fuera
de ella.

6.- Nacimiento de hijos, 3 dfas. Si concurre enferme-
dad grave se ampliara a 7 dias.

7.- Comunion de hijos o nietos, | dia. i

. .8.- Enfermedad grave de ascendientes o descendien-
tes directos, hermanos y hermanos politicos del trabajador o su
mujer, 3 dias si es en Ja misma localidad y 7 si es fuera de ella,
previa certificacion médica, enfermedad grave u hospitaliza-
cion de ascendientes o descendientes directos, hermanos y
hermanos politicos del trabajador o su mujer 3 diassi esen la
misma localidad y 7 si es fuera de ella, previa certificacion
médica.

9.. Por traslado del domicilio habitual, 3 dias.

10.- Para el caso de renovacion del carnet de condu-
cir C1, para los casos de trabajadores con la categoria de
conductor, 1 dfa.

11.- En casoderevisionmédica, y previaacreditacion
facultativa de dicha consulta, se concedera al trabajador el
fiempo suficiente para efectuar dicha revision, indistintamen-
te del turno de horario que desempene. Igualmente se conce-
rlerd permiso para casos de familiares de 1.2 grado. Por parte
del trabajador, existira la obligacion de presentar a la empresa
la correspondiente cestificacion de la consulta facultativa.

Las retribuciones de las licencias anteriormente
mencionadas sera con arreglo al salario real, percibido en un
dia efectivo de trabajo.

Articulo 27.- ROPA DE TRABAIO

Con el fin de proteger al trabajador en el ejercicio de
sus funciones, las empresas estaran obligadas a suministrar a
su personal los equipos de ropas y demas articulos necesarios.
A tal efecto se le suministrara al personal un minimo de:

- Verano: Dos pantalones, tres camisas, dos pares
de tenis o zapatos, dos toallas, un par de guantes y dos pares
de calcetines y demas efectos necesarios.

- Invierno: Dos pantalones, tres camisas, tres pares
de botas (1na de ellas de agua), dos jerseys, un fraje de agua,
dos chaquetas, un anorak, dos toallas, dos pares de calcetines
y un par de guantes.

El personal se hace responsable del cuidado de los
efectivos y prendas que le suministren y del buen uso de las
mismas, estando obligado, en todo momento, a hacer uso de lo
que le corresponda en funcion de la época del ano. Las
empresas, de acuerdo con sus Comilés o Delegados de Perso:
nal, elegiran unmismo modeloy una misima calidad paratodos
los trabajadores, siendo Jas prendas de seguridad homologadas
por e} Ministerio de Industria, para las tareas a desarrollar.

Las empresas se comprometen a efectuar las entre-
gas de Jos diversos equipos el 15 de abril para los de verano y
el 15 de octubre para los de invierno.

Articulo 25.- JUBILACION
Las empresas, dentro de un plazo de seis meses a
contar desde la jubilacion, se obligan a cubrir las vacantes

producidas por cada jubilacion con la contratacion de un
nuevo trabajador con un contrato de trabajo de iguales carac-

teristicas al extinguido.
Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y

de Secciones Sindicales, tendran potestad de comprobacion

del exacto cumplimiento de esta nonmativa. .
. De acuerdo con loestablecidoenel R.D. 1194/85,de
17 de julio, los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, podran jubilarse a Jos 64 afnos con el 100% de sus derechos
pasivos.

Articulo 29.- COMPLEMENTO DE JUBILACION

Al producirse la jubilacion de un trabajador las
empresas le abonaran en concepto de premio la cantidad que
a continuacion se detallan:

— Si se solicita a los 60 anos ......... 142.443 ptas.
— $i se solicita a los 61 afios ............ 125.349 ptas.
. — Si se solicita a los 62 anos ......... 108.257 ptas.

— Si se solicita a los 63 anos ............. 91.164 ptas.
‘El articulo sélo tendra validez para aquellos trabaja-
dores que tengan mas de diez afios de antigiedad en las
empresas. -
wi e Articulo 30,- PERCEPCIONES ENCASODELL.T.
. ; J.- En caso de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, el trabajador percibira el 100% del salario real que
venfa percibiendo. ‘ - ,

2.- En caso de hospitalizacion las empresas comple-
mentaran hasta el 100% de los derechos econdmicos del
trabajador desde el primer dia de hospitalizacion y mientras
dure su ingreso. -

3.- En caso de enfermedad comiin el 100% de los
derechos rconomicos del trabajador a partir del 4% dia de
producirse la misma.

L.as empresas y los representantes de los trabajado-
ves se comprometen a ejercer un control sobre el absentismo
laboral, asi como a la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para su reduccion. Siempre que el absentismo
laboral supere S trabajadores de baja médica y siempre que se
prevea que puedan estar mas de 30 dias cada unoen situacion
de I.L.T., las empresas estaran obligadas a cubrir nuevas bajas
médicas que se produzcan mediante la contratacion de perso-
nal. :

Articulo 31.- AYUDA POR DEFUNCION

En caso de faliecimiento del trabajador, con inde-
pendencia del motivo del mismo, la viuda o familiares con los
(ue conviva, percibiran, con cargo a lasempresasy para gastos
de sepelio, una ayuda de 75.000 pesetas por una y de una sola
vez.

~ Articulo 32.- POLIZA DE SEGURO
Las empresas, deberan suscribir una poliza de segu-
ros para Jos casos de muerte o invalidez, derivadas de acciden-
tes de trabajo, o enfermedad profesional para todos los traba-
jadores afectos a las mismas, por una cuantia de 1.750.000
pesetas en caso de muerte y de 1.750.000 pesetas en caso de

invalidez permanente,

Articulo 33.- ACCIDENTES DE TRAFICO

J.- En el supuesto de retirada del carnet de conducir
a un trabajador realizando su cometido en un vehiculo de la
empresa en la que presta servicio, éstas le asignaran un trabajo
similar o equivalente hasta que le sea devuelto ¢l mismo o
hasta que finalice su contrato laboral. Este beneficio quedara
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sin efecto en Jos supuestos de imprudencia temeraria o mala fe
y/o embriaguez. En caso de reincidencia, se estudiari cada
caso en particular.

2.- Encasode que laretirada del permiso de conducir
sea con un vehiculo particular y siempre que no concurran
circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe, las empre-
$as se comprometen a garantizarle el puesto de trabajo durante
Jos dos primeros meses, percibiendo idéntica retribucion y
transcurridos los cuales, las empresas le conservaran su cate-
goria profesional y salario base correspondiente, pero los
complementos los recibira de acuerdo a su nuevo trabajo.

3.- Si laretirada se produce con coche particular, por
hechous acaecidos durante la ida o vuelta del trabajo, se estara
a lo dispuesto en el parrafo 1. _

4.- Si como consecuencia del supuesto contemplado
en el nim. ) de este articulo, el trabajador fuese detenido o
ingresado en prision, las empresas se comprometen a reservar-
le el puesto de trabajo durante el tiempo que dure dicha
situacion.

Articulo 34.- TRABAJOS INFERIORES POR CA-
PACIDAD DISMINUIDA

Se establece una preferencia para ocupar puestos de
frabajo vacantes, con las condiciones inherentes a los mismos,
para lostrabajadores de la Empresa que hayan sido declarados
invélidos permanentes totales para su profesion habitual, por
la Autoridad competente, durante un plazo minimo de un afio,
contado desde la fecha de firmeza de la resolucién o sentencia
que establezca dicha incapacidad. Las referidas vacantes
deberan ser compatibles con la incapacidad del trabajador, al
que se fe mantendra la misma retribucion que venia percibien-
do.

En el supuesto que desde la declaracién de invalidez
permanente haya transcurrido un ano sin que se haya produ-
cido vacante alguna, la Empresa y el Comité se reuniran para
estudiar el caso del trabajador afectado.

Articulo 35.- AYUDAS MEDICAS .

Cada trabajador que demuestre necesitar, mediante
receta médica, gafas graduadas o dentaduras postizas, recibira
por parte de lasempresas, previa presentacion de la correspon-
diente factura de adquisicion, el 100% dei importe de las gafas
y €] 100% del valor de la dentadura, esta ayuda se realizara
como maximo una vez al aio en el caso de las gafas y por una
sola vez en el caso de la dentadura postiza.

CAPITULO IV
Aspectos Sindicales

Articulo 36.- CENSOS LABORALES

Las empresas confeccionaran anualmente dos cen-
s0s de trabajadores con el contenido que a continuacion se
indican;

a) General, en e} que estaran todos Jos trabajadores
del centro por orden alfabético, fecha de ingreso, categoria
profesional, Documento nacional de Identidad y domicilio.

b) Especial, por orden de antigiiedad de cada traba-
Jador. .

Las empresas se comprometen a mantener las plan-
tillas durante la vigencia del presente convenio que para el
caso de la empresa adjudicataria de los servicios municipales
de limpieza piiblica y recogida domiciliaria de basuras, se fija
en 136 trabajadores.

Articulo 37.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

El trabajador afectado por este convenio tendra, en
la prestacion de sus servicios, una adecuada proteccion en
materia de Seguridad e Higiene.

Asimismo, habra de observar en su trabajo todas las
medidas legales y reglamentarias en esta materia.

En las inspecciones y control de tales medidas, que
sean de observancias obligadas para las empresas, e] trabaja-
dor tiene derecho a participar por medio de sus representantes
en el centro de trabajo.

Se efectuari una revision médica anual a todos fos
trabajadores que lo deseen por cuenta de las empresas,

Articulo 38.- FORMACION EN ESTA MATERIA

Las empresas vendran obligadas a facilitar a todos
sustrabajadores una formacion practica y adecuada en materia
de Seguridad e Higiene, y éstos estaran precisados a seguir
estas ensenanzasy a realizar cuantas practicas se realicen fuera
de su jornada.

Articulo 39.- COMITES DE SEGURIDAD E HI-
GIENE EN EL TRABAIJIO

Los Comités de Seguridad, o en su defecto los
representantes legales de los trabajadores, en los diferentes
centros de trabajo, siempre que aprecien una posibilidad de
accidente por incumplimiento de lo legislado en esta materia,
requerira por escrito a la direccion de la empresa, a fin que de
se adopten las medidas oportunas y, caso de no ser atendidas
sus peticiones, podran dirigirse a la autoridad competente.

También podran, si el riesgo de accidente fuera
inminente y con los informes técnicos precisos, ordenar la
paralizacién inmediata del trabajo seguin lo dispuesto en el ant.
19 del E.T.

Por medio de este comité, los trabajadores tendran
derecho a conocer toda informacion sobre las materias em-
pleadasy demas aspectos del proceso productivo, asi como los
posibles riesgos que puedan danar su salud fisica o mental
como consecuencia de su trabajo. ‘

En los procesos productivos el trabajador tendri
derecho al conocimiento de toda la informacién posible sobre
los riesgos reales y potenciales, asf como los mecanismos
empleados por las empresas para su prevencion. Las empresas
estaran obligadas a sefializar todas las sustancias y materiales
que utilicen, a los efectos de cumplir lo prevenido en los
convenios de la O.1.T. suscritos por el Estado Espafiol en esta
materia. .
ElComité de Seguridad e Higiene en el trabajo podré
exigir en aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos
para la salud, la adopcion de medidas especiales de vigilancia
siempre que tal riesgo surja. El trabajador estara obligado a
ponerlo enconocimiento de su superior quien debera tomar las
medidas adecuadas para su evitacion. En caso de no ser
atendido debera dar cuenta a) Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, por medio de sus representantes legales en el
centro de trabajo, pudiendo dicho comité interrumpir la reali-
zacion del trabajo mientras tanto no hayan desaparecido esos
riesgos sin que por ello el trabajador denunciante pueda ser
objeto de medidas sancionadoras algunas.

Las empresas se obligan a constituir los comités de
Seguridad e Higiene de acuerdo con lo establecido en 1a Ley.
En cuantas materias afectan a Seguridad e Higiene en el
trabajo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
ordende 2| denoviembre de 1959y en la Orden de 9 de marzo
de 1971.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la
aplicacion del parrafo anterior, en consecuencia con los si-
guientes criterios y declaraciones generales:
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PRINCIPIOS GENERALES

* Dada la importancia que tienen las condiciones de
trabajo para la salud fisica y mental de los traba jadores, ambas
partes convienen desarrollar los apartados siguientes:

— Dotaci6n de un presupuesto anual de Seguridad e
Higiene en el trabajo para mejorar y corregir las condiciones
de trabajo. .
— Analizar conjuntamente los indices de sinies-
trabilidad, de enfermedad profesional, etc., y con ellos elabo-
rar el indice adecuado de absentismo que seria deseable, y el
modo de llegar a él.

— Las medidas correctoras ¢ informes higiénicos
que como consecuencia de los accidentes o enfermedades
profesionales se remitan al servicio por parte de los técnicos
del INSHT, seran facilitados por parte de la misma a los
miembros del Comité de Seguridad e Higiene en un plazo
méaximo de diez dias desde su recepcion.

En todos los centros de trabajo con [00 o mas
trabajadores se constituira un Comité de Seguridad e Higiene
formado por tres miembros de la parte social y tres por la parte
de la empresa. Los dias de reunion para los miembros del
comité de la parte social se considerardn como efectivamente
trabajados.

Articulo 40.- DELEGADOS DE PERSONAL

Los delegados de personal son los miembros repre-
sentativos del conjunto de los trabajadores que los han elegido
para la defensu de sus intereses. Constituidos en Comités de
Empresa segiin la legislacion vigente, es el 6rgano que cumple
Jas funciones de representatividad.

< - iArticulo 41.- SECCIONES SINDICALES

~ - Lasseccionessindicales constituidas al amparo de lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, tendran
derecho a un Delegado Sindical que gozard de las mismas
garantfas y derechos que los miembros del comité de Empresa
y cuya funcion sera defender los intereses del sindicato al que
represente y a los afiliados al mismo y servir de instrumento
de comunicacion entre éstos y las empresas.

Se acuerda que con motivo de lo anteriormente
recogido que en los casos que el delegado sindical estuviera de
vacaciones o se encontrase en situacion de L L.T., etc., seria
uno de los componentes de la Ejecutiva de dicha seccion
sindical en quien recaerfan las garantiasy los derechos de éste,
debiendo ser elegido el mismo para la Ejecutiva y los miem-
bros del comité pertenecientes al mismo sindicato.

representantes de los trabajadores en las secciones sindicales,
dispondran de las necesarias facilidades para informar corr=c-
tamente a los trabajadores.

S.- El lugar de reunion sera el centro de trabajo y las

_ mismas podran celebrarse dentro de la jornada laboral, siem-
* pre que existan crédito de horas rindicales.

6.- La excedencia por motivos sindicales, tendra el
mismo tratamiento a nivel juridico que la otorgada por desem-
pefio de cargo publico.

Articulo 43.- FUNCIONES E INTERVENCION
DEL COMITE DE EMPRESA

Los organos de representacion de los trabajadores
tendran las siguientes funciones de intervencion:

a) Intervenir ante la direccion de las empresas a fin
de asegurar el cumplimiento de lasnormas vigentesen materia
laboral y Seguridad Sociai, asi como el respeto a los pactos y

“" usos de las empresas en vigor, ejercitando en su caso, cuantas

Articulo 42.- GARANTIAS EN EL EJERCICIO DE 7
"+ .6rganos de representacion en lo que respecta a las decisiones

FUNCIONES A

1 .- Los miembros del Comité de empresa dispondran
de hasta 25 horas retribuidas al mes a fin de poder atender a sus
funciones representativas, no computandose a tal efecto el
tiempo invertido en reuniones convocadas o acciones realiza-
das por las empresas que se dencminara “tiempo de empresa”.

2.- Ningun trabajador que ostente cualquiera de los
cargos de representacion contenidos en este articulo y en los
dos anteriores, podra ser objeto de sancion o despido sin que
se observen las percepciones legales en vigor en materia de
representacion sindical.

3.- Las empresas conjuntamente con los represen-
tantes de los trabajadores, podran decidir la sancién oportuna
para aquel trabajador con cargo de representacion sindical que
incumpla lo dispuesto en esta normativa, e igualmente vigilara
el desarrollo y aplicacién de la misma.

4.- Los miembros del Comité de Empresa y los

acciones sean pertinentes ante los organismos y Tribunales
competentes.

b) Informacién y participacion en lo que respecta al
ingreso de un nuevo trabajador en las empresas de acuerdocon
¢l articulo 35 de este convenio. _ Yo

¢) En la extincién de los contratos de trabajos, habra
de estar informado del documento por el que se declare la
terminacion de la relacion laboral asi como de estar satisfechas
las obligaciones empresariales derivadas de dicha relacion
contractual. . _

, d) Participar en materia de informacion y capacita-
cion del personal en las empresas. . . .

¢) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. ;

f) Cuantas otras funciones tengan encomendadas
por la vigente legislacion.

. . Articulo 44.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRE-
SAS v
Con respecto a los Comités de Empresas, Delegados
de personal y Secciones Sindicales existiran las siguientes:

1.- Paramejor cumplimiento de su mision en defensa
de los intereses de los trabajadores, los representantes citados,
deberan ser informados por las direcciones de las empresas
sobre los siguientes extremos: ,

a) Anualmente sobre la situacién econémica de la
empresa. .
b) Sobre cualquier decision de la direccion en mate-
ria de estructuracion organica empresarial del personal a su
servicio, que pueda afectar a los intereses generales de los

. {rabajadores, debiendo en tales casos ser oidos.

2.- Sera necesaria la negociacién previa con los

de las empresas sobre implantacion y revision de sistemas de
organizacion de trabajo y demis cuestiones que puedan mo-

. dificar o alterar las condiciones generales establecidas en los
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contratos de trabajos del personal de las empresas.

En e) curso de las negociaciones de caracter previo
Jos representantes podran estar asesorados por aquellos exper-
tos que libremente designen. ‘

3.- Asimismo sera preceptiva esta negociacion pre-
via en las materias de reestructuracion de plantillas, cierres
parciales o totales y reduccion de jornadas, asi como en lo que
se refiera al traslado total o parcial de las instalaciones de
trabajo.

Articulo 45.- ASAMBLEAS DE LOS TRABAJA-
DORES ,
Los trabajadores podran reunirse en asambleas con-
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vocadas por sus representantes o a peticion de un nimero de
trabajadores no inferior al 25% de la plantilla afectada.

Las asambleas seran, en todos los casos, presididas
por el Comité de Empresa, delegados de personal o los
representantes de las secciones sindicales convocantes, quie-
nes seran responsables del normal funcionamiento y desarro-
llo de 1a misma. La convocatoria debera ser comunicada por
la parte convocante a fa direccion de la empresa.

L.os requisitos formales se limitaran a la mera noti-
ficacion de la celebracion de la asamblea por quien lo haya
programado.

- Articulo 46.- TRABAJOS EN FERIA

Los trabajadores que realicen, durante la totalidad
. del periodo de la feda, la limpieza del recinto ferial, percibiran
una gratificacion de 62.675 pesetas cada uno. Trabajando un
minimo de {0 trabajadores y un capataz.

Articulo 47.- PREMIO A LA CONSTANCIA

Al objeto de combatir e] absentismo laboral se crea
unpremioa la constancia, porla cantidad de 8.547 pesetas, que
se abonara en la Gltima nomina del afo a todos aquellos
trabajadores que durante el ario no hayan faltado un solo dia.

Articulo 48.- SERVICIO MILITAR

El personal que estuviera realizando el Servicio
Militar de forma voluntaria y obligada, tendrd derecho a
cobrar las pagas extraordinarias de verano, beneficios, Navi-
dad y San Martin de Porres, siempre que al licenciarse se
incorpore a su puesto de trabajo.

Articulo 49.- PREFERENCIA EN CASO DE VA-
CANTE O NUEVA CREACION

1.- En el caso de que precisen los servicios de
conductores para realizar los trabajos de cardcter eventual o
interino, el personal de la empresa que esté en posesion del
premiso de conducir de 1.2 (clase C), tendra preferencia para
ocupar dicha plaza, si supera el periodo de prueba correspon-
diente, percibiendo desde el primer dfa que desemperie las
funciones de conductor el salario correspondiente a la nueva
categoria realizada, de acuerdo con la tabla salarial del Anexo
I del presente convenio.

2.- En todo caso, si no supera el periodo de prueba o
en el momento que la vacante fuera cubierta por su titular,
regresaria a su anterior puesto de trabajo, pasando a percibir el
salario correspondiente a su categoria.

DISPISICIONES FINALES

Disposicién Final Primera: DENUNCIA DEL CON-
VENIO , :
Los firmantes acuerdan establecer un preavisode 15
dias de antelacion a la caducidad del presente texto, conjunta-
mente con la propuesta de un calendario para el inicio de las
negociaciones del vigente Convenio Colectivo.

Disposicion Final Segunda: NORMATIVA APLI-
CABLE

Entodo lono previsto en este Convenio Colectivo se
estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Limpieza
Piiblica, Riegos, Recogida de Basuras y Limpieza y Conser-
vacion de Alcantarillado de 1 de diciembre de 1972.

Disposicion Final Tercera: REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumo
(I.P.C.) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(LN.E.)alcanzaraal 31-12-93 unincremento superioral 5,4 %,
se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada
del 5,4%.

La revision salarial se realizard sobre todos los
conceptos retributivos utilizados para calcular el incremento
salarial de 1993 y se hard con efectoretroactivo de 1.2 de enero
de 1993, consolidando a su cuantia a efectos de sucesivas
actuaciones salariales en futuros ejercicios. o

La cantidad resultante de la revision salarial se
abonard en una sola paga durante el primer trimestre de 1994.
En caso de trabajadores que no hayan permanecido en la
empresa durante todc el afio, se le abonara la parte proporcio-
nal correspondiente, en funcion de los meses trabajados.

Disposicion Final Cuarta: ANTIGUEDAD DE 17
ANOS

Todos los trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo y que durante la vigencia del mismo
cumplan 17 afios de antigiiedad al servicio de las empresas
percibiran una gratificacion de 5.320 pesetas, porunasola vez
y en el momento de cumplirse los 17 afios de antigiiedad.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL 1993

Salario Plus de

Plus de

Categorias Base Residencia Transporte
Oficial Admtvo. 103.221 27.870 8.4601
Jefe Servicios 90.604 24.463 8.461
Capataz diurno 88.281 23.833 8.461
Capataz nocturno 88.281 23.836 8.461
Mecanico 84.573 .22.835 8.461
Conductor Diur. 83.879 22.647 8.461
Conductor Noct. 83.879 22.647 8.46i
Pedn diumo 79.651 21.506 8.461
Pedn Noctum. 79.651 21.506 8.461
(1) 2) 3)

Plusde Gratific

Plusde ~ Plusde Bolsa de
Compensac. Penosidad Nocturnidad S. Martin  Vacac.
5.938 _ - 3.589  18.088
5938 745 745 3589  18.088
5.938 726 = 3.589  18.088
5938 726 ' 726 3589  18.088
5938 695 . — 3589 18.088
5.938 690 ... — 3589 18.088
5938 690 U 690 °3.589  18.088
— 655 ' — 3589 18088
— 655 . . . 655  3.589  18.088
4) ) B ()] )] (8)
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) Se cobra mensualmente incluso pagas extras S i
2) ;.- Se cobra mensualmente menos pagas extras R L e

(3)y (4) Se cobra los 12 meses del afio
(5)y (6) Se cobra por dia trabajado
(7)y (8) Se cobra una vez al afio. S s

. ANEXO Il

TABLA DE ANTIGUEDADES
2 ANOS 3.632 T el 15 ANOS U 25%
4 ANOS T 7.262 18 ANOS 30%
6 ANOS 10.900 20ANOS .° = 40%
11 ANOS © o 15.141

Agencia Estatal de Administracion Tributaria Delegacion de Ceuta '

712 -Elart. 59.4, de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado en un procedimiento,
1a notificacion se efectuara mediante la publicacion en el Boletin de la Provincia y/o Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de su
tltimo domicilio conocido. C i ,

Los contribuyentes cuyos datos se relacionan a continuacion han sido requeridos para aportar determinados datos y/o, en
su caso, las alegaciones oportunas, sin que dicho requerimiento haya sido posible entregar. Mediante la presente te notificacion se
les pone de manifiesto que, en el caso de no atender la solicitud indicada, se proceders a la apertura del correspondiente expediente
sancionador por las cuantfas que se indican: (Ley Gral. Tributaria, art. 78 y 79 - 230/63, 28 de diciembre).

" A 11906872 " mod. 201/91

FletaCeuta, S.A. . ..2000Pts. o oy
Arriate Sol, S.L. B 11953072 mod. 201/91 .. 2.000 Pts. o ; g
. :Revellin, S.L. ... B11953155 mod. 201/91 . 2.000 Pts.
.. Jai de Matani, S.A. .. A 11907102 mod. 202/91 . 10.000 Pts.
.. Jai de Matani, S.A. A 11907102 mod. 190/90 " 15.000 Pts.
.. Julio Duran Rdguez. . 45037639 . mod. 190/90 ... 15.000Pts.
- - Ags. Noctumos, S.A. A 11906971 mod. 190/90 oo . 25.000 Pts.
Inmobiliaria Caballa A 11902434 mod. 201/91 . 2.000 Pts.
-+ Ceuta 2000, S.A. PN A < A 11951779 Rq. integral 25.000 Pts.
. Moh. Layasi Lahsen o C 45074361 . Rq. integral .. 25.000 Pts.

Todos ellos disponen de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin de
la Ciudad y del Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Ceuta, para formular por escrito ante esta oficina las alegaciones
que estimen procedentes en derecho. Transcurrido dicho plazo y a la vista, en su caso, de dichas alegaciones y de los documentos,
justificantes y pruebas aportados se le comunicara la resolucion del expediente.

Ceuta, a quince de abril de mil novecientos noventa y tres.- V.2 B.2 EL DELEGADO DE LA AGENCIA.- Fdo.: Manuel
Romero Jiménez.- EL JEFE DE LA SECCION.- Fdo.: Cristobal Aguilar Mora. .

713 -Elart. 59.4,de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, establece que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado en un procedimiento,
o, cuando intentada la notificacién, no se hubiese podido practicar, se hari por medio de anuncios en el tablén de Edictos del

Ayuntamiento de su uiltimo domicilio, o en el Boletin Oficial de 1a Ciudad.
El ntimero de Liquidacion, nombre y apellidos, nif, concepto impositivo y deuda tributaria de los contribuyentes deados

por desconocidos, ausentes o que han rehusado la notificacion som los siguientes:

Fuera de plazo, recargo

. 10.345 Pts.

559301000898 X Recreativos Siete Colinas, S. A. A 11.906.492

559301000897 D Recreativos Siete Colinas, S. A. A 11.906.492 * "Fuera de plazo, recargo -*10.345 Pts.
559301000899 B Recreativos Siete Colinas, S. A. A 11906492 - Fuera de plazo, recargo - 10.345 Pts.
559301000601 L Manuel Roman Lebron 45.030.330 X . Fuera de plazo, recargo © 6.580 Pts.
559301000600 N Manuel Roman Lebron 45.030.330 X Fuera de plazo, recargo -, 7.402 Pts,
5593010060559 H Carlos M. Los Huertos Lafuente 45.046.578 C Fuera de plazo, recargo 72.677 Pts.
559301000521 H Excavaciones Meléndez Ceuta, S. L. B 119553981 Fuera de plazo, recargo 2.598 Pts.
559201000203 G José Baena Calvo 51.861.081 Z . Fuerade plazo, recargo 4.803 Pts.
5593061000500 Y M.2 Teresa Borras Llop 45.053.910S : Fuera de plazo, recargo 49.839 Pts.
559301000583 C Montajes Hidratllicos, S. A. A 29.171.071 Fuera de plazo, recargo 14.258 Pts.
559301000572 X José R. Menéndez Suarez 10.808.100 D Fuera de plazo, recargo 3.610 Pts.
559301000497 Q Jacob Benzaquen Belity 45.265918 D Fuera de plazo, recargo 113.033 Pts.
559201000209 S 'Clara Estévez Pardo 35.962.479 R Fuera de plazo, recargo 4.992 Pts.
559201000207 A~ Marina Borras Rodriguez 45.014.545 A Fuera de plazo, recargo 37.527 Pts.
559201000069 K Bingo Almina, §. A. o A 11.905.551 Fuera de plazo, recargo 5.000 Pts.
559201000068 Y Bingo Almina, S. A, L A 11.905.551 Fuera de plazo, recargo ~ 10.000 Pts.
559301000285 E Jalid Hamed Hosain 45.086.463 T . No atender requerimiento  25.000 Pts,
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PLAZO DE INGRESOS Y RECURSOS: C

Las Liquidaciones notificadas del 1.2 al 15 de cada mes, pueden ser ingresadas hasta el dia 5 del mes S|gu|ente Las
publicadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, pueden serlo hasta el dia 20 del mes siguiente. Finalizados los plazos se exigira
el cobro por via de apremio con el recargo del 20%.

Contra estas Liquidaciones pueden ponerse Recurso de Reposicion ante la Agencia Estatal de Admlmstraclon Tributaria,
enel Plazode 15 diashabiles a contardesde el siguiente a su publicacién, o Reclamacion ante el Tribunal Economico-Administrativo
Local en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Ceuta, a quince de abril de mil novecientos noventa y tres.- V.2 B.2 EL DELEGADO DE LA AGENCIA .- Fdo.: Manuel

Romero Jiménez.- EL JEFE DE LA SECCION.- Fdo.: Cristobal Aguilar Mora.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA a) Serespaiol. '
. . b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
JHZgado de Primera Instancia exceder de aquella en que falten menos de diez afos para la
e Instruccion Num. Uno de Ceuta __ jubilacién forzosa por edad determinada por la legislacion
""" basica en materia de funcién publica.
714 .-D. Luis Fernando Zorzano Blanco, Magistra- c) Estar en posesion del Titulo .de Diplomado en
do-Juezdel Juzgadode Primera Instancia Nim. UnodeCeuta.  * Ciencias Econémicas, Empresariales, Sociologia, Demogra-
Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de fia o Graduado Social, en la fecha en que termine el plazo de
Justicia Gratuita bajo el n.2 140/91seguidos a instanciadeD. - presentacion de solicitudes. ‘
Celestino Rodriguez Faraldo. Por proveido del dia de la fecha d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
he acordado la publicacion del presente edicto a fin de notifi- impida el desempeiio de las correspondientes funciones.
car al anteriormente mencionado la sentencia cuya parte e) No haber sido separado, mediante expediente
dispositiva es como sigue: disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
Fallo: Que estimando la demanda incidental sobre “* ‘nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
concesion del derecho a justicia gratuita formulada por D. el ejercicio de funciones piiblicas.
Celestino Rodriguez Faraldo y contra el Sr. Letrado del -
Estado, debo concederle y concedo el derecho a justicia '~ '~ = Tercera.- INSTANCIAS. -
gratuita solicitado para litigar en el juicio de cognicion30/91 - Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
seguido en este Juzgado, sin prejuicio de lo dispuestoenelart. ' so, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen
48 de la Ley de E. Civil. " todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Y para que sirva de notificacion al actor cuyo domi- Segunda de la convocatoria, irdin acompanadas de los
cilio se desconoce, expido el presente en Ceuta a dieciseisde ~ ~~ justificantes de los méritos alegadosy se dirigirdn al Presiden-
abril de mil novecientos novenmta y tres. - te de la Corporacion, debiéndose presentar en el Registro
: " General de ésta dentro del plazo de diez diashdbiles a partirdel
AYUNTAMIENTO DE CEUTA »  siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin
. Oficial de la Ciudad.

A dicha instancia deberd acompaiiarse el resguardo

- acreditativo de haber hecho efectivos los derechos de examen

que se fijan en 2.000 Ptas. que deberan ser satisfechos por los

- aspirantes al presentar la instancia pudiendo ser devueltos solo

en el caso de no ser admitidos a las pruebas selectivas por falta

=+ decumplimiento de losrequisitos exigidos para tomar parte en
las mismas.

También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38-4 de laLey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

" nistrativo Comiin. :

718 .-Aprobadas inicialmente por el Pleno Munici-
pal las modificaciones de las Ordenanzas Reguladoras de Ia
“ocupacion de bienes de dominio publico municipal mediante
quioscos y terrazas en la via publica” y de la “ventaenlavia
ppiiblica y espacios abiertos”, se expone al puiblico las mis-
mas, durante el plazo de 30 dias, a fin de que los interesados
puedan presentar las reclamaciones y sugeerencias que tengan
por convenientes. .

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el
art. 49 de la Ley de Bases del Régimen Local 7/1985, de 2 de
abril. :

Ceuta, a veintiseis de abril de mil novecientos no-

venta y tres.- EL. SECRETARIO GENERAL ACCTAL. Cuarta.- ADMISION. 1 -1

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la

716 -BASES P ARA LA PROVISION MEDIAN- Presidencia de la Corporacion aprobari la lista de provisional
TE CONTR A'I: ACION LABORAL TEMPORAL DE UNA de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el

PLAZA DE TECNICO EN ESTADISTICA POR EL PRO- Tlablo'r; de: anu:;icios del Ayuntamiento conc?diéndose un
CEDIMIENTO DE CONCURSO. plazo de cinco dias para formular las reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran acepta-

Primera.- OBJETO DE L A CONVOCATORIA . das o rechazadas por la Resolucion que se adopte para aprobar
) la lista definitiva que sera hecha priblica en la misma forma.
por el procedimiento de concurso por via de urgencia median- . De no existir reFlamaciones se considerard elevada
te contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesi-
R.D. 1989/84 de 17 de octubre de una plaza de Técnico en dad de nueva publicacion.

Estadistica por una duracién de un afo.

Es objeto de la presente convocatoria la provision

AT Quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR. ’
Segunda.- CONDICIONES DE LOS ASPIRAN- Estara constituido por un mimero impar de miem-

TES. bros no inferior a cinco y los vocales poseerdn una titulacién
Para ser admitido a 1a practica de las pruebas selec- o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
tivas serd necesario reunir los siguientes requisitos: : acceso a las plazas convocadas.
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De conformidad con lo establecido en el R. D. 896/
91 de 7 de junio, la compoicion del Tribunal calificador sera
la siguiente:

Presidente.- El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue. :

Secretario.- El de 1a Corporacién o funcionario en
quien delegue.

signados por la Alcaldia-Presidencia.

Un representante del Comité de Empresa.

- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mis de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendosiempre necesaria
1a presencia del Presidnte y del Secretario y las decisiones se
adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los aseso-
ramientos que estime oportunos.

El Tribunal actuante tendra la categoria segunda de
las previstas en el R. D. 236/88 de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir notificindolo al Presidente de la Corporacion cuan-
do concurran en ello circunstancias de las previstas en el art.
28 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- VALORACION DE LOS MERITOS. ‘
‘'Los meritos que el Tribunal valorari serdn los si-
guientes: _

RE - Experiencia: 0 a7

= 0,5 puntos por afio de trabajo desarrollado en la
Sdministracién Publica, Empresa Piblica o Privada, entareas
de elaboracién de censos, estadistica y movimiento natural de
poblacién hasta un maximo de 2 puntos.

2.- Otros méritos: .

- Cursos impartidos o recibidos, publicaciones, etc. "
relacionados conestadistica, censo, contabilidad informatizada
o estenotipia, 0,20 puntos por curso, hasta un maximo de 2
puntos.

- Certificacion de superar 250 pulsaciones por minu-
to en mecanografia, 1 punto.

- Otros méritos, hasta un maximo de 1 punto.

* 3.- Entrevista: -

*+ - Hasta un maximo de 2 puntos. '

* El Tribunal clasificara a los aspirantes en funcnon de
los méritos alegados y justificados por los mismos, y formara
la relacién atendiendo a las puntuaciones totales obtenidas.
Los méritos no justificados no serin valorados.

_ Para superar el Concurso serd necesario alcanzar un
minimo de 3 puntos.

Séptima.- CLASIFICACION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

Terminada la valoracion de los mentos, el Tribunal
publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes seleccionados no pudiendo rebasar
estos el niimero de plazas convocadas, fijandose el plazo de
presentacion de documentos a fin de suscribir el oportuno
contrato.

. Octava.- INCOMPATIBILIDADES Y RGIMEN
DEL SERVICIO.

En el Ejercicio de la funcion pubhca atribuida a la
plaza para la que se nombre al aspirante, sera aplicable la
normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades en
cumplimiento de lo cual, el aspirante en el momento de

Vocales.- Tres representantes del Ayuntarmento de-
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suscribir el contrato, deberé realizar una declaracion de las
actividades que lleva a cabo, o solicitud de compatibilidad en
su caso.

En cuanto a la determinacion y adscripcion a los
puestos de trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada,
les seran de aplicacion los fijados enel Ayuntamiento median-
te los acuerdos o resoluciones que adopte y haya adoptado la
Corporacion o su Presidente.

Novena.- INCIDENCIAS. C

El Tribunal Calificador queda facultado para resol-
ver cuantas dudas y discrepancias se produzcan durante el
desarrollo del concurso.

Décima.- IMPUGNACION

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

717 .-BASES PARA LA PROVISION MEDIAN-
TE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE ECONOMISTA POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO.

‘Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

“'Es objeto de la presente convocatoria la provision
porel procedlrmento de concurso por via de urgencia median-
te contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto enel art.
3 del R.D. 2104/84 de 21 de noviembre de una plaza de
Economista por una duracion de seis meses. .

10 Segunda.- CONDICIONES DE LOS ASPIRAN-
Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol. iy

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afios para la
jubilacién forzosa por edad determinada por la legislacion
basica en materia de funcion publica.

¢) Estar en posesion del Titulo de Llcencmdo en
Ciencias Econémicas o Empresariales, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera.- INSTANCIAS.

" Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
50, en las que los aspirantes deberdn manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda de la convocatoria, irin acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados y se dirigiran al Presiden-
te de la Corporacion, debiéndose presentar en el Registro
General de ésta dentro del plazo de diez diashabiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de 1a Ciudad.
A dicha instancia debera acompariarse el resguardo
acreditativo de haber hecho efectivos los derechos de examen
que se fijan en 2500 Ptas. que deberan ser satisfechos por los
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aspirantes al presentar la instancia pudiendo ser devueltos solo
en el caso de no ser admitidos a las pruebas selectivas por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en
las mismas.

También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 34-4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

Cuarta.- ADMISION.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento concediéndose un
plazo de cinco dias para formular las reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas por la Resolucion que se adopte para aprobar
la lista definitiva que serd hecha publica en la misma forma.

De no existir reclamaciones se considerara elevada
automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesi-
dad de nueva publicacion.

Quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido por un niimero impar de miem-
bros no inferior a cinco y los vocales poseeran una titulacion
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

De conformidad en lo establecidoen el R. D. 896/91
de 7 de junio, la composicién del Tribunal calificador sera la
siguiente:

Presidente.- El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario.- El de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Vocales.- Tres representantes del Ayuntamiento de-
signados por la Alcaldia-Presidencia.

Un representante del Comité de Empresa.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidnte y del Secretario y las decisiones se
adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los aseso-
ramientos que estime oportunos.

El Tribunal actuante tendra la categoria primera de
las previstas en el R. D. 236/88 de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al Presidente de la Corporacién cuan-
do concurran en ello circunstancias de las previstas en el art.
28 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Sexta.- VALORACION DE LOS MERITOS.

Los meritos que el Tribunal valorara seran los si-
guientes:

1.- Experiencia:

- 0,5 puntos por ano de trabajo desarrollado en la
Administracion Piblica, Empresa Publica o Privada, hasta un
maximo de 2 puntos.

2.- Otros méritos:

- Cursos impartidos o recibidos, publicaciones, etc.,
relacionados con las funciones propias de la plaza, 0,5 puntos
por curso, hasta un maximo de | puntos.

- Especialidad en rama de Emprsariales (Direccion y
Gestion), | punto.
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- Otros méritos, hasta un maximo de | punto.

3.- Entrevista;

- Hasta un maximo de 2 puntos.

El Tribunal clasificara a los aspirantes en funcion de
Jos méritos alegados y justificados por los mismos, y formara
Ja relacion atendiendo a las puntuaciones totales obtenidas.
Los méritos no justificados no seran valorados.

Para superar el Concurso sera necesario alcanzar un
minimo de 3 puntos.

Séptima.- CLASIFICACION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

Terminada la valoracion de los méritos, el Tribunal
publicara en el Tabion de Anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes seleccionados no pudiendo rebasar
estos el niimero de plazas convocadas, fijandose el plazo de
presentacion de documentos a fin de suscribir el oportuno
contrato.

Octava.- INCOMPATIBILIDADES Y RGIMEN
DEL SERVICIO. _

En el Ejercicio de la funcion piiblica atribuida a la
plaza para la que se nombre al aspirante, sera aplicable la
normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades en
cumplimiento de lo cual, el aspirante en el momento de
suscribir el contrato, debera realizar una declaracion de las
actividades que lleva a cabo, o solicitud de compatibilidad en
U caso. , i
En cuanto a la determinacion y adscripcion a los
puestos de trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada,
les serin de aplicacion losfijados en el Ayuntamiento median-
te los acuerdos o resoluciones que adopte y haya adoptado la
Corporacién o su presidente.

Novena.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resol-
ver cuantas dudas y discrepancias se produzcan durante el
desarrollo del concurso.

Décima.- IMPUGNACION

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

718 -El Dorector de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en fecha febrero 1993, respecto del expe-
diente de apremio que se instruye en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva, contra Expromel, S. L. con CI1F. N¢ B
11953643, deudor de la Seguridad Social, del Régimen Gene-
ral, cuya deuda total asciende a 739.775 Ptas. desglosadas en
615.620 Ptas. por principal, recargo de apremio en cuantia de
123.123 Ptas., y reserva para costas y otras responsabilidades
por un importe de 1.032 pesetas, ha dictado la siguiente:

“Providencia: En uso de la facultad que me confiere
el art. 103 del Reglamento General de REcaudacion de los
Recursosdel Sistema de la Seguridad Social, una vez expedida
la Certificacion de Descubierto, ordeno lka ejecucion forzosa
sobre los bienes y derechos del deudor con arreglo a los
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preceptos del citado Reglamento, fijandose el recargo de
apremio en la cuantia de 123.123 Ptas.”

Contra el presente acto podra interponerse reclama-
¢cion economico-administativa, ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Local, en el plazo de 15 dias habiles contados
desde el siguiente z la notificacion de este acto, o bien recurso
potestativo de reposicion, previo al econémico-administrati-
vo, en el mismo plazo y ante la Tesoreria Territorial compe-
tente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 188 y 189 del Reglamento General de REcaudacion
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1517/1991 de 11 de octubre (B.O.E. del dia 25 de octubre).

No Obstante, aunque se interponga recurso, el pro-
cedimiento de apremio no se suspenderi sino en los casos y
condiciones previstos en el art. 190 del citado Reglamento
General (pago, prescripcion, aplazamiento de pago, falta de
notificacion, defecto formal sustantivo; y con previa aporta-
cion de garantias para el abono de la deuda).

Por haber resultado infructuosa las gestiones ten-
dentes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar lanotificaciondela providencia de apremio,
conforme prevee el art. 106.1 del Reglamento General de
Recaudacion, mediante la publicacion del presente Edicto en
el tablén de an uncios de la Alcaldia donde se tramite el
expediente y ademas, en el "Boletin Oficial de la Ciudad™.

El presente Edicto se publica con el fin de que el
deudor comparezca por sf o por medio de representante, en el
expediente ejecutivo que se le sigue.

Una vez transcurrido 8 dias desde la publicacion del
presente Edicto en el Boletin Oficial " resefiado, sin personar-
se el interesado, este sera declarado en rebeldia, mediante
providencia, sinque se paralice el expediente,y teniéndole por
notificado de los sucesivos tramites a todos los efectos, con-
forme, dispone el art. 106.2 del citado Reglamento General.

Ceuta, a doce de abril de mil noveciento noventa y
tres.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO.-Fdo.: José Luis
Morales Montero. . . .

PARTICULARES
Notaria de D. José Macias Gallego

719 -En esta Notaria de mi cargo se insta acta de
notariedad para la declaracion de herederos de D.* Dolores
Gutiérrez Moreno, fallecida en Ceuta, el 3 de febrero de 1991.

Lo que se hace piblico a fin de que cuantas personas
se hallen interesadas en la misma comparezcan en este despa-
cho dentro del plazo de quince dias a contar de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Ciudad.

Ceuta, a uno de abril de mil novecientos noventa y
tres.

720 .-En la Notaria de mi compafero de residencia
D. José Macias Gallego, se insta acta de notariedad para la
declaracion de herederos de D. Antonio Hidalgo Juarez,
fallecido en Ceuta, el 18 de enero de 1993.

Lo que se hace piiblico a fin de que cuantas personas
se halien interesadas en la misma comparezcan en este despa-
cho dentro del plazo de quince dias a contar de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a dieciseis de abril de mil novecientos noven-
tay tres.

Notaria de D. Eduardo Villamor Urbéng

721 .-En esta Notaria de mi cargo se insta acta de
notariedad para la declaracion de herederos de D. JKosé Luis

Gutiérrez Romero, fallecido en Ceuta, el 9 de marzo de 1989.
Lo que se hace publico a fin de que cuantas personas

se hallen interesadas en la misma comparezcan en este despa-
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cho dentro del plazo de quince dias a contar de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a veinte de abril de mil novecientos noventa
y tres.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Economia y Hacienda
Centro de Gestion Catastral de Ceuta

722 -El ari. 80.3, de la Ley de Procedimiento
Administrativo, (B.O.E. n.2 171 de 18 de julio de 1958),
establece que cuando sea desconocido en su domicilio el
interesado de un procedimiento, la notificacion se efectuara a
través del Boletin de la Provincia y/o el tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de su iltimo domicilio conocido.

E! nomero de Acta, nombre y apellidos, D.N.I,
_concepto impositivo, ejercicio y deuda tributaria de los contri-
buyentes dados por desconocidos en su domicilio habitual son
los siguientes:

N.2 Acta Nombre D.N.I C;mcp. Ejer. Deuda
476663 Abdelkader A. Amar 37291754 CTU.1989  7.601
476672 José M. Montoya y 4 45031880-L CTU. 1989  68.503

PLAZODE INGRESO (R.D. 338/85, 15 de marzo):

Las liquidaciones notificadas del 1 al 15 de cadames
pueden ser ingresadas hasta el dia 5 del mes siguiente.

las publicadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes
pueden serlo hasta el dia 20 del mes siguiente. Finalizados los
plazos anteriores se exigira el cobro por via de apremio conel

-recargo del 20%.

Contra este acuerdo puede interponerse, ante Ifia
Gerencia Territorial de Ceuta, recurso de reposicion en el
plazo de quince dias, o reclamacion econémico-administrati-
va ante el Tribunal de Ceuta, en el plazo de quince dias
también, computados desde el siguiente a aquel en gue esta
notificacion aparezca en el Boletin de 1a Ciudad o sea expuesta
en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no pudiéndose
simultanearambosrecursos. (R.D. 2244/79 - B.O.E. - Primero
de octubre y R.D. 1998/81, BO.E. 9 y 10 de septiembre,
respectivamente).

Ceuta, a diecinueve de abril de mil novecientos
noventa y tres.- EL GERENTE TELRITORIAL.-Fdo.: Anto-
nio Alonso de la Camara. :

Ministerio de Defensa. Ejercito de Tierra
Region Sur. Comandancia de Ceuta

723 .-D. Juan Manuel Guerrero Gallego, Capitan
Instructor del Negociado de Expedientes Administrativos n.*
17 de Ceuta, hace saber:

Que en este Negociado se sigue Expediente Admi-
nistrativo de Deshaucio 445/89 contra D. Gabino de Diego
Garcia, con domicilio tltimo conocido en paseo de Colon n.*
13-2.2 de Ceuta, y que por el presente se le notifica que en el
plazo de un mes debera comparecer al desalojo voluntario de
la vivienda anteriormente resefiada y que treanscurrido dicho
plazo sin hacerlo ejecutivo se procedera, previa autorizacion
judicial al lanzamiento de oficio. Que, sin perjuicio de su
ejecutoriedad, podra interponer Recurso de Alzadaenel plazo
de quince dias ante el Excmo. Sr. Secretario de Estado de la
Administracion Militar. '
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Lo que de acuerdo al art. 59 de la Ley 30/92 de 26 de
junio se notifica.- EL CAPITAN INSTRUCTOR.-Fdo.: Juan
Guerrero Gallego.

ADMINISRTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Num. Cuatro de Ceuta

724 -Ellltmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccién Numero Cuatro de Ceuta, por providencia de esta
fecha dictada en el procedimiento de Juicio de Faltas 81/93
que se sigue por una supuesta falta de Insultos y Amenazas he
mandadoa citara D. Abdel-Ali Marzoh para el proximo dia 25
de mayo a las 10,20 horas, comparezca ante la Sala de
Audiencias de este Juzgado, sito en C/. Serrano Orive s/n., en
calidad de denunciado con apercibimiento de que si no com-
parece le pararan los perjuicios con arreglo y derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente, expido el presente en la ciudad de Ceuta, a
catorce de abril de mil novecientos noventa y tres.- LA
SECRETARIA JUDICIAL.

725 -D. Juan Ignacio Pérez de Vargas Gil Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia N.2 Cuatro de
Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
‘Actos de Conciliacién n.2 202/93, a instancia de la Procurado-
ra Sra. Clotilde Barchilon Gabizon en nombre y representa-
cion de la Union y el Fenix Espaiiol, Cia. de Seguros y
Reaseguros, S. A. contra Ecolines, Eumez Line Agencies
(H.K.) Ltd. Antonio Paublete, S.A .e Islefia de Navegacion, S.A.

Y porresclucion del dia de la fecha he acordado citar
al representante legal de Ecolines, para que comparezca ante
este Juzgado para la audiencia del proximo dia 26 de mayo a
las 10,00 horas de su manana.

Y para que sirva de citacion a: Ecolines, cuyo domi-
cilio se desconoce, expido el presente en Ceuta, a veintidos de
abril de mil novecientosnoventay tres.- EL MAGISTRADO-
JUEZ.- LA SECRETARIA JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Num. Tres de Ceuta

726 .-En los autos de Juicio Ejecutivo n.2 7/93,
seguido a instancia de Banco de Santander, S. A. contra D.
Ahmed Ahmed Abdeselam Daud, se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo es como sigue:

Sentencia n.¢ 80/93. En la ciudad de Ceuta a 23 de
marzo de 1993.

Visto por el Ilmo. Sr. D. José M.2 Pacheco Aguilera,
Magistrado-Juez de Primera Instancia N.2 Tres de esta ciudad,
los presentes autos de Juicio Ejecutivo n.2 7/93 a instancia de
Banco de Santander, S. A ., representado por e] Procurador Sr.
Pulido Dominguez contra D. Ahmed Ahmed Abdeselam
Daud declarado en rebeldia.

Fallo: Mando seguiradelante la ejecucion despacha-
da contralos bienes del ejecutado D. Ahmed Ahmed Abdeselam
Daud hasta hacer trance y remate de los mismos, y con su
producto entero y cumplido pago al actor Banco de Santander,
S. A. de la cantidad de 339.724 Ptas. de principal, gastos e
intereses pactados, con expresa condena en costas al referido
ejecutado.

Contra la presente resolucién podra interponerse
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante este
Juzgado, por escrito y con firma de Letrado y Procurador. As{
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por eta mi sentencia definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma al deman-
dado en rebeldia D. Ahmed Ahmed Abdeselam Daud, libro la
presente en Ceuta, a quince de abril de mil novecientos
noventa y tres.- EL SECRETARIO.

727 .-Ellitmo. Sr. Magistrado-Juez de Instruccion
N2 Tres de los de Ceuta en virtud de lo acordado en juicio de
faltas n.2 167/92 sobre Ofensa Agentes de la Autoridad,
notificar a D. Juan Antonio Molina Alonso la sentencia
dictada con fecha 7 de mayo de 1992 y que contiene el fallo del
tenor literal siguiente.

“Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Juan
Antonio Molina Alonso como responsable criminal de una
falta de ofensa a los Agentes de la Autoridad, ya definida, ala
pena de 5.000 Ptas. de multa, con un dfa de arresto sustitutorio
en caso de insolvencia, y al pago de la mitad de las costas
causadas en este juicio. Que debo absolver y absuelvo
libremente al Agente de la Policia Local n.2 38 de los hechos
a que se contrafa el presente juicio, declarando de oficio las
costas que por el mismo se hubieren causado. Asi por esta mi

-gentencia, contra la que se podra interponer recurso de apela-

¢ién en el plazo de cinco dias para la Audiencia Provincial.
Y, para su insercién en el Boletin Oficial de la

-Ciudad, expido la presente en Ceuta, a dieciseis de abril de mil
-novecientos noventa y tres.- EL SECRETARIO.

728 .-En virtud de lo dispuesto por el Magistrado de
Primera Instancia N.2 Tres de Ceuta, en providencia dictadaen
las presentes actuaciones, de Juicio Ejecutivo n.? 275/92,
seguido a instancia de Comercial Galo, S. A., contra D. Daniel
Guerrero Paez, en reclamacién de la cantidad principal de
450.572 Ptas. mds 225.286 Ptas, que provisionalmente se
presupuestan como intereses y costas legales y siendo ignora-
do el paradero del citado demandado, con fecha del dia de hoy,
y sin previo requerimiento de pago, se ha efectuado, diligencia
de engmbargo sobre los siguientes bienes:

Ciclomotor marca Derbi - CE-0676.

Cuentas Corrientes, Cartillas de Ahorro, imposicio-
nes a plazo en las diferentes entidades bancarias de esta
ciudad.

Acordindose asimismo, la citacion de remate por
medio del presente edicto, en laforma prevenida porel art. 269
de la L.E.C., concediéndose el término de 9 dias, para que se
persone en autos y se oponga a la ejecucion si le conviniere,
significindole que estdn a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado, las copias de la demanda y documentos presen-
tados. .

Dado en Ceuta, a quince de abril de mil novecientos
noventa y tres.- EL SECRETARIO.

729 .-En los autos de Juicio de Cogni'cién, seguido
ante este Juzgado bajo el n.2 60/91, a instancia de D. Pedro
Olalde Alonso contra D. Manuel Rodriguez Marquez, sobre
reclamacién de cantidad se ha dictado sentencia, cuyo encabe-
zamiento y fallo es el siguiente:

Sentencia N.292/93. En la ciudad de Ceuta a 27 de
marzo de 1993.

Elllmo. Sr. D. José M.2 Pacheco Aguilera, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia N.2 Tres de esta
ciudad, habiendo visto los precedentes autos de Juicio Civil de
Cognicion seguidos con el n.? 60/91 instados por D. Pedro
Olalde Alonso, representado por el Procurador de los Tribu-
nales D. José Pulido Dominguez, y asistido del Letrado D.
Juan M. Guerrero Gallego, contra D. Manuel Rodriguez
Marquez declarado en rebeldfa en este procedimiento, sobre

%‘5@%‘»
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reclamacion de cantidad.

Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Manuel
Rodriguez Marquez a que pague a D. Pedro Olalde Alonso, la
cantidad de 56.000 Ptas. mas los intereses legales de dicha
cantidad devengados desde la fecha de la interpelacion judi-
cial, asi como al pago de las costas causadas en esta instancia.
Notifiquese esta sentencia a las partes, instruyéndole de los
recursos que contra la misma cabe interponer. Asi por eta mi
sentencia de la que se unira testimonio a los autos, lo pronun-
cio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma al deman-
dado D. Manuel Rodriguez Marquez, expido la presente en
Ceuta, a diecinueve de abril de mil novecientos noventa y
tres.- EL. SECRETARIO.

o d uzgado de Pri.r'lvlera Instancia
e Instruccion Nam. Uno de Ceuta

730 -D. José M. Pifiero Bustamante, Secretario
del Juzgado de Instruccion Numero Uno de Ceuta.

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 143/91
seguidos contra D. Mostafa L-Malki Souni por una falta de
Imprudencia, se ha dictado la siguiente resolucion:

“Dada cuenta se acuerda notificar el Auto de la
Audiencia Provincial de Cadiz de fecha 12 de febrero de 1993
a D. Mostafa L-Malki Souni, en el que se declara que deses-
timando integramente el recurso de apelacion interpuesto por
D. Juan Roman Godino, debo confirmar y confirmo el auto de
fecha 9 de septiembre de 1991 pronunciado por el Juzgado de
Instruccién N.2 Uno de Ceuta, con condena de costas al
apelante.™

~ Conforme.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL. ,

Y para que sirva la cédula de notificacion del demm-
ciado D. Mostafa L-Maiki Souni, expido la presente en Ceuta,
a diecinueve de abril de mil novecientos noventa y tres.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL. SECRETARIO JUDICIAL.

731 .-D. José M.? Pifiero Bustamante, Secretario
del Juzgado de Instruccion Niimero Uno de Ceuta.

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 110/91
seguidos contra D. Roberto Andres Incera, por una falta de
Insultos, se ha dictado la siguiente resolucion:

“Dada cuenta se acuerda emplazara D. Zhor Kouiche

respecto de la apelacion interpuesta por D. Roberto Andres
Incera, en el cual se le emplaza atraves de este Edicto, a fin de
que en el término de cinco dias pueda comparecer ante la
Audiencia Provincial de Cadiz a usar sus derechos si le
conviniere en el recurso de apelacion interpuesto contra la
sentencia dictada en el juicio de falta referido.”

Conforme.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

'Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-J

ciante D. Zhor Kouiche, expido la presente en Ceuta, a
diecinueve de abril de mil novecientos noventa y tres.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

732 .-D. José M.t Pifiero Bustamante, Secretario
del Juzgado de Instruccion Nimero Uno de Ceuta.

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 17/93
seguidos contra D. Mustafa Foual por una falta contra el Orden
Publico y Vejeciones, se ha dictado la siguiente resolucion:

“Dada cuenta se acuerda notificar la Sentencia de
fecha 24 de marzo de 1993 a D. Mustafa Foual el Fallo del
Tenor Literal siguiente. ‘

Fallo: que debo condenar y condeno aD. Mustafa

Foual a la pena de 10.000 Ptaas. con arresto sustitutorio de un
dia, asi como a la pena de 3 dias de arresto menor y costas.”

Conforme.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-
ciado D. Mustafa Foual, expido la presente en Ceuta, a veinte
de abril de mil novecientos noventa y tres.- EL MAGISTRA-
DO-JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

733 -D. José M.? Pifero Bustamante, Secretano
del Juzgado de Instruccion Numero Uno de Ceuta.

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 56/91
seguidos contra D. Abdelhuafi Abdelnebi, D. Yamal Seguery
D. Mustafa Ahmed por una faita de Hurto, se ha dictado la
siguiente resolucion:

“Dada cuenta de lo anterior se acuerda senalar la
celebracion del correspondiente J. Oral el proximo dia 5 de
mayo a las 10,20 horas de la maiiana, citando legalmente a las
partes, y dado el paradero desconocido, citese por edictos que
se publicaran en el Tablon de anuncios de este Juzgado y en el
B. O. de Ceiua, a fin de que comparezca al juicio con las
pruebas que tengan, pudiendo venir asistido por Abogado.”

Conforme.- EL. MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL. N

'Y para que sirva la cédula de citacién del denuncnan—
te D. Mohamed El Klai, expido el presente en Ceuta, a veinte
de abril de mil novecientos noventa y tres.- EL MAGISTRA-
DO-JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

J uzgado de Primera Instancna
e Instrucclon Num. Tres de Ceuta

734 -En virtud de lo dispuesto por el Sr. Magxstra~
do de Primera Instancia Ntimero Tres de Ceuta, en providen-
cia dictada en las presentes actuaciones en Juicio Ejecutivon.?
486/92, seguido a instancia de Caja de Ahorros de Madrid,
representada por la Procuradora Sra. Toro contra D. Juan
Armet Esebag y otros, en reclamacicn de la cantidad principal
de 42.905.416 Ptas. de principal, mas 18.000.000 Ptas, que se
presupuestan provisionalmente comno intereses, gastos y cos-
tas y siendo lgnorado el paradero del citado demandado, con
fecha actual y sin previo requerimiento de pago, se ha efectua-
do, diligencia de enmbargo sobre los siguientes bienes:

Cuentas Corrientes, Cartillas de Ahorro, imposicio-
nes a plazo fijo en cualquier entidad Bancaria o de Crédito de
esta cindad. ‘

Pensiones o cualquier otra cantidad a percibir por
cualquier Organismo Oficial.

Acordandose asimismo,verificar la citacion de re-
mate por medio del presente edicto, en la forma prevenida por
elart. 269 de 1aL.E.C., concediéndose al mencionado deman-
dado el término de 9 dias, para que se persone enlos referidos
autosy se opongaa la ejecucionsile conviniere, significandole
que estan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, las
copias de la demanda y documentos presentados.

Dado en Ceuta, a veinte de abril de mil novecientos
noventa y tres.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Num. Uno de Ceuta

735 .-D. Luis Fernando Zorzano Blanco, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Num.
Uno de Ceuta. )

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
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Divorcio, aln.?257/92 ainstancia de D.2 Luisa Pérez Fernandez,
contraD. Luis Benitez Lopez, en los que porresolucionde esta
fecha, se haacordado emplazaral demandado D. Luis Benitez
Lopez,afindeque enel plazo de quince dias,comparezca ante
la llma. Audiencia Provincial de C4diz, a usar de su derecho
enelrecursode Apelacioninterpuesto ala parte demandante.”

Y para que sirva de emplazamiento al demandado
citado, expido el presente que firmo en Ceuta a veinte de abril
de mil novecientos novenmta y tres.- EL MAGISTRADO-
JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

736 .-D. Luis Fernando Zorzano Blanco, Ma gistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia Niim. Uno de Ceuta.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Justicia Gratuita n.2 411/92 seguidos a instancia de D. Luis
Segado Segado, contra D.2 Maria Carmona Segado, Letrado
del Estado y Ministerio Fiscal. Porproveido deldiade lafecha
he acordado la publicacién del presente edicto a fin de notifi-
car al demandado anteriormente mencionado la sentencia
cuyo fallo copiado literalmente dice:

“Que estimando la demanda incidental sobre conce-
si6n del derecho a Justicia Gratuita formulada por la Procura-
dora de los Tribunales D.2 Clotilde Barchiléon Gabizén en
nombre y representacion de D. Luis Segado Segado y centra
el Sr. Letrado del Estado debo concederle y le concedo el
derecho a Justicia Gratuita solicitando para litigar en el Juicio
de Divorcio seguido en este Juzgado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 48 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Y para que sirva de notificacion a la demandada D.2
Maria Carmona Segado, expido el presente en la ciudad de
Ceuta a veinte de abrl de mil novecientos novenmtay tres.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Num. Dos de Ceuta

737 .-D. Luis Braulio Diaz Suarez Secretario del
Juzgado de Primera Instancia Num. Dos de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio Ejecutivo n.? 274/1990, promobidos por Banco Exte-
riorde Espafia, S. A., contra D.2 Maria Victoria Quetglas Prats,
en tramite de procedimiento de apremio en los que por
providencia de esta fecha se ha acordado anunciar por medio
del presente la venta en ptiblica subasta, por primera vez, plazo
de veinte dias y el precio de tasacion que se indicara, la
siguiente finca:

Edificio sito en Plaza de Africa n.2 11, en Ceuta
capital, cuyos datos registrales son: Registro de la Propiedad
de Ceuta, tomo 33, al folio 169, finca ntim. 532, correspon-
diendo 1/3 parte indivisa.

La subasta tendra lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en C/. Serrano Orive s/n., de esta ciudad, el
dia 24 de mayo, a las 11,30 horas, bajo las condiciones
siguientes:

Primera: La fincasenialada sale a piiblica subasta por
el tipo en que ha sido valorada de 45.396.000 Ptas. no admi-
tiéndose posturas que no cubran las dos terceras partes del
avaltio.

De esa cantidad, una tercera parte, 15.132.000 Ptas.
corresponden a D.! M.2 Victoria Quetglas Prats por su partici-
pacion en la propiedad de la finca num. 532.

Segunda: Para tomar parte en la subasta, deberan los
licitadores, consignar previamente en el Establecimiento des-
tinado al efecto, el veinte por ciento del precio de la tasacién
que sirve de tipo para la subasta, sin cuyo requisito no podran
ser admitidos a licitacion, no pudiendo tomar parte en calidad
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de ceder el remate a un tercero, sélo el ejecutante podra hacer
postura a calidad de ceder el remate a un tercero. El ejecutante
que ejercitare esta facultad habri de verificar dicha cesion
mediante comparecencia ante el propio Juzgado que haya
celebrado la subasta, con asistencia del cesionario, quien
debera aceptarla y todo ello previo o simultaneamente al pago
del resto del precio remate.

Tercera: No se han aportado los titulos de propiedad
de la finca embargada supliéndose con la certificacion del
Registro de la Propiedad de Ceuta de fecha que consta unida
a las actuaciones y que la finca embargada a la fecha del
embargo era propiedad del demandado D.2 M.* Victoria
Quetglas Prats. En las que existen, diversas anotaciones de
embargos que obra en la escritura publica, que consta en auto.

Cuarta: Que las cargas anteriores y preferentes al
crédito del actor continuaran subsistentes, entendiéndose que
el remate los acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate. El precio del remate se destinara sin dilacion al pago
del crédito del ejecutante, el sobrante se entregara a los
acreedores posteriores o a quien corresponda depositindose
entre tanto, en el establecimiento destinado al efecto.

De no haber postores en la primera subasta, se
sefalara para la segunda el dia 17 de junio, en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, para la que servira de tipo el 75%
de la valoracion, a las 11,30 horas.

Se celebrara tercera subasta, en su caso el dfa 10 de
julio, a las 11,30 horas, en la referida Sala de Audiencia, sin
sujecion a tipo.

Dado en Ceuta, a trece de abril de mil novecientos
noventa y tres.

738 .-D. Luis Braulio Diaz Suarez Secretario del
Juzgado de Primera Instancia Num. Dos de Ceuta.

Hago saber: Que en Juicio Ejecutivo de que se hara
expresion se dicto la siguiente:

En la ciudad de Ceuta a 5 de abril de 1993. El Ilmo
Sr. D. Juan Dominguez Berrueta de Juan Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N.2 Dos de los de
la ciudad de Ceuta, ha visto y examinado los presentes autos
de Juicio Ejecutivo niim. 443/1992, a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, representado por el
Procurador D. José Pulido Dominguez, bajo la direccion del
Letrado D. José M.2 Leria Mosquera, contra D. Miguel Lopez
Toro y D.2 Maria Teresa Camacho Pérez.

Visto cuantos articulos han sido citados y los demas
de general y pertinente aplicacion.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucion despachada hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados al deudor demandado D. Miguel Lopez
Toro y D.2 Maria Teresa Camacho Pérez.

Y con su producto entero y cumplido pago al acree-
dor demandante Caja de Ahorros y M.onte de Piedad de
Madrid, de la cantidad principal de 185.580 Ptas. mas intere-
ses y costas.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a los demandados
conforme preceptua laL.E.C., expido el presente que firmo en
Ceuta, a veintiuno de abril de mil novecientos noventa y tres.-
LA SECRETARIA.

739 ..D. Mustafa Ahmed Mohamed, nacido en
Ceuta el 8 de septiembre 1966, hijo de D. Ahmed y de D.2
Sodia, con tiltimo domicilio en Bda. Principe Alfonso A. Sur
80, con T.E. 10250, y cuyo paradero actual se ignora, acusado
en 842-89, por Robo con Fuerza, comparecera dentro del
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término de diez dias, ante el Juzgado de Instruccion Num. Dos
de Ceuta, sito en el Palacio de Justicia de esta ciudad, en C/.
Serrano Orive s/n, a responder de los cargos que le resultan en
dicha causa, bajo apercibimiento de no verificarlo, sera decla-
rado Rebelde, y le parara el perjuicio que hubiere lugar en
Derecho. .

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas las
Autoridades de la Nacion, Fuerzas de la Guardia Civily demas
Agentes de la Policia Judicial, procedan a la Busca y Captura,
de dicho procesado, poniéndolo, caso de ser habido, a dispo-
sicion de este Juzgado de Instruccion Provisional en la men-
cionada causa por Auto de esta fecha. .

En la Ciudad de Ceuta, a veintiuno de abril de mil
novecientos noventa y tres.- EL MAGISTRADO-JUEZ - EL
SECRETARIO. C s o

Registro Civii de Ceuta |

740 -D. José Maria Pacheco Aguilera, Magistrado-
Juez de Primera Instancia e Instruccion Num. Tres de Ceutay
Encargado de su Registro Civil.

Hago saber: Que en este Registro Civil se tramita
" expediente gubernativo nim. 2247/89 a instancias de D. J.
Carlos Diaz Merino Minguez y D.2 Yolanda Amador Artiel,
provisto de D.N.I. 6234762, domiciliado en Puntilla n.2 52
para contraer matrimonio civil, en el cual y por proveido de
esta fecha he acordado notificar a los mismos la resolucion
recaida y cuya parte dispositiva es la siguiente:

= §. S.2 ante mi el Secretario dijo, que debifa acordar
y acordaba la caducidad de este expediente y por tanto su
archivo en el legajo correspondiente, previa notificacion al
interesado y al Ministerio Fiscal, instruyéndole de sus dere-
chos.

Asi lo manda y firma el litre. Sr. D. Emilio Palomo
Balda, Juez de Primera Instancia e Instruccion Num. Tres de
Ceuta y Encargado de su Registro Civil™.

En éeuta a veinie de abril de mil novecientos
novenmta y tres.- EL MAGISTRADO-JUEZ ENCARGA-
DO.- EL DELEGADO OFICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
" e Instruccion Nim. Tres de Ceuta

741 .-En los autos de Juicio de Cojnicion n.? 367/
92, seguido en este Juzgado a instancia de Caja de Ahorros de
Madrid contra D. Francisco Coca Barrientos, D.2 Gumersinda
Hernandez Lopez y D. Armando Nufez Gutiérrez, sobre
reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia, cuyo enca-
bezamiento y fallo es como sigue:

Sentencia N.2 93/93. En la ciudad de Ceuta a 27 de
marzo de 1993.

Elllmo. Sr. D. José M.2 Pacheco Aguilera, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia N.2 Tres de los de
esta ciudad, habiendo visto los precedentes autos de Juicio
Civil de Cognicion n.2 367/92 instados por la entidad Caja de
Ahorros de Madrid., representado por el Procurador de los
Tribunales D. José Pulido Dominguez , y asistido del Letrado
D. José Leria Mosquera contra D. Francisco Coca Barrientos,
D.! Gumersinda Hernindez Lopez y D. Armando Nufiez
Gutiérrez declarados en rebeldia en este procedimiento.

Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Francisco
Coca Barrientos, D.* Gumersinda Herndndez Lopez y D.
Armando Nuifiez Gutiérrez, a que paguen solidariamente a la
entidad Caja de Ahorros de Madrid, la cantidad de 400.438
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Ptas., mas los intereses pactados y devengados a partir de la
fecha de la interpelacion judicial, asi como a las costas
causadas en esta instancia. Notifiquese esta sentencai a las
partes, instruyéndoles de que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion por escrito y con firma de Abogadoenel
plazo de cinco dias ante este Juzgado y para ante la lima.
Audiencia Provincial de Cadiz. Asi por esta mi sentencia, de
la que se unira testimonio a los autos, juzgando en primera
instancia lo ponuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a los
demandados D. Francisco Coca Barrientos, D.* Gumersinda
Hemnandez Lopez y D. Armando Nunez Gutiérrez, libro la
presente en Ceuta, a veintidos de abril de mil novecientos
noventa y tres.- EL SECRETARIO.

- Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Nim. Uno de Ceuta

TR 42 D, Luis Fernando Zorzano Blanco, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Num.
Uno de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Medidas Provisionales n.2 559/92 a instancia de D. Sadek
Meki Sebtani Boazza, contra D.2 Isabel Alvarez Pérez, con
intervencion del del Ministerio Fiscal, en los que con fecha 12
de marzo del actual, recayé auto de Medidas, cuya parte
dispositiva, textualmente dice: ‘

“Tener por reproducidos los efectos a que se refiere
el art. 102 del Cédigo Civil.

Acordar que la hija habida del matrimonio, continue
viviendo en régimen de acogimiento familiar con su abuela
materna, quedando bajo la guardia y custodia de esta, sin
perjuicio de la patria potestad compartida de los padres y del
derecho de los mismos, quienes podran tenerla en su compa-
fifa, los dias que se convenga entre ellos y la abuela acogedora,
‘debiendo en otro caso, fijarlos este Juzgado, una vez se solicite
por la parte interesada.

Establecer que el marido para atender alos alimentos
de lahija del matrimonioenel sentido mas amplio del término,
debera de abonar por adelantado, dentro de los cinco primeros
dias de cada mes y, una vez que acredite que ha obtenido un
puesto de trabajop, la suma equivalente al treinta y cinco por
ciento de los ingresos, que por cualquier concepto, perciba
mensualmente, incrementandose dicha cantidad anualmente
con las variaciones que experimente el IPC de Ceuta™.

Y para que sirva de notificacion a la demandada D2
Isabel Alvarez Pérez, expido el presente que firmo en Ceuta a
veintiuno de abril de mil novecientos novenmta y tres.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL. SECRETARIO JUDICIAL.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

743 -D. Mardial Pérez Femandez, Secretario Ge-
neral de Ia Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Ceuta.

Certifica: Que la Subdiraccion General de Recursos
ha dictado las siguientes resoluciones en relacion con actas
levantadas por la Inspeccion de Trabajo a la empresa que a
continuacién se relaciona, que no ha podido ser notificada al
haberse agotado sin resultado el tramite usual de los previstos
enel art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
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min, Ley 30/92 de 26-11-92.

Sancion

425.000

Expediente
E-084/92

Empresa

EXPROMEL, S. L.

Seadvierte alaempresa que las presentes Resolucio-
nes agotan la via administrativa, pudiendo no obstante, si se
desea impugnar, interponer en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta, a veinte de abril de mil novecientos noventa
y tres.- V.2 B.2 EL DIRECTOR PROVINCIAL .- Fdo.: Rafael
Sanchez de Nogués.

744 .-D. Mardial Pérez Ferndndez, Secretario Ge-
neral de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Ceuta.

Certifica: Que la Subdiraccion General de Recursos
ha dictado las siguientes resoluciones en relacién con actas
levantadas por la Inspeccién de Trabajo a las empresas que a
continuacion se relacionan, que no han podido ser notificadas
alhaberse agotado sin resultado el tramite usual de los previs-
tos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuin, Ley 30/92 de 26-11-92.

Expedientes Empresas ) Sancidnes
S-065/93 José Antonio Carrillo Jiménez 50.500
E-054/93 CEUTA CENTER, S. A. 500.100

Se advierte a las empresas que en el plazo de 15 dias
hébiles, contados desde el siguiente a la notificacion de este
documento, pueden presentar Recurso de Alzada contra las
mismas, ante el Ilmo. Sr. Director General competente, en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social o a través
de la Subdireccion General de Recursos, de acuerdo conel art.
33 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta, a veinte de abril de mil novecientos noventa
¥y tres.- V.2 B2EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Rafael
Sédnchez de Nogués. ,

745 .-D. Mardial Pérez Fernandez, Secretario Ge-
neral de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Ceuta.

Certifica: Que esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social ha dictado resolucion en el expediente de
regulacion de empleo n.2 17/93 de la Empresa Bingo Almina,
S. A., que no ha podido ser notificada al haberse agotado sin
resultado el tramite usual de los previstos en el art. 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, Ley 30/92 de 26-
11-92.

Se advierte a laempresa Bingo Almina, S. A., queen
el plazo de 15 dias habiles, contados desde el siguiente a la
notificacion de este documento, pueden presentar Recurso de
Alzada contra la misma, ante la [lma. Sra. Directora General
de Trabajo, directamente o por conducto de esta Direccion
Provincial y en escrito triplicado
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Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacionen Ceuta, a veinte de abril de mil novecientos noventa
y tres.- V.2 B.2EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Rafael
Sanchez de Nogués. :

PARTICULARES
Notaria de D. José Macias Gallego

746 .-En la Notaria de mi compaiiero de residencia
D. José Macias Gallego, se insta acta de notariedad para la
declaracion de herederos de D. Luis Diez Garrido, fallecido en
Ceuta, el 22 de agosto de 1992,

Lo que se hace piiblico a fin de que cuantas personas
se hallen interesadas en la misma comparezcan en este despa-
cho dentro del plazo de quince dias a contar de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a dieciseis de abril de mil novecientos noven-
tay tres.

Notaria d}e D. Eduardo Villamof Urban

747 .-En esta Notaria de mi cargo se insta acta de
notariedad parala declaracion de herederos de D. Luis Rejano
Martinez y D.2 Africa Toledo Moreno, fallecidos en Sevilla
donde accidentalmente se encontraba y en Ceuta, el dia 10 de
julio de 1973 y el 7 de diciembre de 1992, respectivamente.

Lo que se hace puiblico a fin de que cuantas personas
se hallen interesadas en la misma comparezcan en esie despa-
cho dentro del plazo de quince dias a contar de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a veintiuno de abril de mil novecientos no-
venta y tres.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social de Ceuta

748 .-El Secretario del Juzgado de lo Social de
Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita Procedi-
miento sobre Despido, n.2 755/93, seguidos a instancia de D.
Paulino Prados Raya, contra Montajes Hidraulicos, S. A.
(MONTHISA), se ha dictado la resolucion siguiente:

“Providencia del Magistrado Juez de lo Social, Sr.
Espinosa Cabezas.- Ceuta a 28 de abril de 1993,

Dada cuenta, por presentado el anterior escrito y
copias tinase a los autos de su razon. Visto el domicilio
desconocido de la empresa demandada, citesela mediante
Edicto a través del Boletin Oficial de la Ciudad para que
comparezca al acto de juicio sefialado para el préximo dia 6 de
mayo a las 10,00 horas de su mafiana, para lo cual librese el
oportuno oficio. Asi como al representante legal de dicha
empresa demandada para prestar confesién judicial. Lo man-
do y firma S. S.2 ante mi el Secretario que doy fe. M/.- D.
Alvaro Espinosa Cabezas.- Ante mi D. Juan Arturo Pérez
Moron.

Y para que sirva de notificacion en forma a Montajes
Hidraulicos, S. A. (MONTHISA), libro Ia presente que firmo
en Ceuta a veintiocho de abril de mil novecientos noventa y
tres.- EL SECRETARIO JUDICIAL.
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El pago se realiza antes de los 15 dias naturales, contados a partir de la
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo ano.

Las tarifas vigentes, seguin acuerdo plenario de 29 de octubre de 1988, son de:

- Ejemplar...........ccccvvvninnnns 235 ptas.
- Suscripcion anual .......... 9.350 ptas.

.- Anuncios y Publicidad: :
1plana.....coooceerveeniiinnnnnen, 5.830 ptas. por publicacion
12 plana .......ccccooevvnnnnnnnnnnns 2.915 ptas. por publicacion
1/4 plana .........ccoceevnnvnnnnnnnns 1.460 ptas. por publicacion
1/8 plana ......cccceevevvvuneerinn, 785 ptas. por publicacion
Por cada linea.........ccccc....... 70 ptas.

Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oficiales que lo soliciten
y previa autorizacién del Alcalde-Presidente.
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