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ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA o oo
. . PROCESA

10 .-El Nlustre Pleno de la Asamblea de Ceuta, en sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 4 de octubre de 1995, aprob6
el contenido fntegro del Programa Operativo para Ceuta del Fondo Social Europeo, periodo 1995-1999, cuyotexto completo se recoge
a continuacién:

. INTRODUCCION

LA.- PLANTEAMIENTO GENERAL:

1.- DATOS GENERALES DE CEUTA:k

La ciudad de Ceuta se encuentra situada en el extremo noroeste del continente africano. Sus 20 Km. de éostas.' bafiadas pdr
el brazo del Mediterrdneo que penetra en el Estrecho de Gibraltar, transcurren frente a la costa peninsular de Andalucia occidental.
El término municipal de la ciudad es accidentado y de dimension reducida, puesto que solamente cubre una superficie de 20 Km.

Atendiendo al dltimo dato oficial publicado del afio 1991, la poblaci6én de derecho de Ceuta asciende a 67.615 habitantes,
alcanzéndose una densidad de poblacién de 3.521 habitantes por Km, frente a los 76 de media nacional. Por lo que se refiere al reparto
delapoblaci6n por edades, ésta es m4s joven que ladel conjunto nacional, pues aproximadamente la mitad est4 constituida por j6venes
de menos de 25 afios.

“wwit+ 1S economia se distingue por el enorme peso que tiene en ella el sector terciario. El sector primario es de una muy escasa
relevanciaeconémica, ya que pricticamente no existe agricultura ni la ganaderfa y es inicamente la pesca quien constituye este sector.
Su proporcién en el VAB se sitia en torno al 1%.

El sector secundario aunque posee una importancia superior, es no obstante muy escaso, situdndose su aportacién alrededor
del 6,5%. El sector de la construccién, que ha conocido una evolucién favorable en los tiltimos afios representa aproximadamente el
8,5%. El sector de los servicios es con mucho, no sélo el m4s importante, sino el que define la economia de la ciudad, representado
tanto por los servicios destinados a la venta (comercio y transporte principalmente) como por los que genera la misma Administracién,

Central y Local. Este sector representa un 84,5% de la economia de la ciudad, definiendo por s{ mismo su orientacién econémica.

La distribucién sectorial del empleo es, en términos aproximados, equi valente a la del PIB, tal como tendremos ocasién de
comprobar en el posterior anélisis sobre situacién del mercado de trabajo. . s 5t e G

2.- ESTRANGULAMIENTOS Y POTENCIALIDADES:

Estrangulamientos:

- Notables déficits en equipamientos y servicios colectivos.

- Estructura econémica sectorial atipica, donde se conjuga un elevadisimo peso relativo del sector terciario con unos
indicadores socio-econémicos inferiores a la media nacional, en lo que concierne a la renta y produccién per cépita, productividad
aparente del factor trabajo y tasa de actividad y, por tanto, de paro. . . e e R :

" Eldesarrollo de laactividad econémica en general, y laindustrial, en particular, se ve condicionado por las carencias existentes
en materia de suelo, agua y energia. '

Laactividad comercial, unode los principales soportes econ6micos de laciudad, es excesivamente dependiente de la situacién
arancelaria existente en los territorios que aportan su mercado natural de demanda al comercio local. Las tendencias liberalizadoras
de los mencionados territorios inciden negativamente en el sector, al reducir las ventajas comparativas que, en los precios de
determinados artfculos, ofrece Ceuta por su condici6n de territorio franco.

La infraestructura turistica es escasa, hasta tanto no entren en funcionamiento los proyectos ya ejecutados, y se complete con
otros que, en un futuro, est4 previsto acometer.

gy T PR S ey
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, ~ El puerto presenta determinadas insuficiencias para cumplir satisfactoriamente con el protagonismo y papel dinamizador dec
la economia local, que, por razones obvias, le corresponde.

LI B

_La actividad pesquera se halla en permanente declive, con una flota inadaptada y envejecida.

“Escasa cualificaci6n de los recursos humanos, que precisan de una adecuada valorizacién. = =i .5 . .

Insatisfaccién respecto del actual sistema de comunicaciones maritimas, en lo que especialmente afecta a precios y calidad
de servicios. . e ; .
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Los condicionamientos fisicos impuestos por: IR RNV IS REVES A BE ¥ § R
2t Al
- La condicidn de territorio fronterizo de la Unién Europea, en el Continente Africano.

- El carécter de cxtrapeninsularidad y su reducida superficie.
Potencialidades:

a) Situacién geografica privilegiada por su proximidad con dos mercados de singular importancia, como son el Sur de Europa
y el Norte de Africa, lo que evidencia la existencia de un innegable potencial de demanda, con posibilidades de ser atrafda si se dispone
de las infraestructuras y ofertas precisas para que la ciudad pueda cumplir una funcién de complementariedad con respecto al indicado
entorno territorial, especialmente en las actividades relativas al turismo, comercio, servicios y puerto.

b) Atractivos turfsticos sin explotar, que mediante una adecuado aprovechamiento, deben propiciar ¢l relanzamiento del
sector, ya que la entrada en funcionamiento de los proyectos ejecutados junto con otros a desarrollar en un futuro, posibititarsn la
incorporacién de Ceuta al grupo de ciudades mediterrdneas con una oferta turfstica de calidad, superando las carencias en este campo
hasta ahora existentes.

Entre los aludidos atractivos se encuentran, la potenciacién del factor histérico y monumental, asf como, un racional
aprovechamiento del medio natural (paisaje, fondo y litoral marftimo y botdnica). . . .. e e Gisr

¢) El desarrollo de la acuicultura en el litoral. Lpt o

¢) Un tejido empresarial experimentado en la actividad comercial, principalmente en lo que concierne a operaciones d
comercio exterior y con acreditada capacidad para adaptarse alas necesidades de la demanda, siempre y cuando adapte sus estructuras
a los requerimientos de aquella. e e s

3.- LA SITUACION MEDIOAMBIENTAL EN CEUTA:

Desde el punto de vista medioambiental la problemdtica de la ciudad puede resumirse de forma sucinta en: SERE
1.- Falta de instalaciones adecuadas para atender el tratamiento y eliminacién de los residuos s6lidos urbanos, por cuanto en la
actualidad se utiliza para tales fines un vertedero situado en una parcela de dominio publico préxima al litoral, que no retine las
condiciones precisas para atender adecuadamente dicha necesidad.

ERETRRS R LY A S vegin, o bt T S
2.- Una red de saneamiento inadecuada y que se encuentra en un claro estado de obsolescencia para satisfacer la demanda, presente
y futura, no existiendo, por otra parte, instalaciones apropiadas para la depuracién de aguas residuales.

EEERP RN RIS

4.- ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL.:

Con base en lo apuntado, la estrategia de desarrollo a asumir deberfa consistir en la realizacién de las inversiones y actuaciones
encaminadas a:

- Superar el déficit de equipamientos afectos a la prestacién de determinados servicios piiblicos.

B,

- Crear las infraestructuras y apoyar las iniciativas acordes con la configuracitn de la estructura econémica sugerida, sustentada en
laineludible especializacion terciaria, mediante ofertas y servicios de calidad, sin olvidar la presencia de otros sectores y actividades
con posibilidades de crecimiento. :

- Aumentar la capacitacion del capital humano, en correspondencia con las exigencias de las actividades a desarrollar.

it ; I . . .
! . : t . I B

5.- EJES PRIORITARIOS DE DESARROLLO:
1. Integracion y Articulaci6n Territorial.

- Mejorar las comunicaciones marftimas, aumentando la calidad de los servicios y completando los puntos de conexién, aprovechando,
para cllo, las innovaciones conocidas por la evolucion tecnol6gica del medio.

- Diversificar los actuales medios de transporte, através del establecimiento de un enlace aéreo que, para carga y pasajeros, una Ceuta
con su entorno geografico mas préximo, segiin el proyecto que al efecto ha sido elaborado.

- Revitalizar el Puerto, materializando las actuaciones pertinentes para su configuracién como niicleo de comunicaciones, centro de
almacenamicnto y distribucién de mercancfas, lugar de aprovisionamiento y reparacién de buques; y zona de emplazamiento
comercial.

El Puerto de Ceuta puede ser identificado en el contexto de las redes transeuropeas de transportes.
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2. Industria, servicios y artesanfa.

2.1 Apoyo a iniciativas empresariales.

A través de la Sociedad Municipal de Fomento PROCESA se conunuaré la labor de asistencia y promocién que en la
actualldad sc presta.

2.2 Desarrollo Local.

- Mejorar las estructuras comercnalcs adccuando Ia ofcrta a la competcncua del entorno, al objeto dc esti mular el consumo interno y
fomentar el atractivo comercial de la ciudad, segin lo que al respecto se indica en el epfgrafe sobre potencialidades de la ciudad.

- Solucionar los obstéculos urbanfsticos existentes para la debida integracién de nicleos urbanos de manifiestaimportancia econ6mica
y/o demogréficas, segtin las previsiones del vigente plan, acometiendo, asimismo, las necesarias obras de urbanizaci6n en distintas
barriadas de la ciudad. . . e e ey

- Dotar equipamientos adecuados para usos miiltiples de caricter cultural y social.
- Liberar suclo afecto a usos militares, para destinarlo a aprovechamientos de caricter residencial, turfstico o industrial, mediante
convenio a suscribir entre las Administraciones Pdblicas implicadas, que permita el realojamiento y modernizacién de las aludidas
instalaciones de defensa.

- Habilitar espacios y equipamientos aptos para satisfacer la actual demanda de naves para almacenamiento.

SRR SE IR N PSR SIS NS TS £ RS SRR TR U K

3. Turismo.

- Favorecer el desarrollo de los proyectos ya ejecutados, concebidos para configurar unaoferta turfstica atractiva y de calidad, asf como
apoyar ¢ impulsar la implantacion de los establecimientos apropiados para completar aquella, especialmente mediante actividades
encaminadas a un aprovechamiento racional del medio natural. e s
- Divulgacién de las ventajas y atractivos de la ciudad, mediante la realizacién de campafias que respondan a tal finalidad,
cronolégicamente ordenadas en funcién de la consecucion de los objetivos que se logren con respecto a la configuracion de 1a oferta.

- Rccupcraci(m y rehabilitacién del patrimonio arquitect6nico, histérico y cultural.

4. Sector pcsquero

La pamcnpacn(m dc Ceuta en cl seclor pesqucro a mvel nacmnal (13 margmal La ﬂota dc pcsca se componc dc 60 umdades
de escaso tamafio, que abastecen el mercado local. . ... .. ., .., . X

Laactividad pesquera se concentra en dos grupos, el primero consustc en la actmdad pesquera lradlcwnal dc bajura cI scgundo
grupo se orienta hacia la captura de cspccncs migratorias, principalmente atunes, que se engloban en la pesca de la aimadraba.

Lasoperaclonesdccstesectordebenonentarsca PRSP LA B Rty s

1.- Adaptacion de la flota a los recursos disponibles.

'

2.- Potenciacién de la acuicultura en el litoral, con sometimiento a las normas vigentes en materia de sanidad y medio ambiente.

3

3.- Renovacién y modernizaci6n de las unidades existentes, sin que suponga un aumento de la capacidad de pesca.

' ¥ HE H |

6. Infraestructura de apoyo a las actividades econémicas

6.1 Infraestructura Hidr4ulica o L . e,

‘
i

Garantizar y normalizar el suministro de aguaa la poblacién, en las cantidades que demanda el pretendido desarrollo terciario
superando, por tanto, la deficiencia tradicional que en dicho suministro se padece, lo cual exigird acometer las inversiones adecuadas
en los aspectos de captacién, conduccién, embalse, aprovisionamiento y, en su caso, produccion. K

6.2. Encrgfa

- Lievar a cabo las inversiones necesarias para ampliar las instalaciones y capacidad de la central térmica propiedad de ENDESA, de
conformidad con la demanda energética consecuente con ¢l pretendido desarrollo

-

- Explorar las posibilidades reales sobre aprovechamiento de las cnergfas edlica y solar, acometiendo, en el primero de los casos, la
instalaci6n de los centros apropiados.
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6.3 Medio Ambiente. DL o Legurennr ovaient
- Proteger y preservar el medio natural. SR AT L nt D g b

- Regeneracién de las playas. ~ © -+ 7l el s o0 SR cenn ol e Y

- Revisién integral de la red de saneamiento.

- Establecimiento de los centros apropiados para la depuraci6n de aguas residuales, asi como para el tratamiento y eliminaci6n de

residuos sélidos urbanos. , . o o e e et e vexeed
Se incluirdn también las acciones dirigidas a la mejora y recuperacién del medio ambiente urbano, en el marco de planes de

intervenciones integrales de renovacién urbana, que permitan la recuperacién de espacios deteriorados. Estas acciones también

tendrén por efecto la creacién de conjuntos funcionales, favorecedores de la cohesién del tejido socioeconémico y de la integracién
de 1a poblacién y de las actividades econ6micas en los procesos de desarrollo y de mejora de calidad de vida.

6.5 Sanidad. RN Sorntreree Gy o Uy aiein g

" -»Aumentar los equipamientos hospitalarios y sanitarios.

7. Valorizacién de recursos humanos.

- Realizacién de las actuaciones que en este 'programa son recogidas, ya sean a través de las medidas qué‘eh el mismo se cbniemplén
o mediante los programas que en la materia lleve a cabo ¢l INEM, todas ellas encaminadas al expresado objetivo.

1.B. EL MERCADO DE TRABAJO.

1. INTRODUCCION

" Cuando se habla de mercado de trabajo se hace referencia a un mercado especifico, én el que se negocia un factor determinado
(trabajo) y que, por actuar como un mecanismo, exige recordar los elementos mis relevantes del funcionamiento del mercado en
general.

PeoniandeadlEy Ty P darer Dmdialing Dt 0 LU IR NI
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E! mercado constituye una via de asignacién de recursos disponibles, para dirigirlos alli donde realmente son necesarios; en él
existen una serie de indicadores (precios), que son los que muestran en todo momento hacia dénde deben canalizarse esos recursos.
Este mecanismo tiene diferentes fallos, como son la poca transparencia, es decir, la informacién disponible en el mercado no es
-accesible sin coste para los sujetos que en é} participan y, por tanto, existen personas con un grado de informacién insuficiente; que
las decisiones que en €l se toman no responden a un esquema de decisiones atomizadas y que por una serie de razones, los precios
no recogen exactamente la situacion de las fuerzas que intervienen en el mercado (oferta y demanda). o

Estos desequnhbnos vienen a demostrar que los preclos no constltuyen el mdxcador perfecto para medlr cuales son las tensmncs
entre oferta y demanda ni para obtener, por tanto, una distribucién Optima de los recursos. .. ... .. oo s

Como todo mercado, el de trabajo est4 sometido al juego de diferentes fuerzas: por una parte tenemos la oferta de trabajo disponible,
por otra, la demanda, entendiendo la primera como el conjunto de poblacién que esté en disposicion de trabajar y la segunda; la de
trabajadores derivada del funcionamiento del sistema productivo. De la interaccién de esas personas que ofrecen su trabajo, con el
de aquellas unidades productivas que lo demandan, se desprende un determinado nivel de ocupacién.

2. EL MERCADO DE TRABAJO EN CEUTA SEGUN LA E.P.A -

Segtin los datos de 1a E.P.A. a 31 de diciembre de 1.994 facilitados por el 1.N.E., la poblacién de Ceuta mayor de 16 afios enel

cuarto trimestre del afio es de 52.940 personas.
Desagregando en dos grandes grupos se obtiene que 25.300 personas constituyen la poblacién activa y 27.640 personas las

inactivas.

.
it

La poblacién econémicamente activa del cuarto trimestre del afio, comparada con la del tercer trimestre, disminuy6 en 1.500
personas (-5,6 %) , ya que fue de 26.800 personas .

Desagregando 1a poblacién activa en dos grupos se obtiene que 16.800 personas estdn ocupadas y 8.500 personas estén
desocupadas.
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La poblacién ocupada ha experimentado en este 4° trimestre una disminucién de 2.200 personas (-11,58 %), lo que implica una
destruccién grande de empleo.
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En cuanto a la poblacién en paro, se produce un incremento en este 4° trimestre de 700 personas (+ 8,97%).
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Con estas cifras se puede calcular, tanto la tasa de actividad como la tasa de paro, y compararlas con la media nacional de
ambas:

CEUTA . ESPANA .. | ..DIFERENCIA ...
_ TASADEACTIVIDAD 1% . A8B2% -1.03 |
TASADEPARO -~ ==  ~=3359% =0 00 2391% ) . 9.68

" Latasa de actividad de Ceuta est4 por debajo de la media nacional (el nimero de personas que se incorporan al mercado de trabajo

en Ceuta ha ido disminuyendo a lo largo del afio). -

En cuanto a la tasa de paro, se aprecia una gran diferencia con la media nacional (¢l mercado no puede facilitar puestos de trabajo
para todos los que se incorporan, ni para los que pierden su empleo).

3. ANALISIS DEL DESEMPLEO.-

Lamagnitud més conocida y difundida que elabora el INEM es ladel paro registrado. Este dato, considerado como complementario
a los datos de poblaci6n parada recogides en la E.P.A., est4 claramente influenciado por la evoluci6n de 1a economiay por una gran
cantidad de factores extralaborales. Cen e
Por lo tanto, esta magnitud se presentard como un dato més, dentro del perfil de los demandantes de empleo.

Se denominan demandantes aquellos trabajadores inscritos como tal en la Oficina de Emple‘ok.‘ins"
Entre los demandantes diferenciamos dos grandes grupos. Parados y no parados. Los parados son demandantes de empleo que no
est4n trabajando y los no parados, basicamente, son demandantes de otro puesto de trabajo diferente al que estén desempeiiando, o
estudiantes inscritos cuya dedicaci6n esencial son sus estudios. -

En el tiltimo trimestre de 1.994 la totalidad de demandantes de empleo registrados en la Oficina de Empleo en Ceuta alcanzd la
cifra de 6.803 personas.

_ Del total de demandantes, 4.303 personas est4n paradas (63,25 %) y 2.500 personas son demandantes no parados (36,75 %).

Los demandantes de larga duracién (con més de un aiio de antigiiedad inscritos en la Oficina de Empleo), son el 59,42 % del total
de parados. o e

R

4, CARACTERISTICAS DE DEM'ANDANTES PARADOS.-

- SEXO: Por sexo, los hombres con 2.291 parados (53,24 %) siguen siendo superior al colectivo de mujeres que son 2.012
paradas (46,76 %), tendencia contraria a la nacional.

- EDAD: Mas de la mitad de los parados, el 52,99 %, tienen edades comprendidas entre los 25 y los 44 aiios, tramo que

'conesponde a la plenitud de la edad laboral, fundamental para la integraci6n social a través del trabajo.

~ Se mantiene el gran peso del desempleo juvenil. El 30,8 % de los parados tiene menos de 25 afios (1.325 personas).

- NIVEL ACADEMICO: El peso del desempleo decrece al aumentar el nivel educativo. Pasando del 55,89 % de.lo.s
desempleados con estudios primarios al 1,39 % de los desempleados con titulacién superior. —

: 2.405 personas tienen solamente estudios primarios, el 4,65 % de los desempleados tienen estudios universitarios. De grado
medio, el 3,26 % y con titulacién superior, el 1,39 %. : .

_ - GRUPOS PROFESIONALES: Cuantitativamente, los grupos mis destacabléé, por agrupar a mis del 46,53 % del conjunto
de trabajadores parados, corresponden a los peones (25,75 %) y trabajadores de los servicios (20,78 %). : .

“ “También pueden destacarse como cd]ectivos importantes el de comerciantes y vendedores (12,64 %) y al de los administra-
tivos y asimilados (11,69 %).

- ACTIVIDAD ECONOMICA: Ceuta, es una ciudad eminentemente terciaria. Tal como se recogfa en el planteamiento
general de esta introduccién, 1a distribucién sectorial del empleo es, en términos aproximados, equivalente ala del PIB, absorbiendo,
en consecuencia, el sector servicios casi un 85% de la ocupaci6n total. En cuanto al paro, también es el indicado sector terciario el
mis castigado por el desempleo, el 51,01% de los parados pertenscen a este sector, con una cifra de 2.195 personas. En el paro
registrado en el sector influye, en forma determinante, la paulatina y profunda crisis que sufre el segmento comercial de la ciudad,
principalmente debido a la pérdida de atractivos que para el peninsular visitante suponfa la condicién de territorio franco de Ceuta,
en relaci6én con los precios de determinado tipo de articulos, y ello como consecuencia inevitable del proceso de liberalizaci6n
arancelaria experimentado por Espafia. :
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" Otro colectivo con un gran nimero de integrantes es el de «sin empleo anterior» con un 27,61 % y 1.188 personas.

El sector de la Construccién con un 15,48 % y con un colectivo de 666 personas, es un sector bastante castigado por el
desempleo. Se da la paradoja de que, si bien parece que estéd en auge, no es generador de empleo para los trabajadores de la ciudad,
pues las empresas constructoras se nutren de mano de obra peninsular.

; También influye muy negativamente la falta de cualificacién profesional de los trabajadores locales, ya que no han gozado
de una formacidn profesional que puedaigualarlos en calidad operativa con los trabajadores de la penfnsula. La falta de competitividad
de los empresarios de la ciudad también es otro factor distorsionador del sector.

El sector Agricultura - Pesca, actualmente, con un 0,86% y un colectivo de 37 personas inscritas como parados, no es uno
de los més influyentes dentro de la economfa de esta ciudad, aun cuando en el pasado tuvo una notable relevancia. En todo caso las
expectativas del sector en su vertiente tradicional de pesca extractiva, no son por razones de todos conocidas nada halagiiefias, razén
por lo que se impone habilitar los mecanismos adecuados en orden a lograr la reinsercién de dichos trabajadores. o

Como problemas primordiales, se pueden destacar la falta de un varadero; la no existencia de una fébrica de hielo; la
inviabilidad de la reconversién de la flota local, dado su caricter artesanal; la poza cualificacién de los trabajadores; y la escasa
capacidad operativa de 1a flota, ya que tan s6lo 30 o 40 embarcaciones locales faenan en las aguas cercanas.

5. EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO EN CEUTA DURANTE EL
PERIODO 1.986-1994

Como se aprecia en el cuadro adjunto, el comportamiento del mercado de !rabajo durante los aﬁos 1 986 a 1989 1991, l992
y 1.994 ha sido de disminuci6n en el
nimero de parados, con un total de 2.246 personas. Durante los afios 1.990y | 993 cl componamlento ha sido el opuesto, mcrcmcnto
en ¢l niimero de parados con un total de 1.068 personas. : e e
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11. NECESIDADES, RECURSOS, OBJETIVOS Y EJES PRIORITARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA .-

A) CRITERIOS BASICOS DE PARTIDA - R
Para la debida valoraci6n de lo que sigue, se considera pertinente la previa formulacién de los siguientes criterios bdsicos:

“"*71) Complementariedad: E! conjunto de acciones contenidas en este Programa se conciben complementarias delas que,enla
materia que nos ocupa, lleva a cabo ¢l INEM y otros organismos dependientes de la Direccién Provincial del Trabajo, en orden a
aumentar la eficacia, evitar innecesarias duplicidades y ahorrar esfuerzos y recursos. .

2) Coordinaci6n: Entre el presente Programa y el resto de intervenciones estructurales que en la ciudad se ejecutan al amparo
de lo prevenido en el vigente Marco Comunitario de Apoyo para las regiones espafiolas del objetivo namero 1, aprobado por Decision
de 1a Comisién de fecha 7 de Noviembre de 1994, de forma tal que el citado Programa sea un instrumento mis al servicio de los
objetivos estratégicos en dicho Marco establecidos. , . .

3) Singularidad: Sin apartarse de las normas comunes de obligado acatamiento, el Programa en cuestién debe responder a las
singularidades y especificidades de la ciudad de Ceuta, siendo €sta una de las razones -quizés la fundamental- que justifican su
presentacién. . .

TR R N RO e ey b i gl d [T dd e g

B) NECESIDADES.- |

De conformidad con lo tratado al abordar, en capftulo anterior, la situacién socio econémica de Jaciudad desde una perspectiva
global, en lo que concieme al mercado de trabajo, las cifras aportadas sobre paro y tasa de ocupaci6n, constituyen la penosa
consecuencia de un modelo econdmico con claros sfntomas de agotamiento, y, por tanto, incapaz de satisfacer la creciente demanda
de trabajo, singularmente sustentada por el notable vigor vegetativo que demuestra, comparativamente, la pirdmide poblacional.

Lo

" “En concordancia con el explicitado diagn6stico, la principal necesidad que se plantea es la de propiciar el trénsito hacia una
nueva estructura econémica capaz de lograr el crecimiento, estable y sostenido, a que se aspira, tomando como punto obligado de
referencia el cuadro estratégico definido en el antes mencionado Marco Comunitario de Apoyo; lo cual, en el &mbito que nos ocupa,
exige abordar, de manera inaplazable, las siguientes cuestiones:

- Formacién adecuada de los trabajadores, al objeto de aumentar la productividad; combatir los desequilibrios existentes entre la oferta
y demanda de trabajo, por raz6n principal de las especialidades requeridas; y aportar el capital humano que, en un futuro, precisardn
las nuevas actividades.

- Favorecer la asunci6n de iniciativas empresariales encuadradas en los referidos sectores con posibilidades de futuro, especialmente
por parte de lo trabajadores en paro y/o amenazados por un desplazamiento permanente del mercado.

- Incentivar la contratacién de parados de larga duraci6n, teniendo en cuenta, en determinados casos, la conveniencia afadida de
mejorar las condiciones de competitividad de determinados sectores, mediante una apropiada combinacién de la formacién con las
ayudas al empleo. : e Ca

- Posibilitar el mantenimiento y funcionamiento de infraestructuras cinstalaciones afectas a la potenciacion y desarrollo delos sectores
considerados de interés estratégico, atendido el impulso multiplicador que en el cmpleo las mencionadas infracstructuras pueden
generar

C) RECURSOS.- RTIEENER -

Los recursos financieros que se prevén adscribir a la ejecucién del Programa, durante su vigencia temporal, se concretan y _,1;
determinan, por acciones, en los cuadros de tal naturaleza recogidos en el impreso normalizado de solicitud; precisando, en este punto, '
que el gasto total previsto asciende a 1.395 millones de pesetas, de los que 1.116 millones son aportados por el FSE, y 279 milloncs,

por la Ciudad Auténoma de Ceuta, segin unas tasas respectivas de cofinanciacion del 80 y 20%.

D) OBJETIVOS.-

Apreciadas las anteriormente explicitadas necesidades, en relacién con lo que al respecto sc disponc en cl articulo 1° del
Reglamento CEE niimero 2084/92, a través del presente Programa sc intentardn cubrir los siguiente objetivos:

- Favorecer la estabilidad y el crecimiento del empleo.

- Favorecer la insercién profesional, tanto de los jévenes como de los desempleados amenazados por ¢l paro de larga duracion.

oty

E) EJES PRIORITARIOS -

Entorno al cje prioritario relativo a la valorizacién de los recursos humanos, s contemplan cn el Programa los subcjes relativos
a: Formacién continua (7.3) asf como inserci6n y reinsercion ocupacional de los desempleados (7.4)
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U S ACCIONES i U L HRRG S S S e et i 1

ACCION F.] ,,.‘g:_‘;: EASY "E:'t ::; o 33;‘;'1.:

EEOTANG BT

1. DESCRIPCION. SRRt e e LT I Al g o ad L e i sl nd gl
Obtencion de experiencia por parte de personas con una formacién bésica previa, en orden a especializarlos para el desempeiio de
funciones técnicas y directivas en las actividades y sectores considerados estratégicos y promocionables, contemplando, en su caso,
pricticas en empresas del sector de 4mbito nacional y/o comunitario. . . e terr e
2. RELACION CON EL EJE.

‘Se encuadra dentro del eje prioritario nimero 7 dél Marco Comunitario de Apoyo, concerniente a la «Valorizacién '&e los

recursos humanos», y, en particular, en el subeje 7.4, «Insercién y reinsercién profesional de los desempleados».

3. OBJETIVOS. ...

Tal como se expone, se pretende simultanear la consecuci6n de los dos siguientes objetives:
- Facilitar la inserci6n laboral de personas con formaci6n bésica, especialmente jévenes desempleados.

+ .- Satisfacer las necesidades de capital humano demandadas por la nueva estructura econémica que se pretende.

4. TIPODE GASTO.

- Los gastos a incurrir con motivo de la ejecucién de la accion, ser4n los que, bajo tal epigrafe, se especifican en el Anexo del

impreso normalizado relativo a gastos elegibles en las acciones de formacién. o o ‘ B

Adtitulo orientativo, con referencia a una anualidad completa, el presupuesto de gastos de la acci6n, se corresponderfa, en ptas.
constantes, con el siguiente detalle: o me

CEREVTRES Desnny s cnliioe,

1.- PROFESORADO: R
- Salarios S i 8400000
- Direccién y coordinaci6n 400.000
... .~ Dietas vt P ... 600.000

R R T R T R S

9.400.000

2.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA FORMACION:

- Materiales did4cticos empleados R ].050.000'

- Suministros 300.000

- -- Comunicaciones .7 e oat - 300.000
- Mantenimiento Lo U e s e D e v 1,000,000
2.650.000

3.- DESPLAZAMIENTOS PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO:

Chmiien b U Transportes coTbeac s e b ey 63000000 < s
L S -Seguros R . cre oy o 200,000 B e N RTE A DA
""" St oz Dietas S aesho 37800000 oL
4610000
4.- AMORTIZACION E INVERSIONES: ‘ SR S S LR
1.250.000

5.- ADMINISTRACION, GESTION, PREPARACION DE LOS CURSOS Y EVALUACION DE LA FORMACION:

- Publicidad . ~ . 400.000 , :
- Seleccién de alumnos T 00,000 < e s
- Personal no docente o _ o 390.000 o
- Material administrativo T T 900,000 AT
- Evaluaci6n y seguimiento e 1.000.000

2.090.000 .
TOTAL ' SRR ©20.000.000 o
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5. DISTRIBUCION DEL GASTO TOTAL POR ANUALIDADES, EN MILLONES DE PTAS.

1995

1996

1997

1998

FSE

' 8

16

16

16

16

72

CIUDAD DE CEUTA

2

4

4

4

4

18

TOTAL

10

20

20

20

+ 20

.90

Niimero de personas : 135, de los que 108 serfan jévenes y 27 mayores de 25 aiios, en términos aproximados y de conformidad con
las previsiones efectuadas. e - N

6. NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO.

Con carécter general, la formacion se llevard a cabo en centros y empresas establecidas en Ceuta; no obstante ello teniendo
en cuenta que respecto de algunas de las actividades no existen en la ciudad instalaciones adecuadas para acometer la correspondiente
formacién, esta podr4 desarrollarse, segiin se indica en la descripcién de la accién, en centros y empresas del sector de &mbito nacional

'y comunitario.
v En cualquier caso, ]a acc16n podré ejecutarse mediante convenio con empresas u orgamzacnones empresanales, segin las
caracterfsticas de la formacién a impartir. it s e s L Cie e i :

" Dada la naturaleza selectiva de la formacién a impartir, en relacién con la ulterior insercién laboral de los beneficiarios, la
seleccién de los indicados alumnos se efectuard mediante oferta pubhca, respcténdose, por tanto, los principios de publicidad e
1gualdad de oportunidades. L ; — - i e e s

-f‘ACCION F2
1 DESCRIPCION

‘ Formacnén de trabajadores activos amenazados a corto plazo, por un desplazamlento permanente del mercado de trabajo, al
objeto de adiestrarlos en actividades y sectores con futuro, segiin el disefio estratégico contemplado en el vigente Marco Comunitario
de Apoyo.

EEE N A

A titulo orientativo, y sin perjuicio de su debida adaptaci6n a las circunstancias cambiantes, sectores susceptibles de la
formacién en esta accién contemplada serian el comercio y la pesca. . - . .

SENLE N e s A

2.RELACION CONELEIE. - oo g oo

oo T n IO L L I R B
Se enmarca dentro del eje prioritario 7 del MAC, relativo a la valorizaci6n de los recursos humanos, y en particular, dentro
del subeje 7.3 «Formacién Continua de los trabajadores».

3. OBJETIVOS.

Ante la expectativa cierta de desempleo con que se ven amenazados un gran niimero de trabajadores actualmente ocupados
en sectores y empresas en crisis -comercio y pesca extractiva-, con la presente accién se pretende alcanzar el objetivo fundamental
de facilitar la inserci6n de dichos trabajadores en las actividades consideradas con futuro, una vez aquellos se encuentren en paro.

Se estima que durante el perfodo de v1gencna del programa, el nimero de beneficiarios sea de 225 personas

impreso normalizado relativo a gastos elegibles en las acciones de formacién.

A titulo orientativo, con referencia a una anualidad completa, el presupuesto de gastos de la accion, se corresponderia, en ptas.
constantes, con el siguiente detalle:

1.- PROFESORADO:

- Salarios 12000000
- Direccién y coordinacién ’ ~500.000
- Dietas "~ 7 1.000.000

-~ 13.500.000

4. TIPO DE GASTO
l Los gastos a incurrir con motivo de la ejecucion de la accion, serdn los que, bajo tal epigrafe, se especifican en el Anexo del
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2.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA FORMACION: '35 it 2o St 0200t 30l s v e s e o

o - Materiales did4cticos empleados ~ " 7777 777 1.000.000
o """ - Suministros » © o 7E 400.000
- Mantenimiento Sh “ 1.000.000

Ty

3.- AMORTIZACION E INVERSIONES: : : RPRITR l

4.- ADMINISTRACION, GESTION, PREPARACION DE LOS CURSOS Y EVALUACION DE LA FORMACION:
- Publicidad 600.000
- Selecci6n de alumnos GV a40250.0000 s s e b b
- Material administrativo 500.000
%+ Evaluacién y seguimiento R 214+:1.000.000

142,350,000

TOTAL ‘ 20.000.000

i fag

5. DISTR[BUCION DEL GASTO TOTAL POR ANUALIDADES EN MILLONES DEPTAS.

Poldglan e 1998 1996 1997 1998 1999 .1 TOTAL i

F.S.E 8 6 | 16 16 16 7

CIUDAD DE CEUTA 2 4 4 4 4 18

, TOTAL _ 10 20 20 20 20 90

T T T P T L S E N ST L SRR DS I EEN AN RIS Y SRR S ey wde e e 4 F s T g e o .
: : SEAIETE e TR P LN VR L RS e B VSR e sy e EERER O

Nimero de personas : 225 R St

6. NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO.

PETAI T n, s g e

Aligual queen el caso dela Accién F.1 que antecede, los cursos de formacién a que la presente accién hacen referencia, podrén
llevarse a término mediante convenio, a suscribir, tanto con empresas como con asociaciones sin 4nimo de lucro.

IR RIS FEAPYRE Y UL S TETIEIT B TER T TTUNS SRR b | 0
ACCIONN.C 1
1. DESCRIPCION. Pt

o Ayudas al Empleo de trabajadores desempleados, al objeto de estimular su insercién laboral.

2. RELACION CON EL EJE.

PERY CL IR e Ly o)

Se encuadra el eje prioritario n° 7 del MAC «Valorizacién de los recursos humanos», y dentro de éste en el subeje 7.4
«Insercién y reinsercién ocupacional de los desempleados».

3. OBJETIVOS.

R R TR SRS B SR I

Esta acci6n tiene como finalidad inteniar frenar el progresivo crecimiento del desempleo en esta ciudad, fomentando el empleo
en sectores con una notable demanda de trabajo, a través de subvenciones destinadas a:

e del ety Praow K I R IR L

-Favorecer la contratacion indefinida y a jornada completa de trabajadores desempleados de larga duracién (inscritos en las
Oficinas de Empleo con més de un afio de antigiiedad como demandantes de empleo).

-Incentivar la incorporacion al trabajo de desempleados que hayan realizado précticas profesionales en empresas con motivo
de cursos de Formacién Profesional Ocupacional.

PETON
it

Se preiende que entre los afios 1.995-1.999 el nimero de beneficiarios de esta accién sean:
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a) Por contrataciones indefinidas: 158 personas, de los que, en términos aproximados y de conformidad con las previsiones’
efectuadas, 48 serfan jévenes y 110 mayores de 25 afios. )
b) Por contrataciones derivadas de pricticas profesionales: 211 desempleados, de los que, en términos aproximados y segun
las previsiones efectuadas 169 serian jévenes y 42 mayores de 25 afios. ‘ o
DAY BRI Dy e e

4. TIPO DE GASTO.

" Los gastos de apoyo al empleo tiene ¢l carécter de subvenciones por contrato realizado, que se abonar4n a la empresa de la
siguiente forma:

_'a') En el caso de contrataciones indefinidas: por contrato de trabajo suscrito con personas encuadradas dentro del colectivo
objeto de la presente accion.

b) Enelcasode contrataciones derivadas de précticas pi’dfésionales: Subvenciones equivalentes a un porcentaje sobre la cuota
empresarial por contingencias comunes que deben abonar a la Seguridad Social. Su abono se efectuara en el momento de justificacion
del ingreso de las citadas cuotas.

PYIL RN
DTSR R

Lot

DISTRIBUCION POR ANUALIDADES, DEL GASTO TOTAL PREVISTO, EN MILLONES DE PESETAS.

et ol e vt g e 1995 v 1996 1997 1998 1 1999 TOTALES
Contrataci6n 18 1 35 ©35 | o35 35 158
Beneficiarios Indefinida . - o o RN : T
Contratacién N R S L ' B .
derivada de 23 47 .47 " 47 " “47 211 ‘
précticas . ) - ‘ | e
. profesionales
Aportacion FSE 16 ... . 2 .. 32 232 32 144
Aportacién Ciudad de Ceuta 4 8 ‘ . g o 8 g e
Total . 20 40 40 ¢ 40 1 40 180
5. NORMAS BASICAS DE APLICACION. - . B

La concesi6n de las ayudas que se establecen en la presentacién se regirdn por las bases que a continuacién se detallan:

a) Subvenciones para promocién del contrato indefinido para parados de larga duracién.

1. Objeto.- Promover la contrataci6n indefinida de trabajadores desempleados que lleven inscritos como desempleados al menos un
aflo, para prestar sus servicios dentro del Territorio de Ceuta. e
2. Beneficiarios.- Podrén optar a estas ayudas, todas aquellas empresas que estando al corriente de sus obli gaciones tributarias y con
la Seguridad Social, no hayan reducido plantilla fija, en el afio natural anterior a la fecha de la contratacidn, por despido declarado
judicialmente nulo o improcedente o reconocido como tal en acto de conciliacién, expediente de regulacién de empleo por causas
tecnol6gicas 0 econémicas, o por la causa objetiva prevista en el apartado ) del art. 52 del Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24
de marzo.

3. Solicitudes.- Las empresas que pretendan acogerse a las ayudas previstas en esta norma, deberén solicitarlas, a través de la oficina
que al efecto disponga la ciudad de Ceuta, acompafiando dicha solicitud de los siguientes documentos: ... oe s

;@) Contrato de trabajo registrado por 1a Oficina de Empleo.
b) Parte de alta del trabajador en la Seguridad Social. R P ST P
¢) Documentaci6n que acredite que se encuentra la empresa al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.
d) Relacion de trabajadores fijos en la fecha que se produce la contratacién.
.¢) Certificado acreditativo de Ia situacién de desempleo del solicitante y tiempo de permanencia en esta situacion.

4, Obligaciones de los beneficiarios.- Los beneficiarios estdn obligados a mantener la plantilla de trabajadores fijos al menos durante
tres afos. . : ‘ . !
Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos en dicho plazo, la cmpresa esté obligada a cubrir la vacante, en el plazo de

A L AN I kMR
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un mes mediante un contrato de las mismas caracterfsticas que la del trabajador que cesa.

5. Cuantia de las subvenciones.- Cada contrato se subvencionard con 700.000 ptas.

b) Promocién de la contratacién de desempleados que hayan realizado practicas profesionales en empresas. '

1. Objeto.- Promover la contratacién temporal de trabajadores desempleados que hayan realizado pricticas profesionales envefhpr‘ésas.‘
tras la finalizaci6n de un curso de Formacién Profesional Ocupacional, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 631/
1.993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Inserci6n Profesional.

2. Beneficiarios.- Podrén optar a estas ayudas, todas aquellas empresas que estando al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, no hayan reducido plantilla fija, en el afio natural anterior a la fecha de la contratacién, por despido declarado
judicialmente nulo o improcedente o reconocido como tal en acto de conciliaci6n, expediente de regulacién de empleo por causas
tecnol6gicas o econémicas, o por Ja causa objetiva prevista en el apartado c) del art. 52 del Real
Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo.

3. Solicitudes.- Las empresas que pretendan acogerse a las ayudas previstas en esta norma, deber4n solicitarlas, a través de la oficina
que al efecto disponga la ciudad de Ceuta, acompafiando dicha solicitud de los siguientes documentos:

a) Contraio dévtrabajo‘ registfado pdr la Oﬁciaa de Er-ﬁple(‘).ig IR D ERAATEL B T

b) Parte de alta del trabajador en la Seguridad Social.

- €) Documentacién que acredite que se encuentra la empresa al corriente de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad

Social. | ot s

d) Relacién de trabajadores fijos en la fecha quc se produce Ia contralacnén I

e) Certificado expedido por el INEM acreditando la realizacin de practicas profesionales.

En cualquier caso, 1a concesién de las ayudas se condicionar4 aque no haya transcurrido un plazo igual o superior a tres meses,
a contar desde la fecha de finalizacién de las practicas profesionales en la empresa por parte del trabajador que justifica las precitadas
ayudas. .

' SR
i Teae

4 Obligaciones de los benef iciarios.- Los beneficiarios estdn obligados a comunicar al 6rgano’ compctente para el otorgamlento de

las ayudas, cualquier incidencia que se produzca en relacién con la contratacién objeto de la subvencién.

5. Cuantfa de las subvenuoncs Consistir4 en una cantidad equlvalcntc al 75% de la cuota patronal a la Seguridad Social por
Contingencias Comunes, y durante el perfodo m4ximo de un afio.

f SR TR IR ST PN T R

6. Exclusiones.- Los contratos de aprendizaje quedan excluidos de los beneficios que en estas bases se establecen.

i

ACCIONN. 2 O I T L R PR NI R Y CLED ST

LDESCRIPCION.  * it ol v o i i i o st s e

Ayudas a desempleados que decidan acometer iniciativas de autoempleo, ya sea bajo la forma de trabajadotes auténomos o
mediante la constitucién de empresas de economia social: cooperativas y sociedades laborales.

2. RELACION CON EL EJE.

Se relaciona directamente con eje prioritario n° 7 del MAC «Valorizacién de 1os recursos humanos», y dentro de éste en el
subcje 7.4 «Insercién y reinsercién ocupacional de los desempleados».
R R

s

3. OBJETIVOS. - ' ‘ .

Esta accién tiene como finalidad intentar frenar el progresivo crecimiento del desempleo en esta ciudad, fomentando el
autoempleo como alternativa valida para salir del paro. . : ;

Se pretende que entre los afios 1.995-1.999 el nimero de beneficiarios de esta accion sea de 90 personas, de los que 27 serfan
jovenes y 63 mayores de 25 afios, en términos aprox:mados y de conformidad con las previsiones efectuadas.

4. TIPO DE GASTO.

Teniendo en cuenta que una gran parte de las iniciativas de autoempleo se ven frustradas por la falta de recursos y/o solvencia
financiera de sus promotores, Jas ayudas en la presente accion contempladas se configuran como subvenciones por importe
cquivalente a un porcentaje de Ja inversi6n necesaria para la puesta en marcha del proyecto, con sujecion a los Ifmites, requisitos y
condiciones que se sedalan en el siguiente epigrafe sobre « Normas bésicas de aplicacién».
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5. DISTRIBUCION, DEL GASTO TOTAL PREVISTO POR ANUALIDADES, EN MILLONES DE PESETAS.

1995 | 1996 | 1997 1998 1999 TOTALES
Beneficiarios 10 20 20 20 : 20 90
Aportacién FSE 24 438 48 48 48
Aportacién Ciudad de Ceuta 6 12 12 12 12 54
Total 30 60 60 60 60 270

.6 NORMAS BASICAS DE APLICACION. . = =

N N R PR A FERATE LU P R R A P S Sty -

La concesion de las ayudas se regirdn por las normas que en estas bases se sefialan.

'

1.- Objeto: Incentivar iniciativas de au‘toem‘pleo empfendidas por desempleados o personas amenazadas por el paro, ya sea bajo la
forma de trabajo auténomo o mediante la constitucién de empresas de econdmica social: cooperativas y sociedades laborales.

2.- Beneficiarios: Podrdn acogerse a las ayudas las personas que retinan los requisitos subjetivos establecidos en el nimero 1 que
antecede. . . e PR . . ;

Los potenciales beneficiarios deberan, asimismo, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad
Social, o, en su defecto tener concedido aplazamiento o moratoria para su cumplimiento.

3.- Solic::'itu.d‘cs: Qdiénés breten&ah hcogersc alas ayildés al c‘mplleo prcvistaé en esta norma, deberdn presentar sus solicitudes en la
oficina que al efecto disponga la Ciudad Auténoma de Ceuta, acompafiada dichas solicitudes de la siguiente documentacién:

- Justificantes relativos al cumplimiento de los requisitos y condiciones que se sefialan para ser beneficiarios de las ayudas.
- Acreditativo de la identidad del solicitante y el caricter con cl quc actda en el expediente.

- Memoria descriptiva de la iniciativa, donde se recogeran, al menos, los siguientes extremos:

D T T 0 PR L E T L R T Te F
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* Naturaleza de la actividad a desarrollar.

* Forma juridica de la empresa a implantar, especificando, por tanto, si se trata de una empresa individual -trabajador auténomo- o

:::;bien de una cooperativa o sociedad laboral, con indicacion, en estos casos, de laidentificacién y circunstancias laborales personales
de cada uno de los socios trabajadores o participes, asf como del porcentaje de participacion de los mismos en la entidad titular del
proyecto.

* Presupuesto detallado de la inversién necesaria para la materializacién de la iniciativa.

* Estructura financiera. e e o

* Previsiones de explotacién.
* Empleo a generar, precisando los puestos correspondicntes a trabajadores auténomos y/ o a socios trabajadores.

- Declaraci6n de las ayudas publicas recibidas y/o solicitadas en relacién con la promocién del proyecto.
4.- Cuantfa de las ayudas: Las ayudas al empleo consistirdn en subvenciones por importe equivalente al 75% de la inversi6n necesaria
para la materializacién de la iniciativa, sin que, en ningin caso, puedan superar para cada proyecto, la cantidad de 5 millones de pesetas

por trabajador auténomo o por socio-trabajador de la cooperativa o sociedad laboral titular de aquél.

- A los efectos prevenidos en el parrafo que antecede, tendrdn la consideracion de inversion subvencionable los siguientes
conceptos:

- Terrenos, naves y locales.
« Obras de acondicionainiento.
- Instalaciones especificas de la actividad. . |
fos . S T P P TR NP
- Magquinaria y utillaje.
- Mobiliario y enseres. .

- Elementos de transportes internos y externos, computdndose respecto de estos dllimos tan sélo los vehfculos industriales.
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- Equipo informético y software.
- Gastos amortizables.

- El capital circulante necesario para la puesta en marcha y maduracién de la iniciativa. ~

5.- Condiciones de los proyectos: Las iniciativas de autoempleo habrén de reunir las siguientes condiciones:

- Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al emplazamiento de las inversiones a realizar y empleo a generar.

- Ser viables, econ6mica, técnica y financieramente. :

En orden al estudio de la apuntada condicién de viabilidad, el 6rgano gestor podrd recabar de los promotores cuanta
documentacién complementaria y adicional estime pertinente, en relacién con las previsiones contenidas en la memoria de
acompafiamiento de la solicitud, asf como recurrir a cualquier otro elemento de andlisis, incluida la valoracién del proyecto por
asesores externos.

6.- Concesion, efectividad, seguimicnto y control de las ayudas: El 6rgano competente resolverd, respecto a cada unade las solicitudes
gue se presenten, sobre la aprobacién o denegaci6n de las ayudas, determinado, en su caso, la cuantfa, forma de abono de la misma
y demds circunstancias exigibles para su cobro y justificacion. :

La efectividad de las ayudas estar4 condicionada a la ejecucion del proyecto segdn las previsiones contenidas en la memoria,
en particular en cuanto concierne a la inversién a realizar y empleo a generar, en forma de trabajadores auténomos y/o socios-
trabajadores de cooperativa o sociedad laboral.

LT AN LT T . I
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El 6rgano gestor se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple el plan
de inversiones aceptado, no crea los puestos de trabajo indicados o falsea datos, hechos o documentos aportados al expediente.

!

El precitado 6rgano gestor podré en todo momento comprobar: 7 4R L i TR IR ‘
- La realizacion de las previsiones contenidas en el proyecto, i f L s S i e
- El cumplimiento de los requisitos establecidos con motivo de la concesidn de la ayuda, /17 R T s

Al servicio de las funciones en el parrafo anterior sefaladas, el 6rgano gestor podré efectuar cuantas acreditaciones estime
oportunas, asl como requerir de Jos promotores la documentacién que considere pertinente.

ST

SO

El incumplimiento de los requisitos exigidos, la falsedad de los datos aportados, |a falta de cobertura de los puestos de trabajo
a crear y/o Ya no justificaci6n de Ja inversion, llevar4 aparejado el reintegro de las cantidades percibidas més los intereses legales, sin
perjuicio de otras responsabilidades que en Derecho procedan. S
7.- Disposicion final: A los efectos prevenidos en estas bases, las Sociedades Limitadas que cumplan, en cuanto ala dislribucién de

su capital, con las caracter(sticas especificas de una Sociedad Anénima Laboral, tendrén el mismo tratamiento que €stas, siempre que
dichas circunstancias se acrediten de forma fehaciente y se mantengan durante, al menos, 3 anualidades.

ACCION N.23 7 i i o i Sl st e e L ittt

Ayudas por la creacién neta de empleo estable en los sectores y actividades considerados de interés estratégico.

2 RELACION CON EL EJE, 7 07 o 7 mis e i i s i s o

Se encuadra en ¢l ¢je prioritario n® 7 del MAC «Valorizacién de los recursos humanos», y dentro de €ste en el subcje 7.4
«Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados».

3. OBJETIVOS.

Fomentar la creacion de empleo cstable en sectores y actividades que rednan las condiciones objetivas requeridas para ser
considerados de interés estratégico, de conformidad con lo que al respecto dispone el antes mencionado MAC para las regiones
espafolas del objetivo |, aprobado por decision de la Comision de fecha 7 de noviembre de 1.994. En consecuencia, responde a una
doble y complementarfa intencionalidad, consistente en, por un lado, apoyar las nuevas contrataciones y, por otro, incentivar las
inversiones generadoras de empleo en los antes mencionados sectores estratégicos. .o

A través de la accion se presume la creacion, durante toda la vigencia del programa, de 315 puestos de trabajo, de los que,
en rminos aproximados y de conformidad con las previsiones practicadas, 94 serdn jovenes y 221 mayores de 25 afios.
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4. TIPO DE GASTO.

Las ayudas s¢ concretardn en una subvenci6n por cada puesto de trabajo neto que se cree con motivo de la ejecucién de un
determinado proyecto de inversion, ya sea de primer establecimiento o de ampliacion.

5. DISTRIBUCION, POR ANUALIDADES, DEL GASTO TOTAL PREVISTO, EN MILLONES DE PESETAS.

1995 1996 1997 1998 1999 TOTALES

35 70 70 70 70 .315

Beneficiarios

Aportacién FSE 28 56 . 56 ... 56 + 56 . 252

Aportacién Ciudad de Ceuta 7 14 14 14 14 . 63

Total 35 - 70 =700 70 : 70 -315

6. NORMAS BASICAS DE APLICACION.

La concesién de las ayudas que se establecen en la presente accitn se regirdn por las bases que, a continuacion, se sefialan:

1.- Objeto: Incentivar la contratacién, de trabajadores desempleados, en actividades consideradas de interés estratégico, como
consecuencia de la materializacién de proyectos de inversion. -

2.- Beneficiarios: Podrén optar a estas ayudas:

“" 2) Las empresas de nueva creacién, en relacion con las inversiones necesarias para la puésta en marcha, @it es

b) Las empresas preexistentes que lieven a cabo proyectos de ampliacién de sus instalaciones. R

Todos los beneficiarios deberdn acreditar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

AT R A P N R 1A

3.- Obligaciones de los beneficiarios: Los beneficiarios estdn obligados a:

" 1. Mantener, en su caso, la plantilla de trabajadores al menos durante tres afios. Cuando se produzca el cese de trabajadores
en dicho plazo, la empresa estd obligada a cubrir la vacante, dentro del mes inmediato siguiente, a través de un contrato de las mismas
caracterfsticas que el correspondiente ai del trabajador cesado.

2- Destinar el importe de las ayudas exclusivamente a la financiacién de las inversiones en virtud de las cuales se generan los
puestos de trabajo objeto de aquélias. A tales efectos, la inversién computable estard constituida por alguno de los siguientes
conceptos:

< Terrenos, naves y locales.

- Obras de acondicionamiento.

- Instalaciones especificas de la actividad.
- Maquinaria y utillaje.

- Mobiliario y enseres.

- Elementos de transportes internos y externos, computéndose respecto de estos iltimos tan solo los vehiculos industriales.

BRI

- Equipo informético y software.
- Gastos amortizables.
- El capital circulante necesario para la puesta cn marcha y maduracion de la iniciativa.

4.- Cuantfa dc las subvenciones: La subvencién alcanzard hasta un méximo de 1.000.000 ptas. por cada puesto de trabajo que, en
términos netos, sc genere por causa de un determinado proyecto de inversi6n, ya sea de puesta en marcha, para empresas dc nucva
creacién, o de ampliacién, en ¢l caso de las preexistentes, sin que, para cada proyecto, ¢l montante total de las ayudas a recibir, por
aplicacion de las presentes bascs, pucda superar cl 50% de la inversién subvencionable directamente vinculada a la ejecucion de la

iniciativa.
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5.- Solicitudes: Los beneficiarios que pretendan acogerse alas ayudas previstas en estas bases, deberdn solicitarlas atravésdelaoficina
que al efecto designe la Ciudad de Ceuta, acompafiando dicha soticitud de los siguientes documentos:

- Acreditativo de la identidad del solicitante y el carécter con el qde actia en el expedienté. ' :
- Memoria descriptiva de la iniciativa, donde se recogerdn, al menos, los siguientes extremos:

* Naturaleza de la actividad a desarrollar. , , B

* Presupuesto detallado de la inversién necesaria para la materializacién del proyecto, segtin se trate de primer establecimiento o -
ampliacién. .

* Estructura financiera. .

* Previsiones de explotacién. ‘ N . .

* Empleo a generar, precisando las caracteristicas de los correspondientes contratos.

; Declaraci6n de las ayudas publicas recibidas y/o solicitadas en relacion con la bromocién del proyéctb;'

6.- Condiciones de los proyectos: Los proyectos habrin de reunir las siguientes condiciones:

- Estar localizados en Ceuta, en cuanto al emplazamiento de las inversiones a realizar y empleo a generar.

- Ser viables, econémica, técnica y financieramente.

En orden al estudio de la apuntada condici6n de viabilidad, el 6rgano gestor podra recabar de los promotores cuanta
documentacién complementaria y adicional estime pertinente, en relacién con las previsiones contenidas en la memoria de
acompafiamiento de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de andlisis, incluida la valoracién del proyecto por
asesores externos.

7.- Concesidn, efectividad, seguimiento y control de las ayudas: El 6rgano competente resolvers, resf)eéto acadaunade las solicitudes
que se presenten, sobre la aprobacién o denegacién de las ayudas, determinado, en su caso, {a cuantfa, forma de abono de la misma
y demis circunstancias exigibles para su cobro y justificacién. L e e e e e s

“La efectividad de las ayudas estar4 condicionada a la ejecucién del proyecto segiin las previsiones contenidas en la memoria,
en particular en cuanto concierne a la inversién a realizar y empleo a generar.

El 6rgano gestor se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante 'no'cumple el plari
de inversiones aceptado, no crea los puestos de trabajo indicados o falsea datos, hechos 0 documentos aportados al expediente.

R T RCS I AN IPUNY PE PR A

" E ‘pf'écAitado 6rgano géstof podrd eﬂ todo n{émentb ;éomprdbafi; -

- La realizacién de las previsiones contenidas en el proyecto.

- El cumplimiento de los requisitos establecidos con motivo de la concesién de la ayuda,

Al servicio de las funciones en el pdrrafo anterior sefialadas, el 6rgano gestor podrd efectuar cuantas acreditaciones estime
oportunas, asi como requerir de los promotores la documentacién que considere pertinente.

El incumplimiento de los requisitos exigidos, Ia falsedad de los datos aportados, la falta de cobertura de los bﬁestos de trabajo -~
a crear y/o la no justificacion de la inversidn, llevara aparejado el reintegro de las cantidades percibidas mds los intereses legales, sin
perjuicio de otras responsabilidades que en Derecho procedan.

ACCIONN. 4.
1.- DESCRIPCION.-

Contribuir ala contratacién de personal por la Ciudad Auténoma de Ceuta, empresas y organismos de la misma dependientes,
al objeto exclusivo de ser empleado en la realizacién de obras y servicios de interés para la colectividad.

A los efectos prevenidos en el pérrafo anterior, tendrdn la consideracién de obras y servicios de interés para la colectividad,
aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

L L TS T N
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- Favorecer el desarrollo endégeno. oo L e e C o J

{

- Mantenimiento y funcionamiento de instalaciones e infraestructuras afectas ala potenciacién y desarrollo de sectores considerados
estratégicos, segdn el cuadro al respecto recogido en el vigente Marco Comunitario de Apoyo (MAC).

- Cubrir déficits en servicios ptiblicos.

120



Lunes 30 de octubre de 1995 - B.O.C 10

- Mejorar la calidad de vida.

T R RS R S E RS S P PN ST Ly S I S P

2.- RELACION CON EL EJE.-

v

e Se encuadra en ¢l eje n°7 del MAC «Valorizacién de los recursos humanos, y dentro de este en el subeje 7.4 «Insercién y
reinsercién ocupacional de los desempleados».

3.- OBJETIVOS.- - o ,

A la vista de las antes expresadas caracteristicas de las actuaciones susceptibles de ser contempladas en esta accién, debe
concluirse quelamismaal margen de sudirectaincidenciaenel empleo, favorecer4, en formadecisiva, lamaterializacién deiniciativas
estrechamente relacionadas con el conjunto de objetivos sefialados en el antes mencionado MAC. e

Se espera que, durante la vigencia del Programa, el nimero de personas/aiio ocupadas sea de 90, de los que, en términos
aproximados y conforme a las previsiones practicadas, 27 serdn jévenes y 63 mayores de 25 afios.

4.- TIPO DE GASTO.-

Cofinanciacion de los costes de personal incurridos en la realizaci6n de las obras y servicios que se sefialan en la descripcién

que antecede.

S.- DISTRIBUCION POR ANUALIDADES DEL GASTO TOTAL PREVISTO, EN MILLONES DE PESETAS.-

RN
[N

5

1995 ;1996 1997 ‘ 31’1998 1999 TOTALES
Beneficiarios 10 20 20 20 20 90
Aportacién FSE . 28 . 56 56 ; 56 56 252
Aportacién Ciudad de Ceuta 7 . 14 14 .14 14 63
Total 35 . 70 70 70 70 315

6 NORMAS BASICAS DE APLICACION.-

El 6rgano competente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, seleccionara los proyectos y actuaciones que sé acojan a la presénte
accion, teniendo en cuenta los criterios y requisitos anteriormente expresados. )

S laccienoa T

1. DESCRIPCION.

Bajo la denominacién «Escuela de Empresas», pretenden crearse las estructuras adecuadas para atender, en rélacién con
determinadas iniciativas acometidas por trabajadores auténomos o empresas de economia social, las funciones concernientes a:
domiciliacién y emplazamiento; servicios comunes de administraci6n y gesti6n; asesoramiento técnico y orientaci6n especializada
en lo que respecta a la puesta en marcha y ulterior funcionamiento de la actividad.

2. RELACION CON EL EJE.

Se encuadra en el eje prioritario n° 7 del MAC «Valorizacién de los recursos humanos», y dentro de éste en el subeje 73
«Formacion continua de los trabajadores».

3. OBJETIVOS.

Segiin consta en la descripcién de la accién, el fin dltimo de la misma es apoyar y fomentar la asuncién de Iniciativas
Empresariales por parte de trabajadores desempleados, ya sea mediante autoempleo o a través de Empresas de Economia Social
(Cooperativas y Sociedades Laborales).

La «Escuela de Empresas» es, por tanto, concebida como un conjunto de medios destinados a facilitar la superacién de los
obstsculos -en muchas ocasiones insalvables- con que se encuentran los trabajadores desempleados para lievar a cabo una iniciativa

empresarial viable, credndose, al mismo tiempo, un foro comin donde establecer contactos e intercambiar enriquecedoras
experiencias, desde el punto de vista de la formacién empresarial.

" En la seleccién de los proyectos se tendrén en cuenta, entre otras, las dos siguientes prioridades:
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- Actividades encuadradas en los sectores considerados de interés estratégico.

- Trabajadores desempleados que hayan recibido previamente una accién
formativa, ya sea en el &mbito del presente programa o a través de los cursos llevados a cabo por la Direccién Provincial del INEM.

I T ST LT LS T TR TSR T TRE

4. TIPOS DE GASTO.
1.a dotaci6n de medios de la Escuela se efectuara a través de los siguientes conceptos de gastos:

... - Arrendamiento y adecuaci6n de locales para domiciliacién y emplazamiento de actividades.
- Gastos de personal de apoyo técnico y administrativo.
- Consumos corrientes de bienes y servicios.
.- Mobiliario y equipos, en cuanto concierna a las cuotas anuales de amortizacion de los mismos.

Con referencia a una anualidad completa, el presupuesto de la Escuela se corresponderfa, en millones de ptas. constantes, con -
el siguiente resumen:

. PERSONAL , _ o 20
ARRENDAMIENTO Y ADECUACION DE LOCALES 6
MOBILIARIO Y EQUIPO 2

. COMPRAS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS . ;oo o2 cvosin
TOTAL P L 20

5. DISTRIBUCION DEL GASTO TOTAL PREVISTO, POR ANUALIDADES, EN MILLONES DE PTAS.

1995 11996 1997 1998 1999 TOTAL
FSE 8 16 16 16 16 72 1
CIUDAD DE CEUTA 2 4 4 4 4 18
TOTAL 10 20 20 20 20 920 :
6. NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO. o o ‘_ » | T

En el desarrollo de la escuela ser4n tenidas en cuenta las siguientes normas bésicas de funcionamiento:

- La permanencia en la Escuela de una empresa determinada serd provisional y transitoria, hasta tanto lainiciativa en cuestién
alcance la madurez necesaria, determindndose, en cada caso, dicho periodo de estancia en funcién de la naturaleza de la actividad
y la evolucién del proyecto.

a0

- La seleccién de los proyectos se efectuara respetando los principios de publicidad e igualdad de oportunidades.

- A los efectos de }a presente acci6n, tendr4n la condicién de Sociedades Laborales, aquellas entidades que, aun cuando no J’ 3
adopten la forma juridica de Sociedades Anénimas, tengan cardcter mercantil y su capital corresponda integramente a los trabajadores
de la empresa, debiendo quedar dicha condicién suficientemente acreditada con motivo de la constitucién de la sociedad

ACCION O.2.-
1.- DESCRIPCION.- - R O SR PO E I
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Cofinanciacién de los gastos de personal en que deba incurrir el 6rgano encargado de la gestién del Programa, como
consecuencia directa e inmediata de su ejecucién.

v - n -
o R T

2.- RELACION CON EL EJE -

Se relaciona con el eje n° 7 del MAC «Valorizacién de los recursos humanos».

3.- OBJETIVOS -

oo

"' Adscribir los medios personales necesarios para una ejecucion 4gil y eficaz del Programa.

4.- TIPO DE GASTO.- o : g ‘ i

Segiin se explicita en la descripcion que antecede, podrén ser cofinanciados con cargo a la presente accién, los costes de
personal en que incurra el 6rganos gestor del Programa, como consecuencia inmediata de su ejecucion.
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5.- DISTRIBUCION POR ANUALIDADES DEL GASTO TOTAL PREVISTO, EN MILLONES DE PESETAS.-

1999 TOTAL

ESE .8 - .36

CIUDAD DE CEUTA 2 ; L9

TOTAL

6.- NORMAS BASICAS DE APLICACION -

La prevista cofinanciacién se condiciona a la debida justificacién por parte del 6rganos gestor, apreciando, para ello, el
preceptivo cumplimiento del principio de adicionalidad, en cuanto que el total de los costes personal de aquel, deben experimentar,
por causa de la asunci6n de 1a gestién del Programa, un incremento al menos equivalente a la cantidad total consignada en el cuadro

que antecede.

IR AEAFTR BN N VIR L AR S TS S ANFTE C S S U NP I S A

ESTRUCTURAS Y MECANISMOS DE GESTION, CONTROL, (&7 bl aisad
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EEE RS N PRSP Ol UL PR E S R ST S PS4

I. GESTION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. : Al

7.:Con sujecién a las normas legales y reglamentarias que resulten de aplicacién, la ejecuci6n del presente programa serd
competencia del 6rgano o entidad que al efecto designe la Asamblea de la Ciudad de Ceuta.

* En orden al debido control, seguimiento y evaluaci6n del programa, se constiiﬁi;é un coiﬁité de tal natura]eié; enel (iue, bajo
k ' la presidencia de la persona o entidad que designe la Ciudad de Ceuta, estardn asimismo representadas la Direccién Provincial del
‘ INEM, la Confederacién de Empresarios y las dos Centrales Sindicales Mayoritarias. .. ., "

El precitado Comité ejercer4 las funciones que, entre otras propias de su naturaleza y con alcance no exhaustivo ni limitativo,
a continuacion se explicitan: et E I e

il i

| - Establecer sus propias normas de funcionamiento, en forma de rcgléménto de régimen interno.

M ' - Determinar los mecanismos que considere apropiados a efectos de la debida evaluacién de las distintas acciones del
programa, de conformidad con los indicadores y previsiones para las mismas sefialados en esta memoria, teniendo en cuenta, en lo
que en particular concierne a las actuaciones de formacién, los mecanismos habitualmente aplicados en los cursos que de similar
naturaleza lleva a cabo la Direccién Provincial del INEM, con las adaptaciones que sean consecuencia de la especificidad de aquellas. -

- Proponer al érgano o entidad competente para la ejecucién del programa, la adopcién de las resoluciones que sean
consecuentes con dicha ejecucién, y, en particular, las relativas a cursos de formacién lievados a cabo, ayudas al empleo a conceder
y proyectos a albergar en la Escuela de Empresas. . .

J’ 1 -Efectuar un control y seguimiento perm‘anentc de la ejecucidn del prdgréma,'éoﬁ' base al ‘proc'edimiento. informes
normalizados y periodicidad que, al caso, se estime pertinente. :

- Someter a la consideracién de las instancias competentes, las medidas que se consideren adecuadas para garantizar el
cumplimiento de los criterios bisicos contenidos en esta memoria, asi como ladivulgacién y difusién de los beneficios derivados entre
los potenciales destinatarios, destacando, en dicho aspecto, el importante papel desempeiiado por el Fondo Social Europeo en la
financiacién del Programa. cr g T

El control financiero y fiscalizaci6n de los gastos y pagos vinculados a la ejecucién del progranié, serd llevado a cabo por la
intervencién de la Ciudad Auténoma de Ceuta, con sometimiento a los requisitos y procedimiento a tal efecto establecidos.

Rl s

11. SECTORES Y ACTIVIDADES DE INTERES ESTRATEGICO.

De conformidad con la estrategia de desarrollo disefiada en el vigente Marco Comunitario de Apoyo para las regiones espaiiolas del
objetivo 1, aprobado por decisién de 1a Comisién de fecha 7 de noviembre de 1.994, tendran la consideracién de sectores y actividades
de interés estratégico, los que, sin menoscabo de ulterior adaptacién a las circunstancias cambiantes, seguidamente se indican:

R

- El turismo, en las actividades especificas de:

* Promocién, comercializacién y animacion.
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* Mantenimiento y funcionamiento de infraestructuras e instalaciones afectas a la potenciacion y desarrollo del sector. ¢ - i,

* Gestion y puesta en marcha de actividades y empresas destinadas a mejorar y completar la oferta turfstica de la ciudad.

- La Acuicultura, especialmente en lo que hace referencia a explotaciones destinadas a reconvertir y diversificar los recursos
empleados en la pesca extractiva, todo ello mediante un aprovechamiento racional del medio natural.

- La construccién, en cuanto implique una mejor adaptacion de las estructuras productivas a las necesidades, prescnles y
futuras, de la demanda. Ces

- La cobertura de servicios piiblicos deficitariamente atendidos, en comparacién con las medias nacionales y comunitarias.

- El comercio, en aquello que suponga mejora de estructuras y de las condiciones de competitividad del sector, al objeto de
acentuar su papel de apoyo al pretendido desarrollo turfstico.

- Servicios gerenciales a las empresas, operaciones de comercio exterior y especializacidn en normativa comunitaria con
incidencia en el desenvolvimiento econ6mico, financiero y comercial de la ciudad.

IMPRESO INFORMATIZADO DE ACOMPANAMIENTO
A LA SOLICITUD DE AYUDA AL FONDO SOCIAL EUROPEO

1. DATOS ADMINISTRATIVOS
1.1, Estado micmbro que presenta la solicitud: ESPANA ~~~ 7 77 FSEN.°
Divisa

Tfiulo S A R LD IR E I P
1.2.  Autoridad designada que presenta Ia solicitud: UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

Nombre: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social , SRR

Direcci6n: C/ Pio Baroja, 6

7 28009 MADRID (ESPANA) S i
Teléfono: ' 40909 31 ext. 5218 © " "Fax: 574 16 01
Persona de enlace: Vicente Mora Gonzilez 1 o

1.3.  Organizacién para la cual se solicita la ayuda (si es distinta de la indicada en el punto 1.2)

Nombre: Ciudad Auténoma de Ceuta
Personalidad Jur.: Administracién Pablica
Direccion: Plaza de Africa s/n T L L A S RO
1.4. Nombre: ] TESORO PUBLICO - APORTACIONES DE LA C.E.

Direccibn: " C/ Alcalj, 50

~ 26014 MADRID (ESPANA)
Banco: de ESPANA

~ Sucursal: Central
Direcci6n: C/ Alcal4, 50
* 28014 MADRID (ESPANA)

Cuentan.”: 25-31 07 03-3

Titular de la Cuenta: TESORO PUBLICO - APORTACIONES DE LA C. E
Cuenta de Giro n.°

1.5.  Marco Comunitario de Apoyo/Documento Gnico/PIC/fuera del MCA (1) Ref. N.“:

1.6.  Resumen de lo solicitado (en ) millones de pesetas constantes.
Afio Importe FSE Importc EM ‘Total
(95) 124 31 ‘ 155
(96) . 248 - : 62 v v 310
97) 248 o 62 - Ceoes 2310
(98) 248 62 310
(99) 248 _ 62 310
Total 1116 279 1.395

N.¢ total de personas: 1.224

1.7.  Periodo cubierto por la presente solicitud
Desde 1-7-1995 Hasta 31-12-1999

(1) Utilizar o bien Marco Comunitario de Apoyo o Documento tinico o Programa de Iniciativas Comunitarias o fuera del MCA.
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EFECTOS LEGALES

1. La solicitud se presenta de acuerdo con el objetivo * ()
I 2 3 4 5b Fuera del MCA

T o

2.2. La ayuda financiera se solicita en forma de (*) (3)
a) Programas operativos

b) Subvenciones globales
¢) Asistencia técnica, proyectos piloto

6 de! Reglamento FSE (*) (4)
6.1.(a) Acciones de caricter innovador
6.1.(b) Estudios

6.1.(c) Dialogo social

6.1.(d) Informacién

6.2.(a) Estudios por iniciativa de la Comisién
6.2.(b) Proyectos piloto

d) Otros

F

N -

ZZZZZ

|
|
2
3
4

@)

o

o2

.. Acciones incluidas en el programa:

: Ayudas a la contratacién indefinida.

: Ayudas a la inserci6n laboral beneficiarios cursos de formacion.

: Iniciativas de autoempleo.

: Ayudas a la creacién de empleo en sectores estratégicos.

: Obras y scrvicios de interés colectivo.
: Escuela de empresas.
: Gesti6n del Programa.

o0 demostracién piloto (fuera det MCA), puntos 1 y 2 del articulo

“(*) Marque la respuesta correcta.
(1) De conformidad con el artfculo | del Reglamento 2052/88.
(2) Indicar el porcentaje por objetivo cuando se trate de una solicitud con varios objetivos.
(3) De conformidad con el articulo 5 del Reglamento 2052/88 y con el articulo 5 del Reglamento 4255/88.
(4) [Indicar si es en base al articulo 6.1.(a), (b}, (c) o (d) 0 6.2(a) o (b).
ACCIONES
3. Descripci6n.
4. Aspectos financieros,

F: Experiencia profesional acorde con las actividades de futuro.
: Formaci6n de trabajadores activos amenazados por desempleo.

Tanto la descripcién de las acciones que se sefiala, como sus correspondientes previsiones financieras, en lo que respecta a
1a base de cdlculo de los costes anuales y gastos principales, se recogen y explicitan, para cada una, en la memoria que antecede.
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SOLICITUD AYUDA

Cuadro 1: PLAN DE FINANCIACION GLOBAL, EN MILLONES DE PESETAS.

.- Marco Comunitario de Apoyo N°.
Solicitud N°
Divisa: PESETAS

Eje Obj. Pablicos Otros e S
Acc. Pri Descripcitn FSE % Nacionales % Piblicos % Privados % Ingresos % Total
(1)(2)(3) Importe Importe Importe Importe Importe

74 1F  Experiencia profesional acorde 14,40 80 3.60 20 18,00
con las actividades de futuro
(Mayores de 25 aiios)

742F,  Experiencia profesional acorde 5760 80 14,40 20 72,00
con las actividades de futuro
(J6venes) e

736F,  Formacién de trabajadores ac- 72,00 80 18,00 20 a 90,00
tivos amenazados por desem-
pleo

741N,  Ayudas ala contratacion inde- 63,00 80 1575 20 L YA D '
finida (Mayores 25 afios) _ B

742N, Ayudasa la contrataci6n inde- 2700 80 675 20 33,75
finida (J6venes) ‘ o i

741N, Ayudas a la insercién laboral 10,80 80 2,70 20 13,50
beneficiarios cursos de forma- . B
ci6n (Mayores de 25 afios)

742N, Ayudasala insercion laboral 4320 80 10,80 20 . 54,00
beneficiarios cursos de forma- “ .
ci6n (J6venes)

741N,  Incentivos al autoempleo 15120 80 37,80 20 T 189,00
(Mayores de 25 ailos)

742N,  Incentivos al autoempleo 64,80 80” 16,20 20 S 81,00
(J6venes) '

741N, Ayudasa la creacion de em- 17640 80 44,10 20 "220.5()
pleo en sectores estratégicos
(Mayores de 25 afios) .

742N, Ayudasa la creacion de em- 7560 B0 18,90 20 v ; 94,50

. pleo en sectores estratégicos .

(J6venes) ‘

74 1N, Obrasy servicios de interés 176,40 80 44,10 20 220,50
colectivo (Mayores de 25 a.)

742N,  Obrasy servicios de interés 7560 80 18,90 20 94,50
colectivo (Jovenes)

7360,  Escuela de empresas 72,00 B8O 18,00 20 90,00

7360,  Gestion del Programa 36,00 80O 9,00 20 45,00

TOTAL 111600 80 279,00 20 1.395.00

(1).- Eje prioritario del Marco Comunitario de Apoyo.
(2).- Objetivo especffico del Artfculo 1 del Reglamento 2084/93 (Anexo II).

(3).- Tipo de accion (Anexo 111)
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Cuadro 2: PLAN DE FINANCIACION ANUAL. EN MILLONES DE PESETAS.

(AT S N 3

SOLICITUD AYUDA

<. Marco Comunitario de Apoyo N°.
Solicitud N°
ANO: 1995
Divisa: PESETAS

Eje Ob;. : Piblicos Otros C
Acc. Pri i Descripeion “FSE % Nacionales % Publicos % Privados % Ingresos % Total
(@3 eyt Importe Importe Importe Importe Importe .

74 1F,  Experiencia profesional acorde 1,60 80 0,40 20 . 2,00
con las actividades de futuro
(Mayores de 25 aitos)

742F,  Experiencia profesional acorde 6,40 80 1,60 20 / 8,00
con las actividades de futuro
(Jévenes)

736F,  Formacién de trabajadores ac- 8,00 80 2,00 20 ; 10,00
tivos amenazados por desem-
pleo a8

74 LN, Ayudas a la contrataci6n inde- 7.00 80 1,75 20 . 8,75
finida (Mayores 25 afios)

742N,  Ayudas ala contratacion inde- 300 80 0,75 20 143,75
finida (J6venes)

741N,  Ayudasalainsercion laboral 1,20 80 0,30 20 ¢ 10,50
beneficiarios cursos de forma-
cién (Mayores de 25 afios)

742N,  Ayudasa lainsercion laboral 4,80 80 1,20 20 < 16,00
beneficiarios cursos de forma-
cion (J6venes) “wi

741N,  Incentivos al autoempleo 16,80 80 420 20 G e 0 21,00
(Mayores de 25 afios) '

742N,  Incentivos al autoempleo 720 80 1,80 20 cptzi L et 9,00
(J6venes) P

741 N, Ayudas a Ja creacién de em- 19,60 80 4,90 20 i - 24,50
pleo en sectores estratégicos .
(Mayores de 25 afios) i

742N, Ayudas a la creacién de em- 840 80 2,10 20 10,50
pleo en sectores estratégicos '
(J6venes)

741N,  Obrasy servicios de interés 19,60 80 4,90 20 il s o e s 24,50
colectivo (Mayores de 25 a.) G i Dk

742N,  Obrasy servicios de interés 8,40 80 2,10 20 RN ‘ : 10,50
colectivo (Jovenes) T N

7360,  Escuelade cmpresas 8,00 80 2,00 20 - 10,00

7,360,  Gestitn del Programa 4,00 80 1,00 20 . 5,00

TOTAL 12400 80 31,00 20 1.55,00

(1).- Eje prioritario del Marco Comunitario de Apoyo.

(2).- Objetivo especffico del Articulo | del Reglamento 2084/93 (Anexo II).

(3).- Tipo de accién (Anexo 1)
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SOLICITUD AYUDA
Cuadro 2: PLAN DE FINANCIACION AN UAL, EN MILLONES DE PESETAS. ... -. .. Marco Comunitario de Apoyo N°.
. Solicitud N°
ANO: 1996
Divisa: PESETAS
Eje Ob;j. Piblicos Otros s
Acc. Pri Descripcién ! FSE % Nacionales % Puiblicos % Privados % Ingresos % Total
(1)(2)(3) Importe Importe Importe Importe Importe

74 1F Experiencia profesional acorde 3,20 80 0,80 20 . 4,00
con las actividades de futuro
(Mayores de 25 afios)

742F,  Experiencia profesional acorde 12,80 80 3,20 20 -+ 16,00
con Jas actividades de futuro .
(J6venes) e

736F,  Formaci6n de trabajadores ac- 16,00 80 4,00 20 . 20,00
tivos amenazados por desem-
pleo

741N,  Ayudasa la contratacion inde- 14,00 80 3,50 20 =+ 17,50
finida (Mayores 25 afios)

742N,  Ayudasa la contrataci6n inde- 6,00 80 1,50 20 < .1.50
finida (J6venes)

741N, Ayudasala inserci6n laboral 240 80 060 20 13,00
beneficiarios cursos de forma-
¢i6n (Mayores de 25 afios)

742N, Ayudas a la insercién laboral 9,60 80 240 20 - 12,00
beneficiarios cursos de forma-
¢i6n (J6venes)

T41N, Incentivos al autoempleo 33,60 80 8,40 20 42,00
(Mayores de 25 aflos) ,

742N,  Incentivos al avioempleo 14,40 80 3,60 20 i - 18,00
(J6venes) .

741N,  Ayudas a la creacion de em- 39,20 80 9,80 20 T I TR T . 49,00
pleo en sectores estratégicos T, D
(Mayores de 25 afios) ;

742N,  Ayudas a la creaci6n de em- 16,80 80 4,20 20 < 21,00
pleo en sectores estratégicos ’
(J6venes)

741N, Obrasy servicios de interés 3920 80 9,80 20 - 49,00
colectivo (Mayores de 25 a.)

742N,  Obrasy servicios de interés 16,80 80 4,20 20 TR T R VAT 21,00
colectivo (Jovenes) . .

1360, Escuela de empresas 16,00 80 4,00 20 . 20,00 ‘

7360,  Gestion del Programa 8,00 80 2,00 20 210,00

TOTAL 24800 80 62,00 20 ;310,00

(1).- Eje prioritario del Marco Comunitario de Apoyo.

(2).- Objetivo especffico del Antfculo ) del Reglamento 2084/93 (Anexo 1),

(3).- Tipo de acci6n (Anexo I11)
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SOLICITUD AYUDA
Cuadro 2: PLAN DE FINANCIACION ANUAL., EN MILLONES DE PESETAS. """ Marco Comunitario de Apoyo N°.
G e Solicitud N°
R L SR PRI ET ‘ ANO 1997
Divisa: PESETAS
EjeObj. ... . | woesi - . - .. .. Pablicos .. Otros L S
Acc. Pri g Descripeion FSE % Nacionales % Piblicos % Privados "% Ingresos % Total
(1) (2)(3) . : ... Importe Importe Importe Importe Importe
741F, Experiencia profesional acorde 320 80 0,80 20 e 4,00
con las actividades de futuro B oo
(Mayores de 25 afios)
742F,  Experienciaprofesional acorde 1280 80 320 20 O Ut 600
con las actividades de futuro S T
(J6venes)
736F,  Formacion de trabajadoresac- (600 80 400 20 90,00
tivos amenazados por desem-
pleo
T4IN,  Ayudasalacontratacion inde- 1400 80 350 20 o “17,50
finida (Mayores 25 aftos) '
742N, Ayudasalacontatacioninde- 600 80 150 20 U UUUTlnetot g
finida (J6venes) R
741N,  Ayudasa la insercion laboral 240 80 060 20 3,00
beneficiarios cursos de forma-
¢ion (Mayores de 25 afios)
742N, Aysdasalainsercionlaboral 960 80 240 20 12,00
beneficiarios cursos de forma-
ci6n (J6venes)
7,4.l N,  Incentivos al autoempleo 33,60 80 8.40 “ 20 42,00
(Mayores de 25 afios)
742N, Incentivos al autoempleo 1440 80 360 20 R R T 1)
(J6venes) A
741N,  Ayudasalacreaciéndeem 3920 80 980 20 L e
pleo en sectores estratégicos R, 3
(Mayores de 25 aifos) D R ST [
T42N,  Aywasalacreaciondeem- 1680 80 420 20 2100 |
pleo en sectores estratégicos . |
(J6venes)
741N,  Obrasy servicios de interés 3920 80 98 20 R 7Y
colectivo (Mayores de 25 a.) oo
742N,  Obrasy servicios de interés 1680 8 420 200 Coo 21,00
colectivo (Jévenes) o
7360,  Escuela de empresas 1600 80 400 20 T 20
7360,  Gestion del Programa 800 80 200 20 T o
TOTAL o , 24800 80 6200 20 31000

(1).- Eje prioritario del Marco Comunitario de Apoyo. e R 1
(2).- Objetivo especffico del Articulo 1 del Reglamento 2084/93 (Ancxo m. ;
(3).- Tipo de accién (Anexo 1) S
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SOLICITUD AYUDA
Cuadro 2: PLAN DE FINANCIACION ANUAL, EN MILLONES DE PESETAS. 3 Marco Comunitario de Apoyo N°.
"+ Solicitud N°
ANO: 1998
Divisa: PESETAS
Eje Obj. Pablicos Otros ,
Acc. Pri . Descripcion FSE % Nacionales % Piblicos % Privados % Ingresos % Total
(1)(2)(3) Z Importe Importe Importe Importe Importe

74 1F  Experiencia profesional acorde 3,20 80 0,80 20 - 400
con Jas actividades de futuro " L
(Mayores de 25 afios) B

742F,  Experiencia profesional acorde 12,80 80 3,20 20 16,00
con las actividades de futuro " P
(J6venes)

736F, Formaci6n de trabajadores ac- 16,00 80 4,00 20 20,00
tivos amenazados por desem- i e
pleo B

741N,  Ayudasa la contratacién inde- 14,00 80 3,50 20 17,50
finida (Mayores 25 afios) i : [

742N, Ayudas a la contratacion inde- 6,00 80 1,50 20 150
finida (J6venes) Re

741N,  Ayudasala insercion laboral 240 80 060 20 ) ~ 3,00
beneficiarios cursos de forma- o g
ci6n (Mayores de 25 afios) ’

742N,  Ayudas ala inscrcion laboral 960 80 2,40 20 12,00
heneficiarios cursos de forma- v ' g
cion (Jévenes) ‘

741N,  Incentivos al autoempleo 33,60 80 8,40 20 42,00
{Mayores de 25 aflos) S

TA2ZN,  Incentivos al autoempleo 1440 80 3.60 20 18,00
{J6venes) et -

741N, Ayudas a lacreacitn de em- 3920 80 9,80 20 49,00
pleo en sectores estratégicos
{Mayores de 25 afios) K

742N, Ayudas a la creacion de em- 1680 80 4,20 20 21,00
pleo en sectores estratégicos ' o
{J6venes)

T4 1N,  Obrasy servicios de interés 3920 80 9,80 20 49,00
colectivo (Mayores de 25 a.) EARREEEEE '

TAZN,  Obrasy servicios de interés 1680 80 4,20 20 21,00
colectivo (J6venes) -

7360,  Escuela de empresas 1600 80 4,00 20 20,00

7360,  Gestion del Programa 8,00 80 2,00 20 10,00

TOTAL 24800 80 62,00 20 310,00

(1).- Eje prioritario del Marco Comunitario de Apoyo.

(2).- Objetivo especifico del Artfculo | del Reglamento 2084/93 (Anexo 11).

(3).- Tipo de accién (Anexo 1)
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SOLICITUD AYUDA

Cuadro 2: PLAN DE FINANCIACION ANUAL, EN MILLONES DE PESETAS. Marco Comunitario de Apoyo N°.
P NTI Solicitud N°

vt et  ANOTIS99 e

Divisa: PESETAS '

Eje Obj. Publicos Otros :
Acc. Pri Descripcion FSE % Nacionales % Piblicos % Privados % Ingresos % Total :
(1) (2) (3) Importe Importe Importe Importe Importe :
74 | F,  Experiencia profesional acorde 3,20 80 0,80 20 4,00
con las actividades de futuro
(Mayores de 25 afios)
742F,  Experienciaprofesional acorde 1280 80 320 20 16,00
con las actividades de futuro B
736F,  Formacién de trabajadores ac- 16,00 80 4,00 20 R 20,00
tivos amenazados por desem-
“pleo
741N, Ayudasalacontratacioninde- 1400 80 350 20 e 17,50
. finida (Mayores 25 afios) . . o
742N,  Ayudas ala contratacién inde- 600 80 - 1,50 20 7.50 é
; finida (J6venes) . : 2 ,‘
1 741N, Ayudasalainsercionlaboral 240 80 - 060 20 3,00
’ ; beneficiarios cursos de forma- L
’ ci6n (Mayores de 25 afios) o
K 742N,  Ayudasa lainsercién laboral 9,60 80 2,40 20 42,00 K
| beneficiarios cursos de forma- Ly :
i cién (Jovenes) e |
T4IN,  Incentivos al autoempleo 3360 80 840 20 e L 4200 §
‘ (Mayores de 25 afios) L o I *
742N, Incentivos al autoempleo 1440 80 360 W [ T )
(J6vencs) -; et s e ”
741N, Ayudssalacreaciéndeem- 3920 80 980 20 L e
pleo en sectores estralégicos S R :
(Mayores de 25 afios) e e a ’
742N,  Ayudasata creacion de em- 1680 80 420 20 e 2100
pleo en sectores estratégicos ; ; e :
(J6vencs) ot
741N, Obrasyserviciosdeinierés 3920 80 98 20 4900
colectivo (Mayores de 25 a.) -
742N,  Obrasy servicios de interés 16,80 80 4,20 20 o o c e e 21,00
colectivo (J6venes) " . : choo e S e “
7360,  Escuclade empresas 16,00 80 4,00 20 ' 20,00
7360,  Gestion del Programa o 800 80 2,00 20 N BT - 110,00
TOTAL U800 80 6200 20 SO 31000

(1).- Eje prioritario del Marco Comunitario de Apoyo. |
(2).- Objetivo especlfico del Anfculo | del Reglamento 2084/93 (Anexo 1), <
(3).- Tipo de accién (Anexo Ill) |

131



10

B.0.C.

Lunes 30 de octubre de 1995

SOLICITUD AYUDA

Cuadro 4: COBERTURA GEOGRAFICA DE CEUTA

i e Marco Comunitario de Apoyo N.°

Solicitud N.°

Ob;j. Regibn %
1 ‘ CEUTA “100
LISTA DE LOS GASTOS ELEGIBLES DE LAS ACCIONES DE FORMACION
ANEXO |
ACCIONES
GASTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12
- Becas de alumnos ...t X X X
- Salarios de alumnos............... A
- Dictas:  Desplazamiento .................coveveeeieeeecrronrosroreriornn, X X
AlMENACION .......ccoooviirrireicrerisiieese e, X X
Alojamiento X X
- Seguro de Accidentes X X
- Selecci6n de alumnos X X
= Publicidad ...t X X 7 s
- Salarios: Profesorado X X X
Direccién y Coordinacion ..................ccoevvvernan.. X X
Administracion .........o.coveenenesveveorieesnnnessinn, :
- Dictas Profesorado: Desplazamiento ..................o.cocvovn..... X X e
ALIMentacion ... X X
Alojamiento...........covvvvveesniviiennen.. X X % i
- Formacion del Profesorado
- Preparacién medios didécticos R i
- Material didéctico .................... X X ; i
= AIQUIlEr €qUIPOS ......ooieeteierecvenieieceeeceee s {
= AMORZACION CYUIPOS ......coovrvverrirecisecee e eeses e, X X ! o i
= COMPIadE CUISOS ... eees oo
Material de oficina.......oocccovnnvvcriorern, X X
SUministros ......c.coevvvevvierverenee e, X X - i
COMUNICACION .....oovevvvreeirercrirriieeeer e, X X
- Orientacion profesional
= Evaluacion ..o X X
- Adaptaci6n de locales para minusvalidos ..., f ‘
= Guarderfa y CUSLOUIA .......c.ovveveeeicrecesecereeeoeeeoses oo i
T OMEOS iics e se s e s es et X ;
NOTAS . !

» Se cumplimentard marcando un aspa cen ¢l tipo de gasto

- LaFormacion Profesional, orientacion profesional y evaluacion se consideran aquf como un tipo de gasto dentro de una accion

o médula,

Los interesados en acceder a Jas Ayudas previstas en ¢l presente Programa, podréan dirigirse a las oficinas de PROCESA,

sitas en C/ Teniente Olmo, 2, 3. planta (teléfonos 5141 71 - 51 93 50

Otero s/ (teléfonos 5O 97 89 - 5097 90).
Conforme: EL SECRETARIO GENERAL.
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) ¢ bien a la Direccion Provincial del INEM, sita en Avda,




( , )
Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa s/n.
11701. Ceuta.

Las inscripciones al B.O. de Ceuta seran por afios naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacién
antes del 15 de enero del mismo ano.

Las tarifas vigentes, segin acuerdo plenario de 29 de octubre de 1988,
actualizadas en Sesion Ordinaria de 3-XI-93 son de:

-~ Ejemplar........ccccocunennn. 245 pts.

- Suscripcion anual .......... 9.800 pts.

- Anuncios y Publicidad:
1plana......vvvcvrvennenn. 6.121 pts. por publicacion
1/2 plana............coovvvevuveennnnns 3.060 pts. por publicacion
1/4 plana................cccruueeen.... 1.535 pts. por publicacion
1/8plana.....cccvvvcrnvenennne. 825 pts. por publicaciéon
Por cada linea...................... 75 pts.

Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oficiales que lo soliciten
y previa autorizacion del Alcalde-Presidente.

. y

ESPARAl R ANQUE O

& CONCERTADO
Aut.n2 52/2

, Boletin Oficial de Ceuta
Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa s/n. - 11701 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1-1958

Servieio de Pubdicnciones de) Aywatamiento
Sdsd. Conp. IMPRENTA OLIMPIA



