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17 .- Al objeto de que sc proceda a su publicacion
fntegra, adjunto se acompafia Reglamento del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento de Ceuta, aprobado por
el Pleno de la Asamblea, en sesién ordinaria celebrada el dfa
catorce de agosto de mil novecientos noventa y seis.- EL
PRESIDENTE-ALCALDE ACCTAL - Fdo.: Isidro B. Huna-
do de Mendoza prcz

. REGLAMENTO DEL SERVICIO DE EXTINCION |
'DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DE LA CIUDAD DE CEUTA

At 1%

- 1.- La Ciudad de Ceuta, en el ¢jercicio de la compe-
tencia que sobre esta materia tiene atribuida por la iegislacion
general del Régimen local y por la especial de la Ciudad, presta
directamente, con medios propios, el servicio de extincién en
latotalidad del territorio que constituye su término municipal.

2.- Las modalidades de prestacién del servicio, los
derechos y deberes de sus usuarios, su organizacién y funcio-
namiento, asf como el régimen del personal adscrito al mismo,
se rigen por las disposiciones del presente Reglamento, apro-
bado por la Asamblea en uso de ia potestad reglamentaria que
también legalmente le estd conferida.

3.- La actuacién del Servicio de Extincién de Incen-
dios y Salvamento se ajustard al principio de respeto a los
derechos fundamentales de los ciudadanos y a las libertades
piiblicas en los términos de la Constitucién y de las leyes que
la desarrollan.

. 4.- Las intervenciones del Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento se entenderén justificadas, en todo
caso, cuando existieren situaciones de siniestros o de calamida-
des colectivas susceptibles de ocasionar riesgo inminente para
}a integridad o )a tranquilidad de las personas, o dafios graves
en los bienes piiblicos o privados y aunque, con motivo u
ocasién de tales intervenciones, se consideraren lesionados
derechos individuales o hubieren que producir perjuicios patri-
moniales, y siempre que asf se determine por la Autoridad
competente. S S

5.- Por su carécter de servicio esencial para la protec-
cién civily latranquilidad comunitaria, larecepciény el usodel
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento por parte de
los ciudadanos, sean éstos personas individuales o personas
jurfdicas, se declarard de caricter obligatorio.

6.- Toda persona, incluso el menor de edad o el
incapacitado, tienc derecho a recabar la actuacion del Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento en las situaciones de
siniestro o de calamidades. La Ciudad de Ceuta denunciard las
falsas alarmas, con ¢l fin de exigir a sus autores las responsa-
bilidades pertinentes.

7. Las actuaciones del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento quedar4 sujetas en cuanto a su presta-
¢i6n a la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por apro-

vechamiento del Servicio de Extincién de Incendios y Salva-

mento.

Art, 2°-
Salvamento tiene como funciones, ademas de laluchacontracl
fuego: e e

El Servicio de Extincién de Incendios y
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= 1. Atender al salvamento de personas y bienes ¢n
todos aquellos siniestros que se produzcan dentro del término
municipal.

2. Llevar a cabo las asistencias técnicas que le sean
encomendadas por mandato de la Direccién del Cuerpo, con
emisionde informe sobre las medidas de seguridad, prevencién
de incendios aconsejables y, en su caso, exigibles.

3. Realizar, dentro de las posibilidades del Servicio,
campaiias de divulgacion sobre las materias de su competencia
para un mayor conocimiento ciudadano de la normativa contra
incendios, asf como ¢l asesoramiento en materia de prevencién
de incendios a los ciudadanos en general.

4. Mantener el necesario intercambio técnico con
otros Scrvicios de Extincién nacionales y extranjeros.

Art. 3°.- El Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento actuar4 bajo la superior autoridad y dependencia
directadel Presidente-Alcalde, pudiendo delegar sus funciones
en ¢l Consejero responsable del Servicio.

i CAPITULO ML oo oot iy

.DEL PERSONAL: ORGANIZACION Y CLASlFlCAClON,

INGRESOS Y ASCENSOS, DERECHOS Y OBLIGACIO-
NES GENERALES, FUNCIONES DE LA ESCALA
TECNICA Y DE LA ESCALA OPERATIVA.

SECCIONPRIMERA

DE LA ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL
...PERSONAL

VAR e

1.- El personal del Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamento tendré la consideracién de funcionario de carrera
de Servicios Bspeciales, y su relacion con la ciudad de Ceuta se
acomodard a lo establecido en la normativa general local y
Reglamentos, en cada caso, para este tipo de funcionarios y
demés disposiciones aplicables. e

2.- El Servicio de Extinci6n de Incendios y Salva-
mento, que se estructura para sus mejoses fines de forma
jerarquizada, tiene cardcter civil, y dadas las peculiaridades de
su aita mision, todo el personal del mismo cumplird puntual y
exactamente los servicios que tengan encomendados, segiin las
drdenes que reciban de sus mandos superiores respeclivos.

Art. 5°- Todos los funcionarios del Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamento se agruparén, en una sola
Ifnea jerdrquica, estructurada en dos escalas: 1a Técnica o de
Mando y la Operativa o Ejecutiva. La primera estard compucs-
to por: Jefe de Servicio y Subjefe. En la escala Ejecutiva u
Operativa, cxistirdn las categorfas de Sargentos, Cabos y
Bomberos. o .

Art. 6°.- Existen dos formas de prestacidn del Servi-
cio. Una de actuacidn disecta en el siniestro, y otra de apoyo
técnico al mismo. En esta Gltima, se integran aquéllos con
conocimientos o cualificaciones precisas para el funciona-
miento coordinado del Servicio; ¢ igualmente los que por su
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edad u otras circunstancias no puedan actuar directamente en
siniestros, siempre que exista una capacidad suficiente debida-
mente acreditada. S

SECCION SEGUNDA
" DE LOS INGRESOS Y ASCENSOS
Art. T°-- '

1.- El ingreso en el Servicio de Extinci6n de Incen-
dios y Salvamento se verificard de acuerdo con los principios
demérito, igualdad y capacidad. El mismo se realizard median-
te convocatoria piiblica, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, de las pruebas selectivas que se establez-
can y posterior curso de formaci6n.

2.- Las referidas pruebas serdn de caricter tedrico-
préctico, debiendo acreditarse aquellas cualidades fisicas, inte-
lectuales y profesionales que exigen las peculiares misiones del
Cuerpo.

Art. 8%.- Como condiciones especificas paré concu-
rrir alas pruebas selectivas se exigirdn, ademds de las generales
para el ingreso en las Administraciones piblicas, las siguien-
tes:

a) Respecto de la Escala TééMca o de Mando:
. Primero. ElAin'greso directo en la Escala Técnicao de

Mando, serd mediante los procedimientos establecidos por la
Ley y posterior curso de formacion.

Segundo. Ser mayor de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afios para la jubilaci6n forzosa por
edad, salvo los procedentes de la Escala Operativa.

Tercero. La titulacién universitaria de cardcter técni-
co, de primer o segundo ciclo que se exija en cada caso segiin
la especialidad de la plaza.

Cuarto. No estar incluido en el cuadro de exenciones
fisicas que se indica en la Disposicién Final Segunda.

Quinto. Los procedentes de la Escala Operativadebe-
rénreunir el nivel técnico y académico que sean necesarios para
el desarrollo del mando en el Cuerpo. |

b) Respecto de la Escala Operativa:

. Primero. El ingreso en la Escala Operativa lo serd
siempre por la categoria de Bombero, mediante oposicién y
posterior curso de formacién,

Segundo. Ser mayor de edad y no exceder de aqueila
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por
edad.

Tercero. Graduado Escolar o titulacién similar.

Cuarto. Estar en posesion del permiso de conducir de
la clase C-2 o superior.

Art. 9.-

1.- La baja en el Cuerpo se producir4 por las causas

y en las condiciones que determine la legislacién vigente
aplicable a los funcionarios.
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2.- Siempre que se pueda integrar en el Servicio de
Apoyo Técnico, se evitar4 1a baja en el Cuerpo por razones de
edad o condiciones fisicas. En todo caso deberéa persistir una
capacndad suficiente, debidamente acreditada.

3.- Podr4n integrarse en dxcho Servicio de Apoyo
Técnico aquellos bomberos que, habiendo cumplido los cin-
cuenta y cinco afios, lo soliciten contando con el informe
favorable de los Servicios Médicos de la Corporaci6n, siempre
que su adscripci6n a dicho servicio sea conveniente y necesa-
ria. : .

Sobrepasadalaedad decincuentay cinco afios y hasta
1a jubilacién, los miembros del S.E.LS. podrén solicitar su
traslado a otros puestos vacantes existentes en la administra-
ci6n de la Ciudad de Ceuta, siempre que cumplan las condicio-
nes necesarias parala plaza solicitada, produciéndosela corres-
pondiente vacante enlaplantilladel S.E.1.S. enel momentoque
se produzca la incorporacién a la plaza solicitada.

Art. 10.-

- 1.~ El ascenso en la Escala 'fécnica ée produciré,
mediante los procedmuentos y requisitos establecidos por la
Ley. e o

2.- No figurar en su expediente personal nota desfa-
vorable consistente en sanci6n disciplinaria superior a aperci-
bimiento, salvo las prescritas legalmente.

o At 11

1.- E] ascenso en la Escala Operativa se producird
siempre mediante los procedimientos establecidos porla Ley,
convocados en forma reglamentaria y juzgados porun Tribunal
calificador constituido al efecto. Tendrén derecho a concurrir
a la convocatoria todos los miembros del Cuerpo de dicha
Escala pertenecientes a las dos categorias inmediatas inferiores
a la de las plazas objeto de las mismas, siempre que retdnan las
siguientes condiciones: ) L

a) Nofigurar en su expediente personal nota desfavo-
rable consistente en sancién disciplinaria superior a apercibi-
miento, salvo las prescritas legalmente.

~b) Tener la siguiente antnguedad en el empleo de
ongen ‘

Bombero para ascenso a Cabo, cinco afios.

Bombero para ascenso a Sargento, diez afios o cinco
afios m4s un curso especifico de formacién.

Cabo para ascenso a Sargento, cinco afios més un
curso especifico de formacién.

2. Para cubrir las vacantes de Cabos y Sargentos se
estard alo dispuesto en el Acuerdo Regulador suscrito entre los
funcionarios y la Ciudad de Ceuta. No obstante se procurard
reservar al 50% de las plazas vacantes para cubrir de entre los
m4s antiguos, siempre que cumplan los requisitos previstos en
1a legislaci6n vigente y utilizéndose el sistema de concurso de
méritos.

Art. 12.- Anualmente se convocaran todas aquellas
vacantes que se produzcan dentro del Servicio de Extincién de
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Incendios y Salvamento y las que se puedan producir alo largo
del ailo, en aras a una méxima disponibilidad del personal

. SECCION TERCERA
: FUNCIONES DE LA ESCALA TECNICA

Art. 13.- Funciones del Jefe del Servicio de Extinci6n
de Incendios y Salvamento.

1.- Corresponde al Jefe del Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento, la jefatura, mando y representacién
del mismo, bajo las 6rdenes del Presidente-Alcalde, y, en su
caso, del Consejero o Viceconsejero.

2.- Le corresponde la jefatura e inspeccion, a través
de la estructura jerdrquica establecida, asi como la planifica-
cién de sus necesidades.

- 3.-La coordinacién de las Escalas en que se estructu-
ra el Servicio.

4.- La proposicién de estudios y proyectos para la

- renovaci6n y perfeccionamiento de los procedmnentos, siste-
. mas y métodos de actuacién. :

- -5.- Informar sobre las actuaciones del personal que
puedan acarrear la incoacién de expedientes administrativos,
amonestaciones, honores y recompensas.

6.- El desarrollo de objetivos y actividades del Cuer-
po, y la previsién de las necesidades de personal y material, en
coordinacién con los mandos inmediatos inferiores, debiendo
presentar al Consejero durante el primer mes de cada afio el
programa correspondiente.

7.- Establecer4 las medidas oportunas para que todos
los miembros del Cuerpo, tanto de la Escala Técnica o de
Mando como de la Operativa, actien en plena libertad e
iniciativa dentro del 4mbito de sus respectivas atribuciones.

* 8.- Deberd velar por que las responsabilidades y
atribuciones de cada categorfa sean indivisibles e indelegables,
estableciendo los medios para que el personal a su mando
ejerza efectivamente la parte que corresponda a su categorfa y
cometido.

9.- Cumplimentar cuantos informes sean solicitados
por la superioridad relacionados con el Servicio.

10.- Proponer al Consejero los prayectos de los

presupuestos econémico-financieros, sin que los mismos ten-
gan cardceter vinculante,

11.- Velar por el cumplimiento del presente Regla-
mento y demés normativa que sea de aplicacién al Servicio.

12.- Asesorar a peticién de la superioridad a los
Tribunales calificadores en las oposiciones y concurso en
general.

13.- Proponer, planificar y proyectar cualquier tipo
de ampliaci6n en la organizacién del Servicio, sin que los
mismos tengan cardcter vinculante.

14.- La vigilancia, inspeccién y control en general del
personal y material del Servicio. Para ello, siempre que lo crea
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conveniente, y la frecuencia que la buena marcha de los
servicios exija, pasard revistas generales o parciales a los
efectivos del Cuerpo respecto a instruccién, vestuario, mate-
rial, equipo, mobiliario, locales y dependencias, velando para
que estén siempre en perfecto estado de funcionamiento.

15.- Velar por la cualificacién profesional de los
componentes del Cuerpo, proponiendo al Consejero los pro-
gramas de formaci6n para el personal.

16.- Formalizar4 las actas provisionales y definitivas
del material adquirido. .

17.- Mantener relaciones técnicas y de trabajo con
otros servicios nacionales y extranjeros.

18.- Asistir a los siniestros en 1os que por sus carac-
terfsticas o importancia sea necesaria su presencia.

19.- Dirigir la actuacién y operaciones del personal
en los siniestros en que esté presente.

20.- Asistir acursos, congresos, comisiones técnicas,
etcétera, para los que sea designado por sus superiores.

Art. 14.- Funciones del Subjefe del Servicio.

1.- En los supuestos de ausencia del servicio por
licencia, enfermedad o vacante circunstancial, el Subjefe,
manteniendo las suyas propias, asumir4 las funciones del Jefe
del Servicio.

2.- Le incumben ¢l mando y la organizacién del
Servicio, asf como la coordinacién y directo control de la
gestién encomendada a los sargentos.

3.- Laprogramacién de maniobras y colaboraclén en
la instruccién general del Servicio.

4.- Comunicar ala Jefatura las incidencias en materia
de personal (permisos, premios, sanciones, etc.).

5.- La distribuci6n interna de los puestos de trabajo
del personal del Servicio, de acuerdo con la estructura del

Cuerpo.

6.- Realizarlos estudios y programacién que conside-
re necesarios para el perfeccionamiento del Servicio.

7.- Redactar los informes relacionados con el Servi-
cio gue sean solicitados por la superioridad.

8.- Se reunird periddicamente y en la forma que
estime convenients, al menos una vez al mes, con sus inmedia-
tos subordinados, para estudiar la programacion y coordina-
cion de las tareas encomendadas. En estas reuniones se anali-
zaran los problemas planteados en la realizacién de los diferen-
tes servicios.

9.- Asistir a los siniestros en los que por sus caracte-
risticas o importancia sea necesaria su presencia, 0 alos que le
sea ordenada su asistencia por la superioridad.

10.- Dirigir la actuacién y operaciones del personal
en los siniestros en que esté presente. Sin embargo, tal respon-
sabilidad y el mando pasar4, en su caso, al Jefe del Servicio si
éste asiste al siniestro de que se trate. :
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11.- Organizar un adecuado servicio de inspeccién,
con objeto de exigir el mantenimiento de las medidas de
prevencién y conseguir que el personal conozca los edificios,
industrias, locales de espectdculos, etc., que por sus caracteris-
ticas ofrezcan un riesgo especial, emitiéndose en cada caso el
informe correspondiente.

12.- La vigilancia, inspeccion y control en general del
personal y material del Servicio, para ello, siempre que lo crea
conveniente, y con la frecuencia que fa buena marcha de fos
servicios exija, pasard revistas generales o parciales a los
efectivos del Servicio, respecto a la instruccion, vestuario,
material, equipos, mobiliario y dependencias, velando porque
estén siempre en perfecto estado de revista y funcionamiento,
con conocimiento del Jefe del Servicio.

13.« Velar por el cumplimiento del presente Regla-
mento y demds normativa legal.

14.- Estudiar las necesidades de ampliacién y renova-
ci6n del material, emitiendo el correspondiente informe técni-
co al Jefe del Servicio.

15.- Asistir a cursos, congresos y exposiciones técni-
cas que redunden en una mejora profesional y del propio
Servicio, cuando la situacién econémica y presupuestaria lo
permita.

. ~FUNCIONES DE LA ESCALA OPERATIVA
A An. 15.- Funciones del Sargento. ‘ 8

1.- El de mayor antigiiedad, a propuesta del Jefe del
Servicio, sustituird a su inmediato superior mediante el proce-
dimiento y en las condiciones quc prevea el Acuerdo Regula-
dor suscrito entre los funcionarios y la Ciudad de Ceuta. A la
hora de valorar la antigiiedad y en el caso de un grupo de
funcionarios que hayan ingresado en la misma convocatoria,
prevalecerd el orden clasificatorio de la misma.

2.- Prestar servicio como Jefe de Guardia del Cuerpo,
turndndose con los de su categorfa, segin la periodicidad
cstablecida, encargindose, como tal, del mando y direccion de
las intervenciones del Servicio, correspondiéndole el mando y
organizacion de todo el personal de guardia.

3.- Asistir a los siniestros que crea necesario durante
su guardia, y a aquellos que por sus caracteristicas ¢ importan-
cia sea conveniente su presencia.

4.. Como Jefe de Guardia serd responsable de la
actuacion ¢ intervencién del Cuerpo en la prestacion del
Servicio. Sin embuargo, tal responsabilidad y el mando pasard,
en su caso, al superior de categorfa més elevada que asista al
siniestro de que sc trate.

5.- La coordinacion, supervision y control del Servi-
¢io.

6.- La instruccion practica de extincion y-maniobras
a sus subordinados, con asistencia personal a las mismas,

7.- Lavigilanciacinspeceion del personal, exigiendo

¢l cumplimiento del presente Reglamento y demds normativa
legal.

8.- La vigilancia e inspeccion del material, cuidando
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de su buena conservacién, mantenimiento y puesta en servicio.

9.- La inspecci6n, con objeto de exigir el manteni-
miento de las medidas de prevencién y conseguir que el
personal conozca los edificios, industrias, locales de especta-
culos, etc., que por sus caracteristicas ofrezcan un riesgo
especial, emitiéndose en cada caso el informe correspondicnte
y organizar entre el personal del Parque los equipos y turnos de
inspeccién periédica.

10.- Tratar de resolver cuantos problemas surjan
respecto al personal y material, poniendo en conocimiento de
sus superiores aquelios gue por su indoie salgan de sus atribu-
ciones. ;

11.- Proponer a su inmediato superior cuantos cam-
bios considere necesarios para mejorar la eficacia del Servicio.

12.- Participar en las actividades de perfecciona-
miento que posibiliten una actualizacion permanente de sus
conocimientos, emitiendo informe sobre los contenidos y
poniéndolos adisposicién delos demés miembros del Servicio,
todo ello en base a la disponibilidad econémica de la Ciudad.

Art. 16.- Funciones del Cabb.

1.- El de mayor antigiicdad, a bropucsta del Jefe del

Servicio, sustituird al Sargento mediante ¢l procedimicnto y en
las condiciones que prevea ¢l Acuerdo Regulador suscrito
entre los funcionarios y la Ciudad de Ceuta.

A la hora de valorar la antigiiedad y en el caso de un
grupo de funcionarios que hayan ingresado en la misma convo-
catoria, prevalecera el orden clasificatorio de la misma.

2.- Realizar guardias cn el Parque, turnandose entre

los de su categoria.

3.- Asistira los siniestros que se le ordene, emitiendo
informe en aquellos casos en que actie como Jefe de la
dotacion.

4.- En su calidad de primero en una dotacion, pasar
revista al término del siniestro, resolviendo o comunicando a
sus superiores en caso de anomalias, a los efectos de que la
unidad a su mando pueda proseguir el servicio, asi como en el
maomento del relevo, dando las novedades correspondientes a
su inmediato superior.

5.- La vigilancia e inspeccion del material de que
dispone el servicio, cuidando de su buena conservacion, man-
tenimiento y puesta en servicio.

6.- Lavigilancia e inspeccion del personal, exigiendo

el cumplimiento del presente Reglamento y demdds normativa
legal. . o

7.- Participar en las actividades de perfeccionamien-
to que posibiliten una actualizacion permanente de sus conoci-
mientos, emiticndo informe sobre los contenidos y poniéndo-
los adisposicion de los demds miembros del Servicio, todoello
en base a fa disponibilidad econémica de la Ciudad.

- Art. 17.- Funciones del Bombero.
1.- Realizar guardias cn ¢l Parque, turndndosc entre
Yos de su categoria,

et

2.- Asistir a los siniestros que sc le ordene.

—

o
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3.- Participar en las actividades de perfeccionamien-
to que posibiliten una actualizacién permanente de sus conoci-
mienlos, emitiendo informe sobre los contenidos y poniéndo-
los adisposici6n de los demés miembros del Servicio, todoello
en base a la disponibilidad econémica de la Ciudad.

4 - Realizar las tareas propias de su trabajo.

5.- El de mayor antigiiedad, a propuesta del Jefe del
Servicio sustituira al Cabo mediante ¢l procedimiento y en las
condiciones que prevea el Acuerdo Regulador suscrito entre
los funcionarios y la Ciudad de Ceuta.

, A la hora de valorar la antigiiedad y en el caso de un
grupo de funcionarios que hayan ingresado en la misma convo-
catoria, prevalecera e} orden clasificatorio de la misma.

Art. 18.- Todos aquéllos aquienes se adscriba atareas
de apoyo técnico tendrén el horario establecido en el Acuerdo-
Regulador vigente, y las funciones que se especifiquen, segin
las necesidades a cubrir.

Art. 19.- Seran obligaciones de todos los miembros
del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento:

1.- Cuidar el material y, en su caso, el personal a su
cargo, dando las novedades correspondientes a su inmediato
superior, asf como mantener el trato adecuado de los medios ¢
instalaciones del Parque.

‘2.~ Proponer cuantas mejoras estime convenicntes

para el Servicio.

-« 3,- Cumplir y, en su caso, hacer cumplir el presente
Reglamento y demds normativa legal.

" 4.- Cumplir, en general, Ias 6rdenes que reciba de sus
supcriores en asuntos relacionados con el Servicio.

5.~ Realizar, dentro de sus horas de servicio, visitas de
inspeccién a edificios o establecimientos, siempre que asi sea
ordenado por sus superiores jerdrquicos, con emision de infor-
me.

como practicos.

7.- Asistir a siniestros fuera de su turno de trabajo,

cuando la importancia de aquél asf lo requiera por orden del
Jefe del Servicio, compensédndose debidamente, segiin lo esti-
pulado en el Acucrdo Regulador vigente.

-~ &.- Realizar, dentro de ia jornada de servicio, las
précticas de gimnasia y maniobras necesarias para el buen
mantenimiento de la formafisicay mejor preparacién profesio-
nal. S
- 9.- Deberdn realizar, dentro de las horas de guardia,
aquellas tareas de mantenimiento preventivo del Parque, a fin
de asegurar ¢l buen uso y conservaci6n del mismo.

CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES DEL MANDO, ORDENES,
PARTES Y COMUNICACIONES

SECCION PRIMERA
DE 1.OS PRINCIPIOS GENERALES DEL MANDO
Art. 20,

1.- Todo ¢l personal del Cuerpo estd obligado a
cumplir las érdenes que reciba de sus superiores en asuntos

4

6.- Colaborar en trabajos especiales, tanto teéricos
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relacionados con el Servicio.

2.- Su cumplimiento se har4 sin dilacién alguna,
ateniéndose exactamente a su contenido; no obstante, podr4
consultarse al superior si quien debe cumplir las 6rdenes tiene
dudas graves y fundadas al respecto.

*3.- Tendr4 la consideracién de mando no s6lo aquel
que esté nombrado en propiedad para el cargo correspondiente,
sino también quien accidentalmente desempeiie tal funcién.

Art, 21.- e

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo ante-
rior, los mandos procurarin que el personal a sus 6rdenes obre
con plena libeitad ¢ iniciativa dentre del circulo de sus respec-
tivas atribuciones,

2.- La ponderacién, la prudencia y la discrecién han
de ser virtud primordial de quien ejerce el mando, no prodigan-
do las represiones, sino con fundado motivo; siendo claro,
preciso y concreto en las 6rdenes que imparta, y no s6lo
cumplird escrupulosamente sus deberes, sino que cuidaré de
que todos sus subordinados cumplan los suyos.

Art. 22.- En todos los actos del Servicio, el personal
con mando asumird siempre el puesto de mayor responsabili-
dad y buscara en todo momento el lugar adecuado desde donde
se pueda controlar y asumir, a todos los efectos, el riesgo que
corren los que estén a sus 6rdenes.

Art, 23.-

. 1.-Enel Servicio de Extinci6n y Salvamento, dada su
ordenacion jerdrquica y su especializacién y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 3° del presente Reglamento, todas las
Ordenes serén dadas tinica y exclusivamente por sus mandos
naturales internos, sin que sea admisible injerencia de cual-
quier otra autoridad.

- Elque reciba una orden de persona ajena o autoridad
extrafia o externa, cortés y respetuosamente, le hard ver la
imposibilidad de tal obediencia, indicdndole a qué mando del
Servicio procederia el dirigirse si lo estima conveniente.

2.- Todo miembro del Cuerpo tiene 1a obligacién de
conocer a los superiores jerdrquicos. A tal efecto éstos deberan
poner los medios para gue ese conocimiento sea posible v real.

Art. 24.-

. 1.- Todo tipo de servicio o actividad en el que
intervengan conjuntamente dos o mas micmbros del Cuerpo se
realizard siempre bajo ¢l mando de una sola persona; en
consecuencia, deberd observarse rigurosamente la sucesién
Jjerdrquica de un empleo al inmediato inferior.

2.- El que esté al frente de una dotacién o dotaciones
actuantes permanecerd en el mando hasta que sea relevado
formalmente por ¢l Jefe de Guardia.

3.- En concurrencia de dos o mds individuos de igual
categoria, prevaleceriel que esté de guardiao de servicio frente
al que csté libre o franco de servicio. Si a pesar de ello
subsisticra colisién en el mando, se seguirdn sucesivamente los
criterios de mayor antigiiedad en la categoria, mayor antigiie-
dad en el Cuerpo y, en su defecto, ef de mayor edad.
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4.- Sin que ello suponga derogacién singular en la
cadena natural del mando, cuando se trate de actividades u
operaciones concretas, se seguirdn las instrucciones dadas al
respecto por la Jefatura del Servicio para ese supuesto concreto
determinado. : -

- Art. 25.- Cuando hagan acto de presencia en las
dependencias del Cuerpo o en el lugar de un siniestro autorida-
des municipales de las sefialadas en el articulo 3° del presente
Reglamento o mandos superiores del Cuerpo, el que esté al
mando deber4 dar de inmediato las novedades que existieran,
cumpliendo las 6rdenes que en su caso le sean dictadas.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ORDENES
Art. 26.- '

1.- Se entiende por orden aquella prescripcién impe-
rativa que, dictada para ser cumplida, es el medio para el logro
de los fines propios de una instituci6n jerirquicamente organi-
zada, como es el caso del Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento. _ . R

2.- Las 6rdenes pueden ser:

a) Verbales o escritas.
b) Generales o particulares.
c) Ordinarias o extraordinarias.

3.- Ademds, por la Jefatura del Servicio se podrdn
dictar cuantas instrucciones, circulares y comunicaciones se
estimen convenientes para el buen funcionamiento del Servi-
cio, siempre que no vulneren el presente Reglamento ni el
Acuerdo-Regulador vigente.

Art. 27.-

1.- Se considerar4n 6rdenes generales las que vayan
destinadas o afecten a la generalidad de los miembros del
Cuerpo, y cuyo contenido deben ser conocido por todos.

2.- Son particulares las que solamente conciernen a
determinadas fracciones o componentes del Cuerpo, y por ello
s6lo es necesario que sean conocidas por los interesados o
implicados directamente.

Art. 28.-

1.- Se considerardn ordinarias las 6rdenes que se
publiquen con cierta regularidad, para comunicar decisiones y
prevenciones del mando que no revistan especial importancia
0 urgencia,

[

2.- Son extraordinarias las que respondan a hechos o
actos de destacada importancia o solemnidad, y/o aquéllas
cuyo conocimiento requiera una urgencia especial.

Art. 29.- La orden escrita de carécter general y
ordinaria se denominard Orden del Cuerpo. Se configurard
como el medio bésico y primordial para la puesta en conoci-
miento de todo el personal del Cuerpo de cuantas 6rdenes e
instrucciones dicte la Jefatura del Servicio, o que deban ser
conocidas por todos, aunque no emanen de esta Gltima.

Sin pretender agotar todos los supuestos, fundamen-
talmente la Orden del Cuerpo abarcard los siguientes aspectos:
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a) Normas legales y disposiciones y acuerdos que
afecten al Cuerpo.

b) Instrucciones de la Jefatura sobre actos o activida-
des concretas, y sobre modos y formas de prestacién del
Servicio, asf como la reiteracién de las mismas.

¢) Cambio de uniformidad de verano a inviemno o
viceversa.

d) Horario de las actividades a desarrollar en el
Parque.

¢) El anuncio sobre todo lo concerniente a ascensos y
provisién de puestos de trabajo.

f) El anuncio de cursos, y actividades en general.

g) Los nombramientos, ceses y bajas, ascensos, pre-
mios y felicitaciones, y correcciones relativos al personal.

Art. 30.-

1.- La Orden del Cuerpo se entender4 conocida por
todo el personal, no pudiendo alegarse, en ningin caso, desco-
nocimiento de la misma.

Diariamente deber4 ser lefda o en su caso reiterada o
recordada por los mandos al iniciarse el turno de guardia o la
jornada laboral.

2.- Deber4 existir un tabl6n de 6rdenes en el Parque,
en el cual se colocari dnica y exclusivamente las 6rdenes,
instrucciones y escritos que deban ser de general conocimiento
y de modo especial la Orden del Cuerpo.

Art. 31.- Las 6rdenes extraordinarias serdn dadas a
conocer al personal de modo anélogo al expuesto en el articulo
anterior y en el momento enque laurgencia de su conocimiento
lo exija. No obstante, cuando el carcter extraordinario lo sea
por su contenido, previamente deberdn comunicarse a las
autoridades municipales superiores, siempre que ello sea posi-
ble.

Art, 32.-

1.- Las 6rdenes particulares podrdn emanar de la
Jefatura del Servicio, o en cualquier otro escal6n de mando. En
este Gltimo supuesto, y cuando tengan especial trascendencia,
serd preciso el conocimiento y consentimiento del superior
inmediato, salvo que el cardcter muy urgente lo impida.

2.- Las drdenes particulares adoptardn preferonte-
mente 1a forma escrita, salvo durante la prestacion de servicios,
y contendrdn los conceptos y extremos preclsos para el cono-
cimiento y ejecucion del asunto o servicio a que se refieran; las
mismas se dirigirdn al mando de la dependencia a que afecten,
o directamente a los interesados si se trata de 6rdenes indivi-
duales.

SECCION TERCERA
PARTES Y COMUNICACIONES
Art, 33.-

1.- Parte es la comunicacién que se dirige a un

o |
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superior para poner en su conocimiento las novedades habidas
o cualquier hecho o situacién que concierna al Servicio.

2.- El personal del Servicio propondr4 a sus inmedia-

tos superiores las sugerencias e iniciativas que considere id6- -

neas para resolver los problemas que plantee el Servicio,
atendiendo siempre a la mayor eficacia de las misiones enco-
mendadas al Cuerpo.

Art. 34.- Los partes susceptibles de producir actua-
ciones disciplinarias se formular4n siempre por escrito. Igual-
mente los partes relativos a siniestros lo serdn también por
escrito, denomindndose «parte de siniestro», y adem4s también
todos aquellos partes que se determinan seguidamente.

Art. 35.-

1.- Se consideran partes ordinarios los que se refieran
ahechos que no exijan urgente conocimiento de la superioridad
y los que se den al finalizar la prestaci6n de un servicio.

2.- Son extraordinarios los que correspondan a he-
chos que exijan una decisién urgente por parte de la superiori-
dad o que por su importancia deban ser conocidos inmediata-
mente por ésta. .

Art. 36.-

1.- Los partes ordinarios se cursardn por conducto
regular y los extraordinarios se remitirdn directamente al
escalén de mando que deba conocer el hecho y tenga, en su
caso, las atribuciones precisas para resolver el asunto o adoptar
las decisiones pertinentes.  °

2.- En los partes, cualquiera que sea su clase, se
empleara un estilo claro y sencillo. Los hechos se expondrén
con exactitud y concisién y cada asunto seré tratado distinta y
separadamente. A tal efecto, podrén existir hojas impresas en
las que se cumplimentarén los partes; los modelos y caracterfs-
ticas de tales impresos vendran reguladas en anexo al presente
Reglamento.

" '3.- Por los mandos del Servicio se podra recabar
aclaracién y/o ampliacién del contenido de los partes, que
deber4 cumplirse sin limitarse auna repeticién de lo ya expues-
to en el primero.

Art. 37.- Paralaredaccién y formacién material de la
correspondencia y documentos oficiales se observardn las
siguientes reglas:

a) Cada comunicacién ha de tratar de un s6lo asunto.

b) Las comunicaciones deben dirigirse a la autoridad
o mando correspondiente, y no a la persona que la ejerza o
desempeiie.

¢) En todo documento oficial, antes de la firma, se
consignar4laantefirma expresivade laidentificacién personal,
concreta y exacta.

d) Los informes deben ser terminantes y breves, sin
perjuicio de la clara exposicién del asunto.

e) Los mandos, en los informes que se produzcan o
que se les interese, manifestardn su opinién o expondrén las
razones que la fundamenten.
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- Art. 38.-

1.- Los mandos dar4n, sin dilacién, curso reglamen-
tario a cuantas peticiones e instancias formule el personal a sus
6rdencs, acompafiadas del correspondiente informe.

2.- Asimismo, cumplimentarédn con toda diligencia
los informes que sus superiores les interesen o que
reglamentariamente deban emitir, responsabilizdndose de la
autenticidad de los datos que en ellos se consignen.

Art. 39.- Ningiin documento ni comunicacién oficia-
les tendrin salida del Servicio sin que figure en ellos el
enterado, conforme o visto bueno, segiin el caso, del Jefe del
Servicio o de quien le sustituya.

Todo documento, comunicacién o informe deberd ir
firmado por su autor material o informante.

 A.40.-

'1.- Todas las oficinas o dependencias del Cuerpo

" llevardn al dfa los libros que su cometido o especialidad exijan,

en los que se dejard constancia de cuantos asuntos se tramiten,
asf como de las instrucciones, 6rdenes, partes y comunicacio-
nes que se reciban y expidan.

2.- En todo caso, los libros seran diligenciados porel
Jefe del Servicio, con expresion de la fecha en que comiencen
los folios numerados de que consten y el objeto a que se
dediquen. ,

Art. 41.- Para cada miembro del Cuerpo, la Jefatura
abrird una ficha profesional, en la cual, adem4s de la filiacién
y los datos personales, se anotardn cuantas vicisitudes y parti-
cularidades afecten al historial profesional de aquél.

Art. 42.-

1.- En el Parque los mandos responsables de la
guardia deberin dar parte verbal inmediato a sus respectivos
superiores de las novedades que se vayan produciendo, en lo
relativo al personal, material o cualquier otra circunstancia
relevante.

El parte verbal se ampliar4 por escrito paré constan-
cia de aquellas informaciones que asf se considere preciso.

2.- Se deberdn dar las comrespondientes novedades
siempre que el Parque sea visitado por autoridades de 1a Ciudad
de las sefialadas en el artfculo 3° del presente Reglamemo o
mandos superiores del Cuerpo. .

Art. 43.-

1.- De todas ias salidas a siniestro quedara reflejo en
el parte de siniestro, debiendo concretarse aquellos aspectos
que se determinen en el parte-impreso a tal efecto existente.

2.- Para la mejor redacci6n de tales partes, el compo-
nente del Cuerpo de menor antigtiedad tomar4 los datos basicos
precisos sobre la actuacién realizada.

3.- Laredaccién material del parte de siniestro se hard
por el que hubiese estado al mando de la dotacién o dotaciones
actuantes.

T
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Del parte se dar4 traslado a la Jefatura a través del
mando responsable de la guardia.

4.- Estos partes deber4n ser confeccionados nada més
regresar del siniestro, salvo circunstancias excepcionales, no
entendiéndose por tal la simple finalizacién del tumo de
guardia.

Art. 44.- Al iniciarse el turno de guardia o jornada de
trabajo, el mando responsable del mismo elaborardy firmar4 el
parte de relevo, resefiando en el mismo todas las novedades que
se encuentre al iniciar su servicio, debiendo, por ello, quedar
constancia de aquellas novedades importantes acaecidas en el
turno anterior. A tal efecto, este parte serd firmado también por
el mando saliente de guardia. : - ,

o Art. 45.-

1.- A diario, los Bomberos que desempefien su fun-
¢i6n como conductor cumplimentar4n el parte impreso corres-
pondiente a los vehiculos utilizados en maniobra o siniestro,
siempre que existan incidencias que asf lo aconsejen.

"% 9. El Bombero que detecte una averfa o sfntomas de
ésta en los vehiculos utilizados, deber4 dar parte inmediato al
Jefe de Guardia y sucesivamente al Jefe del Servicio.

3.- Delos accidentes o colisiones que sufra el vehicu-
lo durante la prestacién del servicio o en otras circunstancias,
se dar4 parte al Jefe de Guardia y éste al Jefe del Servicio.

Art. 46.- El Jefe de Guardia deber4 cumplimentar por
escrito parte en el que constaran todas las novedades habidas
durante el turno de guardia.

CAPITULO IV
UNIFORMIDAD Y VESTUARIO
Art 47 -

- 1.- Laplena umforrmdad en todos los componentes
del Cuerpo. tanto individual como en el conjunto, pone de
manifiesto el grado de respeto que se tiene a la profesi6n.
Ademis, el uso del uniforme se configura como una necesidad
real y préctica, en especial en la Escala Operativa, dadas las
misiones y servicios del Servicio de Extinci6n de Incendios y
Salvamento.

2.- No se establecerdn m4s diferencias exteriores en
la uniformidad que la que corresponda a las diversas escalas, y
en cada una de ellas, a los distintivos de grado y especialidad.

3.- Existird un uniforme de trabajo o de Parque.
Igualmente se dispondr4 lo necesario respecto de la uniformi-
dad de verano y de invierno.

Art. 48.-

1.- El uso del uniforme es obligatorio para todos los
componentes del Cuerpo cuando estén de servicio.

2.- Dadas las caracterfsticas funciones de la Escala
Técnica, sus miembros estardn obligados a vestir el uniforme,
cuando la Jefatura lo exija, para actos concretos o actividades
determinadas.

3.- Previa autorizacion de la Jefatura y con motivo
justificado, los miembros del Cuerpo podrén vestir la uniformi-
dad reglamentaria en actos 0 en momentos ajenos al Servicio o
fuera de éste. - : N

Art. 49.- El aseo personal es indispensable comple-
mento de la correcta uniformidad, en consecuencia, todos los
miembros del Cuerpo deberén distinguirse por su esmerada
presentacion.

Diariamente el personal que deba entrar de servicio
serd revistado por el mando responsable de la guardia, a fin de
cc.aprobar su pulcritud personal y perfecta uniformidad, y se
subsanardn inmediatamente, en la medida de lo posible, las
deficiencias que se observasen, sin perjuicio de dar parte por
escrito de aquellos que, reiteradamente, cometan tales defi-
ciencias o incorrecciones.

Art, 50.- La Ciudad de Ceuta deber4 cuidar de que en
todo momento la uniformidad, y en general, la equipacién
personal de los componentes del Servicio se halle en correcto
estado de conservacién. : N

.- Se fijar4 el periodo de tiempo medio de duracién de
cada prenda o itil personal; no obstante, en caso de deterioro
prematuro, se procederd a su reposicion, pero se recabar4 la
informacién correspondiente para determinar sus causas,
adoptdndose las medidas necesarias al respecto.

ER S

. CAPITULOV

. _NORMAS SOBRE CORTESIA .. . . .o
Art. 51.- ST

1.-Eltrato entre los xmembros del Cuerpo, cualquiera
gue sea su respectiva categorfa, ha de ser siempre y en todo
momento digno y cortés, baséndose en el respeto reciproco y
‘auténtico compaﬂensmo ‘ .

' 2.- El respeto y la correccién, la prudencia y la
discrecién, son las normas basicas que habrén de seguir todos
los miembros del Servicio en sus relaciones con las Autorida-
des ajenas a éste; igual trato, incluso superado, se seguxré con
los ciudadanos en general. e iy
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i ... CAPITULO VI

NORMAS RELATIVAS A LOS TURNOS DE GUARDIA
Y AL FUNCIONAMIENTO DEL PARTE

SECCION PRIMERA
DE LA GUARDIA

Art. 52.- La atencién al servicio de guardia serd
permanente mediante el establecimiento de los correspondien-
tes turnos de guardia. El personal de apoyo técnico tendré el
horario y funciones precisos para el correcto funcionamiento
del Servicio, con sujecion alo dispuesto en el vigente Acuerdo-
Regulador y dem4s disposiciones de aplicacion,

Art. 53_ ToTpaas A SURSer el

1.- El parque estar4 bajo la direccién; supervisién y
control del Jefe del Servicio. .
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2.- Durante la p'ros'% fo gl seicio de guardia
existird para todo el &mbito torfigiitide Prota un sesponsable
méximo de la misma, que s sigpoininags Jefe d¢ Guprdia, y
cuyo puesto serd desempeiido por upiSargento.

‘- . PR -
“Art. 54.- Son funcienes de} mande respansable de la
guardia las siguientes: C e y

1.- Realizar el relevo 'y su correspondiente parte.

2.- Senalizacion de las misiones del personal durante
la guardia.

3.- Cumplimentar las hojas impresas y libros en lo
referente amaterial, personal e instalaciones del servicio diario
del Parque. , S .

4.- Dirigir las maniobras diarias.
o @5 L Acudir a todasw'laé salidas per siniestros. cuando
sea aconsejable su presencia y elaborar fos informes al respec-
to. - . . .

N . v
&

: 6.- Control de los vehiculos, material, equipos e

instalaciones del Parque, con trastado de las novedades al Jefe
del Servicio. -

7.- Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento

y de las 6rdenes e instrucciones que puedan dictarse.

Art, 55.- e

vooE

1.- De acuerdo conel horério establecido, se realizara

el relevo en el turno de guardia. En el momento quc sca
ordenado, tanto ¢] personal saliente como el entrante deberdn
reunirse, en forma ordenada, en el lugax del Parque que se
determine para tal fin. N . .

R

2.- El mando responsablégde‘la guardia, que sea

salientc, debera pasar lista del perspnal y revisar el material y
los equipos, comunicando el fin,dela guardia a todos los
presentes. Posteriormente, aquél deberd firmar el parte de
relevo confeccionado por el entrante, tal y como sefiala el
articulo 46 del presente Reglamento.

-

3.- Simultineamente, el mando responsable de guar-

diacntrante, una vezinformado por el saliente de las nqvedades
oinstrucciones existentes, pasard lapreceptivalista atpersonal
que inicie el turno de guardia, y a continuacion informars a
éstos de las instrucciones y 6rdenés que deban conocer. Final-
mente, ordenard hacerse cargo.del servicio. N .

Art. 56.- S

1.- El personal entrante, inmediatamente después de
hacerse cargo del servicio, deberd revisar todo el material que
tuviera asignado o del que fuere responsable, comprobando ¢l
estado del mismo, que deberd ser de correcto y normal funcio-
namiento; a tal efecto se revisaran, equipardn y dejardn en
perfecto estado de revista los vehiculos y todo el material
utilizado durante la guardia anterior. . - T

2.- Cuando se observen averias o anomalias
preexistentes se deberd dar parte inmediato, quedando fuerade
servicio el vehiculo o equipo afegtgdo,

Art. 57.- Cuando al efectnarse el relevo sz detecten

365

anomalias o incidencias graves que no consten en novedades
anteriores o de las que no exista conocimiento en la Jefatura del
Servicio, y en cambio se presuma su existencia desde tiempo
anterior al presente, se instruira por la Jefatura la informacién
correspondiente para dilucidar posibles responsabilidades,
adoptandose a tal efecto aquellas medidas que se estimen
necesarias. - - , o

Art. 58.- En los diversos actos del relevo o concer-
nientes a la prestacion del turno de guardia o jornadade trabajo,
deberdn confeccionarse los diversos partes existentes que
vienen regulados en el capitulo 11 del presente Reglamento.

“s - SECCION SEGUNDA
DEL PARQUE

" Art. 59.- Dentro del Parque, todo el personal del
Servicio deberd estar preparado para saliren cualquier momen-
to a prestar las labores propias de su clase. A tal efecto, debers
estar correctamente uniformado, sin perjuicio de las normas
que por la Jefatura puedan dictarse, en especial para las horas
nocturnas. :

:Igualmente, durante el turno de guardia se realizar4n
los ejercicios gimnasticos, maniobras, actividades formativas,
profesionales y operaciones de limpieza y revisién del materia
que por la Jefatura se sefialen, todo ello encaminado al logrode
unaconstante y perfecta disposici6n del personal y del material
correspondiente. - S

Art. 60.- Durante el turno de guardia o jornada de
trabajo se evitardn aquellas actividades y conductas que pue-
dan menoscabar la disciplina y la permanente disposicién para
el servicio.

Todo mando deber4 reprender estas incorrecciones,
que desmerecen la profesién, con grave detrimento para el
espiritu del Servicio. S :

~Art. 61 .-

1.- Nadie podré ausentarse del Parque si no es con la
autorizacion pertinente, debidamente justificada.

Para asuntos menores, que no afecten al normal
funcionamiento del Servicio, la autorizacién serd la del Jefe de
Guardia, que la otorgara por tiempo determinado.

Para asuntos personales y familiares cuya duracion
no se pueda prever, se requerird el conocimiento y autorizacion
del Jefe del Servicio. En casos graves y urgentes, en que a éste
no s¢ le pueda localizar de inmediato, el Jefe de Guardia podra
conceder la autorizacién, sin perjuicio de la posterior comuni-
cacion al Jefe del Servicio.

2.- En el Parque s6lo estd permitida la permanencia
continuada de los miembros del Servicio. Se podrd autorizar
por el Jefe de Guardia el acceso por razones de convivencia
personal, siempre que ello no cause alteraciones o perjuicio a
la normal actividad del Servicio. Cualquier otra persona que
pretenda entrar o permanecer en el Parque precisard autoriza-
cion expresa de la Jefatura.

Art. 62.- Por la Jefatura se marcardn todas aquellas
normas que sean necesarias para el funcionamiento interno, en
particular los horarios y las actividades a desarrollar, en conso-
nancia con lo determinado por este Reglamento.
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CAPITULO VII

CORRECCIONES, PREMIOS Y HONORES
Art. 63.-

1.- Los miembros del Cuerpo de Bomberos estar
sujetos a responsabilidad administrativa civil y penal por sus
actos u omisiones en el ejercicio del cargo o que afecten a su
condicién de funcionarios publicos.

2.- La Ciudad se har4 cargo de la representacion,
defensa y constitucién de fianzas de aquellos miembros del
Servicio, siempre que ello sea consecuencia del ejercicic de las
funciones propias de su cargo y que la Entidad no sea parte
contraria.

Art. 64.- El régimen disciplinario de los miembros
del Servicio se regira por la legislacion general aplicable.

"No obstante, a titulo orientativo, se consideran con-
ductas especialmente perjudiciales para el normal funciona-
miento del Servicio las siguientes:

_ 1. Lano asistencia injustificada al turno de guardia.
2. El abandono del puesto de trabajo sin permiso.

3. El incumplimiento o alteracién de las 6rdenes
dadas en un siniestro.

4, El incumplimiento, segiin las diferentes catego-
rias, de lo determinado en los artfculos 13 al 22 del presente
‘Reglamento.

5. Consumir o ingerir alimentos o productos que
generen estados de intoxicaci6n en el organismo, por su natu-
raleza o su cantidad, salvo en los casos en que dichas circuns-
tancias puedan acaecer de forma accidental o imprevista.

Art. 65.- La ejemplar conducta en el Servicio podrd
ser premiada con las recompensas generales existentes paralos
funcionarios publicos y con las que establece el presente
Reglamento, y otras que pudieran establecerse,

Art. 66.- Las distinciones en el expediente tendrdn
una especial valoraci6n en los ascensos, sin que ello signifique
derogacion de las condiciones o reglas generales de ascenso.

Art. 67.- Por acuerdo de la Asamblea de 1a Ciudad se
otorgara el titulo o distincién de Bombero Honorario para
aquellas personas o instituciones que se destaquen por su
ayuda, colaboracién y entrega en favor del Servicio de Extin-
cidn de Incendios y Salvamento de Ceuta.

CAPITULO VIII

NORMAS RELATIVAS A LA ATENCION A LOS
SINIESTROS

Art. 68.-
1.- Enel ejercicio de sus funciones los miembros del
Servicio de Extinciénde Incendios y Salvamento, cuando estén

en acto de servicio, tendrén la consideracion de Agentes de la
autoridad municipal.
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2.- Tendrén también la consideracién de Agentes de
la autoridad municipal el personal del Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento cuando no estando en acto de intervi-
niesen, eventual y provisionalmente, para prevenir o socorrer
cualquier tipo de accidente o siniestro, siempre que acreditasen
su condicién mediante el documento de identificacién profe-
sional.

Art. 69.-
»

1.- Cuando se acuda a un siniestro, los coches del
Servicio hardn funcionar las sefiales luminosas y acisticas para
que se les deje via libre por vehiculos y peatones. El Jefe de la
dotacin tomara nota de los infractores de tal prescripcion,
poniéndolo en conocimiento de la Jefatura dei Servicio para su
posterior traslado a la Autoridad competente a los efectos
legales procedentes.

2.- Los Conductores deberan observar como norma
general las reglas de la circulacién y hardn uso ponderadode su
privilegio de preferencia, cuidando especialmente la prioridad
de paso en las intersecciones de las vias piblicas o las sefiales
de los seméforos, no sin antes adoptar extremadas precaucio-
nes hasta cerciorarse de que no existe riesgo de atropello a
peatones y de que los conductores de otros vehiculos han
detenido su marcha o se disponga a facilitar la suya.

3.- Al regreso del servicio se circulard con las sefiales
luminosas, salvo orden expresa de la Jefatura de Guardia.

Art. 70.- Las dotaciones que acudan ala prestacién de
un servicio deberdn efectuar las comunicaciones radiofénicas
que se establezcan. Asi, una vez llegados al lugar de los hechos
comunicaréin esta circunstancia, haciendo una primera y provi-
sional evaluaci6n del siniestro. Durante su permanenciaen este
lugar deberdn comunicar todas las incidencias con informe
breve y sucinto de lo actuado, haciendo solicitud de material,
equipos y personal que el caso requiera. Finalmente, cuando se
retiren, lo harén saber, con expresién de la disponibilidad tanto
personal como materia! de la dotacién.

Art. 71.-

1.- Simultineamente a la salida para la prestacién de

un servicio, se dard cuenta a la Policia Local y/o a otras
autoridades que estimare necesario.

2.- Los Agentes de la Policia Local u otras autorida-
des competentes que concurran tendran la obligacién de man-
tener uncordén de seguridad, siguiendo las instrucciones de los
mandos del Servicio de Bomberos en lo relativo al siniestro.
Igualmente, vigilardn y custodiardn el almacenamiento y tras-
lado del material procedente del salvamento del siniestro.

3.- Corresponders al Jefe de la dotacién, en caso de
que lo juzgue necesario, y al objeto de evitar posibles dafios a
personas y bienes o-facilitar la actuacién del servicio, el
disponer la evacuacién de edificios y locales, la interrupcion
del suministro de redes de alimentacion de agua, gas o electri-
cidad, el establecimiento de zonas de prohibicién de paso a
personas Y trifico rodado; sin perjuicio en cualquiera de los
casos de su posterior revisién y, en su caso, revocacion.

4.- A peticién del mando del Servicio de Extincidén de
Incendios y Salvamento, las autoridades municipales darén las
érdenes necesarias para la concurrencia del personal y material
de otros servicios que se precisen en el siniestro.

—_d

hid

k3




> 4,

k3

-efectos legales oponunos

Viernes 13 de abril de 1996

B.O.C. a 17

5.- Las autoridades de la Ciudad superiores serdn las o

competentes para recabar la presencia de otras fuerzas o
Cuerpos de segundad

An72- P
k 1.- El siniestro deber4 ser acotado por medio de dos
cordones que serdn delimitados por la autoridad del Servicio:
¢l primero o interno, en el cual penetrardn exclusivamente los
componentes del Servicio de Extincién de Incendios'y Salva-
mento y el personal requerido por el mismo para colaborar
directamente en las operaciones; deniro de este espacio, todas
las 6rdenes serdn dadas, tinica y exclusivamente, por los
mandos del Servicio de Extinci6n de Incendios y Salvamento.
: El segundo cordén externo, serd total o parcialmente
concénmco al primero y en €l se establecerén los servicios
sanitarios y demds servicios auxiliares precisos.

t . . 2.- Enlos casos en que se estime necesario, podrd
establecerse un puesto de mando que coordine las actuaciones
que se desarrollen con ocasién de la prestacién del servicio.

Art. 73.-

vxvxendas, locales o lugares en que se produzca un siniestro o
que vengan afectados por el mismo, procederdn a dar todas las
facilidades para la actuacién de los Bomberos, debiendo acatar
las instrucciones delos Jefes y personal del Servicio, aportando
1a cooperacién personal y material en la forma y medida queles
sea requerida. Igual conducto de colaboraeién deberdn seguir
los propietarios de las casas colindantes al lugar del siniestro.

2.- De aquellos que entorpezcan o no faciliten la
actuacxén del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento

1.-Las personas que se encuentren o habxten en las:

- -

Cemo i LT

dades propias del Servicio, la Jefatura garantizara:

Primero. Un local para las Secciones Sindicales le-
~ galmente acreditadas, establecido como punto de reunién y

ri; colocacién de sus archivos.

' Segundo. Las Secciones Sindicales podrén boﬁ\iocaf

. !asambleas, previa comunicacién ala Jefatura del Servicio, con

' Asamblea y los trabajadores.

. arreglo a lo que establezca el Acuerdo-Regulador entre la

* Tercero. La comunicacién previa a las Secciones

. Sindicales del inicio de propuesta de expediente, de acuerdo
" conlos previsto en la legislacién vigente. :

.. en la elaboracién del plan de vacaciones.

- Cuarto. La participacién de las Secciones smdicaneé
‘

Qumto La participacién en los Tribunales de selec-
cién de personal de nuevo ingreso, asf como en las de ascensos,

“"se har4 de acuerdo con lo establecido en la legislacién y en el

H

“* Acuerdo-Regulador vngentes

- .CAPITULO X

~ DELOS SERVICIOS MEDICOS

g

Art. 78.- Como consecuencia de lo establecido en el
Acuerdo-Regulador, se efectuard una revisién médica a todos

J ... 1os miembros del Servicio de Extinci6n de Incendios y Salva-
" ‘mento, salvo en ocasiones especiales que aconsejen una perio-

se tomard la debida nota para su traslado a la Jefatura alos -

3

: ’ l Antes de rcnrarse del siniestro se debcrén adoptar
las medidas de seguridad relativas al propio edificio, a la via
ptiblica y a las propiedades colindantes. A tal efecto se acotard
1a zona realizdndose linicamente los trabajos de consolidacién
urgentes que sean posibles, que tendrén carécter provisional.

2.- Por la Jefatura del Servicio se pondrd en cono-
cimiento del Consejero correspondiente u otras autoridades
municipales la necesidad de realizacién de aquellas obras que
sean urgentes y, en todo caso, se hard un informe sobre los
posibles trabajos a realizar en el edificio.

Art. 75.- Finalizado el servicio y antes de subir a los
coches para regresar al Parque, el Jefe de la dotacién tomara
razén de las novedades relativas al personal y material que se
hubiesen producido y posteriormente ordenard subir a los
coches a regresar al Parque segin los casos o circunstancias.
Asimismo, adoptard las medidas necesarias en caso de que
existiera alguna anomalfa, sin perjuicio de la posterior puesta
en conocimiento de su superior.

Art. 76.- La facultad de dar informacién relativa al
Servicio corresponde al Presidente-Alcalde y al Consejero.

CAPITULO IX

DE LAS SECCIONES SINDICALES

Art. 77.- Ademds de los derechos sindicales comc;
trabajadores de la Administracién piblica y por las peculiari-

dicidad inferior. Del resuitado de estas revisiones se dari

-~conocimiento particular al interesado y a la Jefatura del Servi-

cio.
 DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las funciones atribuidas en el presente
Reglamento en materia de personal lo son sin perjuicio de las
conferidas a la Consejerfa que tenga la competencia de perso-
nal, al Consejo de Gobierno y al Pleno de 1a Asamblea.

Segunda. En el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor del presente Reglamento, el Consejo de Gobiemo,
aprobar4, a propuesta del Consejero del Sector, el cuadro de
exerniciones fisicas para el ingreso en el Cuerpo.

Tercera. Paralo no previsto en el presente Reglamen-
to se aplicara supletoriamente las Disposiciones o0 Normativa
estatal de caricter local sobre funcién ptiblica y régimen
especial del Cuerpo de Bomberos.

En caso de que el presente Reglamento entrara en
contradiccién con el Acuerdo Regulador vigente en cada
momento, serd de aplicaci6n lo preceptuado en dicho Acuerdo
Regulador.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento entrard en vigor el mismodia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
quedando derogadas las disposiciones de igual o inferior rango

- que se opongan al mismo, y en especial el Reglamento del

Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de fecha 6 de

“ Abril de 1984,
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‘Normas de suscripcion:

. Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa s/n.
51001. Ceuta.

Las inscripciones al B 0. de Ceuta seran por anos naturales mdlvnslbles No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podrén hacerse por
eI semestre o trimestre natural que reste. ,

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partlr de Ia
notlflcacnon No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afio. '

Las tanfas vigentes, segtin acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1995 son de

. ~Ejemplar ......ccccoeeveurennnne 260pts. e
"~ Suscripcién anual .......... 11.000pts. =~ o
. = Anuncios y Publicidad:
1plana ...ccccocveeeereenninennnnnne. 6.500 pts. por publicacién
12 plana ........cecoveennneee. vereres 3.250 pts. por publicacién
1/4 plana .........ccceveeevunneneann. 1.650 pts. por publicacion
18 plana i ..900 pts. por publlcaC|6n
- Porcada linea....................... - 80 pts. :

Las mscnpcuones seran gratuitas sélo para los centros of|C|ales que Io sollcnen
y previa autorizacién del Alcalde-Presidente.

ESPANM| FRANQUEO
gdp [ CONCERTADO

&I [ Auncse/2

Gk

" Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
4 Ayuntamnento Archivo. Plaza de Africa s/n. - 51001 - CEUTA
o Deposnto Legal: CE. 1-1958

Servicio de Publicaciones del Ayuntamiento
1 Sdad, Coop. IMPRENTA OLIMPIA




