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ASISTENCIA SOCIAL: ......cooo et Juan de Juanes s/n. - Telf. 504652. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ... Avda. de Africa s/n. - Telf. 513074, Horariode 10a 14 h.yde 17a20h.
LABORATORIO: ...t ettt avs Avda. San Amaro - Telf. 514228
FESTEJOS: .ot et st st s st Paseo de ias Palmeras s/n. - Telf. 518022
JUVENTUD : ..ottt ses et sas s tsrs s e san s s s e arssnsansasns Avda. de Africa s/n. - Telf. 518844
POLICIA MUNICIPAL: ... e Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 528231 - 528232 y
BOMBEROS: ... reere e e Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 528355 - 528213
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= CIUDAD DE CEUTA

“"19.- Tras el perfodo de exposicién de la modifica-
¢ién de los Estatutos de los diferentes Organismos Auténomos
Municipales (Patronato Municipal de Miisica, Patronato Mu-
nicipal de Turismo y Festejos, Patronato Municipal de la
U.N.E.D,, Patronato Municipal de Residencia de la Juventud,
Instituto Municipal de Deportes e Instituto de Estudios Ceuties),
sin que se hayan formulado reclamaciones ni sugerencias a los
mismos, han quedado aprobados definitivamente acorddndose
su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta por Resolucion de 6-11-96. »

Ceuta, a 13 de noviembre de 1996.- EL OFICIAL
MAYOR.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

ERLE

- ESTATUTOS DEL PATRONATO MUNICIPAL
o DE MUSICA

P T
PR

NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA lNSTITUClON

Arnculo l ° ‘

* 1.- El Patronato Municipal de Misica es un orgams-

mo auténomo de cardcter administrativo y de servicios, con
personalidad juridica propia, fundado por el Ayuntamiento
para desarrollar las funciones que se determinan en estos
Estatutos.
‘ . .2.- El Patronato se regird por los presentes Estatutos
asi como por la Ley 7/85 reguladora de las bases de régimen
local, 1aley 39/88 de Haciendas Locales, Texto refundido de la
Ley General Presupuestaria de 23 de septiembre de 1988,
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y
demds disposiciones que sean de aplicacién.

3.- Cada uno de los servicios especificos que sean de
atenci6n del Patronato, se regird asimismo por el Reglamento
deRégimen Interiorque, ensu caso, se apruebe por el Patronato
y por el llustre Pleno Municipal. e

Articulo 2°.-
>+ 1.~ El Patronato tiene personalidad juridica diferen-
ciada, patrimonio independiente, organizacién propiay capa-
cidad de actuacién necesaria para ¢l cumplimiento de sus
f nalidades. )

2.- Sin perjuicio de las facultades de tutela del
Ayuntamiento, corresponden al Patronato la organizacién y
administracién del Servicio y, en particular, las siguientes
atribuciones:

a) Administrar su patrimonio.

~_ b) Contraer obligaciones.
, ¢) Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener
subvenciones, auxilios y ayudas del Estado, de las Corporacio-
nes publicas y de los particulares.

d) Reglamentar su propio funcionamiento.

€) Adquirir, poseer, disponer y arrendar bienes mue-
bles e inmuebles, traspasar, gravar, hipotecar y constituir
garantias.

N Concertar operauoncs de crédito en sus leCl‘SdS
formas. e
g) Contratar personal, servicios y suministros.

- h)Participar legalmenteen otras entidades, aunque se
trate de sociedades mercantiles, siempre que tengan como
finalidad la consecucién de objetivos afines alos del Patronato.

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.
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= Articulo 3°.- e v

::El Patronato Mumcnpal de Musnca ncne por objeto:

- La promocién y mantenimiento del Conservatorio
Profesional de Musica, su organizacién, gesti6n en general y
cuanto convenga a su buen funcionamiento. o

- La promocién, mantenimiento y gestion de cuantos
servicios relacionados con las actividades musicales le asigne
el Hustre Pleno Municipal.

- El establecimiento de relauones de Lolaborauon
con organismos de la Administracién del Estado, Comunida-
des Aut6nomas, Corporaciones Locales y cualesquiera otras
entidades piiblicas o privadas, asociaciones o particulares, en
orden a la consecucion de sus fines.

- La realizacion de cuantas actividades sirvan a la
difusi6n, fomento y cultivo de la Miisica. o

OGO

Amculo o .
. El'Patronato Municipal de Muisica tiene su sede en el
Palacio Municipal, sito en Plaza de Africa de Ceuta.

.. TITULOSEGUNDO ...
" ORGANOS DE GOBIERNO Y ATRIBUCIONES

Arnculo 5o
Ladirecciény admlmstracnén del Patronato estardn a
cargo de los érganos siguientes:
i - . @) JuntaRectora.
....b) Presidente.

Gy e

| - CAPITULOT
" DELAJUNTARECTORA " *'"

_ Articulo 6°.-

La Junta Rectora asume el goblerno y la gestion
superior del Patronato y estard integrada por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El que lo sea del Patronato

b) Vicepresidente: Un miembro del Patronato eleg,l—
do por la Junta Rectora a propuesta del Presidente.

¢) Vocales: Once representantes de los grupos politi-
cos que integran ¢l Pleno de la Asamblea, de modo que cada

~ grupo cuente, al menos, con un representante, distribuyéndose
el resto proporcionalmente al niimero de sus integrantes, inclu-

yéndose entre ellos los cargos de Presidente y Vicepresidente.

d) Secretario: El que lo sea de la Corporacion, que
actuard con voz pero sin voto y podrd delegar sus funciones en
el funcionario que, a propuesta suya, sea accptado por el
Presidente del Patronato.

¢) Interventor: El que lo sea de la Corporacién, que
actuard con voz pero sin voto y podrd delegar sus funciones cn
¢l funcionario que, a propuesta suya, sea aceptado por ¢l
Presidente del Patronato.

Los miembros representantes de los grupos politicos,
a excepeion del Presidente, no serd necesario que ostente la
condicion de Dipulados dela Asambleade la Ciudad de Ceuta.

Articulo 7°.-

El Presidente del Patronato podrd nombrar los aseso-
res de la Junta Rectora que considere convenientes. Estos
asesores asistirdn a las reuniones y podran intervenir ¢n las
deliberaciones sin derecho a voto.

Arncu108 - T .

Corresponde a la Junta Rectora las sngmemes ambu-
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ciones:

a) Determinar la politica de gestion de acuerdo con
las lineas de actuacién, los planes y programas fijados por el
Ayuntamiento.

b) Aprobarla propuesta inicialdelos presupuestos de
ingresos y de gastos anuales para su aprobacién definitiva por
el Pleno Municipal.

c) Aprobar los Reglamentos de Réglmen Interior de
los distintos servicios que integran el Patronato que serdn
aprobados definitivamente por el Pleno Municipal.

d) Proponer el nombramiento de los Directores de los
distintos servicios y su cese.

¢) Proponer la modificacién de los Estatutos.

f) Aprobar las prepuestas iniciales de los estados y
cuentas del Patronato, elevéndolas al Pleno Municipal para su
aprobacién.

g) Aprobar la memoria anual, el inventario y el

balance.
' h) Proponer el Pleno de la Corporacién la adquisi-
cién, cesién y gravamen de los bienes del patrimonio del
Patronato. »

i) Aprobarla plantillade personal, el régimen parasu
nombramiento, forma de contratacién y retribucion, asi como
las bases de las convocatorias para la provisién de plazas,
sometiéndolas al Pleno de la Corporaci6n para su aprobacién.

Jj) Aceptarorechazar las donaciones o legados hechos
a favor del Patronato.

k) Contratar y conceder obras, servicios y surminis-
tros de una duracidn superior a cinco afios o de cuantfa superior
al 5 % del presupuesto y resolver las cuestiones incidentales de
los citados contratos.

1) Constituir Comisiones especiales con miembros de
la Junta Rectora y/o profesionales para estudiar, analizar y
sugerir soluciones a temas concretos del 4mbito de competen-
cias del Patronato.

m) Ejercer todo tipo de acciones, e;ecucnones recur-
sos y reclamaciones judiciales y administrativas en defensa de
los derechos e intereses del Patronato, para lo cual otorgaré los
correspondientes poderes a abogados y procuradores, estando
facultado el Presidente para tal fin.

n) Aprobar las propuesta iniciales relativas a los
expedientes de crédito extraordinario o de suplemento de
crédito y remitirlas al Pleno para su aprobacién definitiva.

fi) Cualesquiera otras atribuciones conferidas por las
disposiciones legales vigentes.

AR

CAPITULOI
. DEL PRESIDENTE

Articulo 9°.-

El Presidente del Patronato Municipal de Miisica serd
el Alcalde-Presidente de 1a Corporacién o Concejal en quien
delegue. ‘

Articulo 10°.-

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacién permanente del Patro-
nato ante cualquier Juzgado, tribunal, Autoridad, Corporacién,
Organismo y particulares, actuando en toda clase de expedien-
tes y procedimientos, confiriendo mandatos y poderes para
ejercer dicha representacion y ejercitarla por si en los casos en
que proceda. : ,

b) Convocar, presidir, suspender y Icvamar Ias re-
uniones de la Junta Rectora, dirigir sus deliberaciones y dirimir
los empates con el voto de calidad.

¢) Ejercer la inspeccién superior y la direccién de
todos los servicios. '

d) Adoptar las resoluciones precisas para cumplir y
hacer cumplir Jos acuerdos de la Junta Rectora.

¢) Ordenar los pagos, dentro de las normas de actua-
¢ién del presupuesto del Patronato.

f) Ejercer, en caso de urgencia, todo tipo de acciones,
ejecuciones, recursos y reclamaciones judiciales y administra-
tivas en defensa de los derechos e intereses del Patronato,
dando cuenta a la Junta Rectora en la primera reunién que
célebre. _

g) Otorgar los contratos en representacién del Patro-
nato. :

h) Contratar y conceder obras, servicios y suminis-
tros de duracién no superior a cinco afios u de cuantfa no
superior al 5% del presupuesto ordinario y resolver las cuestio-
nes incidentales de los citados contratos.

i) Formar el proyecto de presupuesto del Patronato
asistido por el Secretario e Interventor.

j) Rendir los estados y cuentas del Patronato.

k) Aprobar la liquidacién del presupuesto dec cada
ejercicio.

1) Nombrar a los Directores de los distintos Servicios
adscritos al Patronato y cesarlos a propuesta de la Junta
Rectora.

m) Resolver los asuntos de la competencia del
Patronato no atribuidos a autoridades, 6rganos de rango supe-
rior 1 Otros Organismos. "

- n) Autorizar las actas y cemﬁcacnones con su visto
bueno. NP
- i) Cuantas atribuciones le fueran confcridas por Ias
disposiciones legales vigentes o delegados por la Junta Recto-
ra. A e,

Arluulo Il" Y

1.- El Presidente habrd de suspendcr prowsnonal men-
te la ejecucion de los acuerdos de la Junta Rectora cuando:

a) Recaigan en asunto que no sean de su competencia.

- b) Constituyan delito, sean contrarios al orden puibli-
o, alos intereses generales del municipio o al mismo Patrona-
to.

EER R R L TR A T BT

¢) Constituyan una infraccién manifiesta de las leyes.

2.- Lasuspension se decretard en tos tres dias siguien-
tes a aquel en que se haya adoptado el acuerdo y serd comuni-
cadainmediatamente , junto con los antecedentes, a la Alcaldia
o Comisién de Gobierno, segiin proceda, en funcién de la
persona que ocupe la Presidencia del Patronato, quienes
confirmardn o revocardn la suspensién en el plazo mds breve
posible. C

PO
R A

feliy

Articulo 12°.-

El Vicepresidente sustituird al Presidente y asumird
sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia o enferme-
dad y ejercerd las funciones que expresamente le sean delega-
das por el Presidente dando cuenta de tal delegacion a la Junta
Rectora,

CAPITULO il
DEL SECRETARIO, INTERVENTOR Y TESORERO

Articulo I3" Lo
Son funciones del Secretario;

- a) Asesorar al Patronato y a su Presmente y ser
fedatario de todos los actos y acuerdos que se adopten por los
mismos. ‘ .

b) Asistir a las reuniones de la Junta Rectora, con voz

~
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pero sin voto.

¢) Preparar los asuntos que hayan de servir al Presi-
dente para formar el orden del dia de cada convocatoria,
citando a sus miembros de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

d) Redactar las actas de las reuniones, asf como dar
trastado de los acuerdos que se adopten a quienes proceda.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdme-
nes y acuerdos adoptados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién de Secretario.

Articulo 14°.- ‘
Son funciones del Interventor:
a) Asesorar al Patronato y a su Presidente.

" b) El control y fiscalizacion interna de caracter finan-
ciero del Patronato, asf como la orientacién y organizacién de
los servicios econémicos del mismo.

¢) Asistir alas reuniones de 1a Junta Rectora, con voz
pero sin voto.

d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién de Interventor.

- Articulo 15°.-

Las funciones de Tesorerfa tales COMO manejo y
custodia de fondos y valores y recaudacién corresponden al
Tesorero de la Corporacién. e

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

N L

carft

T Artfeulo 16°%- T i e e e

""La Junta Rectora se reumré con carécter ordinario,
Cada trimestre natural y con caricter extraordinario cuando al
efecto la convoque el Presidente o lo solicite una cuarta parte
de los vocales en escrito dirigido al Presidente en el que se
indicaran los motivos de la convocatoria.

" Articulo 16° bis. -
" “Todos los cargos de los érganos de goblerno y admi-
nistraci6n del Patronato serdn honorificos y no remunerados.

Articulo 17°.-

Las convocatorias de las reuniones, tanto ordl narias
como extraordinarias, se cursardn de orden del Presidente con
una antelacién mfnima de dos dfas hébiles e ird acompailada
del orden del dia donde se relacionaran los asuntos a tratar en
la reunién. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningiin asunto que no figure incluido en el orden del dfa, salvo
que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayorfa.

Articulo 18°.-

Para la vélida constituci6n del 6rgano, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requeriré la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y lamitad al menos, de sus miembros.
Si no se lograra quorum en primera convocatoria, la Junta
Rectora se reunird en segunda convocatoria una hora después
de la primera precisdndose para su vélida constitucién la
presencia de, al menos, un tercio de sus miembros.

Articulo 19°.-
Los acuerdos serdn adoptados por mayorfa simple de

los miembros presentes, entendiéndose como tal la que se
produce cuando los votos a favor superan los votos en contra,

El Presidente tendré voto de calidad para dirimir los
empates. -

Articulo 20°.-

Corresponde a los miembros de 1a Junta Rectora:

' a) Recibir, con una antelacién mfnima de cuarenta y
ocho horas, laconvocatoria, conteniendo el orden del diade las
reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el
orden del dia estard a disposicién de los miembros en igual
plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

'c) Ejercer su derecho ai voto y formular su voto
particular, asf como expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican.

No podrin abstenerse en las votaciones quienes por
su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas tengan la condicién de miembros de la
Junta Rectora, de conformidad con lo dispuesto en el art. 24-¢)
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

d) Formular ruegos y preguntas.

¢) Obtener la informaci6n precisa para cumplir su
funcién en la Junta Rectora.

f) Cuantas otras funciones sean mherentes a su
condici6n. R

Aruculo 21’ ‘ &

- Larenovaci6n de los miembros de Ia Junta Rectora se
'cfectuaré al mismo tiempo que la propia Corporacién Munici-
pal. .
En todo caso, los miembros cesarin en cualquiera de
las siguientes circunstancias:
' a) A peticién propia.

b) Al cesar como Concejal.

¢) Cuando, a juicio de las dos terceras partes de los
miembros, la Junta Rectora acuerda cesarles por mostrar des-
interés no asistiendo a las reuniones e incumpliendo las gestio-
nes encomendadas.

Articulo 22°,- "

A las reuniones de la Junta Rectora podra asistir el
personal del Patronato que sea requerido atal efecto, sin que en
ningtin caso pueda ejercer voto. .

TITULO CUARTQ
- PRESUPUESTO

Articulo 23°.-

- El Patronato elaborar§ anualmente un presupuesto
que contendrd el estado de ingreso y de gastos, con laestructura
que determinen las disposiciones vigentes y que se integrarden
el presupuesto general de! Ayuntamiento.

Laejecuci6n del presupuesto se efectuara de confor-
midad con las bases de ejecucion del presupuesto del Patrona-
to.

Articulo 24°.- ,

El patrimonio del Patronato estar4 constituido por:

a) Terrenos, instalaciones y edificios que el Ayunta-
miento le asigne.

b) Materiales existentes en los servicios que queden
afectos al Patronato.

c) Bienes que el Patronato adquiera por cualquier
titulo legitimo para el cumplimiento de sus fines.

i DT
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wae CARticle 255 bt e g s o

- El patrimonio quedard Alcuado cxclusnvamontc alos

fines del Patronato, con fa calificacion jurfdica de bienes de

servicio piblico que consta en ¢l Inventario de Bienes del
Patrimonio Municipal.

Articulo 26% - e g e ;
..Para el cumplimiento dc sus hnahdadcs el Patronalo
contard con los recursos cconémicos siguienltes:
.. ayLas aportaciones del Ayuntamiento con Largo a Ius
presupuestos de ja Corporacion. )
b) Las subvenciones que aporten cnndddcs y orgdnls-
mos de caricter piiblico o privado a los fines del Patronato.
.. ¢) Los ingresos que se puedan obtener por la utiliza-
¢ién de los servicios que preste cl Patronato.
d) Los productos de su patrimonio. o
.c) Todos los que se le puedan atnbu:rde conformldad
con la normativa legal aplicable.

PERSONAL

s « Articildo 27" T N S IR
El Patronato dispondra del pcrsondl necesario parael
cumplimiento de su cometido y su nimero, categoria y funcio-
nes seran determinados en la Plantilla y en la relacion de
puestos de trabajo propuesta por la Junta Rectora y aprobada
por ¢l Pleno Municipal.
, .Las plazas de la Plantilla y pucslos dc ll’dbdj() serdn
establecidos y modificados atendiendo a los principios de
eficacia, cconomia y racionalizacién de los recursos. s

ey o

Articulo 28°.-
Las citadas plazas serdn cublenas por rcgh generai
por personal contratado en régimen laboral.

Articulo 29°.- 0 ctest o anse

“"La seleccion del personal del Patmnato se realizara,
en todo caso, de conformidad con los principios de igualdad,
mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 30°.- T
-+ Se podrin adscribir  al Patronato todos aquellos
funcionarios municipales que sean necesarios conforme a las
disposiciones legales vigentes. S

REGIMEN JURIDICO

Articulo 31°.- oo

+ Los acuerdos de la Junta RLL!()rd y las resoluciones
del Prc.stdm(c del Patronato podrin serrecurridos de conformi-
dad con lo dispuesto en Ja Ley de Régimen Juridico de fas
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrati-
VO Com(xn, Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Articulo ?2

El Patronato podra extinguirse en cualquier momen-
to por alguna de las causas siguicntes:

a) Por acuerdo del Pleno del Ayuntamicnto.

© by Por la imposibilidad legal o material de llevar a

cabo su objetivo. o

Articulo 33°.- R

- Al disolverse el Patronato, ¢l Ayuntamiento Ic suce-
derd a titulo universal.

402

Si e e b DISPOSICION FINAL -+

R [V A AP T SN A el e,

e Los prcsenlcs Estatutos sélo podrén ser modificados

por acuerdo del Pleno Municipal mediante el procedimiento
establecido al efecto por la legislacion vigente. -
- DISPOSICION DEROGATORIA

i et s e

-, Quedan expresamente dcrogados todos .1qucl]os Es-

Ialuto.s. chlamcnlo.s de Régimen Interior o cualquicr otra

normativa de funcionamiento adoptada anteriormente por el

Ayuntamiento que sc reficra a los servicios atectos al Patronato

Municipal de Misica de Ceuta. [

. ESTATUTO DEL PATRONA l‘ O MUNlLlPAL DE
#. .. ..., TURISMOY FES'lEJOb

1. Crogny sl i

NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA INSTITUCION _

Articulo 1°.- '

].- El Patronato Municipal de Turismo y Festcjos es
un organismo auténomo de cardcter administrativo y de servi-
cios, con personalidad juridica piblica, creado por la Ciudad de
Ceuta paradesarrollar las funciones que se determinan en estos
Estatutos.

2.- El Patronato sc regird por los presentes Estatutos
asi como por la ley 7/85 reguladora de las bases de Régimen
Local, laLey 39/88 Reguladorade las Haciendas Locales, texto
refundido de la Ley General Presupuestaria de 23 de Septiem-
bre de 1.988, Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales y demds disposiciones que sean de aplicacion .

3.- Cada uno de los servicios especificos que scan de
atenci6n del Patronato, se regird asimismo por ¢l Reglamento
de Régimen Interior que, en su caso, se apruebe por el Patronalo

y por la Asamblea de la Ciudad de Ceuta. ... . .

I R AT R PR ST TR PR S AT A

Articulo 2

I.- El Patronato tiene personalidad juridica diferen-
ciada, patrimenio independiente, organizacidn propia y capa-
cidad de actuacion necesaria para ¢l cumplimiento de sus
finalidades.

2.- Sin perjuicio de las facultades de tutela de la
Ciudad de Ceuta, corresponden al Patronato la organizacion y
administracién del Servicio y, en particular, las siguientes
atribuciones: T

oreo.8) Administrar su pammonlo U TR ST ER

: ..~ b) Contraer obligaciones. ;. .
e wise) Aceplar herencias, legados ydon‘\uoncs obu.nu’
subvenciones, auxilios y ayudas del Estado, de las Institucio-
nes piblicas y de los particulares. TR

d) Reglamentar su propio Iunuondmlcnlo

¢} Adquirir, posecr, disponer, y arrendar bienes mue-
bles ¢ inmucbles, traspasar, gravar, hipotecar y constituir
garantias. . S
f) Concertar operaciones de crédito en sus diversas

formas. . T

g) Contratar personal, servicios y suministros.

h) Participar legalmente en otras entidades, aunque s¢

trate dc sociedades mercantiles, siempre que tengan como

finalidad la consecucion de objetivos afines alos del Patronato.
i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas. .

Articulo 3°.- C
++  El Patronato Municipal de Turlsmoy ch;qos tience
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como finalidad la promocién del turismo en la Ciudad de
Ceuta, asf como el fomento y desarrollo de sus figstas, en cuyo
cometido tendrd competencia plena dentro del marco normati-
vo vigente. Este fin se realizard a partir de los siguienles
objetivos: :

a) Intervenircn cl merc,ado lun‘smo nacional e mler-
nacional, para dirigir la demanda existente hacia la Ciudad de
Ceuta.

b) Desarrollar actividades para conseguir laatraccion
del turismo, asi como el fomento de las fiestas tradicionales de
las culturas que viven en Ceuta.

¢) Realizar las tareas conducentes a 1a mejora de la
imagen turfstica de la Ciudad de Ceuta.

d) Promover la construccién de infraestructuras tu-
risticas o relacionadas con los festejos locales.

¢) Editar toda clase de publicaciones gréficas, i |mpre-
sas o audiovisuales, relacionadas con el objeto de Patronato.

) Fomentar el estudio turfstico de la Ciudad de ceuta,

'ya sea por iniciativa propia y directa del propio Patronato, ya

por la promocién de colaboraciones a tal fin o por encargo a
Organismos publicos o privados del sector turistico.

g) Coordinar el desarrollo turfstico de la Ciudad con
cualquicera de las entidades publicas o privadas que tengan
como campo de actividades el sector turistico, mediante el
establecimiento de convenios o conciertos.

h) Fomentar cualquier tipo de actividades que, entre
las competencias del patronato, puedan contribuir a mejorar y
complementar los atractivos turfsticos del entorno ceut?,

i) Desarrollar las relaciones publicas en cuanto ten-
gan relacién con las actividades del Patronato.

j) Potenciar aquellos festejos populares con proyec-
ci6én a nivel nacional.

Amculo4 - ‘ i
El Patronato Municipal de Tunsmo y Festejos tiene

su sede provisional en la Plaza de la Constitucién, s/n.

ORGANOS DE GOBIERNO Y ATRIBUCIONES

Articulo 5°.- .0 e

+:Ladirecciény admlmstrauén del Patronalo estardna
cargo dc los 6rganos siguientes:

a) Junta Rectora

b) Presidente

DE LA JUNTA RECTORA
e .. Articulo 6°.-

La Junta Rectora asume cl g,obncrno y la gestion
superior del Patronato y estard integrada por los siguicntes

-miembros:

a) Presidente: El que lo sea del Patmnalo

b) Vicepresidente: Un miembro del Patronato elegi-
do por ta Junta Rectora a propucsta del Presidente.

¢) Vocales: Once representantes de los grupos politi-
cos que integran el Pleno de la Asamblea, de modo que cada
grupo cuente, al menos, con un representante, distribuyendo el
resto proporcionalmente al ndmero de sus integrantes, inclu-
yéndose cntre clios los cargos de Presidente y Vicepresidente.

-Un representante de las Agencias de Viajes de la
Ciudad. : Lo
- Un representante de las Empresas Hosteleras de la
Ciudad.
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ciones:

d) Secretario: El que lo sea de Ja Corporacién, que
actuard con voz pero sin voto y podrd delegar sus funciones ¢n
el funcionario que, a propuesta suya, sca aceptado por cl
Presidente del Patronato.

e) Interventor: El que lo sca de la Corporacion, que
actuard con voz pero sin voto y podré delegar sus funciones en
el funcionario que, a propuesta suya, sea aceptada por ¢l
Presidente del Patronato. o .

Los micmbros representantes de los grupos politicos,
a excepeiodn del Presidente, no scrd necesario que ostente la
condicién de Diputados dc la Asamblea de la Ciudad de Ceuta.

-« . Articulo 7"
El Presidente del Patronato podrd nombrar los aseso-
res de la Junta Rectora que considere convenientes. Estos
asesores asistirdn a las reuniones y podrén intervenir cn las
deliberaciones sin derecho a voto.

. Articulo 8°.- -
Corresponde a la Junta Rectora las siguicntes ambu—

a) Determinar la poh’(ica de gestién de acuerdo con
las lineas de actuacion, los planes y programas fijados por la
Ciudad de Ceuta.

b) Aprobar el proyecto de presupucslo para su mtc-
gracién en los presupuestos generales de la Ciudad de Ceuta 'y
posterior aprobaci6n por la Asamblea.
-¢) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior de

Jos distintos servicios que integran el Patronato quc scridn

aprobados definitivamente por la Asamblea dc la Ciudad.
d) Proponer ¢l nombramiento de los Directores de los
dlsllmos servicios y su cese.
¢) Proponer la modificacién de los Estatutos a Ia
Asamblea de 1a Ciudad.
«-: . f) Aprobar las propucstas |mualcs de los estados y
cucnta anuales del Patronato, para su integracién en la Cuenta

.General y aprobacion por Ja Asamblea de la Ciudad.

g) Aprobar la memoria anual, cl inventario y cl
balance. T LT
h) Proponer a 1a Asamblea de la Ciudad la adquisi-
cién, cesion y gravamen de los bicnes del patrimonio del
Patronato.

i) Aprobar la planulla de pcrsondl ¢l régimen para su
nombramiento, forma de contratacion y retribucion, asf como
las bases de las convocatorias para la provision de plazas,

:sometiéndolas a la Asamblea de la Ciudad para su aprobaci6n.

j)Aceptarorechazar las donaciones o legados hechos
a favor del Patronato. . .

k) Contratar y conccdcr obras. Servicios y suminis-
tros de una duracién superior a un aiio o de cuantia superior al
2% del presupuesto y resol ver las cuestiones incidentales de los
citados contratos.

1) Constituir Comisiones especiales con miembros de
la Junta Rectora y/o profesionales para estudiar, analizar y
sugerir soluciones a temas concretos del dmbito de competen-
cias del Patronato.

m) Ejercer todo tipo de acciones, ¢jecuciones, recur-
sos y reclamaciones judiciales y administrativas en defensa de
los derechos e intereses del Patronato, para lo cual otorgard los
correspondientes poderes a abogados y procuradores, estando
facultado cl Presidente del mismo para tal fin.

n) Aprobar las propuestas iniciales relativas a los
expedientes de crédito extraordinarios o de suplemento de
crédito y elevarlas a la Asamblea para su aprobacidn definitiva.

fi) Cualesquicra otras atribuciones conferidas por las
disposicionces legales vigente. »

Ta

T T e ST
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CAPITULO I . Articulo 12°.- C e e .

- -El Vicepresidente susmum’x al Pres:dcme del Palro-

-~ DEL PRESIDENTE nato y asumira sus atribuciones en los casos de vacantes,

ausencia o enfermedad y ejercerd las funciones que expresa-

Articulo 9°.- mente le sean delegadas por el mismo dando cuenta de tal

El Presidente del Patronato Mumupal de Turismo y
Festejos serd el Presidente de la Ciudad de Ceuta o miembro de
la Asamblea en quien delegue.

Articulo 10°.-

Corresponde al Presidente del Patronato:

a) Ostentar la representaciéon permanente del Patro-
nato ante cualquier Juzgado, Tribunal, Autoridad, Corpora-
cién, Organismo y particulares, actuando en toda clase dc
expedientes y procedimientos, confiriendo mandatos y pode-
res para cjercer dicha representacion y ejercitarla por sf en los
casos en que proceda.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar Ias re-
uniones de la Junta Rectora, dirigir sus deliberaciones y dirimir
los empates con el voto de calidad.

¢) Ejercer la inspecci6n superior y la direccién de
todos los servicios.

d) Adoptar las resoluciones precisas para cumphr y
hacer cumplir los acuerdos de la Junta Rectora.

) Ordenar los pagos, dentro de las normas de actua-
¢i6n del presupuesto del Patronato.

f) Ejercer, en caso de urgencia, todo tipo de acciones,
ejecuciones, recursos y reclamaciones judiciales y administra-
‘tivas en defensa de los derechos ¢ intereses del Patronato dando
cuenta a Ja Junta Rectora en la primera reunién que celebre.

g) Otorgar los contratos en representacion del Patro-
nato.

h) Contratar y conceder obras, servicios y suminis-
tros de duracién no superior a un afio y de cuantfa no superior
al 2% del presupuesto ordinario y resolver las cuestiones
incidentales de los citados contratos.

i) Elaborar el proyecto de presupuesto del Patronato
asistido por el Secretario ¢ Interventor.

Jj) Rendir los estados y cuentas del Patronalo.
k) Aprobar la liquidacién del presupuesto de cada
ejercicio. .

1) Nombrar a los Directores de los distintos Servicios
adscritos al Patronato y cesarlos a propuesta de la Junta
Rectora.

m) Resolver los asuntos de la competencia del Patro-
nato no atribuidos a autoridades, 6rganos de rango superior u
otros organismos.

n) Autorizar las actas y ccnmcauones €on su visto
bueno. S L
fi) Cuantas atribuciones le fueran conferidas por las
disposiciones legales vigentes odelegadas porlajunta Rectora.

Articulo 11°.-

1.- El Presidente del Patronato habr{x de suspender
provisionalmente la cjecucion de los acuerdos de ta Junta
Rectora cuando:

a) Recaigan en asuntos que no sean de su competen-
cia.

b) Constituyan delito, sean contrarios al orden publi-
¢o, alos intereses generales del Municipio o al mismo Patrona-
10, ‘

¢) Constituyan una infraccién manificsta de las feyes.

2.- Lasuspension se decretarden los tres dias siguien-
tes a aquel en que se haya adoptado cl acuerdo y scrd comuni-
cada inmediatamente, junto con los antecedentes, a la Presi-
dencia del Patronato, quien confirmar o revocard la suspen-
sién cn el plazo més breve posible.
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delegaci6n a la Junta Rectora.

CAPITULO lll

DEL SECRETARIO INTERVENTOR Y TESORERO.
Articulo 13°.- R TIMIS I N E S IS
Son funciones del Sc«.retarlo
~ . -a) Asesorar al Patronato y a su Premdemc y scr

fedatario dc todos los actos y acuerdos que se adopten por los
mismos.

b) ASISII!‘ a |as reuniones de 1a Junta Rectora, con voz
pero sin voto.

¢) Preparar los asuntos que hayan de servir para
formar el orden del dia de cada convocatoria, citando a sus
micmbros de conformidad con las disposiciones legales vigen-
tes. o o

«d) Redactar las actas de las reuniones, asi como dar
traslado de los acuerdos que se adopien a quienes proceda.

e) Expedir certificaciones de ias consultas, dictdme-
nes y acuerdos adoptados. : e

f) Cuantas otras funciones sean lnheremcs a su con-
dicién de Secretario. e s G

Amculo I4" R B TR T TN LRI
£ Son funciones del |ntervemor :
a) Asesorar al Patronato y a su Presidente.

b) El control y fiscalizaci6n interna de cardcter finan-
ciero del Patronato, asi como la orientacion y organizacién de
los servicios econémicos del mismo.

.- ¢) Asistir alas reuniones de la Junta Re(.tora, con voz
pero sin voto.

. d) Cuantas otras funciones sean inherenies a su con-
dicién de Interventor.

Articulo 15°.-

Las funciones de Tesorerfa lales como manejo y
custodia de fondos y valores y recaudacién corresponden al
Tesorero de la Corporacién. :

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

il

Arucu/o 16°.-

La Junta Rectora se reunird con caricter ordinario,
cada trimestre natural y con cardcter extraordinario cuando al
cfectolaconvoque el Presidente o la soliciten 2/3 de los vocales
en cscrito dirigido al Presidente en el que sc indicardn los
motivos de la convocatoria. :

Articulo 17°.- ‘ : : -
Todos los cargos de los 6rganos de gobn erno y admi-
nistracién del Patronato serdn honorf{ficos y no remunerados.

“Articulo 18°.- . -

- Las convocatorias de las reuniones, tanto ordmanas
como extraordinarias, se cursardn de orden del Presidente con
una antelacién minima de dos dfas hébiles ¢ irdn acompafadas
del orden del dfa donde se relacionardn los asuntos a tratar cn
la reunién. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo
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ningdn asunto que no figure incluido en el orden del dfa, salvo
que, estén presentes todos los miembros de 1a Junta Rectora y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorables de
]a mayoria.

Amculo 19’.- R

Para la vélida constitucién del 6rgano a efectos de la
¢elebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerir4 la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.
Si no se lograra quorum en primera convocatoria, la Junta
Rectora se reuniré en segunda convocatoria una hora después
de la primera, precisdndose para su vélida constitucién la
presencia de, al menos, un tercio de sus miembros.

" Articulo 20°-

Los acuerdos ser4n adoptados por mayorfa simple de
los miembros presentes, entendiéndose como tal la que se
produce cuando los votos a favor superan los votos en contra.
El Presidente tendri voto de calidad para dirimir los
empates. :

Amculo 21 - < N T
Corresponde a los mnembros de la .lunta Rectora

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, la convocatoria, conteniendo el orden del diade las
reuniones. La informacién sobre los temas que figuran en el
orden del dfa estard a disposicién de los miembros en igual
plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular, asf como expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican.

, .No podran abstenerse en las votaciones quienes por
cualidad de autoridades o personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas tengan lacondicién de miembros de la Junta
Rectora, de conformidad con lo dispuesto en el art. 24c. ) dela
ley 30/92 de 26 de Noviembre. ormn

d) Formular ruegos y preguntas. B o

¢) Obtener la informacién precisa para cumplir su
funci6n en la Junta Rectora,

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién. ,

Articulo 22°.- _

Larenovacién delos miembros de la Junta Rectora se
efectuar4 al mismo tiempo que la propia Corporacién Munici-
pal. ) . ) . .

En todo caso, los miembros cesardn en cualquiera de

las siguientes circunstancias: ;

a) Por acuerdo de la Asamblea de la Cnudad a
propuesta de su Presidente.

b) A peticion propia.

c) Al cesar como Concejal, miembro de la Asamblea.

d) Cuando, a juicio de las dos terceras partes de los
miembros, la Junta Rectora acuerde cesarles por mostrar des-
interés no asistiendo a las reuniones e incumpliendo las gestio-
nes encomendadas.

Arnculo 23 .

A las reuniones de la Junta Rectora podr4 asistir el
personal del Patronato que sea requerido a tal efecto, sinqueen
ningln caso pueda ejercer voto. “
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TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Amculo 24" o ‘ B
El Presidente del Patronato elaborara anualmente un
presupuesto que contendré el estado de ingresos y de gastos,
con la estructura que determinan las disposiciones vigentes y
que se integrar4 en el presupuesto general de la Ciudad de
Ceuta. La ejecuci6n del presupuesto se efectuara de conformi-
dad con las bases de ejecucion del presupuesto del Patronato y,
en su defecto, de las del presupuesto de la Ciudad de Ceuta.
: 'Amculo 25" el b oo ‘
+:.(El Patrimonio del Patronato estara consmmdo por
a) Terrenos, instalaciones y edificios que la Ciudad le
asigne.
b) Materiales existentes en los servicios que queden
afectos al Patronato. :
c) Bienes que el Patronato adqulera por cualquier
titulo lcginmo para el cumpllmlento de sus fines.

.. Articulo 26" ' e

El patrimonio quedar4 afeuado excluswamente alos
fines de! Patronato, con la calificacion juridica de bienes de
servicio piblico que consta en el Inventario de Bienes del
Patrimonio Municipal. e et e

Articulo 27°.- 4 e

-Para el cumplimiento de sus f‘ nahdades ¢l Patronato
contari con los recursos econémicos siguientes:

a) Las aportaciones de 1a Ciudad de Ceuta, con cargo
a sus presupuestos.

b) Las subvenciones que aportan enudades y orgams-
mos de caricter piiblico o privado a los fines del Patronato.

c) Los ingresos que se pueden obtener por la presta-
cién de servicios del Patronato.

d) Los productos de su patrimonio.

::e) Todos los que se le puedan atribuir de conformidad
con Ia normativa legal aplicable. ‘

o i - PERSONAL

BN S

Amculo 28 - T ; -

- El Patronato dispondr4 del personal necesario para el
cumplimiento de su cometido y su niimero, categorfa y funcio-
nes serdn determinados en la Plantilla y en la relacién de
puestos de trabajo propuesta por la Junta Rectora y aprobada
por la Asamblea de la Ciudad. Las plazas de la Plantilla y
puestos de trabajo serdn establecidos y modificados atendien-
do a los principios de eficacia, economfa y racionalizacion de
los recursos.

Articulo 29°.-
+Las citadas plazas serdn cubiertas, por regla general,
por personal contratado en régimen laboral.

Articulo 30°.-

La selecci6n del personal del Patronato se realizard
en todo caso, de conformidad con los principios de igualdad,
mérito, capacidad, asf como el de publicidad.

Articulo 31°.-
- Se podrén adscribir al Patronato todos aquellos fun-
cionarios municipales que sean necesarios conforme a las
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disposiciones legales vigentes.

Articulo 32°.- : '
El personal del Patronato, esxaré sujeto al convenio
colectivo, suscrito entre el Ayuntamiento y su personal laboral.

REGlMEN JURIDICO

Articulo 33°.- i SRR

Los acuerdos de la Junta Rectora y las resolucnones
del Presidente del Patronato podrén ser recurridos de conformi-
dad con lo dispuesto en la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin, Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

Articulo 34°.- Com g

El Patronato podrd extmgmrse en cualquxer momento
por alguna de las causas siguientes:

a) Por acuerdo de la Asamblea de la Ciudad.

b) Por la imposibilidad legal o material de llevar a
cabo su objetivo.

+ Articulo 35°.- T o
Al disolverse el Patronato, la Cludad de Ceuta, le
ucederé a titulo universal. . .

DISPOSICION ADICIONAL F

Quedan integrados en el Patronato Municipal de
Turismo y Festejos todos los medios materiales y personales
pertenecientes al Patronato de turismo que quedard disuelto
tras la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

» v DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos solo podréan ser modificados
por acuerdos de la Asamblea de la Ciudad mediante el proce-
dimiento establecido al efecto por la legislacién vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogados todos aquellos Es-
tatutos, Reglamentos de Régimen Interior o cualquier otra
normativa de funcionamiento adoptada anteriormente por el
Ayuntamiento que se refiera a cualquiera de los servicios
afectos al Patronato Municipal de Turismo y Festejos de Ceuta.

- ESTATUTOS DEL PATRONATO MUNICIPAL
RECTOR DEL CENTRO ASOCIADO EN CEUTA
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
.A DISTANCIA

CAPITULO1

~CONSTITUCION, FINES, DENOMINACION Y
PLAZO DE VIGENCIA

Articulo 1°.- CONSTITUCION
" Parel Hustre Ayuntamiento de Ceuta, y al amparo de
lo previsto en el articulo vigesimoquinto del Decreto 3114/74,
de 25 de octubre, se constituye el «Patronato Municipal Rector
del Centro Asociado ¢n Ceuta a la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia», en régimen de gestién directa, bajo la
forma de fundacién piblica de servicio y con personalidad

juridica propia. En su desenvolvimiento habrd de regirse por la

normativa que se contiene en estos Estatutos, asf como por el
Reglamento de Régimen interno que en el futuro se dicte y, en
su defecto, por las disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2°.- FINES DEL PATRONATO

Ser4n fines del Patronato:

».-a) Facilitar el acceso a la educacién superior a todas
aquellas personas que elijan la ensefianza a distancia, como
forma de ampliar o completar su formaci6n. »

. b) Gestionar cuanto sea necesario para mantenimien-
to y expansién del Centro Asociado a la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia en Ceuta.

c¢) Dotar de instalaciones propias e idéneas para el
desarrollo de las actividades docentes, al Centro Asociado ala
Universidad Nacional de Educacién a Distancia en Ceuta.

d) Fomentar a través del Patronato los estudios de
investigacion de la Ciudad.

_¢) Establecer relaciones de colaboraci6n con Orga-
nismos oficiales, en orden al desarrollo de la ensefianza univer-
sitaria.

Articulo 3°.- DENOMINACION '

El Patronato se denominard «Patronato Municipal
Rector del Centro Asociado en Ceuta a la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia».

Articulo 4°- PLAZODE VIGENCIA ..
.+ -La duracién de este Patronato serd por un tiempo
indefinido salvo que no sobrevengan las condiciones o circuns-

tancias previstas en el articulo 15 de estos Estatutos. i

T ORGANOS RECTORES t
5 Wi }‘
“*Articulo 5°.- DEL GOBIERNO Y DE LA ADMI-
NISTRACION
El Gobiernoy la admmlstracnén del Patronato para el
Centro Asociado a la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia en Ceuta, estar4 a cargo del Pleno del Patronato, con
las atribuciones siguientes:
oy _a) La gesti6n de los fines det Ccntro
b) La formaci6n de los proyectos de Presupuestos
anuales y sus bases de ejecucién, para su aprobacién por el
Pleno Municipal.

¢) Propuesta de modificacién o disolucién del Patro-‘

nato Municipal Rector, teniendo en cuenta que el acuerdo
definitivo ha de corresponder al Pleno Municipal.

. d) Administrar y disponer de sus bienes con las
facultades que en derecho le correspondan, siempre bajo la
tutela de la Entidad promotora, que es el Pleno Municipal.

e) Poner en conocimiento del Pleno Municipal las
plantillas del personal directivo, docente, administrativo y
subalterno.

- f) Colaborar y reso]ver en toda clase de asuntos que
afecten al Centro asociado en Ceuta a la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia. .

g) Realizar los contratos que procedan, cstando
facultado el Presidente del Patronato a tal fin.

h) Dictar el Reglamento de régimen interior para el

mejor funcionamiento de este Patronato Municipal Rector,
debiendo ser aprobado por el Pleno Municipal.

i) La memoria anual de actuacién de! Centro, dando
cuenta al Pleno Municipal, y mantener 1a adecuada coordina-
cién con la Universidad Central de 1a Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, para el mejor cumplimiento de sus
fines. - ‘ . :
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"+ j)Elevar el correspondiente informe Rectorado Mag-
nffico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
con propuesta de designacion o cese del Director del Centro
Asociado de Ceuta, cuando corresponda.

k) Informar las liquidaciones y cuentas generales de
los presupuestos anuales, dando cuenta al Pleno Municipal

, para que determine el pleno Municipal.

Articulo 6°.- DEL PLENO DEL PATRONATO

El Pleno del Patronato estard integrado por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: El PreSIdente-Alcalde de la Ciudad o
miembro de la Asamblea en quien delegue.

b) Vicepresidente: Un miembro del Patronato clegi-
do por el Pleno del mismo a propuesta del Presidente.

¢) Vocales: Once representantes de los grupos politi-
cos que integran el Pleno de la Asamblea, de modo que cada
grupo cuente, al menos, con un representante, distribuyéndose
el resto proporcionalmente al niimero de sus integrantes, inclu-
yéndose entre ellos los cargos de Presidente y Vicepresidente.

- El Director Provincial del Ministerio de Educacién y
Clcnc1a
Dos representantes de la Sede Central de la U.N.E.D.
. El Director del Centro Asociado.

Un representante de Tutores.

Un representante de Alumnos.

Un representante del Personal de Admlmstracnén y
Servicios.

d) Secretario: El que Io sea de la Corporacié6n, que
actuara con voz pero sin voto y podréd delegar sus funciones en
el funcionario que, a propuesta suya, sea aceptado por el
Presidente del Patronato.

' ¢) Interventor: El que lo sea de la Corporacnén, que

* actuar4 con voz pero sin voto y podra delegar sus funciones en

el funcionario que, a propuesta suya, sea aceptado por el
Presidente del Patronato.

Los miembros representantes de los grupos politicos,
a excepcién del Presidente, no serd necesario que ostente la
condicién de Diputado de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta.

Amculo 7°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Son atribuciones del Presidente del Patronato Muni-
cipal Rector del Centro Asociado en Ceuta a la Universidad
Nacional de Educaci6n a Distancia, las siguientes:

a) Representar al Patronato Municipal Rectorante los

‘Tribunales, Juzgados, Magistraturas, Autoridades y ante toda
clase de Organismos, Entes y personas piiblicas y privadas, y
conferir mandatos y poderes para ejercer dicha representacion.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones del
Patronato Municipal Rector, dirigir las deliberaciones y decidir
Jos empates con voto de calidad.

c¢) Hacer cumplir los acuerdos del Patronato Munici-
pal Rector.

d) Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Patronato.

¢) La ordenaci6n de pagos. :

‘f) Cuantas otras atribuciones e asigne eI Pleno del
Patronato. o

CAPITULO 11
DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 8°.- DE LOS PRESUPUESTOS
+ 1.- Anualmente el Patronato formulard el proyectode
Presupuesto que, aprobado por la llustre Corporacién previo
informe de los interesados, seguird los mismos trémites que el

redaccién.

Presupuesto ordinario. o b it
En los gastos ﬁgurarén A R
- -a) El importe del Presupuesto de gas!os del Centro
Asociado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
de Ceuta. En dichos presupuestos se incluirdn las cantidades
precisas para el sostenimiento normal del Servicio, reparacio-
nes ordinarias de las obras e instalaciones y haberes del

personal de toda clase.

b) Becas a conceder dentro de las dxspomblhdades
existentes.

¢) Consignaciones o créditos para gastos de investi-
gacién y otros que, a juicio del Patronato, sean necesarios y
complementarios de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia.

En los ingresos ﬁgurar{m SRR b

a) Aportaci6n del Ayuntamientode Ceuta Confonne
al acuerdo plenario de 3 de noviembre de 1983, el Ayuntamien-

. to de Ceutaincluird anualmente en sus presupuestos ordinarios

una partida presupuestaria, revisada cada afio, en cuantiaque s¢
establezca segiin las necesidades del Centro Asociadode Ceuta
alaUNED.

b) Aportaciones de Enudadcs pamculares, Caja de
ahorros, etc., que colaboren en el sostenimiento del Patronato.

¢) Aportaciones estatales que de acuerdo con la
legislacion vigente se conceda.

.- d) Cualquier subvencién o ayuda a favor del Patrona-
to.

e) Importes estimalivos de las tasas académicas 0

- cuotas de los alumnos que, de acuerdo con las disposiciones
-vigentes, se puedan establecer.

2.- Presupuesto de Inversiones. Si el Patronato esti-
mara oportuno formular Presupuesto de Inversiones, y sus
Bases de Ejecucién, serd el Presidente quien obstentari las

‘funciones del Alcalde-Presidente de la Corporacién, a que se

refiere el Real Decreto 2.513/82, de 24 de lelO para su

3.- Los Presupuestos anuales y sus Bases de ejecu-
cién han de elevarse al Pleno Municipal, antes del 1 de
noviembre del afio anterior al ejercicio en que deban aplicarse,

=v.: Articulo 9°.- DE LA CONTABILIDAD

La Contabilidad de la fundaci6n, se llevara por el
Interventor de Fondos o funcionario en quien delegue, con
independencia a la general de la Corporacién, en la forma
establecida en la Ley de Régimen Local, y las liquidaciones de
sus presupuestos y la rendicién de cuentas anuales, se ajustaran
a las normas establecidas para las Corporaciones Locales,
correspondiendo su aprobacién definitiva al Pleno Municipal.

Articulo 10°.- FONDO DE RESERVA

De conformidad con lo establecido en el articulo 88
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, sc
prevee la formacion de un fondo de reserva cuya regulacion se¢
ajustard a las siguientes normas:

a) Su cuantfa maxima equivaldra al 50% del capital
inicial del Patronato, entendiéndose como tal, el valor de las
instalaciones, mobiliario, fondos de lectura (Biblioteca) y
demds efectos inventariables debidamente valorados, queen la
fecha de esta constitucion queden afectados al Servicio que se
pretende crear. o

b) Se nutrird de los sobrantes o superavn quc, sc
obtengan anualmente, en la proporcién de un 20%, hasta
alcanzar el 50% del capital inicial. ;

c) Constituird una disponibilidad para hacer trentc a
los deficit que puedan producirse, o gastos extraordinarios que
se originen por circunstancias anormales, si bien deberd ser
repuesto con cargo a futuros superavit.

SR (9 I VT S
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d) Dicho fondo ser4 objeto de contabilidad separada
de la ordinaria del Patronato y se ingresard en cuenta especial,
por lo que a tal efecto se acordaré en su momento por el Pleno
del Patronato la apertura de una riibrica en Valores Indepen-
dientes y Auxiliares del Presupuesto, que serd destinada a tales
finalidades.

¢€) Los acuerdos de disposicién de fondos de reserva
deberdn reunir los requisitos a que se refiere el art. 84 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Articulo 11°.- DEL. PATRIMONIO

El Patronato tendrd un patrimonio auténomo adscrito
al cumplimiento de sus fines. Inicialmente este patrimonio est4
representado por su inmovilizado material, que comprende las
partidas de mobiliario, mdquinas auxiliares e instalaciones,

... REGIMEN FUNCIONAL

Articulo 12°.- FUNCIONAMIENTO DEL PATRO-
NATO S S s v
El Vicepresidente sustituira al Presidente del Patro-
nato y asumird sus atribuciones en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad y ejerceri las funciones que expresa-
mente le sean delegadas por el mismo, dando cuenta de tal
delegacién a la Junta Rectora. .

CiTemese wniacpiagfel fer
ERvckEEE I e ‘! AE‘I![I !!v '

. 'DE LA FACULTAD DE TUTELADEL -
AYUNTAMIENTO SOBRE EL PATRONATO

s

Amculo 13°. DE LA TUTELA Tz
n ?‘12 1.- La facultad de tutela sobre el Centro corresponde~
rd al Ayuntamiento Pleno, que la ejerceré en aplicacién a lo
dlspuesto en la legislaci6n vigente.
-+ 2.- Estas facultades de tutela comprenderén la apro-
bacién de: - o
- Los Presupuestos del Patronato
- Las cuentas, Memoria, balances e inventarios anua-
les.
. - Las tasas por la prestacnén de servicio de enseﬁanza
no reglada g
- La enajenacion, cesnén y gravamen de bienes
inmuebles, siempre que no constituyan la simple realizacién de
la finalidad especifica sefialada al Patronato.
- La apelaci6n de crédito ptiblico.
- Modificacién de Estatutos.
- Inventario de Bienes y derechos que le pertenezcan.

[T, STAPENS "’E&f}'";'
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 14°.- DE LA DISOLUCION ERRRUEREE

- El Patronato se disolvera: R SRS

a) Por disposicion legal. e R A

: - b) Por imposibilidad manifiesta de reallzar los fines

que constltuyen su cometido. : :
c¢) Por insuficiencia de medios econémicos.

~d) Por cualesquiera otra causa que, a juicio del

Ayuntamiento Pleno, se estime pertinente.

. Articulo 15°- DE LA LIQUIDACION i

“En caso de extincién del Patronato, el Ayuntamiento
le sucederd universalmente en todos sus bienes que quedaran

autométicamente desafectados, asf como en las obligaciones y
derechos rindiendo y aprobando la cuenta final de liquidacion
y fijando el destino de su patrimonio. Quedan exceptuados de
la sucesién universal de bienes a favor del Ayuntamiento,
aquellos que siendo inventariables, hayan sido aportados por
Entidades o particulares y sean exigidos por éstos en el momen-
to de la extincién. o

' DISPOSICIONES FINALES

- La actuacnén del Patronato se ajustar{i a Io previs-
to en los Estatutos fundacionales y al Reglamento que a tenor
de los mismos se redacte, y ¢i: lo no previsto en éllos, a las
disposiciones administrativas contenidasenlaLey, Reglamen-
to y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y
supletoriamente a la legislaci6n estatal.

. 2".- Las cuestiones litigiosas surgidas de Ia mterpre-
tacxén o cumplimiento de los Estatutos o del Reglamento en su
caso, serdn resueltos por el propio Patronato. Contra sus
acuerdos podré darse el recurso Contencioso-Administrativo,
conforme a los requisitos establecidos por dicha Jurisdiccién.

:ESTATUTOS DE LA RESIDENCIA
DE LA JUVENTUD |

:‘Amculo l" ; PN i

e+ .. LaResidenciadela .l uventud esun Orgamsmo Aut6—
nomo de caricter comercial, con personalidad juridica propia
y autonomfa financiera, dependiente del Ayuntamiento de
Ceum. o IR VR SR . B A

- OBIETO i

~iLa Residencia de la Juventud prestaré un servicio
destinado fundamentalmente a dar alojamiento a estudiantes,
trabajadores y albergulstas .

: Amculo 3" ey Ny e
-, Los fines de la Resndencna de la Juventud son los
sngunentes o e

@) Dar un servncno de aIOJamxento a todas aquellas
personas que, por razones de estudio, trabajo y desarrollo
cultural, se desplacen a nuestra ciudad.

b) Coadyuvaralaformaciénintegral de los usuanos,
fomentando al mismo tiempo, la convivencia y colaboracién

€n grupo.

o ¢) Fomentar la participacién en actividades cultura-
les o fisico-deportivas. ,

d) Colaborar con las Entidades Culturales Deportl-
vas y Docentes de la Ciudad, en orden a la consecucién de los
fines de la Residencia. : P

CAPITULO [
.+ RESIDENTES T
Articulo 4” R e
+.Componen la comunidad resxdencnal cuantas perso-

nas convivan en la Residencia y participen en la misma como
usuario, personal laboral o directivo, en orden ala consecucién
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de sus fines. Estas son: R v

a) Usuarios.- Personas a qmenes se prestarén Ios
servicios recogidos en el articulo 2.° de los presentes Estatutos.

--b) Organos de Gobierno.- El Consejo Rector, el
Presidente y el Director.

¢) Personal de servicio.- El personal laboral encarga-
do de atender los diferentes servicios que presta la Residencia.
Amculo 5" .

: Tendrén la condicién de usuarios todas aquellas
personas que, habiéndolo solicitado, sean admitidas de acuer-
do con las Bases de la Convocatoria anual de plazas o, por las
vacantes que quedaran, aceptando la naturaleza, objeto y fines
de la Residencia, asf como las normas contenidas en estos
Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno que se
establezca. - -

REGIMEN DE INGRESO, SOLICITUD
'Y ADJUDICACION DE PLAZAS

Aruculo6" B

' Los usuarios serdn consnderados en cuanto al régi-
men de ingreso, solicitud y adjudicacién de plazas y tarifas, de
la siguiente forma: «Residentes-Estudiantes» o «Residentes».

" Articulo 7°-
= "Para Rcsndentes-Estudlantes
. 1.- El Consejo Rector de 1a Residencia de la Juven-

tud aprobaré anualmente las Bases de la Convocatoria, donde
se detallard quiénes pueden obtener la condicién de Residente-
Estudiante, tiempo de estancia en la Residencia, tarifas y
normas,

2.-Enel contenido delaconvocatoria se especificar,
entre otros extremos, el nimero de plazas, tipo de las mismas,
tarifas y criterios para la seleccion de residentes-estudiantes.

3.- Una vez seleccionados los Residentes-Estudian-
tes se har4 piblica una relacién con todos ios admitidos en el
plazo establecido por las Bases de la Convocatoria.

4.- Laadjudicacién de las plazas se hard poruna Junta
de Admisién, formada por: .

- El presidente del Consejo Rector Q persona en
quien delegue.

- Tres vocales, miembros del Consejo Rector.

- El Director de la Residencia.

e

Am’culo 8°- Dl it ol et
Para Residentes:

Una vez adjudicadas las plazas y hecha pubhca la

relacion de admitidos de Residentes-Estudiantes, las vacantes
podran ser cubiertas por las personas que la soliciten, en base
a la naturaieza y objeto de los Estatutos de la Residencia.

f
BRSSEE

.. Articulo 9°.-

. Slempre que la permanencna en la Residencia sea
superior a un mes, se formalizard un contrato, firmado por el
usuario y el Director de la Residencia, donde se especificard la
duraci6n, tarifa y condiciones del mismo para la ocupacién de
la plaza, en base al cumplimiento, por ambas partes, de los
presentes Estatutos y del Reglamento de Régimen interno, no
pudiendo ser inferior la tarifa que se acuerde a la ﬁjada para
Residentes-Estudiantes. : -

ST

~ORGANOS DE GOBIERNO ..

EL CONSEJO RECTOR

Articulo 10° S R

El Consejo Rector estard mtegrado por Ios siguientes
miembros:

a) Presidente: E! Presidente-Alcalde de la Ciudad o
miembro de la Asamblea en quien delegue.

b) Vicepresidente: Un miembro del Patronato elegi-
do por el Consejo Rector a propuesta del Presidente.

. €) Vocales: Once representantes de los grupos politi-
cos que integran el Pleno de la Asamblea, de modo que cada
grupo cuente, al menos, con un representante, distribuyéndose
el resto proporcionalmente al niimero de sus integrantes, inclu-
yéndose entre ellos los cargos de Presidente y Vicepresidente.

El Director de la Residencia de la Juventud.
.. .. Un representante del personal laboral.
d) Secretario: Serd el del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, previa aceptacién por el Presidente.
¢) Interventor: Seré el del Ayuntamiento o funciona-
rio en quien delegue, previa aceptacién por el Presidente.

. Todos los miembros del Consejo Rector tendrdn
derecho a voz y voto en el mismo, a excepcién del Director,
Secretario e Interventor, que s6lo tendrdn derecho a voz.

. Los miembros representantes de los grupos politicos,
a excepcion del Presidente, no serd necesario que ostente la
condicién de Diputados de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta.
. Amculo 1 l ° : :
“ -El Consejo Rector se reumré cuando al efecto Io
convoque el Presidente y al menos, tres veces al afio, con
caricter ordinario.

Las sesiones han de scrcntadas al menos. con dos dlas

de antelacnén salvo caso de urgencia. Co
. Celebrar4 sesiones en primera y segunda convocato-

ria.
~ Paraque quede constltmdo vélldamente seré necesa-
ria la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros en

pn mera convocatoria.

Para la celebracién en segunda convocatona, serd

" necesariala asistencia de la tercera parte de sus miembros yen
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todo caso, un niimero no inferior a tres. El cémputo se realizard
sobre vocales con voz y voto. La celebracion de la sesién en
segunda convocatoria se realizard una hora después de la fijada
para la primera. :

Los acuerdos se adoptarén por mayona simple de sus
miembros.

- El Presidente tendrd voto de calldad en caso de
empate. : - e »
Del contenido de las sesiones, se levantar4 la corres-
pondiente Acta, segiin lo previsto en la Ley 7/85, y disposicio-
nes concordantes, quedando bajo la custodia y cargo del
Secretario del Consejo Rector. :

Arhnuln 12°.

. Son funciones del Consejo Rector .

a) Aprobar la programacién general de las activida-
des de la Residencia.

. .b) Elaborar las Bases de Ia Convocalorla anual de
plazas y las condiciones de ocupacién de las mismas, asf como
de las plazas vacantes, una vez resuelta la convocatoria.

... .€) Aprobar el Proyecto de Presupuestos anuales y
sus Bases de Ejecucion, presentados por la Presidencia, para su
posterior aprobaci6n por el Pleno Municipal. ay
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d) Establecer relaciones de cooperacién con entida-
des publicas o privadas en orden a los fines de la Residencia.

¢) Remitir al Presidente de la Corporacién, previo
informe del Interventor, Ja liquidacién del Presupuesto parasu
aprobacién. -

f) Aprobar la Memoria Anual

g) Nombrar al Director, dando cuenta al Pleno Mu-
nicipal. s -
h) Proponer al Pieno Municipal la aprobaci6n de la
Plantilla orgénica de la Residencia.

i) Proponer al Pleno Municipal las modificaciones
de los Estatutos.

Jj) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

-~ k) Cualesquiera otras asignadas por disposicion le-

gal. e

T e

EL PRESIDENTE

Articulo 13°.- P :

Al Presidente del Consejo Rector le corresponden las
siguientes funciones:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las se-
siones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir
los empates con voto de calidad. :

b) Cuidar de que se cumpian los acuerdos del Con-
sejo Rector.

¢) Representar a la Residencia de la Juvemud ante
los Tribunales, Juzgados, Magistraturas, Corporaciones, Auto-
ridades, Noiario y Particulares. Conferir mandatos y poder para
ejercer dicha representaci6n.

d) Confeccionar el Proyecto de Presupuestos anua-
les de gastos e ingresos y, en su caso, sus Bases de Ejecucién,
con el asesoramiento del Interventor Municipal, siguiendo las
normas y trdmites establecidos a tal efecto y presentarlo al
Consejo Rector para su aprobacion.

e) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas
que procedan en los casos de urgencia, dando cuentaal Consejo
Rector en la primera reunién que celebre para que resuelva
definitivamente sobre el particular.

f) Otorgar los contratos que sean necesarios en re-
presentacién de la Residencia.

g) Las demds atribuciones conferidas por las dispo-
siciones legales vigentes.

h) Proponer al llmo. Sr. Alcalde el nombramiento y
cese de los concejales miembros del Consejo Rector, cuando
actda por delegacion de la Alcaldfa-Presidencia,

EL DIRECTOR

Articulo 14" s

El Director de 1a Residencia de la Juvemud asume la
responsabilidad directa del funcionamiento y actividades de Ja
misma, en todos los 6rdenes. -

Articulo 15°.- SR : _

Serén funciones del DerClOl’ T L

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulen
el funcionamiento de la Residencia.

b) Orientar, coordinar y dirigir las distintas funcio-
nes y servicios de la Residencia.

¢) Ejercer la Jefatura del Personal de la Residencia.

d) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados
en el 4mbito de su competencia.

e) Actualizar el Inventario de los bienes, derechos o
acciones de que, en propiedad o usufructo, disponga la Resi-
dencia.

f) Preparar al programa de actividades a realizar
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durante ¢l afio y presentarlo para su aprobacién al Consejo
Rector, asi como coordinar el desarrolio del mismo.

g) Proponer al Consejo Rector las posibles altas y
bajas, asf como cuantas medidas estime oportunas, relativas a
1a plantilla de personal de la Residencia.

h) Remitir al Consejo Rector, para su estudio y
aprobaci6n, la liquidacién del Presupuesto Anual en tiempo y
forma y tras ser informada por la Intervencién Municipal.

i) Fomentar la participaci6n activa convivencial y
cuantos actos de cardcter socio-cultural se organicen.

j) Cuidar la conservaci6n del edificio, instalaciones
y mobiliario; el perfecto funcionamiento de las medidas de
seguridad contra incendios de ia Residencia, tomando y propo-
niendo las medidas oportunas para su conservacion y manteni-
miento.

k) Cualesqmera otras funcnones quc le asigne el
Consejo Rector.

EL SECRETARIO _

Articulo 16°- i 7L

Son funciones del Secretario del Patronato:

a) Asesorar al Consejo Rector y ser fedatario de
todos los actos y acuerdos que se adopten por dicho Consejo.

b) Asistir a las reuniones del Consejo Rector, con
voz pero sin voto, auxiliado en caso necesario, por un funcio-
nario o personal de la Residencia.

¢) Preparar los asuntos que hayan de servir al Presi-
dente para formar el orden del dia de cada convocatoria.

_d) Redactar el Acta de ias reuniones del Consejo
Rectory tras suaprobaci6n, ordenar la transcripcién alos libros
destinados al efecto, asi como dar traslado de los acuerdos.

ce iil «MJ'EL lN'rERVENTOR RS RN e S T PR

< Articulo 17°-  EEliey

Son funciones del Interventor: iz s s

~a) Asistiralas sesiones del Consejo Rector, con voz
pero sin voto.

b) Asesorar al Consejo Rcctor en los €asos que
determine la legislaci6n vigente.

¢) El control y fiscalizacién interna de la gesuon
econémico-financieray presupuestaria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
Real Decreto 1174/87. :

AN M)

SHR " EL TESORERO
Articulo 18" AR
Las competencias del Tcsorero se corresponderén
con las establecidas en la Ley de Haciendas Locales y Real

-Decreto 1174/87.

_PERSONAL ...

Articulo 19°.-

l.- LaResidencia dispondrd del personal necesario,
cuyo niimero, categorfa y funciones se determinardn ¢n las
plantillas elaboradas, a propuesta del Consejo Rector y aproba-
das por el Ayuntamiento Pleno,

2.- Estar4 integrado por personal contratado por el
Consejo Rector que estar4 sujeto a las normas laborales vigen-
tes y demd4s disposiciones concordantes.

3.- De conformidad con la plantilla orgémcd de la
Residencia, respetando los créditos presupuestarios pertinen-

-_————__'————'—————————_—'r
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tes, el régimen retributivo del personal serd determinado por
acuerdo del Consejo Rector, siguiendo los trdmites de
concertacién aplicables.

©ny 5 v CUOTAS Y TARIFAS

Articulo 20°.- BT

“'El importe de las cuotas y tanfas por la prestac16n de
servicio a los usuarios serd establecido por el Consejo Rector
y aprobado por el Iltre. Pleno Municipal.

Lapropuestadecuotas y tarifas ird acompaiiadade un
estudio econdmico que la fundamente, realizado por la Direc-
cién.

& “-"Artlculo 21"

catoria anual de plazas para residentes-estudiantes y podré ser
revisada durante el mismo ejercicio si ello fuera necesario para
adecuarlas al I.P.C., notificdndose a los usuarios con un mes de
antelacién. e

Articulo 22°.- "

El pago de las cuotas se realizard mensualmente y se

har4 efeciivo ante la Direccién de la Residencia, dentro de los

diez primeros dias de cada mes, entregindose un recibo del

abono efectuado por parte de la Direccion.
Los pagos se hardn por meses adelantados.

" *La cuantfa de las cuotas se cspecrﬁcara enlaconvo-

 Articulo 23°.-

“El Patrimonio de la Residencia de |a Juventud estaré
constituido:

a) Porlos bienes y derechos que el Ayuntamiento le
asigne.

b) Por los bienes y derechos que, para el cumpii-
miento de sus fines, adquiera la Residencia por cualquier titulo
legftimo.

Articulo 24°.-

Al disolverse el Organismo, el Ayuntamiento de

Ceuta le sucederd universalmente.

Articulo 25°.- PR
Los recursos de que se valdr4 la Residencia serdn;
" a) Las dotaciones que se le destinen en los Presu-

puestos Municipales.

b) Lassubvenciones, donativos, legados, etc.,quele
otorguen.

¢) Los ingresos procedentes de la prestacién de los
servicios que constituye su objeto.

d) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

DISPOSICIONES FINALES

' Primera.- Lanormativareferente al funcionamiento
interno, derechos y deberes de ios residentes, se contiene en el
Reglamento de Régimen Interno, aprobado por el Consejo
Rector con fecha ocho de marzo de 1990.

Segunda.-
tos, el organismo auténomo municipal Residenciade laJuven-
tud, se regir4 por lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril,

N

En lo no previsto en los presentes Estatu-
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Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 39/88, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, y demds disposiciones
concordantes. .

.. DISPOSICION DEROGATORIA

Los presentes Estatutos dejan sin efecto los anterio-
res vigemes, una vez que se produzca la aprobacién definitiva.

e ESTATUTOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

CARIIQLQ!
OBJETO, NATURALEZA Y FUNCIONES

Amculo I1°.-

El Ilustrisimo Ayuntamiento de Ceuta crea " El
Instituto Municipal de Deportes ", una fundacién piiblica, al
amparo de la disposiciones legales vngcntes que regulan en
esta materia.

Esta Fundacién Piblica se crea con personahdad
juridica propia y autonomia financiera dependiente del Ayun-
tamiento, en orden a los siguientes objetivos:

1.- Lafinalidad y el objeto primordial serd el fomen-
to de la prictica de todas las actividades deportivas y la
promocién de la Educaci6n Fisica de la poblacién del muni-
cipio de Ceuta, con singular atencién al deporte escolar,
deporte para todos y pricticas deportivas de cardcter aficiona-
do. FP AR i
2.- La promocién de toda clase de instalaciones
deportivas de interés municipal, asi como la conservacién,
reparacién, administracién, gestion y direccion de las de
propiedad municipal.

3.- Gestionar el posible uso de otras mstalacnones
ptblicas o privadas, para el cumplimiento de los fines del
Instituto. . S
4.- Las instalaciones y edificios deberin estar ade-
cuados suficientemente para la pricticadel deporte en general
y contarin, adem4s, con las instalaciones complementarias
prec:sas

- La wlebracnén de toda clase de juegos, exhibi-
ciones y competwnones de aquellos deportes oficialmente
reconocidos, en sus diversas especialidades en cuanto sean
compatibles con las posibilidades de las instalaciones depor-
tivas del municipio. :

6.- Lacontratacién del personal técmco admmnstra-
tivo y subalterno necesario para atender los distintos objetivos
que se fijen.

.. Cualquierotra tunuén que Ie asigne el Ayuntamien-
to relanva al deporte y la Educacién Fisica dentro del término
municipal. e

Arttcul() 2"

Este Instituto se regird por lo d|spueslo en eoste
Estatuto. Sin perjuicio de su autonomia, actuard bajo la tutela
del Ayuntamiento al que corresponde ia suprema funcién
directiva y tuitiva de la Fundacién Puiblica, asi como la
fiscalizacién y censura de sus actividades.

Articulo 3°.- : v

Dentro de su competencia antenormente especifica-
da, el Instituto est4 facultado para realizar todos los actos que
se encaminen al cumplimiento de los fines sefialados en el
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articulo 1° de este Estatuto, y en particular para: SRR

I.- Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas
del Estado, corporaciones piiblicas y particulares.

2.- Formalizar convenios o contratos de cualquncr

clase. L
3.- Organizar todos Ios servicios del Instituto.
4.- Otorgar 10da clase de contratos relativos a ia
adjudicacion de obras, instalaciones y servicios y su manteni-
miento y conservacién y otorgar contratos de anticipos, y de
préstamos o créditos, previa autorizacién expresa del Ayun-
tamiento en Pleno.

5.- Proceder a la adqumuén de material, dtiles y
enseres y bienes de toda clase, salvo inmuebles, y a proponer
su enajenacién al Ayuntamiento, cuando sean calificados de
excedentes, deshecho o intitiles.

'GOBIERNO Y ADMINISTRACION

‘Articulo 4°.- e e
Los 6rganos de Gobierno y dc Admlmstracnén del
Instituto son: P e e -
Junta Rectora. RSB TN
- Consejo Ejecutivo Permanente. L
/- - El Presidente, S
El Vicepresidente,

o

Articulo 5°.- R

:La Junta Rectora asumir4 el goblemo yla gestlén
superior del Instituto Municipal de Deportes y estard integra-
da por los siguientes miembros:

a) Presidente: Presidente- Alcaldc de la Cludad 0
miembro de la Asamblea en quien delegue.

b) Vicepresidente: Un miembro del Instituto Muni-
cipal de Deportes elegido por laJunta Rectora a propucsta del
Presidente. o

¢) Vocales: o

‘Once representantes de Ios grupos polmcos que
integran el Pleno de la Asamblea, de modo que cada grupo
cuente, al menos, con un representante, distribuyéndose el
resto proporcionalmente al nimero de sus integrantes, inclu-
yéndose entre ellos los cargos de Presidente y Vicepresidente.

Un representante de la Federacién Provincial de
Asociaciones de Vecinos de Ceuta.

Un representante de las Federaciones Deportivas
Ceutfes.

do por el Ministerio de Educaci6n y ciencia.

El Director-Gerente del Instituto Municipal de De-
portes, con voz pero sin voto.

d) Secretario: El que lo sea de Ia Corporaci6n, que
actuard con voz pero sin voto y podra delegar sus funciones en
el funcionario que a propuesta suya, sea aceptado por el
Presidente del Patronato.

¢) Interventor: El que lo sea de la Corporacion, que
actuard con voz pero sin voto y podré delegar sus funciones en
¢l funcionario que a propuesta suya, sea aceptado por el
Presidente del Patronata.

f) Tesorero: El que lo sea de la Corporaci6n, que
actuar4 con voz pero sin voto y podré delegar sus funciones en
el funcionario que a propuesta suya, sea aceptado por el
Presidente del Patronato.

Los miembros representantes de los grupos polfti-
cos aexcepcion del Presidente, no serd necesario que ostenten
la condicién de Dlputados de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta. e e

Un Profesor de Educacxén Ffstca de Ceuta, desngna-
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- Articulo 6°.- o § e e

~-Correspondera a la .lt.nta Rectora las sngu:entes
funcnoncs

1.- determinar la poli'uca dc actuauén y gcsuén dcl
Instituto.

2.- Dctenmnar los prcsupuestos de actuacion del
Instituto que deber4n ser aprobados con posterioridad por el
Pleno de la Corporacién.

3.- Aprobar las normas de régimen interior para ¢l
funcionamiento del Instituto, las instalaciones deportivas
municipales, centros de interés deportivo, etc., con arreglo a
los preceptos legales y procedimientos reglamentarios vigen-
tes. , L
- ... 4.- Ejecutar los planes de actuacién aprobados.

5.- Representar los intereses del Instituto, instala-
ciones, Centros de Interés Deportivos, desde ahora C.1.D.,
etc., en el 4mbito de actuacion del Instituto y por mediacién
de su Presidente ante las Autoridades, Organismos y particu-
lares.

. 6.~ Realizar y autonzar toda clase de actos y contra-
tos en el dmbito de su actuacidn y en la organizacién y
funcionamiento de las instalaciones deportivas o C.LD.

7.- Abrir, seguir y cancelar toda clase de cuentas
corrientes y de ahorro,

-~ 8.- Dentro del d4mbito de su actuacion, interponer
toda clase de acciones, de reclamaciones y demandas ante
juzgados, tribunales y ante las autoridades compctentes, con-
forméndose o apelando a las resoluciones o fallos recafdos,
incluso utilizando toda clase de recursos autorizados por la
Ley. Para ello otorgaré los correspondientes poderes a aboga-
dos y procuradores.

9.- Someter a la aprobacnén det Ayuntamlento en
Pleno, las plantillas del personal, técnicos, administrativos y
subalternos, y su contratacién a propuesta del Consejo Ejccu-
tivo Permanente.

...10.- Adquirir a tftulo gratuito, toda clase de bienes.

11.- Aprobar la memoria de actividades y gestion
realizada durante ¢! afo, conjuntamente, con la liquidacién
presupuestaria y el balance de situacion al cierre del ejercicio,
dando cuenta anual al llustre Pleno Ayuntamiento.

g .-12.- Proponer al llusire Pleno la modificaci6n de los
Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.

Articulo 7°.- :

;.. Consejo Ejecutivo Pcrmancntc ,

El Consejo Ejecutivo Permanente tendr4 la siguien-
te composici6n:

1.- Presidente: El Vicepresideite de Ia Junta Recto-
ra, Concejal Delegado de Deportes.

. 2.- Cuatro vocales de los que integran la junta

Rectora designados por la misma.

3.- El Director Gerente, con voz pero sin voto

4.- Secretario: Actuard como tal el que lo sea de la
Junta Rectora.

5.- lnterventor EI que lo sea dc la Junta Rectora.

6.- El Tesorero Administrador: El que Jo sea de la
Junta Rectora.

Articulo 8°.-
'-ra,rFunciones del Consejo Ejecutivo Permanente
+ Corresponderan al Consejo Ejecutivo Permanente
las siguientes funciones:

1.- Las delegadas expresamente por Ia Junta Recto-

ra.
. 2.- Ejecutar las resoluciones o acuerdos por la Junta
Rectora

3. Orgamzar. programar y dmglr todas las ¢ acuwda-.
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des y servicios aprobados por la Junta Rectora para las
instalaciones o C.1.D., vigilando la perfecta ejecucion de los
mismos. :

| 4.- SometeralaJunta Rectora para su aprobacidn las
plantillas de todo el personal a propuesta del Director Gerente
y posterior ratificacién por Pleno. e e

5.- Confeccionar la memoria de awvndadcs

6.- Formular propuesta en relacién con el personal
del Instituto. .

. Articulo 9°.- .00
Del Presidente.
Aji Presidente de la Junta Rectora le corresponde las
siguientes atribuciones:

}.- Convocar, presidir, suspender y levantar las
sesiones de la Junta Rectora, dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad.

2.- Cuidar de quc se cumplan los acuerdos de la Junta

Rectora.
' 3.- Formar el proyccto de presupuesto del Instituto
asesorado por el Secretario y el Interventor de la Corporacion.
' 4.- Representar al Instituto ante los Tribunales,
Juzgados, Magistraturas, Corporaciones, Autoridades, Nota-
rios y Particulares; conferir mandatos y poder para ejercer
dicha representacion.

5.- Ejercitar las acciones judiciales y administrati-
vas que procedan en los casos de urgencia, dando cuenta a la
Junta Rectora en la primera reunién que se¢ celebre para que
resuelva definitivamente sobre el particular,

6.- Otorgar los contratos que sean necesarios en
representacion del Instituto.

7.- Autorizar las actas y certificaciones poniendo en

ello el Visto Bucno.

8.- Adoptar las medias de caricter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas, ala Junta Rectoraen fa
primera reuni6n que se celebre.

9.- Las demis atribuciones conferidas por |as d1 spo-
siciones legales vigentes, andlogamente a las del Alcalde
Presidente.

Articulo 10°.-

El Vicepresidente. o

Asumird las atribuciones enumeradas en ¢l artfculo
anterior y que conforme a la Ley le delegue expresamente el
Presidente, a quien sustituird en los casos de enfermedad,
ausencia y vacante.

La delegaci6n de atribuciones al Vlcepresldente se
comunicard a la Junta Rectora.

Articulo 11°.-

El Secretario.

Son funciones del Secretario:

1.- Asesorar al Instituto y ser fedatario de todos los
actos y acuerdos que se adopten por los érganos del Instituto
Municipal de Deportes.

2.- Asistir a las reuniones de la junta Rectora y dc
Conscjo Ejecutivo Permanente con voz pero sin voto, auxilia-
do, en caso necesario, por un funcionario.

3.- Preparar los asuntos que hayan de servir al
Presidente para formar el orden del dfa de cada convocatoria
y citar a las sesiones al menos con dos dfas hébiles de
antelacién. o
4.- Redactar cl acta de las reuniones y una vez
aprobadas, ordenar la transcripeion a los libros destinados al
efecto, asf como dar traslado de las mismas a quien proceda.

5.- Redactard por mandato del Consejo Ejecutivo
Permanente, la memoria de actividades. .

IR
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~Articulo 12°.- G
-i» [El Interventor. G e ] e e
Son funciones del Inlervemor
: - }.- El control econémico financiero del lnsmuto
... 2.- Asistir a las sesiones de la Junta Rectora y del
Consejo Ejecutivo Permanente, con voz pero sin voto.
3.- Asesorar al Instituto en los casos que determine
la legislacién vigente.
4.- Fiscalizar la gesuén econémua dcl Instituto.

Articulo 13°.- S s

El Tesorero Admmw(rador

-Son funciones del Tesorero Administrador:

~~}.- Tendré a su cargo la contabilidad del Instituto
Mumupal de Deportes, que se ajustard a las estructuras
presupuestarias vigentes para las corporaciones contables,
establecidas en el plan general de contabilidad aplicable a las
administraciones locales.

2.- Formalizara al 31 de diciembre de cada aﬁo, el
inventario y balance de situaci6n, junto con la cuenta del
resultado del ejercicio vencido, que habra de poner en cono-
cimiento de la Junta Rectora, para su aprobacién y posterior
remisién al Hustre Pleno Municipal.

: 3.- Tendr4 a su cargo mancomunadamentc con el
Presidente de la Junta Rectora y el Interventor, los fondos del
Instituto, satisfaciendo los libramientos por pagos de¢ cuentas
previamente aprobados por los érganos correspondientes.

4.- Custodiard bajo su responsabilidad los fondos
que se les hayan encomendado para su administracién.
.5.- Ejercerd la jefatura de los servicios de recauda-

uén

Articulo I4" JEEONEE
El Director Gerente. Gi e
_‘El Director Gerente del Instituto ser4 nombrado y
»cesado por la Junta Rectora a propuesta del Presidente, o la
mitad m4s uno de sus miembros. Su mandato no excederd de
cuatro afios, y podrd ser renovado, al final del mismo, siguien-
do las mismas formalidades previstas para su nombramiento.

El Director Gerente gestionara las actividades del
Instituto bajo las directrices del Consejo Ejecutive Permanen-
te. . P

Serdn funciones del Director Gerente: e

1.- Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de g ;,obu.rno
de la fundacién. . .

2.- Dirigire mspecuonar los servicios.

3.- Asegurar el buen funcionamiento de las activida-
des y del uso de las instalaciones.

4.- Velar por la buena Lonservauén dc las instala-
ciones y material, -

, 5.- Ejercer Iajeldlura de Ias ohunas y dol personal
adscrito al Instituto. ,

6.- Asistir a las sesiones dc la Junta Rectora y del
Consejo Ejecutivo Permanente, ‘

7.- Elaborar [a plantilla ()r&‘imu\ del pcrsonal tanto
fijo como de temporada y sus modificaciones.

8.- Proponer al Conscjo Ejecutivo Permanente la
contratacion del personal laboral, de conformidad con las
plantillas organicas claboradas y aprobadas.

9.- Las demds, que expresamente, le confieran los
organos rectores del Instituto.

Articulo 15°.- 4

Los Concejales miembros de la Juma Rc(.lora y del
Consejo Ejecutivo Permancnte, cesardn ¢n los siguientes
casos: , . T TEIN

1.- A petici6n propia.

2.~ Al cesar como Concejal.

_——_—;—,
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3.- Los que a juicio de sus 2/3 muestren desinterés
¢n sucometido no asistiendo a las reuniones convocadas o que
no cumplan con las gestiones encomendadas.

4.- En cualquier momento, por razén de la renova-
¢i6n, total o parcial, de la Junta Rectora acordada por el Nustre
Ayuntamiento en Pleno, conforme al procedimiento estable-
¢ido en el punto 3° del articulo 5° de estos Estatutos.

5.- Al cesar ¢l Presidente. ,

Articulo 16°.-

Funcionamiento de los Qrganos de Gobierno Cole-
giados.

I.- LaJunta Rectora, se reunir4, con cardcter ordina-
rio cada trimestre natural y io hars en forma extraordinaria
cuando el Presidente los crea necesario o se solicite por 1/4
parte de los vocales.

2.- El Consejo Ejecutivo Pcrmaneme, se reuniri al
menos una vez al mes, y cuando ¢l Presidente lo crea necesario
o lo soliciten la mitad de sus miembros.

3.- La convocatoria de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Rectora y del Consejo Ejecutivo
Permanente, se cursarén de orden del Presidente con antela-
cién minima de dos dfas hébiles, e ird acompaiada de orden
del dia donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada
reunién.

4.- Para que !a Junta Rectora y el Consejo Ejecutivo
Permanente queden validamente constituidos, en sesién ordi-
naria o extraordinaria, serd necesaria la presencia de 1/3 del
nimero legal de miembros del mismo.

Este quérum deberd mantenerse durante toda Ia
sesién. En todo caso se requiere 1a asistencia del Presidente,
del Secretario de la Corporacion o de quienes legalmente les
sustituyan.

Quedar4 constituido en segunda convocaloria el
érgano correspondiente, media hora después de la sefialada
para la primera, con la asistencia del Presidente y del Secre-
tario, cxngiéndose el quérum de un tercio aludido anterior-
mente.

5.- Los acuerdos de los 6rganos de gobicrno se
adoptaran por mayorfa simple.

El Presidente dirimir4 los empalcs con voto de
calidad.

6.- En los casos de ausencia del Secretario le susti-
lird el funcionario municipal que designe el Presidente,

< Articulo 17°.-

1.- Se llevard un libro dc actas para cada organo de
gobierno, previamente diligenciado por quien le corresponda.

Se transcribirdn las actas de las sesiones que se
celebren por los distintos drganos colegiados en las que sc
consignardn: ¢l lugar, dfa y hora cn que se comiencen las
sesiones; los nombres de los asistentes,; los asuntos sometidos
adceliberacitn; las opiniones emitidas y los acuzrdos adopta-
dos.

Las actas serdn autorizadas con la firma del Secreta-
rio y el Visto Bueno del Presidente.

2.- Las votaciones de la Junta Rectora y del Conscjo
Ejecutivo Permanente podran ser ordinarias, nominales y
secretas.

2.1.- Ordinarias, agucilas en que los miembros asis-
tentes con derecho a voto, se manifestardn por signos conven-
cionales de asentimicnto o de disentimiento.

2.2.- Nominales, en ellas cl Secretario, ird leyendo,
lalista de los asistentes con derecho a voto, para que cada uno
al ser nombrado diga "si® o "no", segtin los términos de
votacién,

2.3.- Secretas, se realizardn por papeletas o median-
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_Corporaciones Locales.

te bolas blancas y negras, que cada miembro asistente, ird
depositando cn una urna o bolsa. :

3.- En lo no previsto por los prcscnlcs Estatulos
respecto al funcionamiento de los Organos de Gobicrno,
regird con caricter supletorio la normativa propia de las

Arnculo 18°.-

Los acuerdos serdn recumblcs en repouuén y alza-
da ante los 6rganos competentes y en los plazos que sc sefiala
cn la Ley de Procedimiento Administrative y R.F.R.J.C.L.

CAPITULO 11l
" 'PERSONAL i %

 Articulo 19°.-
" El Instituto dispondra.
. 1.- El Instituto dispondré del personal neccsario,
cuyo nlimero, categoria y funciones se determinarsn en las
plantillas elaboradas, a propuesta del Consejo Ejecutivo Per-
manente, por la Junta Rectora y aprobadas por el Ayuntamien-
to Pleno. . o . .

2.- Estar4 integrado por personal contratado por el
mismo, que estar4 sujeto a las normas laborales vigentes y
demds disposiciones concordantes.

- 3.~ De conformidad con las planullas org.’xmcas del
lnstiluto. respetando los créditos presupuestarios pestinentcs,
el régimen retributivo del personal serd determinado por
acuerdo de la Junta Rectora, siguiendo los trémites de
concertacion aplicables.

Articulo 20°.- ¢ - ... . sl

- De conformidad con las dlsposwlones vigentes se
podrén adscribir temporaimente al Instituto Municipal de
Deportes todos aquellos funcionarios municipales que sean
necesarios. ey e

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y HACIENDA

Articulo 21°.- ; Lo
7 El Patrimonio del Instituto Mumcnpal de Deporlcs,
estard formado; ‘

1.- Por los terrenos, instalaciones y edificios de
titularidad municipal que queden afectos al objelo constituti-
vo del Instituto. . ,

2.- Por ¢l material deportivo existente, asi como por
¢l que pueda adquirirse en el futuro.

3.- Por ¢l material de oficina, mobllmno y demds
bicnes y derechos afectos al Instituto o que éste adquicra por
cualquier titulo legitimo. o T

Articulo 22°.- . C o

El Patrimonio quedard afectado exclusivamente a
los fines del Instituto, con la calificacion juridica originaria
de: bienes de servicio publico, que consta en el inventario de
bienes del Patrimonio Municipal, gozando de las prerrogati-
vas inherentes a Ja citada calificada jurfdica.

E Arllculo 23" :

El Instituto Municipal dc Deportes podrzi usar y
disfrutar los bienes que forman ¢! Patrimonio vincutado a sus
fines. -
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Articulo 24°.- | i yivio

Los recursos econémicos del Instituto Municipal de
Deportes estard constituido: G

1.- Por los produuos y rentas del palrlmomo del
Instituto Municipal de Deportes.

2.~ Por las subvenciones y transtcrencnas proceden-
tes de organismo piblicos.

~  3.- Por las aportaciones que cl Ayuntamtemo desn-
ne al funcionamiento del Instituto. .

4.- Porlos donativos y legados de personas hsuas 0
juridicas, pablicas o privadas.

5.- Por los productos de tasas, cuyo hecho imponible
esté constituido por la prestacidn de servicios publicos y

actividades, consecuentes con los fines del Instituto Munici-
pal de Deportes. -

6.- Por el |mpone dc Ios annc:pos y préstamos que
sc obtengan.

7.- Por cualquier oro recurso que pueda serle atribui-
do. , o A

"' 8.- Por los rendimiento, ingresos, participaciones y
beneficios liquidos que tengan la consideraci6n de ingresos
de derecho privado en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
2° del Real Decreto 3.250/76 de 30 de diciembre.

VU Aticulo 25°- T T

1.- El Presupuesto del lnsmuto, cuyo e;ercncno eco-
némico coincidird con el afio natural, serd elaborado de
conformidad con las estructuras presupuestarias vigentes en
el 4mbito de las haciendas locales.

) 2.- En relacién con la actividad del lnstltuto Mum-
upal de Deportes el presupuesto del mismo lo consmuye la
expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de las obligaciones
que, como méximo, pueden reconocer, y de los derechos con
vencimiento o que se prevea realizar durante el correspon-
diente ejercicio econémico.

.. .3.- En aplicacidn dc lo dispuesto en el articulo 112
de Ta Lcy 7185 de 2 de abril, el presupuesto del Instituto
Municipal de Deportes, serd integrado y consolidado en el
presupuesto Municipal dnico. ' '

., 4.- Siel citado presupueslo Mumupal tnico en
consecuencia el del Instituto consolidado en aquél, no fuera
aprobado antes del 1" dfa del ejercicio econémico correspon-
diente, quedard automdticamente prorrogada la vigencia del
anterior presupuesto del Instituto Municipal de Deportes.

. . 5.- Corresponde al llustre Ayuntamiento Pleno, la
aprobauén del presupuesto del Instituto Municipal de Depor-
tes a propuesta de la Junta Rectora.

Lareferida propuesta se elaborard en base al proyec-
10 del presupuesto del Consejo Ejecutivo Permanente, con el
asesoramiento del Secretario, Interventor y Tesorero-Admi-
nistrador del Instituto.

6.- Cuando deba realizarse algin gasto para el que
no exisla consignacion presupuestaria suficiente, sc seguirdn,
los mismos tramites y formalidades que los exigidos para la
aprobacion de los presupuestos, con cl fin de obtener las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias para
atender al referido gasto. ;

7.- Siguiendo los trmites prcvnslos en estos Estatu-
tos, una vez aprobados por la Junta Rectora la liquidacion del
presupuesto anual del Instituto, deberd integrarse y consoli-
darse en la correspondiente al presupuesto Municipal dnico.

Articulo 26°.- : .

Las tasas por prestacién dt. SCIViCios y aulvndddu
propias del Instituto Municipal de Deportes, se exigirdn de
conformidad con las ordenanzas fiscales que las regulc,
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vy Articudo 27°- oy L L

Procedimiento de gdslos y pagos. .

v - .- Dentro de las competencias reconoudas en estos
Estalulos a los distintas érganos que componen el Instituto
Municipal de Deportes, con respecto y sujecion a las normas
legales y reglamentarias que resulten aplicables, los procesos
de gastos y pagos se ajustardn a lo siguiente: . ..

1.1. El proceso de gastos comprende la sngulcntes
fases: la ordenacion del gasto, el reconocimiento de obliga-
ciones, la ordenacién del pago y su ejecucién material.

1.2. La ordenacién del gasto comprende todo com-
promiso previo a la realizacién material de gastos, tanto s¢
trate de una autorizacién genérica o de una disposicion nomi-
nativa. \
~1.3. Dentro de| émbno de sus respectlvas competen-
cias, la ordenauén o disposicién de gastos, corresponderi al
Presidente, al Consejo Ejecutivo Permanente y a la Junta
Rectora. . o

., .. 14.Entodo caso, el Interventor del Instituto Muni-
cipal de Deportes, informar4 sobre las posibles legalidades de
fos acuerdos, resoluciones o disposiciones que comprometan
gastos. Co
. .2.- Corresponde a la Presidencia del Instituto Muni-
cipal de Deportes, la ordenacién de los siguientes gastos:

2.1. Las atenciones de caricter obligatorio.

e o i2.2. Las urgencias. R

2.3. El resto de atenciones ordmanas cuya cuantia
no exceda del limite establecido para cada ejercicio por las
correspondientes bases de ejecucion presupuestaria. _

B 3.- Corresponde al Consejo Ejecutivo Permanente
las ordenacién de los siguientes gastos:

‘ 3.1. Contratar obras, servicios y sumlmstros quc
chCdlCndO del limite referido en el pdrrafo anterior, no
supere el 5% del presupuesto anual del Instituto Municipal de
Deportes y del 50% de limite general aplicable a la contrata-
cién directa. - . . e e

; 3.2 Otorgamlenlo dc subvenuoncs siempre que la
cuantia por beneficiario no supere el 5% de los créditos
presupuestados a tales fines. o

4.- Corresponde a la Junta nectora Ia ordenauén de
los siguientes gastos: -

.4.1. Los mmcdmtamcmc dcnvados del ¢jercicio de
su competenua expresamente atribuidas y, en cualquier caso,
los que sean consecuentes de la contratacién de obras, servi-
cios y suministros cuya cuantia exceda del 5% de los recursos
presupuestarios del Instituto Municipal de Deportes o del
50% del limite general aplicable a la contratacién directa.

4.2. Otorgamiento de subvenciones, quc por benefi-
ciario, superen el 5% de los créditos presupuestados a tal
clecto. -
S.-La compclenud dcl reconocimiento de obliga-
ciones se atribuye al 6rgano que tenga conferido la competen-
cia dc ordenacidn y disposicion del gasto que origina aquella
obligacidn.,

6.- La ordenacion del pago corresponde al PILS!(JLH-
te del Instituto Municipal de Deportes.

7.- LaPresidenciadel Instituto Municipal de Depor-
tes podrd delegar el ¢jercicio de las competencias que le son
atribuidas en materia de ordenacion de gastos y pagos.

oot

:;‘ . v

. DE LA INSTALACIONES

Ca ‘; C e
Articulo 28°.- :
.. -, Se adscribe al Instituto Mumupal dc Dcporles la

siguienle.s instalaciones deportivas:
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1.- Las que actualmente son de titularidad munici-
pal, segiin anexo adjunto.

2.- Las instalaciones deportivas que en el futuro se
construyan por ¢! Ayuntamiento, con independencia de su
financiacion.

3.- Las que previo concierto con otros organismos
sean cedidas en uso o arrendamiento.

CAPITULO VI
" JUNTA DE COORDINACION

Articulo 29°.- v

Es un 6rgano asesor de 1a Junta Rectora en materia
de Coordinaci6n de las actividades deportivas de la ciudad de
Ceuta.

Articulo 30°.- e

La Junta de Coordinaci6n; cuyo Presidente es el de
1a Junta Rectora, estar4 integrada por los miembros de ésta y
por:

1.- El Director Provincial del C.8.D., o el miembro
a quien corresponda las competencias en e} futuro Ente
Autonémico.

2.- Un Director de los centro docentes.

3.- Un representante de los clubs legalmente consti-
tuidos.

4.- Un representante de las Federaciones Deporti-
vas.

5.- Un representante de las Asociaciones de padres
de alumnos.

6.- Un representante de fas Asociaciones de vecinos.

7.- Un representante de las asociaciones juveniles.

A las reuniones de la Junta Coordinadora asistir4 el
Director Gerente.

Los representantes citados en los apartados 2, 3, 4,
5,67, deberdn ser elegidos por las entidades correspondien-
tes de entre sus miembros, y serdn renovados cada dos afios.

Los miembros de la Junta de Coordinacién cesarsn
en los siguientes casos:

1.- A petici6n propia. C

2.- Los que cjerzan su condicién en virtud de cargos
especificos, al cesar en ios mismos. '

 CAPITULO VI
- FACULTADES DE TUTELA

Articulo 31°.-

).- Lafacultad de tutcla sobre el Instituto correspon-
derd al Ayuntamicento Pleno, que la cjercerd en aplicaciénalo
dispuesto en la legislaci6n vigente.

2.- Estas facultades de tutela comprenderén la apro-
bacion dc:

2.1. Los presupucestos del Instituto.

2.2. Las cuentas, memorias, balance ¢ inventario
anuales,

2..3. Las tasas por prestacién de servicios.

2.4. La enajenacion, cesién o gravamen de bienes
inmucbles, siempre que no constituyan Ja simple realizacién
de la finalidad espec(fica sefialada al Instituto,

2.5. La apelacidn al crédito pablico.

2.6. Las plantillas de personal, tanto fijo como de
temporada y sus modificaciones.

2.7. Madificacién de Estatutos.

2.8. Inventario de bienes y derechos que le pertenc-
cen.

CAPRITULO VIl
REGIMEN JURIDICO

Articulo 32°.- R IR L

- Los acuerdos de los 6rganos de! Instituto podran ser

recurridos por los interesados, conforme a lo establecido en la

Ley de procedimiento administrativo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otras jurisdicciones. :

Cediiecd

Articulo 33°,- e L
Los presentes Estatutos solo podran ser modificados
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno. _—

DURACION Y DISOLUCION DEL INSTITUTO

Articulo 34°.- ,

ElInstituto Municipal de Deportes se constituye por
tiempo indefinido. S6lo mediante acuerdo de! Ayuntamiento
Pieno podrd disolverse. . . o e e

Articulo 35°.-

En caso de disolucién, el Ayuntamiento suceders al
Instituto a tftulo universal.

Quedan expresamente derogados los Estatutos del
Instituto Municipal de Deportes de Ceuta, aprobados por el
Tustre Pleno en sesi6n puiblica ordinaria, celebrada en prime-
ra convocatoria ¢l dfa 1 de diciembre de 1983,

DISPOSICION TRANSITORIA

A efectos de lo previsto en el ndmero 3 del astfculo
5°, hasta tanto en cuanto no esté aprobado el reglamento
organico de funcionamiento de ia Corporacién, la referida
propuesta tendré cardcter discrecional, respetando, ¢n cual-
quier caso, el principio participativo contenido en ¢l mencio-
nado artfculo 5° en su ndmero 3.

INSTALACIONES DEPORTIVAS DE TITULARIDAD
MUNICIPAL,

A) Campos de Fiitbol.
Estadio Alfonso Murube.
José Benoliel.

B) Pistas Polideportivas.
Morro.
San José.

* Convoy.
Los Rosales.
Santa Amelia,
Manzanera.

C) Colegios Pablicos.
Lope de Vega.
Pablo Ruiz Picasso.
Ancjas Magisterio.
Principe Felipe.

** Juan Carlos 1,
José Ortega y Gasset,
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Ramén M*. del Valle Incldn. - .. .. .,
Santiago Ramén y Cajal.
Hogar Ntra. Sra. de Africa.

D) Otras.
Sala de Esgrima (C/ Dedn Navarro).

ESTATUTOS DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS CEUTIES

CAPITULO |
DE LA IDENTIFICACION DEL L. E. C.

A rticulo 1°.-

-Por acuerdo del Ayuntamiento Pieno se formalizé la
creacnén del Patronato Municipal del LE.C., cuyo funciona-
miento comenzé con la aprobacién de sus Estatutos constitu-
yentes. 5 :

Articulo 2°.-

La sede oficial del 1.LE.C., radicard en la tescera
planta del edificio destinado en la actualidad a Museo Muni-
cipal, que se ubica en el Paseo del Revellfn nimero 30,

Articulo 3°.- O Gegitee

El LE.C., tendrd un emblema corporallvo basado en
el primitivo escudo de nuestra ciudad, que usard en medallas,
insignias, "ex libris”, membretes, etc., el cual representara el
reverso del ceitil acufiado en Ceuta: Un castillo de tres torres
sobre olas con una "C" sobre su flanco derecho y orlado con
la inscripcion "

::::::

CAPITULOL
DE LA FUNCION DEL 1. E. C.

Articulo 4°.-

Los fines que persigue el LLE.C., se concretan en la
promoci6n cultural de nuestra Ciudad y en el fomento del
estudio ¢ interés por sus aspectos histérico, socioldgico,
cientifico, literario, artfsticos, etc.

* Articulo 5°.-

El LE.C., arbitrar los mcdlos a su alcancc para la
consecucion de este objetivo, entre los cuales cabe destacar
los siguientes: -

a) Laorganizaciondcciclos de conferencias, cursos,
asambleas, congresos, exposiciones y otras actividades simi-
lares.

b) El patrocinio de ediciones de aquellas obras de
carécter histérico, cientffico, literario, que se consideren de
interés para ¢l conocimiento de Ceuta.

¢) El mantenimiento de refaciones y la colaborauén
con entidades culturales locales, nacionales y extranjeras.

d) La publicaci6n de una revista periddica que, bajo
¢l titulo de "Transfretana”, rccopile artfculos y monograffas
vinculados a Ceuta.

¢) Laconvocatoriade bccaq, premios y otros estfmu-
los encaminados a incentivar y reconocer la labor desarrolla-
da por quienes sc intercsan en nuestra Ciudad.
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CAPITULOQ 11
DE LA COMPOSICION DEL I. E. C.

Articulo 6°.-

El LE.C., estara integrado por tres c.lases de miem-
bros: los numerarios, que deberan residir en Ceuta para poder
asistir regularmente a sus sesiones; los correspondientes, que
constituirdn cl cuerpo de estudiosos de nuestra Ciudad fuera
de Ja misma, y los honorificos, que lo serdn con caricter
extraordinario.

Articulo 7°.-

Los miembros de nimero podran alcanzar un maxi-
mo de cincuenta (50) y un minimo de veinte (20), en tanto que
para los demds componentes del L.E.C., no se establece cupo.

Articulo 8°.-

La eleccion de numerarios y carrespandleme.) se
llevar4 a cabo por el Pleno Local o por la Junta General de}
I.LE.C., a propuesta de su Junta Rectora o de al menos seis (6)
de sus miembros ordinarios, en votacién directa y secreta;
debiendo ratificar por escrito, cada cuatro (4) afios, su volun-
tad de continuar perteneciendo al LE.C.

La eleccion de los miembros de honor sc realizara
por ¢l Consejo Rector del Patronato, a propuesta de su Presi-
dente o del Director de la Junta Rectora del LE.C.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL I. E. C

Amculo 9’. .

.El Consejo Rector del Patronalo yla Junm Rcuora
del 1.E.C., serdn los 6rganos de gobierno de la institucion, en
tanto que el Pleno Local y la Junta General serdn sus érganos
conslitutivos.

Articulo 10°.-
El Conscjo Rector del Patronalo del LE.C., estard
integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente: Presidente-Alcalde de Ja Ciudad o
miembro de la Asamblea en quien deleguc.

b) Vicepresidente: Un miembro del Patronato olcgh
ido por el Consejo Rector a propuesta del Presidente.

¢) Vocales: .

Once representantes de los grupos politicos que
integran el Pleno de la Asamblea, de modo que cada grupo
cuente, al menos, con un representante, distribuyéndose cl
resto proporcionpalmente al ndmero de sus integrantes, inclu-
yéndose entre cllos os cargos de Presidente y Vicepresidente.

El Director y Secretario de 1a Junta Rectora del
LE.C., 0 dos micmbros de la misma en quicn éstos deleguen,

d) Secretario: El que lo sca de la Corporacion, que
actuard con voz pero sin voto y podra delegar sus funciones en
el funcionario quc a propuesta suya, sca aceptado por cl
Presidente del Patronato.

¢) Interventor: El que lo sea de la Corporacidn, que
actuard con voz pero sin voto y podrd delegar sus funciones en
¢l funcionario que a propuesta suya, sea aceptado por ¢l
Presidente del Patronato.

Los micmbros representantes de los grupos politi-
cos aexcepeiéndel Presidente, no serd necesario que ostenten
Ja condicién de Diputados de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta.

_——,
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Articulo 11°,-
Las funciones del (.onscjo Rector del Patronato
serdn las siguientes: o

a) Promover y adoptar cuantas iniciativas y acuer-
dos estime oportunos para asegurar el mcjm cumplimicnto de
los fines del Patronato.

b) Revisar y aprobar los pruupucsms de ingresos y
gastos del LE.C.

¢) Conocer la Junta Rectora del LE.C., elegida por
su Junta General para elevarla a la Comision de Gobierno del
Ayuntamiento de Ceuta, que la hard definitiva.

d) Conocer los acuerdos adoptados por la Junta
Rectora y el Pleno Local del LE.C.

¢) Conocer los miembros numerarios y correspon-
dientes elegidos por el Pleno Local o por la Junta General del
LEC

f) Elegir a los micmbros de honor, a propuesta de su
Presidente o del Director de 1a Junta Rectora del 1L.E.C.

) Aprobar la memoria anual del LE.C., en la que
figurard entre otros puntos su balance econémico.

Articulo 12°.- ;

~ El'Consejo Rector del Patronalo cclebraré sesiones

ordinarias dos veces al afto, durante los meses de mayo y

octubre, y extraordinarias cuando a tal efecto las conveque su
Presidente.

Articulo 13°.-

LaJuntaRectoradel 1.E.C. cstard constituida porun
total de siete miembros, los cuales serdn elegidos por su Junta
General y ratificados en el nombramiento por la Comisién de
Gobierno Municipal. Sus componentes serdn un direcior, un
vicedirector, un tesorero, un secretario, un jefe de publicacio-
nes y dos vacales, siendo todos cstos cargos reelcg,lblc.s cada
tres aftos.

Articulo 14°.-

Las funciones de la Junta Rectora de} 1.E.C., serén
las siguientes:

a) Dirigir e Instituto en orden a la consccucién de
sus {ines.

b) Redactar el presupuesto anual de ingresos y
gastos y somelerlo a la aprobacién del Consejo Rector del
Patronato.

¢) Elaborar ¢! Rc;,lamemo dc Régimen Interno del
LE.C., que deberd ser aprobado por 1a Junta General.

d) Someter a la aprobacion del Consejo Rector del
Patronato la memoria anual del LE.C. o

Articulo 15" )

LaluntaRectoradel LE.C., u.h.brara sesiones urdl-
narias al menos una ver cada tres meses y extraordinarias

- cuando las convocase el Director o las soliciten al menos tres

de sus miembros.

Articulo 16°.-

El Pleno Local del LEC.,
sus miembros numerarios.

estard integrado por todos

Articulo 17°.- ' e

Las funciones det Pleno Local del LE.C., serdn Jas
siguientes: 1

a) Elegir a los miembros numerarios y correspon-
dientes del LE.C.

b)Oricntar a su Junta Rectora sobre la programacion
de las actividades académicas y culturales del 1.E.C.

<) Desempediar todos aquetios cometidos que le sean
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encomendados en el Reglamento de Régimen Interno del

-~ 1
Articulo 18°.-
El Pleno Local del LE.C., celebrard sesiones ordina-
rias al menos una vez al afo y extraordinarias cuantas veces
sca convocado por el Director de fa Junta Rectora o a peticién
de un tercio de sus miembros como minimo.

SEVETEY oy

Articulo 19°.-

La Junta General del 1L.E.C., estard integrado por
todos sus miembros numerarios y correspondientces.

TR U A N B

Articulo 20¢.-

Las funciones de la Junta General del 1.E.C., serdn
las siguicntes;

a) Elegir a los componentes de la Junta Rectora del
LE.C.

b) Aprobar ¢l Reglamento de Régimen Interno del
LE.C.

¢)Desempedar todos aquellos comcndos que lc sean
encomendados en ¢l Reglamento de Régimen Interno del
1LEC.

CArticulo 21°- 0 5 i

--La Junta General del L.E. C celebrar{l sesiones ordt-
narias una vez cada tres aflos y extraordinarias cuantas veces
sea convocada por el Director de la Junta Rectora o a peticién
de un tercio de sus miembros como minimo.

R PR PO I TR E A AE PR A4

Aruculo 22" e

. Las sesiones de los ()rganos Lolq,mdos dcl 1. L C ,s¢
ununudr{m con una anltefacion minima de dos dias hébiles,
sicndo necesaria la asistencia de al menos un tercio de sus
miembros para que se constituyan en primera convocatoria, y,
media hara después, en segunda, 1a de al menos tres de los
mismos, con la presencia imprescindible del Director y e
Sceretario de la Junta Rectora del LE.C., o personas que
legalmente los sustituyan,

R A
o

CAPITULO Y
:DE LA FINANCIACION DEL 1. E C

Arm ulo 23°.-

“Los recursos econdmicos del Patronato Municipal
del LE.C., serdn los asignados presupuestariamente por cl
llustre. Ayuntamiento Pleno y aquélios que reciba como
doriaciones, subvenciones ¢ ingresos por sus publicaciones.

Articulo 24°.- oo EE SR N AR

El presupuesto anual de ingresos y z,nsws serd Ll.lbu-
rado por la Junta Rectora del LE.C., y sometido a la aproba-
¢ién del Consejo Rector del Patronato.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogadas todas aquellas dis-
posiciones vigentes, en materia estatutaria y de funciona-
miento, que hubieran sido aprobadas con anterioridad por Jos
Grganos competentes ded Husire Ayuntamiento de Ceuta y que
se refieran a los servicios relacionados con ¢l Patronato
Municipal del LE.C.

PRETE A WECE A

DISPOSICION TRANSITORIA = 7117

Los actuales miembros del 1LE.C., podran oprar
libremente por su adscripeion numeraria o correspondiente.
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i El presente Texto Refundido fue aproh.ndo por el
Plenodel LE.C., en su sesién ordinaria celebrada el 19-03-94
y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de lu Ciudad de Centa, una vez ratificado por
acuerdo plenario del llustre Ayuntamiento de Ceuta.
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419

‘La Junta Rectora del 1.E.C., en el plazo de dos aflos
desde la entrada en vigor del Texto Refundido de sus Estatu-
10s, deberd elaborar el Reglamento de Régimen Interno, segin

" disponeel artfculo 14 ¢), el cual, de acuerdo con lo previsto en

¢l articulo 20 b), serd sometido a [a aprobacion de su Junta
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o .Normas de suscripcion: ’

- Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa s/n.
51001. Ceuta. N AR e

Las inscripciones al B.O. de Ceuta seran por afios naturales indivisibles. No -
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afo natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste. '

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales coiitados a partir de la
notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo aiio. p o

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 13de noviembre de 1995, sonde:

- Ejemplar .......cccoveeenneeen. 260 pts.

- Suscripcion anual .......... 11.000 pts.

- Anuncios y Publicidad:
1 plana ..., 6.500 pts. por publicacion
1/2 plana ......coceeeeeevennnnnnens 3.250 pts. por publicacion K
1/4 plana .......coceevevineniinnennns 1.650 pts. por publicacién |
1/8 plana .......cccvvveeernninnnnnes 900 pts. por publicacién ) ‘
Por cada linea.........ccceeennne. 80 pts.

Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oficiales que lo soliciten
Lyprevia autorizacién del Alcalde-Presidente. : BN
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