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. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
" Juzgado de Primera Instancia -
e Instruccion Numero Dos de Ceuta

. 1.860 .-D. Rafacl Tirado M4rquez, limo. Sr. Ma-
gistrado-Juez del Juzgado Nimero Dos de los de Ceuta.
Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo
¢l nimero de autos 265/96, se siguen actuaciones por deman-
da de Divorcio Disposicién Quinta a instancias de la Procura-
dora Sra. Herrero (oficio), en nombre y representacion de D.*
Francisca Gonzalez Romdn y bajo la defensa letrada del Sr. D.
Jesis Rodriguez Quirds contra el demandado D. Antonio Mar-
tin Torrején, en paradero desconocido y declarado en rebeldia
procesal y por la presente se le emplaza, al objeto de que pue-
da contestar a la demanda por término de veinte dias y hacién-
dole saber que en la Secretaria del Juzgado consta copia de la
demanda y documentos, y haciéndole saber que en caso de no
contestarla en tiempo y forma se seguirfa con las actuaciones
por los tramites legales que pudieran corresponder y todo ello
bajo los apercibimientos de ley.
. Dado en Ceuta, a 19 de julio de 1996.-EL MAGIS-
TRADO-JUEZ.

. 1.861 .-D. Rafacl Tirado Mérquez, Ilmo. Sr. Ma-
gistrado-Juez del Juzgado Niimero Dos de los de Ceuta. |
Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo
el nimero de autos 189/96, se siguen actuaciones por deman-
da de Separacién Matrimonial, por la disposici6n adicional
quinta, a instancias del Procurador de turno de oficio Sr. Pecino
Mora, y bajo la defensa letrada del Sr. Trevifio y en los mis-
mos, contra ¢l demandado en paradero desconocido D. Ma-
nuel Raya Rivas, y encontrdndose el procedimiento en perio-
do probatorio, y propuesta la prueba de confesién judicial del
demandado, por la presente se le cita en 1" para del dia 9 de
Septiembre-96 a las 13,30 hora y en segunda a la misma hora
¢l préximo dia 16 de Septiembre, bajo los apercibimientos de
ser declarado confeso en las posiciones que en su dia se adjun-
ten. .
En Ceuta a diecinueve de julio de 1996.-EL MA-
GISTRADO-JUEZ.

1.862 -El limo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccién Numero Dos de Ceuta, por providencia de esta
fecha dictada en el procedimiento de J. Faltas 395/96 que se
siguc por la supuesta falta de lesiones, amenaza he mandado
citar a D. Said Mohamed Mohamed para el préximo dia 28 de
octubre a las 10:35 horas, comparezca ante la Sala de Audien-
cia de este Juzgado, sito en C/. Serrano Orive s/n., en calidad
de denunciado con apercibimientos de que si no comparece le
parardn los perjuicios con arreglo y derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente, expido ¢l presente en la ciudad de Ceuta a vein-
1id6s de julio de mil novecicntos noventa y seis.-EL SECRE-
TARIO.

1.863 .-D. Jos¢ Antonio Maru’ﬁ Robles, Seerctario
del Juzgado Niimero Dos de la Ciudad de Ceuta.
Hace saber: Que segin lo acordado por su senorla,

en resolucion de esta fecha, dictada en el procedimiento j’udg- :

cial sumario del art. 131 L.H. n® 165/96, promovidos por Caja
de Ahorros y Monte Piedad representado por el Procurador Sr.
Ruiz Reina contra D. Adolfo Pérez Medina y D*. Antonia
Ferndndez Medina (Playa Benitez, 20-3°D), en reclamacion
de cantidad, se anuncia por la presente la venta de la finca que
luego se dird en piblica subasta por término de veinte dias, en
la Sala de Audiencia de este Juzgado teniendo lugar la prime-
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ra subasta el préximo dia 28 de Octubre-96 a las 10,00 horas,
la segunda (si resultare desierta la primera), el dia 29 de No-
viembre a las 10,00 horas y la tercera (si resultare desierta la
segunda), el dia 27 de Diciembre a las 10,00 horas bajo las
siguientes condiciones: e ;

Primera: Servird de upo para el remate en prlmera
subasta, la cantidad en que haya sido tasada la finca en la es-
critura de debitorio, en segunda subasta ¢! 75% de dicha can-
tidad y la tercera subasta sale sin sujecion a tipo.

Segunda: Para tomar parte en la primera y segunda
subasta, los licitadores deberan consignar, previamente en el
establecimiento publico destinado al efecto una cantidad en
metilico, igual por lo menos, al 20% de su correspondiente
tipo y en la tercera subasta el 20% del tipo de la segunda, sin
cuyo requisito no serdn admitidos. Al terminar el acto, serin
devueltas dichas cantidades a sus duefios, salvo la que corres-
ponda al mejor postor, que quedara a cuenta y como parte del
precio total del remate, que si se solicita, podrd hacerse con la
calidad de cederlo a tercero.

También podran reservarse en dep0sito, a instancias
del acreedor, las demds consignaciones de 1os postores que se
admitan y hayan cubierto cl tipo de subasta a efecto de que si
¢l primer postor adjudicatario no cumpliese la obligacion pue-
da aprobarse ¢l remate a favor de los que le sigan por ¢l orden
de sus respectivas posturas.

Tercera: Pueden hacerse posturas por esnnto, en phe-
go cerrado, que deber4 ser presentado en la Secretaria del Juz-
gado, con el justificante del ingreso de la consignacién, antes
del momento sefialado por la subasta.

. Cuarta: Los autos y la certificacién del Regislro de
la Propiedad a que se refiere la regla 4* del art. 131 L.H. esta-
rén de manifiesto en la Secretaria del Juzgado a disposicién
de los intervinientes.

Quinta: Se entendera que todo hulador acepta la ti-
tulacién existente y las cargas o gravimenes anteriores y las
prefcrentes si los hubiere al crédito del actor, continuarén sub-
sistentes y que el rematante las acepta y de subrogado en la
responsabilidad de las mismas, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

Sexta: Mediante el presente se nouﬁ(.a al deudor hi-
potecario los anteriores sefialamientos, a los efectos legales
que proceden.

Séptima: En caso de que alguna de las subastas no se
pudieran celcbrar en dias sefialados por causa de fuerza mayor
y ajenas al Juzgado, se celebrardn cl siguiente dia hibil, ex-
cepto los sdbados en el mismo lugar y hora de la subasta ya
sefialada. Si en esta subasta pasa lo mismo, se hard el siguien-
te habil y asi sucesivamente. .

~ .+ - FINCAOBIETO DE SUBASTA |

Urbdna Dcpanamen(o NumcroTre(.e VlVlendd tlpo
D, en planta tercera, edificio sito en Ceuta, Playa Benitcz n®
20. Ocupa una superficie construida de ciento veintitin metros
cuarenta y seis decimetros cuadrados y construida de ciento
treinta y cinco metros noventa decimetros cuadrados conclui-
da parte proporcional de elementos comunes. Se compone de
vestibulo, comedor, cuatro dormitorios, dos cuartos de bafio
cocina, y dos terraza, al frente pasillo de acceso, patio y vi-
vienda tipo A, derecha entrando, y casa de D. Antonio-Luna
Garcia, izquierda vivienda tipo C, y fondo casa de Servicio de
Benitez-Puntilla. Y adquirida por D. Adolfo Pérez Medina,
representante su actual matrimonio y para su sociedad conyu-
gal, por compra a Construcciones Punta Almina, S.L. por es-
critura con fecha 4 de noviembre-93, con ndmero de protoco-
lo 1467, ¢ inscrita en el tomo 226, folio 126. Finca con ins-
cripeibn 2%, Y siendo la valoracion de la finca a efectos de
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subasta los efectos de que sirva de tipo en la cantidad de dieci-
sicte millones quinientas mil pesetas (17.500.000) segin la
clausula hipotecaria HI de escritura de hipoteca 1468/93.

Dado en Ceuta diecinucve de junio de mil novecien-
tos noventa y seis.-EL SECRETARIO.

1.864 .-D. José Antonio Martin Robles, Secretario
det Juzgado de Primera Instancia Ndmero Dos de fos de la
Ciudad dc Ceuta,

Hago saber: Que en Juicio de Cognicién de que se
hard expresion se dicto la siguiente:

En la Ciudad de Ceuta a diccisiete de julio de mil
novecientos noventa y seis. El llmo. Sr. D. Rafucel Tirado
Marquez, Magistrado-Jucez de Primera Instancia Namero Dos
de los de la Ciudad de Ceuta, ha visto y examinado los presen-
tes autos de Juicio de Cognici6én n® 127/1996, a instancia de
Caja de Ahorros y Monte de Picdad de Madrid, representado
por el Procurador Sr. D. Angel Ruiz Reina, bajo la direccion
del letrado D. José Maria Leria Mosquera, contra D.* Marfa
Teresa Quesada Gutiérrez y D.* Isabel Quesada Gutiérrez, de-
claradas ¢n situacion de rebeldia procesal.

Vistos cuantos articulos han sido citados y los de-
mis de general y pertinente aplicacion.

Fallo: Que estimando la demanda formulada por cl
Procurador Sr. D.Angel Ruiz Reina, en nombre y representa-
¢i6n de Caja de Ahorros y Monte de Picdad de Madrid, contra
D.* Maria Teresa Quesada Gutiérrez e Isabel Quesada
Gutiérrez, debo condenar y condeno a éstas a que abonen al
actor la cantidad de ciento noventa y ocho mil quinientas cua-
renta pesctas, que ya ha sido pagada por la parte demandada,
mis los intereses legales a partir de la fecha de interposicion
de la demanda, y condenando igualmente al pago de las costas
procesales. Se ratifica el embargo practicado con fecha trece
de mayo de mil novecientos noventa y seis.

Notifiquese esta sentencia a las partes, intruyéndoles
que contra Ja misma cabe interponerse recurso de apelacion,
en el plazo de cinco dias a partir de la notificacién de la pre-
sente resolucion, )

Asf por esta mi Sentencia definitivamente juzgado
la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a las demandadas
conforme preceptia la L.E.C., expido el presente que firmo cn
Ceuta a veintidds de julio de mil novecientos noventa y seis.-
EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Numero Tres de Ceuta

1.865 .-En virtud de lo acordado por ¢l Magistra-
do-Juez de Instruccion Namero Tres en ¢l Juicio de Faltas que
s¢ siguen en este Juzgado  seguido a instancia de D.AJ
Abdeselam Mohamed, bajo ¢l n® 286/96 contra D. Mohamed
Ali Abdeselam por malos tratos por la presente le cito a fin de
que comparczea ante este Juzgado el dia 7 de noviembre de
1996 a las 10,50 horas, al objeto de que asista a Juicio Oral
con ¢l apercibimiento a las partes y testigos de que si no
concurrieren ni alegasen justa causa para dejar de hacerlo, se
les podrd imponer una multa en la cuantia legalmente estable-
cida conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 966 de la Ley de
Enjuiciamicnto Criminal. El presunto culpable de una falta si
reside fuera de Ja circunscripeion del Juzgado, no tiene la obli-
gacion de acudir al acto de juicio y podré dirigir escrito a este
Juzgado en su defensa y apoderar persona que presente en ¢l
acto de juicio las pruchas de descargo que tenga, conforme a
lo dispucsto ¢n el artfculo 970 de la referida Ley procesal.
Debiendo comparecer al acto del Juicio todas las partes con
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los medios de prucbas de que intenten valerse, y pudiendo ser

asistidas en dicho acto por ¢l Abogado que designen al cfecto

si lo estiman oportuno. -
Ceuta 19 de julio de 1996.- EL SECRETARIO.

1.866 .- En los autos de Justicia gratuita seguido
ante este Juzgado bajo ¢l n® 97/96 a instancia de D.* Mercedes
Bonich Mohamed contra D. Julian Mufioz Lépez y Letrado
del Estado, se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor lite-
ral siguicnte:

Sentencia n® 120/96. Fallo: Que estimando la deman-
da deducida por D.* Mercedes Bonich Mohamed representada
por la procuradora Sra. Herrero debo declarar y declaro ¢l de-
recho del referido solicitante a litigar gratuitamente en cl pro-
cedimiento de separacién matrimonial n® 97/96. Contra la pre-
sente resolucién podra interponerse recurso de apelacionen cl
plazo de tres dias ante este Juzgado. Una vez firme la presente
sentencia llévesc testimonio de la misma a los autos principa-
les. Notifiquese esta sentencia a las partes, intruyéndoles de
los recursos que pueden interponerse contra ella. Asi por csta
mi sentencia definitivamente juzgado en primera instancia y
de la que se unird testimonio a los autos, lo pronuncia, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a D, Julian
Munoz Lopez, expido ¢l presente en Ceuta a veintidés de julio
de mil novecientos noventa y seis.EL. SECRETARIO JUDI-
CIAL. A

~ 1.867 .- En los autos de Juicio de Cognici6n scgui-
dos ante este Juzgado bajo el n®304/95 a instancia de Mucbles
Enrique Ramos S.L., contra D.* Adela Messauri, sc ha dicta-
do sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Sentencia n® 118/96. Fallo: Que debo condenar y
condeno a D.* Adela Messauri a que pague a la entidad Muc-
bles Enrique Ramos S.L., la cantidad de 435.585 pesctas
devengando dicha cantidad ¢l interés legal del dinero desde la
fecha de la interpelacién judicial. No ha lugar a hacer especial
pronunciamiento sobre ¢l pago de las costas causadas en csta
instancia . Notifiquese esta sentencia a las partes, intruyéndoles
de que contra la misma cabe interponer recurso de apelacién
por escrito y con firma de letrado en ¢l plazo de cinco dias
ante este Juzgado y para ante Ja [lma. Audiencia Provincial de
Caddiz. Asi por esta mi sentencia juzgando cn primera instan-
cia de la que se unird testimonio a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a D*. Ade-
la Messauri, cuyo domicilio es desconocido, expido ¢l presen-
te en Ceuta a veintidos de julio de mil novecientos noventa y
scis.EL SECRETARIO JUDICIAL.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Agencia Tributaria. Delegacion de Ceuta

1.868 .-Desconociéndose quien puede ser ¢l pro-
pictario de las mercancias incursas en expediente de abando-
no n” 1/96, por medio del presente edicto se le notifica que:

Con fecha 2 de julio de 1996, ¢l Sr. Interventor del
Registro del Territorio Franco de Ceuta ha decretado ¢l aban-
dono provisional de las mercancias «camion Renault TR 280
con remolque conteniendo turismo marca Peugeot 504 y di-
versas mercancias todo en muy mal estados, segiin parte emi-
tido por fuerzas de la Guardia Civil en fecha 31 de encro de
1996.

- Se le concede a los interesados un plazo de cinco
dias, contados a partir de la publicacion de este edicto, pari
prestar su conformidad o alegar lo que estimen oportuno,
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1.869

- Ceuta, 12 de julio de 1996.-V°.B°. EL INTERVEN.-
TOR.-Fdo.: Rafael Pedraza Cabrera.- EL JEFE DE EXPE-
DIENTES.-

1.869 -No habiéndose podido practicar la notifi-
cacién a D. Hassan Mohamed Mohamed, con D.N.I. n®
9.910.967, cuyo dltimo domicilio conocido era en Bda. Juan
Carlos 1, 54 Pta. 2 de Ceuta por medio de cste edicto s¢ le
notifica:

Pliegos de cargos que formula la Intervencion del
Registro del Territorio Franco de Ceuta a D. Hassan Mohamed
Mohamed en el expediente de infraccién administrativa de
contrabando n® 100/95 incoado por la aprehensién de una
embarcacion tipo patera color gris y azul, sin matricula, con
motor Yamaha de 75 cv. n® E75B692L513268Y.

Hechos imputados: ¢! dia 22 de noviembre de 1995,
fuerzas de la Guardia Civil cuando prestaban servicio en el
lugar conocido por « 3 millas al norte de Ceuta, intervinieron
la embarcacién arriba resefiada patroneada por el que figura
arriba como inculpado. A preguntas dc la fuerza actuante

manisfesté que habian salido para trasbordar tabaco de una
Phanton a su patera para alijarlo en Marruccos.

Suponen la infraccién tipificada en el caso | del n® l
del art.1° en relacion con el 12 de la Ley Organica 7/82 de 13
de julio (BOE de 30-07-82), de contrabando, sancionada ¢n
los articulos 13 y 5° del citado texto legal.

Igualmente se le comunica que durante un plazo de
quince dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la
notificacién en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de su
ultimo domicilio, tendra de manifiesto el expedicnte ¢n esta
Intervencidn, para que, en ¢l indicado plazo, si lo estima opor-
tuno, pueda contestar al Pliego formulado, presentar alegacio-
nes y proponer o aportar las pruebas que interesen a la defensa
de su derecho.

.- Ceula, 28 de junio de 1996.-V°.B°. EL INTERVEN-
TOR.- Fdo.: Rafacl Pedraza Cabrera.-EL JEFE DE EXPE-
DIENTES.

.. No habiéndose podido practicar la notificacién a D*.
Sodia Enfendal Mohamed, D.N.I. n° 45.086.905, dltimo do-
micilio conocido era en Principe Alfonso, Agrupacion Fuerte
n° 69 de Ceuta por medio de este cdicto se le notifica:

Queel Sr. Interventor del Registro del Territorio Fran-
¢o de Ceuta ha dictado propuesta de resolucién cn el cxpe-
diente por infraccién administrativa de contrabando n® 22/96,
cuya parte dispositiva dice:

1¢ Declarar cometida una infraccion administrativa
de contrabando comprendida en ¢l apartado d) del n°®1 del art.
2° de la Ley Orgénica 12/95, de 12 de diciembre, en relacion
con lo dispuesto en el artfculo 1 de fa misma.

2¢ Declarar responsable de la misma a D* Sodia
Enfendal Mohamed.

3° Imponer la siguicnte multa:

A D*. Sodia Enfendal Mohamed ........ 126.000 pese-
tas (correspondiente al triple del valor de los géneros aprehen-
didos).

4° Declarar el comiso de la mercancia aprehendida y
darle cl destino reglamentario.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
1o 59, punto 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimicento Administrativo Coman, se publica en ¢l Boletin
Oficial de Ceuta, significdndole que, durante el plazo de ocho
dias hdbiles a partir de la publicacién de la presente notifica-
cioén, podrdn presentar las alegaciones que interesen a la de-
fensa de su derecho.
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Ceuta, 2 de julio de 1996.-V°.B°. EL INTERVEN-
TOR.-Fdo.: Rafael Pedraza Cabrera.-EL. JEFE DE EXPE-
DIENTES.

No habiéndose podido practicar la notificacion a D*
Nadia Mohamed Mohamed, D.N.I. n® 45.098.664, dltimo do-
micilio conocido era en Principe Alfonso, Agrupacion Norte
n° 95 de Ceuta por medio de este edicto se le notifica:

Que el Sr. Interventor del Registro del Territorio Fran-
co de Ceuta ha dictado propuesta de resolucién en el expe-
diente por infraccién administrativa de contrabando n® 23/96,
cuya parte dispositiva dice:

1° Declarar cometida una infraccién admmnslrauva
de contrabando comprendida en ¢l apartado d) del n°l del art.
2° de la Ley Orgénica 12/95, de 12 de diciembre, en relacién
con lo dispuesto en el articulo 11 de la misma.

2° Declarar responsable de la misma a D*.Nadia
Mohamed Mohamed.

3° Imponer la siguiente mutta:

‘A D*. Nadia Mohamed Mohamed
setas (correspondiente al minimo establecido en ¢l apartado 2
del art. 12 de la vigente Ley de Contrabando).

4° Declarar el comiso de la mercancia aprehendida y
darle el destino reglamentario.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 59, punto 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, se publica en el Boletin
Oficial de Ceuta, significandole que, durante el plazo de ocho
dfas hdbiles a partir de la publicacién de la presente notifica-
¢ién, podran presentar las alegacioncs que interesen a la de-
fensa de su derecho.

Ceuta, 2 de julio de 1996.-V°.B°. EL INTERVEN-
TOR.-Fdo.: Rafuel Pedraza Cabrera.-EL JEFE DE EXPE-
DIENTES.

No habiéndose podido practicar la notificacién a D.
Antonio Ros Martin, con D.N.I. n® 45.020.693, cuyo dltimo
domicilio conocido era en Bda. Sarchal n® 59 de Ceuta por
medio de este edicto se le notifica:

Pliegos de cargos que formula la Intervencién del
Registro del Territorio Franco de Ceuta a D. Antonio Ros
Martin en cl expediente de infraccién administrativa dc con-
trabando n® 38/96 incoado por la aprehension de 40 cajetillas
de tabaco rubio marca Marlboro y 20 cajetillas de tabaco ru-
bio marca Camel, de procedencia extranjera.

Hechos imputados: el dia 20 de marzo de 1996 fuer-
zas de la Guardia Civil cuando prestaban servicio de vigilan-
cia fiscal en la Estacion Maritima de esta ciudad intervinicron
¢l tabaco arriba resefiado portado en un bolso de mano cn-
vueltos en papel de periédico por el que figura arriba como
inculpado. A preguntas de la fuerza actuante manisfesto que
habfa pagado por ello a razén de 2100 pesctas por cartén de
Mariboro y 1600 pesctas por cartén de Camel, y que pensaba
venderlos en Ceuta a 2500 pesetas.

Suponen lainfraccidn tipificada en el apartado d) del
n” I del art.2° en relacion con el 11 de la Ley Orgénica 12/95
de 12 de diciembre (BOE de 13-12-95), de contrabando, san-
cionada cn los artfculos 12 y 5° del citado texto legal.

Igualmente se le comunica que durante un plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir de la publicacién de la
notificacion en ¢l tabl6n de edictos del Ayuntamiento de su
tltimo domicilio, tendrd de marifiesto el expediente en esta
Intervencion, para que, en el indicado plazo, si lo estima opor-
tuno, pueda contestar al Pliego formulado, presentar alegacio-
nes y proponer o aportar las pruchas que interesen a la defensa
de su derecho.




1.869

B.0.C. -3.643

Jueves 1 de agosto de 1996

Ceuta, 28 de junio de 1996.-V°.B°. EL INTERVEN-
TOR.- Fdo.: Rafael Pedraza Cabrera.-EL JEFE DE EXPE-
DIENTES.

No habiéndosc podido practicar la notificacion a D
Malika Mohamed Mohamed, con D.N.1. n°45.084.305, cuyo
ultimo domicilio conocido era en Principe Alfonso, calle fuer-
te n” 153 de Ceuta por medio de este ediclo se le notifica:

Plicgos de cargos que formula la Intervencién del
Registro del Territorio Franco de Ceuta a D*. Malika Mohamed
Ahmed en el expediente de infraccién administrativa de con-
trabando n°® 57/96 incoado por la aprehensién de 150 cajeti-
las de tabaco rubio marca Marlboro de procedencia extranje-
ra.

Hechos imputados: el dia 6 de mayo de 1996, fuer-
zas de la Guardia Civil en servicio de vigilancia fiscal en la
Estacion Maritima de Ceuta, intervinieron la mercancia arriba
resciiada, portada en el interior de una bolsa de mano por la
que figura arriba como inculpada. A preguntas de la fuerza
actuante manisfestd que el tabaco es de una muchacha y por
transportar ¢l tabaco le paga 2.090 pesetas, que se lo entregd
cn Algeciras y pensaba ddrselo a la llegada de Ceuta, que en
Algeciras ha sido cogida también con tabaco de procedencia
cxtranjera.

Suponen la infraccién tipificada en el apartado d) del
n° I del art.2° en relacién con el 11 de la Ley Orgdnica 12/95
dc 12 de diciembre (BOE de 13-12-95), de contrabando, san-
cionada en los articulos 12 y 5° del citado texto legal.

Igualmente sc le comunica que durante un plazo de
quince dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la
notificacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su
dltimo domicilio, tendrd de manifiesto el expediente en esta
Intervencién, para que, en el indicado plazo, si lo estima opor-
tuno, pucda contestar al Pliego formulado, presentar alegacio-
nes y proponer o aportar las prucbas que interesen a la defensa
de su derecho.

Ceuta, 28 dc junio de 1996.-V°.B°. EL INTERVEN-
TOR.- Fdo.: Rafael Pedraza Cabrera.-EL JEFE DE EXPE-
DIENTES.

No habiéndose podido practicar la notificacién a D?,
Malika Mohamed Mohamed, con D.N.I. n°45.084.3035, cuyo
dltimo domicilio conocido cra en Principe Alfonso, calle luer-
te n® 153 de Ceuta por medio de este edicto se le notifica:

Pliecgos de cargos que formula la Intervencion del
Registro del Territorio Franco de Ceuta a D*. Malika Mohamed
Ahmed en el expediente de infraccion administrativa de con-
trabando n® 62/96 incoado por la aprehension de 164 cajeti-
las de tabaco rubio marca Marlboro de procedencia extranje-
ra.

Hechos imputados: el dia 14 de mayo de 1996, fuer-
zas de la Guardia Civil en servicio de vigilancia fiscal en la
Estacién Marftima de Ceuta, intervinicron el tabaco arriba in-
dicado portado, en varias bolsas de pldstico dentro de un bolso
de mano, por la que figura arriba como inculpada. A pregun-
tas de fa fuerza actuante no quiso manifestar negdndose a fir-
mar el acta.

Suponen la infraceion tipificada en el apartado d) del
n® 1 det art.2° en relacion con el 11 de la Ley Orgdnica 12/95
de 12 de diciembre (BOE de 13-12-95), de contrabando, san-
cionada en tos articulos 12 y 5 del citado texto legal,

Igualmente sc le comunica que durante un plazo de

quince dfas hébiles, contados a partir de la publicacion de la
notificacion en el tablén de edictos del Ayuntamicento de su
iltimo domicilio, tendrd de manifiesto el expediente cn esta
Intervencion, para que, en ¢l indicado plazo, si lo estima opor-
tuno, pueda contestar al Plicgo formulado, presentar alegacio-
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nes y proponer o aportar las prucbas que intercsen a la defensa
de su derecho.

Ccuta, 28 de junio de 1996.-V°.B°. EL INTERVEN-
TOR.- Fdo.: Rafacl Pedraza Cabrera.-EL JEFE DE EXPE-
DIENTES.

Desconociéndosc laidentidad de quienes puedan ser
los propictarios de las embarcaciones que a continuacion se
relacionan, por imedio de este edicto se les notifica que en esta
Intervencion se han instruido expedientes de infraccién admi-
nistrativa de contrabando, con intcrvencion de las embarca-
cioncs, que se encontraban al parccer abandonados en diver-
sos lugares de esta ciudad, carcciendo de placas de matricula:

-Expte.n® 73/96. Embarcacion tipo patera color azul,
negra y verde con dos franjas rojas de proa a popa, de 5,60
metros de cslora, 2,05 metros de manga y 0,70 metros de pun-
tal, sin matricula.

-Expte.n® 74/96. Embarcacién zodtac simirrigida,
marca Duarry Brio 620, color negra, de 6,20 metros de eslora,
2,21 metros de manga y 0,90 metros de puntal, sin matricula.

-Expte. n° 77/96. Embarcacion tipo patera color azul,
de 6,20 metros de eslora, 2,10 metros de manga y 0,70 metros
de puntal, sin matricula.

Suponen la infracciones tipificadas en el apartado
a) del n° | del art.2° en relacién con el 11 de la Ley Orgdnica
12/95 de 12 de diciembre (BOE de 13-12-95), de contraban-
do, sancionada en los articulos 12 y 5° del citado texto Iegal.

Igualmente se le comunica que durante un plazo de
quince dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la
notificacién cn el tablén de edictos del Ayuntamiento de su
Gltimo domicilio, tendrd de manifiesto el expedicnte en esta
Intervencion, para que, en el indicado plazo, si lo estima opor-
tuno, pueda contestar al Plicgo formulado, presentar alegacio-
nes y proponer o aportar las pruebas que interesen a la defensa
de su derecho.

Ceuta, 19 de junio de 1996.-V°.B®. EL INTERVEN-
TOR.- Fdo.: Rafael Pedraza Cabrera.-EL JEFE DE EXPE-
DIENTES.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

1.870.- RESOLUCION. Visto ¢! texto del Conve-
nio Colectivo del sector de CONSTRUCCION de esta ciudad,
para cl afio 1996, suscrito por su comision negociadora el dia
11-7-96 y no estimdndose que exista infraccién alguna a nor-
ma de derccho necesario, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 90.2 y 3 del R. D. Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley
de. Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y Depdsito
dc Convenios Colectivos,

Esta Dircecion Provincial de Trabajo, Scguridad
Social y Asuntos Sociales

ACUERDA ' :

Primero: Ordenar su inscripeion en ¢l Registro de
Convenios de Lsta Direccion Provincial de Trabajo, Scguri-
dad Social y Asuntos Sociales, con notificacién de cllo a la
Comision Negociadora.,

Segundao: Disponer su publicacidn en ¢l Boletin Ofi-
cial de la Cindad de Ceuta.

Ceuta, 2 16 de julio de 1996

EL DIRECTOR PROVINCIAL.- PS. EL SECRE-
TARIO GENERAL.- R.D. 29-12-81 (B.O.E. 21-1-82).- Fdo.:
Manuel Diez de Castro.

C.EC.E.
- D. Cristobal Chaves Mupor.
D. José Pérez Aragon

a1 B
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D. José M. Sanchez Benitez
D. Pedro A. Contreras Lépez (como Asesor)

‘POR CC.00. ,

D. Antonio Gilvez Galvez

D. Mohamed Abderrazak Mohamed
D. Sadek Dris Mohamed .
D. Mustafa Abdesclam Mohamcd

En la ciudad de Ceuta, siendo las 20,30 horas del dia
11 de julio de 1996, se retinen los sefiores arriba resefiados al
objeto de proceder a la firma del Convenio Colectivo del sec-
tor de la Construccién de la Ciudad de Ceuta para 1996. Sc
acuerdan por unanimidad los siguientes puntos:

1°.- Ambas partes conscientes de la grave sltuauén
de desempleo existente cn el sector de la construccion en la
Ciudad de Ceuta, sc comprometen a velar, por que en la medi-
da de lo posible, y con respeto total a la autonomia de las par-
tes, las contrataciones de personal cn este scctor se realicen
con trabajadores demandantes de empleo de Ceuta.

2°.- Ambas partes del sector se compromelen a con-
vocar ¢n préximas fechas a la Comision Paritaria del Conve-
nio para abordar la problemdtica resefiada en el punto ante-
rior, asi como todas aquellas acciones de caricter formativo

que acuerden las partes. .

3°.- Igualmente, una vez lcldo el convemo, cs acep-
tado y ratificado por las partes.

Lo que firman y aprueban en el lugar y fecha arriba
indicados.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
CONSTRUCC]ON PARA LA CIUDAD DE CEUTA
CAPITULO I ;
. DISPOSICIONES GENERALES
-Art, 1°.- Ambito Territorial.

S

-El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a

todas las empresas incluidas en su dmbito funcional que radi-
quen o desarrollen su actividad en la Ciudad de Ceuta.

Art. 2°.- Ambito Funcional.

19.- El presente Convenio Colectivo serd de obliga-
do cumplimiento en todas las actividades propias del Sector
de Construccion, que son las siguicntes:

- Las dedicadas a construccion y obras publicas.

- Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles
auxiliares de obras y puertos,

- Canteras, arencras, graveras y la cxplotacion de tie-
rras industrialcs.

- Las de yesos y cales.

- Las de cerdmica artistica ¢ industria del azulcjo.

- El comercio de la Construccion mayoritario y ¢x-
clusivista.

2°.- Las actividades que integran el campao de aplica-
cién de cste Convenio se relacionan y detallan en ¢l Anexo 1l
del Convenio General de la Construccion,

Art. 3".- Ambito Personal.

‘Lanormativa de este convenio serd de obligado cum-
plimiento para todas las empresas, entidades publicas y traba-
jadores dc las actividades cnumeradas en el articulo anterior.

No obstante, sc excluye del dmbito del presente Con-
venio al personal directivo (NIVEL 1). Este personal es de li-
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bre designacién por la empresa. Su rclacion laboral se regird
por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa espe-
cial que le resulte de aplicacion. e

Art. 4°.- Ambito Temporal. -

Con independencia de la fecha de publicacion en ¢l
Boletin Oficial de la Ciudad, el presente Convenio entrard en
vigor ¢l dia 1 de Enero de 1.996, y tendrd vigencia hasta cl 3}
dc Diciembre de 1.996. Este Convenio se prorrogard
automdticamente de aiio en aiio salvo que hubiera denuncia
expresa por alguna de las partes con al menos dos meses de
antelacion a la finalizacion del periodo de vigencia.

Art. 5°.- Comision Paritaria. Lo

La Comision Paritaria es el 6rgano de interpretacion,
adaptacion y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
pactadas.

Estard intcgrada por representantes de las Empresas
y los Sindicatos firmantes del presente Convenio. Cada una
de las partes podrd contar, ademds, con los asesores que csti-
men convenicnte en cada momento.

La Comisi6n Paritaria se reunird siempre que sea con-
vocado por alguna de las partes. La convocatoria debera ha-
cerse con tres dias hdbiles de antelacién y por escrito en ¢l que
deberd constar el orden del dia,

Art. 6".- Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico ¢
indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedari sin efec-
to en cl supuesto de que la jurisdiccién competente anulare o
invalidare alguno de sus pactos

TITULOI S
'DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO !
“CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Art, 7°.- Ingreso en el Trabajo.

La admisidn del personal se efectuari de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia y en ningidn caso an-
tes de que el trabajador haya cumplido los 16 afios.

Las empresas estdn obligadas a solicitar de los orga-
nismos piiblicos de empleo, los trabajadores que necesiten
cuando asf lo exija la legislacién vigente, mediante oferta no-
minativa o genérica.

No obstante, podrdn contratar directamente cuando
hayan sido observadas las normas contenidas ¢n ¢l articulo 16
det Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales com-
plementarias.

Art. 8°.- Pruehas de aptitud.

1.- Las empresas, previamente al ingreso, podrin rea-
lizar a los interesados las pruchas de seleccién, pricticas y
psicotéenicas, que consideren necesarias para comprobar si su
grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categorfa
profesional y pucsto de trabajo que vayan a desempeiiar.,

2.- El trabajador, con independencia de su categoria
profesional, y antes de su admision en la empresa, serd some-
tido a un reconocimiento médico, segin se establece en ¢l ar-
ticulo siguiente.

3.- Una vez considerado apto, ¢l trabajador contrata-
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Primero.

Cun carduter general, € comralo s pass uni sl
obta, con udependencia de su duracion, y termimari cuando
finaitcen los trabajos del oficio y categorfa del trabajador en
dicha obra

il cese de los trabajadures deberd producirse cuan-
du Ja reabizacion pnlatina de las correspundientes unidisdes
de obra hagasn innccesano el nimera de los contratados grura
sy ejecucion, debiendo producsrse Este de acuerdo con b dis-
minucion seal del volumen de obiri realizadz,

K cene de Jon trabuyadares " Hijos de obra” pos termi-
04100 de los teahiagos de su 0f3Cio y cateygnrfa, debers cotnuni-
carse por escoto al trshimyador con una antelacion de quince
diay naturales. No ohstante, ef empresario podra sustituir este
freayvisg por una ndemmizaciin cquivalente a b Cantidad co-
rrespondiente a los dlas de preaviso omitidos, calculada sobre
by comeeptin salariales de las tablay del Convenio, tdo eflo
wn perpuicio de ba notsficacion escrita del cese. La citiwda in-
demnizaciin debera incluirse en el recibo de salanos con a
hquidacion correspondiente af cese.

Segundo,

No obstante 1o anterior, previo acuerdo entre lay par-
tes, el personal 11jo de obra poded prestar servicio 4 una misma
emnpresi y en diststos centros de trabajo de L cudisd durante
un perlodo maximo de tres ahos consecutivos sin perder dicha
condiciim

£in este supuesto, I empresa deberd comunicar por
escrto el cese al trabagador antes de cumplirse el perfodo mébxs-
o de tres alios lijados en el phrrato anterior, comphido ¢
perlode maxitno de tres afos, si no hubiere medisdo annuni-
caciln escrita del cese, el wrabajador adauinicd 1a condicion de
fijo en plantilla. En cuanto ) preaviso del cese, se estard a lo
fractadis en ) supsesty primero,

Tercero.

51wz produjera ba paralizacion temporat de uns obra
por candampreable gara of cinpresatio priscigal y agenis o
s vOluntwd, tras darse cuentis por a empresi a ba represents
cion de Jom tratyagadores del centro, o en su defecto, s 1a Comy-
ahm Pantana Provincial, opesatan $a tenmnacion de obra y
cess previstos en el supuesto primesa i representacion de
fus trabugsdores del centea, o en s delecta, la Commsion
Panstaria, dvspondsd, en su caso, de ap plaszi misiano nopro-
srogible de una semani para st ConsttacsOn s contur desde 1
notificacin B8 ermnpresanio contrae también la oblgacion de
olsecer de ey an emplen al trabajados cuando bas causus de
praralizacton de Vi b hutnersn desaparecido. Iichia dhiga-
COn s eptenderh extiniyindis cuando s paralizaciOn me Con
vietta en delimtiva FPreng acuerdo entie b partes, e grarsg-
tial wbectsdo pop esta bt sGn de abras poded inchinrse en o
l':;{u’;ulu it e} SUpieste u:wnulu

Boster stignaestes gyes g wle s seor ches applic e i o cusos e
pratadiziec 1Om g conflicto fubuogal.

Fan dos augsenton proicen, segundio y ereero se ests -
blece uni andesnmizaciOn por cese del 5%, Cadealada sobre
Jo comeepros sadarales de b Gabliay del Convenso devengados,
dusiene L vigencin del conttate

Art. 14" Otras Modabidades de Conteatacion,

FIIMEIG 0y Cuandg el oanteat de duracion de
terenitida prensti en el apietade | by el at 1S del §attt
de Jos Tnsbigpardones, se conciete para cubng puestos e cen-
o de nabiges g i b by Comeadennfn o obita, e sy
supniesto b durmcn Azt ded contrate o foser de §7 meses
dentro de un pesiodo de 17 meses $ay ed Ciso de g se con-
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cierte por un periodo inferior a 12 meses, podran ses protroga-
55 wedsante acuerdn de Yus pantes sin que Ja duracion total de)
contrato pueda exceder de dicho iimite maxima, B3 penod de
1% mescs se computard a partic de Ja fecha de La causia o or-
cunstancia yue Justifigue sy utihzacion,

by §.a indemmzacitn pos conclusion estos contriatos
serd prevista en el ant, 30 del vigente Convemo General de la
Cunstruccion, . .

SEGUNI) .- (s trabmjadores yue forsalicen con-
traters de los regulados en los Reades Decretus Ley 10/1994
2546/94, o normas gue Jos sustituyan, tendrdn derecho, una
ver finahizado el contrao correspondiente por expiracion del
tempa convenido, a percibin una indemnizacion por conclu-
$10n del T, 1 b duracion humera sido inferior u 181 dlas, y
del 4,5%, s la duracitm hubicra sido igual 0 superos a |8)
dlas, calculada sobre Jos conceptos salariales de bas tablas, del
convenio aplicable devengados durante la vigencis del con-
triator. Fstars contratos se formalizaran siempre por escnto,

Art. 15~ Subcontratacion,

148 empresas que subcontraten con ofras del sector
Ja ¢jecucion de obras o servicios, responderfn ante 1os traby-
Jadores de las empresas subcontratistas en los 16nninos esti-
blecidos en el art. 42 del Estatuto de los Trabajadores, que-
dando referido el Hmite de responsabilidad de dichis disposi-
<16m a lus oblgaiones de naturaleza sslarial y cotizaciones a
Ja Seguridad Social derivadas del Convenio Colectivo aplica-
ble al nacer dicha responsabilidad, o a las derivadas de su con-
1l de trabajo, si fuessn supenores, . :

Asimisno se extenderd la sesponsabilidad a la in-
denmizacion de paturalezs no salarial por e o incapag -
dud pesmanente absolta derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactadas en ¢f Convenio aplicable,

La empresa principal deberd establecer bajo su res-
ponsabilidad en Jos centros de trabajo en que presten servicio
trsbijadores de empresas subcontoatistas, los mecanismos de
Coimdinacion mdecundos en orden a bi pirevencidn de resgos,
iormacion sobre Jos missnos, y en general, 8 cusmto se rela-
cione con fus condiciones de seguridad y salud de los trabaga-
dores, asl comno higienico-sanitarias,

Art. 16".- Aprendizafe.

1.- B Sector reconoce fa impostancia que ef contrato
de aprendizaje puede tener para s incorporacion, con sdecus-
da prepagacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta
preparaciOn debe recager tanta el aspecto prictica de cada ofi-
cio coma el conocimento y adecuncion al sisteina educativo
general. Debemos por ello indicar Ja oportunidad de que fa
formasciOn, teincn y practica, costespondiente a Jos contatos
de aprendizage se Neve o cabo o través de Lis instituciones
dornidivies de que se ha dutado o Sector.

2.- De conformidud con o estsblecido en el aparta-
do 3 deda Disposicsin Transsiona Pounera de C G S C L pre
sente regulaciOn sustiluye Itegrmmente lo establecido en esta
psteriis en o convenios Colectivos rovincimles o en s caso
auvtandmicos, sin perjuicio de o estipulado en los apartados
10y 11 del presente antfculo,

B B comtrato de aprendizaje tendth como objeto s
adgusicitn de L Tonmacion tediica y practca necesitia pit
el adecuido desempena de un oficrg conlificado en el sector
de la construccion,

4. Yin perjuicin de Jis posible adaptacion a nicvas

899

tecnologlas y a resultas de Ja clastficacion profesional actual
mente prevista en sy artfeulo 32, podra ser uhpeto este contrato
de aprendizaje los oficios incluidos en los niveles VI y 1X de
Ja disposicion transitona primera de Ja C.G.8.C.

5. El contrsto de aprendizage se poded celebrar con
irabajadores que hayan cumplido los 16 afios y inenores, de 24
ahios que no tengan titalacion requerids para Soemalizar con-
trato en practucas en ¢l oficio o puesto objeto de aprendizaje o
aprobada wlgln cursa de Pormacion Profesional ocapucional
homaologado de ba misma especialidad y con un nlmero de
Bioras tehricas equivalente o superior a lay previstas para ¢l
aprendizaje.

0.- El tipty de trabajo que debe prestar ¢) aprendiz,
estard directamente relacionado con las Lareas propias det ofi-
¢io o puesto cualificado, sncluyéndose lay labores de limpicza
y mantenimiento de los utensitios y herramientas empleados
en la Jabor conjunta, con la diligencia correspondsente 4 sy
apiitud y conocimientos professonales,

No podran ser contratados bajo esta modalidad por
razim de edad, los, menores de 15 s60% para los oficios de vigi-
lante, pacero y entibador, ni para aquellas tareas Gue expresi-
mente hayan ido declaradas como especialmente toxicas, pe-
newas, peligrosas ¢ insalubres, con independencia de la prohi-
biciGn Jegat de realizar horas extraordinarias y trabajo noctur-
e en cualguier actividad,

7.- La duracion del contrato no podrs ser inferior a
seis meses ni exceder de tres ahos, sin perjuicio de 10 estable-
cido en ¢} apartado 12

Cuando se celebre par un plazo inferior al mixinmo
establecido en el parsafo amerior, podrf prosrogasse antes de
sy terminacion por acuerdo entre las partes, uni o mis veces,
por periodos no infesiores a seis meses, sin que ¢l tiempo acu-
mulado, inclndo el de bas prosrogas, pueda exceder del referi-
da plizo maxima. Bl preaviso de tinalizacion det contrate de-
berd ajustarse 4 los plazos y formas que indica el ant 29.1 .3,
det C.GS.C.

Eoxpirada la duracidn maxima del contrsto de apren-
dizaje, el trabajados no padsa ser comreatado bago esta ipodali-
dud por b misma o distinta empresa,

© .- Para fa unparticion de ta enselianza teorica, se
adoptarh como modalidad 1a de acumulacion de horas en un
dfa de bt semana o bien ¢l necesario para completar una semi-
it enteria de formacion. Kn el contrato se deberd especiticar ¢l
harano de ensefianza,

Cuando no sea posible La formacion presencial, pos
estur of centro de formacion a més de una hora de VI O Ay
de 50k, se podeh impariie mediante Yy modalidad de ense-
Hanzi i distanciy,

Bl empresario, en el contrata de trabijo, viene obli-
st i desagnan b persona que actuied coma tutor del apren -
diz, que deberd ser aguetla gue por st oficio o puesto caahiy
cado desarrolle sy actyvidad anxalsdi pot Cate, pudiendo iisy-
i b ttorfa el propia empresano, siempre gue desanrolle siy
achividad profesional en b s obri que ¢l aprendiz

.- Todas fis acciones de formacion tedocr, previs-
Vs patin bos aprendices serdn financiadas con cargo al Acucido
Tripartite de Formacian Continua de los trabagidonss ocupi-
dos. A tal electo, e) oportuno plan sectorid de fonmacion con-
templind el desylone de pattidis y apartados correspondientes
i L lormacion en aprendizage.
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10.- Las retribuciones de los aprendices serdn las si-
guientes:

TABLAS SALARIALES DE APRENDICES

De 16y 17 afios 1= afio 50%
2.° aio 55%
De 18 a 26 aiios a0 -60%
2.° afio 65%
3¢ ano - 76%

Porcentajes referidos al salario del Nivel IX de las
Tablas de cada Convenio.

Dicha retribucion se entiende referida a una Jornada
del 100% de trabajo efectivo. Aquellos convenios provincia-
les que a la entrada en vigor del presente acuerdo, tengan una
retribucién salarial superior a los porcentajes del primer pa-
rrafo de este punto la mantendrdn como condicién mis bene-
ficiosa hasta ser alcanzado por éste quedando en consecuen-
cia congelados dichos salarios hasta su equiparacion.

11.- El plus extrasalarial regulado en el art 65.1. de:
C.G.S.C. se devengard por los aprendices en igual cuantia que
el sefialado en el respectivo convenio colectivo provincial para
el resto de los trabajadores, durante los dfas que dure el con-
trato. “t

12.- Toda situacién de incapacidad temporal del
aprendiz inferior a seis meses, comportard la ampliacién de la
duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya
estado suspendido.

13.- Si concluido el contrato, el aprendiz no conti-
nuase en la empresa, ésta le entregard un certificado acredita-
tivo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto del
aprendizaje y del aprovechamiento, que a su juicio, ha obteni-
do el aprendiz en su formaci6n prictica.

La Fundacién Laboral de la Construccidn, a través
de sus centros propios o colaboradores, dard la calificacién a
través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como prac-
tico y decidird su pase a la categoria de Oficial.

14.- En el plazo de un aiio a partir de fa firma de este
acuerdo y a través de la Comisién Paritaria de Formacidn, se
fijardn los niveles y contenidos de la parte tedrica de cada es~
pecialidad y las pruebas practicas a realizar para observar los
progresos realizados y su pase a la categoria de Oficial.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 17°.- Clasificacion Profesional.

Las diferentes categorfas profesionales se distribui-
ran en la siguiente tabla de niveles:

1.- Personal Directivo.

11.- Personal Titulado Superior.

IH.- Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo
1%, Jefe Sec. Org. 1%

1V.- Jefe de Personal; Ayudante de Obra; Encargado
General de Fibrica; Encargado General.

V.- Jefe Administrativo de 2*; Delineante Superior;
Encargado General de Obra; Jefe de Seccion de Organizacion
Cientifica del Trabajo de 2% Jefe de Compras.

VI1.- Oficial Administrativo de 1*; Delineante de 1%

Jefe o Encargado de Taller; Encargado de Seccion de Labora-
torio; Escultor de Piedra y Mérmol; Prictico de Topografia de
1*; Técnico de Organizacién de 1*.

VII.- Delineante de 2* Técnico de Organizacién de
2% Prictico Topografia 2*; Analista de 1% Viajante; Capataz;
Especialista de Oficio.

VIIL.- Oficial Administrativo de 2* Corredor de Pla-
za; Oficial 1* de Oficio; Inspector de Control, Sefializacion y
Servicios; Analista de 2°.

IX.- Auxiliar Administrativo; Ayudante Topografi-
co; Auxiliar de Organizacién; Vendedores; Conserje; Oficial
de 2* de Oficio. -

X.- Auxiliar de Laboratorio; Vigilante; Almacenero;
Enfermero; Cobrador; Guarda-Jurado; Ayudante de Oficio;
Especialista de 1

X1.- Especialista de 2*; Peon Especializado.

» XI1.- Peén Ordinario; Limpiador/a

XIIL.- Botones y Pinches de 16 a 18 aiios.

CAPITULO IV
ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO

Art. 18°.- Ordenacion del Trabajo.

La ordenacidn del trabajo es facultad del empresario, o
persona en quien éste delegue, que debe ejercerse con suje-
cion a lo establecido en el presente Convenio y demds normas
aplicables. g
El trabajador est4 obligado a cumplir las ordenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus fa-
cultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, opera-
ciones o actividades se le ordenen dentro del general cometi-
do de su competencia profesional. Entre ellas estdn incluidas
las tareas complemenlarias que sean indispensables para cl des-
empefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de
las mdiquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su
cargo durante la jornada de trabajo.

Art. 19°.- Prestacién del Trabajo y Obligaciones
Especificas.

1. La prestacién del trabajo vendrd determinada por
lo convenido al respecto en el contrato de trabajo. La clase y
extension de la prestacion serdn las que marquen las Leyes, el
Convenio General del Sector, el presente Convenio Colccti-
vo, el contrato individual, las ordenes e instrucciones del em-
presario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y,
en su defecto, los usos y costumbres. .

2. Normalmente, sdlo se prestard el trabajo corrien-
te. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de
prevenir males o de remediar accidentes o dafios sufridos, de-
berd el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto del acor-
dado, con obligacion por parte del empresario de indemnizar-
le de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario deberd guardar la consideracién de-
bida a la dignidad humana del trabajador, asi como tencr en
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos que,
cn su caso, le presten sus servicios. al adoptar y aplicar medi-
das de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacion
de trabajo.

" 4. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus
jefes directos de los entorpecimientos que observen en la rea-
lizacion de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que
adviertan en los Adtiles, mdquinas, herramientas o instalacio-
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nes relacionadas con su cometido, que a su vez deberd mante-
ner ¢n estado de funcionamiento y utilizacién en lo que de él
dependa. . .

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada
laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacion del em-
presario o de quienes lo representen, la utilizacién de maqui-
nas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo,
asi como el uso de maquinas, tltiles o aparatos propios de los
trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de preven-
cién de accidentes en el trabajo, los trabajadores vienen obli-
gados a utilizar los medios de proteccién que les facilite el
empresario en cumplimiento de la normativa reguladora co-
rrespondiente.

Art. 20°.- Trabajo “A Tiempo”.

Salvo norma, disposicidn o pacto en contrario, se pre-
sume que la prestacion de trabajo se concierta en la modalidad
denominada “a tiempo”, en la que la rctribucién se fija aten-
diendo a la duracién del trabajo y al rendimicnto normal en la
categoria y especialidad correspondientes, y al que se hace
referencia en el articulo 28 de este Convenio, y cuya contra-
partida la constituyen Ias tablas salariales del presente Conve-
nio. LAt

: Art, 21°.- Sistemas Cientificos o de “Trabajo Me-
dido”.

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar
levar a cabo, a través de una serie méis o menos compleja de
operaciones, una medicién técnica del rendimiento, y tienen
como finalidad conseguir que éste sea superior al normal que
viene obteniéndose, el rendimicnto de la prestacién de trabajo
serd el que en ellos se establezca.

2. En su implantacion deberd concederse el necesa-
rio perfodo de adaptacion y se respetard el salario que sc¢ habfa
alcanzado anteriormente, pudicndo dar fugar a la movilidad y
redistribucién del personal que requicra la nueva organizacién
del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacidn, el trabajador
alcanza rendimientos superiores a los normales, tendrd dere-
cho a percibir la diferencia entre el rendimicnto normal y ¢l
superior que haya conseguido, regularizdndose su situacion,
en su caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado,
de acuerdo con las tarifas que el mismo contenga.

4. Estos sistemas exigirdn el establecimiento de una
férmula clara y sencilla para el cdiculo de las retribuciones
correspondientes. ..

R

5. Previamente a su implantacién o revision colecti-
vas, deberi solicitarse, a los representantes legales de los tra-
bajadores, el informe 2 que se reficre el art. 64, 1.3, d) y e) del
Estatuto de los Trabajadores, que deberdn emitir estos en el
plazo de 15 dias, y no podra llevarse a cabo vilidamente la
implantacién o revisién colectivas de estos sistemas, de acuerdo
con lo dispuesto al respecto en el art. 41 del propio texto legal,
si no son accptados por los representantes de los trabajadores,
0, de no aceptarlos estos, aprobados por la autoridad laboral
competente.

© Art. 22°.- Trabajo por Tarea, v Destajo, o por Uni-
dad de obra, con Primas a la Produccién o con Incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en rela-

cidn directa la retribucién con la produccién del trabajo, con
independencia, en principio, del tiempo invertido en su reali-
zacién y por tener como objetivo la consecucién de un rendi-
miento superior al normal. e e

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por
jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la
jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y este aceptar o no,
entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacion
de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida
Ja misma. :
En el primer caso, 1a empresa deberd abonar el tiem-
po que medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion
de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordina-
rias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado
para las mismas en el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajado-
res y sin que pueda cxigirse durante dicho periodo un rendi-
miento superior al normal.

EARE PR

3. En los trabajos a destajo o por unidad d
efectos de su retribucién sélo se atiende a la cantidad y cali-
dad de la obra o trabajo realizado, pagidndose por piezas, me-
didas, trozos, conjuntos o unidades determinadas, independien-
temente del tiempo invertido en su realizacién, st bien puede
eslipularse un plazo para su terminacion, en cuyo caso deberd
terminarse dentro de €l, pero sin que pueda exigirse, en esc
caso, un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, po-
drdn establecerse primas a la productividad o incentivos, de
tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen en
el trabajo correspondan unos ingresos que guarden respecto a
los normales, al menos, la misma proporcién que Ia de dichos
rendimientos en relacién con los normales. PR

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este
articulo, el trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por
causa no imputable a la empresa, ni al trabajador, este tendrd
derecho, al menos, al salario fijado para su categorfa profcsio-
nal mds un 25%.

6. Con car#cter previo a la implantacién o revision
colectivas de estos sistemas, en cuanto supongan casos
subsumibles en los supuestos del hecho del art. 64, 1.3,d) y e)
del Estatuto de los Trabajadores, deberi solicitarse, en su caso,
a los representantes legales de los trabajadores, el informe a
que dicho precepto se refiere, y que deberdn emitir en el plazo
improrrogable de 15 dias. o

Del mismo modo, y en tanto constituyan modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo, antes de pro-
ceder a su implantacion o revisién colectivas, serd necesario,
en su ¢aso, su aceptacién por los representantes legales de los
trabajadores, o de no prestarla estos, su aprobacién por la au-
toridad laboral competente.

Art. 23".- Discrecién Profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de co-
laboracién y buena fe que rigen la prestacion del trabajo. cl
trabajador estd obligado a mantener los secretos relativos a la
explotacidn y negocios de la empresa.

Art. 24°.- Deberes del Empresario.

En relacién con fa prestacién de trabajo. el empresa-
rio estd obligado a facilitar a Jos trabajadores cuantos medios




1.870 B.0.C.-3.643

Jueves 1 de agosto de 1996

sean precisos para la adecuada realizacion de su cometido, asi
como los medios necesarios a efectos de su seguridad e higic-
ne en ¢l trabajo.

Y cn general a respetar los derechos Jaborales de los
trabajadores establecido en el articulo 4 del Estatuto de los
‘Trabajadorces.

Art. 25" .- Reclamaciones de los Trabajadores.

Sin perjuicio det derecho que asiste a los trabajado-
res de acudir y plantear sus reclamaciones ante fa autoridad
administrativa o jurisdiccional competente, podrin presentar-
Jas ante la empresa en que prestan servicio, a través de sus
repiesentantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas tratardn de resolver estas reclamacio-
ncs en el plazo més breve posible, con objeto de evitar o redu-
cir su plantcamiento formal en las mencionadas instancias.

CAPITULOV
PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO

Art. 26°.- La Productividad como Bien Juridica-
mente Protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente pro-
tegido, cuya mejora constituye un deber basico de Jos trabaja-
dores, debiendo colaborar los representantes legales de estos
con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incre-
mento.

Art, 27".- Rendimiento en los Sistemas de “fra-
hajo Medido”.

Cuando se empleen sistemas de organizacion cientf-
fica del trabajo o de “trabajo medido”, Jas normas de implan-
tacion o aplicacion de estos sistemas deberdn establecer cl ren-
dimiento normal o exigible que se deba alcanzar, asi como las
tarifas retributivas aplicables en funci6n de los mayores ren-
dimicntos que, en su caso, se consigan claboradas de tal forma
que ¢l calculo de la retribucion correspondiente resulte claro 'y
sencillo,

Art. 28".- Rendimiento de los Sistemas de Traba-
jo con Prima o Incentivo, -

¥in caso de aplicarse estos sistemas colectivos de tra-
bajo, y como en ¢l supuesto del artfeulo anterior, en su norma-
tiva de implantacion o aplicacion deberé figurar el rendimien-
1o normal o exigible, y las tarifas retributivas correspondien-
tes, construidas de forma que Jos ingresos respectivos guarden
entre sf, al menos, la misma proporcion que los rendimientos
correspondicntes,

Art. 29".- Rendimiento en el Sistema de *“Irabajo
a Yiempo™,

Como se dispone en el art, 19 del presente Conve-
nio, s¢ presume que este sistema nge la prestacion de trabajo,
salvo disposicidn o pacto en contratio.

Iin este sisterma L retribucion serd la que correspon-
da de acuerdo con i tabla salarial de este Convemo, y para su
determimnacion se atendra al ticmpo de duracion de ta presta-
cion de trabajo, sicimpre que ¢l trabajador alcance en dicho
tiempo, ¢l rendimiento normal exigible al misino.

Art. 30°.- Establecimiento de Tublas de Rendi-
miento,

in nateria de establecimiento, aplicacion y revision
de Yas tablas de rendimiento, se estard a Jo dispuesto en el Ca-

pitulo 5 del Tituls 4 del Convenio General del Sector y en su
Ancxo correspondiente. S J

CAPITULO VI
PROMOCION EN EL TRABAJO

Art. 31".- Ascensos, Procedimiento.
Los ascensos s¢ sujetardn al régimen siguiente:

1. Bt ascenso de los trabajadores a tarcas o puestos
de trabajo que impliquen mando o especial confianza, serin
de libre designacion y revocacion por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria
profesional superior, s¢ establecerdn por la cmpresa sistemas
de carécter objetivo, pudiendo tomar como referencia, entre
otras las siguicntes circunstancias:

A) Titulacién adecuada.

B) Conocimiento del puesto de trabajo.

C) Historial profesional.

D) Haber desempediado funcidn de superior calego-
ria profesional.

E) Superar satisfactoriamente las pruchas que se pro-
pongan, las cuales deberdin ser adecuadas al puesto de trabajo
a desempceifar.

CAPITULO VI
PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art. 32°.- Salario Base,

Todos los trabajadores afectados por ¢l presente Con-
venio pereibirdn, en concepto de salario hase, mensualmente
las cantidades que para cada categorfa se especifican en Ja Tabla
Salarial que figura como ANEXO L.

Art, 33".- Plus de Residencia,

De acuerdo con la normativa vigente, ¢l salario base
sera incrementado en un 25% ¢n concepto de indemnizacion
por residencia.

"Art. 34°.- Antigiiedad.

Con cardcter transitorio hasta la entrada en vigor del
régimen de prestaciones por permanencia en el sector, todo el
personal afectado por ¢l presente Convenio tendré derecho a
percibir un complemento salarial de antigticdad en Ja empresa
conarreglo ala Tublu de Antigedad que figura como Anexo 11

Art. 35"« Gratificaciones Extraordinarias,

Los trabajadores afcctados por ¢l presente Convenio
percibirdn dos pagas extraordinarias al afo, que s¢ abonardn
en los meses de Junio y Dicicimbre, antes de fos dfas 30 y 20
respectivamente.

La cuantia de cadi una de estas pagas serd Ja figura
en el Anexo 1, incrementada por L aplicacion del complemen-
(o personal de antigliedad de cada trabajador.

Las pagas extraordinarias se devengardn por dias na-
furales en la siguiente forma:

a) Paga de Junio: de 1 de Encero a 30 de Junia,

b) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciemn-
bre.

Las pagas extraordinarias no se devengardn mien-
tras dure cualquicra de las causas de suspension de contrato
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previstas en ¢l art. 45 del Estatuto de los Trabajadorcs.

Art. 36°.- Proporcionalidad en el Devengo de las
Pagas Extraordinarias. ... ... .

El importe dc las pagas cxtraordinarias para ¢l per-
sonal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la
fotalidad de su cuantia, serd prorratcado segin las siguicntes
normas: :
a) El personal gque ingrese o cese en ¢l transcurso de
cada semestre natural, devengard la paga en proporci6n al tiem-
po de permanencia en Ja empresa durante el mismo.

b) El personal que cese en cl semestre respectivo se
Ic har efcctiva una parte proporcional de gratificacion en cl
momento de hacer su liquidacion de haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengard las pagas extraordina-
rias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 37°.- Retribuci6n de Vacaciones.

Todo ¢l personal afectado por ¢l presente Convenio
percibird, en ¢l mes gue tenga asignado de vacaciones, Ja re-
tribuci6n que para cada categorfa se especifica en el Ancxo |,
incrementada por la aplicacién del complcmcmo personal de
antigticdad.

naturales de 1 de Encro a 31 de Diciembre.

Art. 38".- Proporcionalidad en el Devengo de la
Retribucién de Vacaciones.

En los casos de que el perfodo de Vacaciones que
corresponda al trabajador, sca inferior a 30 dfas por llevar
menos de un afto en la empresa, percibird la parte proporcio-
nal correspondicnie.

El personal que cese durante ¢l transcurso del afio

tendréd derecho al abono de la retribucion por vacaciones co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, guc sc le hard cfcctiva en ¢l momento de realizar su
liquidacion de haberes.

Art. 39".- Trabajos Excepcionalmente Penosos,
Taxicos y Peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores
quc resulten excepeionalmente penosas, toxicas o peligrosas,
deberd abondrseles un incremento del 25% sobre su salario
hase. .
Si cstas funciones se efectuaran durante la mitad de
la jornada o cn menos tiempo, ¢l plus serfa del 10% .

Si por cualquicr causa desapareciera las condiciones
de excepeional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn
de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
carfcter consolidable.

En caso de discrepancia entre las partes sobre si un
determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse como
excepeionalimente penoso, toxico o peligroso, corresponde a
la autoridad laboral competente, mediante resolucion funda-
du, y previos los informes téenicos opostunos, resolver 1o pro-
cedente,

Ein cualquier caso tendrin la calificacion de excep-
cionalmente penosas, 0xicas o peligrosas Jas siguientes ta-
reas:

- Las que requicran cinturdn de seguridad obligato-
namente.

- Las desarroliadas en alturas superiores a 3 metros

La retribucitn de vacaciones se dcvcngar{l por dfas
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en «bambas». -
-Las rcallwdas con méqumas (.onadoras dc ladrillo,
terrazos 0 miarmoles.

- La apertura de regolas con méqumas

- La conservacion o reparacién de alcantariliados.

Este plus se devengard por dia cfcctivamente traba-
jado.

_Art, 40°.- Trabajos Nocturnos.

El personal que trabaje cntre las veintid6s horas y
las scis de la mafiana, percibird un plus de trabajo cquivalente
al 25% del salario base de su categorfa.

Si el tiempo trabajado en el perfodo nocturno fucsc
inferior a cuatro horas, se abonaré ¢l plus sobre ¢l tiempo tra-
bajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cua-
tro, se abonar4 el complemento correspondiente a toda la jor-
nada trabajada.

Cuando cxistan dos turnos y en cualquicra de cllos
sc trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no serd
abonada esta con complemento de nocturnidad.

Art. 41°.- Plus de ‘Transporte. st

Con ¢l fin de compensar los gastos que se producen’
a Jos trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo, sc csta-
blece un plus extrasalarial de 153 ptas. por dia efectivo traba-
jado para todas las categorfas.

Art. 42°.- Plus por Desgaste de Herramientas.

A todo ¢l personal que por decisién de la empresa
aporte herramicntas neccsarias para ¢l trabajo, le serdn abona-
das 1.360 ptas. mensuales en concepto de plus extrasalarial
para compensar los gastos originados al trabajador.

Art. 43".- Plus de Asistencia.

Reconociendo el grave problema que supone el ab-
sentismo laboral, y los efectos negativos que produce, dada su
negativa incidencia en la productividad, se establece un plus
de asistencia tendente a corregir ¢l absentismo. -

Dicho plus se fija en la cuantfa de 54 ptas. por dia
cfectivo de trabajo para todas las categorfas, que sc abonarfin
mensualmente.

El trabajador que durante un mes haya faltado algiin
dfa, no tendré derecho a percibir este plus.

Art. 44".- Realizacién de Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natu-
raleza, serdn voluntarias de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor, Con
independencia de los Iimites establecidos en ¢l art. 68.2
C.G.S.C., las partes, a fin de tender a mantener o, en su caso,
incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y traba-
Jadores afectados a que, cuando por razones organizativas o
productivas sca posible, tienda a la supresion o reduccion de
las horas extraordinarias.

Art. 45”.- Horas Extraordinarias Estructurales.

Sc consideraran horas extraordinarias estructurales
las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de a pro-
duccidn, o por cualquicr circunstancia de cardcler estructural
que altere ¢l proceso normal de produccion,
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El niimero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo el supuesto de fuerza mayor, no excederd de
2 al dia, 20 al mes y 80 al ano.

Art. 46°.- Retribucion de las Horas Extraordina-
rias.

Las horas extraordinarias que se realicen, de acuer-
do con lo establecido en el presente Convenio, se abonardn al
precio de 1.000 ptas. para los Niveles X1y XIHI, 1.500 ptas.
para los Niveles VIII y IX.

Las empresas podran, siempre y cuando no se per-
turbe ¢l normal proceso productivo, compensar la retribucion
de las heras extraordinarias por tiempos equivalentes de des-
canso.

En cl supuesto de que se realizara la compensacion
prevista en el pdrrafo anterior, las horas extraordinarias com-
pensadas no s¢ computardn a los efectos de los limites fijados
para las mismas ¢n ¢l articulo anterior.

Art. 47°.- Indemnizaciones.

Para 1996 se establecen las siguicntes
indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este
Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad co-
miin o accidente no laboral, ¢l importe de una mensualidad de
todos los conceptos del presente Convenio. -

b) En caso de muerte, incapacidad permanente abso-
luta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional: 4.500.000 de pesetas.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones es-
tablecidas se abonardn a la viuda o beneficiarios del trabaja-
dor, segin Jas normas de la Seguridad Social.

Art. 48°.- Pago del Salario.

1. Todas las pereepeiones se abonardn mensualmen-
te, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias
hébiles del mes siguicnte al de su devengo, aunque ¢l trabaja-
dor tendré derecho a percibir quincenalmente anticipos, cuya
cuantia no serd superior al 90% de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinardn al pago, la hora inmedia-
ta siguicnte a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las
fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se realice ¢l pago dentro de la jornada laboral,
¢ésta sc interrumpird y se prolongard después del horario de
trabajo por el tieimpo invertido en ¢l pago, sin que en ningtn
caso tal prolongacion pucda exceder en més de una hora.

3. El tiempo invertido en ¢l pago de retribuciones y
anticipos a cuenta de las mismas quedard exento del computo
de la jornada laboral, considerdndose como de mera perma-
nencia en ¢l centro de trabajo y por tanto no retribuido a nin-
gtin cfecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las re-
tribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante che-
que, transferencia u otra modalidad de pago, a través de enti-
dad buncaria o linanciera. Si la modalidad de pago fucra ¢l
cheque, ¢l tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del
trabujador.

5. Eltrabajador deberd facilitar a la empresa, al tiem-
po de su ingreso o incorporacion a la misma, su Nimero de
Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.
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CAPITULO VIIT s 57 - be o
_TIEMPO DE TRABAJO

Art. 49°.- Jornada Laboral.

1. La jornada ordinaria anual para 1996 seri de 1768
horas.

2. La jornada ordinaria scmanal serd de 40 horas dis-
tribuidas de lunes a viernes. Los sdbados se consideran no la-
borales y los domingos festivos. . S

3. Todo el personal afectado por el presente Conve-
nio podrd disfrutar de 20 minutos diarios, incluidos en su jor-
nada laboral, por tanto retribuidos, para ¢l desayuno.

4. Con motivo de las ficstas navidefias, la jornada
laboral de los dias 24 y 31 de Diciembre finalizara a las 14,00
horas.

5. La semana de feria de Ceuta no serd laborable,
entendiéndosc incluida, cn csta semana, la Fiesta Gremial. Que-
da terminantemente prohibido conceder ¢l permiso de vaca-
ciones en ¢l comienzo o durante esta semana de feria.

" 6. En cada centro de trabajo la empresa éxpondri en
lugar visible ¢l calendario laboral.

Art. 50°.- Prolongacion de Jornada. SR

El trabajo dec los operarios con funciones de mante-
nimicnto y reparacién de instalaciones o maquinaria, necesa-
rias para la rcanudacién o continuidad del proceso productivo,
asf como del personal que ponga en marcha o cierre ¢l trabajo
de los demdés, podrd prolongarse por el tiempo necesario, sin
que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como ho-
ras extraordinarias, debicndo abonarse a prorrata del valor de
la hora extraordinaria.

L T S A

" Art, 51°.- Turnos de Trabajo.

1. Las empresas podrén establecer turnos de trabajo
por razones técnicas, organizativas o productivas, salvo que
implique modificacion de condiciones de trabajo, en cuyo caso
serd preciso el acuerdo con los representantes de [os trabaja-
dores si los hubiere.

- 2. Las empresas que, por las caracteristicas de su ac-
tividad, necesiten establecer jornadas ininterrumpidas durante
las 24 horas del dia, organizardn los turnos de tal modo, gue,
salvo adscripeién volumtaria, cada trabajador no podrd perma-
neeer en ¢l turno de noche mas de dos semanas consecutivas,

3. En las empresas en que se realice actividad labo-
ral por equipos de trabajos en régimen de turnos, s¢ podrin
computar por periodos de hasta cuatro semanas los descanso
entre jornada y semanal.

4. En las empresas en las que tengan establecido sis-
temas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo tra-
bajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata
del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se¢ computari
como jornada extraordinaria.

Art. 52°.- Horas no Trabajadas por Interrupcion
de la Actividad.

1. Cuando la empresa acuerde la suspension de la
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actividad, debido a causa de fuerza mayor, accidentes atmos-
féricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cual-
quier otra causa; el trabajador tendra derecho a percibir ¢l to-
tal de los salarios correspondientes a las horas o dias perdidos
por este motivo, entendiéndose por salario la totalidad de las
retribuciones segin la media aritmética de lo devengado du-
rante los tres meses anteriores por dias efectivos de trabajo.

2. Para tener derecho al percibo de los salarios, los
trabajadores estdn obligados a presentarse en el lugar o centro
de trabajo en las horas fijadas para el comienzo del trabajo,
salvo indicacién cxprcsa y por escrito de la empresa en senti-
do contrario.

3. Las horas no trabajadas por interrupcion de la ac-
tividad, debido a causa de fuerza mayor, se recuperardn a ra-
z6n de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa
comunicacién a los trabajadores afectados y, en su caso, a los
representantes de los trabajadores.

4. En ninguin caso las empresas podran obligar a los
trabajadores a recuperar las horas que hayan permanecido sin
trabajar en el centro de trabajo por inclemencias del tiempo.
Contrariamentc, acordada por la empresa, por el mismo moti-
vo la suspensién de la jornada y el abandono del centro de
trabajo, serdn recuperables las horas que falten para completar
Ia jornada.

Art 53" Jornadas Especlales.

Sc exceptian dc la aplicacién del réglmcn de Joma-
da ordinaria de trabajo, previsto con cardcter general en el pre-
sente Convenio, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes
serd de 72 horas semanales, remunerdndose a prorrata de su

salario base las que excedan de la jornada ordinaria estableci-
da en ¢l presente Convenio, :

b) En la realizacién dc trabajos subtcrrancos en que
concurran circunstancias de especiales penosidad, derivadas
de condiciones anormales dc temperatura, humedad o como
consecucncia del esfucrzo suplementario debido a la posicién
inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal
de trabajo no podré ser superior a las 36 horas.

¢) Los trabajos en los denominados “cajones de aire
comprimido” tendrén la duracién que sefiala la Orden Minis-
terial de 20 de Enero de 1.956. :

d) Las cmpresas que cstén dbOﬂdndO compcnsauo?

nes ccondmicas por trabajos excepcionalmente téxicos, peno-
s0s o peligrosos, podrdn pactar su sustitucién por reducciones
de jornada en los términos que, en cada caso, sc establezcan.

Art. 54°.- Vacaciones,

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea
cual fuere su modalidad de contratacién laboral, tendra dere-
cho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribui-
das de treinta dias de duracion, inicidndose, en cualquier caso,
su distrute en dia laborable.

2. Las vacaciones se disfrutarin por afios naturales.
El primer afio de prestacién de servicios en la empresa solo se
tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspon-
diente al tiempo realmente trabajado durante dicho aio

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de com-
pensacion cconémica. No obstante, el personal que cese du-
rante ¢l transcurso del aito tendrd derecho al abono del salario
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correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, como concepto integrante de la hquldauon de su buja
cn la empresa. . -

4. A clectos del devengo de vacaciones, se conside-
rari como tiempo cfectivamente trabajado el correspondicnte
a la situaci6n de incapacidad laboral transitoria, sca cual fucre
su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de vaca-
ciones caduca con ¢l transcurso del aiio natural, se perderd ¢l
mismo, si al vencimiento de ¢éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia en-
tre la retribucién de vacaciones y la prestacion de LL.T.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamen-
tario de vacaciones, si sobrevicne la situacién de incapacidad
laboral transitoria, la duracién de la misma se computard como
dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a
percibir la diferencia entre la retribucién correspondiente a va-
caciones y la prestacion de LL.T. ... . : fepee ation

6. El disfrute dc las vacaciones, como norma general
y salvo pacto en contrario, tendri cardcter ininterrumpido.

- 7. Laretribuci6n de vacaciones serd la que, para cada
categoria, se especifica en la Tabla Salarial que figura como
Anexo .

* Art. 55°.- Permisos y Licencias.

1. El trabajador, previo aviso al menos con cuarenta
y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion poste-
rior, se encucntra facultado para ausentarse del trabajo, man-
tenicndo el derecho a la pereepei6n de todos aquellos concep-
tos retributivos que no sc encuentren vinculados de forma ex-
presa a la prestacién cfectiva de la actividad laboral, por algu-
no dc los motivos y por cl tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio,

b) En caso de alumbramicnto de la esposa, o adop-
cion legal, la licencia retribuida serd de cuatro dias,
amplidndose a cinco en caso de coincidir alguno de los ante-
riores en dia festivo. o

¢) Un dia por matrimonio de hijo,

..d) Porenfermedad grave o muerte de familiares (pa-
dres hijos, abuelos, nictos, hermanos, conyuge y hermanos
politicos) la licencia retribuida serd de tres dias ampliables a
sicte cuando fuera necesario desplazarse a la peninsula.

¢) Se tendrd derecho a cuatro dias al aio para la ob-
tencion o renovacion del D.NLL, carnet de conducir y pasapor-
te, asi como para el traslado de la residencia habitual.

f) Por ¢l ticmpo necesario para concurrir a exdme-
ncs, como consccuencia de los estudios que estén realizando
en centros de ensciianza, universitarios o de formacion profe-
sional de cardcter pablico o privado, reconocidos.

2. En las mismas condiciones de las previstas en el
apartado anterior, ¢f trabajador podri ausentarse del trabajo
por el tiempo necesario para el cumplimicnto de un deber inex-
cusahle de cariicter pablico y personal. Cuando conste en al-
guna norma legal un periodo determinado de ausencia, se es-
tard a lo que Esta disponga en cuanto a su duracién y compen-
sacion econdmica,

En ¢l supuesto de que, por ¢l cumplimiento del de-
ber o desempeiio del cargo pablico, el trabajador perciba una
compensacion ccondmica, cualquicra que sea su denomina-
cion, sc descontard ¢l importe de la misma de la retribucion a
que tuvicra derecho en la empresa.

Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido su-
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ponga la imposibilidad de prestacion del trabajo cn més del 25
% de las horas lsborables de un perfodo de tres meses, la em-
presa se encuentra facultada para deaidir ¢l paso del trabaja-
dor afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos
1oy efectos inherentes a la misma.

3. Los trabasjadores, por lactancia de un hijo menor
de nueve mescs, tendran derecho, sin pérdida alguna de retri-
bucion, a unia hora diaria de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, La mujer, por su voluntad, ¢ igual-
mente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este derccho
por uni reduccitn de ta jornada Yaboral en media hora diana
con la misma finalidad. En ¢l caso de que la madre y ¢l padre
trabajen, este permiso podré ser disfrutado Gnicamente por uno
de clos.

4, El trabajador, que por razones de guarda legal, ten-
ga a su cuidado dirccto a algdn menor de seis afios 0 a un
dissninuido isico o psfquico gue no desempefie otra actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario, entre un
tercio y un maximo de la mitad de Ja duracion de aquélia,

El ¢jercicio de este derecho por parte del trabajador
durante los primeros nueve meses de vida del menor es in-
compatible con ¢ previsto en cf apartado 3 del presente antf-
culo.

- CAPITULO IX
MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 56°.- Cambin de Puesto de Trabajo, ‘

Se entiende por movilidad funcional 1 que sc deriva

de la lacudtad que ticne ef empresario para decidir el cambio

de puesto de trabajo de sus trabajadoses, cuando lo estime ne-

cesario para Ja buena marcha de Ja organizacion, siempre que

sc cfectde sin perjuicio de los derechas ccontmicos y profe-

sionales que correspondan i €810%, y s¢ respeten las Jlimitacio-

hes exigidas por las titulaciones académicas o profesionales

que se requicran para cjercer la prestacion lahoral de que se
trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Art. 57°.- Trabajos de Superior Categoria.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o
de contratacion, el trabajador podri ser destinido a ocupar un
puesto de superior categorfa i la que tuviera reconocida por
plazo que no exceda de los seis meses durante un afio, u ocho
meses durante doy aflos, leniendo derecha i percibir, mientris
e encucntre en tal situacifn, la remuneracion correspondien-
te a la funcion clectivamente desempehiada,

2 “Trapscorrido dicho perfodo, el trabajador podid
reclamar de L cinpresa la clasificacion profesional adecuada
¥, ui et i resolviesc favorablemente, cnoun plazo de guince
dian, y previo itonme, en su caso, de dos representantes Jega-
Jeo, de Dos trabapadores, podid reclinnark ante L jurisdiccion
competente, y surtird clectos, s ey estisnada Ly reclamacion y
uni vez dinme b resoluorGn correspondiente, a partin ded dfaen
que el interesado soleith por escrito, su adecuadi clasifica-
ciim.

3. Cuando se realicen funciones de categorfa supe-
rior, pero no procedi el ascenso por no reunir ¢l interesado loy
requisitos precisos al respecto, el trabugador tendrd derecho s
percibir b diterencia retributiva exstente entre i categorfa
asignada y L de L funcion efectivamente realizada,

4. Sc exceptdan de lo anteriormente dispuesto los
trabajos de categorfa superior que cl trabajador realice, de co-
nan acuerdo con la empresa, con ¢l fin de prepararse-para el
ascenso. . : _ :

5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable,
salvo en 1o que se refiere a a retribucion, en los supucstos de
sustitucion por servicio militar obligatorio, incapacidad lubo-
ral transitoria, maternidad, permiso y excedencias forzosas o
cspeciales en los que la sustitucion comprenderd todo cl tiem-
P que duran las circunstancias que la hayan motivado. ...

Art. 58".- Trabajos de Inferior Categoria.

1. La cmpresa, por necesidades perentorias, transi-
torias o imprevisibles, podra destinas a un trabajador a reali-
zar tarcas correspondientes a una categoria profesional infe-
rior i la suya por cl tiempo imprescindible, y comunicindolo
a los representantes legales de log trabajadores, si los hubiere,
no pudiendo ¢l interesado negarse a cfectuar el trabajo ¢nco-
mendado, sicmpre que ¢llo no perjudigue su formacion profc-
sional. En esta situacion, cl trabajador seguird percibicndo la
remuncracion gque, por su categoria y funcién anterior, fe co-
rresponda.

2. A un trabajador no se le podrd imponer ba realiza-
citm de trabajador propios de categorfa inferior durante més
de tres meses al aiio, micntras todos los trabajadores de la mis-
ma categorfia no hayan rotado en la realizacion de dichas ta-
reas. No se considerardn a efectos del coOmputo los supuestos
de avesfu o fuerza mayor, - s

3. Si el destino de inferior categorfa profesional hu-
biera sido solicitado por ¢l propio trabajador, sc asignard a
éste Ja retribucion que le corresponda por b funcion efectiva-
mente desempeiiada, pero no sc le podrd exigir que realice
trabajos de categorfa superior a aquella por la que se Je retri-
buye.

Art. 59.- Personal de Capacidad Disminuida,

1. B personal que, por cdad u otsa circunstancia, haya
experimentado una disminucion en su capacidad de realizar
Jas tunciones que le competen, podra ser destinado por la em-
presa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siem-
pre que existan posibilidades para ello, asignandoscle Ja clasi-
ticacion profesional que le corresponda de acuerdo con sus
nuevos cometidos, asf como la remuneracion correspondiente
a su nueva categorla profesional,

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles
para ser ocupados por trabajadores con capacidad disminuida,
tendrdn preferencia para descmpeharlos aigualdad de condi-
ciones, y en su caso, Jos trabajadores de la propia empresa en
los 1éeminos cxpresiados en el apartisdo anterior.

3. Bl rabajador que no esté conforme con su paso a
Fa asignacion de capacidad disminuidia o con la nueva catego-
el que se le asigne podidanterponer la oportuni rechimnacion
ante ta jurisdicodn compelente,

Art, 6. Trabajos Susceptibles de Originar Per-
Juicto para In Solud sin Merma de la Capacidad Laboral,

§. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad
{aboral, pudiera resultar previsiblemente y con cierto funda-
mento perjudicado en su salud, con motive u ocasion ded tra-
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bajo que habitualmente sealiza, a criterio del Médico de Em-
presa o facultativo designado por csta a tal efecto, podré ser
destinado por 1a empresa a un nuevo puesto de trabajo, si lo
hubicra, ¢n ¢l que no exista tal riesgo o peligro y adecuido a
su nivel de conocimicntos y experiencia, asigndndosele fa cla-
sificacion profesional correspondiente a sus nuevas funcio-
ncs, asf como la remuneracion que corresponda a €stas.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con ¢l cam-
bio de puesto, podra interponer la oportuna reclamacitn ante
Ja jurisdiccion competente,

Art. 61°.- Movilidad geogrifica,

En todo lo relacionado con la movilidad geografica,
sc estard a Jo dispucsto en ¢l ant. 83 y siguientes, del Convenio
General de la Construccion.

CAPITULO X
bUSPENSI()N Y EXTINCION DE LA RELAC I()N
LABORAL

i

Art, 62°.- Causas y Efectos de la Suspension.

‘1. El contrato de trabajo podri suspenderse por las
siguicntes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
£ “h) Las consignadas vélidamente en ¢l contrato.
‘ ) Incapacidad laboral transitoria ¢ invalidez provi-
sional de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora, y adopcitn
de menores de cinco afios,

c) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o
voluntario, o scrvicio social sustitutorio,

1) Bjercicio de cargo publico represenativo,

) Privacion de libertad del trabajador, micntras no
exista sentencia condenatoria,

h) Suspension de emplco y sucldo por razones disci-
plinarias.

i) Fuerza mayor. R I R A

§) Causis ccondmicas o leenologicas que impidan la
prestacion y aceptacion del trabajo,

k) Excedencia forzosa,

1) Ejercicio del derecho de huulgu.

m) Cierre legal de la empresa. -

2. La suspension exonera de tas ohllguunncs reci-
procay de trabajar y remuncrar ¢l trabajo.

‘Art. 63".- Suspension del Contrato por causa de
fuerza mayor temporal.

1. A efectos de da cansa de suspension prevists en Ta
letra i) det apatado 1 del artfeulo anterior tendrd L considera-
citn de fuerzi mayor temporal, entre otras, sicmpre gue resul-
ten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitubles,
Jas situaciones siguientes:

a) bmiposibitidad de recepeion de acopios miteriales
0 suministros de mismo,

h) Cortes del suministro de energfa, por cansis aje-
nas ala empresa,

¢) Fendmenos climatolbgicos que impidan la nomml
realizacion de los trabajos,

&) Paralizacion de Ta obra o parte de esta por orden
gubernativa, resolucion administrativa u otras causas sinnla-
fes ajenas o la voluntad del empresario, sin perjuicio, de lo
estublecido al respecto para ¢ contrato lijo de obra, en ¢l pre-
sente Convenio,

2. En cstos supucstos, los plazos establecidos en ¢l
ant. 51.” del Estatuto de los Trabajadores, se reducirin a la
mitad, en cuanto a su duracion, y la documentacion justificati-

va serd la estrictamente necesarnia,

Art. 64".- Excedencia Forzosa,

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en
Ta Ley dardn lugar al derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de fa antigticdad durante su vigencia. El
reingreso sc solicitard dentro del mes siguiente al cese en ¢l
cargo que molivo la excedencia, perdiéndosc ¢l derecho al re-
ingreso si se solicita transcurrido cste plazo,

2. La duracion del contrato de trabajo no sc verd al-
terada por Ja situacion de excedencia forzosa ded trabajador, y
en ¢l caso de Hegar ¢l término del contrato durante ¢l trunscur-
0 de la mistna, se extinguird dicho contrato previa <u denon-
cia o preaviso, salvo pacto ¢n contrario,

" Art. 65".- Excedentia Voluntaria,

1. Bl trabajador con, al menos, Ui antigticdad ¢n la
cmpresa de un aito tendrd derecho i que se reconozea la posi-
bilidad de sitvarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a un afio ni superior a cinco. Este derecho solo podra
scr cjercitado de nuevo, por ¢l mismo trabajador, si hubicran
transcurrido cuatro aios desde el final de la anterior exceden-
cia, salvo casos excepeionales, en que podrd reducirse dicho
plazo de comin acuerdo.

e

2. Los trubajadores tendrin derecho a un perfodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender ¢l cuidado de
cadat hijo, a contar desde L fecha de nacimiento o adoplion de
este si es menor de cinco aidos. Los sucesivos hijos dardn de-
recho a un auevo perfodo de excedencia que, en su caso, pon-
dré fin al que se viniera distrutando. Cuando el padre y la inadre
trabajen, solo uno de cllos podrd cjercitar este derecho.

3. Eltrabajador excedente conserva 504 un derccho
preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar cate-
gorfa o la suya, que hubieri o se produjera en fa ompresa, y
siempre gue lo solicite con, al menos, un mes de antelacion al
término de la excedencia, salvo durante ¢l primer afio, a partir
del inicio de cada situacion de excedencia para el coidado de
hijos de hasta tres aitos, en que tendrd derecho a L reservicde
su puesto de trabajo y al computo de Ja antigticdad durante
dicho afo, ;o

4. Durante ¢l perfodo de excedencia, ¢l trabajiador
no podrd prestar sus servicios en otra empresa que se dedique
alamisma actividad. St asf Jo hiciera, perderd automaticamente
su derechio de reingreso,

5. En bas excedencias pactadas se estari o fo que es-
tahlezcan las purtes.

Art. 66".- Causas y Efectos de la Extincion,

En coanto i L extineion del) contrateo de trabujo se
estarfa o dispuesto en L legislacion vigeme y, en concreto, o
Jo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en sus artfcu-
los 49."u 56.°, ambos inclusive, y a lo dispuesto en el anticulo
137 det presente Convenio,

Art, 67"« Ceses, . . Do ;,

Lavextincion del contrato, segin el carfeter del mis-
mo, se ajustiard a los siguienies requisitos:
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a) Durante el perfodo de prueba, las empresas y los
trabajadores podrén dar por terminado su contrato sin necesi-
dad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se pro-
ducird cuando transcurra el plazo de duraci6n fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estardalo
dispuesto al respecto en la regulacién que del mismo se efec-
tiia en el presente Convenio.

Art. 68°.- Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre em-
presa y trabajador deberé ser conforme a modelo que figura
como ANEXO III al prescnte Convenio.

Toda comunicacidn de cese o de preaviso deberd ir
acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo cita-
do. Cuando se utilice como propuesta, no ser preciso cumpli-
mentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la orga-
nizacién patronal correspondiente, tendrd validez Gnicamente
dentro de los quince dfas naturales siguientes a la fecha en que
fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de fini-
quito surtiré los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincién de contrato por volun-
tad del trabajador, no serin de aplicacién los pdrrafos segundo
y tercero de este articulo.

El trabajador podrd estar asistido por un represen-
tante de los trabajadores en el acto de firma del recibo de fini-
quito.

Art. 69°.- Jubilacién.
Se reconocen tres clases distintas de jubilacion:
A) Jubilacién Voluntaria Anticipada.

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y
tres afios y no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubi-
lacién, y ésta sea posible, tendrin derecho a la percepcion de
las indemnizaciones econémicas que se establecen a continua-
cién, en funcion de la edad del trabajador y de sus afios de
antigiiedad en la empresa:

ANTIGUEDAD
EN LA EMPRESA EDAD

2a5
6al0
11a20
21a30
més de 30

MESES
INDEMNIZACION

2al
6al0
11a20 64
21230 64
mads de 30 64

Las cifras de la columna de la derecha indican el nd-
mero total de meses de salario en que se cuantifica la indemni-
zacion.

El salario mensual se refiere a la jornada normal, ex-
cluyendo, en su caso, las horas extraordinarias.

2. Los requisitos necesarios para que nazca tal dere-
cho son los siguientes:

a) Que se efectiie de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador jubilable. El acuerdo se reflejard por escrito, esta-
bleciendo claramente la cantidad que corresponde en concep-
to de indemnizacién, conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos aiios, como minimo,
de servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago de
la indemnizaci6n, en el momento de la jubilacién anticipada.

3. La jubilacién voluntaria anticipada, en los térmi-
nos establecidos y con la indemnizacién que proceda, en cada
caso, segtin la tabla anterior, comprometerd al empresario a
dar ocupacién a otro trabajador por el tiempo estricto que fal-
tase al jubilable para cumplir los sesenta y cinco afios. La con-
tratacién del trabajador sustituto deberd hacerse con arreglo a
una de las modalidades de contratacién temporal o eventual
previstas, en cada momento por la legislacién vigente, y, a su
vez, con los siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plan-
tilla disponible, en expectativa de destino o realizando otras
funciones distintas a las de su categoria laboral, para cubrir la
vacante producida. El acuerdo de la empresa y el trabajador
jubilable deber4 ser comunicado de inmediato en su caso, a
los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa
o centro de trabajo correspondiente.

b) La contratacién del trabajador sustituto se hard
para el puesto y categoria profesional mds acorde con las ne-
cesidades de la empresa, dejando a salvo las expectativas de
promocién de los restantes trabajadores de Ia empresa de que
se trate.

4. En el caso de que la indemnizacién pactada entre
empresa y trabajador jubilable fuera superior a la anteriormente
establecida, la duraci6n del contrato temporal o eventual del
trabajador sustituto podré reducirse en tantos meses cuantas
mensualidades de mis se abonen en concepto de indemniza-
cién,

B) Jubilacién Anticipada a los 64 Afios como Me-
dida de Fomento de Empleo.

Se estard a lo dispuesto al respecto en el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de Julio.

C) Jubilacién Forzos.l.

Como politica de fomento del empleo y por necesi-
dades del mercado de trabajo en el sector, y con independen-
cia de las dos clases de jubilacion a que se refieren los aparta-
dos inmediatamente precedentes, se establece la jubilacién for-
zosa a los sesenta y cinco aiios de edad, salvo pacto individual
en contrario de los trabajadores que tengan cubierto el periodo
minimo legal de carencia para obtenerla.

CAPITULO XI
FALTAS Y SANCIONES

Art, 70°.- Clases de Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de las empresas del sector se clasifican atendiendo a su impor-
tancia, y en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Art, 71°.- Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin
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motivo justificado.

2. La no comunicacién, con 48 horas como minimo
de antelacidén, de cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad
de hacerlo.

3. El abandono del centro o de! puesto de trabajo sin
causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafios o acci-
dentes a sus compaiieros de trabajo, en que podr4 ser conside-
rada grave 0 muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justifica-
da.

5. La falta de atencidn y diligencia debidas en el de-
sarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause
perjuicio de consideraci6n a la empresa o a sus compaiieros
de trabajo, en cuyo supuesto podré ser considerada como gra-
ve 0 muy grave.

- 6. Pequefios descuidos en la conservacién del mate-
rial.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacién de
su situacién que tenga incidencia en lo laboral, como el cam-
bio de su residencia habitual. .

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal,
cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compafie-
ros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a
sus compaiieros, e, incluso a terceras personas ajenas a la em-
presa o centro de su actividad, siempre que ello se produzca
con motivo u ocasién del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aque-
lios en que realice su trabajo habitual sin causa que lo justifi-
que, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autoriza-
cidn, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo que no entrafien riesgo grave
para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al traba-
jo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen
graves escédndalos o alborotos, podrén ser considerados como
faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compaiieros durante el tiempo de
trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiem-
po superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares, sin la
debida autorizacidn.

Art, 72°.- Faltas Graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o
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hasta tres cuando el retraso sea superior a quince minutos, en
cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justifica-
da.

2. Faltar dos dfas al trabajo durante un mes sin causa
que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atenci6n debidas en el
trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio
de cierta consideraci6n para el trabajador, sus compaiieros, la
empresa o terceros.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad labo-
ral transitoria o accidente.

S. La inobservancia de las 6rdenes o el incumpli-
miento de las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el tra-
bajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. Ladesobediencia a los superiores en cualquier ma-
teria de trabajo, siempre que la orden no implique condicién
vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo para la vida o
salud, tanto de €l como de otros trabajadores. -

7. Cualquier alteracién o falsificacién de datos per-
sonales o laborales relativos al propio trabajador o a sus com-
pafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desa-
rrollo de la actividad encomendada.

" 9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos parti-
culares en la obra, o centro de trabajo, asf como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el ren-
dimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacién de
la obra o centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas,
sin la debida autorizaci6n para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el
trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier indole para la empresa, para sus compaiie-
ros de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al em-
presario o a quien lo represente, de cualquier anomalia, averfa
o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o lo-
cales.

14, Introducir o facilitar el acceso al centro de traba-
jo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la
limpieza de materiales y méquinas que el trabajador tenga a
su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro
del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por escri-
to de la empresa.
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Art. 73°.- Faltas Muy Graves.

1. Mis de diez faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en el periodo de tres meses, o de veinte durante seis
meses.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa o
motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o ¢l abuso de confianza ¢n
cl trabajo, gestién o actividad encomendados; el hurto y el
robo, tanto a sus compaiieros como a la empresa o a cualquier
persona que se halle en ¢l centro de trabajo o fuera del mismo
durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas,
instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habitual durante
cl trabajo, si repercuten negativamente en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién
de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un perjui-
cio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obras o faltas graves
de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o su-
bordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi
como el incumplimiento de fas normas de seguridad ¢ higience
cn cl trabajo cuando sean causantes de accidente laboral gra-
ve, perjuicios graves a sus compaifieros o a terceros, o dafios
graves a la empresa.

. 10. El abuso dec autoridad por parte de quien la os-
tente.

1. La disminucioén voluntaria y reiterada o conti-
nuada cn el rendimiento normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistentc.

13. Los actos desarrollados en ¢l centro de trabajo o
fuera de él con motivo u ocasién del trabajo encomendado,
que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emision maliciosa o por negligencia inexcu-
sable de noticias o informacidn falsa referente a la empresa o
centro de trabajo.

15. Ef abandono del puesto de trabajo sin justifica-
cion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o
cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pucda
llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compa-
fiecros o tereeros.

16. La imprudencia temeraria en el desempeiio del
trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo impli-
quc riesgo de accidente o peligro grave de averia para las ins-
talaciones o maquinaria de Ja empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
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tinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya
sido objeto de sanci6n por escrito.

Art. 74°.- Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pucden aplicar
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas sc-
ran las siguicntes:

A} Faltas Leves:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacion por escrito.

B) Falias Graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dfas.

C) Faltas Muy Graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 90 dlas

2. Despido.

: 2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones
que anteceden en el punto 1), sé tendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta.

b) La categorfa profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demds lrabajado—
res y en la empresa.

3. Previamentc a la imposicion de sanciones por fal-
tas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la con-
dicién de representante legal o sindical, les serd instruido ex-
pediente contradictorio por parte de la empresa, en cl que se-
ran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacion a que éste pertencciera, si los hubicre.

La obligacién de instruir expediente contradictorio
aludido anteriormente sc¢ extiende hasta el aiio siguicnte a la
cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supucstos en los que la empresa pre-
tenda imponer una sanci6n a los trabajadorces afiliados a un
sindicato deberd, con cardcter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Art. 75".- Otros Efectos de las Sanciones.

Las empresas anotardn ¢n los expedientes laborales
de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o muy
grave se les impongan, anotando también la reincidencia en
las faltas leves. S

CAPITULO XII
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 76°.- Legislacion Aplicable.

En materia de seguridad e higiene se estard a lo dis-
puesto en i Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995
de 8 de noviembre (B.O.E. de 10-11-1993).

Art. 77°.- Organos de Prevencion,

Se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre.
Art. 78°.- Pernoctar en las Obras.

Queda terminantemente prohibido pernoctar en las
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obras con la salvedad de los guardas o vigilantes contratados a
tal fin. Los trabajadores y empresarios podrdn ser sometidos
por los representantes de los trabajadores a la disciplina labo-
ral de Ia Inspeccion de Trabajo en caso de incumplimiento.

Art. 79°.- Ropa de Trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio es-
tdn obligadas a entregar a todo el personal monos de trabajo
nuevos, guantes y cascos que serdn de uso obligatorio, asi como
trajes y botas de agua, y botas con proteccion anticlavos cuan-
do fuera preciso. La primera entrega se hard dentro de la pri-
mera quincena de prestar sus servicios el trabajador y sc irdn
renovando las prendas necesarias cada cuatro meses.

CAPITULO XIII
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

« .. Art, 80°.- Representacion Unitaria,

- Los trabajadores tienen derecho a participar enlaem-
presa a través de los Comités de Empresa o Delegados de Per-
sonal, en los términos regulados en el Titulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores, y en los apartados siguientes:

a) Dada la movilidad del personal del Sector de la
Construccién, y de conformidad del art. 69.2 del Estatuto de
los Trabajadores, se pacta que la antigiiedad minima en la em-
presa para ser elegible queda reducida a tres meses.

'b) Por la misma razén, expresada en el pérrafo pre-
cedente, de la movilidad del personal, en las obras, el nimero
de representantes podra experimentar, cada afio, el ajuste co-
rrespondiente, en més o menos, de conformidad con lo esta-
blecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plan-
tilla, se podrén celebrar elecciones parciales, en los términos
establecidos en ¢l art. 15 del Real Decreto 1311/1986. Si por
el contrario hubiera una disminucién, procederd la celebra-
cién de nuevas elecciones, salvo que los sindicatos o grupos
de trabajadores representados acuerden otra forma de proce-
der a la reduccién.

Art. 81°.- Representacién Sindical. o

.. En materia de representacion sindical se estard a lo
dispuesto cn la Ley Orgdnica 1171985, de 2 de Agosto, de-
biendo tenerse ademds, en cuenta las siguientes estipulacio-
nes: ,

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la
accién sindical es la empresa o, en su caso, ¢l centro de traba-
jo. S

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sin-
dicato al que pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacion
de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno
o varios de cllos, sin rebasar ¢l mdximo de horas legalmente
establecido.

Art, 82°.- Responsabilidad de los Sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en ¢l art. 5°
de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, responderdn de los
actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la
csfera de sus respectivas competencias, y por los actos indivi-
duales de sus afiliados, cuando estos actden en el ejercicio de
sus funciones representativas o por cuenta del Sindicato.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.. CLASIFICACION PROFESIO-
NAL.

Si durante la vigencia del presente convenio, se in-
corporara la clasificacién profesional prevista en el Art. 32.°
del Convenio General del Sector, quedara sustituido el Art.
16.° del presente Convenio por la nueva, debiendo adecuarse,
por la Comisi6n Paritaria, la nueva clasificacion profesional a
la escala salarial vigente.

SEGUNDA.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Si durante la vigencia del presente Convenio se in-
corporara el Anexo que, relativo a seguridad e higiene, prevé
1a disposici6n final primera del Convenio General del Sector,
dicho texto serd incorporado al presente Convenio
compatibilizando las disposiciones actuales en la medida de
lo posible. : o

TERCERA.- CLAUSULA DE GARANTIA SA-
LARIAL. R

En el supuesto de que el incremento anual del Indice
de Precios al Consumo (1.P.C.), al 31 de diciembre de 1996,
supere tres noventa y cinco por ciento (3,95%), se efectuard
una revisién econdémica sobre el exceso de dicho tanto por
ciento, a efectos de que sirva de base para Ia negociacién co-
lectiva siguiente. R ,

Dicha revision, en su caso, afectard a los conceptos
de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucién de
vacaciones y pluses salariales y extrasalariales.

CUARTA.- INGRESO EN EL TRABAJO

Las partes firmantes del presente acuerdo, a través
de sus organizaciones se comprometen a impedir las acciones
unilaterales de quienes, al margen de la Ley y de los conve-
nios colectivos, pretenden imponer sus condiciones de ingre-
so en ¢l trabajo.

. QUINTA.- DISPOSICION TRANSITORIA UNI-
CA. .
Los contratos regulados en el presente acuerdo que
estén vigentes en el momento de entrar en vigor este convenio
local continuardn rigiéndose por las normas con arreglo a las
cuales se concertaron.

* ANEXO |

TABLA SALARIAL 199

Pagas extras y

Categorias  Salario Plus de _retribuciones
(Niveles) Base Residencia ~  vacaciones
H-HI-1V 92.079 23.020 173.632 (1)
V-VI 90.862 22.716 171.352(1)
vl 89.650 22.413 169.058 (1)
Vil 88.439 22.110 166.758 (1)
IX-X 87.218 21.805 164.466 (1)
Xl 86.017 21.504 162.202 (1)
XN 85.806 .21.452 161.799 (1)
XIH 52.204 13.051 :65.255 (1)

Dieta diaria: 4.911 pesetas.
Media dieta: 2.455 pesetas.
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. ANEXO 11
. TABLA DE ANTIGUEDAD

COMPLEMENTOS DE
ANTIGUEDAD

ANOS DE
ANTIGUEDAD

2 . o 59 '
C 10%
7 o 15%
10 20%
13 : : L 25%
16 , 30%
19 S 3%
22 ) 44%
25 51%
28 en adelante ‘ - 60%

El tanto por ciento se calculard sobre el salario base
mds el plus de residencia

: ANEXO_III

MODELQ DE RECIBO DE FINIQUITO
DE LA RELACION LABORAL

N°
RECIBO FINIQUITO

D,

que ha trabajado en la empresa

desde hasta
con la categoria de
declaro que he recibido de ésta la cantidad
de Ptas. en concepto de la liquidacion to-
tal por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los
conceptos que pudieran derivarse de la relacién laboral que
unfa a las partes y que queda extinguida, manifestando expre-
samente que nada més tengo que reclamar

,a_ de o de

El trabajador (1)... usa de su derecho a que esté pre-
sente en la firma un representante legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de 15 dias natura-
les a contar desde la fecha de su expedicion por

Fecha de la expedicion

SELLO

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de
la organizacién empresarial correspondiente, o si s¢ formaliza
en fotocopia u otro medio de reproduccion.

(1) Indiquc “SI” 0 “NO”, segiin la decisién que, al
respecto, adopte el trabajador.

EXO 1V

ISION PARITARIA DE VIGILANCIAE N ER-
RETACION DEL CONVE

POR PARTE SINDICAL
D. Mohamed Abderrazak Mohamed.
D. Antonio Galvez Galvez.
. D. Sadek Dris Mohamed.
. D. Mustafa Abdeselam Mohamed

POR PARTE EMPRESARIAL
D. Cristébal Chaves Mufioz.

D. José Pérez Aragén.

D. José M. Sanchez Benitez.

D. Pedro Contreras Lopez (Asesor).

. ANEXO_V

Las festividades y conmemoraciones que a continua-
cién se expresan, que segdn la Ley Isldmica tienen el cardcter
de religiosa, podrén sustituir, siempre que medie acuerdo en-
tre las partes, a las establecidas con cardcter general por el
Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37.2 con el mismo
carécter de retribuidas y no recuperables, a peticion de los fie-
les de las Comunidades Isiamicas pertenecientes a la «Comi-
sién Isldmica de Espafia», y siempre que las necesidades de la
empresa queden debidamene atendidas.

El dia 1du Al-Fitr, celebra la culminacién del Ayuno de
Ramadén.

El dia Idu Al-Ada, celebra el sacrificio protagonizado
por el Profeta Abraham.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Provincial de Ceuta

1.871 .-publicado en el Boletin Oficial de la ciu-
dad de Ceuta n° 3640 de 11-07-96 ¢! Convenio del sector In-
dustria y Panaderfa de Ceuta se observan los siguientes erro-
res de transcripcion:

-Articulo 18° Indemnizaciones por Jubilacion e In-
validez o Muerte. Pérrafo dltimo, donde dice «...conformes a
las dltimas mensualidades percibidas.», debe decir: «confor-
me a las dltimas mensualidades integras percibidas».

-Articulo 30% Participacién Sindical en la Contrata-
cién. Parrafo segundo, donde dice:»... junto a los demas con-
ceptos adecuados al trabajador...» debe decir: ... junto a los
demis conceptos adeudados al trabajador,...».

Ceuta, 22 de julio de 1996.-EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- PA. ELJEFE DE SECCION.-Fdo.: Manuel Merlo
Garcia del Vello.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Nimero Dos de Ceuta

1.872 .-D. Alvaro Espinosa Cabezas, Magistrado-
Juez, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero
Dos de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue cl Rollo
P.A. 253/96 dimanante del procedimiento instruido por el Juz-
gado de Instruccion Nimero Tres de esta ciudad por ¢l su-
pucsto delito de robo con fuerza, entre otros particulares se ha
acordado; .
Citar mediante el presente Edl(.lO y cn calidad de tes-
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tigo a D. André Xardel y D*. Lidiane Marie Madeleine Ortega
al objeto de que comparezca ante este Juzgado, C/. Serrano
Orive s/n., a fin de asistir a la vista del Juicio Oral, que se
celebrari el préximo dia 14 de noviembre a las 12,45 horas.

No habiendo nada mds que hacer constar y para que
sirva el presente de citacién en forma a los testigos anterior-
mente mencionados, expido el presente en Ceuta a 17 de julio
de mil novecientos noventa y seis.-EL MAGISTRADO-JUEZ -
EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.873 .-D. Alvaro Espinosa Cabezas, Magistrado-

Juez, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Niimero
Dos de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el Rollo
P.A. 69/96 dimanante del procedimiento instruido por el Juz-
gado de Instruccién Nimero Dos de esta ciudad por el su-
puesto delito de robo con lesiones, entre otros particulares se
ha acordado:

Citar mediante el presente Edicto y en calidad de tes-
tigo a D Aicha Addyouf al objeto de que comparezca ante
este Juzgado, C/. Serrano Orive s/n. , a fin de asistir a la vista
del Juicio Oral, que se celebrard el préximo dfa 14 de noviem-
bre alas 10,30 horas.

No habiendo nada mds que hacer constar y para que

sirva el presente de citacion en forma a la testigo anterior-
mente mencionado, expido el presente en Ceuta a 16 de julio
de mil novecientos noventa y seis.-EL MAGISTRADO-JUEZ.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.874 .-D. Alvaro Espinosa Cabezas, Magistrado-”.

Juez, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Niimero
Dos de Ceuta.

3 Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el Rollo
P.A. 105/96 dimanante del procedimiento instruido por el Juz-
gado de Instruccién Nimero Uno de esta ciudad por el su-
puesto delito de robo con violencia, entre otros particulares se
ha acordado:

Citar mediante el presenté Edicto y en calidad de tes-

tigo a D. Abayomi Mustafa Tajunden al objeto de que compa-
rezca ante este Juzgado, C/. Serrano Orive s/n. , a fin de asistir
ala vista del Juicio Oral, que se celebraré el préximo dia 14 de
noviembre alas 11,15 horas.

No habiendo nada mds que hacer constar y para que
sirva el presente de citacion en forma al testigo anteriormente
mencionado, expido el presente en Ceuta a 17 de julio de mil
novecientos noventa y seis.-EL MAGISTRADO-JUEZ.-EL
SECRETARIO JUDICIAL.

J uzgado de Primera Instancia
e Instrucclon Ntimero Uno de Ceuta

-1.875 .- D.Antonio Pifiero Pificro, Secretario del

Juzgado de Instruccién Nidmero Uno de Ceuta.

Hace saber: Que en los Autos de Juicio de Faltas 517/
95, seguidos contra D. Said Esfuri y D. Emos Jean por una
falta de lesiones, se ha dictado la siguicnte resolucién:

«Dada cuenta de lo anterior sc acuerda seialar la
celebracién del correspondiente J. Oral el préximo dia 16 de
octubre a las 11,10 de la mafana, citando legalmente a las
partes y dado cl paradero desconocido de los denunciados,
citese por edictos que se publicarin en el Tablén de anuncios
de este Juzgado y en el Boletin Oficial de la ciudad de Ceuta.

Conforme.-EL MAGISTRADO-JUEZ.-EL SECRE-
TARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de citacién de D. Said
Esfuri y D. Emos Jean, expido ¢l presente en Ceuta a 19 de
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julio de mil novecientos noventa y seis.-EL MAGISTRADO-
JUEZ.-EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.876 .- D.Antonio Pifiero Pifiero, Secretario del
Juzgado de Instruccién Niamero Uno de Ceuta.

Hace saber: Que en los Autos de Juicio de Faltas 334/
94, segiiidos contra D. Goyami Mustafa por una falta de im-
prudencia, se ha dictado la siguiente resolucion: :

«Dada cuenta se acuerda notificar el auto de fecha
25-05-96 a D. Goyami Mustafa Tajuden cuya parte dispositiva
acuerda « Se declara la extincién de responsabilidad penal que
pudiera derivarse del hecho objeto de este procedimiento y en
consecuencia ¢l sobreseimiento libre de lo actuado y sub-si-
guiente archivo a reserva de acciones civiles».

Conforme.-EL MAGISTRADO-JUEZ.-EL SECRE-
TARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de citacion del denuncian-
te D. Goyami Mustafa Tajuden, expido el presente en Ceutaa
24 de julio de mil novecientos noventa y seis.-EL MAGIS-
TRADO-JUEZ.-EL. SECRETARIO JUDICIAL.

CIUDAD DE CEUTA

Territorio, Urbanismo y Vivienda, por su Resolucién de fecha
13-11-95, ha dispuesto lo siguiente:

-ANTECEDENTES

fecha 24 dc agosto de 1995, se procedié a la incoaci6n de ex-
pediente sancionador a D. Ali Abdeselam Hasridi, previa de-
nuncia de la Direccion Especial del Ministerio de Obras Pui-
blicas, Transporte y Medio Ambiente, como presunto autor de
una infraccién urbanistica tipificada en los arts. 261 y 242
T.R.L.S. consistiendo en la realizacion de obras sin licencia
en C/. Bda. Benzii, 108 (Playa), cuya descripcién es:» Cons-
truccion de una habitacién en planta baja asi como recrecido
en la primera planta en Benzi, 108 valorindose la obra en
3.500.000 pesetas, que no pueden ser legalizadas al encontrar-
se afectados por el dmbito de actuacién del PR-5 «Plan Espe-
cial Benzi». Ello, segiin informe de los Servicios Técnicos
Municipales n® 1146/95. La Unidad Administrativa del Sector
de Urbanismo informa que cl expedientado no cuenta con la
preceptiva licencia municipal. Transcurrido el plazo de alega-
ciones concedido, (15 dias), el interesado no ha comparecido
en este trdmite.

“FUNDAMENTOS JURIDICOS

1° La infraccién que se imputa a D. Ali Abdeselam
Hasridi se encuentra tipificada en los arts. 261 y 242 T.R.L.S.

2° De acuerdo con el art.262 T.R.L.S., la infraccién
se¢ puede calificar como grave.

3° La sanci6n a imponer tiene como limite el 30%
del valor de las obras ejecutadas (30% de 3.500.000 pesctas=
1.050.000 pesctas), resultando responsable de las mismas en
concepto de promotor, el expedientado.

4° Alinteresado, en la notificacién, se le advirtié que
de no cfectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién
del procedimiento en el plazo concedido, (15 dias), Ia inicia-
cién podra ser considerada propuesta de Resolucién. Conse-
cuencia que estd prevista en el art. 13.2 del Real Decreto 1398/
93, de 4 agosto.

1.877

‘ 1877 ~El Ilmé. Sr. Consejéro de Ordenaci()n del

" Mediante Decreto de la Presidencia Accidental de

5° El Consejero de Ordenacién del Temlorlo Urba-

nismo y Vivienda, es el 6rgano competente para resolver este
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expediente, en virtud de lo dispuesto en ¢l Bando publicado
en el B.O.C. n° 3597 de 14 de septicmbre de 1995.

PARTE DISPOSITIVA'

Sancionar a D. Ali Abdeselam Hasridi con multa de
quinientas veinticinco mil pesetas ( 15% de 3.500.000 pese-
tas= 525.000 pesctas). .

Habida cuenta de que intentada la notificacién a D.
Ali Abdeselam Hasridi ésta no pudo lievarsc a cabo, a tenor
de los dispuesto en cl art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, significando que esta resolucion no es definitiva en
via administrativa, pudiéndose interponer recurso ordinario
ante Ja Presidencia de la ciudad en el plazo de un mes sin per-
juicio de que pueda ejercer cualquier otro procedimiento que
estime procedente.

Ceuta, 24 de julio de 1996.-V°.B°.EL ALCALDE.-
Fdo.: Jesds C. Fortes Ramos.-EL SECRETARIO LETRADO.-
Fdo.: Rafael Lirola Cataldn.

|

1.878 .-El Excmo. Sr. Conscjero de Ordenacién del
Territorio, Urbanismo y Vivienda, D. Juan Jesis Barroso Cal-
derén, en su Decreto de fecha 11-07-96, ha dispuesto lo si-
guiente:

ANTECEDENTES

D.Abdeclaziz Enfeddal Debdi solicita licencia de par-
celacién o declaracién de innecesariedad para segregacion de
fincas sitas en C/. Romero de Torres, nimeros 13 y 15. Los
Servicios Técnicos Municipales emiten informes n° 1.042/96
con el siguiente contenido: «se informa que para poder dicta-
minar sobre el particular es necesario que el propietario aporte
plano acotado a escala minima 1:100 de las fincas que preten-
den segregarse asf como ficha catastral CUlI».

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Establece el art. 156.2 del Reglamento de Ordena-
cién, Funcionamiento y Régimen Jfuridico de ias Entidades
Locales que si el documento presentado a Registro no reunie-
ra los datos exigidos por la legislacion reguladora del procedi-
miento administrativo comtin o faltara el reintegro debido, se
requerird a quien lo hubiere firmado para que en el plazo de
10 dfas acompafie los documentos preceptivos con apercibi-
miento de que en ¢l plazo de que, si asi no lo hiciere, se archi-
vard sin més trimite.

PARTE DISPOSITIVA

Se requierc al interesado para que en el plazo de 10
dias acompafie la documentacion que se detalla en los antece-
dentes de este Decreto, con apercibimiento de archivar su so-
ficitud sin mas tramite si asi no lo hicicre».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
¢ion de esta resolucion a D. Abdelaziz Enfeddal Debdi, en los
términos del art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por
cl presente anuncio se hace pablica la anterior resolucidn.

Ceuta 24 de julio de 1996.-V°. B°, EL ALCALDE.-
Fdo.: Jesds C. Fortes Ramos.-EL SECRETARIO LETRADO. -
Fdo.: Rafael Lirola Catalén,

1.879 .-Pongo en su conocimicento que el Iimo. Sr.
Viceconsejero de Obras Pablicas, ha dictado con techa 24-04-
96, lo siguiente;

ANTECEDENTES DE HECHO

Por el Director del Colegio Piblico Beatriz de Silva
y la Presidente de la A.PA. del citado centro, se expresa el
malestar suscitado por la existencia de una grda torre en la C/
. Gonzdlez Besada, préxima a la entrada del Colegio, y en ¢l
que se solicitan se detenga la manipulacién de la gria desde
las 8,30 horas hasta las 9,10 horas (horario de entrada), y
desde las 13,50 horas hasta las 14,10 horas (horario de sali-
da).

. FUNDAMENTOS DE DERECHOA 1

El art. 24 ¢) del Real Decreto Legislativo 781/1986
concordante con el 41.9 del R.O.F. determina la compelencia
del Alcalde. Con fecha 29-03-96, y por Resolucion de la Pre-
sidencia-Alcaldia, fueron delegados en el Viceconcejero de
Obras Publicas éstas competencias. :

PARTE DISPOSITIVA

Se requiere a la empresa Cosipo S.A. a que adopte
todas y cada una de las medidas de proteccién y seguridad,
diurnas y nocturna, propias del quehacer constructivo, frente
ala via piblica y a terceros, asi como que se ajuste a las con-
diciones expresadas en la licencia de instalacion de la gria, en
lo relativo al barrido con la pluma de la gria, evitando la ma-
nipulacién de la misma en horarios punta antes mencionado».
Lo que le comunico, significAndole que contra la presente re-
solucién podré interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses, contados a partir de la recepcién de la presente
notificacién, segin autoriza el art. 58 de la Ley de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa de 27 de Diciembre de 1956.
Asimismo podra utilizar cualesquiera otros recursos que esti-
me convenientes a sus derechos. Lo que se publica a los efec-
tos previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin. ‘

Ceuta, 24 de julio de 1996.- V°.B°. EL ALCALDE-
PRESIDENTE.-EL SECRETARIO LETRADO.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Uno de Ceuta

1.880 .-D. Luis Fernando Zorzano Blanco, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Ni-
mero Uno de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio Ejecutivo bajo el n® 260/95 a instancia de Banco Popu-
lar Espafiol representado por el Procurador Sr. Barchilon
Gabizén contra Construcciones Troya ¢ hijos, S.L., D. Fran-
cisco Troya Gutiérrez y D.* Dosinda Clemente Otero, cn los
que con fecha 4 de julio de 1996 del actual recayé sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

Vistos por mi, el Ilmo. Sr. Luis Fernando Zorzano
Blanco, Hlmo. Sr. Magistrado-Jucz del Juzgado de Primera Ins-
tancia Nimero Uno de Ceuta, los autos de Juicio Ejecutivo n®
260/95, instado por Banco Popular Espafiol, representado por
¢l Procurador Sr. Barchilén Gabizon y bajo la direccion de la
Letrada Sra, Adela Nicto Sanchez contra Construcciones Troya
¢ Hijos, S.L., D.Francisco Troya Gutiérrez y D* Dosinda Cle-
mente Otero declarados en rebeldia.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante Ja
cjecucion por la cantidad reclamada a los demandados Cons-
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trucciones Troya e Hijos, S.L., D.Francisco Troya Gutiérrez y
D*. Dosinda Clemente Otero, haciendo trance y remate de los
bienes embargados y demis que fueren necesarios, propiedad
del mismo y con su producto, pagar al actor Banco Popular
Espaiiol la cantidad de 2.408.926 pesetas como principal mds
los intereses pactados de dicha suma desde la fecha de la in-
terposicién de la demanda,més las costas causadas y que se
causen hasta el efectivo pago. Por la rebeldia de los demanda-
dos, notifiqueseles esta sentencia en la forma prevenida en el
art. 283 de la Ley de enjuiciamiento civil, caso de no solicitarse
la notificacién personal dentro del segundo dia. Asi por esta
mi sentencia, de la que se llevard testimonio a los autos origi-
nales, definitivamente juzgado, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a los demandados
rebeldes, expido la presente en Ceuta a veinticinco de julio de
mil novecientos noventa y cinco.-EL MAGISTRADO-JUEZ .-
EL SECRETARIO.

1.881 .-D. Luis Zorzano Blanco, Magistrado-Juez
de Primera Instancia Ndmero Uno de Ceuta y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio Ejecutivo 151/95 promovidos por Caja de Ahorros de
Madrid representado por el Procurador Sr. Rufz Reina, contra
D. Salvador Luis Cortés Suanes, D*. M*. Oliva Bermiidez
Carmona sobre reclamacién de cantidad en los que por Provi-
dencia de esta fecha se ha acordado anunciar por medio del
presente la venta en publica subasta, por primera vez, plazo de
veinte dfas y el tipo de tasacién que se indicard, la finca des-
crita al final del presente.

La subasta tendré lugar en la Sala de Audiencias de
este Juzgado el dia dos de octubre de 1996 a sus 11,00 horas,
bajo Jas condiciones siguientes:

Primera .- La finca sefialada sale a piiblica subasta
por el tipo de tasacién en que ha sido valorada de un mill6n
quinientas mil pesetas (1.5000.000 Ptas), no admitiéndose
posturas que no cubran las dos terceras partes del avalio.

Segunda .- Para tomar parte en la subasta deberédn
los licitadores, consignar previamente en la Cuenta de Depé-
sitos y Consignaciones de este Juzgado, en el B.B.V. n°® 1308/
000070151795 el 20% del precio de la tasacién que sirve de
tipo para la subasla, sin cuyo requisitos, no podrdn ser admiti-
dos a licitacién.

Tercera .- Que los titulos de propiedad de la finca
sacada a subasta, se encuentran de manifiesto cn la Secretaria
de este Juzgado, para que puedan ser cxaminados por quienes
deseen tomar parte en la subasta, previniéndose a los licitado-
res que deberdn conformarse con ellos y que no tendrén dere-
cho a exigir ningunos otros.

Cuarta .- Que las cargas anteriores y preferentes al
crédito al actor si existiereil, quedan subsistentes, sin que se
dedique a su extincién el precio del remate, entendiéndose que
cl rematante las acepta y queda subrogado en las responsabili-
dades y obligaciones que de los mismos se¢ deriven.

Quinta .- S6lo el ejecutante podré hacer posturas en
calidad de ceder a un tercero ¢l remate, siempre y cuando ve-
rifique dicha cesién mediante comparecencia ante el Juzgado
que haya celebrado la subasta, con asistencia del cesionario,
quien deberd aceptaria y todo ello previa o simultaneamente
al pago del resto del precio del remate.

Asimismo en todas las subastas desde el anuncio
hasta su celebracién, podrén hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto aquél,
el resguardo de haber efectuado la consignacion referida en la
condicién scgunda del presente en el Establecimiento Piblico
destinado al efecto. Los plicgos se conservardn cerrados por
el Secretario y serdn abiertos en el acto del remate al publicarse
las posturas, surticndo los mismos efectos que las que se reali-

cen en dicho acto.

Sexta .- Se devolveran las cantidades previamente
consignadas por los licitadores para tomar parte en la subasta
con excepcién de la correspondiente al mejor postor, salvo
que a instancias del acreedor se reservasen las consignaciones
de los postores que asi lo admitan, que hubiesen cubierto el
tipo de subasta con la cantidad consignada, la cual les serdn
devueltas una vez cumplida la obligacion por el adjudicatario.

Séptima .- Los gastos del remate, Impuesto de Trans-
misiones Patrimoniales y los que corresponda a la subasta,
serdn de cargo del rematante.

De no haber postores en la primera subasta, se sefia-
la para la segunda el dia veintiocho de octubre de 1996 a sus
11,00 horas en la Sala de Audiencias de este Juzgado, para la
que servird el tipo el 75 por ciento de la valoracién, no admi-
tiéndose posturas inferiores al 50% de la valoracién.

Se celebrari tercera subasta, en su caso, ¢l dia vein-
tiuno de noviembre de 1996 a sus 11,00 horas en la referida
Sala de Audiencias, sin sujeci6n a tipo.

o .,BIEN(ES) OBJETO DE SUBASTA

Finca Rustica: Trozo de tierra de monte bajo deno-
minado Majal de los Cardos, Cuartillo del Toril y Farallén de
los Alamos, en el término municipal de Chiclana de la Fron-
tera. Tiene cabida de veinte 4reas. Linda: al Norte con el resto
de la finca matriz, al Sur finca de D. Juan Manuel Boada Cas-
tillo, al Este con resto de la finca matriz y por el Oeste con
resto de la finca matriz, destinado camino en la forma que se
dird. En la superficie de esta nueva finca, aparece incluida la
medida de un camino de dos metros cincuenta centimetros de
ancho, que discurre en toda la longitud de su lindero Oeste,
para en uni6n de otra franja de andloga anchura en el lindero
Este, en este sector del resto de la finca matriz, forman un
camino de cinco metros de ancho, el cual se destina a paso
para personas y vehiculos en favor de la finca que se estd des-
cribiendo, el resto de la matriz y de todas aquellas que proce-
dan de la matriz raiz, y a su vez, la que se describe, tiene igual
derecho de paso, por todos aquellos caminos que a tal fin se
encuentren abiertos en el interior de la matriz raiz. Se segrega
de la n® 25.259, al folio 171, del tomo 824, libro 421 de
Chiclana, que se halla libre de cargas.

La presente finca rdstica se encuentra inscrita en cl
Registro de la Propiedad de Chiclana al libro 468, tomo 909,
folio 129, como finca n® 28.604.

Dado en Ceuta, 25 de julio de 1996.-EL. MAGIS-
TRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
.e Instruccion Nimero Dos de Ceuta

1.882 .-D. Alvaro Espinosa Cabezas, Magistrado-
Juez, del Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién Namero
Dos de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el Rollo
P.A. 99/96 dimanante del procedimiento instruido por el Juz-
gado de Instruccién Nitmero Cuatro de esta ciudad por el su-
puesto delito de Ctra. seg. del trafico, entre otros particulares
se ha acordado:

Citar mediante el presente Edicto y en calidad de tes-
tigo a D. Mohamed Laarbi Abdeselam Benaisay D. Mohamed
Aouhid al objeto de que comparezcan ante este Juzgado, C/.
Serrano Orive s/n. , a fin de asistir a la vista del Juicio Oral,
que se celebrard el proximo dia 28de noviembre a las 10,00
horas.

No habiendo nada mds que hacer constar y para que
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sirva ¢l presente de citacion en forma a los testigos anterior-
mente mencionados, expido el presente en Ceuta a 22 de julio
de mil novecientos noventa y seis.-EL MAGISTRADO-JUEZ -
EL SECRETARIO JUDICIAL. ;

1.883 .-D. Alvaro Espinosa Cabezas, Magistrado-
Juez, dei Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién Nimero
Dos de Ceuta.

Hace saber: Que ¢n este Juzgado se sigue el Rollo
P.A. 283/96 dimanante del procedimiento instruido por ¢l Juz-
gado de Instruccién Nimero Dos de esta ciudad por ¢l su-
puesto delito de robo con fuerza, entre otros particulares se ha
acordado:

Citar mediante ¢l presente Edicto y en calidad de tes-
tigo a D. Francois Gendron y D.Pierre Helin ai objeto de quc
comparezcan ante este Juzgado, C/. Serrano Orive s/n. |, a fin
de asistir a la vista del Juicio Oral, que se cclebrard el préximo
dia 28 de noviembre a las 10,30 horas.

No habiendo nada mds que hacer constar y para que
sirva cl presente de citacién en forma a los testigos anterior-
mente mencionados, expido el presente en Ceuta a 23 de julio
de mil novecientos noventa y seis.-EL MAGISTRADO-JUEZ.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia ‘
e Instruccion Numero Tres de Ceuta

1.884 .-En virtud de lo dispuesto por el Sr. Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia Nimero Tres de
Ceuta, en autos de juicio de menor cuantia ante este Juzgado
seguido a instancia de Caja de Ahorros de Madrid, representa-
do por el Procurador Sr. Ruiz Reina contra D. Alfonso Martin
Diaz, con el n° 352/95, en reclamacion de 821.038 pesetas de
principal, mas intereses costas y siendo ignorado ¢l paradero
del citado demandado, con fecha actual y sin previo requeri-
miento de pago, se ha efectuado diligencia de embargo sobre
los siguientes bienes:

+ -Devolucién del 1.LR.P.E por la Agencia Tributaria
de Tarragona.

-Sueldo y demids emolumentos que percibe como
funcionario del Cuerpo Nacional de Policia en Tarragona.

-VYehiculo matricula: CE-9212, CE-10292, CE-7316-
C.

Y para que conste y surta los efectos oportunos y
sirva de notificacion en forma al demandado rebelde D. Al-
fonso Martin Diaz, expido ¢l presente en Ceuta a veinticuatro
de julio de mil novecientos noventa y scis.EL SECRETARIO-
JUDICIAL.

1.885 .-Por tenerlo asi acordado en resolucion del
dia de la fecha dictada en autos de Juicio de Menor Cuantia
ndmero 352/95, seguidos ante este Juzgado de Primera Ins-
tancia de Caja de Ahorros de Madrid, representada por el Pro-
curador Sr. Ruiz Reina contra D. Alfonso Martin Diaz, con
D.N.IL nimero 7.766.625, y sicndo desconocido el domicilio
de éste dltimo se le cita a fin de que en la audiencia det proxi-
mo dia cinco de septiembre a las diez horas comparezca ante
este Juzgado y negociado de lo civil, y bajo juramento
indecisorio ubsuelva las posiciones que de contrario se le for-
mulen; y para el caso de no comparecer a este primer Humau-
miento se le cita por segunda vez a fin de que en La audiencia
del proximo dia seis de septiembre a las diez horas comparez-
ca ante este Juzgado y negociado de lo civil, y bajo juramento
indecisorio absuclva lus posiciones que de contrario se le [or-
mulan,

Elfo bajo apercibimiento de que de no comparecer a
este segundo Hamamicento serd tenido por confeso.
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Y para que constc y surta los efectos oportunos y
sirva de citacién en forma al demandado D. Alfonso Martin
Diuz, expido el presente en Ceuta, a dicciocho de julio’de
1.996.- EL SECRETARIO. e

1.886 .-En los autos de Juicio Verbal seguido ante
este Juzgado bajo el n® 35/95 a instancias de D. Andrés Blasco
Padilla contra D. Jesds Javier Anaya Avilés, D. Abdesclam
Hamid Mohamed y consorcio de compensacién de scguros, se
ha dictado sentencia cuyo fallo ¢s del tenor literal siguiente:

St. n® 127/96. Fullo: Que estimando parcialimente la
demanda origen de las presentes actuaciones, debo condenar
y condeno a D. Jesis Javier Anaya Avilés a que abone a D.
Andrés Blasco Padilla la cantidad total de 1.178.090 pesctas,
por las lesiones sufridas y los dafios producidos a su vehiculo.
Del pago de la citada cantidad, una vez deducidas las 70.000
pesctas de franguicia legal, responderd directamente la enti-
dad Consorcio de Compensacién de Seguros, y la cual
devengard respecto de ambos demandados cl interés legal del
dinero desde la fecha de 1a presente sentencia, sin que haya
lugar a hacer especial pronunciamiento sobre las costas que se
hubieren causado con la interposicion de la demanda contra
los referidos demandados. Que debo desestimar y desestimo
fntegramente la demanda deducida por D. Andrés Blasco
Padilla contra D. Abdesclam Hamid Mohamed, condenando
a aquél al pago de las costas que se le hubicren causado a éste.
Notifiquese esta sentencia a las partes instruyéndoles de que
contra la misma cabe interponer recurso de apelacion por es-
crito en el plazo de cinco dias ante este Juzgado y para ante la
Ilma. Audiencia provincial de Cidiz, previa consignacion, cn
su caso, de las cantidades a que se refiere la D.A. 1™-4 dc la
L.O. 3/89. Asi por esta mi sentencia, de la que se unird testi-
monio a los autos, lo pronuncio, mando y firmo. v )

Y para que sirva de notificacion en forma a D,
Abdeselam Hamid Mohamed, expido el presente en Ceuta a
veintitrés de julio de mil novecicntos novenla y seis.-EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

1.887 .-Enlos autos de Juicio de Cognicién scgui-
do ante este Juzgado bajo el n® 238/95 a instancias de Maplre
Finanzas Entidad de Financiacion, S.A. contra D*. Mercedes
Herrero Macias y D. Salvador Oncina Ferrer, se¢ ha dictado
sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguicnte: _

St.n” 117, Fallo: Que debo condenar y condeno a D,
Salvador Oncina Ferrer y D*. Mercedes Herrero Macius a que
paguen a la entidad Mapfre Finanzas Entidad de Financiacion,
S.A. Jacantidad de 144,990 pesetas, devengando dicha canti-
dad cl interés pactado desde la fecha del vencimiento de los
respectivas recibos, condendndoles igualmente al pago de Jas
costas causadas en esta instancia. Notifiquese esta sentencia a
las partes, instruyéndoles de que contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion por escrito y con firma de letrado
en el plazo de cinco dias ante este Juzgado y para ante la Hma,
Audiencia provincial de Cidiz. Asi por esta mi sentencia, de
Ta que se unird testimonio a los awtos, juzgado en primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma al deman-
dado D, Salvador Oncina Ferrero, expido el presente en Ceuta
a veintidds de julio de mil novecientos noventa y seis.-EL SE-
CRETARIO JUDICIAL,

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
‘ Instituto Nacional de Empleo

1.888 .- D.Carlos Augusto Torrade Lopez, Direc-
tor Provincial, en funciones, del Instituto Nacional de Empleo
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de Ceuta. T :
Certifica: Que por no haber sido halladas las peérso-
nas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndoseles podido notificar la Comunicacién de Propuesta
de Suspensién de Prestaciones por no comparecer, previo re-
querimiento, ante la oficina de empleo, se practica la misma
de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
muin.

Tipo de Documento: Comunicacién de Propuesta de
Suspension de Prestaciones por no comparecer, previo reque-
rimiento, ante la Oficina de Empleo.

D.N.L.: 25.405.568/57 ‘

Apellidos y Nombre: Segado Alonso,Juan Carlos.

Domicilio: Miramar Bajo, 5 A.

Fecha de incumplimiento: 17/06/96.

Norma de Aplicacion: Articulos 30.1 y 46.1.1 de la
Ley 8/88 de 7 de abril, redactados, respectivamente, conforme
alo dispuesto en los articulos 41 y 42 de la Ley 22/93 de 29 de
diciembre.

Segtin lo dispuesto en el nimero 4 del artfculo 46
del Reglamento sobre procedimiento para la imposicién de
sanciones para infracciones en el orden social, aprobado por
Real Decreto 396/96, de | de marzo (B.O.E. n® 80 de 2 de
abril), disponc de 15 dfas a partir de la fecha de recepcion de
la presente comunicacién para formular, por escrito, ante la
Direcci6n Provincial del INEM las alegaciones que estime
oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurride dicho
plazo, se dictard la Resoluci6n correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacién
de lo dispuesto en niimero 3, dei articulo 46 de la Ley 8/88 de
7 de abril (B.O.E. n° 91, de 15 de abril) se ha procedido a
cursar la baja cautelar en su prestacién, con fecha 01/06/96,
en tanto se dicte la mencionada Resolucién.

Se le recuerda que permanece Vd. de baja como de-

mandante de empleo por lo que, en cualquier caso, no podra
scr reactivado su derecho a prestaciones en tanto no regularice
dicha situacién, para lo cual deberd personarse en su Oficina
de Empleo.

Ceuta, 19 de julio de 1996.-EL SUB-DIRECTOR
PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA'Y SERVICIOS.

“D.Carlos Augusto Torrado Lépez, Director Provin-
cial, en funciones, de! Instituto Nacional de Empleo de Ceuta.
Certifica: Que por no haber sido halladas las perso-
nas que se relacionan en los domicilios que sc indican, no
habiéndoseles podido notificar la Comunicacion de Propuesta
de Suspension de Prestaciones por no comparecer, previo re-
querimiento, ante la oficina de empleo, se practica Ja misma
de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Jas Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min.

Tipo de Documento: Comunicacién de Propucstade
Suspensién de Prestaciones por no comparecer, previo reque-
rimiento, ante la Oficina de Empleo.

D.N.I1.: 45.065.286/09

Apellidos y Nombre: Mohamed Ben-Dris, Absclam,

Domicilio: Carretera Nueva, 7.

Fecha de incumplimiento: 03/07/96.

* Norma de Aplicacion: Articulos 30.1 y 46.1.1 de fa
Ley 8/88 de 7 de abril, redactados, respectivamente, conforme
alo dispuesto en los articulos 41 y 42 de la Ley 22/93 de 29 de
diciembre.

917

Segin lo dispuesto en el nimero 4 del anticulo 46
del Reglamento sobre procedimiento para la imposicién de
sanciones para infracciones en el orden social, aprobado por
Real Decreto 396/96, de | de marzo (B.O.E. n° 80 de 2 de
abril), dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepci6n de
la presente comunicacién para formular, por escrito, antc la
Direccion Provincial del .N.E.M, las alegaciones que estime
oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho
plazo, se dictar4 la Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacién

de lo dispuesto en nimero 3, del articulo 46 de la Ley 8/88 de

7 de abril (B.O.E. n° 91, de 15 de abril) se ha procedido a
cursar la baja cautelar en su prestacién, con fecha 01/06/96,
en tanto se dicte la mencionada Resolucién.

Se le recuerda que permanece Vd. de baja como de-
mandante de empleo por lo que, en cualquier caso, no podrd
ser reactivado su derecho a prestaciones en tanto no regularice
dicha situacién, para lo cual debera personarse en su Oficina
de Empleo.

Ceuta, 19 de julio de 1996.-EL SUB-DIRECTOR
PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICAY SERVICIOS.

~ CIUDAD DE CEUTA

1.889 -En virtud de las facultades que me confic-
ren los articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Ceuta, articulo 11.e) del Reglamento de la Presi-
dencia de la ciudad de Ceuta, y el articulo 2.1 y 16.1 de! Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, y visto
el escrito de dimisién presentado.

. -..,.-Vengo en disponer:

1°.- El cese del llmo. Sr. D. Gregorio Garcfa
Castafieda, como Viceconsejero de Obras Publicas. )

2°.- Dese cuenta de este Decreto a la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta.

3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. 7

Asf lo prevee, manda y firma ¢l Excmo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D. Jesds C. Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-
siete de julio de mil novecientos noventa y seis,

1.890 .-En virtud de las facultades que me confic-
ren los articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa de la
Ciudad de Ceula, articulo 11.e) del Reglamento de la Presi-
dencia de la Ciudad de Ceuta, y ¢l articulo 2.1 y 16.1 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, y visto
¢l escrito de dimisién presentado.

Vengo en disponer:

1°.- El cese del Exemo.. Sr. D. Juan Herndndez Lo-
zano, como Vicepresidente 2° del Consejo de Gobierno y Con-
sejero de Economia, Hacienda y Contratacion.

2°.- Dese cuenta de este Decreto a la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta.

3° .- Publiquese en el Boletin Oficial de Ia Ciudad de
Ceuta.

Asi lo prevee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D. Jesis C. Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-
siete de julio de mil novecientos noventa y seis.

1.891 -En virtud de las facultades que me confic-
ren los articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomia de la
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Ciudad de Ceuta, articulo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
dencia de la Ciudad de Ceuta, y ¢l articulo 2.1 y 16,1 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamicnto y Régimen Juri-
dico del Consejo de Gobierno de a Ciudad de Ceuta, y visto
¢l esernito de dimision presentado. .

Vengo en disponer:

12.- El cese de la Exema. Sra. D*. Satvadora del Car-
men Matceos Estudillo, como Consejera de Asistencia y Bien-
estar Social, ]

2".- Dese cuenta de este Decreto a la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta.

3" - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Asf lo prevee, manda y firma ¢l Excmo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D. Jesas C. Fortes Ramos, en Ceula a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y scis.

1.892 -Fn virtud de las facultades que me confic-
ren los articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa de Ya
Ciudad de Ceuta, artfculo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
dencia de la Ciudad de Ceuta, y ¢l antfculo 2.1 y 16.1 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamicento y Régimen Juri-
dico del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

Vengo en disponer:

17.- El cese del Excmo, Sr. D. Juan Jesds Barroso
Calderdn, como Consejero de Ordenacitn del Territorio, Ur-
banismo y Vivienda,

2".- Dese cuenta de este Decreto a
Ciudad de Ceuta.

3 .- Publfquese en ¢l Boletn Oficial de la Ciudad de

la Asamblea de la

Ceuta,

Asf 1o prevee, manda y firma ¢l Exemo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, . Jesas C. Fortes Ramos, ¢n Ceuta a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y seis,

1.893 .-En virtud de las facultades yue me confic-
ren Jos artfeulos 14.2 y 10.2 del Estatuto de Autonomfa de Ja
Ciudad de Ceuta, artfculo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
dencia de fa ciudad de Ceuta, y ¢l artfculo 2,1 y 16,1 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Jurf-
dico del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, y visto
el escrito de dimision presentado,

Vengo en disponer:

1”.- Fl cese del Excemo, St D. José Luis Ferndnder,
Mecdina, como Consejero de Medio Ambiente.

2", Dese cuenta de este Decreto a la Asamblea de 1a
Ciudad de Ceuta,

37~ Publfquesc en ¢l Boletfn Oficial de la Ciudad de
Ceuli, .

Asl Lo prevee, manda y firma el Exemo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D, Jesas C, Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-

sicte de julio de mil novecientos noventa y scis. “we

1.894 -1:n vinud de las facultades que me confie-
ren los artfeulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa de b
Ciudad de Ceuta, articulo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
deneia de Ja Ciudad de Ceuta, y ¢ antfeulo 2.1 y 16,1 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico del Conscjo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta,

Vengo a disponer;
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1°.- El cese del Excmo. Sr. D, Juan Antonio Garcia
Yonferrada, como Conscejero de la Presidencia,

2°.- Dese cuenta de este Decreto a la Asamblea de la
Ciudud de Ceuta.

-3% .- Publitjuese en ¢l Boletin Oficial de 1a Ciudad de
Ceula.

Asf lo prevee, manda y firma ¢l Exemo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D. Jesds C. Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y seis.

1.895 .-En virud de las facultades que me confic-
ren fos articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Ceuta, articulo 1i.c) del Reglamento de la Presi-
dencia de ta Ciudad de Ceuta, y ¢l articulo 2.1 y 16.1 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juii-
dico del Consejo de Gobicerno de la Ciudad de Ceuta, y visto
¢l escrito de dimisién presentado. . .

. Vengo en disponer:

1°.- El cese del Excmo. Sr. D. Rafacl Montero Pala-
cios, como Vicepresidente 1* del Consejo de Gobierno y Con-
scjero de Obras Pablicas y Transportes.

2°.- Dese cuenta de este Decreto a la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta.

-, 3°.- Publfquese en el Boletfn Oficial de lu Ciudad de
Ceuta, , )

Asl lo prevee, manda y firma ¢l Excmo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D. Jestds C. Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y seis,

1.896 .-En virtud de las facultades que me confic-
ren los artfeulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Ceuta, artfculo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
dencia de fa Ciudad de Ceuta, y ¢l artfculo 2.1 y 16.1 ded Re-
glamento de Organizacion, Funcionamicento y Régimen Juri-
dico del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, y visto
¢l escrito de dimision presentado,

Yengo en disponer:

1°.- El cese del Exemo. Sr. D, José Antonio Querol
Postigo, como Conscjero de Sanidad, Consumo y Comercio
Interior,

2°.- Dese cuenta de este Decreto a Ja Asamblea de la
Ciudad de Ceuta,

37 .- Publiquese en ¢l Boletfn Oficial de la Ciudad de
Ceuta,

Asf 1o prevee, manda y firma ¢l Exemo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D, Jesis C. Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y scis.

1.897 .-En vintud de las facultades que me conlic-
ren los artfeulos 14.2 y 16,2 del Estatuto de Autonomfa de la
Ciudad de Ceuta, articula H.¢) deb Reglamento de la Presi-
dencia de la Ciudad de Ceuta, y el articulo 2.1 y 16,1 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamicnto y Régimen Juri-
dico del Conscjo de Gobicrno de la Ciudad de Ceuta, y visto
¢l eserito de dimision presentado,

Vengo en disponer:

19« il cese ded mao. Sr. D, 1.Carlos Garefa Bernag-
du, como Viceconsejero de Sanidad, Consumo y Camercio
Interior,

2°.- Dese cuenta de este Decreto a la Asamblen de s
Ciudad de Ceuta,
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3¢ .- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Asf 1o prevee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D. Jesds C. Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y scis.

1.898 .-En virtud de las facultades que me confic-
ren los antfeulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa de la
Ciudad de Ceuta, antfculo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
dencia de 1a Ciudad de Ceuta, y ¢l articulo 2.1 y 16.1 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico del Conscjo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, y visto
el escrito de dimision presentado.

Vengo en disponer:

1¢.- El cese del imo. Sr. D. Dorotco Garcfa Carva-
jal, como Viceconcejero de Economfa, Hacienda y Goberna-
cién.

2°.- Desc cuenta de este Decreto a la Asamblea de Ja
Ciudad de Ceuta.

3“ .- Publiguese en ¢l Boletfn Oficial de 1a Ciudad de
Ceuta. \
Asf lo prevee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D. Jesds C. Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y scis,

1.899 .-En virtud de las facultades que me confic-
ren los artfculos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa de la
Ciudad de Ceuta, artfculo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
dencia de la Ciudad de Ceuta, y el articulo 2.1 y 16.] del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamicnto y Régimen Jur(-
dico del Consejo de Gobicerno de la Ciudad de Ceuta.

Vengo en disponer;

1°.- Bl cese del Himo. Sr. D. Ahmed Idris Al-lal, como
Viceconsejero de Asistencia y Bienestar Social.
: 2°.- Dese cuenta de este Decereto a Ja Asambica de la
Ciudad de Ceuta. o ‘
~3".- Publfguese en ¢l Boletfn Oficial de la Ciudad de
Ceuta. .
Asfl lo prevee, manda y firma ¢l Excmo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D. Jesids C. Fortes Ramos, ¢n Ceuta a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y seis.

1.900 .-En virtud de las facultades que me confic-
ren los antfculos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Ceuta, articulo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
dencia de Ja Ciudad de Ceuta, y ¢f artfculo 2.1 y 16,1 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Jurf-
dico del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta,

Vengo en disponer:

1°.- El cese del Himo, Sr. D. Migucel Arnaiz Gonzalez,
como Viceconsejero de Educacion y Cultura, :

2"~ Dese cuenta de este Decereto a la Asambleii de 1y
Ciudad de Ceuta,

37~ Publiquese en ¢l Boletn Oficial de la Ciudad de
Ceuta,

Asf lo prevee, manda y firma el Excmo. 8r. Presi-
dente-Alcalde, 1), Jesis C. Fortes Ramaos, en Ceuta o veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y scis,

1.901 - virtud de 1as facultades que me confie-
ren los artfeulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa de 1
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Ciudad de Ceuta, articulo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
dencia de la Ciudad de Ceuta, y ¢! articulo 2.1 y 16.) del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Jurf-
dico del Consejo de Gobierno de 1a Ciudad de Ceuta.

Vengo cn disponcr:

1°.- El cese del Himo. Sr. D. Adolfo de Miguel
Valdccantos, como Viceconsejero de Recursos Humanos y
Gestion Interna.

2°.- Desce cuenta de este Decreto a la Asamblea de fa
Ciudad de Ceuta.

3°.- Publiquese en cl Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Asf lo prevee, manda y firma ¢l Excmo. Sr. Presi-
dente-Alcalde, D. Jesis C. Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y seis.

1.902 .-En virtud de las facultades que me confic-
ren los articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Ceuta, articulo 11.¢) del Reglamento dc fa Presi-
dencia de la Ciudad de Ceuta, y ¢f artfculo 2.1 y 16.1 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamicnto y Régimen Jurf-
dico det Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, y visto
¢l escrito de dimisién presentado.

“Vengo en disponer:

1°.- El cese del Himo. Sr. D. Juan Moreno Crespo,
como Viceconscjero de Medio Ambicnte,

2°.- Dese cuenta de este Decreto a la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta.

.3° .- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Asl lo prevee, manda y firma cl Excmo. Sr, Presi-
dente-Alcalde, D. Jests C. Fortes Ramos, en Ceuta a veinti-
sicte de julio de mil novecientos noventa y scis.

1.903 .-En virtud de las facultades que me conlic-
ren los articulos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa de la
Ciudad de Ceuta, artfculo 11.¢) del Reglamento de la Presi-
dencia de la Ciudad de Ceuta, y ¢l articulo 2.1 y 16.1 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamicnto y Régimen Juri-
dico del Conscjo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta y demds
disposiciones Estatales y de Régimen Local aplicables.

Vengo en disponer:

1%.- El nombramicnto del Excmo. Sr. D. Alfonso
Concjo Rabaneda, como Vicepresidente y Conscjero de Fico-
nomfa, Hucienda, Contratacion, Patrimonio, Turismo, Comer-
cio ¢ Industria, el cual ejercerd las atribuciones que establece
¢l articulo 22 del Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
1o y Régimen Jurfdico del Consejero de Gobierno de la Ciu-
dad de Ceuta, en las siguientes materias:

= Area de Economia,

= Area de ‘Tesoreria,

- Contratacion y Patrimonio.
= Turismo.,

- Comercio,

- Industria.

2".- Dichas atribuciones serdn asumidas sin perjui-
cio de las que se puedan asignar i los Viceconsejeros y puc-
dan adscribirse a dicha Conscjeria, asf como de las determiina-
ciones que en materia de aprobacion, ordenacion y disposi-
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citn ded gasto se recopan on las Bases de Byccucion y en los
Presupuestos Generales de la Ciudad,

3% L debegaciones cfectuadas surtirdn cfecto des-
de fa fecha del presente Decreto.

47 . Dese cuenta de este Decreto a ba Asamblea de la
Crudad de Ceuta

5 Publiquese en el Boletin Oficial de Ja Cindad de
Centa,

Al 1o prevee, manda y firma ¢l Fxcino, Sr. Presi-
dente-Alcalde, 13 Jesis € Fartes Ramos, en Ceyta a veinli-
sicte de julio de il novecientos noventa y scis,

1.904 iin virtud de las facultades que me contic-
ren Jos artfeulos 14 2y 162 ded Fatute de Autonomia de Ta
Cindad de Ceuta, anfeulo 1) .¢) del Reglamento de La Presi-
dencia de ba Ciudad de Ceuta, y e antfeulo 2.1 y 16,1 del Re-
glamento de OrganizaciOn, Funcionamiento y Kégimen Jurl-
dico del Connejo de Gobierno de i Ciudad de Cewta y demnis
disponicsones Bstatales y de Régimen Local aplicables

Vengo en disponer:

1. E) nombramiento de) Excmao. Sro D, Isidro B,
Hurtado de Mendoza y Loper, coma Consejero de Presiden-
cliry Gobernacion, ¢l cual cjercera Tas atribuciones que esta-
blece el antfeuto 22 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
tatnitenta y Régimen Jurfdico del Consejern de Gobicrnt de i
Ciudad de Ceuta, en las siguientes materias:

= Segpuridad Ciudadana (Policla Local, Servicio Fx-
tincion de Incendios, Parque M6vil, Proteecion Civil).

- Kecursos Huranins,

= Relaciones Institucionales y Transferencias,

- UniGn Huropes.

- Coordinacion con otras Admimstraciones,

2" Dichis atnibuciones seran asumidas sin perjui-
cio de las que se pocdan asgnar a los Viceconsejeron y pue-
disn adnenbirse o dicha Consejesfa, asl come de as deternma-
clones gue en maleri de aprobacion, ordenacion y disposs-
citm del ganto se recojan en las Bases de Ejecucion y en los
Presupuestos Generales de Ja Ciudad.

37 Las delegaciones efcctuadas surtiran efecto des-
de la fecha ded presente Decreto,

A Dese cuenta de este Decreto ala Asambles de la
Cliudad) de Centa

5 Publiguese en el Boletin Oficial de 1y Cindad de
Centa,

Asl bo provee, wands y Binma eb Bscmio, S Press
dewte Alcalde, 1 Jesin O Fortes fanss, en Cesta o veint-
siete de gulio de sl novecientos noventa y seis,

1905 1o vintudd ddes L facuitaden que me confie.
ren bos anticubos §42 0y 162 ded Batatute de Antonomia de Ja
Crudaed de Couta, artfoale ey del Reglionentes de b Press-
denci de La Chandad de o,y ob antfouto 2.0y 16,1 ded e
plarento de OrgimzacGn, Funciomamiento y Réggnen Jurl
dicn del Conege de Gobaerne de L Coadid de Catay deinds
drsponsctones Bratdes y de Kegnnen Local aplicable,

Vengo eo disponer:

1 Bl nombsaraiento del Bacmo. Se 1) Antonio Laey
Francin Mueno, come Copregern de FPaments 1 Medin Ain
biente, el ol prcerd Divs atpsbuciones s establece el sl
ley 272 deed $ gl annento de Oggamzacstn, Fancinnasmients y ke
snen Juridico del Cotgero de Ciobrerng de b Cugdind e
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Ceuta, en las siguientes matcrias;

- Urbanisino,

« Vias y Obras.

- Arca de Proteccion Ambicenta).
- Conservacion de la Naturaleza.
« Servicios Urbanos,

- Parques y Jardines.

2°.- Dichus alnbuciones serin asumidas sin perjui-
cio de las que se puedan asignar a los Viceconsejeros y puc-
dan adscribirse a dicha Consejerfa, asf como de las determmna-
clones que en materia de aprobacion, ordenacion y disposi-
cion del gasto se recojan en by Bases de Fijecucion y en los
Presupuestos Generales de la Ciudad,

3% Las dedegaciones efcctuadas suriran efecto des-
de ba fecha del presente Decreto,

4. Desc cuenta de este Decreto a la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, :

5".- Publiquese en el Boletin Oficial de 1a Ciudad de
Ceuta. .

Asf Jo prevee, manda y firma ¢l Excno. St Presi-
dente-Alcalde, 1. JesGs € Fortes Ramaos, en Ceuti a veidti-
sicte de julio de mil novecientos noventas y seis,

1.906 -5:n virtud de as facultades que me conficren

Jos artfculos 14.2 ¥ 16.2 del Estatuto de Autonoimfa de Y Cindid

de Ceuta, antfeulo 11.e) ded Reglamento de 1a Presidencia de

la Ciudad de Centa, y el antfeulo 2.1 y 16.1 del Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Jurfdico del Consejo

de Gobierno de b Ciudad de Ceuta y demas disposiciones
isatades y de Régimen Local aplicables.

Yengo en disponer.

1"« B} nombramiento de la Excina, Sra. 1D M*,
Daolores Linares Diaz, como Consejera de Bienestar Social,
Sanidad, Mercado, Cementerio, Bducacion, Cultura, Deporte
y Buventud, la cund cjercerd Las atribuciones que establece ¢l
antfcolo 22 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Jurfdico del Consciero de Gobierno de i Ciudad
de Ceuta, en las siguientes materias:

- Asistencia Social,

= Drogodenpendencia,

- Centro Asesor de la Mujer,

= Sanidud, Mercado y Cementerio,
- Cultuga.

~ Fducacion.

- Deponte,

« Juventud.

2° Diehas atribuciones serfin astmidas sit perjineio
de s que e pucdan aagnnr a los Viceconsejeros y pocdan
aclsenbire aodicha Conseperiag, ool como de Las deterimmnciones,
que en materin de aprobacion, ordenacion y disposicion del
it s secopan e b Bases de Ejecucion y en los Presupuestor,
Crenerabes de b Ciadad,

F Lo delepaciones electuadis suttichn efeeto desde
Y fechin ded presente Decreto,

A" D cnenti de eate Doereto o la Asamblens de
Crodpd ehes Coentn

57 Pubbfaguese en e Boletfn Ofjeat de fo Crudad de
Centa

Ast b prevee, manda y fioma ¢l Bxcimn Sr,
Prospdente-Alcalde, 12 Jesds OO Fortes Ramos, en Ceoti g
ventreaete dealio de il noyvecienton noventi y seis,




Jueves 1 de agosto de 1986

B.0.C.-3.643

1.911

1.907 -k art. 30 del Estatuto de Autonomfa
detcrmina que la Ciudad de Ceuta s¢ nige cn materia de
procedimicnto administrativo por lo establecido con cardeter
general por Ja legislacion ded Estado sobre tégimen local, sin
perjuicio de as especialidades derivadas de la organizacion
de la Ciudad, establecidas por dicho Estatuto.

Por ello, en virtud de Jas facultades que me confieren
los antfculos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa de la Ciudad
de Ceuta, artfculo 1 .¢) del Reglamento de ta Presidencia de
la Ciudad de Ceuta, y el articulo 2.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamicnto y Régimen Jurfdico del Conscjo
de Gobicrno de Ja Ciudad de Ceuta y demis disposiciones
Estatales y de Régimen Local aplicables.

Vengo en disponer:

1°.- K] nombramiento del limo. Sr. . Antonio Vallejo
Escribano, como Viceconscjero de la Presidencia y
Gobernacion, con sujecion a lo dispuesto en ¢l Estatuto de
Autonomia, Reglamento del Conscjo de Gobierno 'y demds
disposiciones Estatales y de Régimen Local aplicables, en quien
por el Bxemo, Sr. Conscjero de fa Presidencia y Gobernacion,
sc delegauran de manera genérica las atribuciones gue
cosrespondan,

2”.- Dichas atribuciones serin asumidas sin perjuicio
de las determinaciones que en materia de aprobacion,
ordenacion y disposicion del gasto se recojan en las Bases de
Fjecucion de los Presupucstos Generales de 1a Ciudad,

3“.- Las atribuciones podrén verse incrementadas, cn
sU caso, como consceuencia de las competencias que en ¢l
futuro pucdan transmitirse a la Ciudad. ,

4".- Publiyucse en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Asl 1o prevee, manda y firma el Excmo. Sr.
Presidente-Alcalde, D, Jesas C. Fortes Ramos, en Ceuta a
veintisicte de julio de mil novecientos noventa y scis.

1.908 .-g1 ant. 30 del Estatuto de Autonomia
determing que la Ciudad de Ceuta se rige cn materia de
procedimiento administrativo por Jo eslablecido con cardcter
general por la legislacion del Estado sobre régimen focal, sin
perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
de fa Ciudad, cstahlecidas por dicho Estatuto,

Por cllo, en virtud de las facultades que me conficren
fos anfeolos 14,2 y 16,2 del Estistuto de Autonomfa de Ja Ciudad
de Ceuta, artfculo 11.¢) del Reglamento de 1a Presidencia de
la Ciudad de Ceuta, y el artfeulo 2.2 del Reglameno de
Orpranizacion, Funcionamicnto y Kégimen Jusfdico del Conscjo
de Gobicrno de Ja Ciudad de Ceuta y demids disposiciones
Estatales y de Régimen Local aplicables.

Vengo en disponer:

192 BV nombramicnto de 1o Hma. Sra. D' Regina
Izones Sanches, como Viceconscjera Fomento y Medio
Ambicnte, con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto de
Autonomia, Reglimento del Consejo de Gobierno y demis
disposieionus Estatiles y de Réginen Local aphcables, en quien
por el Excimo, St Consejero de Fomento y Medio Ambiente,
se delegaran de manera genérica las atnbuciones que
correspondin.

2.« Dichas atribuciones serdn astmidas sin perjuicio
de lug determinactones que en miteria de aprobacion,
ordenacion y disposicion del gasto se recojan en las Bases de
Fjecucion y en los Presupuestos Generales de b Ciudad,

- Las atribuciones podrdn verse incrementadas, en
$U Caso, como consccuencia de las competencias que en ¢l
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futuro puedan transmitirse a Ja Ciudad.

4".- Publiquesc en ¢l Boletfn Oficial de Ja Ciudad de
Ceuta. v ‘ . .
Asf lo prevee, manda y firma ¢l Excmo. Sr.
Presidente-Alcalde, D. Jesds C. Fortes Ramaos, en Ceuta a
veintisicte de julio de mil novecientos noventa y scis,

1.909 .-En vintud de tas facultades que me confieren
Jos artfculos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomia de fa Ciudad
de Ceuta, artfculo H.c) del Reglamento de la Presidencia de
1a Ciudad de Ceuta, y cl artfculo 2.1 y 16,1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamicnto y Régimen Jurfdico del Consejo
de Gaobicrno de la Ciudad de Ceuta.

< Vengo en disponer:

1°.- El cesc del limo. Sr. D. Jacinto Leon Rufz, como
Viceconcejero de Juventud y Deportes.

2°.- Dese cuenta de este Decreto a la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta. ;

3”.- Publfquesc en el Boletfn Oficial de ta Ciudad de
Ceuta. .

Asf 1o prevee, manda y firma ¢l Excmo. Sr.

“Presidente-Alcalde, D, Jesas C. Fortes Ramos, en Ceuta a

veintisicte de julio de mil novecientos noventa y seis.

1.910  -En virtud de las facullades que me
conficren los artfculos 14.2 y 16.2 del Estatuto de Autonomfa
de Ja Ciudad de Ceuta, articulo 11,¢) del Reglamento de la
Presidencia de la Ciudad de Ceuta, y el articulo 2.1 y 16.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Jurfdico del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, y
visto el escrito de dimision presentado.

Vengo en disponer:

1°.- i} cese del Himo. Sr. D, Antonio Garcfa Bastida,
coma Cansejero de Turisma, continuando como Conscjero de
Ferias Interiores.

- 2"~ Dese cuenta de este Decreto o la Asamblea de 1a

Ciudad de Ceuta.

37 .- Publfguese en el Boletin Oficial de 1a Ciudad de
Ceuti.

Asf lo prevee, manda y flirma el Excmao. Sr,
Presidente-Alcalde, 1. Jesds C. Fortes Ramos, en Ceuta a
veintisicte de julio de mil novecientos noventa y scis.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta

1.911 -». José Manucl Ramifrez Sinciro,
Magistrado-Jues del Juzpzado de Primera Instancia ¢ Instruceion
Nimero Cuatro de Ceata,

Hace saber: Que por provelfdo del dii de 1 fecha,
dictado en ¢l Procedimiento de Divorcio n” 162/90, que se
siggue en este Juzgado anstancia de D, Franciseo Ruiz Ayor,
represcntado por el Procarador 1, Foamcisco Javier Sancher
Péres, contia D M ded Carmen Acevedo Gaucfa, enignorado
paradero, he acordado L publicacion del presente i tin de que
en el plazo de veinte dias, comparezea y conteste b dennmda,
apescibiéndole que cuso de no verilicaro se declinard en
rebeddfa, siguiéndose L tramitacion de Las presentes actuaciones
en los estrados del Juzgado, haciéndole saber que las copias
de la demanda y documentos se encuentran en Scoerclarfa i su
disposicion,
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Y para que sirva de emplazamiento a D*. M*, del
Carmen Acevedo Garcfa, expido el presemte en Ceuta a 16 de
julio de 1996.-LA SECRETARIA JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Uno de Ceuta

1.912 -D. Luis Zorzano Blanco, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia Nimero Uno de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio de Divorcio n® 129/96, seguidos a instancia de D*. Auxia
Mohamed Al-Lal contsa D. Abdel Hah Ait Oadour, Habiendo
acordado en el dia de la fecha citar al demandado para la prucba
de confesitn la audiencia del proximo dfa 5 de septicmbre a
las 12,00 horas de su mafiana y en caso de no comparecer a
este primer Hlamamiento se sefiala para el dia 9 de septiembre
a las 12,00 horas de su mafiana, bajo apercibimiento que no
comparecer a esta prueba podrd ser declarado confeso.

Y para que sirva de citacién al demandado D. Abdel
Hlah Ait Oadour expido el presente en Ceuta a 25 de julio de
mil novecientos noventa y seis.-EL MAGISTRADOQ-JUEZ.-
EL SECRETARIOQ.

1.913 -D. Antonio Pifiero Pificro, Secretario del
Juzgado de Instruccion Ndmero Uno de Ceuta.

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 98/96
seguido contra D. Mohamed Mohamed Laarbi una falta de
lesiones y otros, se ha dictado la siguiente resoluci6n:

"Dada cuenta se acuerda notificar la sentencia de
fecha 16-5-96, a D. Mohamed Mohamed Laarbi el Fallo del
tenor Literal siguiente:

Fallo: Que ratificando la sentencia dictada in voce
- debo absolver y absuelvo al denunciado D. Mohamed
Mohamed Laarbi y D. Antonio Caballero Sarri§ de los hechos
que se les imputan, declarando de oficio las costas causadas”,

Conforme.-ELL.  MAGISTRADO-JUEZ.-EL
SECRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva Ja cédula de notificacién del
Denunciado D. Mohamed Mohamed Laarbi, expido la presente
en Ceuta a 25 de julio de mil novecientos noventa y scis.-EL
MAGISTRADO-JUEZ.-EL. SECRETARIO JUDICIAL.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Junta de Andalucia
Consejeria de Obras Publicas y
Transportes. Cadiz

1.914 -De conformidad con lo dispuesto cn los
artfculos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. n® 285 del 27-
11-92}, se hace pdblica notificacién de las Resoluciones de
los expedientes sancionadores instruidos por ¢l Servicio de
Transportes (Ricardo Campos de Pro), a las personas o
entidades denunciadas que a continuacion se relacionan ya que
habi¢ndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio
conocido, éste no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Seccion
de Sanciones de la Delegacion Provincial de Cddiz, siendo
competencia del Delegado Provineial la imposicién de las
sanciones que pudieran recaer, en virtud de las facultades
conferidas por fa LO 5/47, de 30 de julio (B.O.E. 31/07), en
relacion con los decretos de la Junta de Andalucfa 30/82 de
22/04 (Boja 15/06), 130/86 de 30/06 (Boja 30/07) y 259/86 de
17/09 (Boja 23/09),
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Contra las siguientes Resoluciones, al no agotar éstas
Ja via administrativa, podran interponer Recurso Ordinario ante
el llmo. Sr. Director General de Infraestructura y Servicios del
Transporte, en el plazo de un mes, contado a partir del dia de
su publicacién del presente en ¢l Boletin Oficial de fa Provincia.

Abreviatura: PV x3M Precintado del Vehfculo por
Tres Meses.

Nim. Expte.: 40284; Fecha: 30/01/95, Persona: D*. Inmaculada
Garcfa Maeses, Domicilio/Localidad: C/. Santander, 19. Ceuta,
Precepto Infringido: 140 a LOTT, Sancion: 250.000 Ptas. mds
PVx3M.- EL JEFE DE SECCION.-Fdo.: Ricardo Campos de
Pré.

CIUDAD DE CEUTA

1.915 .-intentada la notificacion preceptiva a D.
Joaquin Quilez Guerrero, con D.N.I. n°45.057.425, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en el art.
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, sc le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompafia.

Ccuta, 26 de julio de 1996.-EL SECRETARIO
LETRADO.

El Excmo. Sr. Presidente-Alcalde, en su Decreto de
fecha 4 de junio de 1996 ha dictado la siguiente Resolucién;

"Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expediente incoado a D. Joaquin Quilez Guerrero, conductor
del vehiculo CE-2450-B asf como el contenido de la propuesta
deresolucién que me cleva el Consejero de Gobernacién, como
organo instructor, a la vista de las alegaciones formuladas
dentro del plazo reglamentario por el interesado y ¢l informe
dado por ¢l agente ratificidndose cn ¢l hecho denunciado.

En uso de la competencia que me ha sido conferida
de conformidad con lo dispuesto en el art, 68.2 del Real Decreto
Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, vengo en imponer al
expedientado Ja multa correspondiente en la cuantia
inicialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resolucién
que fuc debidamente notificada. E! importe de 1a muita debers
ser hecha efectiva dentro de los quince dias hibiles siguientes
a la firmeza de esta resolucién (art. 84 R.D.L. 339/90),
Transcurrido el plazo de cobro sin haber sido satisfecha la multa
¢l importe de la misma se exigird por via de apremio, con el
recargo del 20% art. 100 del Reglamento General de
Recaudacion.

L.a presente resolucién Sancionadora se entiende
definitiva y, desde su notificacién firme en la via
administrativa”.

Lo que le traslado signific4ndole, que contra la misma
puedc interponer Recurso Contenciso-Administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en ¢l plazo de dos meses contados
desde la recepeion de fa misma y, previa comunicacion a la
Alcaldia, de conformidad con el art. 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrative Comiin, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que estime conveniente.-EL
SECRETARIO LETRADO -Fda.: Rafael Lirola Cataldn.

1.916 -Intentada la notificacién preceptiva a D.
Francisco Gabriel Paloma del Valle, con D.N.1. n® 45.06%.632,
sin haberla podido practicar, de conformidad con 1o establecido
en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, se le notifica el acto cuyo contenido fntegro se
acompaiia.
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" Ceula, 26 de julio de 1996.-EL. SECRETARIO  **i-a la firmeza de esta resolucién (art. 84 R.D.L. 339/90).

LETRADO. Transcurrido ¢l plazo de cobro sin haber sido satisfecha la multa
T 0 el importe de 1a misma se exigird por via de apremio, con ¢l
- El Excmo. Sr. Presidente-Alcalde, en su Decreto de ‘recargo del 20% art. 100 del Reglamento General de

fecha 4 de junio de 1996 ha dictado la siguiente Resolucién: Recaudacion.

"Vistas las actuaciones practicadas en el presente ‘ La presente resolucién Sancionadora se entiende
cxpediente incoado a D. Francisco Gabriel Palomo del Valle, ‘definitiva y, desde su notificacién firme en la via
asi como el contenido de la propuesta de resolucion que me ‘administrativa”.
cleva el Consejero de Gobernacién, como Organo instructor, Lo que le traslado significdndole, que contra la misma
sin que hayan sido formuladas alegaciones ni aportado prucba puede interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante
alguna. la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior

En uso de la competencia que me ha sido conferida " de Justicia de Andalucia, en ¢l plazo de dos meses contados
de conformidad con lo dispuesto en el art. 68.2 del Real Decreto “desde la recepeion de la misma y, previa comunicacion a la
Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, vengo en imponer al ‘Presidencia, de conformidad con cl art. 110.3 dc la Ley de
expedicntado la multa correspondiente en la cuantia ‘Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
inicialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resolucion ‘Procedimiento Administrativo Comdn, sin perjuicio de la
que fuc debidamente notificada. El importe de la multa debers -interposicion de cualquier otro que estime conveniente.-EL

ser hecha efectiva dentro de los quince dias habiles siguientes ‘SECRETARIO LETRADO.-Fdo.: Rafael Lirola Catalén.

- ADMINISTRACION DEL ESTADO
~.. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
- - Tesoreria General de Ceuta

RO RSN A

- 1,917 - Vistos, los expedientes de Créditos Incobrables, correspondientes a los sujetos rcspohéables del pago quc en
hoja adjunta se relacionan. ,
. . Resultando que, el Recaudador Ejecutivo de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Soual
dict6 Provndencna de que se habfa apurado la gestién de cobro sin llegar a obtener la realizacion de sus descubicrtos.

Resultando que, en la tramitacion de los expedientes se han observado las prescripciones reglamentarias de aplicacion.

“+: Resultando que, esta Direccién Provincial es competente para conocer y resolver los expedicntes, en virtud de lo esta-
blecido en el art. 163 y siguientes del Real Decreto 1517/1991 de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, asi como ¢l art. 165 y siguientes de la Orden de 8 de abril de
1992 que desarrolla el citado Real Decreto.

: Considerando que, de lo actuado en los expedientes, proccdc declarar Incobrables los (.l'édllOb relacionados, por no
haberse hallado el paradero del deudor 6 bicnes donde trabar embargo.

Vistos los Textos Legales y demds de aplicacién Resuelvo que procede declarar Incobrables los crcdltos, molwandu su
baja provisional en cuentas, advirtiéndose que, si los sujetos responsables del pago no comparcciesen en el plazo de dicz dias,
ante esta Direccién Provincial, sita en Calle Real n° 20, se entenderd cumplido ¢l trimite de cese en las actividades y de la baja de
los trabajadores en su caso.

~ Asf se acuerda en Ceuta a 19 de julio de 1996.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.-Fdo.: Pedro M' Sanchez Cantero

N° EXPTE. N° INSCRIPCION SUJETO RESPONSABLE ) N* CERTIF, IMPORTE
" 2096 51/701.507/22 JUAN A. ZARZUELA HURTADO 93/3097 43.856
id. id. id. N 94/1677 o1 231336

“id. id. T id. o -‘ 9412785 347.371
21/96 08/321.423/84 id. ’ 91/96386 30.000
22/96 51/1.911/87 - id. o 92132 . 7.570
Cid, id. S S et ot 921013 1 14.383
id. id. Ut v e L e 921014 169.448
id. id. id. . 94/1952 . 208.036
id. id. ' id. . 94/3087 - 196.833
id. id. Tide L e 94/3088 il 198.369
id. id. id. 94/3089 .- 20.287
23/96 51/701.297/06 JOSE L. HIDALGO MORILLO 94/2037 102.816
" id, id. ‘ id. o 94/3703 347.371
24/96 51/702.146/79 +  FRANCISCO BENITEZ GONZALEZ 90/1061 .o 50,979
Cid. id. : id. 91561 213.120
id. id. id. 93/1643 249.906
BAd e i e T e i e OBJA182 e F L 275,601
iU id, e e e e 941723 308.448
id. id. : id. St O4/28400 .o 0 347370
id. CUUC e i AUST60 i 200854
id. - id, U R “id, et 951102609 oy 437.675
+25/96 SUBTASITL 'JOSE DUARTESERON - ~ i 9134 . . . 78443
id. id. TR id. S 911580 - 150,064
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N° EXFTE. N" INSCRIPCION SUJETO RESPONSABLE N'CERTIF.  IMPORTE

25/96 $1/6.745/71 : JOSE DUAKTE SERON Y1896 60000

id. 1d. id. D VA 5755 219.505

id. id. . . o 91986 Co J¥1.124

id. id. id. . 92170 . ) 45904

id. id. id. 921957 . .. 188.235

i id. id. 0371734 §46.890

id. id. id. 94/1103 275.001

id. id. , id. _ . D4/2108 . 308.448%

id. id. id. 04/3816 " 347.371

26/96 5177023196 INFOTRONIC G.D.S.L. 03/4482 ¥3.570

id. id. id. 44/72 . 54.2406

id. id. id. 94/190 o T1.592

il . id. : id. . 94/191 . 65.050

id. id. : id. o 94/192 54.788%

id. S . , id. 94/193 54.2%0

id. id. , Cid. 941691 . . 26714

id, id. id. ' 94/1406 26.714

1. id. id. 94/1447 32.124

27196 S51/21.933/07 - M* DOLORES GUERRERO 1LOPEZ S 927880 14.383

id. id. ‘ 1. _ - 2881 169.448%

| id. id. B o id. L LR R % TR 1. ¥ 114.819

| id. id. id L 94/5234 43.150)

28196 5115751147 JESWAN] BHOORI SOBHRAIMAL 93/13% 257.956

1d. id. id. 93/4i5 200884

id. id. id. T 93/416 i 231.660

id. id. id. 93/495 C 163.706

N°EXPTE. NYINSCRIPCION SUIETO RESPONSABLE _ N CERTIF, : IMPORTE,

id. id. id. T 93/496 148.406

id. id. id. : 9T o 147.99%

id. id. ' id. ' : o 93138 oo - 147,994

id. id. 1. - ’ S 931252 e G600

id. ' id. T £ 193/1253 : e 108.624

id. id. 1. 3 93/2054 S e v 149,350

id. id. id. - 93/3149 i 154.47%

id. id. id. R v - 93/3259 e e 197510

id. id. ‘ id. — : 93/3765 S 105.091

1. id. id. : - 9411276 o 72,900

id, : id. - id. SR 94/2234 - ©o T72.900

id. id. id. 04/2433 . 72.250

29196 511701.290/96 M* OLIVA BKRMUDEZ, CARMONA 03/794 Coy e i 249000

i, id. i, 04/1026 275.0601

idl. id. e ’ T 94/1656 . o 1 231330

id id. id. 94/2763 202.643

id. i id. s 45/11)249% YRR

31196 51/701.753/74 CLAUDIO SUAREZ GUEVARA 93/1595 177.906

M. il il 94/10)4% 275.60)

id . i, 94/2053 o 308.444

i id. il 0413730 2K9.476

32196 5171.995/74 PEDRO SANCHEZ OILMO) 93/314) 15.404

33000 51/702.676/27 SARANADHAR KHANCHANDANI 94/1002 183,744

id. id. il 94120097 308.448%

i, id. il 94738002 347471

34196 5117073.205/34 ABDESELAM BOUGHNAIM HA12080 231,580

wl. 1. ul. 951102804 457.075

35001 513815142 HABIBA TAHSEN ALY VORI : 20.287

36/90 51/44.450/20 HIMO MOHAMED MOHAMED 414123 43.200)

3190 517507701104 JOSEA. MATEO VILCHES 9414242 30.802

1. i, ¥l 94/5502 20.401

1.918 . &1 sefe de launidad competente de la Tesorerfa General de la Segunidad Social, respecto de los sujetos respon-

sables que higuran en la relacion adjunta, por deadas a la Segundad Social cuya cuantin total asciende a la cantidad que asimismo

se indhen en i citada relacimn, ha dicatado a siguiente:

Providencia de apremio: En uso de la facultad que me confiere el artfeulo 34 de Ja Ley General de 1a Seguridad Social,

Texta Redifundido aprobado por Real Decreta Legislativo 171994, de 20 de junio, (B.0.5. 29-06-94) y e} articulo 110 del Regla-

mento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de fa Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1905, de 6
de octubre (B.OE 24.10.95), ordeno ta ejecacion forzosa contra el patrimonio del deudor,
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Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, nrocede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme preve ¢l articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion,
mediante Ja publicacion del presente anuncin en ¢l tablén de edictos del Ayuntainiento del dlitimo domicilio conocido del deudor
y en el Boletin Oficial correspondicnte.

La presente notificaciGn se publica con el fin de requerir al deudor para que efectue el pago de la deuda en el plazo de
guince dfas ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en ciso contrario se procederd ol
embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su
caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢f asticulo 110.3 del Reglamento General de Recau-
dacion, asf comuo para solicitar su comparecencia en ¢l plazo de ¥ dias por si o por medio de representante, con fa advertencia de
que $1 ésta no se produce, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalece Ja substancincitn del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento
General,

Contra ¢ presente acto, que no agota la via administrativa, podré formularse oposicion al apremio dentro del plaze de
los quince dias siguientes al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que 1o dict6, por alguna de las causas sefialadas en el articulo
34.2 de ta Ley General de la Scguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiendose ¢l procedimento de
apremio hasta ia resolucion de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio. podré interponerse recurso ordinario
ante ¢l Grgano superior jerrquico del gue se dictd el acto, que no suspenderé el procedimiento de apremio, salvo que se realice el
pago de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente 6 se consigne su importe incluido el recargo de apremia y ¢l 3 por
ciento a efectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de fa Tesorerfa General de la
Seguridad Social, conforme a o previsto en el articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social,

Ceuta, a 17 dejutio de 1996.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.-Fdo. Pedro M* Sancher. Cantero.

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN AYUNTAMIENTOS
ADMINISTRACION: 01 .
- - REGIMEN/SECTOR: 0813 - TRAB. C. Al GR. 2B

Nimerode . - Identificador Nombre o Importe

Prov. Apremio . del §. R. Kaz Social g Domicilio '  C. P, Localid.  reclamado P, Liquid.
511995 010210894 10 51002350247 Cervera Cervera, Dicgo  Jusé Zurron, 38 51002 Ceuta 61,198 06-95 06.95
511994 000552064 10 51003090275 Pronasa, S. 1. , Muelle C. Dato = 51001 Ceuta  89.154  1)5-94 ()5-94

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN AYUNTAMIENTOS
ADMINISTRACION: 0}
-+ REGIMEN/SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL,

Ndamerode - Hdentificador Nombre . o Importe
Prov. Apremio - del 8. K. Ruz. Social - Domicilio ‘ C. P Localid.  reclumado P, Liguid.

51 1995 G00000434 10 51000571107 Fder. Ayala, Oscar Alb. - Serrano Orive, 111 51001 Ceuta 14.573 12-04 12.94

51 1995 950007623 10 51000612937 Viajes Multimares, S.A. Echegaray, | S1001 Ceuta 180000 12-94 02.95
511995 950006613 H) 51000040219 Amar Mohtar, Moham.  Feo. de Orellana - 51002 Ceuta 60.600  05-95 05-95

511995 900025139 1051100006114 Alcantara Oliva, Pilar - General Yaglic, 4 S1001 Ceuta 60.600  10-90 10-90)

o RELACION PARA SOLICTTAR LA PUBLICACION EN AYUNTAMIENTOS
ADMINISTRACION: O]

[

REGIMEN/SECTOR: 0521 - TRABAJ. AUTONOMOS i
Ntmero de Tdentificador Nombre . » Iimporte
P'rov, Apremio del 8. R, Kaz. Sacial Damicilio C. P Localid. reclamado P Liguid.

511005 010249593 0% 170126470 Ruiz Benitez, Rafae! Marg. Santa Craz, 6 S1000 Centa 328257 01-94 ()9-94

511995 010251415 085170044145 Lugue Rdes., Angelines Read, 74 SHO Ceuta 109418 0794 (0 94
S 1905 010252930 08 STTOISTAEE  Macias Cadiz, ). Raman Av. Ep Espaiiol S1000 Cewta 400,202 01-94 1194
511995 01020071H 08 5170213164 Sasporte Chocr., Saadin Real, 24 51001 Ceutia 326592 0194 11-94

RELACION PARA SOLICTTAR 1A PUBLICACION EN AYUNTAMIENTOS
ADMINISTRACION: )
REGIMEN/SECTOR: 0813 - TRAB. C. AL GR.2ZB

Nimero de Idemtificador Nombre Tmporte
Prov. Apremio del 8. K. Raz. Social Domicilio C. P Localid. reclamado P Liguid.

511995 010210793 1051002350140 Cervern Cervera, Dicgo Bda, José Zarron, 3 §1002 Ceuta 143,830 06-95 0095
511994 000526907 10 51002350348 Cervera Cervera, Dicgo Bda. Jusé Zarron, 3 81002 Ceata 20783 05-94 0594
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RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN AYUNTAMIENTOS
ADMINISTRACION: 01 o
REGIMEN/SECTOR: 0811 - TRAB. C. AJ. GR. I (

Nimero de Identificador Nombre Iinporte

Prov. Apremio del S. R. Raz. Social Domicilio .C. P. Localid. reclamado P. Liguid.

10 51002910120 Transarena, S. A.
1051002910120 Transarena, S. A.
10 51003090376 Pronasa, S. L.

51 1994 000541051
51 1994 000541253
51 1994 000552367

301322 05-94 05-94
204.807 07-94 07-94
89.154 05-94 05-94

Marina Espaiiola, 9 E 51001 Ceuta
Marina Espafiola, 9 E 51001 Ceuta
Muelle C. Dato 51001 Ceuta

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN B.O.P./ AYUNTAMIENTO

Niimero de Nombre ; Importe
Prov. Apremio Raz. Social Domicilio C. P Localid. reclamado
5195 10278390 Gallardo Castején, Miguel Bda. Benzi, 46 © 51002 Ceuta ' 437.675

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Inspeccion de Ceuta '

1.919.- Don Carlos Galén Valdés, Jefe de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Ceuta.

Certifica: Que por la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Ceuta se ha incoado expediente
sancionador a: Trabajadora autonoma: D* Maria José Fortes
Amado; D.N.I.: 7.474.873-B; Actividad: Hosteleria; Domi-
cilio Social: ¢/ Tirso de Molina, 1, 2°,B.- Ceuta; Niimero acta
infraccion; 71/96.- Expte. n® 51/96/024; Motivo: Baja RETA,
fuera plazo; Propuesta de sancién: Cinco mil (5.000) pese-
tas. :
Dado que no se ha podido practicar la notificacién
en el domicilio citado, se publica mediante anuncio en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Ceuta, a los efectos pre-
vistos en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridi-
¢o de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.E. n° 285, de 27-11-92).

Se advierte a la empresa que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30.1 del Real Decreto 396/1996, de 1
de marzo (B.O.E. n° 80, de 02-04-96), dispone de un plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
exposicion de este anuncio en el tablén de edictos, para for-
mular cuantas alegaciones cstime convenientes y presentar
los documentos e informaciones que consideren pertinentes
cn defensa de su derecho, ante la Unidad Administrativa Pro-
vincial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Ceuta, 6rgano competente para la instsruccién del procedi-
miento sancionador (articulo 28 del Real Decreto 396/1996
citado).

Durante dicho plazo, se encuentra a su disposicion
cl expediente referido a fin de que pueda conocer su contenildo
integro, en la sede de esta Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, sita en ¢/ General Yagiie, 1, 2°, de esta Ciu-
dad.

En caso de no formular alegaciones contra el acta
de infraccion de referencia en el plazo indicado, se elevard al
Organo competente para resolver, junto con todos los docu-
mentos que obran en ¢l expedicnite.

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacién en Ceuta a dieciscis de julio de mil novecientos no-
venta y seis.- Fdo.: Carlos Galdn Valdés.

1.920.- Don Carlos Galdn Valdés, Jefe de la Ins-
peccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Ceuta.
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Certifica: Que por la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Cédiz sc¢ ha incoado expediente
sancionador a: Empresa: Recubrimientos Ceuta, S.L.; N.LF.:
B-11.958.675; Actividad: Construccién; Domicilio Social:
Playa Benitez.- Edificio Punta Europa, 5°, C.-51004- Ceuta;
Nimero acta infraccién; 580/96; Motivo: Libro Matricula
‘de Personal, falta inscripci6n trabajadores; Propuesta de san-
cion: Sesenta y cinco mil (65.000) pesetas.

Dado que no se ha podido practicar la notificacién
en el domicilio citado, se publica mediante anuncio en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Ceuta, a los efectos pre-
vistos en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin (B.O.E. n° 285, de 27-11-92).

Se advierte a 1a empresa que dispone de un plazo de
quince dias hibiles, para presentar ante la Unidad de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social de Cddiz, sitaen ¢/
Acacias,2, escrito de descargo acompaifiado de las pruebas
que estimase ceavenientes, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33 del Decreto 1860/75, de 10 de julio (B.O.E. del
12-08-75).

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta a dieciseis de julio de mil novecientos no-
venta y seis.- Fdo.: Carlos Galdn Valdés. :

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Dos de Ceuta

1.921 - El litmo. Sr. Magistrado-Jucz del Juzgado
de Instruccion nimero Dos de Ceuta en virtud de lo acorda-
do en ¢l J. Faltas 911/94 sobre lesioncs notificar a D. Pedro
Durdn Garcfa y D. Miguel Angel Hidalgo, cl auto dictada
con fecha 20 de mayo y que contiene el fallo del tenor literal
siguicnte:

Fallo: Se declara extinguida por prescripeién la res-
ponsabilidad penal del denunciado, sin perjuicio de las ac-
ciones civiles que puedan corresponder a la parte perjudica-
da. Notifiquese esta resolucion a quienes, segin cl encabeza-
miento de la misma, han sido parte, librdndose para cllo los
despachos necesarios. ,

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad, expido la presente en la Ciudad de Ceuta a 25 de julio
dc 1996.- EL SECRETARIO.

1.922.- Don José Antonio Martin Robles, .Sccré-
tario del Juzgado de Primera Instancia Niimero Dos de los de
la Ciudad de Ceuta.




Jueves 1 de agosto de 1996

B.0.C.-3.643 1.925

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen Autos
de Juicio Ejecutivo niimero 29/91 a instancia de Caja de
Ahoraros y Monte De Piedad de Madrid representada por la
Procuradora Sra. Herrero Jiménez y bajo la direccién de la
Letrada Sra. Sanin Naranjo Contra D. Manuel Chozas Real,
D. José Luis Pascual Diaz y D. José Ivorra Blanes en recla-
macién de cantidad de 523.467 pesetas mas 250.000 pesetas
que se preveen para intereses y costas, 1o que se hace saber a
los efectos legales oportunos.

Y para que sirva de notificacién a Diia. Maria Tere-  *"*sicién de este Juzgado de Instruccién provisional en la men-

scionada causa por auto de esta fecha.

sa Iborral Bonal, viuda del demandado Sr. Manuel Chozas
Real, conforme preceptia la L.E.C., expido el presente que
firmo en Ceuta a veintitres de julio de mil novecientos no-
venta y seis.- EL SECRETARIO. :

1.923 - El itmo. Sr. Maglstrado -Juez del Juzgado
de Instruccién niimero Dos de Ceuta, por providencia de ésta
fecha dictada en el procedimiento de J. Faltas 179/96 que
sigue por la supuesta falta de amenazas he mandado a citar a
D. Abdeluahid Oulad Tuhami para el préximo dia 21 de oc-
tubre a las 12:40 horas, comparezca ante la Sala de Audien-
cias de éste Juzgado, sito en la C/ Serrano Orive s/n, en cali-
dad de denunciante con apercibimiento de que si no compa-
rece le pararén los perjuicios con arreglo y derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente, expido el presente en la Ciudad de Ceuta a
veintitres de julio de mil novecientos noventa y seis.- EL
SECRETARIO.

¥ .
: 1.924 - D. Rachid Filus Setagui , nacido el 07-02-
79, hijo de Ali y de Touria, natural de Tanger (Marruecos),
de nacionalidad marroqu{, procesado en Diligencias Previas
nimero 171/96-P, comparecerd dentro del término de diez
dfas, ante este Juzgado de Instruccién Niimero Dos de Ceuta,

sito en el Palacio de Justicia de esta ciudad, C/ Serrano Orive

1, 8/n, para responder de los cargos que le resultan en dicha
“causa, bajo apercibimiento que de no verificarlo, sera decla-
&, rado rebelde, y le puraré el perjuicio que hubiere lugar en
" Derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas las Au-
toridades de la Nacién, Fuerzas de la Guardia Civil y demds

_ Agentes de la Policia Judicial, procedan a la busca y captura

de dicho procesado, poniéndolo caso de ser habido, a dispo-

En Ceuta, a 22 de julio de mil novecnentos noventa

"y seis. EL MAGISTRADO-JUEZ.

1.925 - D. Hassan Mohamed Mohamed, nacido el
14-08-63, hijo de Mohamed y de Vadilla, natural de Ceuta

_ (Espaiia), de nacionalidad espafiola con D.N.l. nimero

45.075.094, con iltimo domicilio en Bda. Ppe. Alfonso ¢/

..Fuerte nim. 34, procesado en Diligencias Previas nimero
:. 138/96.-R-, comparecerd dentro del término de diez dias, ante
“este Juzgado de Instruccién Nimero Dos de Ceuta, sito en el
Palacio de Justicia de esta ciudad, C/ Serrano Orive s/n, para
. responder de los cargos que le resultan en dicha causa, bajo

apercibimiento que de no verificarlo, serd declarado rebelde,

"'y le parari el perjuicio que hubiere lugar en Derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas las Au-
toridades de la Nacién, Fuerzas de la Guardia Civil y demds
Agentes de la Policia Judicial, procedan a la busca y captura
de dicho procesado, poniéndolo caso de ser habido, a dispo-

i sicién de este Juzgado de Instruccién provisional en la men-
.+ .icionada causa por auto de esta fecha.

En Ceuta, a 25 de julio de mil novecncntos noventa

y seis. EL MAGISTRADO-JUEZ.




Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante mstancua
dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa s/n.
51001. Ceuta.

Las inscripciones al B.O. de Ceuta seran por afios naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

Elpago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transderencias bancarias. :

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo ano.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1 995, sonde:

- Ejemplar.......cccvvveeeen.. 260 pts.
- Suscripcién anual .......... 11.000 pts.
- Anuncios y Publicidad:
“1plana ............... Feeeeereieennans 6.500 pts. por publicacion

12 plana ........ccceevvvvnnnneenn. 3.250 pts. por publicacion

1/4 plana .....coceeevvvvvveeeennn, 1.650 pts. por publicaciéon

1/8 plana ............ ereeerereerenans 900 pts. por publicacion

Por cada linea....................... 80 pts.

-Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oficiales que lo sohcﬂen
y previa autorizacion del Alcalde-Presidente. : SRR J
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