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- Administracion General ..........coecevunvveiniriennsssienmssessesirnssesreseesesseessssesssssenerases Horario de 9 a 13,45 h.
- Oficina de INfOrMACION .......ccvoirireeereneeierereesesressree s sie e sensssassesnssssassaresessen Horariode 9a 14 h.
= ReZISrO General ......c..coeviviiiinicrrineeenenreiness st sresassasesesressessesesassessassansrsassans Horario de 9a 14 h.
ARBITRIOS: ...........cooovrrirrerreeararenns Avda. Africa s/n. - Telf. 528236. Horariode 9a 14h.yde 16 a 18 h.
ASISTENCIA SOCIAL: ..o Juan de Juanes s/n. - Telf. 504652. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA.: ...........cccovvvrerernene. Avda. de Africa s/n. - Telf. 513074, Horariode 10a 14 h, y de 17a 20 h.
LABORATORIO: ...ttt ese et ss v ranrsnan Avda. San Amaro - Telf. 514228
FESTEJOS: ..ottt e sresaetassesies e sese s eveseseer seseren Paseo de las Palmeras s/n. - Telf. 518022
JUVENTUD: ...ttt rsevetestnsene e rens rerrerene e Avda. de Africa s/n. - Telf. 518844
POLICIA MUNICIPAL: .......oooovvrriiicrecrnne e reenenesenns Avda. de Espaiia s/n. - Telfs. 528231 - 528232
BOMBEROS: .........ccooiriieneniininrniicsrnresensne e seveans Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 528355 - 528213
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i - 16.- REGLAMENTO DE CONSEJO ECONO-
‘MICO Y SOCIAL CTUDAD DE CEUTA . ... ... ..

v e o PREAMBULO P

El Estatuto de Autonomfade la Ciudad de Centaen su
artfculo 21.1.11 recoge que la Ciudad de Ceuta ejercerd com-
petencias sobre "Fomento del desarrollo econémico de la
Ciudad, dentro de los objetivos, planes y programas aportados
porel Estado". ... ... . .. ... . ...

Estas competencias segun cl n° 2 del citado articulo

21 de la Ley Orgénica comprenderd las facultades de adminis-

“traci6n, inspeccién y sancién, y en los términos que establezca

-1a legislacién general del Estado el ejercicio de la potestad
.normativa reglamentaria. , ..o

[ RN

sitito e o

e e . - S T R L I S A R
Por su parte el articulo 24 de la Ley Orgénica 1/ 1995,
de 13 de marzo determina que la Ciudad de Ceuta podrd
elaborar y remitir al Gobierno cualesquiera informes, estudios
o propuestas relativas a la gestién de empresas puiblicas y
entidades auténomas dependientes del Estado ¢ implantadasen
Ceuta o a su incidencia en la socio economfa de la Ciudad.

“Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y
ejercitando la facultad autoorganizativa recogida en el articulo
.20 del Estatuto de Autonomfa, se ha entendido en sesién del
Pleno de la Asamblea necesaria la creacién de un Organo
Consultivo en materia econémico-social, a efectos de desarro-
.llar las competencias en esta materia.

H

x‘, ,M O b 0 3 Lk

“DE LA NATURALEZA, COMPOSICION Y CONSTITU-
: CION DEL CONSEIO |

#1342 Anfeulo 1% Naturaleza juridica. !
v 4 D35 ISt ;3
1.- Bl Consejo Econémico y Social es un 6
colegiado de cardicter consuitivo del Consejo de gobierno de la
“ciudad de Ceuta, en materia socioeconémica y laboral.

i .0 2.- E1Consejo se constituye como cauce de particibé-
ci6n de los agentes sociales y econémicos en la planificacién y
:realizacién de la polftica econémica y local.

" 3.- El Consejo se configura como un ente de Derecho
piiblico, con autonomfa orgdnica y funcional, que goza de
- personalidad jurfdica propia y plena capacidad de obrar, regu-
l4ndose en sus relaciones jurfdicas externas por ¢l Derecho
privado. :

S ST
4.- El Consejo estard adscrito a la Presidencia de la
Ciudad. Lo piaGer g A ATD fRERITeES e

Articulo 2°.- Régimen juridico. ... :

.. : Laorganizacién y funcionamiento internos del Con-
sejo Econémico y Social se regirdn por el presente Reglamen-
to, por las disposiciones aplicables de la Ley Orgénica 1/1995,
de 13 de marzo por la que se aprueba el Estatuto de Autonomfa
de la Ciudad de Ceuta y en lo no previsto por las disposiciones
legales estatales de cardcter general sobre Régimen Local.

Ariculo 3°- Sede. - o
.1+, El organismo consultivo que se crea tendrfa su sede
en la Ciudad de Ceuta y celebrard en la misma sus sesiones de
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* 2" Anticulo 4°.- Composicién.

- « -« FE1Consejo se compone de 19 miembros, distribuidos
-de la siguiente forma: r e et

ERO I ]

IR N FIA Y 00 FRELY S

1°.El Presidente. . .

e 2% Grupo Primero, formado por seis Consejeros
designados por las Organizaciones Sindicales mds representa-
tivas, en proporcién a su representatividad de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 6.2y 7.1 delaLey Orgénica 11/1985
de 2 de agosto de Libertad Sindical. L e

3°. Grupo Segundo, formado por seis Consejeros
designados por las Organizaciones Empresariales representa-
-tivas, en proporcién a su representatividad. .

i

i e RN SORLES WTOR I I LR AL D R A H <
~ue - oo4% Grupo Tercero, formado por seis miembros conla
‘siguiente COMPOSICION: .o | L s o oy

o

""" ) Un experto designado por la Autoridad Portuaria.

b) Un experto designado por PROCESAu 0rganfs-
#mo que la sustituya. e

i
s

¢) Un representante de los Consumidores y usuarios.

o mnnd) Un experio en niitctia socloeconémlca y laboral,
a propuesta de la Delegacién de Gobiemo.

ey iy
sl M2

_bierno de la Ciudad.

" Anfculo - Funciones.

+ .. _.e) Dos expertos, nombrados por el Consejo de Go-

PR S ok IS 4 DLENR L LT

v . En cumplimiento de su objeto, ¢l Consejo Econ6mi-
.co y Social ejercers, con cardcter no exhaustivo ni limitativo,
Jlas siguientes funciones: vy ot ez oy i

1.- Emitir dictamen, con car4cter precepti\}d,“';c:\'brfc:
. U a) Anteproyectos, proyectos y plané.r; generales del
. gobierno Local en materia econémica, social y laboral.

b) Anteproyectos o proyectos de disposiciones admi-
nistrativas que afecten a la organizacién, competencias ©
funcionamiento del Consejo.

i .C) Separacion del Presidente y del Secretario General
del Consejo y cualquier otro asunto que, por precepio €xpreso
de una Ley, haya que consultar al Consejo.

... 2.- Emitir dictamen, con carfcter facultativo, en los
asuntos que se sometan a consulta del mismo porel Consejode
Gobiemo o sus miembros.

3.- Elaborar estudios ¢ informes por propia iniciativa
‘0 a propuesta del Consejo de Gobierno sobre cuestiones socia-
les, econémicas y laborales, de interés para la Ciudad. En
cualquier caso, semestralmeite se elaborar4 un informe sobre
la coyuntura socioecondémica y laboral de la Ciudad.

B izl d

' Anticulo 6°- Duracién del mandato.

¢t -, s 1-1.- Elmandato de los miembros del Consejo, incluido
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su Presidente, serd de cuatro afios, renovable por perfodos de
igual duracién, que empezard a computarse desde el dia si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

"' 2.- Elmandato del nombrado paraocupar una vacante
anticipada, comenzard desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad y expirar4 al mismo tiempo que el de los
restantes miembros del Consejo.

3.- Los miembros del Consejo, incluido su Presidente
continuarin en el ejercicio de sus funciones, hasta la toma de
posesién de los miembros del nuevo Consejo, no paralizdndose
¢! funcionamiento del mismo y los trabajos que se estuvieran
desarrollando. C e

" Articulo 7°.- Sesién preliminar.

1.- Producida la renovacién de los miembros del
Consejo en laforma prevista en el articulo anterior, el Presiden-
te saliente convocard sesién preliminar que deber4 tener lugar
en el plazo maximo de 15 dfas a contar desde que en la Sede del
Consejo se remita comunicacién del Consejo de Gabierno de
1a Ciudad en donde se contenga la propuesta de nombramiento
del Presidente. - 4
2.- El orden del dfa de la sesién preliminar constard
Gnicamente de dos puntos.
- Toma de posesidén de los Consejeros.

‘ * °~ Someter a votaci6n la propuesta de Presidente, y en

el caso de que la hubiese de Secretario. .

" “3.- Si la propuesta del Consejo de Gobierno fuera de
renovacién del mandato del Presidente, 1a sesién serd presidida
porel Consejerode mayor edad, asistido por los dos Consejeros
de menor edad.

" 4.- El Presidente saliente comunicar4 al Consejo de

“Gobierno de la Ciudad, a los efectos oportunos, si 1a persona o

personas en cuestién han remitido o no el apoyo legalmente
requerido.

S.- Latoma de posesién del Presidente se realizarden
1a Sede del Consejo, en presencia de los Consejeros, dentro de
los diez dfas siguientes al de la fecha de publicaci6n en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

" Articulo 8.- Sesién Constitutiva. ~ "

1.- La Sesién Constitutiva del Consejo sers convoca-
da por el Presidente para tener lugar dentro de los quince dfas
Siguientes al de su toma de posesién. » )

STl £

2.- El orden del dfa versar4 exclusivamente sobre la
eleccién de dos Vicepresidentes y de los miembros de la
Comisién Permanente.

3.- Para la eleccién de los Vicepresidentes, tanto los
componentes del Grupo Primero como los del Grupo Segundo
elegirdn entre sus miembros los respectivos candidatas, cuyos
nombres serdn comunicados al Presidente antes de la Sesién
Constitutiva. La elecci6n se considerari vélida si los candida-
‘tos propuestos reciben la mayorfa simpie de los Consejeros.
Cualquier vacante que se produzca de los Vicepresidentes serd
cubierta de acuerdo con lo establecido en el presente apartado.

4.- En cuanto a la asignacién de los miembros de la
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: te procedlmlenlo S —

“acuerdo con el apartado 3 de este artfculo.

‘Comisién permanente, cada uno de los tres grupas comunicard
al Presidente, antes de la Sesion Constitutiva una propuesta de
un candidato y dos suplentes designados de entre los Conseje-
ros de su grupo. Las vacantes producidas serdn cubiertas por
otro Consejero del mismo grupo que el que origine )a vacante.

5.- Abierta la sesnén constitutivase segulréel siguien-

svemin el Tty

a) En primer lugar daré conocimiento de las propues-
tas de Vicepresidente remitidas y las someterd a votacién de

“b) En segundo lugar informar4 sobre las propuestas

“de cada uno de los grupos para la designacién de los miembros

de la Comisi6n Permanente, actuando de acuerdo con lo
establecido en el n® 4 de este am'culo, dando por terminada la

: Sesuin

! DE LOS CONSEJEROS SRR

K * Artfculo 9°. Derechos.

Los Consejeros, que actuarin en el ejercicio de su
cargo con plenaindependencia y autonomfa, tiecnen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de! Pleno
y de Ja Comisién Permanente si forman parte de ella.

-.:b) Acceder a Ja documentaci6n que obre en poder del
Consejo G e Ty L)

¢) Disponer de la informacién de los temas o estudios
que desarrolle el Pleno o la Comisién Permanente.

[N SO

R d) Recabar, a través del Presidente del Consejo y de

conformidad conel procedimiento regulado en este Reglamen-

1o, los datos y documentos que, no estando en posesi6n del

-Consejo sean necesarios para el desarrollo de su funci6n.

€) Presemar mociones y sugerencnas para la adopcnén

_de acuerdos del Pleno y de la Comisién Permanente.

f) Percibir las compensaciones econémicas a los que

_tenga derecho por su participacién en las actividades del

Consejo, de conformidad con las directrices, que, al respecto,
se establezcan.

R R L S PR L VL NS

Articulo 10°.- Deberes.
Los consejeros tienen el deber de:

“a) Asistir a las Sesiones del Pleno o de 1a Comision
Permanente, y pamclpar en sus trabajos. :

i

b) Adecuar su conducta a] presente Reglamento

: c) Guardarreservaenrelaciéncon Ias actuaciones del
Consejo que, por decisién de sus 6rganos se declaren reserva-
das. .

*:d) No hacer uso de su condicién de Consejero para sus
actnvndadcs mercantiles. e i
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Am’culo 11°.- lncompanbllldadw 2o
I ) La oondlcnén de m|cmbro del COIISCJO es mcompa-
tible con: S [T
a) Mlembros de Asambleas de Comumdades y Enu-.
dades Auténomas. e e
b) Miembrosdel Gob:emo de la Naéién 6 dc'lrcrcl)n‘sejo
de Gobierno de Comunidades o Ciudades Auténomas.
c) Mlembros de otros Organos Consutucwnales

d) Altos cargos de las Administraciones Piblicas
entendiendo por tales los incluidos en la Ley 12/1995 sobre
incompatibilidades. -

- 2) Suscitada la posible incompatibilidad de algin
miembro, la Comisién Permanente elevard al Pleno, para que
se estudie en la Sesi6n m4s préxima, su propuesta al respecto.

.3) Declarada y notificada la incompatibilidad, el
incurso en ella tendrd ocho dias para optar entre su condicién
de Consejero o el carge incompatible. Si no ejercita esa opcion
en el plazo sefialado se entenderd que renuncia a su condicién
de miembro del Consejo Econémico y Social.

ST

Articulo 12°.- Ausencia y susmuclén mtema

st Ausencias

Lepein

Todo Conse_)ero que prevea que novaa poder asnstlr
a una sesién del Pleno o de 1a Comisién Permanente deberd
comunicario previamente al Presidente, advirtiendo que en el
caso de no poder asistir a sesién de Comisién Permanente que
asistir4 el sustituto, quien debera ser informado por el Conse-
jero que se ausente. ;

En el caso de que un Consejero haya estado ausente
més de cinco sesiones consecutivas u ocho alternas del Pleno,
sin causa justificada, el Presidente podré, previa consulta ala
Comisi6n Permanente, invitar al interesado a justificar su
ausencia y en caso de no hacerlo pedir al grupo de procedencia
que consideren la oportunidad de proceder a su destitucién.

En el supuesto de ausencia de cinco reuniones conse-
cutivas u ocho alternas de la Comisién Permanente, el Presi-
dente podri invitar al interesado a justificar su ausencia, y en
caso de no hacerlo pedirle que ceda su puesto a otro Consejero
para el buen funcionamiento de la Comisién. .

.- 2) Sustituciones.

Todo miembro de la Comisién Permanente podr4
pedir, en caso de no poder asistir auna reunién, que le sustituya
el suplente que tenga designado, informando por escrito al
Presidente y al suplente que le sustituye. El mandato del
suplente ser tinicamente vélido paralas actuaciones con miras
a las cuales se haya otorgado

An(culo 13" Ceses y pmv:stdn dc Vacantes

1 - Los Consejeros cesardn por las siguiemes causas:‘

a) El Presidente por decxsnén del Consejo dc Gobier-
no de la Ciudad, previo dictamen del Pleno del Consejo.

+-b) Por expiracién del plazo de su mandato.

285

¢) A propuesta de las orgamzactones que promowc-
ron su nombramiento. . Lo L

*“d) Porenuncia aceptada por ¢l Presidente del Consejo
y en el caso de este por el Consejo de Gobierno de la Ciudad.

c) Por fallecimiento. ’

f) Por violar la reserva propia dc su funcnén corres-
pondiendo su apreciacién al Pleno del Consejo.

g) Por hébef-sido condenado p(n' delito dol‘oso‘.vs B

~'2) La organizacién a la que corresponda la vacante
anttclpada, deberd presentar la oportuna propuesta de nuevo
nombramiento al Presidente del Consejo el cual procederdadar
la tramitaci6n legalmente establecida. e e
., Sila vacante pertenece a uno de los dos miembros
nombrados por ¢l Consejo de Gobiemo de la Ciudad, el
Presidente dari cuenta al citado 6rgano institucional a los
efectos de nueva designacién por el Consejo de Gobierno.

TR

S i LO[II SERTVE m T Tl
DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO

Artfculo 14°.- Organos del Consejo e

, . Los Orgéhos déi Consejo soxi: R

a) El Pleno.

b) La Comisién Permanente y en su caso, las Comi-
siones de Trabajo que se constituyan.

C)Elmsldente_ PV T I S AR
d) Los Vicepresidentes.

-.:e) La Sécretarfa Geynéral.“ ’

“camruotl

EL PLENO
Anfculo 15°.- Composncnén y ubncacnén

1. El Pleno del Consejo estd integrado por la totalidad
de los Consejeros, bajo ladireccién del Presidente y asistidodel
Secretario.

2. Los Consejeros tomarén asiento en el Salén de
Seslones conforme a su adscnpmén a los tres grupos de
representacion. . o

Articulo |6° Funcnones

.- El Pleno es competente para: .

1.- Establecer las lfneas generales de éctuacién del

SR EESE AT S T 2

Consejo.

..~ “2.- Emitir los dictdmenes y evacuar las consultas que
se soliciten por el Consejo de Gobierno o los restantes 6rganos

_
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institucionales de la Ciudad de Ceuta en los términos y dentro
de las competencias recogidas en el Estatuto de la Autonomfa.

. 3.- Solicitar informacién complementaria sobre los
asuntos que se le someten a consulta.

4.- Aprobar los estudios e lnfonnes clabomdos

5.- Acordar la elaboraci6n de estudios e informes por
iniciativa propia y aprobarlos en su caso.

6.- Aprobar anualmente la propuesta de anteproyecto
del Presupuesto del Consejo y elevarlos a la Asamblea de Ia
Ciudad para su aprobaci6n definitiva.

. 7.- Dictaminar sobre la separac:én del Presidente o
del Secretano del Consejo. s

8.~ Asumir cualquier competencia que no esté enco-
mendada a otro Organo del Consejo.

57 Artfeulo 17°.- Estudios e informes por propia inicia-
tiva. _ )
X R T St S I TS R LI T S LI RIS eP Ly b
“La decisién de acometer la elaboraci6n de uninforme
o estudio por propia iniciativa se adoptar4 por el Pleno, con el
quérum de Ja mayorfa absoluta, a instancia de:

a) El Presidente.

b) La Comisién Permanente. A

¢) Un grupo de cinco Consejeros, a través de la
Comisi6én Permanente, para su inclusién en el correspondiente
orden del dfa.

BTN
FIER S

i \CAPITULO IT

DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 18°.- Constitucién.

S A
Vi e s

. LaComisién Permanente integrada por el Presidente,
los dos Vicepresidentes, el técnico designado por PROCESA
u organismo que la sustituya y tres miembros elegidos de
acuerdo con el art. 7 de este Reglamento, deberé constituirse y
comenzar sus labores en un plazo no superior de diez dfas
después de la Sesién constitutiva del COHSCJO

Artfculo 19°.- Duracién del mandato, usutumén y
suplencias. -

“ii° 7 . La duraci6n del mandato de los miembros de la
Comisién Permanente serd coincidente con la de los Conseje-
r0s.

" 2.- Cada grupo, podré sustituir alos miembros que los
representen en la Comisién Permanente en cualquier momen-
to, designando a Ia vez a los nuevos miembros conforme a lo
establecido en el art. 7 de este Reglamento.

3.- Los grupos podran nombrar, de entre los Conse-

jeros del mismo un suplente por cada uno de los miembros que

les corresponda en la Comisién Permanente.
Artfculo 20°.- Funciones. il

"' Corresponden a la Comisi6n Permanente las si gulen-
tes func:ones C e .

1.~ Adoptar las medidas necesarias para Ja aplicacion
de las lineas generales de actuacnén, marcadas por el Pleno.

‘ 2 Colaborar con el Prmdcme en la direccién de la
actuacién del Consejo.
3 Decldlrla tramuacnén y dlstnbuc16n de las consul-
tas, demandas y propuestas formuladas al Consejo.

- 4.- Decidir la contratacién de consultas o dictdmenes
externos a propuesta del Presidente o de los grupos de represen-
tacion del Consejo. ... . ..o o

* §.- Elevar al Presidente la propuesta de fijacién del
orden del dfa de las Sesiones del Pleno, y la fecha de su
celebracion. .. e ot

- 6.~ Solicitar la convocatoﬁa de sesiones extraordina¥
rias del Pleno para su convocatoria por el Presidente.

7 Conocer de la preparacién de Ia documemacnén
mformes y estudios necesarios para el mejor funcionamiento
del Conse]o y en especial de los temas a tratar por el Pleno.

8 Dmmlrlosdnctémenesqueexpresenelparecerdel
Consejo en aquellos casos en que el Pleno le hubiese delegado
tal atribucién. . e ey g et

9.- Efectuar el seguimiento de los dictimenes o
informes emitidos por el Consejo, informando de ello al Pleno,
al menos una vez al aifo. B

1 I T L I R S AR ST e

. 10.- Aprobar la propuestainicial del anteproyecto del
Presupucsto de Consejo que le presente el Presidente, como
tramite previo a la aprobacién por el Pleno. .

AT )”

11.- Cuantas otras funciones lc sean otorgadas
reglamentariamente. s

+ +DEL PRESIDENTE

“Artfculo 21°.- Nombramiento y cese. SR

“1.- El Presidente del Consejo Econémico y Soc:a] de
laCmdad de Ceuta, ser nombrado por el Consejo de Gobierno,
previa consulta a los grupos de representacién del Consejo.

2.- En todo caso, la persona cuyo nombramiento se
proponga deberéd contar con el apoyo, al menos, de 2/3 de los
miembros del Consejo. - -

S A O A TR FY ST EPHS L 1
~3.- La consulta 2 que se reﬁere el parrafo 1 del

presentc articulo se realizard segin el procedimiento de la

sesi6n preliminar recogida en el art. 6 de este Reglamento.

4.- El presidente podr4 ser destituido por decisién del
Consejo de Gobiemo, previo dictamen, no vinculante, emitido
por el Pleno del Consejo
. ey Ty afgrE W A joat
Tamblén podré cesar pormcurnren causas de incom-
patibilidad o mcapacndad enumeradas en el art. 10 de este
Reglamento. . C e Ly L B TR O

5.- Si se produjerael cese o renovacién anticipadadel

%-——-——a
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Presidente del Consejo, deberd ser convocada sesién extraor-
dinaria con el tinico asunto de designacién del nuevo presiden-
te, cuyo procedimiento ser el determinado en el art. 6 de este
Reglamento bajo la Presidencia y convocatoria d¢l Vicepresi-
dente al que corresponda. e e y

P Frpegis

oot

_.Artfculo 22°.- Funciones del Presidente.

Son funciones del Presidente:

[N

1.- Promover, dirigir y coordinar la actuacién del
Consejo. Cee e

Sttt el

. 2.- Ostentar larepresentacién y ejercicio delas accio-
nes que correspondan. o o

4175 3. Convocary presidir las Sesiones del Pleno y dela
Comisién Permanente, dirigiendo y moderando los debates.

4. Fijar el orden del dia tanto del Pleno, como de la
Comisién Permanente cumpliendo la normativa recogida en
este texto reglamentario.

) Cempdinnion 2 ok ap ok e
fail 105§ . Visar los actos y velar porel exacto cumplimiento
de los acuerdos.

ﬁ,”"i"“ *! 6.~ Dirimir los empates que puedan producirse, con
su voto de calidad. . -
7.- Solicitar las colaboraciones que se estimen peni-'
nentes, de autoridades, instituciones, organismos, entidades,
asociaciones y particulares. .
siis 8, Pedir al 6rgano solicitante de un dictamen, previa
consulta a la Comisién Permanente, ampliacién del plazo para
la emisi6n de un dictamen o informe. :

sei it g . Presentar ala Comisién Permanente la propuesta
inicial sobre el anteproyecto del Presupuesto anual del Conse-
jo, como trémite previo a la elevacién al Pleno, remitiendo
copiade dicho documentoal Consejerode Economfay Hacien-
da. v

e :‘Liﬂxd " et g b

B 10.- Ordenar gastos y contratar servicios.

. }1.; Contratar y separar al personal al servicio del
Consejo. . .

) i RIE ol wiiiiie
~ 12.- Cumplir y hacer cumplir el Reglamento. 4

"Hy’"!“"yv",

tsinieio]3,- Cuantas otras competencias le fueran otorgadas
por Ley o por disposiciones reglamentarias dimanantes de los
6rganos institucionales de la Civdad de Ceuta.  «.on vovis o

CAPITULO IV ' 7w

P

1+ v+, DELOS VICEPRESIDENTES

Hiet

o

BT
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Articulo 23°.- Designacién y Sustitucion.

i o+ t:1.- Bl Consejo tendrd dos Vicepresiﬂentés. elegidos
por el Pleno a propuesta, cadauno de ellos, de los miembros del
Grupo Primero y del Grupo Segundo y de entre los mismos. La
designacion se realizard en la Sesion constitutiva por el proce-

dimiento reguladoenel art. 7. . e s

palp i
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... 2.-Paralasustituciénde cualquierade los Vicepresi-
dentes serd necesaria la propuesta al Pleno por los Grupos a los
que pertenccen, de los Consejeros que vayan a sustituirles,
propuesia, que, tha vez aceptada, facultard a los Vicepresiden-
tes designados para extender su mandato hasta que finalice el
perfodo cuatrianual, de no mediar una nueva propuesta de
sustitucién. -, .. .

BRRVY, 7Y SETARITT NN IR AR TR A R Vi

Articulo 24° - Funciones. )
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Los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente en los
supuestos de ausencia, vacante o enfermedad, a los efectos del
orden de sustitucién se establecerd un turno anual entre los
Vicepresidentes, empezando por aquel que la Comisi6n Per-
manenic designe. | oo e

.. ..., Los Vicepresidentes ejercerdn las funciones que el
Presidente expresamente les designe y serdn informados regu-
larmente por aquel de la direccién de las actividades del
Consejo, debiéndole prestar su colaboracién en todos aquellos
asuntos en que tal colaboracién fuese requerida.

CivA LA S LT e d ST

i CAP‘:\AO

U DELSECR ETARld ‘-;M

. Artfculo 25°.- Nombramiento, mandato, cese.

™% 1. El Secretario General serd nombrado libremente
por el Consejo de Gobierno, previa consulta a los grupos de
representacién que integran el Consejo. La persona que se¢
proponga deberd contar con el apoyo, al menos, de 2/3 de los
miembros del consejo. R ip AT

. ... Podra ser separado libremente por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad a propuesta de la Presidencia de la
misma, previo dictamen preceptivo del Pleno del Consejo y
consulta, que se realizard segiin el procedimiento de la sesién
preliminar del Pleno regulado en ¢l art. 6 de este Reglamento.

. " "2.- Ser sustituido en caso de ausencia, vacante 0
eénfermedad por el miembro del personal al servicio del Conse-
jo que designe la Comisién Permanente a propuesta del Presi-
dente. :

» Articulo 26°.- Funciones.

-1.-Esel 6rganode asistencia técnicay administrativa
del Consejo y depositario dela fe piblica del mismo, siendo sus

funciones:
RIEES Y GO A

a) Dirigir y coordinar los servicios administrativos
velando porque su actuacién se realice conforme a los princi-
pios de economfa, celeridad y eficacia y vigilando paraque las
decisiones que se adopten se adectien a la legalidad.

b) Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Pleno
y de la Comisién Permanente. S o

" ¢) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con
su firma y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se
adopten.

ot e e e Ao b0

-4t @) Archivar y custodiar la documentacion del Conse-
jo. L : .

Tife .oy 'ri - z‘,"; da :' Cib e e L
e, 8) Expedir certificaciones de todos los documentos
confiados a su custodia con el V° B® del Presidente.

AR
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f) Elaborar la propuesta de anteproyecto inicial del
Presupuesto anual de] Conscjo y elevarlo al Presidente.

g) Preparar informaciones penédlcas sobre la ejecu-
cidn del Presupuesto.

h) Ser depositario de las funciones del Conscjo.

formular propuestas de gasto y librar los pagos autorizados.

i) Ejercer la jefatura del personai al Servicio del
Consejo.

j) Cuantas otras sean inherentes a su condicién de
Secretario 0 asuma por delegacién de los érganos del Consejo.

2.- El cargo de Secretario seri desempeiiado en
régimen de dedicacién exclusiva, estando sometido alas dispo-
siciones legales o reglamentarias en materia de incompatibili-
dades.

P gt

" CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 27°.- Comisiones de trabajo Permanentes o
especfificas.

El Pleno del Consejo podra acordar la creacién de
Comisiones Permanentes o Especificas de Trabajo, que se
dedicar4n ala elaboraci6n de los estudios, informes y dictdme-
nes que se les encomienden en el acuerdo de creacién,

‘Artfculo 28°.-
Trabajo.

Composici'(m'de las Comisiones de

1.- Las Comisiones de Trabajo, tendrén la composi-
¢i6n que acuerde ¢l Pleno del Consejo, respetando 1a propor-
cionalidad y asegurando la presencia en la misma de los
distintos grupos del Consejo.

2.~ Cada organizacién podra sustituir, en cualquier
momento, a cualquiera de los miembros que la representen en
las Comisiones de Trabajo, designando en el mismo acto al
sustituto.

TITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CAPITULO1

- NORMAS COMUNES

Articulo 29°.- Caricter de las Sesiones.

1.- Las Sesiones Plenarias del Consejo no serdn
Publicas, salvo supuestos excepcionales que requerirdn el
acuerdo unénime de sus miembros.

2.- Las Sesiones de ]a Comisi6én Permanente no serdn
publicas, no obstante, podran asistir a las mismas las autorida-
des de Organos Institucionales unipersonales, o representantes
de Organos Colegiados de la Ciudad que hayan sido invitados
para informar o responder a preguntas que estén relacionadas
con asuntos de su competencia.
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S Artfculo 30°.- Los grupos de representacion.

bos grupos dc reprcsentamén exnstemes enel Consc-
jo podrdn organizar su funcionamiento interno y fijar las
normas para la representacién de los mismos, respetando, en
todo caso, lo previsto en el presente Reglamento.

~ CAPITULOII
COMISION PERMANENTE
Anv(’culo 3 .- De las Sééioﬁés y Quéruth dé la Comi-
sién Permanente.
'J.- La Comisién Permanente bajo la direccién del
Presidente del Consejo se reuniri en Sesi6n Ordinaria al menos
una vez al mes. Las Sesiones extraordinarias podrén ser convo-

cadas cuantas veces sea necesaria, por ¢l Presidente a propia
iniciativa, o a solicitud de tres de sus miembros.

i .. 2.~ Parala valida constitucion de Ja Comisién Perma-
nente en primera convocatoria serd precisa la presencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, més el
Presidente y el Secretario o pcrsonas que les sustituyan legal-
mente. . R

.»=:3,- En segunda convocatoria ser4 suficiente la asis-
tencia con el Presidente y Secretario siempre preceptiva, al
menos, de un miembro titular o suplente. v

L;‘::‘;Aft.‘l'culo 32°- Convocatoria, .

A

1.- Las Sesiones de la Comisién Permanente serdn
convocadas por el Presidente al menos con setenta y dos horas
de antelacién, remitiéndose a cada miembro la citacién con el
orden del dfa. e e s e e

- .2.- En el caso de que la Comisién Permanente fuese
convocada a peticién de sus miembros, el plazo méximo para
su celebracion ser4 de cinco dfas.

N R RN T A RT e S RS L PSRRI Ot

CAPITULO III
" COMISIONES DETRABAJO

AnfculiS 33°.- Sesiones y constitucién de las Comi-
siones de 'I‘rabajo :

I Las Comlsmnes de Trabajo. cn su scsnén constitu-
tiva determinar4n las normas de convocatoria y funcionamien-
to de las mismas, respetando 1o dispuesto en este Reglamento
y en el acuerdo de creacitn de las mismas.

2.- Las Sesiones de las Comisiones de Trabajo serdn
convocadas por su Presidente y, para su vélida constitucién,
serd necesaria la presencia de la mayorfa de sus miembros.

Artfculo 34°.- Presidente, Vicepresidencia y Secreta-
r{a de las Comisiones de Trabajo.

1.- En el acto de constitucién cada Comisién de
Trabajo elegird de entre sus miembros un Presidente y un
Vicepresidente. P N
b e b i el
wion it 2,-El Presndcnte deberé orgamzar y dmglr las activi-
dadcs de la Comisién, presidir sus sesiones, ordenando y

peitEy
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moderando los debates y trasladar las propuestas.

3.- El Vicepresidente ostentars las funciones que le
delegue ¢l Presidente y le sustituir en caso de ausencia.

4.- Las labores de las Comisiones contard con la
asistencia de servicios técnicos y administrativos adscritos al
Consejo, que desempefiardn, cuando fuese necesario las fun-
ciones de Secretarfa.

Anfcuio 35°.- Procedimiento de envio de documen-
tacién a las Comisiones de Trabajo.

1.- Recibida una peticién de dictamen o informe por
<l Consejo, la Comisién Permanente del mismo lo trasladard a
1aComisién de Trabajo correspondiente, comunicdndosele por
<l Presidente del Consejo al de laComisiénde Trabajoel objeto
del asunto que le remita, y el plazo dentro del cual tendrd que
concluir sus labores, que nunca podré ser superior alamitaddel
plazo que el Consejo tenga para emitir el informe o dictamen.

2.- Del acuerdo de traslado auna Comisién de Traba-
jo ser dard cuenta atodos los Consejeros, informéndoles de las
previsiones de inclusién del tema en el orden del dfa del Pleno
o de 1a Comisién Permanente.

4 . .. Ariculo 36°.- Trabajo en Comisiones.

' 1- Las Comisiones de lrabajb se oéuparﬁn de todos‘

los trabajos, informes o dictdmenes que les sean encargados
por el Pleno o por la Comisién Permanente. b

o 2.. Nombrardn un ponenteo varios componentes para
que formuien una propuesta, pasdndose posteriormente a la

Comisi6n para debate y adopcién de acuerdo. .y

3.. En la medida en que fuese necesario, cada Coh;i“-v

sién de Trabajo podr4 solicitar ala Comisiéon Permanente que
autorice, en relacién con temas concretos, el recabar asesora-
miento de especialistas ajenos al Consejo.

ni ShinaeE Fen

4.- El resultado de los trabajos de la Comision, jﬁntb:

con las actas eincidencias y los informes previos ocomplemen-
tarios serdn entregados al Presidente del Consejo, para su
inclusi6n en el orden del dfa de la préxima sesién que celebre
¢l Pleno o la Comisién Permanente, pudiendo devolverse el
asunto a la Comisién de Trabajo en caso de que se estime que
¢l documento en cuestién no ha alcanzado el suficiente grado
de madurez.

DEL PLENO

‘Artfculo 37°.- Convocatoria de Sesiones.

1.- El Pleno celebrar sesion ordinaria, al menos, una
vez al trimestre, efectuandose la Convocatoria por el Presiden-
te con una antelacién mfnima de 10 dfas.

2.- Las Sesiones extraordinarias podrén ser convoca-
das por el Presidente, con una antelacion mfnima de setenta 'y
dos horas.

3. Las Sesiones extraordinarias serdn convocadas:

289

.. +.a) Por propia iniciativa del Presidente.

b) Cuando exista acuerdo de la Comisién Permanen-
te.

c) Mediante peticién de siete Consejeros, dingida al
Presidente, en la que consten los motivos que justifiquen la
Convocatoria y el asunto y asuntos a tratar.

d) En el caso de los apartados by ¢ el plazo maximo
para su celebracion serd de diez dias.

.. i Artfculo 38°- Quérum de constitucion.

. Parala valida constituci6n del Pleno del Consejo serd
necesario, ademés de la presencia del Presidente y del Secreta-
rio, 0 de las personas que le sustituyan. -

i~.a) En primera convocatoria, la mitad mds uno de sus
miembros. et s

++{=:b) En segunda convocatoria, un tercio de sus miem-
bros.
Lt

i L Artfculo 39~ Deliberaciones.’

1.- Las deliberaciones serdn dirigidas por el Presiden-
te, el cual abrird la sesi6n y velard por la observacién del
Reglamento, siendo auxiliado por los Vicepresidentes.

2.- El Presidente, por propia iniciativaoa peticion de
un Consejero, podré, antes de iniciar un debate, o durante el
mismo, limitar el tiempo de intervenciones de los oradores. La
mesaacordardel cierredel debate, y terminadoel mismo, el uso
de la palabra solo podrd otorgarse para las explicaciones de
voto, dentro del tiempo fijado por el Presidente.

e -3 . Bl Presidente podrd dispdncr ]a suspensién tem-
poral del Pleno, fijéndose la hora de su reanudacion.

4.- Las deliberaciones se tomaran en los Trabajos de

ja Comisi6n.

5.- Se celebrar4, a continuacién un debate sobre el
contenido de la Propuesta, analizéndose las enmiendas y votos
particulares a ]a totalidad, procediéndose posteriormente a la
votacién de cada uno de los textos alternativos.

6.- Si prosperase alguno de los textos alternativos el

Presidente, podr4 acordar Ja aperturade un plazo de enmiendas
parciales, para ser discutidas en el préximo Pleno.

* 7.- Si no prosperase alguno de los textas alternativos’

al Presidente, podrd acordar la aperturade un plazo de enmien-
das parciales, para ser discutidas en el préximo Pleno.

8.- El texto final ser4 sometido a votacién. En caso de
no ser aprobado, el Presidente lo remitira a la Comisién para
nuevo estudio o proceder a la designaci6n de un nuevo ponente
que presente otra propuesta sobre la cuestién que serdestudiada
en la misma sesién o la siguiente sesion Plenaria.

9.- Cuando una Comisién haya adoptado una pro-
puesta de dictamen sin votos en contra, laComisién Permanen-
te podra proponer al Pleno su votacién sin debate previo,
aplicdndose este sistema si no existe oposicion.

d—-——_—_—u_l&i-—
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10.- El Pleno a iniciativa de su Presidente o de seis
Consejeros, podrd delegar en la Comisién Permanente la
emision de un determinado dictamen. et

- CAPITULO Y

. Articulo 40°.- Presentacién de enmiendas.

1.- Las enmiendas podrdn ser presentadas por todos
los Consejeros, individualmente o en grupo, tanto ante las
Comisiones de que formen parte o ante el Pleno, hasta el dfa
anterior a la fecha de la Sesién, por escrito y firmadas por sus
autores. Las enmiendas a la totalidad deber4n incluir un texto
alternativo. S TR PP

:2.- Como consecuencia del debate de las enmiendas
presentadas podran formularse otras transaccionales.

.- > Articulo 41°.- Votaciones y adopcién de acuerdo.

1.- Los acuerdos se adoptaran, salvo en los casos
especialmente recogidos en este reglamento por mayoria de los
asistentes dirimiendo los empates del Presidente mediante su
voto de calidad y tras una segunda votacién.

.-2.- La votacién podr4 ser nominal si asf lo acuerda la
mayoria de los Consejeros presentes.

i1 3.- Serd secreta en todas las cuestiones que afecten
personalmente a los Consejeros. : :

-;.:"Arfic1116‘ ’42‘;.‘- Votos béﬁicﬁlérés. .

1.- Los Consejeros discrepantes, en todo o en parte,
del sentir de la mayoria podré formular individual o colectiva-
mente, votos particulares que quedaran unidos a la resolucién
que se adopte.

2.- Deberén Ser entregados al Secretario en el plazo
méximo de 48 horas a contar desde el final de la sesi6n.

' Asticulo 43°.- Acta de las Sesiones.

De cada Sesién se levantard un Actaque serd remitida
acada Consejero junto con laconvocatoriade lasesién siguien-
te, en la que deberd someterse a votacién. El Acta, en su
redaccion definitiva serd firmada por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente, incorporéndole como anexos todos los
documentos y actuaciones que conforman el citado documento
tales como deliberaciones, enmiendas, votos particulares y
propuestas de las Comisiones.

P

Articulo 44°.- Dictamen del Consejo.

1.- Las resoluciones det Consejo se expresaran bajo
la denominacién de "Dictamen” y no serdn vinculantes.

2.- Del Dictamen emitido se dard comunicacién al
solicitante.

" DISPOSICIONES GENERALES -« ..
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3.- Cada dictamen se documentard por separado,
distinguiéndose los antecedentes, la valoracidn efectuada y las
conclusiones con la firma del Secretario y el Visto Bueno del
Presidente del Consejo, acompaiidndosele los votos particula-
res, si los hubiera. . . .

craiaran Foadl v sy inbon

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
Y MEDIOS AL SERVICIO DEL CONSEIO

Auticulo 45°.- Régimen econémico.

" ElConsejo Econémico y Social de la Ciudad contara
para el cumplimiento de sus fines con los recursos econémicos
que al efecto se consignen en el Presupuesto General de la
Ciudad, a estos efectos en el segundo trimestre del afio el
Secretario elaborard la propuesta de anteproyecto que elevard

al Presidente para su tramitacion.’ 3 i et st

;Articulo 46°.- Régimen de Contratacion.

IR A

: l Al COIISB_]O se le dotaré de los medms matenales
y personales necesarios para el correcto desarrollo de sus
funciones.

2.- El Régimen de Contratacién se ajustard a lo
dispuesto en la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, 13/1995, de 18 de mayo y Reglamento General de
Contratacidn del Estado, desarrolldndose en régimen de dere-
cho privado. .

" 3.-El personal al servicio del Consejo quedara vincu-
lado a éste porrelacién de derecho laboral, debiéndose elaborar
la plantilla por la Comisi6n Permanente y aprobada por el
Pleno.

4.~ La selecci6n de personal, a excepcion del Direc-
tivo, se hard mediante convocatoria ptiblica y de acuerdo con
los sistemas basados en los principios de publicidad, mérito y
capacidad.

PR TR S e 1UE
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"5.- También podré el Consejo cubrir sus vacantes con
el personal tanto laboral como funcionario de la Ciudad de
Ceuta, sus sociedades y organismos aut6nomos.

sy et e sk e ke G e s e

TITULoO vl ¢

REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 47°.- Reforma del Reglamento.

Cualquier propuesta de reforma del Reglamento se
presentard al Presidente para su elevacion al Pleno. Presentada
la reforma el Pleno decidird sobre el particular debiendo
adoptarse las resoluciones por mayoria absoluta.

SN Posteﬁofmente serdn elevados al Pleno de la Asam-
blea de la Ciudad para su aprobacién segin el procedimiento
legalmente establecido para la aprobacidn de los Reglamentos.
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Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa s/n.
11701. Ceuta.

Las inscripciones al B.O. de Ceuta seran por anos naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el aiio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transderencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
: antes del 15 de enero del mismo ano.
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) 1/4 plana ..........coevivevneerinenn. 1.650 pts. por publicacién
‘ 1/8 plana ......cccocccveeiveenrnnnnn. 900 pts. por publicacién

Por cada linea...................... 80 pts.

Las inscripciones seran gratuitas sé6lo para los centros oficiales que lo soliciten
y previa autorizacion del Alcalde-Presidente. - J
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