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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

g 2.276.— De;:rétd de a‘sf;né:ié.n'dé ié i’reéiééncia-
Alcaldfa accidental del Excmo. Sr. D. Alfonso Conejo
Rabaneda el dia 10-9-97. - hi e cioses

2.277"7. Decreto de asuncién de la Presndencna-‘

Alcaldia accidental del Excmo. Sr. D. Juan Antonio Garcia
Ponferrada el dia 11-9-97.

.2.278.- Decreto dej‘aﬁdo. sin efecto el ommdo

con fecha 9-9-97 sobre Presidencia accidental del Excmo.
Sr. D. Juan Antonio Garcia Ponferrada el dia 11-9-97 y de-
signando a tal efecto al Excmo. Sr. D. Antonio Luis Fran-
cia Maeso.

Alcaldfa accidental del Excmo. Sr. D. Juan Antonio Garcia
Ponferrada el dia 18-9-97.
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. OTRAS DISPOSICIONES "

21 'Agencia Tributaria 0
125+t Delegacion de Ceuta  ~i:vii =

- 2.298.- Relacién de notificaciones a deudores
en paradero desconocido.

2.299.. Relacion de notificaciones a deudores

en paradero desconocido. :
2.300.- Relacion de nouhcauones a deudores
en paradero desconocido. ,
2.305.. Relacién de notificaciones a deudores
en paradero desconocido.

2.306.- Relacién de notificaciones a deudorcs
en paradero desconocido.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.271.- Notificacién a los herederos de D. José
Jiménez de la Rosa en expediente de expropiacion de par-
cela 63 y 124 del Serrallo.

2.272.- Notificacion a los afectados en ¢l expe-
diente de expropiacién de las parcelas 63 y 124 del Serra-
llo.

. 2,313.- Decreto de asuncién de la Presndenua-

Riveriego en expediente sancionador por infraccién de la
Ordenanza de Limpieza. PN

2.274 .- Notificacién a D. Hamldo Mohamed
Mohamed Harrus en expediente sancionador por infraccién
de la Ordenanza de Limpieza.

2.275 - Notificacién a D. Mohamed Abdeselam
Mohamed en expediente sancionador por infraccion de la,
Ordenanza de Limpieza. o

2.279.- Notificacién a D. Yamal Mohamed‘
Mohamed, en expediente sancionador del puesto F-40 del
Mercado Central.

2.280.- Notificacién a D.* Juana Silva Le6n. en
expediente sancionador del pueslo P-5 del Mercado Cen-
tral. ' T . : e e

' 2.281 .- Informacién piblica de autorizacién
administrativa del Centro de Transformacién "Géngora".

2.286.- Licencia de apertura de un estableci-
miento dedicado a pelugueria canina y venta de animales
en C/ Gémez Marcelo, 4, a instancia de D.* Carmen Llopis
Paredes. L e i L
2.289.- Notificacién a D. Marco Antonio
Barcel6 Lebron en expediente sancionador por infraccion
de la Ordenanza de Limpieza. : oy

2.290.- Notificacién a D. Francisco Garcmlo
Lépez en expediente sancionador por infraccién de la Or-
denanza de Limpieza. o

2.291. Nollﬁcauén a D Franusco Garuolo
Lépez cn expediente sancionador por infraccion de la Or-
denanza de Limpieza.

2.312 - Notificacién a D. Hmsdn Ahmed Zaclul,
en pliego de descargo.

2.314 .- PROCESA .- Convocatoria de ayudas a
empresas cofinanciadas por la Ciudad y el Fondo Social
Europeo.

2.315.- Apertura del plazo de solicitudes de los
puestos 62 y 63 del Mercado de Terrones.

2.316.- Apcriura del plazo de solicitudes del
puesto 42 del Mercado de Terrones.

2.317 - Apertura del plazo de solicitudes del
puesto 10 del Mercado de San José.

2.318.- Apertura del plazo de solicitudes de los
puestos 17 y 18 del Mercado de Terrones.

2.319.- Apertura del plazo de solicitudes dcl
puesto V-30 del Mercado Central.
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T 2. 320.. Notificacion a D. Mohamed Mohamed
Abdclneblt en expediente sancionador por infraccién de la
Ordenanza de Limpieza. -

i e
#

o 1
Delegaclon del Gobierno en Ceuta

Jefatura Provincial de Trifico

T i

. 2.292.- Relacién de notificaciones de denuncias por
infracciones de Tréfico.

«-2.293 - Relacion de notificaciones de denuncias por
infracciones de Tréfico.

Direccion General de la Marina Mercante
Capitania Maritima en Ceuta

2.311 .- Relacién de notificaciones de expedlemes
sancionadores. . P

Ministerio de Defensa' '
Centro de Reclutamiento de Ceuta

2.282 - Notificacion a los j6venes qué pem'lane:

cen en paradero desconocido un afio después de haberse ini-
ciado procedimiento por incumplimiento de reclutamiento para
el Servicio Militar.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
. Departamento de Menores

2.308 - Notificacién a D.* Amina Taieb El Kouztit,

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
- Direccion Provincial de Ceuta

2.295 .- Relaci6n de notificaciones de resoluciones
de Actas levantadas por la Inspeccién de Trabajo a distintas
empresas.

2.296.- Convenio Colectivo Empresa Alumbrado
Eléctrico de Ceuta, S. A., para 1997-1998.

Ministerio de Trabajd y Asuntos Sdciales
Inspeccion Provincial de Ceuta
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2.297 - Relacién de notificaciones de expedientes

sancionadores a empresas.

1.152

e * Instituto de Mlgraclones y Servnclos Sociales

:fa““‘*

- deudores no localizados.

ST~

Nimisterm de Trabaw y Asuntos Soclales

3 2 302 Nout‘ cauén aD* Custodla Rodr(gucz
Navarro
2.303.- Relacién de notificaciones,

2 304.- Notificacién a D. Hamed Dri

e
L :

SR
s Hamu,

SRR PR
r~' S

Mmlsterlo de 'I\'abajo y Asuntos Socnales
" Tesoreria General de la Seguridad Social

2.294 - Relacién de notificaciones de apremio a

~2.301 - Edicto de notificacién de providencia de
apremio a deudores no localizados.

2.307 - Relacién de notificacionies a deudores en
paradero desconocido.

2.309 - Edicto de nouﬁcac16n de prov1denC|a de
apremio a deudores no localizados. L o

SEECEHY

F N

ADMINISTRACION DE JUSTICIA ;
. Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Nimero Uno de Ceuta

+-2.287 .- Emplazamiento a D. José Rodriguez Muﬁoz
en Juicio de Cognicién 145/97.

2.310.- Notificacién a Maritima Almma S. L en
juicio de cognicién 392/96.

* Juzgado de Primera Instancia o
.e Instruccién Nidmero Tres de Ceuta

2.284 - Notificacién a D. Ramén Abad Dfaz y D.*
Dolores Almeda Almeda, en Juicio Ejecutivo 360/91.

2.285.- Notificacién a D. Fernando Martin Gémez,
en Juicio Ejecutivo 31/90.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Cuatro de Ceuta

2.283 .- Citaci6én a D.* Angeles Rodriguez Castillo
en Juicio Verbal 119/97.

2.288.- Citacion a D.* Irene Vallejo Contreras en
Juicio de Cognicién 171/97.
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OTRAS DISPOSICIONES
. YACUERDOS

su Decreto de fe«.ha 28-8-97, ha dlspueslo lo sngulcme

"""ANTECEDENTES 7 "7

" Como consecuencia de la cjecucién del Plan Espe-
cial de Dotacién de Infraestructuras «Dep6sito de Aguas del
Serrallo», se ha procedido a 1a apertura del tramite de infor-
macion piblica del expediente de expropiacién de parte de
las parcelas niims. 63 y 124 sitas al pie del Serrallo.- El trd-
mite de informacién ptiblica se ha sustanciado mediante pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nim.
3.695. anuncios 2.017 y 2.018. sin que transcurrido el plazo
concedido se haya producido comparecencia o alegacién al-
guna.- Consta asimismo informejun’dico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

EI art. 20 de la Ley de Expropiacién Forzosa dlspo-
ne que a la vista de las alcgaciones formuladas por quienes
comparezcan en la informacién piblica, el Gobernador Ci-
vil, previas las comprobaciones que estime oportunas, resol-
verd en el plazo miximo de 20 dias, sobre la necesidad de
ocupacion, describiendo en la resolucién detalladamente los
bienes y derechos a que afecta la expropiacion, y designando
nominalmente a los interesados con los que hayan de enten-
derse los sucesivos tramites.- Segin el art. 2i.2y 21.3 LEF,
¢! acuerdo de necesidad de ocupacién debe publicarse de
acucrdo con ¢l art. 18 LEF, y ser notificado individualmente
a los interesados. e ;

PARTE DISPOSITIVA

1.°- Se a(.ucrda Ia necesndad de ocupauén de parte
de las parcelas niims. 63 y 124 abajo descritas.- 2.°- La des-
cripcion de los bienes a expropiar es la siguiente: Parcela
63.- Parccla de terreno a segregar de la ndm. 63, finca {.563,
en el Campo Exterior. sita al pie de la Carretera del Serrallo,
con una superficie de 5.450,39 m2 que linda al norte con la
parcela nim. 63 de donde sc scgrega en linca de 84,80 m., al
sur con Carretera del Scrrallo, en linea de 82,50 m, al este en
linca perpendicular a la Carretera del Serrallo en 65,85 m. y
con parcela nim. 124, y al oeste en linea perpendicular a la
Carretera del Serrallo en 64,50 m. y parcela nim. 63 de don-
de se segrega.- Parcela 124.- Parcela de terreno a segregar de
la ntim. 124 finca 1.472 en el Campo Exterior, sita en Carre-
tera del Serrallo, con una supzrficie de 2.139.48 m2, que lin-
da al norte con la parcela nim. 124 en linca quebrada en for-
macién de tres arcos rebhajados de 60,29 m., 29,59 m. o sca
cn linca de 119,49 m, sicndo el lateral del Camino de acceso
de 5,50 m. de ancho, al sur con resto de parcela mim. 124 en
linca qucbrad?l, cn formacion de dos arcos rebajados de 35,11,
35,11, o sea en linca de 70,22, siendo el lateral del Camino
de acceso de 5,50 m. de ancho, al este en linca perpendicular
a la Carretera del Serrallo de 33,30 m. y con resto de parcela
nim. 124, al oeste en lnca perpendicular a la Carretera del
Serrallo de 65,85 m. y con resto de la parcela a segregar.- 3.°
Los interesados que se designan para el entendimiento de
futuros trimites son los siguientes: a) En la parte de parcela
nim. 63, D.* Rosario Fernindcz Blanco.- b) En la parte de

1.153

parcela niim. 124, los siguientes: D. José de la Rosa Larubia
10,893; D. Antonio Chicon de la Rosa 5,416: D.* Elvira
Chicén de la Rosa 5,416; D. Francisco de la Rosa Berrocal
8,333; D.* M.* de la Soledad Jiménez de la Rosa 1,666, D.
Rafael Jiménez de la Rosa 1,666; D. Francisco Jiménez de la
Rosa 1,666; D.* Elvira Jiménez de 1a Rosa 1.666; D.* Elvira
de la Rubia Carmona 13,888; D. Francisco de la Rubia
Carmona 13.888: D. Julidn de la Rubia Carmona 13.888.-
Las tres dltimas adjudicaciones cstin sujetas al pago de la
cuota usufructuaria en un tercio del importe de la adjudica-
cién a favor de D.* M.* Vicenta Carmona Barroso.- D.*- Ma-
ria Romero de Ia Rubia 6,666; D. José¢ Romero de la Rubia
6,666; D. Francisco Romero de la Rubia 6,666.- Por iltimo
queda reservado un 1,666 en favor de los herederos de D.
José Jiménez de la Rosa, en paradero desconocido.- 4.°- El
presente acuerdo debe anunciarse en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta y ser notificado a todas las personas que
figuran cn el punto anterior.- 5.°- Comunicar a los interesa-
dos que en el plazo de |5 dias pueden, de acuerdo al art. 24
LEF, Hegar a un acucrdo con la Ciudad sobre ¢l justiprecio
de la expropiacion.”

. Habida cuenta de que intentada 1a notificacién a los
hcrcdcros de D. José Jiméncz de 1a Rosa éstos son de parade-
ro desconocido, a tenor de lo dispuesto en el art. 59.4 LPA.C.,
hdgase piblico cl anterior acuerdo mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

.. Ceuta, | de septiecmbre de 1997.- V" B." EL AL-
CALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: Jesis C. Fortes Ramos.- EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

" 2 272 El Exuno Sr Prcsldeme acudenldl por
.v,u Decreto de fecha 28-8- 97, ha dispuesto lo siguiente:

o "ANTECEDENTES L

. Lomo consecuencia dc la ¢jecucion del Plan l:spe-
cial de Dolauén de Infraestructuras «Dcepdsito de Aguas del
Serrallo», se ha procedido a la apertura del tramite de infor-
macién publica del expediente de expropiacion de parte de
las parcelas ndm. 63 y 124 sitas al pic del Serrallo.- El trami-
te de"informacién piiblica se ha sustanciado mediante publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nim. 3.695,
anuncios 2.017 y 2.018, sin que transcurrido ¢l plazo conce-
dido se¢ haya producido comparecencia o alegacion alguna.-
Consta asimismo informe juridico.

““ FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 20 de la Ley de Expropiacion Forzosa dispo-
ne que a Ja vista de las alegaciones formuladas por quicnes
comparezean en la informacion puablica, el Gobernador Ci-
vil, previas las comprobaciones que estime oportunas, resol-
verd en ¢l plazo mdximo de 20 dias, sobre la necesidad de
ocupacion, describiendo cn la resolucion detalladamente los
bienes y derechos a que afecta la expropiacién, y designando
nominalmente a los interesados con los que hayan de enten-
derse los sucesivos trdmites.- Segin el art. 21.2y 21.3 LEF,
el acuerdo de necesidad de ocupacion debe publicarse de
acuerdo con el art. 18 LEF, y ser notificado individualmente
a los interesados.

R TSR PARTE DISPOQITIVA

- 1.°- Se acuerda la necesidad de mupauén de parte
de las parcelas ntins. 63 y 124 abajo descritas.- 2.~ La des-
cripeion de los bienes a expropiar es la sipwente: Parcels
63.- Parcela de terreno a segregar de la nim. 63 finca §.363.
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en el Campo Exterior, sita al pie de la Carretera del Serrallo,
con una superficie de 5.450,39 m2 que linda al norte con ia
parcela nim. 63 de donde se segrega en linea de 84,80 m., al
sur con Carretera del Serrallo, en linea de 82,50 m, al este en
linea perpendicular a la Carretera del Serrallo en 65,85 m. y
con parcela nim. 124, y al oeste en linea perpendicular a la
Carretera del Serrallo en 64,50 m. y parcela niim. 63 de don-
de se segrega.- Parcela 124.- Parcela de terreno a segregar de
la niim. 124 finca 1.472 en el Campo Exterior, sita en Carre-
tera del Serrallo, con una superficie de 2.139,48 m2, que lin-
da al norte con l[a parcela nim. 124 en linea quebrada en for-
macién de tres arcos rebajados de 60,29 m., 29.59 m. o sea
en linea de 119,49 m, siendo el lateral del Camino de acceso
de 5,50 m. de ancho, al sur con resto de parcela nim. 124 en
linea quebrada, en formacién de dos arcos rebajados de 35,11,
35,11, o sea en linea de 70,22, siendo el lateral del Camino
de acceso de 5,50 m. de ancho, al este en linea perpendicular
a la Carretera del Serrallo de 33,30 m. y con resto de parcela
nim. 124, al oeste en linea perpendicular a la Carretera del
Serrallo de 65,85 m. y con resto de la parcela a segregar.- 3.°-
Los interesados que se designan para el entendimiento de
futuros trdmites son los siguientes: a) En la parte de parcela
nim. 63, D.* Rosario Ferndindez Blanco.- b) En la parte de
parcela nim. 124, los siguientes: D. José de la Rosa Larubia
10.893; D. Antonio Chicén de la Rosa 5,416; D." Elvira
Chicén de la Rosa 5,416; D. Francisco de la Rosa Berrocal
8.333; D.* M.* de la Soledad Jiménez de la Rosa 1,666; D.
Rafael Jiménez de la Rosa 1,666; D. Francisco Jiménez de la
Rosa 1,666; D.* Elvira Jiménez de la Rosa 1,666; D.* Elvira
de la Rubia Carmona 13.888; D. Francisco de la Rubia
Carmona 13,888; D. Julidn de la Rubia Carmona 13,888.-
Las tres ultimas adjudicaciones estdn sujetas al pago de la
cuota usufructuaria en un tercio del importe de la adjudica-
cion a favor de D.* M.* Vicenta Carmona Barroso.- D.*- Ma-
ria Romero de la Rubia 6,666; D. José Romero de la Rubia
6,666; D. Francisco Romero de la Rubia 6,666.- Por Gltimo
queda reservado un 1,666 en favor de los herederos de D.
José Jiménez de la Rosa, en paradero desconocido.- 4.°- El
presente acuerdo debe anunciarse en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta y ser notificado a todas las personas que
figuran en el punto anterior.- 5.°- Comunicar a los interesa-
dos que en el plazo de 15 dias pueden, de acuerdo al art. 24
LEF, llegar a un acuerdo con la Ciudad sobre ¢l justiprecio
de la expropiacién.”

Ceuta, 1 de septiembre de 1997.- V.° B.°: EL AL-
CALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: Jesiis C. Fortes Ramos.- EL
SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

_ 2.273.- No siendo posible practicar la notificacion
a D. Juan Miguel Vallejo Riveriego, en relacién al expedien-
te sancionador ndm. 141/97, se publica el presente anuncio
para acreditar que con fecha 22-8-97, el Excmo. Sr. Presi-
dente acctal. ha dictado la siguiente Resolucién:

ANTECEDENTES DE HECHO .

aquellas que contravengan lo dispuesto en el art. 59 de la
misma y pueden ser sancionadas con multa de 12.500 pese-
tas. El 6rgano competente para la resohicién del expediente
es la Alcaldia, por aplicacién de lo dispuesto en el art. 21.1.K)
de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
quien nombrard Instructor y Secretario del mismo, pudiendo
D. Juan Miguel Vallejo Riveriego, reconocer voluntariamen-
te su responsabilidad, en cuyo caso se impondra de forma
inmediata la sancidn que proceda. En cualquier caso. el inte-
resado dispondrd de un plazo de 15 dias para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenien-
tes, y en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 135.B)4 de la Ordenanza de Limpieza segiin
el cual se considerard faltas graves todo aquello que contra-
venga lo dispuesto en los articulos ...59.2", y el art. 136 que
establece la sancion aplicable. El art. 58.1. A fin de que las
basuras sean retiradas por los vehiculos del servicio de reco-
gida domiciliaria, los usuarios las depositardn, mediante los
elementos de contencién correspondientes, bolsas de plasti-

- co homologadas, en los contenedores piiblicos o privados.

Queda terminantemente prohibido depositar basuras fuera de
fos contenedores. Los infractores serdn sancionados por la
autoridad municipal. El art. 59.2 dispone que "En el caso de
recogida mediante el uso de los contenedores, los usuarios
estdn obligados a depositar las basuras dentro de los mismos,
mediante envases o bolsas homologadas, segin las normas
establecidas, prohibiéndose el abandono de los residuos en
los alrededores de las zonas habilitadas para la colocacion de

~ estos elementos de contencién”. El art. 13 del Reglamento

cLb

La Policfa Local adjunta denuncia formulada con-

tra D. Juan Miguel Vallejo Riveriego, por arrojar basura a la
via publica, infringiendo la Ordenanza Municipal, aprecidn-
dose la infraccién el dia 10 de julio actual, a las 11,15 horas,
en Villa Jovita (junto a las Murallas Merinidas). Estos he-
chos son imputables a D. Juan Miguel Vallejo Riveriego, y
con independencia del resultado de ia instruccidn tiene la
consideracion de falta grave recogidaenel art. 135 B).4 dela
Ordenanza de Limpieza, que dice que son faltas graves todas

1.154

para el procedimiento para el ejercicio de la potestad sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agos-
to, que recoge la iniciacién de procedimiento. El 6rgano com-
petente para la resolucién del expediente es la Alcaldia por
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 21.1.k de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases del Réglmen Local.

PART'ED!SPOSITIVA

Se incoa ‘exped_iente sancionador a D. Juan Miguél
Vallejo Riveriego, por la comisién de una falta grave consis-
tente en arrojar basura a la via piblica, infringiendo la Orde-
nanza Municipal, aprecidndose ja infraccién el dia 10 de ju-
lio actual, a las 11,15 horas, en Villa Jovita (junto a las Mura-
llas Merinidas). Se designa Instructor al [imo. Sr. D. Luis
Morte Oliver, Concejal Delegado de Medio Ambiente y Se-
cretario a D. Juan Antonio Osuna Diaz, Administrativo, pu-
diendo el interesado proponer, en cualquier momento del
expediente. recusacién contra los mismos."

Lo que le comunico significindole que durantc el

plazo de 15 dias podri aportar cuantas alegaciones, docu-
mentos ¢ informaciones que estitne convenientes y, en su caso,
proponer pruebas concretando los medios de que pretenda
valerse.

ciones sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento
en el plazo sefialado anteriormente, esta iniciacion podrd ser
considerada propuesta de resolucion, con los efectos previs-
tos en los arts. 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993. de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento

para el ejercicio de la potestad sancionadora. G

;Lo que se publica a los efectos previstos en el art

Asimismo, se le advierte, que de no efectuar alega-
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59.4 de la Ley 3092, de Régimen Juridico de Jas Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, e et e g
Ceuta, 1 de septiembre de 1997.- V.° B.°: EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Jestis C. Fortes Ramos.- EL. SECRETA-
RIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

T SIS SR LN I e e i

... 2.2774.- No siendo posible practicar la notificacién

a D. Hamido Mohamed Mohamed Harrus, en relacion al ex-
pediente sancionador niim. 140/97, se publica el presente
anuncio para acreditar que con fecha 26-8-97. el Excmo. Sr.
Presidente acctal. ha dictado la siguiente Resolucion: .

~ ANTECEDENTES DE HECHO

O

La Pohcna Local denunua a D Hamldo Mohamed
Mohamed Harrus, por verter de forma incontrolada Residuos
Téxicos Peligrosos (aceite usado), una cantidad aproximada
a4 litros de efectuar un cambio de aceite de un vehiculo marca
Volkswagen, modelo Vento 1.8 i, matricula CE-0105-F, apre-
cidndose la infraccién el dia 4 de julio actual, a las 12,30
horas, en la explanada Casa de las Colmenas. Estos hechos
son imputables a D. Hamido Mohamed Mohamed Harrus y
con independencia del resultado de la instruccién tiene la
consideracion de falta leve recogidaenel art. 135.A), 1 dela
Ordenanza de Limpieza pudiendo ser multado con la suma
de 10.000 pesetas.

fyyny Y 3 A g

FUNDAMENTOS DE DERECHO

fi’i'El art. 135.A)1 disponc que sof infracciones leves
tirar y abandonar en la via pdblica toda clase de productos en
estado sélido, liquido o gaseoso. El art. 22 ¢) dispone que se
prohibe el vertido de cualquier clase de producto industrial
liquido, sélido y solidificante que, por su naturaleza, sea sus-
ceptible de producir daiios a los pavimentos o afectar a la
integridad y seguridad de las personas y de las instalaciones
municipales de saneamiento, alcantarillado y depuracién. El
art. 13 del Reglamento para el procedimiento para el ejerci-
cio de la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, que recoge la iniciacion de proce-
dimiento. El 6rgano competente para la resolucién del expe-
diente es la Alcaldia por aplicacion de lo dispuesto en el arti-
culo 21.1.k de la Ley 7/85 Reguladom de las Bases del Régi-
men Local. . -

FERICRURES

etortd 1 :
neiSe incoa expedlente sanuonador a D Hamido
Mohamed Mohamed Harrus por la comision de una fala leve
consistente en verter de forma incontrolada Residuos Téxi-
cos Peligrosos (aceite usado), una cantidad aproximada de 4
litros, de efectuar un cambio de aceite de un vehiculo marca
Volkswagen, modelo Vento 1.8 i, matricula CE-0105-F, apre-
cidndose la infraccion el dia 4 de julio actual, a las 12,30
horas, en la explanada Casa de las Colmenas. Se designa Ins-
tructor al llmo. Sr. D. Luis Morte Oliver, Concejal Delegado
de Medio Ambiente, y Secretario a D. Juan Antonio Osuna
Diaz, Administrativo, pudiendo el interesado proponer, €n
cualquicn momento del expediente, recusacion contra los
mismos.’ T T,

«wLo que le comunico snumhu\ndole que durame el
plazo dc 15 dias podri aportar cuantas alegaciones, docu-
mentos o informaciones que estime convenienics y, €n su ¢aso,
proponer pruebas concretando los medios de que pretenda
valerse. - R R T P .
As:mlsmo se le adv1em.. que de no efectuar aleua-

vy
By
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ciones sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento
en el plazo seialado anteriormente, esta iniciacién podrd ser
considerada propuesta de resolucién, con los etectos provis-
tos en los arts. 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiemo
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

. .- Lo que se publica a los efectos previstos en el art
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min. Lo . o .
: Ceuta. 4 de septiembre de 1997.- V.° B.”: EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Jesis C. Fortes Ramos.- EL SECRETA-
RIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

e R ER AN AN R

2 275 No 51end0 posnble pracncar Ia notificacién

a D. Mohamed Abdeselam Mohamed, en relacién al expe-

diente sancionador nim. 139/97 se publica el presente anun-

cio para acreditar que con fecha 26-8-97, el Excmo. Sr. Pre-
sidente acctal. ha dictado la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

La Pohua Local adjunta denuncia tormuhda con-
tra D. Mohamed Abdeselam Mohamed, por verter escombros
en lugar prohibido para ello desde un vehiculo marca Seat
Ibiza, matricula CE-4098-C, propiedad del denunciado, apre-
cidndose los hechos el dia 7 de julio actual en el camino de
Calamocarro.

.m@

"El arl: 135.C)5 de 1a Ordenanza de Limpieza, por lo
que se refiere a la clasificacion de la falta, y el art. 136 que
sefiala la sancidn aplicable. El art. 75 de la misma segin el
cual: "La intervencién municipal en materia de tierras y es-
combros tendrd por objcto cvitar que, a consecuencia de las
actividades expresadas, se produzca: 1.- E! vertido incontro-
lado de dichos materiales o efectuado de forma inadecuada.
2.- El vertido en lugares no autorizados. 3.- La ocupacion
indebida de terrenos o bienes de dominio piblico. 4.- El de-
terioro de los pavimentos y restantes elementos estructurales
de 1a Ciudad. 5.- La suciedad de la via piblica y demds su-
perficies de la Ciudad y del término municipal”. El art. 90.2).
En los terrenos de propiedad particular o piiblica, se prohibi-
r4 el vertido, aunque se disponga de autorizacion del titular,
cuando: a) Pueden producirse alteraciones sustanciales de la
topografia del terreno, salvo que se haya otorgado previa li-
cencia municipal. b) Pueden producirse dafios a terceros o al
medio ambiente o afecte a la higiene pablica u ornato de la
Ciudad, a consecuencia de las operaciones de descarga y ver-
tido de dichos materiales. El art. 13 del Reglamento para el
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, que
recoge la iniciacién de procedimiento. El 6rgano competente
para la resolucion del expediente es la Alcaldia por aplica-
cién de lo dispuesto en el articulo 21.1.k de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases del Régimcn Local.

R LR

PARTE DISPOSITIVA W:_f‘”-‘-f:;f S

‘ Se incoa expcdlcnlc sdnuonadm a D Moham&.d
Abdeselam Mohamed, por verter escombroy en lugar prohi-
bido para ello desde un vehiculo marca Scat Ibiza. matricula
CE-4098-C, propiedad del denunciado, aprecidndose la in-
fraccién el dia 7 de julio actual en el camino de Calamocarro.
Se designa Instructor al limo. Sr. D. Luis Morte Oliver. Con-
cejal Delegado de Medio Ambiente, y Secretario a D. Juan

a3
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Antonio Osuna Diaz, Administrativo, pudiendo el interesado
proponer, en cualquier momento del expediente, recusacién
contra [os mismos."

Lo que le comunico significidndole que duranle el
plazo de 15 dias podra aportar cuantas alegaciones, docu-
mentos o informaciones que estime convenientes y, en su ¢aso,
proponer pruebas concretando los medios de que pretenda
valerse. -
Asimismo, se le advierte, que de no efectuar alega-
ciones sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento
en el plazo seiialado anteriormente, esta iniciacién podrd ser
considerado propuesta de resolucion, con los efectos previs-
tos en los arts. 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el gjercicio de la potestad sancionadora.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min. L L

Ceuta, 4 de septiembre de 1997.- V.° B.°: EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Jesiis C. Fortes Ramos.- EL. SECRETA-
RIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

AUTORIDADES Y PERSONAL

"CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.276.- El Excmo Sr. D. Jesiis Cayetano Fortes
Ramos, Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por su
Decreto de fecha nueve de septiembre de mil novecientos
noventa y siete, ha dispuesto lo siguiente:

«Debiéndome ausentar de la Ciudad por motivos
oficiales el miércoles dia 10 de septiembre, y visto lo dispuesto
en el art. 10 del Reglamento de la Presidencia y demis
disposiciones concordantes del Régimen Local, vengo en
disponer. .
Que asuma la Presidencia accidentalmente el Excmo.
Sr. D. Alfonso Conejo Rabaneda, Diputado de la Asamblea, el
miércoles dia 10 de septiembre. Publiquese este Decreto en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceutan. .

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta, a nueve de septiembre de mil novecnemos
noventa y siete.- EL. SECRETARIO LETRADO ACCTAL.-
Fdo.: Ratael Flores Mora. i e e e

+ 2.277.- B Excmo. Sr. D. Jesiis Cayetano Fortes

Ramos, Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por su
Decreto de fecha nueve de septiembre de mil novecientos
noventa y siete, ha dispuesto lo siguiente:

«Debiéndome ausentar de la Ciudad por motivos

oficiales el jueves dia 1] de septiembre, y visto lo dispuesto
en el art. 10 del Reglamento de la Presidencia y demds
disposiciones concordantes del Régimen Local, vengo en
disponer.

Que asuma la Presidencia accidentalmente el Excmo.
Sr. D. Juan Antonio Garcia Ponferrada, Diputado de la
Asamblea, el jueves dia 11 de septiembre, hasta mi regreso el
viernes 12. Publiquese este Decreto en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta».

Lo que te comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta, a nueve de septiembre de mil novecientos

novenia y siete.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.-

Fdo.: Rafael Flores Mora.
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" 2.278.- El Excmo. Sr. Presidente Acctal. de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Alfonso Conejo Rabaneda,
por su Decreto de fecha diez de septiembre de mil novecientos
noventa y sicte, ha dispuesto lo siguiente: _

«Debiéndome ausentar de la Ciudad por motivos
oficiales el jueves dia |1 de septiembre y viernes dia 12 del
mismo mes, y visto lo dispuesto en el art. 10 del Reglamento
de la Presidencia y demds disposiciones concordantes del
Régimen Local, vengo en disponer.

1.°.- Quede sin efecto el Decreto de la Presidencia
de fecha 9 de septiembre de 1997, por el que se designa
Presidente Accidental al Excmo. Sr. D. Juan Antonio Garcia
Ponferrada. ]

2.°- Que asuma'la Presidencia accidentalmente el
Excmo. Sr. D. Antonio Luis Francia Maeso, Diputado de la
Asamblea, el jueves dfa | | de septiembre, hasta el regreso del
Excmo. Sr. Presidente titular el viernes dia 12.

3.°.- Publiquese este Decreto en el Bolerin Oficial de
la Ciudad de Ceutan.

Lo que le comunico para su conocimiento y efeCms
oportunos.

Ceuta, a diez de septiembre de mil novecientos
noventa y siete.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.-
Fdo.: Rafael Flores Mora.

 _OTRAS DISPOSIC’IONE&' ”
., YACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

- 2.279.- Ante 1a lmPOSIbllldad de notnF cacnén a D
Yamal Mohamed Mohamed de Propuesta de Resolucién de
expediente sancionador relativo al puesto F-40 del Mercado
Central, es por lo que de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, se publica lo
siguiente:

Adjunto remito propuesta de resoluuén del
expediente sancionador incoado por Decreto de 14-3-97,
significindole que tiene un plazo de quince dfas desde la
recepcién de la presente notificacién para efectuar las
alegaciones y presentar los documentos ¢ informaciones que
estime pertinentes, al amparo del articulo |8 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

D. Francisco Javier Puerta Marti, Instructor dei
expediente sancionador incoado a D. Yamal Mohamed
Mohamed, formula la siguiente

o3

PROPUESTA DE RESOLUCION :‘,-;'-'-: L

ol

" -'Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad, de 14

de marzo de 1997, se inco6 expediente sancionador a D. Yamal
Mohamed Mohamed, titular del puesto F-40 del Mercado
Central, por la presunta comisién de una falta leve consistente
en la no colocacién de la ropa reglamentaria de trabajo y el
gorro cubrecabeza, penada con una multa de hasta 5.000 Ptas..
segiin denuncia efectuada por el Encargado Administrador
Acctal. de Mercados.

- Notificada la resolucién al interesado. durante el
trdmite de alegaciones no ha presentado ninguna.

- Dado que la denuncia reiine los requnsnos

establecidos en el articulo 17.5 del Real Decreto 1398/93, de
4 de agosto, que aprueba el Reglamento del procedimiento
parael ejercicio de la potestad sancionadora (RPS), en relacién
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con el art. X1, apartado c) del Reglamento General de Mercados
(RGM), este Instructor considera probado que el interesado
cometi6 una infraccién del art. 29 g) RGM, que sefiala la como
obligacién de ir provisto de una bata de tela blanca y un
cubrecabeza, igualmente de tela blanca del modelo que se
acuerde. : . .
.- Dicha falta est4 tipificada como leve en el art. 40
RGM, siendo la sancién a imponer una multa de hasta 5.000
pesetas, segin el articulo 43 RGM. .

- El érgano competente es la Pres1dencm de la Ciudad,
segun el art. 10.2 RPS, en conexién con el art. 21.1 k) de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local por lo que este Instructor

CONE TS alh it e i oo,

forreaai bty

._PROPONE IR A

i Imponer una multa de 5.000 pesetas a D. Yamal ¢

Mohamed Mohamed, titular del puesto F-40 del Mercado

Central, por la comisién de una faita leve consistente en la no

colocacién de la ropa reglamentaria de trabajo, asi como el
gorro cubrecabeza.

~

27

RELACION DE DOCUMENTOS QUE FIGURAN
EN EL EXPEDIENTE

1.- Informe del Encargado del Mercados.
ii:2.- Informe Juridico.
3.~ Decreto Inicio Sancién. i g
4.- Traslado de Decreto, mediante pubhcacuSn
. .en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
5 Propuesta Resolucién.

Ceuta 10 de sepuembre de 1997- EL
INSTRUCTOR. . .. S e

e 280.- Ante 1a imposibilidad de notificacién aD.*
Juana Silva Le6n de Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador relativo al puesto P-5 del Mercado Central, es
por lo que de conformidad con el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, se publica la siguiente:

Adjunto remito propuesta de resolucién del
expediente sancionador incoado por Decreto de 5-6-97,
significindole que tiene un plazo de quince dias desde la
recepcién de la presente notificacion para efectuar las
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que
estime pertinentes, al amparo de! articulo 18 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora:

D. Francisco Javier Puerta Marti, Instructor del
expediente sancionador incoado a D.* Juana Silva Ledn,
formula la siguiente s ;

[T

“PROPUESTA DE RESOLUCION {7 wiv s

,de pescado directamente en el suelo.

retine los requisitos establecidos en el articulo 17.5 del Real
Pecreto 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de 1a potestad sancionadora
(RPS). este Instructor considerd probado que la interesada
comeli6 una infraccion del art. 10.10 del Real Decreto 381/84
de 25 de enero, que aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario
para el minorista de alimentacion (RTMA), que sefiala que
«todos los productos alimenticios se depositardn en anaqueles,
estanterias o vitrinas o cualquier otro medio de exposicién que
impida su contacto con el suelo».

.. -Llasanci6n a imponer, segin el art 36 de laLey 14/
86 de 25 de abril, General de Sanidad (LLGS), en conexién con

.clart. 423 LGS, es una multa de 500.000 pesetas. No obstante,
respecto a la graduacion, dado que el Reglamento General de

Mercados establece una cuantia maxima de 5.000 pesetas, este
Instructor considera equitativo equiparar la sancidn a esta

. graduacion, por lo que a la Presidencia de la Ciudad, 6rgano
-, - competente en virtud del articulo 10.2 RPS, en conexion con
:el articulo 21.1 k) de la Lcy 7/85 de 2 de abril, reguladom de

Imponer una multa de 5.000 pe"setas aD.” Juana Silva
Le6n, titular del puesto P-5 del Mercado Central, por la
comisién de una falta leve consistente en el dep6sito de cajas

DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE
- 1.- Informe del Inspector Veterinario. -
1:, v 2.- Informe Juridico.

3.- Decreto inicio sancionador.

4.- Traslado de Decreto NS
"'5.. Notificacién a Archivo Municipal. < ~'¢ «
" 6.- Publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de

Ceuta del Traslado de Decreto.
7.- Propuesta Resolucién. RER R

R

i Ceuta, 10 de septiembre de -.»1997‘_ ‘EL
INSTRUCTOR.

Lo

L

- 2.281. - Visto el expediente tramitado en el Servicio
de Industria y Energia de esta Consejeria a peticion de D.
Alberto Ramén Gaitdn Rodriguez, en representacién de la
Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta, 8. A, con
domicilio en Ceuta, calle Beatriz de Silva, n.° 2, solicitando
autorizaci6n y declaracién, en concreto, de utilidad piblica
para el establecimiento de un centro de transformacion y su
alimentacion, constituida por una linea eléctrica subterrinea
de 15 KV, y cumplido los trmites reglamentarios ordenados

“en el capitulo 111 del Decreto 2617/1966 sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas.

Esta Consejerfa, en ejercicio de las competencias

“asignadas por el Decreto 2502/1996, de 5 de diciembre, sobre

. Por Decreto de Ja Presidencia de la Ciudad de 5 de
junio de 1997, se incod expedicnte sancionador a D.* Juana
Silva Le6n, titular del puesto P-5 del Mercado Central, por la
presunta comisi6n de una falta leve consistente en el depdsito
de cajas de pescado directamente en el suelo en el patio trasero
del Mercado Central, penada con una multa de hasta 500.000
pesetas. T - e
- Notificada la resolucién a la interesada, mediante
la publicacién en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
durante el tramite de alegaciones no ha presentado ninguna.

. .- Dado que la denuncia del Inspector Veterinario

1.157

traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de Industria y Energia,
ha resuelto:

1.2 Au(onzara la Empresa de Alumbrado E]eunw
de Ceuta. S. A. 1a instalacién de un centro de transformacion
y su linea eléctrica de alimentacién. cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

a) Ubicacion: El centro de transformacién, que se
denominard «G6ngora» ird situado en un inmueble construido
entre las calles Menéndez Pelayo, Benavente y Géngora. La
linea eléctrica enlazari el centro de transformacién «Villa
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Jovita» con el centro de transformacién que se proyecta, entre las calles Menéndez Pelayo, Benavente y Gongora, en
discurriendo bajo las aceras de las calles Calderén de 1a Barca la barriada de Villa Jovita, asi como'otros abonados de zonas
y G6ngora. préximas.

b) Niimero de Transtormadores: El centro de ‘ 2.°.- Declarar, en LOI’ILI’CKO. la uuhddd publlcd de las
transformacién ird dotado de un transformador de 630 K VA instalaciones eléctricas que se autorizan, a los efectos
con entrada a 15.000 V y salida a 380/220 V. sefalados en la Ley 10/1996 sobre expropiacion forzosa y

¢) Linea de alimentacion: Estara constituida por | sanciones cn materia de instalaciones eléctricas y su
cable tipo RSFV-3P, de 3x70 mm? de cobre. Discurrird Reglamento de aplicacion. de 20 de octubre de 1996.
enterrada en zanja. Longitud 225 m. Ceuta, a ocho de septiembre de mil novecientos

d) Finalidad de las instalaciones: Dotar de servicio noventa y siete.- EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y

eléctrico al inmueble de 10 viviendas y garajes construido HACIENDA Fdo. Alfonso COI‘IQ]O Rabaneda.

Mmlsterlo de Defensa __
Centro de Reclutamiento JESIIrE

Ve e ety e

**2.282. -En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 129.4 del Reglamento de Reclutamiento aprobade por Real Decreto
1107/93, de 9 de julio (B.O.E. niimero 191), se notitica a los jovenes retacionados a continuacién que, por permanecer en paradero
desconocido un afio después de la iniciacién del procedimiento por incumplimiento de obligaciones relacionadas con el reclutamiento
para ¢l Servicio Militar, se les cita para incorporarse al mencionado servicio en la fecha y organismos que se citan a continuacién:

Lugar de Fecha de Apellidosy Lugar de Nombre Nombre "
presentacién present. Nombre ' ‘ F N. %% D.NI: nacimi. padre . :madre

T T I T I At Al

Acto. Otero”

Avda. Otero, s/n, e co e B LA DT R Bl L e i e

51001 Ceuta 01-12-97 Hamido Abdeselam, Reduan 15-11-75 45.080.425 Ceuta - Hamido . Yamina

Jefatura Personal forint SR

R. M. Sur v

Plaza Espafia, s/n. ~*7 00 0 T el .

41013 Sevilla 17-11-97  Abselam Ahmed, Said 19-01-78 . Ceuta  Abdeselam Jaduch

U.LR. E-7 RN ERES o kY

Ctra. Loma Larga, s/n. T N AT IR i e : oo

51004 Ceuta .20-11-97  Dris Dris, Said SR 21-06-78 45.097.199 Ceula [lr;Dris 3:,-2,5”Haichz{

[REANS N STMATH LG ML TR FRIEEY 153 T ot 175 Sied § 1R VAL SIQH R LR R VI TR
Ctra. Loma Larga, s/n. o C o Al i N oY a0
51004 Ceuta .20-11-97  Al-Lal Hamido, Bilal ! _,2I 07 78 45 097 863 Ceuta ‘Malmon !;Sohora
A = < - :

U.LR. E-7

Ctra, Loma Larga, s/n. o Sty I T S TSI TS I COT T S PRy, Gy

51004 Ceuta 20-11-97  Abdelaziz Brahin, Brahin i18-05-75 45.083.721 Ceuta Abdclazxz Erhlmo

ULR. E8 . L

Avda. Ejéreito Espanol s/n Y : Ry fa okl

51001 Ceuta ... 20-11.97 Gonzalez Romén, Anlomo 07-05-70 45.079.218 Ceuta ::Antonio : Francisca
RN I T PR WP Virroamot ot i N N N Y I FA N I TR AN NI

RACA-30 o o v L, DI

Avda. EJéruto.Espdnol s/n Gl T ' R AR e e Trihien

51001 Ceuta 20—ll -97  Abdelkader Mesaud, Mustafa 79 02 76 45, 080 607 Ceuta Abdelkader Aumha

~Ceulta, a nucve de sepuembrc de mll noveuenlos noventa y siete.- EL TENIENTE CORONEL JEFE DEL CENTRO DE
RECLUTAMIENTO Fdo.: Feo. Javier Bohdérquez Lopez-Doriga.

IR PATISNEY IETTCTE DR BTN LS

ADMINISTRACION DE JUSTICIA contra D.* Angeles Rodrlg;;z Casn‘lloi ‘,

Juzgado de Primera Instancia Y por resolucion del dia de 1a fecha he awrdado
citar a D.* Angeles Rodriguez Castillo, para que comparezca

0%

e Instruccnon Nimero Cuatro de Ceuta ante este Juzgado para la audiencia del dfa 15 de octubre a
SRS las 10,30 horas de su mafana.
+2.283.- D. Manuel Pilar Gracia Secreldno Judlual Y para que sirva de citacion a D.* Angeles Rodnguez
del Juzgado de Primera Instancia Ndmero Cuatro de Ceuta. Castillo, cuyo domicilio se desconoce. expido el presente en
Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de * Ceuta, a cuatro de septiembre de mil novecientos noventa y
Juicio Verbal n.° 119/97, a instancia de Galo Centro, S. L., siste.- EL SECRETARIO JUDICIAL. . .......

1.158
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* Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Niamero Tres de Ceuta

2.284.- D. José Maria Pacheco Aguil'era,
Magistrado-Juez de Primera Instancia Ndmero Tres de los de
la Ciudad de Ceuta.

Hace saber: Que ante este Juzgado de mi cargo se
siguen y bajo el nim. de registro 360/91, autos de Juicio
Ejecutivo a instancia de Banco Central, dirigido por el Letrado
D. Manuel de la Rubia, representado por el Procurador Sr.
Pulido Dominguez, contra D. Ramén Abad Diaz y D.* Dolores
Almeda Almeda, declarados en rebeldia en las presentes
actuaciones, en las cuales y con fecha de | de octubre de 1991
recay6 sentencia de remate que contiene el siguiente Fallo:

«Mando seguir adelante la ejecucion despachada
contra los bienes de los ejecutados D. Ramén Abad Diaz y D.*
Dolores Almeda Almeda hasta hacer trance y remate de los
mismos, y con su producto entero y cumplido pago al actor
Banco Central, S. A., de la cantidad de 1.807.901 pesetas de
principal, gastos e intereses pactados con expresa condena en
costas a los referidos ejecutados.

Y poniendo en las actuaciones certificacién de fa
presente, incliiyase en el Libro de Sentencias de este Juzgado.

Asf por esta mi sentencia, que por la rebeldia de los
demandados se les notificard en estrados del Juzgado y en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuia, caso de que no se solicite
su notificacién personal, definitivamente juzgando en esta
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en forma a los
demandados rebeldes se libra el presente, haciéndoles saber
que contra la dicha sentencia podrdn interponer recurso de
apelacién en cinco dfas contados a partir del siguiente a su
publicacion. .

Enlaciudad de Ceum acuatro de sepucmbre de mil
novecientos noventa y siete. Por ante mi de que doy fe.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

2.285 - En virtud de lo acordado por el Sr.
Magistrado-Juez de Primera Instancia Nim. Tres de Ceuta, en
providencia dictada en las presentes actuaciones, dictada en
Juicio Ejecutivo n.° 31/90, seguido a instancia de Comercial
Galo, S. A., representado por la Procuradora Sra. Herrero,
contra D. Fernando Martin Gémez, en reclamacién de 233.000
Ptas. de principal, mds 115.000 Ptas. que se presupuestan para
intereses, gastos y costas, y siendo ignorado el paradero del
citado demandado, con fecha actual y sin previo requerimiento
de pago, se ha efectuado diligencia de embargo sobre los
siguientes bicnes:

D. Fernando Martin Gémez.- Saldos existentes en
Cuentas Corrientes, Cartillas de Ahorros . Imposiciones a plazo
fijo, acciones y depositos en las entidades bancarias de Ceuta.

‘ -Créditos pendicntes de percibir en concepto de
devolucién del 1.R.PF. de la Delegacidn de Hacienda.

Acorddndose asimismo verificar la citacion de remate

por medio del presente edicto, en Ja forma prevenida por el
art, 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, concediéndose al
mencionado demandado el término de 9 dias, para que s¢
persone en los referidos autos y se oponga a la ejecucion si le
conviniere, significdndole que estdn a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado las copias de la demanda y
documentos presentados.

- En Ceuta, a cuatro de septiembre de mil novecientos
noventa y siste.- EL SECRETARIO.

1.159

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

. 2.286.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a Peluqueria
Canina y Venta de Animales, en Gémez Marcelo, n.® 4, a
instancia de D.* Carmen Llopis Paredes, D.N.1. 45.078.219.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacion publica, por término de 10 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que
quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones
pertinentes. )

Ceuta, a once de septiembre de mil novecientos
noventa y siete.- V.° B.> EL PRESIDENTE ACCTAL.- EL
SECRETARIO LETRADO ACCTAL.

ADMINISTRA CION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instrucclon Nimero Uno de Ceuta

2,287 .-D. Luis Zouano Blanco, Maglstrado-J uez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero Uno
de los de Ceuta, hace saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juicio de
Cognicion n.° 145/97, a instancia de Almacenes Vallecillo,
S. L., contra D. José Rodriguez Muifioz. en la que por
resolucion de esta fecha se ha acordado emplazar a D. José
Rodriguez Muiioz al objeto de que se persone en las
actuaciones en el plazo de nueve dias, bajo apercibimiento
de que de no verificarlo le parari el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

. Y para que sirva de emplazamiento a D. José
Rodriguez Mufioz, expido el presente en Ceuta, a nueve de
septiembre de mil novecientos noventa y siete.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL. SECRETARIO.

Juzgado de Pri’mera‘ Instancia
e Instruccion Niimero Cuatro de Ceuta

2.288.- D. Manuel Pilar Gracia Secretario Judicial
del Juzgado de Primera Instancia Nimero Cuatro de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio de Cognici6én n.° 171/97, seguidos a instancia de Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid. representado por
¢l Procurador D. Angel Ruiz Reina, contra D.* Irene Vallejo
Contreras. Habiendo acordado en el dia de la fecha citar al
demandado para la prucba de confesion la audiencia del
préximo dia 30 de septiembre a las 10.00 horas de su maiiana
y en caso de no comparecer a este primer llamamiento, se
senala para el dia I de octubre a las 10,00 horas de su manana,
bajo apercibimiento de que caso de no comparecer a esti
prueba, podra ser declarado confeso.

Y para que sirva de citacién a la demandada D?
Irene Vallejo Contreras, expido el presente en Ceuta. a nueve
de septiembre de mil novecientos noventa y siete.- EL
SECRETARIO JUDICIAL. =
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OTRAS DISPOSICIONES
Y AUCERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.289.. No siendo posible practicar la notiticacién
a D. Marco Antonio Barcel6 Lebrén, en relacién al expediente
sancionador nim. 25/97, se publica el presente anuncio para
acreditar que con fecha 4-8-97, el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento y Medio Ambicnte. ha dispuesto la siguiente Reso-
lucién:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 4 del pasado mes de abril se dicté Decreto
por la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, por el que
se incoaba expediente sancionador a D. Marco Antonio Barcel6
Lebro6n, por no utilizar bolsa reglamentaria para verte basura
. {(de pescado a granel), infringiendo la Ordenanza Municipal
de Limpieza, aprecidndose la infraccion el dfa 19 de febrero
pasado, a las 14,30 horas, en el Mercado Central. En la misma
resolucién se designé Instructor al l[Imo. Sr. D. Luis Morte
Oliver, Concejal Delegado de Medio Ambiente, y Secretario a
D. Juan Antonio Osuna Diaz, Administrativo, cuyo nombra-
miento fue comunicado al interesado, sin que haya presentado
recusacién contra el mismo D. Marco Antonio Barcelé Le-
brén, no ha presentado alegacién alguna sobre iniciacién del
procedimiento por lo que esta iniciacién tiene la considera-
cién de propuesta de resolucién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 135.B)4 de la Ordenanza de Limpieza segin
el cual se considerard faltas graves todo aguello que contra-
venga lo dispuesto en los articulos... 59.2", y el art. 136 que
establece la sancidn aplicable. El art. 58.1. A fin de que las
basuras sean retiradas por los vehiculos del servicio de recogi-
da domiciliaria, los usuarios las depositardn, mediante los ele-
mentos de contencion correspondientes, bolsas de pléstico
homologadas, en los contenedores publicos o privados. Que-
da terminantemente prohibido depositar basuras fuera de los
contenedores. Los infractores serdn sancionados por la autori-
dad municipal. El art. 59.2 dispone que "En el caso de recogi-
da mediante ¢l uso de los contenedores, los usuarios estdn obli-
gados a depositar las basuras dentro de los mismos, mediante
envases o bolsas homologadas, segiin las normas estableci-
das, prohibiéndose el abandono de los residuos en los alrede-
dores de las zonas habilitadas para la colocacién de estos cle-
mentos de contencién”. El art. 20.2 del Reglamento del proce-
dimiento para ¢l ejercicio de la potestad sancionadora, el 6r-
gano competente dictara resolucion, que serd motivada y de-
cidird todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del procedimiento. En virtud del Bando
de fecha 7-8-96, publicado en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta nim. 3.645, se delegaba la imposicién de sanciones
en materia de Fomento y Medio Ambiente en el Excmo. Sr.
Consejero de Fomento y Medio Ambiente en su condicién de
Concejal.

PARTE DISPOSITIVA

Se imponc a D. Marco Antonio Barcelé Lebrén, la
sancién de 12.500 pesetas de multa por la comisién de una
talta grave consistente en no utilizar bolsa reglamentaria para
verter basura (de pescado a granel), aprecidndose la infrac-

¢idn el dia 19 de tebrero pasado, a las 14,30 horas, en ei Mer-
cado Central.” o

De conformidad con lo establecido en el art. 29 en
relacién con el art. 31 de la Ordenanza General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion de los Tributos y otros Ingresos de
Derecho Piiblico Locales de la Ciudad de Ceuta, en aplicacién
del art. 20 del Reglamento General de Recaudacién, deberd
hacer efectivo el importe de dicha sancién en la Caja Munici-
pal de acuerdo con los siguientes piazos: a.- Si ha sido notifi-
cada entre los dias 1 y 15 del mes, desde la fecha de notifica-
cion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmedialo habil pos-
terior. b.- Si ha sido notificada entre los dias 16 y dltimo del
mes. desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes
siguiente o ¢l inmediato hibil posterior. Transcurridos dichos
plazos sin que la sancién se haya hecho efectiva se exigird por
el procedimicnto de apremio. Lo que comunico significindole
que contra la presente resolucion podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de 2 meses contados a partir de la
recepeion de la presente notificacion, segin autoriza el art. 58
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956. Igualmente podr4 ejercitar otros re-
Cursos que estime conveniente a sus derechos.

Ceuta, 9 de septiembre de 1997.- V.° B.>: EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Jestis C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

2.290.- No siendo posible practicar la notificacién
a D. Francisco Garciolo Lépez, cn relacién al expediente san-
cionador niim. 32/97, se publica el presente anuncio para acre-
ditar que con fecha 4-8-97, el Excmo. Sr. Consejero de Fo-
mento y Medio Ambiente, ha dispuesto la siguiente Resolu-
cién:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 4 de abril pasado se dicté Decreto por la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, por el que se
incoaba expediente sancionador a D. Francisco Garciolo Lopez,
por pcgar carteles fuera de los lugares destinados al efecto,
aprecidndose la infraccion el dia | de marzo, a la 1,30 horas,
en el Paseo del Revellin. En la misma resolucién se designé
Instructor al Iimo. Sr. Concejal Delegado de Medio Ambiente,
D. Luis Morte Oliver, y Secretario a D. Juan Antonio Osuna
Diaz, Administrativo, sin que se haya presentado recusacién
contra los mismos. D. Francisco Garciolo Lépez no ha pre-
sentado alegacién alguna sobre iniciacion del procedimiento,
por lo que esta iniciacion tiene la consideracién de propuesta
de resolucién.

~FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 135.b).1 de Ia Ordenanza de Limpieza por lo
que se refiera a la clasificacién de la infraccion, y el art. 136
que seiala la sancién aplicable. El art. 35 de la misma sefiala
que: "la colocacién y pegada de carteles y pancartas, la distri-
bucién de octavillas y cualquier otra actividad publicitaria de
las reguladas en el presente Tftulo, estd sujeta a autorizacién
municipal previa”. El art. 37 donde se prohibe toda clase de
actividad publicitaria en los edificios piblicos y privados. Asi-
mismo el art. 38 determina que: "No podré iniciarse la coloca-
cién de carteles antes de haberse obtenido la correspondiente
licencia municipal”. Segdn el art. 20.2 del Reglamento del pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, el
6rgano competente dictard resolucién, que serd motivada y
decidird todas las cuestiones planteadas por los interesados y
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aquellas otras derivadas del procedimiento. Er virtud del Bando
de fecha 7-8-96, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta niim. 3.645, se delegaba la imposicién de sanciones
en materia de Fomento y Medio Ambiente en el Excmo. Sr.
Consejero de Fomento y Medio Ambiente en su condicién de
Concejal.

PARTE DISPOSITIVA

Se impone a D. Francisco Garciolo Lépez, una san-
cién de 12.500 pesetas de multa, por la comisién de una falta
grave consistente en pegar carteles fuera de los lugares desti-
nados al efecto, aprecidndose la infraccién el dfa 1 de marzo
pasado, a la 1,30 horas, en ¢l Paseo del Revellin.”

De conformidad con lo establecido en el art. 29 en
relacion con el art. 31 de la Ordenanza General de Gestion,
Recaudaci6n e Inspeccién de los Tributos y otros Ingresos de
Derecho Piblico Locales de la Ciudad de Ceuta, en aplicacion
del art. 20 de) Reglamento General de Recaudaci6n, deberd
hacer efectivo €] importe de dicha sanci6n en la Caja Munici-
pal de acuerdo con los siguientes plazos: a.- Si ha sido notifi-
cada entre los dfas | y 15 del mes, desde la fecha de notifica-
ci6n hasta el dfa 5 del mes siguiente o el inmediato h4bil pos-
terior. b.- Si ha sido notificada entre los dfas 16 y tltimo del
mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato hébil posterior. Transcurridos dichos
plazos sin que la sanci6n se haya hecho efectiva se exigird por
el procedimiento de apremio. Lo que comunico significdndole
que contra la presente resolucion podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa, en el plazo de 2 meses contados a partir de la
recepci6n de la presente notificacién. segtin autoriza el art. 58
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956. Igualmente podrd ejercitar otros re-
cursos que estime conveniente a sus derechos.

Ceuta, 9 de septiembre de 1997.- V.° B.°: EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Jesiis C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

2.291 - No siendo posible practicar Ja notificacién
a D. Francisco Garciolo L6pez, en relacién al expediente san-
cionador nim. 34/97, se publica el presente anuncio para acre-
ditar que con fecha 4-8-97, el Excmo. Sr. Consejero de Fo-
mento y Medio Ambiente, ha dispuesto la siguiente Resolu-
cién:

~ ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 4 de abril pasado se dicté Decreto por la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, por el que se
incoaba expediente sancionador a D. Francisco Garciolo L6pez,
por pegar carteles fuera de los lugares destinados al efecto,
aprecidndose la infraccion el dfa 21 de febrero, ala 1,30 horas,
en la calle Jaudenes. En la misma resolucion se designé Ins-
tructor a! llmo. Sr. Concejal Delegado de Medio Ambiente, D.
Luis Morte Oliver, y Secretario a D. Juan Antonio Osuna Diaz,
Administrativo, sin que s¢ haya presentado recusacion contra
los mismos. D. Francisco Garciolo Lépez no ha presentado

alegacién alguna sobre iniciacién del procedimiento, por lo
que esta iniciacién tiene la consideracion de propuesta de re-
solucién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El art. 135.b).1 de la Ordenanza de Limpieza por lo
que se refiera a la clasificacién de la infraccién, y el art. 136
que sefiala la sancién aplicable. El art. 35 de la misma sefiala
que: "la colocaci6n y pegada de carteles y pancartas, la distri-
bucién de octavillas y cualquier otra actividad publicitaria de
las reguladas en e! presente Titulo, estd sujeta a autorizacion
municipal previa”. El art. 37 donde sc prohibe toda clase de
actividad publicitaria en los edificios piblicos y privados. Asi-
mismo el art. 38 determina que: "No podrd iniciarse la coloca-
ci6n de carteles antes de haberse obtenido la correspondiente
licencia municipal”. Segun el art. 20.2 del Reglamento del pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, el
organo competente dictard resolucion, que scrd motivada y
decidir4 todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del procedimiento. En virtud del Bando
de fecha 7-8-96, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta nim. 3,645, se delegaba la imposicion de sanciones
en materia de Fomento y Medio Ambiente en el Excmo. Sr.
Consejero de Fomento y Medio Ambiente en su condicién de

-Concejal.

PARTE DISPOSITIVA

Se impone a D. Francisco Garciolo L6pez, una san-
ci6n de 12.500 pesetas de multa, por la comisién de una falta
grave consistente en pegar carteles fuera de los lugares desti-
nados al efecto, aprecidndose la infraccion el dfa 21 de febrero
pasado, a la 1,30 horas, en la calle Jdudenes."

De contormidad con lo establecido en el art. 29 en
telacién con el art. 31 de la Ordenanza General de Gestion,
Recaudacién e Inspecci6n de los Tributos y otros Ingresos de
Derecho Piiblico Locales de 1a Ciudad de Ceuta, en aplicacion
del art. 20 del Reglamento General de Recaudacién, deberd
hacer efectivo el importe de dicha sancién en la Caja Munici-
pal de acuerdo con fos siguientes plazos: a.- Si ha sido notifi-
cada entre los dfas | y 15 del mes, desde la fecha de notifica-
cién hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato hibil pos-
terior. b.- Si ha sido notificada entre los dias 16 y tltimo del
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 de) mes
siguiente o el inmediato habil posterior. Transcurridos dichos
plazos sin que la sancion se haya hecho efectiva se exigird por

“el procedimiento de apremio. Lo que comunico significindole

que contra la presente resolucién podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa, en el plazo de 2 meses contados a partir de la

' recepcion de la presente notificacién, segin autoriza cl art, 58

de Ja Ley de !a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956. Igualmente podrs ejercitar otros re-

" cursos gue estime conveniente a sus derechos.

Ceuta, 9 de septiembre de 1997.- V. B.% EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Jesis C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura de Trafico

2.292.. De conformidad con 1o dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. de Régimen
Juridico de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace piblica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
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Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. v

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trifico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hibiles, contados desde el siguiente al de 1a publicacién del presente en el

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formu

se dictardn las oportunas Resoluciones.
Ceuta, 5 de septiembre de 1997.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO ACCIDENTAL. Fdo.: Domingo Ramos Pérez.
Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspension.

lar alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,

Expediente Denunciadola Identificacidn Localidad Fecha Cuantia  Susp. Precepto Art”
510040313592 Com. Benaisa, S. L.  B11955366 Ceuta 05.07.97  15.000 RD 13/92 143.
510040298426 A. Fernindez 37.790.772 Ceuta 250697 50000 I RD 13/92 091.2
510040322477 M. Hayad 42.029.722 Ceuta 16.07.97  20.000 RDL 339/90 062.1
510040321473 M. Romén " 45.076.181 Ceuta 08.07.97 2.000 RDL 339/90 0593
510040345180 K. Ahmed 45.081.451 Ceuta 06.0797  50.000 RDL 339790  060.!
510040345209 K. Ahmed "45.081.451 Ceuta 06.07.97  15.000 RD 13/92 H8.1
510040314845 K. Ahmed 45.081.451 Ceuta 06.07.97  50.000 RDL 339/90 060.1
510040347383 A. Abderrahamin 45.088.660 Ceuta 04.0797  50.000 RDL 339/90 060.1
510040321229 M. Mohamed 45.090.948 Ceuta 08.0797  50.000 ) RDL 339/90 060.1
510040345052 A. Hosni 45.094.699 Ceuta 04.07.97 50000 1 RD 13/92 087.1A
510040321280 J. Rodriguez 45.097.935 Ceuta 13.0797  50.000 RDL 339/90 060.1
510040321965 N. Molina 45.099.438 Ceuta -08.07.97 5.000 RDL 339/90 059.3
510040385815 J. Rivas 45.099.682 Ceuta 28.0797  15.000 RD 13/92 118.1
510100134787 A. Arguez © 45.101.230 Ceula 06.03.97 50000 1 RD 13/92 056.3
510040322052 R. Toro 45.101.332 Ceuta 13.0797 15000 - - RD 13/92 118.1
510040302491 1. Rivera 45.102.822 Ceuta 07.0797  25.000 RDL 339/90  060.1
51004031370t J. Sierra 45.104.226 Ceuta 13.0297  15.000 RD 13192 118.1
510040321679 A. Parres 45.104.785 Ceuta 08.07.97  15.000 RD 13/92 18.1
510040321291 M. Santiago 45.104.876 Ceuta 13.07.97  15.000 - RD 13/92 118.1
510100126675 H. Mohamed 45.105.383 Ceuta 06.07.97  25.000 RDL 339/90 060.1
510040302478 Y. Hamed 45.107.404 Ceuta 07.07.97  25.000 - RDL 339/90 060.1
510100126687 M. Mohamed 99.012.376 Ceuta 220797 0 - Ley 30/1995

De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
piiblica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad compe-
tente segin la Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
ci6n General del Estado, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el tiltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. ,

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podrd interponerse Recurso Ordinario dentro del plazo
de un mes, contado a partir de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta., ante el Director General de
Trafico excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas, recaidas en el mbito de Comunidades Aut6no-
mas que comprendan mis de una provincia, en cuyo caso la interposicién serd ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podrdn ser
abonadas en perodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de gque, de no hacerlo, se
procederd a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, S de septiembre de 1997.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO ACCIDENTAL. Fdo.: Domingo Ramos Pérez. /
 Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.

Expediente Sancionado/a  Identificacién Localidad  Fecha Cuantia Susp.  Precepto Art.”
510100137820  F. Mateos 45.020.116 Ceuta 22.06.97 35.000 RD 13/92 091.2
510100133084  A. Mohamed 45.079.664 _ Ceuta . 27.05.97 50.000 RDL 339/90  060.1
510100138215 M. Mohamed 45.079.664 . Ceuta 20.05.97 50.000 RDL 339/90  060.1
510100138914  A. Abdeselam  45.080.084 " Ceuta - 02.06.97 50.000 RDL 339/90 060.1
510100135627  A. Salas 45.080.949 Ceuta 08.04.97 50.000 RDL 339/90 060.1
510100133709 M. Ahmed 45.081.488 Ceuta - 17.04.97 25.000 - RDL 339/90  060.1
510100135457 M. Mohamed 45.081.488 Ceuta 02.05.97 25.000 . RDL 339/90 060.1
510100067695 M. Mohamed 45.081.488 Ceuta 25.05.97 25.000 . RDL 339/90 060.1
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Expediente ‘> Sancionado/a “Identificacién  '+Localidad Fecha ‘>“Cuantia Susp. Precepto  .<Arn.*®

510100108946 M. hefti © 445.084.081 ¢ " Ceuta ~115.000 we o RD 1392 :094.1C
510100139827 M. Hamido "45.086.665 i Ceuta i 5.000 st "RDL 339790 059.3
510100128090  T. Absclam '45.088.673 ' Ceuta +50.000 ++RDL 33990  060.1
510100138719  J. Garcia "45.091.045 . Ceuta *+10.000 ~ - Ley 3011995 C
§10040335277  A.Abdel Lah  “45.091.454 >.i Ceuta #25.000 i RDL 339/90  060.1
510040332227 M. Abdessamad  45.093.345 " Ceuta £50.000 7. RDL 339/90  060.]
510040327578 M. Aduzi 45.094.190 % Ceuta : 50.000 <-4 RDL 339/90  060.1
510100136371 E. Pereira ++45,094.214 i Ceuta -50.000 i -.:RDL 339/90  060.1
510100136840 M. Dris °45.099.263 " Ceuta i :03.05.97 - 5.000 .- RDL 33990 059.3
510100136851 M. Dris © 445099263 " Ceuwta - °03.05.97 - 50.000 .~ RDL 339/90 060.1
51010006767} M. Abderrahamdn 45.102.444 i Ceuta v 125.05.97 ~50.000 1 - RD 13192 003.1
510100138252 M. Mustafa 45.107.734 V-Ceuta 1+ 724.06.97 50.000 -2 RDL 339/90  060.1
510100138264 M. Mustafa 45.107.734 Ceuta 24.06.97 5.000 RDL 339/90 059.3
510100138446  A. Hernandez  +'79.020.756 -

v 09.0697 25000 . -. ::RDL339/90 060.!
~.t5 RDL339/90  060.]

~RDL 339/90 060.1
+RDL 339/90  060.1

510100138859  A. Herndndez ¢ 79.020.756 2o 14,0697 .25.000
510100138872 M. Mohamed -99.012.376 - v 290697 +:50.000
510100124630 A.Mustafa - 99.013.280 .- Ceuta . .127.04.97 - 50.000

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992}, se hace
‘piiblica notificacién de las resoluciones de Recurso Ordinario recafdas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
el Ilmo. Director General de Trifico en uso de las facultades delegadas en esta Direccién General por Orden de 6 de junio de 1996
(B.O.E. 138, de 7 de junio), a las personas o entidades sancionadas que a continuacitn se relacionan, ya que habiéndose intentado la
‘notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
' Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podran interponerse, previa comunicacién a la Direcci6n
General de Tréfico, de conformidad con el articulo 110.3 en concordancia con la Disposicién Adicional Undécima de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial, en relaci6n con el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacién y planta judicial, y articulos
10y 11 de la Ley de 1a Jurisdiccién Contencioso-administrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccion, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes contados a partir del dia de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccién por via
ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio. . . S e
~ Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico. ;

' Ceuta, 5 de septiembre de 1997.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO ACCIDENTAL. Fdo.: Domingo Ramos Pérez.

LR

¢ Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspension.
Expediente - Sancionadola ‘Identificacién ' Localidad  Fecha * Cuantia  Susp. “Precepté ALY

-

10040331004  A. M. Sénchez  45.093.612
510100130241  J. Hidalgo - -45.103.672

200397 5000 RDL33990 0393
7200197  ::50.000 | . RD 13/92 - 003.1

- 2.293.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace piiblica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Trifico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. : . .

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trifico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dfas hibiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. -

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

~ Ceuta, 29 de agosto de 1997.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO ACCIDENTAL. Fdo.: Domingo Ramos Pérez.
E L Art= Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspension.

Expediente " Denunciado/a  Identificacién  Localidad  ‘Fecha "< Cuantla Susp. Precepto Art."

510040390010~ M.Mohamed  ''45.069.814  ~ Ceuta - 040797 - 5.000 . RDL339/90 0593
510100138320  V.Maresco  45.071.638 ' “Ceuta ' 02.0797 50000 1 - RD13/92 0031

519100136147  A. Garcia '1145.077.550 ¥ “iCeuta '+ 04.0897  50.000 bt RDL 339/90 0723
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Expediente - Denunciado/a  Identificacién  :Localidad .Fecha - Cuantla Susp. Precepto- . Art.*
510040385827 M. Amar 45.078.016 ~Ceuta :28.07.97 15.000 RD 13/92 118.1
510040346457  A. Mohamed 45.079.306 "~ Ceuta +14.07.97 50.000 .+ 'RDL 339/90  060.1
510040321758 M. Abdeselam  '45.080.085 = Ceuta ©13.07.97  ..15.000 -RD13/92 118.1
519100134382  A. Ahmed 45.080.996 Ceuta 11.08.97 50.000 .- .RDL 339/90 0723
510040390021 Y. Mohamed ' 45.090.562 “Ceuwta - :31.0797 -50.000 .. .,;.RDL339/90 060.]
510100137200 M. Abderrahamén 45.091.058 Ceuta :10.07.97 50000 1 . .RD13/92 003.1
510100137191 M. Abderrahaman 45.091.058 - Ceuta ~.100797 0 - Ley 3071995 . ...
519040324690  F. Hassan 45.091.064 ~Ceuta - 18.08.97 50.000 RDL 339/90 0723
510040382693  P. Garcia 45.093.600 Ceuta -20.07.97 15.000 RD 13/92 118.1
510040382681  P. Garcia -45.093.600 Ceuta . .20.0797 -15.000 »-RD 13192 +143.1
510040311297 ). Bravo 45.095.131 -~ Ceuta . 18.07.97 10.000 . RD13192 . 0121
510040382760  J. Jiménez -7 Ceuta :20.07.97 - 25.000 .- RDL 339/90  060.1

+45.097.141

* De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificaci6n de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad compe-
tente segtin la Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién sc relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podrd i mterponerse ‘Recurso Ordinario dentro del plazo
de un mes, contado a partir de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta., ante el Director General de
Trafico excepto cuando se trate de sanciones de cuantfa inferior a dicz mil pesetas, recaidas en el 4mbito de Comunidades Auténo-
mas que comprendan m4s de una provincia, en cuyo caso la interposicion ser4 ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podrdn ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederé a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio. ST )

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico. o PSS
. Ceuta, 29 de agosto de 1997.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNO ACCIDENTAL. Fdo.: Domingo Ramos Pérez. P

Art Artfculo; RDL Real Decreto Leglslatlvo, RD= Real Decrelo. Susp= Mcses de suspensu‘in

<Exped¢eme

510040322003
510040335101
519100135362
510040313464
510040324942
510040335484
510100137030
510100129172
519100134060
510100127746
510100133515
510100124666
510040382644
510400016140
510100067701
510100067683
510100127084
510040335034
510100138069
510100138070
510100133205
519100134850
510040382530
510040335204
510040335265
510040346032
510040332239
510040332240
510100137156
510100137843
510040313695
510100139372

. Sancionadola

M. Ahmed’

N. Tahiri

P. Mozo

E. Garcia
J. Paneque
F. Méndez
C. Robledo
M. Amar

Y. Abderrahamin

M. Mohamed
Y. Dris

M. Al Lal

Y. Mohamed

P. Bhojraj ,
N. Abdel Lah
A. Mohamed
M. Abdelah

A. Mohamed
C. Loshuertos
C. Loshuertos
S. Ahmed

L. Mustafa

S. Nieto

R. Lahasen .
A. Abdel Lah
M. Abdesclam
M. Abdessamad
M. Abdessamad
E. Pereira

C. Tierra

M. Hamido

N. Milud

l ’Idennﬁcacuin

| CE002184
. X1438542F
(- 28.399.907

45.030.530

- 45.047.481

45.069.312

45.077.915

45.078.016
45.079.223
45.079.535

'45.083.174

45.084.046

- 45.085.394

45.086.604
45.087.414
45.088.241
45.088.621

145.089.156

45.089.822

- 45.089.822

45.090.543
45.090.555
45.091.142

. 45.091.314

45.091.454
45.092.886
45.093.345
45.093.345
45.094.214
45.094.677
45.096.207

.45.096.911

iy Ceuta
s Ceuta
- Ceuta

“Ceuta
. Ceuta

. .Ceuta
o Ceuta
... Ceuta

. Ceuta
.- Ceuta
o Ceuta

' Localidad

Ceuta

Ceuta P

Ceuta

.- Ceuta

Ceuta
Ceuta

Ceuta
Ceuta

Ceuta

.. Ceuta

Ceuta

... Ceuta

Ceuta

;- Ceuta

Ceuta

Ceuta

Ceuta
Ceuta
Ceuta

, ‘Ceuta

Ceuta

1.164

: iFecha

000797
-23.04.97
11 09.06.97

11.05.97
18.05.97
21.06.97

" 19.05.97
14.07.97

- 020697
*'11.05.97
17122.04.97

07.05.97
20.07.97

- 05.0697
250597
. 08.05.97

11.05.97

- 22.04.97

19.06.97
19.06.97
15.05.97

-26.05.97

18.07.97

:-23.04.97

19.06.97

i+ :03.07.97

16.04.97
16.04.97

03.06.97

16.06.97

. 28.05.97
i 04.06.97

Cuantfa Susp

12 25.000
; 50.000
::50.000
20.000

15000 i

10.000
15.000
50.000

" 50.000

*-50.000
50.000
50.000 |

- 50.000 1
50.000
50.000

- 50.000
20.000

10000, ..
... RDL 339/90
'RDL 339/90

2.000
25.000

50.000 ...
- . RDL 339/90

50.000

. 25.000
15.000
3.000
5.000

. 5.000

<. 2,000

50000 . .

~50.000

. I’re::epttr)'va B

.. RDL 339/90
....RDL 339/90
i, RDL 339/90
RDL 339/90
~RD 13/92

" RD 13/92

-RDL 339/90

RDL 339/90
RDL 339/90

w7 'RDL 339/90
- :*-RDL 339/90

- RDL 339/90

RD 13192
.. RD 13/92
. RDL 339/90

RDL 339/90

... RDL339/90
. RDL 339/90

Ley 30/1995

RDL 339/90

RDL 339/90

RD 13/92

RDL 339/90
RDL 339/90

' i, RDL 339/90
'50.000 |

... 'RDL 339/90

. RDL 339/90

. .,.RDL 339/90

RD 13/92

Lol iy
: Art.”

060.1
060.1
0723
067.4
090.1
010.3
060.1
062.1
072.3
060.1
060.1
060.1
003.1

- 052

060.1
060.1
060.1
067.4

059.3

060.1
072.3
060.1
060.1
118.1
059.3
059.3
059.3
056.3
059.3
060.1
060.1
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Expediente  Sancionado/a  ddentificacién . Localidad  Fecha - .Cuantia Susp. Precepto .. Art.®
510100136231 M.Moreno = 45.097.818 Ceuta 24.04.97 50.000 <o RDL 339/90  060.1
510100133527 M. Moreno :45,097.818 ' ~Ceuta i °'24.0497  -:50.000 1 RD13/92 003.1
510100136255 M. Moreno - 45.097.818 « i Ceuta -1:24.0497  50.000 .5 RDL 339/90  060.1
510040324668 A.Mohamed ~45.097.867 ciCewta 110697 - +15.000 ~RD 13/92 . .090.1
510040322192  A. Mérquez 1'45.097.872 w1 Ceuta w0+:15.07.97  1:-50.000 +RDL 339/90  060.1
510040322325 H.Mohamed '45.098.861 = iCeuta i :16.07.97 . 50.000 =. -RDL 339/90 060.1
510100136875  S.Abdeselam  45.100.812 i Ceuta 1731030597 . 5000 ..o RDL339/90 0593
510100135731  J. Médrquez 45.101.176 Ceuta 17.04.97 25.000 .-~ RDL 339/90  060.1
510100136012 M. Santiago 45.103.268 Ceuta 14.04.97 50.000 RDL 339/90 060.1
510100139888 M. Mchamed 45.104.957 Ceuta 22.05.97 25.000 s 'RDL339/90  060.]
510040302508  A. Dris 45.106.423 Ceuta -+=217.0597  :50.000  :°.::.~RDL 33990 060.1
510100136243 Y. Mohamed 45.106.747 Ceuta 24.04.97 50.000 RDL 339/90 060.1
510100129238  F. Ferndndez 45.107.299 Ceuta 02.0697  +25.000 i RDL 339/90  060.1
510100138847 A.Hemdndez +79.020.756  --*iCeuta 14.06.97 50.000 » « RD 13/92 .003.1

" De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
piblica notificacion de ias resoluciones de Recurso Ordinario recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
el Ilmo. Director General de Trafico en uso de las facultades delegadas en esta Direccién General por Orden de 6 de junio de 1996
(B.O.E. 138, de 7 de junio), a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el iltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. ©um N . e

Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podrén interponerse, previa comunicacién a la Direccion
General de Trafico, de conformidad con el articulo 110.3 en concordancia con la Disposicién Adicional Undécima de ia Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial, en relacién con el articulo 57 de la Ley 38/1988. de 28 de diciembre, de demarcacién y planta judicial, y articulos
10y 11 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccion, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes contados a partir del dia de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, con 1a advertencia de que, de no hacerlo, se proceder4 a su exaccion por via
ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico. e
sennkiCeuta, 29 de agosto de 1997.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO ACCIDENTAL. Fdo.: Domingo Ramos Pérez. .«

TR

Sty

“*“‘Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legisi;\ti'\/o; RD = Real Decreto; Susp = Meses de suspensién,

Expedienté % Sancionado/a  Identificacion Localidad  Fecha  Cuantfa Susp. Precepto ' Art."
N o i
51010007706 .M. Hossain /45067775 Ceuta 260196 10000 . .. s
PO § R B e il akd ) W e ¥y 3

... 1. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

S oltgl s ete BT iy S D S Te e He

Tesoreria General de la Seguridad Social

2.294 - El Jefe de 1a unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsa-
bles que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya cuantfa total asciende a la cantidad que asimismo sc¢
indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente: . e o ey

Providencia de apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de 1a Ley General de la Seguridad Social, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94), y el articulo 110 del Reglamento General
de Recaudaci6n de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24-10-95), ordeno la ejecucion forzosa contra el patrimonio del deudor. .. e _

v [ | Lo

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede practicar
la notificacién de la providencia de apremio, conforme prevé cl articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion, mediante la
publicacién del presente anuncio cn ¢l tablon de edictos del Ayuntamiento del tiltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor paraque efectde el pago de Ja deuda en ¢l plazo de quince
dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procederd al embargo
de los bicnes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses €n su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacion. asf como
para solicitar su comparecenciaen ¢l plazo de 8 dfas por sfo por medio de representante, con la advertenciade que si ésta no se produce,
se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento General. TN O B

«. r~Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podrd formularse oposicion al apremio dentro del plazo de los
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(uince dias siguientes al de su notificacién, ante el mismo Srgano que lo dictd, por alguna de las causas sefialadas en el articulo 34.2
de laLey General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamentejusliﬁcadas suspendiéndose ¢! procedimiento de apremio
hasta la resolucién de la oposicién. N -

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publlcduén de este anuncio, podrd i lnlerponerse recurso ordinario ante
el 6rgano superior jerarquico del que se dictd el acto, que no suspenderd el procedimiento de apremio, salvo que se realice el pago
de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigne su importe incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento a
efectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, conforme a lo previsto en el articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Ceuta, a |12 de agosto de 1997.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES -
Fdo. Pedro Maria Sianchez Cantero. . ‘ e Lo 2 e siivee

ADMINISTRACION 0l
+ REG./ SECTOR: 0521 - Régimen Espcud] Aulénomos

Niimerode ' Mdentificador Nombre . S CP )rnpoﬂe Pe;iait'i‘o’
Prov. Apremio . del S. R. + - Raz. Secial : e Domicilio - . - Localid. Reclamado Liquidacién

51 1996 010417506 07 510003295972 Pacheco Guerra, Juan Carlos  Tte. Gral. Erg 51002 T 173.094 01/96 06/96

ADMINISTRACION: 01 e
" " REGJSECTOR: 0111 - Régimen General

Niimerode =~ Identificador ~Nombre =~ - v i eGP " " Importe ' Periodo
Prov. Apremio del S. R. Raz Social i -t “Domicilio Locahd Reclamado Liquidacién

51 1996 010433266 10 51000667501 José Mu Gallcgo Sanchez, José Padilla, Edif. Ceu 51001 Ceuta 292.402 08/96 08/96
51 1996 010434781 10 51100017504 Gallego Sanchez, José Maria  Padilla, Edif. Ceu 5100] Ceuta 108.158 08/96 08/96
51 1996 010435185 10 51100032759 lverimak, S. L. e . Expl. Muelle Pun. 51002 Ceuta 58.658 (08/96 08/96
51 1996 010436300 1051100111369 O.M.M. Ceuta, S. L. +i.5: M. Espaiola, 15 51001 Ceuta 307.736 (08/96 08/96
51 1996 010437108 10 51100129153 Cristébal Franco Castro, F. Ja. Gob. Andrade, 3 51002 Ceuta 53.368  08/96 08/96
" ADMINISTRACION: 01 R I IR '

<1 'REG.J SECTOR: 0811 - R. E. MAR (C. AJ. GR)

RS SEIEEY SR RN
Importe ... | Periodo

Nimero de i Identificador . Nombre : .- .. B o e «CR oy
Prov. Apremio  del S. R. ‘Raz Social - :iinii v Demicilio B Locahd. Reclamado Ligquidacion

51 1997 010006546 10 51002960135 Pontonas Frigorificas,S.A | M. Espafiola, 114 51001 Ceuta 117.378  09/96 09/96

.. ADMINISTRACION: 01

REG./ SECTOR: 0811 - R. E. MAR (C. AJ. GR) R S T
Nidmerode ' Identificador ~Nombre ~ -~ =~~~ " ot COPR sicoo Importe ' Periodo
Prov. Apremio del S. R, Raz. Social ' Domicilio Localid. Reclamado Liquidacién

51 1997 010029380 10 51002960135 Pontonas Frigorificas, S. A~ M. Espafiola, 114 51001 Ceuta 117.378  10/96 10/96
ADMINISTRACION: 01 T T
REG./ SECTOR: 0111 - Régimen General

Nimerode = Hdentificador  Nombre =~ v iUV iusiic Siediiteop Cpuperte . Periodo
Prov. Apremio del S. R. Raz Social Donmicilio Localui Reclamado Liquidacion

51 1997 010041407 10 51000435206 Ceyme, S. L. .M. Espafiola - 5I002 Ceuta 444.471‘ 07/96 10/96
511997 010043528 10 51000484211 Asiatic, S. A, < i.“Tte. Pacheco, 2-2 51001 Ceuta 93.474 11/96 11/96
51 1997 010044134 10 51000575955 Comerc. Hostelera Anaya EH Pino Gordo, | 51005 Ceuta 92.397  11/96 11/96

51 1997 010044942 10 51000648707 Teleceuta, S. A, o -Real,90 51001 Ceuta 125.792  11/96 11/96
51 1997 010045043 10 51000654767 Martinez Gil, Rosa Maria Tte. Ruiz,4 . 51001 Ceuta 91.318 11/96 11/96
51 1997 010045447 10 51000676389 Comerc. Hostelera Anaya, EH  Real, 90 . 51001 Cewta 104.261  11/96 11/96

51 1997 010050501 10 51100180279 Cortina Caballero, M.* Rocio  Ej. Espafiol, PR 51002 Ceuta  91.318  11/96 11/96

ADMINISTRACION: 0~~~ "7/ e
REG./ SECTOR: 0111 - Régimen General ‘

IR A R SR

Nimerode ~  Identificador ~ Nombre =~ L SR o " Importe Periodo

Prov, Apremio delS.R. . Raz Social . , " 'Domicilio " Localid. Reclamado Liquidacién
51 1997 940004049 10 51100045590 Fernandez Salas, Fco.J. 7~ “Gran Vfa,2  *“51001 Ceuta 242.400 01/94 01/94
51 1997 940004150 10 51100045590 Fernindez Salas, Fco.J. . .GranVia,2 . .51001 Ceuta 360.000 02/94 (02/94

1.166
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
_ Direccién Provincial de Ceuta

.7 "2.295.- Manue! Diez de Castro. Secretario General
de la Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales de
Ceuta. B T

Certifica: Que esta Direccién Provincial de Trabajo

y Asuntos Sociales ha dictado las siguientes resoluciones, en
relacién con actas levantadas por la Inspeccién de Trabajo a
las empresas y/o trabajadores que a continuacién se relacionan,
que no han podido ser notificadas al haberse agotado sin
resultado el tramite usual de los previstos en el art. 59 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/92, de 26-
11-92.

Exptes. ' Empresa

E-045/97 Francisco Pino Alcintara .~ .. 50.100
E-063/97 Proyectos Obras y Edific. de Ceuta -~ 250.100
E-051/97 Abdelkader Salem Ahmed -7 50.500
E-047/97 Feliciano Justo Borreguero Béjar  “*" "*Extinc.

Derecho percibo prestaciones por desempleo.

7 i " Se advierte a las empresas y/o trabajadores que en el

plazo de un mes, contado a partir del mismo dia de su
notificacion de este documento, pueden presentar Recurse
Ordinario contra las mismas, ante el llmo. Sr. Director General
competente, en esta Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales o a través de la Subdireccién General de Recursos,
de acuerdo con el art. 114 de la Ley 30/92, de 26-11, de
Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. .

e .Y para que conste, cxpido y flrmo la preseme
cerlnﬁcauén en Ceuta, a trece de agosto de mil novecientos
noventa y siete. .

e 1 .f’i!,u‘: 27

L

2 296 VISI() eI u:xxo dcl Aua dcl Convcmo
Colectivo de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta,
S. A., para los afios 1997-1998, suscrito por su comision
negociadora el dfa 30 de julio de 1997, y no estimdndose que
exista infraccién alguna a norma de derecho necesario, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 def R.
DLeg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los
Trabajadores y e! art. segundo del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, esta Direccién Provmual de Trabajo y Asuntos
Sociales acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en ¢l Registro de
Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, con notificacion de ello a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publu.auén en (.I Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 4 de agosto de 1997.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P.S. ELSECRETARIO GENERAL,R.D. 29-
12-81 (BOE 20-1-82).- Fdo.: Manucl Diez de Castro.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO DE LA EMPRESA DE ALUMBRADO
‘ ELFC’I RICO DE CEUTA
En la uudad dc Ceuta, atreinta dCJUIIO de mll nove-
cientos noventa y siete, se rednen en las oficinas de la Socie-
dad la Comisién negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta, integrada: ;-

De una parte, y en representacion de la Empresa de
Alumbrado Eléctrico de Ceuta S.A., su Director Técnico, D.
Francisco Javier Gallego Herndndez, con D.N.I. ndm.
14.955.688-F y el Director Administrativo, D. Albeno Gaitdn
Rodriguez, con D.N.L., nim, 45.072.631-Z, acompafiados de
Asesor.

.+es » De otra pante, los representantes de los trabajadores
D. Manuel Ortega Villegas, con D.N.I. nim. 45.048312-Y.
D. Rafael Furnier Montes, con D.N.l. nim. 45.052.876-Q,
D. Agustin Alvarez Chica, con D.N.1., nim. 45.035.575-B.
Diia. Pitar Martin Mingorance, con D.N.1. niim. 45.065.721-G,
y D. José Antonio Rivero Camacho, con D.N.L, nim.
45,070.664-W, acompaiados de Asesores.

Tras las deliberaciones oportunas, por parte de la re-
ferida Comisién se adoptaron los siguientes

ACUERDOS By

"PRIMERO Aprobar la reddu.lén del texto del Con-
venio de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta S.A.
para los afios 1997 y 1998, acordando remitir el texto del mis-
mo a la Autoridad Laboral, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 92.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, a fin de
proceder a su inscripcion en el Registro de Convenios, depo-
sito en la Unidad Administrativa de Mediaci6n, Arbitraje y
Conciliacién, asi como su publicacién en el Boletin Oficiat de
la Ciudad de Ceuta. ,

spgrisonimenirnn snd fun A0 paed s

wehid - SEGUNDO.~ Incluir en el texio de la presénte acta
el acuerdo de las partes acerca de que el horario de la jornada
de verano, comenzard a regir desde el momento de la aproba-
cién del presente convenio, sin que la referida jornada tenga
efectos retroactivos. - o e
e [T PR ) s BT R T IR Ut R R TN 11
A ’TERCERO lncllur en la presente acta, la relacién
de lnsmladores autorizados y personal auxiliar, igualmente au-
1orizados, a Jos que se refiere el articulo 25 del Convenio:

Instaladores Autorizados por la Direccién Provincial
de Industria. w
«+1+ Alvarez Chica, Agustin
tFerndndez Morales, Francisco
: . Martin Mingorance, Luis
jrcz Ocaiia de Andrés, José :
“Ortega Villegas, Manuel -
Pedraza Cadiz, Miguef A, i Co
sz b Ramos Calvente, Fernando v

Al

e ) R
b s lns(aladorcs aulonzados por la cmpn.sa y sin cuah-
ficaci6n oficial profesional. i _
PRI Y - e e
Bcltrén Arqués. Ramén ST
Beltrdn Solcro, Antonio
Chaparro Rodriguez. Evaristo e
Furnier Montes, Rafacl
e Garcfa Ortega, José Antonio
....Gonzdlez Jiménez, Rafacl
Jerez Morales. Jusé Antonio
. .1 Pedraza Lermo, Miguel
... Pifero Naranjo, Manuel - .
..., Rivero Camacho, Manuel . .0,
... Rodriguez Rodriguez, Jorge

CUARTO.- Aprobal que los atrasos. u)rn.spundlcn-
tes al presente convenio, sean abonados en ¢l mes de octubre
del presente aio, habida cuenta la fecha de aprobacion del
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mismo. . o

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la
sesion, procediendo los presentes a suscribir la presente acta
en sefial de conformidad y aprobacién de la misma, en la ciu-
dad y fecha resciiada en el encabezamiento.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DE
ALUMBRADO ELECTRICO DE CEUTA PARA LOS
ANOS 1997 Y 1998 :

CAPITULOI & ¢ SRR IS
(,ONDICIONES GFNERALES SRECERE
ARTICULO [.- Ambito territorial y func:onal

El presente convenio colectivo regiré en el centro de
trabajo y demis dependencias de la Empresa de Alumbrado
Eléctrico de Ceuta S.A., en que ésta desarrolle su actividad de
empresa eléctrica; asf como en cualquier centro de trabajo que
pudiera abrir la misma en el territorio nacional.

ARTICULO 2.- Ambito personal. .

:Las normas del presente Convenio Colectivo, en la
medida y con el alcance que a cada situacién afecte, regirdn
para todo el personal de Empresa de Alumbrado Eléctrico de
Ceuta, S.A., con las exclusiones legales del personal compren-
dido en los artfculos 1.3.c.) y 2.1.a), del Estatuto de los Traba-
jadores (en adelante E.T.). ;

Al personal que preste sus servicios mediante algu-
na de las modalidades de contrato a tiempo cierto o determi-
nado, especiales, o a tiempo parcial, se les aplicardn las dispo-
siciones del presente Convenio Colectivo en proporcion y con
el alcance que expresamente se hagan conslar en él.

ARTICULO 3.- Ambito temporal y vigencia.

Con independencia de 1a fecha en que se publique en
el B. 0. de Ceuta, este Convenio Colectivo, extendera su vi-
gencia por el periodo de dos afios, desde el uno de enero de
1997 hasta ¢l 31 de diciembre de 1998 entendiéndose
automdticamente prorrogado en su totalidad hasta que las par-
tes firmantes acuerden su renovacién, modificacién o sustitu-
cién.

La prérroga serd automética de afio en afo, salvo que
hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con, al me-
nos, dos meses de antelacion, a fa fecha de su finalizacién. La
denuncia del convenio deberd efectuarse mediante escrito en
el que figuraré la propuesta de un calendario de reuniones que
permila negociar su renovacion.

ARTICULO 4.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de trabajo pactadas en este conve-
nio, constituyen un todo dnico ¢ indivisible, por lo que no se
podrd, por ninguna de las partes firmantes del mismo, preten-
der la aplicacién o modificacién de ninguna de sus cliusulas
con independencia de las demds, sino que debera ser conside-
rado en su totalidad. Por cllo, si los Organos competentes de
la Administracién no aprobasen algunos de los preceptos del
mismo y el hecho alterase fundamentalmente su contenido a
juicio de cualquicra de las partes, cf convenio quedard sin cfi-
cacia en su totalidad, debiendo iniciarse nucvamente las opor-
tunas deliberaciones a los correspondientes efectos.

31+ -ARTICULO 5.- Condici6n mds beneficiosa. ¢ -

Todas las condiciones pactadas, tanfo econdmicas
como de cualquier otra fndole, tendrén ta condicién de mini-
ma, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones actualmen-
te més beneficiosas, subsisticdn en tal concepto como garan-
tias personales para quiencs vinieran gozando de ellas.

IR ST

7 ARTICULO 6.- Comisién pafilarii.

La comisién paritaria es el 6rgano de interpretacion,
adaptaci6n y vigilancia de las condiciones pactadas en el pre-
sente convenio. Estard integrada por una representacién de-
signada por la empresa, en ndmero de tres miembros y otra
por los delegados de personal o comité de empresa, en idénti-
co niimero de tres miembros, de los cuales dos serdn designa-
dos de entre los representantes de 1a plantilla del cuerpo técni-
co y uno de entre los representantes del cuerpo de administra-
cién. . o P
La comisidn paritaria se reunird siempre que sea con-
vocada por alguna de las partes. La convocatoria deberd ha-
cerse por escrito, con tres dfas hibiles de antelaci6n a la fecha
de reunién, debiendo constar cn la convocatoria Ja propuesta
del orden del dfa.

Los acuerdos de la comisién paritaria serin

" vinculantes para ambas partes, requiriendo para su aprobacion,

ademds del voto mayoritario de cada parte, el voto favorable
de la mayorfa de la misma.

La comisi6n paritaria emitird dlctamcn a lae panes
sobre cuantas dudas, discrepancias o confliclos surjan como
consecuencia de la interpretacién y aplicacion del convenio
colectivo. Si bien, en ningtin caso, podra impedir el cjercicio
de las acciones que cualquiera de las partes pucda cjercer ante
la jurisdiccién laboral y autoridades administrativas corres-
pondientes.

Se establece como domicilio de la comision paritaria,
el social de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta S.A.

I e A I

CAPITULO ll

CONDIC!ONES LABORALES
- ARTICULO 7.- Normas gcncralcs;

. L.- La organizacién del trabajo, respetando 1a legis-
lacién vigente, es facultad y responsabilidad de 1a direccién,
que la cjercers directamente o a través de mandos interme-
dios. o . . . .
- 2.- Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo
habitual en el pucsto que tenga asignado, deberd prestar sus
servicios dénde, en caso de necesidad y a indicacion de la je-
fatura, resulta preciso, respetando en todo caso, las disposi-
ciones legales y convencionales al respecto.

ARTICULOQ 8.- Jornada laboral.

La duracién méxima de la jornada laboral serd de
cuarenta horas semanales en el periodo de invierno y treinta y
cinco horas semanales en ¢l de verano. Se entiende por perio-
do de verano, el comprendido entre ¢l primer lunes del mes de
junio y el primero del mes de octubre de cada aiio, correspon-
diendo al periodo de invierno el resto del afio.

~En 1a jornada de verano al ser continuada. se mcluyc
un (icmpo de veinte minutos de descanso para el bocadillo.
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AR’I‘ICULO 9.- Horarios de trabajo

b En ¢l periodo de i mvucmo. cl servicio técnico desa-
rrollaré su jornada laboral con el horario siguiente: de 8 a 13
horas en jornada de maflana y de 15 a 18 horas, en jornada de
tarde. . .
E! personal de oficina en dicho periodo de invierno,
desarrollard su jornada laboral de 9 a 13,30 horas en jornada
de malana y de 16 a 19 horas en jornada de tarde.

En el periodo de verano, tanto el personal del servi-
cio técnico, como el de oficina, desarrollard su jornada faboral
de 8 a 15 horas. ,

Servicio de guardia: Dadas las exigencias del Servi-
cio Pdblico, es obligado ¢l mantenimiento de un Servicio Téc-
nico de Guardia para atencién de los avisos de los usuarios.
Los Profesionales de Oficio adscritos a los Servicios Técnicos
deber4n, siguiendo una rotacién previamente establecida, adap-
tar su horario para cumplimentar dicho Servicio de Guardia
que, en principio, y sin perjuicio de sus posibles adecuaciones
futuras serd:

AR e

. - Dfas Laborablcs. en Jornada dc invierno dc 19 h, a:

,22 h y en jornada de verano, de 15h. a22 h. o

: - Dfas no laborables, en jornada de i mvu:mo, de 10 a
13 horas y de 17 a 22 horas; en jornada de verano de 10a 13
horas y de 18 a 22 horas.

Fies woett

- i Se establece como principio general la no reahza-
clén de horas extraordinarias, estableciéndose dicho principio
en la necesidad de que fa realizacién de actividades, funciones
y trabajos en la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta
S.A., deben ser atendidos dentro de Ja jornada normal de tra-
bajo, por lo que Jas horas extraordinarias se reducirdn al mini-
mo indispensable, comprometiéndose la empresa a no solici-
tarlas, salvo en que circunstancias extraordinarias derivadas
de los diferentes supuestos de fuerza mayor o caso fortuito,
dafios extraordinarios y urgentéd. averfas de reparacién inme-
diata, revisiones de elementos e instalaciones de la actividad
industrial que, ain programadas, circunstancias especiales
obliguen a su realizacién urgente fuera del horario laboral u
otros anilogos que, por su trascendencia, sean inevitables e
inaplazables. .

Ambas partes acuerdan cxprcsamente que ¢l valor
de la hora extraordinaria, tendrd un incremento del 75% sobre
1a hora ordinaria, Para su santificacién se atenderd al cociente
entre ¢l total del salario anual del empleado y el nidmero de
horas de trabajo de cada afio. ' _

. En los supuestos de realizacién de horas extraordi-
narias, ¢l trabajador podrd optar entre su abono en metdlico o
su compensacion en descanso, siempre que ello no origine
nuevas horas cxtraordinarias y lo permita las necesidades del
servicio.

ARTICULO 11.- Descanso semanal.

“Todos los trabajadores afectados por ¢l presente con-
venio, disfrutardn de dos dfas de descanso a la semana que no
podrin ser compensados de forma alguna.

Mediante la rotacién necesaria cntre 10s tmbajadu-
res de turnos, no se podra trabajar mds de un fin de semana al
mes, de forma que todos disfruten, al menos de tres fines de
semana de descanso en ¢l mes. Se exceptia de lo anteriormen-
te dispuesto, los periodos de tiempo dedicados al servicio de
refuerzo de guardia. oo s

1.169

- ARTICULO 12.- Fiestas abonables y no recupera-
bles B et iy e e e TR

Se consideran fiestas abonables y no recuperables,
ademds de las incluidas en ¢l calendario laboral de Ceuta, las
jornadas de los dias 24 y 31 de dicicmbre. El dia § de enero, la
jornada scré continuada de 8,00 a 15,00 horas.

ARTICULO 13.- Festividad patronal. .

_‘ Con ¢l fin de favorecer las relaciones sociales entre
los trabajadores de la empresa, sc establece como festividad
patronal, el dia | de junio, festividad de Nuestra Sra. La Vir-
gen de la Luz, que tendrd la consideracién de fiesta laboral no
recuperable. Si coincidiera en un dia festivo o domingo, se
trasladaria al dfa Jaborable inmediatamente posterior.

Con tal motivo, correrdn por cuenta de la empresa
los gastos originados por las actividades sociales, culturales,
recreativas y lidicas que puedan organizarse, entre clfas, la
comida o cena de convivencia que tradicionalmente se orga-
niza en la empresa. )

.. . Al personal que cstdndo de servicio no pueda disfru-
tar de Ja festividad, sc Je compensard con ¢l importe corres-
pondiente a tres primas de asistencia.

.. ARTICULO 14.- Trabajos cn dias festivos.
, El trabajo en sdbado, domingos y festivos, abona-
bles y no recuperables, incluidos ¢n ¢l calendario laboral de la
empresa, seran compensables con ¢l abono de tres primas de
asistencia, o la parte proporcional que corresponda al tiempo
trabajado. ., .. |

B e S S ST Y N ERETI AP R TE BA

. ARTICULO 15.- Vacaciones anuales,

Durante la vigencia del presente convenio, todos los
trabajadores disfrutardn dentro de cada afio natural, de unas
vacaciones anuales retribuidas de 31 dias naturales o la parte
proporcional que corresponda al tiempo trabajado, a razén del
salario base, antigiedad, Plus de Residencia y complementos
personales del trabajador.

, Previa solicitud del (raba;ador y si las nc.u.sldades
del servicio lo perniten, las vacaciones podrin dividirse cn
dos periodos distintos sin que ninguno de ¢llos pueda ser infe-
rior a diez dias, En los casos en gue se produzea fracciona-
micnto en su disfrute, el coOmputo de las vacaciones se hard
por dfas laborables, con el limite de veintid6s dfas laborables
por aio. El fraccionamiento deberd constar a fa hora de ser
aprobado el calendario de vacacioncs. ,

El calendario de vacaciones s¢ rcyr& por los cua-
dros que al cfecto se realizardn por la empresa y los delegados
de personal, en ¢l mes de diciembre del ejercicio anterior al
que hayan de levarse a efecto, de modo que cada trabajador
conozea la fecha de sus vacaciones con dos meses de antela-
cion. Si a fecha 20 de diciembre los delegados de personal no
hubicran presentado a la empresa el calendario de vacaciones
aceptable por la misma, serd ésta quien fije dicho calendario
antes del 31 de diciembre de dicho cjercicio.

-.El referido calendario se realizard sigviendo los si-
guicntes criterios:

" a) Los trabajadores que tengan hijos en edad escolar,
tendrén preferencia para solicitar que sus vacaciones puedan
ser disfrutadas coincidiendo con alguno de los meses de vaca-
ciones escolares de sus hijos.

.- b) Podrdn distrutar de su pcrmnso vacauonal un méxi-
mo simultdnco de dos empleados de cada uno de los Servicios




2.296

8.0.C. CE. -3.702

Jueves 18 de septiembre de 1997

Técnicos: Redes, Acometidas y Tallercs, con un lfmite de has-
ta cuatro empleados de vacaciones, de forma simultinea.

"' ARTICULO 16.- Permisos retribuidos.

b

LAY

.- Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio, quince dias naturales des-
de la fecha en que se contraiga matrimonio.

b) En los casos de enfermedad grave de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, y en los
casos de nacimiento de hijos, hasta tres dfas naturales.

En estos casos, cuando sea necesario un desplaza-
miento a provincia distinta de la del centro de trabajo, el plazo
serd de cuatro dias naturales.

¢) En caso de fallecimiento del c6nyuge, hasta sicte
dias naturales.

Para el resto de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias naturales y si s¢ necesita
desplazamiento, cuatro dias naturales.

d) En caso de trastado de domicilio habitual, un dia.

e) En caso de matrimonio de hijo de trabajador/a e}
dia de la ceremonia.

£) En caso de cumplimiento de un deber mcxcusablc
de Caricter pablico y personal, el tiempo indispensable para
ello.

£) En los supuestos de realizacién de funciones sin-

dicales o de representacién del personal, en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.
l h) Las trabajadoras/es, en caso de lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trahajo, que podran dividir en dos fracciones de
media hora cada una. Por voluntad del empleado/a, podra sus-
tituir tal derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad, aplicable at momento de
entrada o salida al trabajo.

2.- Alos efectos de lo dispuesto en las fetras b y ¢ del
punto anterior, los paricntes que alcancen hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad por Jos que sélo puedan
disfrutarse dc los permisos schalados, son los parientes que
sean cOnyuges, hijos, nietos, padres, suegros, abuclos politi-
¢0s, hermanos y cufiados.

3.- Para que puedan ser concedidos los permisos del
presente articulo, los trabajadores deberdn presentar previa-
mente, ante su jefatura, los justificantes y documentos legales
que acrediten la circunstancia alegada para la obtencitn del
permiso. Si no fuera posible, debers presentar dicha documen-
tacion en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas a contar
desde su reincorporacion al trabajo después del permiso. En
todo caso, ello no obsta para que se avise previamente.

- 4.~ El disfrute de los permisos deberd realizarse en la
fecha en se produzca la necesidad, no pudiendo ser trasladado
adias habiles, resultando irrelevante que se produzcan en pe-
riodo de disfrute de vacaciones.

PR S N N AT

¢ ARTICULO 17.- Permiso por estudios,

““1.- Al personal que curse estudios en centros docen-
tes oficiales, podra concedérsele 1a debida autorizacion a fin
de que pueda reducir en media hora. su jornada de trabajo dia-
ria, bien al comienzo o al final de 1a misma.

Para acogersc a este heneficio, serd indispensable
solicitarlo por escrito en cada curso indicando la naturaleza de
los estudios que se cursan, cl aflo de carrera y las asignaturas
que motivan la peticién, acompafiando la matricula wmspon-
diente . g
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Los importes que supongan {a reduccién de la jorna-
da labora) durante e} afio por la utilizacién de estos permisos,
serd descontado de forma global de los haberes del mes de
octubre de cada aito. N RTINS

. 2.~ Asimismo, tendrén el derccho al dlstrutc dc Ios
pcrml.sos necesarios para concurrir a los exdmenes obligato-
rios por cl tiempo necesario para ello, debidamente justifica-
do, sin pérdida de retribucion de sus conceptos fijos.

3.- En los casos en que se observen manificsta mala
fe en la utilizacion de los mismos, se podrin suspender estos
permisos.

N

DENTEE

ARTICULQ 18.- Capacidad disminuida.

S
"~ En los casos de capacidad disminuida, sea ‘por razo-
ncs de edad o por otras circunstancias, la empresa sc compro-
mele a acoplar hasta un méaximo de dos trabajadores afectados
por tal situacion, a un puesto de trabajo o tarcas compatibles
con su capacidad. A tal fin, serd imprescindible que por los
servicios médicos de la Mutua de Ceuta, se especifiguen, una
vez realizado fos oportunos andlisis y estudios del trabajador
afectado, que éste encuentre su capacidad disminuida, sin que
dicha incapacidad le suponga una incapacidad permancnte en
el grado que corresponda que deba de ser atendida por la Sc-
guridad Social. -

El emplcado que por las circunstancias descritas fuera
acoplado a otro puesto de trabajo de inferior categoria, estard
obligado 4 realizar todos los trabajos inherentes al nuevo puesto
y categorfa que ocupe, si bien manteniendo integramente la
retribucién de procedencia. Dicha retribucién, quedara con-
gelada, siendo absorbida por los aumentos salariales que puc-
dan pactarse, hasta que la retribucién de la categorfa inferior
se equipare, CL e

: -~ De acuerdo con la legislacién laboral vigente, la
empresa facilitard a los representantes de personal, copia bdsi-
ca de Jos contratos realizados. Dicha copia se tacilitard a los
mismos dentro de los cinco dias siguientes a su formalizacidn.

P AR I b sieni
ARTICULO 20.- Eslab»l»dad encl cmplw
Cuando s¢ produua clcese de un ll'dbdjdd()l' por causa
distinta del despido disciplinario que hubicra sido declarado
procedente, la empresa, durante ¢l periodo de un afio, no po-
drd cubrir el puesto de trabajo vacante con otro trabajador,
viéndose obligada a ofrecer la reincorporacion al trabajador
cesado, El supuesto contemplado en ¢l presente apartado, no
serd de aplicacidn para los ceses por jubilacion,

Sc podré proceder a la contratacién de otro trabaja-
dor, cuando medic renuncia, tdcita o expresa, del trabajador
cesado, que en el plazo miximo de quince dfas deberd ofrecer
una respuesta de aceptacién o renuncia a la empresa,

i i

P

ARTICULO 2].- Trabajos de superior categoria.

La Empresa de Alumbrado Eléetrico de Ceuta S.A.,
por ¢l tiempo minimo imprescindible y cuando asf lo exijan
excepeionales y perentorias necesidades, podrd encomendar a
sus trabgjadores, dentro del grupo profesional inmediatamen-
te superior en ¢l que estén encuadrados, el desempeito de fun-
ciones correspondientes a una categorfa prolesional superior
y de la misma especialidad a la que ostenten.

El trabajo de superior categorfa se reafizard por un
periodo continuado no superior a scis meses durante un afio, u
ocho meses de manera discontinua, durante un periodo de dos
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aflos. Fler ted : &
Si superados cstos plazos se mamlenc Ia necesidad
de cubrir el puesto de trabajo de la categorfa y especialidad
desempediada, éste debera ser cubierto por el trabajador que
realiz6 las funciones. Se exceptia de lo anteriormente dispues-
to, asi como del lfmite temporal resefado en el parrafo ante-
rior, los trabajos de superior categorfa que representen la sus-
titucién de un trabajador en situacién de mcapaudad transito-
ria. ”
: !:Cuando se desempeiien traba;oa de calegorfd hupc-
rior, el trabajador percibir4 sin necesidad de solicitarlo y en Ja
némina inmediata al inicio de las nuevas funciones, la dife-
rencia retributiva entre su categoria y la correspondiente a la
funcién que realice, si bien no serdn objeto de abono los traba-
jos de superior categoria quc no excedan de cinco dias en tres

TyEEE

[ vEa ‘,-; Hﬁ‘ g.;r‘

il ik, ﬂAR’I’lCULO 22.- Traha}o de inferior categorfa.

il 4'1:&"‘ 2 B g

' 8i por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad ordinaria de la empresa, se precisara destinar a un
trabajador para realizar tareas de una categorfa inferior, sola-
‘mente podré efectuarla dentro de la misma especialidad que
ostente dentro de grupo profesional inmediatamente inferior
al que esté encuadrado. .

El trabajo de inferior categorfa, se reallzar{x por un
tiempo no superior a treinta dfas dentro del mismo aio, com-
putado en su conjunto, manteniéndose la retribucién y demds

derechos de su categorfa profesional.
N TR« 14

')}6

Seré prioritaria 1a atencion de la empresa a la salud
laboral y a la prevencion de riesgo en el trabajo. Para ello,
dispondr4 de todos los elementos y medios de trabajo requeri-
‘tos por la legislaci6n vigente; a este fin, se tendré en cuenta
rigurosamente, las disposiciones recogidas en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, Ordenanzas y Reglamentos
0ﬁc1ales vigentes o que se puedan establecer en un futuro.

Sin menoscabo de las funciones y tareas a desempe-
fiar por los Delegados dc Prevencidn, serd obligacién de cada
‘uno de los Jefes de Servicio y Mandos Intermedios, ordenar el
cumplimiento, en cada tipo de trabajo, de las normas de obli-
gada aplicacion por parte de los trabajadores.

A su vez, el trabajador, si por motivos razonables
considera que el trabajo a desempeiiar representa un peligro
inminente para su vida o salud, debers interrumpirlo infor-
‘mando a su superior inmediato, ¢l cual, directamente o a tra-
vés del Jefe de Servicio correspondiente, comprobar4 lo razo-
:nable de la decisién y las medidas a adoptar.

En aras de conseguir una accién coordinada y ehcaz
de defensa de )a salud ¢ integridad fisica de los trabajadores,
corresponderdn a los Delegados de Prevencion, o Comité de
Seguridad Laboral en su caso, ef cjercicio de las siguientes
funciones: :

1°.- Promover la observancia de las disposiciones
legales vigentes para prevencion de los riesgos profesionales
en todo el dmbito de la empresa.

2°.- Prestar su ascsoramicnto a la ecmpresa para evi-
tar o reducir ricsgos que atenten contra fa vida, integridad f7si-
ca, salud y bicnestar de los trabajadores, formulando al efecto
las oportunas advertencias.

3°.- Emitir los informes y dictdmenes qué sc sohu-
ten respecto a temas de cardcter general que rebasen su com-
‘petencia, . G e e
! 40 Conoccr Ias normas y procedimientos que, en
‘Materia dc Salud Laboral, se dicten por la direcci6n de la em-
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presa y promover su divulgacion atodos los trabajadores afec-
tados por las mismas, fomentando la colaboracién de éstos en
su observancia.

) -.... 5°- Proponer a la d!recuén de la empresa. la crea-
cién de los medios que considere convenientes y necesarios al
objeto de optimizar su labor, para una mayor eficacia y coor-
dinacidn de sus actividades.

o 6°.- Proponcr la adopcion de las mcdndas gcner'\les
oporlunds cuando por la frecuencia de los accidentes de tra-
bajo, o la aparicién de nuevos riesgos causantes de los mis-
mos, se estimen nccesarias.

7°.- Conocer y ser informado sobre la organizacién
y actividades de los Servicios Médicos o de Salud Laboral en
la empresa.

8°.- Promover la formacién adecuada de todos los
trabajadores en materia de Salud Laboral, siendo informados
de los planes y cursos de ensefanza, formacién y divulgacion
que sobre la materia se clabore.
e . 9°.- En caso de existir Comité de Seguridad Laboral,
conocer cuantas cuestiones scan planteadas por los Delegados
de Prevencién en materia de Salud Laboral, de acuerdo con la
competencia que se les asigne en el convenio, informando a la
direccién de la empresa del contenido de las mismas y las pro-
puestas que considere convenientes. ..

BRI N

- ART!CUL-O‘24.-' Vegtuarib y her.'rani:icﬁlasv:“

1. «iPara el desarrollo de sus funciones, todo trabajador
tiene derecho a recibir ropa de trabajo y calzado; los mismos
serdn los idéneos para las condiciones climatolégicas y el tra-
bajo que cada uno efectie. A tal efecto, cada ailo, se suminis-
rard al personal un minimo de dos pantalones, tres camisas,
dos chaquetas y un par de zapatos. Se facilitard ropa de agua,
-anorak, jersey y botas de agua, temporalmente, segiin las ne-
cesidades del servicio y el estado de las prendas a sustituir.
: ; Los empleados que reciban uniforme lo usardn
obhgatonamxeme durante la jornada laboral. Las prendas y
calzado de trabajo, s6lo podran ser utilizados al servicio de la
empresa y durante la ejecucin de logtrabajos que hayan sido
encomendados. Estos uniformes quedarfn en propicdad delos
trabajadores. FERTTT

Igualmente, la meresa se cncucnlrd oblig ;,ada a faci-
litar las herramientas necesarias para el correcto desempedo
de las funciones que competan a los trabajadores. Estos debe-
rdn responsabilizarse del cuidado y buen uso de las mismas,
asf como del extravio que puedan sufrir. ., .- | .

" ARTICULO 25.- Régimen de incompatibilidades.

Expresamente se reconoce por ¢l presente convenio,
la prohibicion de que los trabajadores de plantilla puedan efec-
tuar, bien de forma auténoma o al servicio de terceras perso-
nas fisicas o juridicas, rcalizaciones comerciales industriales
que de alguna forma estén relacionadas con la actividad cm-
presarial del sector cléctrico al que pertencee la empresa,

Dichas realizaciones comerciales o industriales, in-
cluirdn, tanto las efectuadas a thulo fucrativo, como fas reali-
zadas gratuitamente,

Excepcionalmente, se manticne la autorizacion para
seguir realizando instalaciones eléctricas y trabajos similares,
4 los empleados que a fecha 31 de diciembre de 1996, los vi-
nieran realizando y contaran con Carnet de Oficial Instalador
Autorizado, expedido por la Direccién Provincial del Minis-
terio de Industria y Energfa. Asimismo, se tolerard, hasta su
extincion, la colaboracion como auxiliares en trabajos de la
misma fndole, al resto de los empleados de plantilla que a di-
cha fecha lo vinieran realizando y que no tenga la citada cua-
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lificaci6n profesional oficial, mientras el organismo citado no
manifieste objeciones al respecto. En ambos casos, en cum-
plimiento de Ja legislacion laboral y fiscal vigente y a fin de
no implicar a la empresa en accidentes ocurridos fuera de la
jornada laboral, seré requisito imprescindible que el emplea-
do se encuentre dado de alta en la Seguridad Social como au-
6nomo y en el Impuesto de Actividades Econémicas. De cara
a mantener sus prerrogativas, los empleados que se contem-
plan en el presente articulo, deberdn justificar documentalmente
su situacién laboral antes del préximo 31 de diciembre.

" CAPITULOIII =i iy
- CONDICIONES SOCIALES
ARTICULO 26.- Incapacidad temporal.

" En caso de enfermedad, cualquiera que sea la causa
de 1a que se derive, la empresa completara el sueldo del em-
pleado afectado hasta el 100% del total de las retribuciones
mensuales del mismo, a excepcién de la prima de asistencia,
desde e} primer dfa en dicha situaci6n, cuando el proceso de
incapacidad temporal suponga hospitalizacién del trabajador.
El mismo complemento y en idénticos términos, se respetard
para la primera situacién de incapacidad temporal que sufra
en el ejercicio anual un empleado; para las sucesivas situacio-
nes de incapacidad temporal, el complemento descrito del cien
por cien del total de las retribuciones mensuales, comenzard a
contar a partir del decimoquinto dia de dicha situacién, cual-
quiera que fuera la duraci6n y tipo de enfermedad. -

Las situaciones de incapacidad temporal derivadas
de accidentes de trabajo, serdn siempre compensadas hasta el
cien por cien de las retribuciones mensuales del empleado de
que se trate.
’ Los procesos de incapacidad temporal deberan ser
demostrados documentalmente en cada caso, presentando para
ello 1a documentacion de la Seguridad Social, debidamente
cumplimentada por el Servicio Médico.

En Jos casos de enfermedades normales y de dura-
¢i6n menor de quince difas, las percepciones salariales se aten-
drén exactamente a las disposiciones en vigor.

La empresa establecerd los medios de control que
estime adecuados para comprobar la exactitud de 1a observan-
cia de la duracién de las bajas por enfermedad o accidente
que, con carécter oficial, se hayan seflalado por la Seguridad
Social.

ARTICULO 27.- Péliza de seguro.

La empresa estd abligada a suscribir una p6liza de
seguro que cubra atodo el personal Jos riesgos de fallecimien-
to o incapacidad permanente cn fos grados de gran invalidez ¢
incapacidad permanente absoluta. La totalidad de fa prima
correrd a cargo de la empresa con las salvedades establecidas
por la legislacién vigente en materia fiscal.

Dicho seguro garantizard un capital de 1.750.000.-
ptas., en Jos casos de fallecimiento por enfermedad comin e
invalidez absoluta y permanente para todo tipo de trabajo de-
rivado de enfermedad comiin o accidente de trabajo y
3.500.000.-ptas., por fallecimiento en accidente de trabajo que
percibird el trabajador o sus herederos, independientemente
de lo que regule la autoridad competente y la legislacién labo-
ral en esta materia.

Una vez suscrita la correspondiente péliza, se entre-
gar4 copia de las mismas a cada uno de los trabajadores ase-
gurados. :

ARTICULO 28.- Primas de jubilacién. - e

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente en
¢l momento de cumplir sesenta afios, percibirdn Ja cantidad de
cincuenta mil pesetas, por cada afio de antigiledad en la em-
presa; cantidad que se reducird a cuarenta y cinco mil pesetas
si la jubilacién tuviera efecto al cumplirse los sesenta y un
anos de edad; a cuarenta mil pesetas, a los sesenta y dos afos;
atreinta y cinco mil pesetas, a los sesenta y tres aftos; a treinta
mil pesetas, a los sesenta y cuatro afios y a quince mil pesetas,
si el empleado se jubilase al cumplir los sesenta y cinco afios,
en cuyo momento desaparecern estas primas,

Como complemento de lo anterior, se compensara a
su vez con 2.500.000.-ptas., si el empleado se jubilase al cum-
plir los sesenta ailos; con 2.000.000.-ptas., a los sesenta y un
aitos; con 1.500.000.-ptas., a los sesenta y dos aiios; con
1.000.000.-ptas., a los sesenta y tres afios; y finalmente, con
500.000.-ptas., a los sesenta y cuatro aiios. A partir de este
momento, desaparecerd también esta prima.

Laempresa se reserva el derecho a amortizar o susti-

- tuir al empleado que opte por la jubilacién. Al producirse ésta

a los sesenta y cuatro afios, si la empresa considera que el
puesto deba ser amortizado, podré pactar con el empleado que
guisiera jubilarse con sesenta y cuatro afios, una posible susti-
tucion del trabajador, perdiendo éste el importe que le corres-
pondtese por la prima de jubilacion.

Para la aplicacién de ambas pnmas, se conslderar{t
exactamente Ia edad que corresponda al empleado en el mo-
mento efectivo de la jubilacién, que deberd solicitarse por es-
crito con un periodo minimo de tres meses de antelacién, en
relacién con el cumplimiento de las edades. Cumplida cual-
quiera de las edades antes citada sin haber solicitado la jubila-
cién, se aplicard en todos los casos la prima de antigiiedad
correspondiente a la siguiente edad a cumplir por el emplca-
do. Superados los sesenta y cinco afos, si el empleado conti-
nuase en actividad, no serd ya de aplicacién ningin tipo de
premio, salvo que la continuacion en activo haya sido previa-
mente pactada mediante acuerdo con la empresa.

Para los empleados con vivienda cn alquiler proplc-
dad de la empresa, es condicion previa y absolutamente indis-
pensable para percibir estas primas, ¢l desalojo anterior de la
vivienda ocupada en base a su Contrato Laboral, dindose para
ello un plazo miximo de trcs meses. ... ...

Sioar

ARTICULO 29.- Prcmno de hdelldad

by

Esle premlo se acredltara a todo trabajador por los
serviuos continuados en la empresa y sin que haya sido san-
cionado por falta muy grave. En los supuestos de haberse inte-
rrumpido su vinculacion por excedencia voluntaria superior a
tres meses, no se computard dicho periodo a efectos de anti-
gliedad y, por tanto, de actividad efectiva en la plantilla,

La empresa, para premiar la vinculacién a la misma,

-abonard como recompensa ¢l valor de una mensualidad, a todo

empleado que cumpla quince afios de actividad cfectiva en la
plantilla. 1gualmente, se premiard con dos pagas a todos los
empleados que cumplan en la empresa veinticinco afios y, I1-
nalmente, percibirdn tres pagas todos aquellos que alcancen
una antigiiedad de treinta y cinco afios. Se entiende que serd
exclusivamente de aplicacién a cada empleado en el presente
convenio ¢ independientes entre sf con las percibidas con an-
terioridad por idéntico concepto.

Esta paga se compondr4 de salario base. plus de re-
sidencia, en su caso, mejora voluntaria individual y antigiie-
dad. Para su cuantificacion, se atenderd al salario mensual del
empleado en el momento de hacerse efectivo dichos premios.

Dichos premios, que se reconocerdn y devengardn
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en el mes en que cada empleado cumpla los periodos de vin-
culacién a la empresa antes citado, se abonarin a todos los
beneficiarios conjuntamente en el mes de diciembre de cada
aflo, adecudndose a las exigencias informdticas del programa
de n6minas, sin embargo, se podrén solicitar a partir del mo-
mento del devengo, anticipos con cargo a dicha percepcion.
Se respetard, no obstante, aquellos casos cuya liquidacion fuera
necesario anticipar por jubilacidn, invalidez permanente o fa-
llecimiento, u otro supuesto de extincion del contrato de tra-
bajo, y siempre que tuviera derecho a su percepcién.

Estos premios no seran de aplicacibn a quienes su-
‘peren los sesenta y cinco afios de edad, salvo que se hubiese
pactado lo contrario previamente con la empresa.

El importe neto de estos premios serdn aplicados en
su totalidad a la amortizacién de los saldos pendientes por el
pago aplazado de la compra de vivienda propiedad de la em-
presa, tal y como quedan pactados en los respectivos contra-
‘tos de compraventa. ,

RIS N S P2

~ ARTICULO 30.- Ayuda por sepelio. ./

En caso de fallecimiento de un trabajador, se conce-

"de a favor de la viuda, viudo, descendientes. ascendientes o

hermanas que con el convivan, en concepto de ayuda por gas-
tos de sepelio, 750 000 pesetas.

i

R :fARTICULO 31.- Anticipos.

Con mdepcndenua de lo dlspuesto en cl anfculo
29 l 2 E T., el personal fijo de plantilla con més de dos aios
de antigliedad en la misma, podr4 solicitar un anticipo reinte-
grable de hasta tres mensualidades a devolver mensualmente
mediante descuento de una doceava parte en cada mensuali-
dad. La raz6n de esta peticién, debers ser por motivos muy
importantes y justificados a juicio de la direccién de la empre-
sa y los representantes de personal que deberdn informar so-
bre 1a conveniencia de la concesi6n.

No se podr4 solicitar nuevo anticipo hasta que hayan
transcurrido al menos tres aflos desde que se cancelara el ante-
rior anticipo.

Foodee s b P .
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ARTICULO 32.- Viviendas.

La empresa continuard manteniendo la posibilidad
de venta de las viviendas de su propiedad, en aquellos casos
que sean de interés -con miras a su jubilacién- para los traba-
jadores ocupantes de las mismas y a soficitud de fos afectados.
Los valores de las viviendas se actualizardn anualmente en
funcién de la evolucion del médulo de las viviendas V.P.O. y
de la carestfa general de la vivienda en Ceuta, Dichos precios
se comunicardn anualmente mediante escrito a los cmpleados
que estuvieran afectados. , :

En cada caso se aplicard, en principio, las Normas y
Cuadros de Valoraci6n facilitados por la empresa al personal
afectado. No obstante, la direccion de la sociedad, seguir4 abier-
ta, como hasta ahora, a la aplicacién de condiciones mds be-
neficiosas en aquellas soliciludes que se consideren razona-
bles.

Para las viviendas quse continden en régimen de al-
quiler, en virtud de contrato ligado a la relacién laboral, se
aplicard lo previsto para estos casos por la vigente legislacién
en materia fiscal, siendo intencién de la empresa vender las
ocupadas a terceros, respetando los derechos de tanteo y re-
tracto que a los inquilinos corresponde, si los interesados no
‘mostraran interés en su compra con ofertas concretas.

- ARTICULOQ 33.- Ayuda por estudios.

bos emplcados de la Empresa de Alumbrado Eléc-
tnco de Ceuta S.A., percibirdn en conceplo de ayuda para es-
tudios de sus hijos, las siguientes cantidades, por curso:

.. .. J.1- Pérvulos -36.000.-ptas.
... 1.2- E.G.B. 0 Educacién Primaria 54.000.-ptas.
- 1.3- ldiomas e informética . 45.000.-ptas.
1.4- Formaci6n profesional 90.000.-ptas.

- 1.5-B.U.P,ES.O. Bm,hllleratoy co.u.
I35000-ptas _
P 1.6- Universitarios y oposu.lones en Ceuta
]50000-p(as . C e

1.7- Umversuanos en Penfnsula 540.000.-ptas.

1.8- Oposiciones en Peninsula (siempre y cuando la
preparacion se realice alif) 405.000.-ptas.

Las referidas ayudas se atendrén a las siguientes re-
BIas: e s e g e o i

1*.- En los niveles de estudios 1.1 a 1.7, ambos in-
clusive, se admitird una sola repeticién sin reduccién de la
ayuda durante la duracién de Jos estudios. A la segunda repe-
ticién, la ayuda se reducird al cincuenta por ciento de su im-
porte y, si se produjera una tercera repeticion, se anulara defi-
nitivamente la ayuda durante todo el ciclo de estudio.

2".- Para los estudios de grado superior comprendi-
dos en los niveles 1.6 y 1.7, se aplicard un descuento del cin-
cuenta por ciento a la primera repeticion y se anular4 la ayuda
si se repitiera por segunda vez el mismo curso. No obstante, si

.el interesado continuara después los estudios, se le permitira

.un miximo de dos nuevas repeticiones a lo largo de toda la

‘carrera, siempre que se repitan cursos distintos y con un tope
mdximo de la duracién de los estudios de ocho o nueve afios,
segiin que dichos estudios consten de cinco o seis cursos res-

“pectivamente.

3" En cuanto a las oposiciones previstas en los nive-
les 1.6 y 1.8, se les proporcionara la ayuda durante dos afos
exclusivamente. Esta ayuda deber§ ser solicitada y concedida
previamente en cada caso.

4*. Todo empleado que deseara solicitar 1a ayuda de

_estudio para sus hijos, deber hacerlo por escrito, lo més tar-
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de, dentro del mes de septiembre de cada afio. Con posteriori-
dad, antes del primero de diciembre, deberd aportar los com-
probantes oficiales de matriculacién.

‘Para continuar con la ayuda en ailos sucesivos, de-
ber4 facilitar la documentaci6n oficial que justifique la situa-
cién del estudiante. De no aportarla dentro del uitimo trimes-
tre del afio, se le suspender4 la ayuda y se le descontar4, si se
le hubiera entregado, el importe del plazo devengado.

5*.- Si cualquier alumno, en cualquier nivel, decidie-
ra cambiar de estudios por malos resultados, y sin una razén
justificada a juicio de la empresa, se le considerard suspenso
en el afio anterior, aplicindosele la proporcion en la ayuda
que, en consecuencia, le corresponda.

"ARTICULO 34.- Energfa el€ctrica.

El personal de plantilla, jubilados y viudas/os de di-
cho personal fallecidos en activo, disfrutardn de energfia cléc-
trica que le serd facturada sin término de potencia, a razén de
0.30 ptas. kW h., los primeros S0 kW h, y el resto a 0,10 ptas.
kW h, con un cupo anual miximo de 14.000 kW k.,
facturdndose el exceso, de producirse. a los precios vigentes
en cada momento.

En todos los casos, ¢l suministro se efectuard en el
domicilio habitual correspondiente a fos empleados en activo,
jubilados y viudas/viudos, siendo condicién indispensable que
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se justifique debidamente, ante la empresa, que dicho domici-
lio es el suyo y que el consumo es para uso exclusivo de! mis-
mo, familiares a su cargo o ascendientes que con €] convivan
y, ademés, expresamente se determina la total imposibilidad
de que personas ajenas a las indicadas, puedan usufructuar ta-
les beneficios. Comprobada alguna contravencion en ello, se
cancelaria definitivamente tal beneficio individual, reservin-
dose la empresa las correspondientes acciones legales al res-
pecto. »

Para los jubilados y viudas/os, serd obligatorio, para
poder continuar con este suministro especial, el envio anual
del documento oficial denominado "fe de vida", a las oficinas
de la empresa, en calle Amargura nim. 1.

R T T T SRR RN N

CAPITULO Iv

PERSONAL

CLASIFICACION PROFESIONAL Y

" ARTICULO 35.- Grupos profesionales.

" El personal comprendido en el 4mbito de aplicacién
del presente convenio colectivo se clasifican, en funcién de
las tareas y, en su caso, por la titulacién exigida para desarro-
llarlas, en los grupos y categorfas que seguidamente se defi-
nen:

R ok

ro.

Grupo Profesional 1.- Personal Técnico.
- Grupo Profesional I1.- Personal Admmlslrauvo

El acoplamiento a grupos y categorias profesionales
de los trabajadores afectados por el convenio, se hard tenien-
do en cuenta titulacidn, aptitudes profesionales y el contenido
gencral de las funciones que actualmente desempeiia cada una
de ellas. )

) ~ La presente clasificacion profesional, pretende lograr
una mejor integracion de los recursos humanos en la estructu-
ra organizativa de la empresa sin merma alguna de la digni-
dad, oportunidad de promocién y justa retribucion de los tra-
bajadores y sin que s¢ produzca discriminacién alguna por ra-

zones de edad, sexo o de cualquier otra indole. .

ARTICU[:C 36.- Catcgoriéx; pfdiésibnalc;s. :

.El personal de la Empresa de Alumbrado Eléctrico,
S.A., se encuadra en las siguientes categorfas y grupos profe-
sionales:

Ve

,‘GRUPO l. PERSONALTECN.ICO,V RESUE

Subgrupo primero: Técenicos Titulados.

Primera Categoria. Técnicos Superiores. Personal con
Titulo de Escucla Técnica Superior, Facultad Universitaria o
aqucllos equiparados con convalidacion oficial. Podrin cxis-
tir tres niveles distinos.

et e

R I

b

_ Técnico Superior Especial.
. Técnico Superior Primero. ) T 4 ‘
1éLnILO Superior Segundo. b e

Segunda Culegorm ’Iéemcos dc Gmdo Medlo Pu-
sonal con Titulo Universitario de Grado Medio o equivalente
con convalidacion oficial. Podrén existir dos niveles:

'

 Técnico Medio. Nivel A
“Técnico Medio. Nivel B

L Subgrupo scgundo: Profcsionalcs de Oficio. ", s
B 3 )
ancra Ca(egona Comprenderé Ios Largos de ca-
pataz, inspector, subcapataz y Jefe de Equipo o cualguier otro
empleo Especial asimilable a esta calegoria. .

. Scbundd Calcgond Aban.ani cualro nlvclc.s quu son;
Ohual E., Oficial A, Oficial B y Oficial C. Comprenderi Ofi-
ciales de Laboratorio, Lineas, Redes y Montajes. . .. ..;:

‘ Tuc,era Calet,ona Constaré de lrcs anL|Ls Ayudnnu,
A Ayudante B y Ayudante C. Comprende Revisores de Con-
tadores, Pricticos en Instalaciones y Ayudanies de los diver-
s0s Oficios Cldsicos.

i

CLELE ey o Bt

... Subgrupo Tercero: Peonaje,

e S e, PR TSRS ST i 1
Personal subalterno de inferior categorfa. Constard

" de dos niveles:

1.174

Pe6n Especialista. Nivel A~
'Peén Nivel B.

A A

‘GRUPO 1.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo primero: Administrativi)sw’l‘ltuAlz\doS.‘ Wi

Primera Categoria: Administrativos Superiores, Per-
sonal con Titulo Universitario Superior de Ciencias Econémi-
cas, Empresariales, Abogados o equivalentes, asf como los
equiparados con convalidacién oficial. Podrén existir tres ni-
veles:

Admmlslralwo Superlor Espeual
. Administrativo Superior Primero.
- Administrativo Superior Segundo.

e ' e . ) o T ST Y

Segunda Categoria: Administrativos de Grado Me-

dio, Personal con Titulo Universitario de Grado Medio o equi-

valentes con convalidacion oficial, Podrd existir dos niveles:

Administrativo Medio. Nivel A~~~ 7777 7
Administrativo Mcdio. Nivel B.

Wi

Subgrupo segundo: Administrativos de Oficio.

"‘Primera Categorfa: Se incluirdn en esta categorfa
aquellos profesionales que sin ostentar tftulo alguno, o con
titulo de menor rango que en la categorfa anterior, scan pro-
movidos en la plantilla de 1a empresa por las circunstancias
personales que en eltos concurran. Podran existir cuatro nive-
les: Especial, A, By C. . IR 5

Seitaiaey .
Segunda Catc;,()rm C()mprcnder(: pcrsonal sin lflu-
lo alguno o con estudios y diplomas privados, Incluird a
Facturadores, Operadores de Ordenador y Auxiliares Admi-
nistrativos en general. Existirdn cuatro niveles, a tenor de los
méritos y cenocimientos reconocidos por la empresa:

3

RS TR

Administrativos de Oficio. Especia‘lv.”
Lo Administrativos de Oficio. Nivel A
- Administrativos de Oficio. Nivel B,
“ Administrativos de Oficio. Nivel C,

. REN

not - Tercera Categorfa: Aux»hares de ohuna Abarcaré
al personal sin titulo, destinado a Cobradores, lectores y per-
sonal con menor experiencia profesional y conocimientos que
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la categoria anterior y que desempefien funciones auxiliares
de categorfa superiores. Existirdn tres niveles: .., ;..

[ T

. Auxiliar de Oficina. Nivel A. . o
. Auxiliar de Oficina. Nivel B oy o,
- Auxiliar de Oficina. Nivel C. ...

Subgrupo Tcrccro Personal subaltcmo

Incluirg al personal subaltcrno dcstmado a labores
de Porteros, Ordenanzas, Guardas y similares. Existirdn dos
niveles segln su formacién y experiencia:

Personal Subalterno. Nivel A. . IR
" Personal Subalterno, Nivel B. VRN R NPTINY

" El personal de la Empresa de Alumbrado Eléctrico
de Ceuta S.A., tendra derecho, a los ocho afios de antigiiedad
en la empresa y por una sola vez, a un ascenso en su nivel de
categorfa profesional que no podré representar, en ningin caso,
cambio de categoria profesional. La presente prevencion co-
menzara a regir desde la firma del presente convenio salvo en
el caso del personal que cumplidos ocho aiilos en la empresa,
no haya obtenido ascenso alguno.

TR0 E

_ ARTICULO 37.- Clasificacién del personal.

"El personal comprendido en el 4mbito del presente
convenio colectivo, se clasifica, segin su permanencia al ser-
vicio de la empresa, de la siguiente forma: personal fijo, per-
sonal eventual y personal interino.

““ARTICULO 38.- Personal Fijo.

“+ +""Es aquel trabajador que se precisa de modo perma-
nente para realizar el trabajo propio de la actividad a que se
dedica la empresa.

Se presumirén concertados por tiempo indefinido, los

contratos temporales celebrados en fraude de Ley.

s

' ARTICULO 39.- Personal eventual.

El personal eventual, es aquel que se contrata por la
empresa para prestar sus servicios durante un periodo de tiem-
po determinado por las exigencias circunstanciales del merca-
do, acumulacidn de tareas o exceso de trabajo, atin tratindose
de la actividad normal de la empresa. En el contrato deberd
expresarse con precision y claridad, la causa o circunstancia
que lo justifique, asi como la retribucion que para el mismo se
pacte. ,

La empresa se compromete a establecer un cupo
méximo de cinco trabajadores cuyos contratos puedan ser con-
certados con empresas de trabajo temporal.

" ARTICULO 40.- Personal Intefino.

; e

" Es el personal contratado para sustituir a trabajado-

res de plantilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por incapa-
cidad temporal, servicio militar, excedencias y otras de andlo-
gas naturaleza. Si transcurrido el periodo de contratacién cl
puesto de trabajo queda vacante o el trabajador continuase al
servicio de la empresa, pasard a formar parte de Ja plantilla de
la misma. ;
Los contralos de personal interino deberan lormdll-

Zarse necesariamente por escrito y hacerse constar el nombre
del trabajador sustituido y la causa de la sustiluci6n, asf como
las retribuciones que se pacten para el mismo. Caso de no ser

1.175

cierto el nombre del trabajador sustituido o la causa de la sus-
tituci6n, los trabajadores asi contratados, deberdn entenderse
atodos los efectos, como trabajadores fijos desde la fecha del
contrato.

2 AR T S VRS P S . Lo N
" ARTICULO 41 - Personal fijo de nuevo ingreso.

EI lraba;ador que sea contratado por la empresaen la
modalidad de contrato indefinido, tendrd un pariodo de prue-
ba de tres meses, caso de que la contratacién se haya realizado
en concepto de personal administrativo, o de seis meses, en el
caso de que lo fuera en concepto de personal técnico.

El referido personal, percibird unas retribuciones ci-
fradas en el setenta por ciento de las convenidas en el presente
convenio, para la categoria laboral y el puesto de trabajo de
que se trate, durante el primer aiio y de un ochenta por ciento
durante el segundo afto, pasando al tercer afio, a cobrar la tota-
lidad de las cantidades correspondientes.

En ningtin caso, los referidos trabajadores percibi-
rén cantidades inferiores al salario minimo interprofesional.

"CAPITULO V

CONDlClONES ECONOMICAS

EI contemdo econémico de este convemo, podrd ser
absorbldo o compensado con aquellas mejoras, aumentos o
modificaciones de cualquier clase que pudieran establecerse
por organismos oficiales, salvo que dichas mejoras, aumentos
o modificaciones, se produzcan por revisién de convenio, en
cuyo caso, se estard a lo que las partes acuerden,

G

' ARTICULO 42.- Sueldo Base.

""" Los trabajadores afectados por ¢l presente convenio,
percibirdn mensualmente, con concepto de sueldo base, las
cantidades que para cada categorfa se especifican en ¢l anexo
I

"' Para el afio 1998, las cantidades a percibir ser4n las
que resulten de aplicar a dichas tablas la cldusula de revision
prevista en el articulo 66.

I «

L1255 ARTICULO 43.- Plus de Remdenud

!

“De acuerdo con la legislacién vigente, se establece
un Plus de Residencia, equivalente al veinticinco por ciento
del salario base mensual de cada trabajador/a segin lo esta-
blecido en el presente convenio,

i . |

- ARTICULO 44.- Pagas Exlrdordmdrms

Se cs(ablcc.en dos pagas cxlraordmaruas correspon-
dientes a los meses de junio y diciembre, equivalentes cada
una de ellas al sueldo base mensual de cada trabajador.

Al amparo de lo establecido en el articulo 31.2 del
Estatuto de los Trabajadores, las dos gratificaciones extraor-
dinarias se prorrateardn en las doce mensualidades, resultan-
do las cantidades, que por tal concepto, figuran en cl anexo I

ARTICULO 45 .- Confeccion y percepeion de la né-
mina,

|.- Para el pago de los salarios reconocidos en el este

Convenio Colectivo, s¢ confeccionardn doce néminas com-
prendiendo, cada una de ellas, el sueldo base, ¢l Plus de Resi-
dencia y el prorrateo de las pagas extraordinarias. ;

_.Endichas n6minas, se incluirdn, asimismo, .\quellos
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otros conceptos tanto salariales como no salariales, devengados
en cada uno de los meses naturales, de conformidad con lo
establecido en el presente convenio.

2.- Las néminas se hardn efectivas los dias 28 de cada
mes y, en caso de que coincida con festivo o fin de semana, se
abonarin el dia anterior.

3.- Las aportaciones a la Seguridad Social por parte
del trabajador, asi como cualquier ostra carga fiscal que pro-
ceda, serdn satisfechas por descuentos que figurardn detalla-
dos en la némina.

ARTICULO 46.- Antigiiedad.

El trabajador percibird por cada trienio cumplido de
antigiiedad, la cantidad de 3.800.-ptas. mensuales. La fecha
de actualizacién de este complemento, serd la del mes en que
cada empleado cumpla un nuevo trienio en la plantilla. Parael
cémputo de la antigiiedad, se tendrd en cuenta todo el tiempo
servido a la empresa incluido el aprendizaje y los contratos
eventuales firmados con la misma, caso de que, sin solucién
de continuidad, se convirtieran en indefinidos.

ARTICULOQ 47.- Prima de disponibilidad.

v La empresa, para premiar la disponibilidad de los
émpleados ante requerimientos imprevistos y fuera de las ho-
ras regulares de trabajo, establece voluntariamente y con ca-
rcter exclusivo para este convenio, una prima de veinte mil
pesetas semestrales que serd percibida por aquellos emplea-
dos que, habiendo sido expresamente avisados, hayan partici-
pado en cuantas ocasiones fueran llamados en la localizacién
y reparaci6n de averias y anomalfas de la red u otro servicio
similar. La ausencia de la vivienda en el momento de ser re-
querido, seguida de una incomparecencia en el centro de tra-
bajo y de la falta de un contacto telefénico por pane del em-
pleado, anular4 la prima del semestre.

12
Esta prima podr4, asimismo, ser perc:blda por aque-

llos empleados que, aiin no habiendo acudido en alguna oca-
si6n a este tipo de servicio durante el semestre, presente, a
juicio del jefe de servicio, una trayectoria de alta disponibili-
dad y que, ante conocimiento de una posible averia, llamen
habitualmente a la empresa, manifestando su disponibilidad.

.- ARTICULO 48.- Trabajo nocturno.
S g v ' [
ST ‘De conformndad con Io dlspuesto en el amculo 36
del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce un plus de
nocturnidad al personal que preste su actividad laboral en ré-
gimen de turnos, desarrollando su trabajo entre las 22,00 ho-
ras y las 6,00 horas, o que, al menos, comprenda un tercio de
Ja jornada dentro de ta} horario.

. En este sentido, el personal que por su actividad acre-
dite el devengo de este plus, percibird un veinticinco por cien-
to de su salario base sobre el tiempo efectivamente trabajado
en dicho periodo. :

o

Quedars exceptuado de dicho complemento. el per-'

sonal que, por trabajar horas extraordinarias en periodo noc-
turno, perciba el recargo correspondiente a dichas horas.

ARTICULO 49.- Prima de asistencia y productivi-
dad.

B U T T U IR PP S

** Con el fin de comibatir el absentismo y compensar la
pérdida salarial por ausencia forzada al trabajo, se establece
por la empresa, una prima de asistencia y productividad, equi-
valente a 1.325.-ptas., por dia asistido real y efectivamente al
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trabajo. Estas cantidades se reducirdn al cincuenta por ciento
para todo el personal contratado eventualmente.

El personal no sujeto a régimen de turnos, bien sea
del servicio administrativo o técnico, percibird, ademas de lo
ya establecido, triple prima de, productividad en el supuesto
de que le corresponda trabajar el sébado. domingo o dia festi-
vo, 0 en su ¢aso, en proporcién al tiempo trabajado.

ARTICULO 50.- Mejoras voluntarias‘individuales‘

“-La direccién de la empresa, se reserva la facultad de
continuar aplicando su politica de conceder mejoras volunta-
rias individuales de orden econémico, como complemento de
las generales establecidas en este convenio colectivo, para es-
timular y premiar al Personal que, a su juicio, por su
profesionalidad, capacidad, dedicacién, polivalencia y rendi-
miento, se haga acreedor de esta distinci6n.

. Esta mejora no quedard afectada a los incrementos
salariales establecidos para los diferentes afios de vigencia de
este convenio, salvo concesidn de la direccion.

) En los casos de cambio de categoria por ascenso, la
empresa se reserva la facultad de modificar este complemen-
to, en mds 0 en menos, segiin crea oportuno y sin que, en nin-
giin caso, pueda suponer para el empleado una disminuci6n
en su percepcion salarial total. .

Dado el carécter de 1a mejora, la empresa se reserva
la facultad de retirarla cuando no considere conveniente su
aplicacién.

ARTICULO 51.- Dietas de viaje y almuerzo. [,
Cuando un empleado se desplace fuera de Ceuta por
razones de servicio y por cuenta de la empresa, percibird una
dicta de 8.500.-ptas.. diarias en concepto de alojamiento y co-
midas. .o . o
Cuando el trabajador se desplace de su LCHH’O de tra-
bajo y no pueda regresar a su domicilio para efectuar la comi-
da, se le abonard una dieta de 1.400.-ptas., salvo que el trabajo
a realizar se haya pactado previamente, con el Jefe de Servi-
cio, como jornada continuada a destajo y menor duraci6n que
la jornada habitual.
gttt

e F

“ El personal que en los desplazamientos realizados y
previamente autorizados por la empresa, utilice su vehiculo
para el trabajo, se le compensar4 con una cantidad que se esta-
blecerd en funcién del servicio prestado.

S
(R VAR

ARTlCULO 53 Grauﬂcauon por quebranto de
moneda.

Los empleados ocupantes de puestos de trabajo pro-
pios de cajeros, cobradores y responsables de cartera, percibi-
ran en el ejercicio de su funci6n, en concepto de quebranto de
moneda, una gratiﬁcacién de ocho mil pesetas mensuales.

,éARTICULO 54 Bolsa de vacaciones.

: ; En concepto de bolsade vacaciones, la empresa dbo-
naré a cada trabajador, al comienzo del mes de sus vacacio-
nes, la cantidad de veinte mil pesetas (20.000.-ptas.). La can-
tidad establecida, se pagar4 por la empresa una sola vez en el
afio y por idéntico importe para todos y cada uno de los traba-
jadores. Lo , L e

P T ST
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‘iCAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
.. -:ARTICULO 55.- Faltas y sanciones.

La empresa podr sancionar los incumplimientos la-
borales en que incurran los trabajadores, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el pre-
sente convenio. L

La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccién de la empresa, serdn siem-
‘pre revisables ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de
su posible sometimiento a los procedimientos de mediacién o
‘arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

ARTICULO 56.- Principios de ordenacidn.

Las presentes normas de régimen disciplinario, per-
siguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fun-
‘damental para la normal convivencia, ordenacidn técnica y
‘organizacion de la empresa, asf como para la garantia y defen-
sa de los derechos e intereses Iegmmos de trabajadores y em-
presarios. : ;

Las faltas, snempre que sean constltutlvas de un in-
cumplimiento contractual culpable del trabajador, podrén ser
‘sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacién que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasifica-
ra en leve, grave o muy grave. La falta, sea cual fuere su cali-
ficacion, requerird comunicacién escrita y motivada de laem-
presa al trabajador.

La 1mposnm6n de sanciones por faltas muy graves,
ser4 notificada a los representantes legales de los trabajado-
res, si los hubiere.

FVES AR U PR O SE LGN L R PR A A

" "ARTICULO 57.- Graduacién de las faltas. """

""" Toda falta cometida por un trabajador, se calificard
como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano
del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad
social. : .

.. 1.- Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo, hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos. - L

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dla
durante el periodo de un mes. Coe e R

+¢) La no comunicacidén con la amelacxén previa de-
bida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

. d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso, podra ser calificado, segin la gravedad,
como falta grave o muy grave.

¢) La desatencién y falta de correccuSn en el lralo
con el piblico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacuin del matenal que
se tuviere a cargo o del que fuere responsable y que produzcan
deterioros leves en el mismo. I

g) La embriaguez no habitual en el trabajo. .

.. 2.~ Se considerardn como faltas graves: .«

v

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o en
Ja salida del trabajo, hasta en tres ocasiones en un mes, por un
tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a
cuatro dfas, durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el tal-
seamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguri-

qad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin per-
juicio de lo previsto en al letra d) del numero tres.

¢) La suplantacién de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e hi-
giene, asi como la imprudencia o negligencia en ¢l trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidentes
para las personas, en cuyo caso, serdn consideradas como fal-
tas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los des-

perfectos o anormalidades observados en los dtiles, herramien-
tas o vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a 1a empresa.
! h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos
‘particulares durante la jornada, asi como el empleo de dtiles,
‘herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jor-
nada laboral.

i) El quebrantamlento ] Ia v1olauén de secretos de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la em-
presa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo. i =i

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pue-
da afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna ad-
vertencia de la empresa.

1) La ejecucién deﬁc:ente de los traba_]os encormen-
dados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

~Il) La disminucion del rendlmlento normal en el tra-
bajo de manera no repetida.

. m) Las ofensas de palabras profendas o de obras
cometldas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad. .

n) La reincidencia en la LOmlSI()I‘l de taltas leves
aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere me-
diado sancidn distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre. oo

3.- Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo, en diez ocasiones durante seis meses o en
veinte durante un afio debidamente advertida. - .

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco dias alternos, en un periodo de un
mes. o .
¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiaci6n. hurto o robo de bie-
nes propiedad de la empresa, de compaiieros, o de cualesquie-
ra otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

. ... . d) La simulacién de enfermedad o accidente, o la
prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con fa

e e e b e




'2.296

B.0O.C. CE.-3.702

Jueves 18 de septiembre de 1997

finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o aje-
na.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para la cmpre-
sa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
te negativamente cn ¢l trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen com-
petencia desleal a la empresa, quedando cxceptuada las auto-
rizaciones concedidas por la empresa a los instaladores, hasta
el momenio presente.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento
en caso de huelga.

j)El abusode autoridad ejercido por quienes desem-
pefien funciones de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de pro-
teccion en materia de seguridad ¢ higiene, debidamente ad-
vertida. ) T

11y Las derivadas de los upartados 1.dy2.1ym.,del
prcseme articulo.

m) La reincidencia o reiteracion cn la comision de
faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, ¢l
trabajador hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un
afio.

Vo

AEERTRT

ARTlCULO 58 Sanuoncs

Las sanciones m.ixxmas que podr'in |mponersc por
la commén de las faltas Ecncradas en ¢l articulo anterior, son
las siguientes: . . e

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y sus-

pensi6n de empleo y sueldo, hasta dos dias.
b) Por falta grave: suspension de empleo y sucldo de

tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y suel-
do de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de
focalidad distinta durante un periodo de hasta un aito y despi-
do disciplinario. ,

Las anotaciones desfavorables que como consecuen-
cia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los
plazos de dos, cuatro u ocho meses, segiin se tratc de falta
leve, grave o muy grave.

'

Tt BT R L e T A N SO AR

ARTICULO 59.- Procedimiento sancionador. "'

Con cardcter previo a la imposicién de sancioncs,
las faltas leves, graves y muy graves, deberdn ser comunica-
das por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motiven, concediéndole un plazo de cinco dias
naturales para alegar a la direccién de la empresa, lo que con-
viniera a su derecho. Dicha comunicacién debera ponerse en
conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Las sanciones que ¢n el orden laboral puedan impo-
nerse, sc entiende siempre sin perjuicio de las posibles actua-
ciones en otros 6rdencs o instancias.

En el supuesto de imposicién de sanciones, sc dard
cumplimiento a lo dispuesto en cl articulo 64.1.7 dei Texto
Refundido dc 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
artfculo 10.3.3 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

CAPITULOVII =7 v oo
»“DERECHO SINDICAL

ARTICULO 60.- Asambleas y Reuniones en el Cen-
tro de Trabajo.

“ Los trabajadores podrin celebrar en ¢l centro de tra-
bajo, Asambleas y reuniones fucra de las horas de trabajo, avi-
sando con 48 horas de antelacion,

La Asamblea serd dirigida por los representantes de
los trabajadores que scran responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia de personas no perienc-
cientes a la empresa, de cuya asistencia deberdn dar previa
cuenta a ésta.

ARTICULO 6 - Gardnlms smdlcalcs
, La empresa rcspelam cl derecho de lodoa los traba-
jadores a sindicarse libremente. No podrin sujetar el empleo
de un trabajador a la condicién de que se afilic o renuncic a su
afiliacion sindical, ni tampoco despedir ni perjudicar de otra

- forma, a causa de la afiliacién sindical del trabajador. ...,

1.178

. La empresa admitird que los afiliados a un sindicato
‘pucdan recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fue-
ra de sus horas de trabajo.

BN

CA rcqué’rimicnlddc los lrabajadorég afitiados a Cen-
trales Sindicales, la empresa descontard de la némina mensual
de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspon-
diente. i
El trabajador interesado remitir a la diseccion de la
empresa un escrito en ¢l que s¢ hard constar con claridad:
- La orden de descuento.

. -La Central Sindical a la que pertencee y a cuyo
fdvor sc producc ¢l descuento. e _
-Lacuantfadelacuota.
..+ ... = Namero de cuenia cormmc o libreta du ahonoa a
1a que serd transferida la cantidad correspondiente.

Haiinn
R NTS

ARTICULO 63.- Representantes de los Trabajado-
res.

SRR

Los representantes de los trabajadores son Jos miem-
bros que representan al conjunto de los trabajadores que los
han elegido para la defensa de sus intereses. Segiin la legisla-
cién vigente, ostentardn la condicion de delegado de persona,
pudiendo constituirse en su caso en Comité de Empresa, con
la funcitn de 6rgano unitario de representacion.

L R L
ARTICULO 64.- Derechos de los representantes de

los trabajadores. ,

Pl

Los representantes de los trabajadores tendrin los
derechos y compentencias previstos en el artfculo 68 del Esta-
{uto de los Trahajadores. Podrén intervenir ante Ja dircecion
de 1a empresa a fin de asegurar e} cumplimicnto de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad ¢ higicne en cl trabu-
jo'y de Seguridad Social, asi como ¢! respeto a los pactos y
usos de la cmpresa que estén en vigor, ejercitando, en su €aso,
cuantas acciones scan perlinentes ante los organismos y Tri-
bunales competentcs.
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CAPITULO VIII PR de los siguientes pardmetros:
: Con - El Incremento de Precios al Consumo, registrado
DISPOSICIONES FINALES ' oficialmente para el cjercicio de 1997, incrementado en un
_ s punto. )
ARTICULO 65.- Cldusula derogatoria. - El incremento de un tres por ciento sobre la referi-
o da (abla salarial. )

.= El presente convenio colectivo sustituye a los Acuer- También serd objeto de revisién para el referido ejer-
dos y Normas anteriores que, en consecuencia, quedan sin efec- cicio de 1998, el concepto de antigiiedad que se fijard para
to, salvo cuando se haga referencia a los mismos en este texto. dicho periodo en 3.900.-ptas., mensuales por trienio, asi como

la prima de asistencia y productividad que se fijard, para idén-
ARTICULO 66.- Cliusula de revisién salarial. tico periodo, en 1.350.-ptas., por dia asistido.
Siendo de total conformidad de los comparecientes
Las tablas salariales para ¢l ejercicio de 1997, reco- firmantes, el texto del presente Convenio Colectivo de la Em-
gidas en el anexo | del presente convenio, serdn objeto de re- presa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta S.A., 1o suscriben en
visién para el ejercicio de 1998, tomando como base ¢l mayor el lugar y fecha al principio citados.

ANEXO [
TABLAS SALARIALES ANO 1997

GRUPO | - PERSONAL TECNICO DE PLANTILLA

Subgrupo Primero Salario Base 25% Plus Prorrateo TOTAL
Técnicos Titulados } ‘ Mensual » Residencia Pagas Extras Mensual

1.* Categoria:

- Técnico Superior. Especial. ~ 395958 98.990 . . 65992 . < 560.940
.- Técnico Superior. Primero 356.718 89.180 59.453 505.351
- Técnico Superior. Segundo 282.684 70.671 47.114 -400.469
2.* Categoria: :
- Técnico Medio. Nivel A 241.220 60.305 40.203 341.728
, - Técnico Medio. Nivel B 211.863 : 52.966 » 35.310 R 300.139

Subgrupo Segundo
Profesionales de Oficio

1. Categoria:

- Especial : : 160.244 40061 2707 27012
- Capataz ' 156.282 39.071 S 26047 - . 221400
- Inspector . . . 153.482 8370 25.580 217.432

- Subcapataz 150.709 : 37.677 25.119 213.505

2. Categoria: S .

- Oficial. Nivel E. 147,937 36.984 24.657 209.578
- Oficial. Nivel A, 136.509 34.127 N 22,751 193.387
- Oficial. Nivel B. 134.324 . 33.581 ; 22.387 190.292
- Oficial. Nivel C. 132.685 33.171 . 22,114 187.970

3.* Categoria:

- Ayudante. Nivel A, . 131.045 32.761 21.841 185.647
- Ayudante. Nlvel B. 129.405 32.351 - 21.568 183.324
- Ayudante. Nivel C. oo 128.023 32.006 21.337 181.366

Subgrupo Tercero
Peonaje

- Peon Especialista. Nivel A 126.426 31.607 21.071 ' 179,104
- Pe6n. Nivel B, . ., 102418 25.605 17.070 , 145.093

GRUPO 1l - PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTILLA

: Salario Base 25% Plus . Prorraieo ) ‘ TOTAL
Administrativos Titulados Mensual . Residencia Pagas Extras Mensual

1.* Categoria: : .
- Administrativo Superior. Especial. 395.958 98.990 o 65992 ... 560940
- Administrativo Superior. Primero .-356.718 89.180 59.453 v . 505.351







