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_OTRAS DISPOSICIONES
 YACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
_Tesoreria General de 1a Seguridad Social

2.154 .. Providencia: Acordada con esta misma
fecha la celebraci6n de la subasta de los bienes embargados
en el expediente administrativo de apremio seguido contra e}
deudor de referencia y que se relaciona a continuacién,
procédase a la celebracién de la citada subasta en el lugar,
dia y hora que se resefian, y obsérvense en su trimite y
realizacién las prescripciones de los artfculos 146, 147, 148
y 149 del Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudaci6n de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social

Deudor: Cerdmica El Tarajal

Identif. Sujeto obligado: 51/2248/36, Exptes. 88/
110-89/76-92/93.

Lugar de celebracién: Instituto Socnal de la Marina,
Muelle Cafionero Dato.

Fecha: 25 de agosto de 1997

Hora: 10,00 horas.

Detalle de los bienes embargados a subastar'

Loten® 1

Tipo 1* licitacién: 600.000 pesetas

Tipo 2* licitacién: 450.000 pesetas

Tipo 3* licitacién: 300.000 pesetas

Lote n° 2 ‘
Tipo 1* licitacién: 550.000 pesetas

Tipo 2* licitacién; 412.000 pesetas

Tipo 3* licitacién: 275.000 pesetas

Loten®3

Tipo 1* licitacién; 650.000 pesetas
Tipo 2* licitacién: 487.500 pesetas
Tipo 3* licitacién: 325.000 pesetas

Notiffquese esta providencia al deudor, al
depositario de los bienes embargados, y en su caso, a los
acreedores hipotecarios, y pignoraticios, a los conduefios y
al conyuge del deudor.

En Ceuta a treinta de junio de mil novecientos
noventay siete.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Juan
Manuel Ruiz Galdén.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Provincial de Ceuta

2.155 .- Manuel Dfez de Castro, Secretario General
de la Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales de
Ceuta.

Certifica: Que la Subdireccién General de Recur-
sos ha dictado las siguientes resoluciones en relacién con ac-
tas levantadas por la Inspeccién de Trabajo, a las empresas y/
0 trabajadores que a continuacién se relacionan, que no han
podido ser notificadas al haberse agotado sin resultado el tra-
mite usual de los previstos en el articulo 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comuin, Ley 30/92, de 26-11-92
Exptes Sancién

250.000

Empresa
E-071/95 Fco. José Marquez Carrillo

Se advierte a las empresas y/o trabajadores que las

1.057

presentes resoluciones agotan la via administrativa, pudien-
do no obstante, si se desean impugnar, interponer en el plazo
de dos meses, recurso contencioso administrativo ante la co-
rrespondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia. ‘ _ , :

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacién en Ceuta, a veintiocho de julio de mil novecientos
noventa y siete.- V.° B.° EL DIRECTOR PROVINCIAL. Fdo.:
Rafael Sanchez de Nogués.- EL SECRETARIO GENERAL.

‘Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales
IMSERSO :

. 2.156 .- La Direccién Provincial del Imserso de
Ceuta, en la tramitacién de expedientes indicados a
continuaci6n, ha intentado notificar las resoluciones indicadas
a continuacién, sin que se hayan podido practicar,
procediéndose de conformidad con lo previsto en el articulo
59.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comtin, de 26 de noviembre. (B.O.E. de 27).

Expedientes

51/4/1/96
51/319/1/96

Apellidos y nombre

Gutiérrez Cara, Miguel Antonio.
Gazauni Mohamed, Aicha.

Se advierte a los interesados que podran interponer
reclamacion previa a la via judicial social, ante esta Direcci6n
Provincial, dentro de los treinta dfas siguientes a esta
publicacién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 71
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legislativo 2/95 de 07-04-95 (B.O.E. del 11).

Ceuta a treinta de julio de mil novecientos noventa
y siete.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Fernando
Jimeno Jiménez. N Co

Ministerio de Economia y Hacienda
Delegacién Provincial de Ceuta

2.157 .- Sc tramita en esta Junta Provincial
Distribuidora de Herencias, expediente de declaracién de
heredero abistestato por el fallecimiento en tales
circunstancias de D*. Maria de los Angeles Rodriguez Lépez.

Por declaracién del Jusgado de Primera Instancia e
Instruccién Nmero Dos de Ceuta, se ha considerado como
tinico y universal heredero abitestato Al Estado Espafiol, segtin
notificacién de dicho Juzgado de Ceuta.

Los bienes de la herecia son los siguientes:

1.- Finca registral nimero 1.119, mitad indivisa de
la casa sita en calle Alfau niimero 13 de Ceuta.

2.- Finca registral mimero 923, 1/8 parte indivisa
de la casa nimero 4 en Mercado Nuevo de Ceuta.

3.- Finca registral nimero 1.645; mitad indivisa de
1a parcela de terreno en carretera Almadraba, en la que existfa
una casa de dos plantas con unas veintidés habitaciones.

4.- Finca registral mimero 2.027; mitad indivisa de
un solar en Barriada Vista Alegre, Pasaje Alhambra, existfa
en el solar una edificacién de planta baja y alta.

5.- Finca registrai niimero 1.639; mitad de un solar
con edificaciones en Barriada Vista Alegre, (Recinto Sur).

6.- Finca registral nimero 1.640; mitad de un solar
con edificaciones en Barriada Vista Alegre, calle Sevilla.

7.- Finca registral mimero 2.020; mitad de un solar
en Barriada Vista Alegre, pasaje Tetu4n.
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8.- Finca registral niimero 1.642; mitad de un solar
con edificaciones en Barriada Vista Alegre, pasaje Tetudn.

9.- Finca registral nimero 1.643; mitad de un solar
con edificaciones en Barriada Vista Alegre, pasaje Tetudn.

10.- Finca registral nimero 1.644; mitad de un so-
lar con edificaciones en Barriada Vista Alegre, calle Tetudn.

11.- Finca registral nimero 2.022; mitad de un so-
lar con edificaciones en Barriada Vista Alegre, en pasaje
Alhambra.

Lo que se hace piiblico de acuerdo con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 2091/71, de 13 de agosto, a fin
de que las Instituciones que se consideren con derecho a be-
neficiarse de la herencia en los términos previstos en el arti-
culo 956 del Cédigo Civil, formulen ante esta junta
Distribuidora de Herencias, las alegaciones que estimen per-
tinentes en el improrrogable plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente al de la publicacin del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a uno de agosto de mil novecientos noventa
y siete.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO, PRESIDEN-
TE DE LA JUNTA PROVINCIAL DISTRIBUIDORA DE
HERENCIAS DEL ESTADO.

Autoridad Portuaria de Ceuta

2.158 .- Como continuacién del expediente que
se tramita por esta Autoridad Portuaria, contra el buque
denominado "Marfa dei Mar", para la retirada del mismo fuera
del recinto portuario, se comunica la siguiente:

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Visto que: Anunciada audiencia en el Boletfn Oficial
de la Ciudad de Cetua, de fecha 26 de junio de 1997, a los
posibles interesados en el expediente de retirada de la
mencionada embarcacién.

- Que expirado el plazo para su retirada, sin que se
hayan producido alegaciones y/o remocién alguna.

- Que dado que el pasado dfa 10 de julio de 1997,
tras inspeccién del mencionado buque, se detect6 una via de
agua con riesgo inminente de hundimiento, por lo que se
resolvi6, adoptando las medidas urgentes, mediante desguace
parcial del barco, para evitar su hundimiento, quedando
posteriormente solo apto como chatarra.

- Que permitiendo la Ley del Patrimonio en el
Ambito de su competencia, la enajenacién directa de bienes
muebles, cuando su valor sea inferior a 500.000 pesetas, y se
trate de bienes obsoletos o deteriorados por el uso.

He resuelto: Autorizar la enajenacién directa de la
citada embarcaci6n como chatarra, a cuyo efecto la Direccién
Técnica de esta Entidad, deberd negociar dicha enajenacién
y llevarla a término.

Por lo que se comunica a los efectos oportunos,
estableciendo un plazo de diez (10) dfas contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién de la presente resolucién, para
la presentaci6n ante las oficinas centrales de esta Entidad,
cuantas alegaciones y/o reclamaciones.

Ceuta, veinticinco de julio de mil novecientos
noventa y siete.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco
Torrado Lépez.

2.159 .. Como continuacién del expediente que
se tramita por la Autoridad Portuaria, para la retirada de
vehiculos grda abandonados cuyas matriculas son: M-4628-
BM, B-43422-VE, VI-1065-C, CO-7777-H, ubicados en el
dique y explanadas de Poniente del Puerto, se comunica:

1.058

- Que cn aplicacién del articulo 49 del vigente
Reglamento de Servicio y Policfa del Puerto, se concede un
plazo méximo de quince (15) dfas, a contar desde ¢l dfa
siguiente a esta publicacién, al objeto de que-se proceda por
los interesados -propietarios, a situar los citados vehiculos,
fuera del recinto portuario. . o

De actuar en contrario y una vez expirado el plazo
previsto sin que se haya producido la citada remocién, se
resolvera por esta Autoridad Portuaria procediendo a su
incautacién para su posterior venta en piblica subasta.

Por igual esta Entidad, actuar4 con las medidas de
ejecucién forzosa subsidiarias previstas en el ordenamiento
juridico, exigiendo por anticipado el importe de los gastos de
remocién, por la vfa de apremio, y areservas dela liquidacién
definitiva.

Ceuta, veinticinco de julio de mil novecientos
noventa y siete.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Jos¢ Francisco
Torrado Lépez.

' 'Agencia Tributaria -
Administracion de Aduanas de Ceuta

2.160 .- Se tramitan en esta Intervencién del
Registro del Territorio Franco de Ceuta, los expedientes de
Faltas Reglamentarias al Régimen de la Ley de Importacién
Temporal de Automéviles, que a continuacion se relacionan,
por presunto abandono t4cito de los vehiculos comprendidos
en los mismos, ya que no se ha cumplido la obligacién de
reexportacién que establecen los articulos 1°y 10°de la Ley
de Importacién Temporal de Automéviles, embarcaciones de
recreo y aeronaves, aprobada por Decreto 1814/1964, de 30
de junio, y, en principio, han transcurrido en exceso los plazos
reglamentarios de permanencia en Espafia (Circular nimero
922 de la Direccién General de Aduanas):

- Expediente niimero 29/96.- Volkswagen Santana,
matrfcula LG-36-LG, chasis WVWZZZ32ZEE192661,
propietario desconocido. ‘ : .

- Expediente nimero 40/96.- Ford Orion, matrfcula
NR-38-ZG, chasis WFOFXXGCAFFC30143, propietario
desconocido. . .

- Expediente nimero 47/96.- Furg6n Fiat, matricula
TO-X54160, chasis ZFA28000000006710, propietario
desconocido. : -

. - Expediente ndimero 51/96.- Peugeot 205 GT,
matrfcula KN-25-RV, chasis NF3741A57E5129068,
propietario desconocido.

. -Expediente nimero 52/96.- Fiat Fiorino, matricula
B-AV-8321, chasis ZFA 1460000835208, propietario
desconocido. '

- Expediente nimero 2/97.- BMW 320, matricula
D-576-N, chasis WBAAG103D8810445, propietario
desconocido.

- Expediente nimero 3/97.- Honda Shadow,
matricula 9189-GJ2B, chasis RC104001578, propietario
desconocido.

- Expediente nimero 4/97.- Renault Express,
matrfcula BG-D0O3371, chasis VFIF40NP509917544,
propietario desconocido.

- Expediente nidmero 6/97.- Ford Transit, matricula
580007-V1, chasis WFOVXXGBVVEC36340, propietario
desconocido.

- Expediente nimero 14/97.- Citroen BX 17 RD,
matrfcula VR772633, chasis VF7XBXP00045P2469,
propietario desconocido.

- Expediente niimero 15/97.- Ford Escort, matricula
B37MAB, chasis WFOAXXGCAAFM92498, propietario
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desconocido.

- Expediente niimero 17/97.- Renault 21 injecci6n,
matricula 422WW0291, chasis VF1L4830500760243,
propietario desconocido.

- Expediente nimero 18/97 - Jaguar X16, matrfcula
RA-40-KD, chasis SAJJFALH4AA502092, propietario
desconocido. ‘

- Expediente nimero 23/97.- Peugeot 305 S,
matricula BOT-938] 95/6, chasis VF358 1 M56F9480150,
propietario desconocido.

Se estima cometida en principio en cada expediente
una infraccién a los citados artfculos 1° y 10° de la Ley de

de 1.000 a 15.000 pesetas, previstas en el articulo 17 de la
misma Ley.

Se concede a los interesados un plazo de quince dfas
hibiles, contados a partir del siguiente a la fecha de
publicaci6n de este edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta, para que, si lo estiman oportuno, examinen el
expediente incoado y presenten en esta Intervencion las
alegaciones y pruebas que estimen convenientes en defensa
de sus intereses, significindoles que, transcurrido dicho plazo,
se impondr4n las sanciones que procedan a la vista del acta
que encabeza el expediente y pruebas que figuren en el mismo.

Ceuta, a catorce de julio de mil novecientos noventa
y siete.- V° B° EL INTERVENTOR EN FUNCIONES.- Fdo.:

Importacién Temporal de Automdviles, sancionada con multa Rafael Ruix Alzuria.- LA JEFE DE EXPEDIENTES.

-'Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
_ Direccién Provincial de Ceuta

2.161 .-Ei Jefe de 1aunidad competente de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relaci6n adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantfa total asciende a la cantidad que asimismo se indica
en la citada relacién, ha dictado la siguiente:

Providencia de apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, (B.O.E. 29-06-94) y el artfculo 110 del Reglamento General
de Recaudaci6n de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24-10-95), ordeno la ejecucién forzosa contra el patrimonio del deudor.

Porhaberresultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede practicar
la notificaci6n de la providencia de apremio, conforme preve el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacitn, mediante la
publicacién del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presente notificaci6n se publica con el fin de requerir al deudor para que efectie el pago de ladeudaenel plazo de quince
dfas ante la correspondiente Unidad de Recaudaci6n Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procederd al embargo
de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacién, asf como
para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dfas por sf o por medio de representante, con la advertencia de que si ésta no se produce,
se le tendr4 por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podré formularse oposicién al apremio dentro del plazo de Ios
quince dfas siguientes al de su notificacién, ante el mismo 6rgano que lo dict6, por alguna de las causas sefialadas en el articulo 34.2
delaLey General de Ja Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucién de la oposicién.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio, podr4 interponerse recurso ordinario ante
¢l 6rgano superior jerdrquico del que se dicté el acto, que no suspender el procedimiento de apremio, salvo que se realice el pago
de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigne su importe incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento a
efectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicién de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, conforme a lo previsto en el artfculo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Ceuta, a veintitrés de juliode mil novecientos noventa y siete.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO DEIMPUGNACIONES .-
Fdo. Pedro Marfa Sénchez Cantero.

ADMINISTRACION: 01
REG./ SECTOR: 0111 - Regimen General

Nombre C.P Importe Periodo
Raz Social Domicilio Localid. Reclamado Liquidacién

Niimero de
Prov. Apremio

Identificador
del S. R.

51 1997 010003415 10 51100030638 Gestiones y Cobros Geyco S.L. Milldn Astray, | 51001 Ceuta 93.474 09-96 09-96
51 1997 010003718 10 51100043570 Gestiones y Cobros Geyco S.L. Millan Astray, 1 51001 Ceuta 125.792 09-96 09-96

ADMINISTRACION: 01
REG./ SECTOR: 0111 - Regimen General

Niimero de

Identificador Nombre _— o C.P Importe Periodo
Prov. Apremio del S. R. Raz Social . Domicilio Localid. Reclamado Liquidacién

51 1997 010005839 10 51100174825 Televisién Ceuta S. L. Cervantes, 14 2C Dch 51001 Ceuta 366.134 09-96 09-96
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ADMINISTRACION: 01 . -
REG./ SECTOR: 0111 - Regimen General » I e
Niimero de Identificador  Nombre C.P Importe Periodo e
Prov. Apremio del S. R. ‘Raz. Social Domicilio Localid. Reclamado Liquidacidn
51 1997 010025138 10 51100030638 Gestiones y Cobros Geyco S.L. Milldn Astray, 1 51001 Ceuta 93.474 10-96 10-96
51 1997 010025340 10 51100034880 Jhamandas Lalchandani Arjand Teniente Ruiz, | 51001 Ceuta 215212 10-96 10-96
51 1997 010025542 10 51100043570 Gestiones y Cobros Geyco S.L. Millan Astray, 1 51001 Ceuta 125.792 10-96 10-96
ADMINISTRACION: 01
REG./ SECTOR: 0111 - Regimen General
Niimero de * ' Identificador ~~ Nombre C.P Importe . Periodo
Prov. Apremio del S. R. Raz Social Domicilio Localid. Reclamado Liquidacién
51 1997 010028774 10 51100180279 Cortina Caballero, M* Rocio  Ejército Espaiiol, PR 51002 Ceuta 158.282 10-96 10-96

Ministerio de Trabajo fASunios Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

2.162.- D. Pedro Maria S4nchez Cantero, Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones ¢ Impugnaciones, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas
y de Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. de 27-11-92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en
la relaci6n que se acompaia y epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en que se encuentran inscritos, ante
la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 42/1994, de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-94), hasta el ultimo dfa hdbil del mes
siguiente a esta publicacién, podrén acreditar ante esta Administracién de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas
objcto de la presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso ordinario, en manera y plazos que mds abajo se indican.

Se previere de que, en caso de no obrar asf, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley citada anteriormente, se
incidird automaticamente en la situacién de apremio, con la aplicacién de los recargos establecidos en el articulo 27 de la mencio-
nada Ley. : .

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, podr4 interponerse recurso ordinario, conforme se establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que
no suspender4 el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada, conforme a lo dispuesto en
¢l articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20-6-94, segin la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la

citada Ley 42/1994.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES.- Fdo.: Pedro Marfa

Séanchez Cantero.

REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL

Niimero de Identificador  Nombre .. CPr ,
Reclamacion del S. R. Raz Social  Domicilio ‘ Localid. desde hasta Importe
510297 010105566 10 51000480975 Vicentino S. L. CL Alferez Baytén, 3~ 51001 Ceuta  01-9706-97 702.146
510297 010105567 1051000481076 Vicentino S. L. CL Alferez Baytén, 3 51001 Ceuta 02-9702-97 155.843
510297 010105768 1051000481177 Vicentino S. L. CL Alferez Baytén, 2 51001 Ceuta  02-97 02-97  230.908
510297 010106677 1051000648707 TeleCeuta S. A. CL Real, 90 51001 Ceuta 02-9702-97 114716
510297 010105778 10 51000654060 Blindasur S. L. AV de Africa, 17 51002 Ceuta 02-9702-97 238.741
510297 010106980 10 51000654767 Martinez Gil, RosaM PZ Tte. Ruiz, 4 51001 Ceuta 02-97 0297  83.298
510297 010107485 1051000676389 Com. Hoste. AnayaEH  CL Real, 90 51001 Ceuta  02-9702-97  88.762
510297010108091 1051000706806 Maese Lépez, José CL Velarde, 8 <+ 51001 Ceuta 02-9702-97  97.968
510297 010108394 1051000716304 Viajes Dimasur S. L. 77 Mu. Cafionero Dato 51001 Ceuta  02-9702-97  97.944
510297 010081823 1051100003255 Moh. Abdes. Abdelkader  PB de Regulares, 22 51002 Ceuta 01-9701-97  85.266
51 0297010108596 10 51100003255 Moh. Abdes. Abdelkader  PB de Regulares, 22 51002 Ceuta 02-9702-97  85.266
51 0297010108903 1051100030638 Gest. y Cobros Geyco SL  CL Milldn Astray, | . 51001 Ceuta  02-9702-97  85.266
51 0297010109105 1051100032759 lverimak S. L. ZZ Explanada Muelle 51002 Ceuta  02-9702-97 166.991
51 0297010109408 10 51100034880 Jhamandas Lalchandani Ar. PZ Tte. Ruiz 51001 Ceuta 02-9702-97 108.192
510297 010109509 1051100043570 Gest. y Cobros Geyco SL CL Milldn Astray, | 51001 Ceuta 02-9702-97 114.716
510297010110115 1051100077926 Const. Ramirez Flores CL Agustina de Aragén 51001 Ceuta  02-97 02-97  447.383
510297010110519 1051100111369 O.M.M. Ceuta S. L. AV Marina Espaifola, | 51001 Ceuta  02-97 02-97  295.034
510297010110822 1051100134308 Transp. Regular Algeciras AV Marina Espafiola, | 51001 Ceuta  02-9702-97  84.170
510297010111630 1051100174825 Ceuta Televisién S.L. CL Cervantes, 14 51001 Ceuta 02-97 02-97 311712
510297010111832 1051100180582 Abdel Lah Moh. Nasiha  CL Independencia, 7 51001 Ceuta 02-97 0297  85.266

SECTOR: 11 - REGIMEN GENERAL ce

1.060

' P, Liquid.
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Nimero de
Reclamacién

5102 97 010086772
510297 010112034
5103 97 010073638
5103 97 010073234
5103 97 010073133
5103 97 010073032
5103 97 010072224
5103 97 010072022
510397 010071719
5103 97010070911
5103 97 010069594
5103 97 010069695
5103 97 010069796
11 02 97 010489019

. Identificador
- del S.R.

1051100189171
1051100189171
10 51100147442
10 51100112076
1051100111369
10 51100091363
10 51100017504
10 51100011945
10 51000709634
10 51000667501
10 51000480975
10 51000481076
10 51000481177
10 11102954547

Nombre
Raz. Social

Abdelkader Moh., Abdes.
Abdelkader Moh., Abdes.
Hogares del Estrecho SL

Secoger S.L.
O.MM.Ceuta S. L.

Estruc. Construc. Anju SL
Gallego Sanchez, J. M*.

Calzados Sebti, S. L.
Cosipo S. A.

J. M. Gallego Sénchez, J.

Vicentino S. L.
Vicentino S. L.
Vicentino S. L.
Maese L6pez, Rosa M*

 REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL

Ntmero de Identificador
Reclamacion del S.R.

5101 97 010122946 10 51100077926
510197 010122138 1051100157950
510197 010122340 1051100157950
5101 97010203576 10 51100172094
510197 010122037 1051100175229
51 0197010122239 1051100175229
-51 01 97010122441 1051100180279
5101 97 010122643 10 51100184828

510197 10203576 1051 100172094

. Raz Social

Nombre

Const. Ramirez Fiores
Jos€ Bur6én Mancilla, G.
José Bur6én Mancilla, G.
Sanz Salinas, Luis

José Bur6n Mancilla, G.
José Bur6én Mancilla, G.
Cortina Caballero, M* R.
Mel Segarra, Manuel

A la atencién de los traba-

jadores de la Empresa:
- Luis Sanz Salinas

5101 97 10122441 1051 100180279

A la atencién de los traba-

jadores afectados de la
" Empresa:
M* Rocfo Cortina Caballero

510197 10122037 1051 100175229
510197 10122239 1051 100175229

A la atencién de la trabado-
ra M* Carmen Aragues Elias Ps. 6,Pt.C

. de la Empresa:

La taberna de Guillermo y José
A la atenci6n del traba-

510197 10122138 1051 100157950

CL Gran Vfa, 8
CL Gran Vfa, 8
AV Africa

AV Africa, 19

AV Marina Espafiola, 15

BD Zurrén, 35

CL Padilla

CL Cervantes, 25

CL Daoiz, 3 1

CL Padilla

CL Alferez Baytén, 3
: CL Alferez Baytén, 3

CL Alferez Baytén, 3

CL Santander, 19

- CPR
Localid.

51001 Ceuta
51001 Ceuta
51002 Ceuta
51002 Ceuta
51001 Ceuta
51004 Ceuta
51001 Ceuta
51001 Ceuta
51001 Ceuta
51001 Ceuta

51001 Ceuta

51001 Ceuta

51001 Ceuta

51001 Ceuta

P. Liguid.
desde hasta

01.97 01-97
02-97 02-97
12-96 12-96
12-96 12-96
12-96 12-96
12-96 12-96
12-96 12-96
12-96 12-96
12-96 12-96
12-96 12-96
12-96 12-96
12-96 12-96
12-96 12-96
10-96 10-96

SECTOR: 11 - REGIMEN GENERAL

" Domicilio

CL Agust. de Aragén
CL J4udenes, 30

CL J4udenes, 30

CL Canalejas, 6

CL J4udenes, 30

CL J4udenes, 30

AV Ejército Espafiol
CL Dr. Rodrigo Caraz

C/. Canalejas n° 6 le

Av. Ejército Espafiol, n° 1 51002 Ceuta

Ps.6,P1.C

AV Ejército Espafiol, n° | 51002 Ceuta

C/. Jdudenes, n.° 30

510197 10122340 1051 100157950 jador Agustin Casado Betegén
de la Empresa:
La taberna de Guillermo y José

510197 10122946 1051 100077926

A la atenci6n de los trabaja-
dores de la Empresa:

C/. Loma Ruices, 14

Construcciones Ramirez Flores S. L.

510197 10103344 1051/5979-81

A la atencién del trabajador

C/. Solis, 1-5 Edi. S. Luis 51001 Ceuta

. ‘ ~ José Sdnchez Mufioz de la Empresa:
- """ Comunidad de vecinos Solfs, 1-5

REGIMEN: 05 R. E. Trabajadores Cta. Prop. o Auténomos

Nimero de Identificador
Reclamacién .del S. R.

5101 96 000004352 07 510004101577
5101 97010123249 07 511000226469

Nombre '
Raz Social

Abdes. Mohamed Yamal

Cérdoba Muiioz, Monserrat

Domicilio

CL Gral. Valera, 16
CL Cl4udio Vizq 4

C.P

* Localid.

51001 Ceuta
51001 Ceuta

- 51001 Ceuta

51001 Ceuta
51001 Ceuta
51001 Ceuta
51002 Ceuta
11500 Puerto
de San

51001 Ceuta

51002 Ceuta

. 51002 Ceuta

C.P
Localid.

51001 Ceuta

" P, Liquid.
‘desde hasta

01-97 03-97
12-96 12-96

- 01-:9701-97

12-96 12-96
12-96 12-96
01-97 03-97
12-96 12-96
01-97 02-97

12-96 12-96

12-96 12-96

01-9703-97

:12-96 12-96

09-94 09-94

P. Liquid.

Importe

177.701
205.466
31.484
56.448
413.468
890.750
63.107
70.061
26.946
296.546
690.014
156.115
256.672
82.130

Importe

1.268.306
5.406
5.551

146.442
14.710
57.875
64.534
621.413

146,442

64.531

57.875

5.406

01-97 03-97 1.268.590

62.095

SECTOR: 21 - REGIMEN ESP. AUTONOMOS

desde hasta Importe

11-96 11-96

32.274

51002 Ceuta 02-9703-97 72.294

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Provincial de Ceuta

2.163 .-ElJefe delaunidad competente de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantfa total asciende a 1a cantidad que asimismo se indica
en la citada relaci6n, ha dictado la siguiente: =

1.061
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Providencia de apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 dela Ley General de la Seguridad Social, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, (B.O.E. 29-06-94) y el articulo 110 del Reglamento General
de Recaudaci6n de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/ 1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24-10-95), ordeno la ejecuci6n forzosa contra el patrimonio del deudor. o _ G e b et

Por haber resultado infructugsas las gestiones tendentes ala determinacion del actual domicilio del deudor, procede practicar
la notificacién de la providencia de apremio, conforme preve el articulo 109 del Reglamento General dé Recaudacién, mediante la
publicacién del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta. , P S O

~ Lapresente notificacién se publica con el fin de requerir al deudor para que efectiie el pago de ladeuda en el plazo de quince
dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procederd al embargo
de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 10.3 del Reglamento General de Recaudacién, asi como
para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dias por si 0 por medio de representante, con la advertencia de que si ésta no se produce,
se le tendr4 por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento General. .

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podrd formularse oposicién al apremio dentro del plazo de los
quince dias siguientes al de su notificaci6n, ante el mismo 6rgano que lo dictd, por alguna de las causas sefialadas en el articulo 34.2
delaLey General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucién de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicaci6n de este anuncio, podrd interponerse recurso ordinario ante
el 6rgano superior jerdrquico del que se dictd el acto, que no suspenderd el procedimiento de apremio, salvo que se realice el pago
de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigne su importe incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento a
efectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposici6n de la Tesorerfa General de la Seguridad
. Social, conforme a lo previsto en el articulo 34.4 de la citada Ley Generat de la Seguridad Social. -

Ceuta, a veintitrés de julio de mil novecientosnoventay siete.- ELJEFE DEL SERVICIOTECNICODE IMPUGNACIONES.-
Fdo. Pedro Maria S4nchez Cantero. : . o . ' -

ADMINISTRACION: 01 o
REG./ SECTOR: 0521 - Regimen Especial Auténomos

Niimero de Identificador Nombre ’ ' , C.P ‘ Importe . Periodo

Prov. Apremio * del S. R. : Raz Social - Domicilio - * Localid. Reclamado Liquidacion
. 511996 010344148 07 510001750642 Mora Anaya, Juan AVE Esﬁaﬁola, 350 51001 Ceuta 233.677 01-96 01-96

51 1996 010377793 07 510003419446 Abdeselam Amar Moh. AV Eje. Espafiol, GR. 51002 Ceuta  77.892 '01-96 02-96
51 1996 010359508 07 510004873739 Pérez Guerrero, Fco. CL Alfau, 15-30 51001 Ceuta 233.677 01-96 06-96

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales “lectivo del Sector de la Construccién, para el afio 1997, sus-
’ IMSERSO ) crito por su comisign negociadora el dfa 21 de julio de 1997,y

" o estimandose que exista infraccién alguna a norma de dere-

. . Lo cho necesario, de conformidad con lo dispuesto en los articu-

c ?’164_-‘ L% Dgefc‘én P“;Y‘“c'a' _d‘:i‘, W('jSERSO de los 90.2'y 3 del R. D Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del Esta-
euta, en la tramitacion de los.expedientes indicados a conti- tuto de los Trabajadores y el art. segundo del Real Decreto

nuacién, ha intentado notificar la resolucién indicada sinque - 1940/81. de 22 de ma yo, sobre Registro y Depésito de Conve-
se haya podido practicar, procediéndose de conformidad con nios C ol’e tivos R

lo previsto en el artfculo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, Ley de Régimen Juridico de la Administracién Pi-

blica y Procedimiento administrativo Comdn (B.O.E. del 27). sta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos So

ciales acuerda: .

‘ Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
. "Convenios de esta Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguri-
51/56/1/97 Moreno Romero, M*. Agustina " dad Social y Asuntos Sociales, con notificacién de ello a la
" Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la ciudad.

Ceuta, a 24 de julio de 1997 Ceee

‘EL. DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Rafael

Expediente . Apellidos y Nombre

Se advierte a los interesados que podrén interponer
 reclamacién previa a la via judicial social, ante la Direccién
" Provincial, dentro de los treinta dfas siguientes a esta publica-
¢ién, de conformidad alo dispuesto en el articulo 71 del Texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto

Legislativo 2/95 de 04-04-95 (B.O.E.. del 11). Sénchez de Nogués.
Ceuta, a veintitrés de julio de mi! novecientos no- -
ventay siete.- ELDIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Femando ASISTENTES
Jimeno Jiménez. o
meno Jimenez o Por CC.0O.

. o . . . ., s ~i.. D.Sadek Dris Mohamed
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales D. Mohamed Abdelkader Hicho Vaid

L D ireccion Provincial de Ce“ta oy D Mohamed Abdeselam Mehdi :
: R T L . D Mohamed Aderrayak Mohamed ‘ , .
2.165.- Visto el texto del Acta del Convenio Co- D. Antonio Gilvez Gilvez i
1.062
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Por CE.C.EE.
‘D, Crist6bal Chaves Muiioz- "'
D Pedro Contreras Lépez

: *"En Ceuta siendo las 21.00 horas del dia 21 de Juho
de 1997, se reunen los Sres. arriba resefiados al objeto de pro-
ceder a la firma del Convenio Colectivo de la Construcci6n
para la ciudad de Ceuta de 1997.

Se procede a la lectura del texto, siendo este aproba-
do por unanimidad de todos los presentes.

Sin m4s asuntos que tratar se dd por concluida la re-
unién siendo las 21.30 horas. e

* CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
- CONSTRUCCION PARA LA CIUDAD DE CEUTA

CAPITULOI -
i ' DISPOSICIONES GENERALES

- Art. 1°.- Ambito Territorial. : ST P

! Fl presente Convenio Coléctivo serd de aphcacnén a
todas las empresas incluidas en su 4mbito funcional que radi-
quen o desarrollen su actividad en la ciudad de Ceuta.

o Art, 2°- Ambito Funcional.

1°.- El presente Convenio Colectivo serd de obliga-
do cumplimiento en todas las actividades propias del Sector
de Construccidn, que son las siguientes:
’ - Las dedicadas a la construccion y obras pblicas.

- Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles
auxiliares de obras y puertos.

- Canteras, areneras, graveras yla explotamén detie-
rras industriales.

- Las de yesos y cales. i

-~ Las.de cerdmica artistica e mdustna de] azulejo
- - El comercio de la Construccién mayoritario y ex-

clusivista. :
2°.. Las actividades que integran el campo de apli-
cacién de este Convenio se relacionan y detallan en el Anexo
II del Convenio General de la Construccion.

" % Art. 3°- Ambito Personal. Cs :

La normativa de este convenio serd de obli gado cum-
plimiento para todas las empresas, entidades piiblicas y traba-
jadores de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

No obstante, se excluye del 4mbito del presente Con-
venio al personal directivo (NIVEL I). Este personal es de li-
bre designaci6én por la empresa. Su relacién laboral se regird
por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa espe-
cial que le resulte de aplicacién. :

Art. 4 °.- Ambiro Temporal. > :

-Con independencia de la fecha de publicaci6n en el
Boletin Oficial de la Ciudad, el presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de Enero de 1.997, y tendr4 vigencia hasta el 31
de Diciembre de 1.997. Este Convenio se prorrogaré
autométicamente de afio en afio salvo que hubiera denuncia
expresa por alguna de las partes con al menos dos meses de
antelacién a la finalizacién del periodo de vigencia.

Art. 5°.- Comisién Paritaria.
- ‘La Comisién Paritaria es el 6rgano de 1nterpretac16n,

adaptacién y vigilancia del cumphmtento de Ias condiciones
pactadas.

Estar4 integrada por'repres‘e‘ritames de las Empresas
y los Sindicatos firmantes del:presente Convenio. Cada una
de las partes podra contar, ademés, con los asesores que esti-
men conveniente en cada momento. -

La Comisién Paritaria se reunird siempre que sea con-
vocada por alguna de las partes. La convocatoria deberi ha-
cerse con tres dias hdbiles de antelacién y por escrifo en el que
deberd constar el ordendel dia. . ... e

- .Art. 6°.- Vinculacion a la rotal:dad : : :

~--Siendo las condiciones pactadas un todo orgémco e
indwmble, el presente Convenio serd nulo y quedard sin efec-
to en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulare o
invalidare alguno de sus pactos.

TITULO I B
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO |
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO -

Art. 7°.- Ingreso en el Trabajo. -

La admisi6n del personal se efectuard de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia y en ningiin caso an-
tes de que el trabajador haya cumplido los 16 afios. Las em-
presas ‘estardn obligadas a solicitar de los organismos publi-
cos de empleo, los trabajadores que necesiten cuando asf lo
exija la legislacién v1gente, mediante oferta nommatlva o ge-
nérica.

No obstame, podrin contratar dlrectamente cuando
hayan sido observadas las normas contenidas en el articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales com-
plementarias. :

= Art. 8°.- Pruebas de aptitud.

1.- Las empresas, previamente al mgrcso podrén
realizar a los interesados las pruebas de selecci6n, practicas y
psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su
grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2.- El trabajador, con independencia de su categoria
profesional, y antes de su admisién en la empresa, serd some-
tido a un reconocimiento médlco, segin se establece enel ar-
ticulo si gulente

3.- Una vez conmderado apto, el trabajador contrata-
do deberd ser inscrito en el libro de matricula del centro de
trabajo correspondiente, debiendo aportar para ello la docu-
menta,ci'én necesafia y firmando en el mismo.

'Art. 9°- Reconocimientos Médicos.

1.- La empresa vendra obligada a realizar reconoci-
mientos previos a la admisién y reconocimientos medios pe-
riédicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una
vez al aio.

2.- En ambos casos el reconoc:mlento médlco seré
adecuado al puesto de trabajo de que trate.

3.- Ser4n de cargo exclusivo de las empresas los cos-
tes de los reconocimientos médicos, y, en los periédicos, los
gastos de desplazamiento originados por los mismos.

Art. 10°- Periodo de Prueba. R

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prue-
ba que en ningtin caso podri exceder de:
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A).- Técnicos titulados: 6 meses.
B).- Empleddos:

Niveles lil, IV y V: 3 meses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto del personal: 15 dfas naturales.

C).- Personal operario:

Encargados y capataces: | mes.
Resto del personal: 15 dfas naturales.

2.- Durante ¢} perfodo de prueba el trabajador tendrd
los derechos y obligaciones correspondientes a su categorfa
profesional y puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera
de plantilla, excepto lbs derivados de la resolucién de relacién
laboral, que podr4 préducirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efec-
tos de antigliedad. X

CAPITULO II
CONTRATACION

Art. 11°.- Contratacion.

Fl ingreso en el trabajo podra realizarse de confor-
midad con cualquiera de las modalidades de contratacién re-
guladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones com-
plementarias y en el Convenio General de la Construccién.

Art. 12°- Contrato Fijo en Plantilla.

Este contrato es el que conciertan un empresario y
un trabajador para su prestacién laboral en la Empresa por
tiempo indefinido. Esta ser4 la modalidad normal de contrata-
¢i6n a realizar por empresarios y trabajadores en todos los cen-
tros de trabajo de caricter permanente.

Art. 13°.- Contrato para Trabajo Fijo de Obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de
una obra o trabajo determinado y se formalizard siempre por
escrito. .
La duracién del contrato y el cese del trabajador se
ajustar4 a algunos de éstos supuestos:

Primero.

Con carécter general, el contrato es para una sola
obra, con independencia de su duracién, y terminar4 cuando
finalicen los trabajos del oficio y categorfa de) trabajador en
dicha obra.

El cese de los trabajadores deber4 producirse cuan-
do la realizaci6n pauldtina de las correspondientes unidades
de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para
su ejecuci6n, debiendo’ producirse éste de acuerdo con la dis-
minucién real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores “fijos de obra” por termi-
nacién de los trabajos de su oficio y categorfa, deberd comuni-
carse por escrito al trabajador con una antelaci6n de quince
dfas naturales. No obstante, el empresario podrd sustituir éste
preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad co-
rrespondiente a los dfas de preaviso omitidos, calculadas so-
bre los conceptos salarjales de las tablas del Convenio, todo
ello sin perjuicio de la Rotificacion escrita del cese. La citada
indemnizaci6n deber4 ihcluirse en el recibo de salarios con la
liquidacién correspondiente al cese.

Segundo.
No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las par-
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tes, ¢l personal fijo de obra podré prestar servicio auna misma
empresa y en distintos centros de trabajo de la ciudad durante
un perfodo maximo de tres aftos consecutivos sin perder dicha
condicidn. ’

En ese supuesto, la empresa deberd comunicar por
escrito el cese al trabajador antes de cumplirse el perfodo maxi-
mo de tres aflos fijados en el parrafo anterior; cumplido el
perfodo maximo de tres afios, si no hubiere mediado comuni-
caci6n escrita del cese, el trabajador adquirira la condicién de
fijo en plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estard alo
pactado en el supuesto primero.

Tercero. e L e

Si se produjera ia paralizaci6n temporal de una obra -
por causa imprevisible para el empresario principal y ajena a
su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representa-
ci6n de los trabajadores del centro, o en su defecto, a la Comi-
si6n Paritaria Provincial, operaran la terminaci6n de obra y
cese previstos en el supuesto primero. La representacion de
los trabajadores del centro, o en su defecto, la Comisién
Paritaria, dispondr4, en su caso, de un plazo méximo impro-
rrogable de una semana para su constatacion a contar desde la
notificacién. El empresario contrae también la obligacién de
ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obliga-
cién se entenderd extinguida cuando la paralizacién se con-
vierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el perso-
nal afectado por esta terminacién de obra podré incluirse en lo
regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en caso de
paralizaci6n por conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero, se es-
tablece una indemnizacién por cese del 4,5% calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados
durante la vigencia del contrato,

. Ant. 14.- Otras Modalidades de Contratacion.

Primero.- a) Cuando el contrato de duraci6n deter-
minada previsto en el apartado 1.b ) del articulo 15 del Estatu-
to de los trabajadores, se concierte para cubrir puestos en cen-
tros de trabajo que no tengan la consideracién de obra, en ese
supuesto la duracién méxima del contrato podré ser de 12 meses
dentro de un perfodo de 18 meses. En el caso de que se con-
cierte por un perfodo inferior a 12 meses, podrén ser prorroga-
dos mediante acuerdo de las partes sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicho Ifmite maximo. El perfo-
do de 18 meses se computar4 a partir de la fecha de la causa o
circunstancia que justifique su utilizacion.

b) La indemnizaci6n por conclusién de estos contra-
tos ser4 prevista en el artfculo 30 del vigente convenio general
de la construccién.

Segundo.- Los trabajadores que formalicen contra-

tos de los regulados en el Real Decreto Ley 8/1997, o normas

que los sustituyan tendran derecho, una vez finalizado el con-
trato correspondiente por expiracién de tiempo convenido a
percibir una indemnizacién por conclusion del 7 %, si la dura-
¢i6n hubiera sido inferior a 181 dfas, y del 4,5 %, si la dura-
cién hubiera sido igual o superior a 181 dfas, calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas de convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato. Estos contratos
se formalizardn siempre por escrito.

Art. 15.- Subcontratacion. -

Las empresas que subcontraten con otras del sector
la ejecuci6n de obras o servicios responderdn ante los trabaja-
dores de las empresas subcontratistas en los términos estable-
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cidos en el art. 42 del Estatuto de los Trabajadores, quedando
referido el Hfmite de responsabilidad de dicha disposicién a las
obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguri-
dad Social derivadas del Convenio Colectivo aplicable al na-
cer dicha responsabilidad, o a las derivadas de su contrato de
trabajo, si fueran superiores. , .

Asimismo se extenderd la responsabilidad a la in-
demnizaci6n de naturaleza no salarial por muerte o incapaci-
dad permanente absoluta derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactadas en el Convenio aplicable.

La empresa principal deberd establecer bajo su res-
ponsabilidad en los centros de trabajo en que presten Servicio
trabajadores de empresas subcontratistas, los mecanismos de
coordinacion adecuados en orden a la prevencion de riesgos,
informaci6n sobre los mismos, y en general, a cuantos se rela-
cione con las condiciones de seguridad y salud de los trabaja-
dores, asf como higiénico-sanitarias.

Art. 16°.- Formacion. ' :

* " 1.- El Sector reconoce la importancia que el contrat
de formacién puede tener para la incorporacién, con adecuada
preparacion , de determinados colectivos de j6venes. Esta pre-
paraci6n debe recoger tanto el aspecto préctico de cada oficio
como el conocimiento y adecuaci6n al sistema educativo ge-
. neral,

Debemos por ello indicar la oportunidad de que la
formaci6n, teérica y practica, correspondiente a los contratos
de formacion se lleve a cabo a través de las instituciones
formativas de que se ha dotado el Sector.

2.- De conformidad con lo establecido en el aparta-
do 3 de la Disposicién Transitoria Primera de CGSC, la pre-
sente regulacién sustituye fntegramente lo establecido en esta
materia en los convenios colectivos provinciales o en su caso
auton6micos, sin perjuicio de lo estipulado en los apartados
10 y 11 del presente artfculo.

3.- El contrato de formacién tendrd como objeto la
adquisicién de la formaci6n tedrica y practica necesaria para
el adecuado desempefio de un oficio cualificado en el sector
de la construccién.

4.- Sin perjuicio de la posible adaptacién a nuevas
tecnologfas y a resultas de la clasificaci6n profesional actual-
mente prevista en su articulo 32, podrén ser objeto de este
contrato de formaci6n los oficios incluidos en los niveles VIII
y IX de la disposici6n transitoria primera de la CGSC.

5.- El contrato de formaci6n se podr4 celebrar con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios que no
tengan titulaci6n requerida para formalizar contrato en précti-
cas en el oficio o puesto objeto de formacién o aprobado al-
gun curso de Formaci6n Profesional ocupacional homologa-
do de 1a misma especialidad y con un nimero de horas teéri-
cas equivalente o superior a las previstas para la formacién.

6.- El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador
en formacion estar4 directamente relacionado con las tareas
propias del oficio o puesto cualificado, incluyéndose las labo-
res de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramien-
tas empleados en la labor conjunta, con la diligencia corres-
pondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por
raz6n de edad, los menores de 18 afios para los oficios de vigi-
lante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas que expresa-
mente hayan sido declaradas como especialmente téxicas, pe-
nosas, peligrosas e insalubre, con independencia de la prohi-
bici6n legal de realizar horas extraordinarias y trabajo noctur-
no en cualquier actividad.

7.- La duracién del contrato no podr4 ser inferior a

seis meses ni exceder de tres afios, sin perjuicio de lo estable-

cido en el apartado 12. e,

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo
establecido en el pérrafo anterior, podré prorrogarse antes de
su terminacién por acuerdo entre las partes, una 0 mds veces,
por perfodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acu-
mulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referi-
do plazo méximo. El preaviso de finalizacién del contrato de-
ber4 ajustarse a los plazos y formas que indica el art. 29.1.3.
del CGSC.

Expirada la duracién maxima del contrato de forma-
¢i6n, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modali-
dad por la misma o distinta empresa.

8.- Para la imparticién de )a ensefianza tedrica, se
adoptard como modalidad la de acumulacién de horas en un
dfa de la semana o bien el necesario para completar una serna-
na entera de formaci6n. En el contrato se deberd especificar el
horario de ensefianza.

Cuando no sea posible la formacion presencial, por
estar el centro de formacién a més de una hora de viaje 0 més
de 50 km., se podr4 impartir mediante la modalidad de ense-
fanza a distancia. . :

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obli-
gado a designar la persona que actuaré como tutor del trabaja-
dor en formacién, que deber4 ser aquella que por su oficio o
puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste,
pudiendo asumir la tutorfa el propio empresario, siempre que
desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el
trabajador en formacién. L ,

9.- Todas las acciones de formacion tedricas previs-
tas para los trabajadores en formacién serdn financiadas con
cargo al Acuerdo Tripartito de Formacién Continua de los tra-
bajadores ocupados. A tal efecto, el oportuno plan sectorial de
formacién contemplari el desglose de partidas y apartados co-
rrespondientes a formacion.

10.- La retribucién de los trabajadores en formacién
serdn las siguientes:

Seré igual al Salario mfnimo interprofesional, en pro-
porcién al tiempo de trabajo efectivo.

11.- El plus extrasalarial regulado en al art. 65.1. de
CGSC se devengar4 por los trabajadores en formacion en igual
cuantfa que el sefialado en el respectivo convenio colectivo
provincial para el resto de los trabajadores, durante los dfas
que dure el contrato.

12.- Toda situacién de incapacidad temporal del tra-
bajador en formacién inferior a seis meses, comportard la
ampliacién de la duracién del contrato por igual tiempo al que
¢l contrato haya estado suspendido.

13.- Si concluido el contrato, el trabajador en forma-
cién no continuase en la empresa, ésta le entregard un certifi-
cado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de formacién y del aprovechamiento, que a su juicio,
ha obtenido el trabajador en su formacién prictica.

La Fundaci6n Laboral de la Construccion, a través
de sus centros propios o colaboradores, dar4 la calificacién a
través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como pric-
tico y decidira su pase a la categorfa de Oficial.

14.- En el plazo de un afio a partir de la firma de este
acuerdo y a través de 1a Comision Paritaria de Formacion, se
fijardn los niveles y contenidos de la parte teérica de cada es-
pecialidad y las pruebas pricticas a realizar para observar los
progresos realizados y su pase a la categorfa de Oficial.

15.- Los contratos de aprendizaje celebrados antes
de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/1997, continua-
rén rigiéndose por la normativa legal vigente en la fecha en
que se celebraron.
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CAPITULO NI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 17°.- Clasificacion Profesional.

Las diferentes categorfas profesionales se distribui-
rén en la siguiente tabla de niveles:

I.- Personal Directivo.

M- Personal Titulado Superior.

IL.- Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo
1.%, Jefe Sec. Org. 1*.

1V.- Jefe de Personal; Ayudante de Obra; Encargado
General de Fabrica; Encargado General.

V.- Jefe Administrativo de 2% Delineante Superior;
Encargado General de Obra; Jefe de Seccién de Organizacién
Cientifica del Trabajo de 2*; Jefe de Compras.

V1.- Oficial Administrativo de 1.*; Delineante de 1*;
Jefe o Encargado de Taller; Encargado de Seccién de Labora-
torio; Escultor de Piedra y Marmol; Prictico de Topografia de
1*; Técnico de Organizacién de 1*.

VIL.- Delineante de 2*; Técnico de Organizacién de
Segunda; Préctico Topograffa 2°; Analista de 1*; Viajante; Ca-
pataz; Especialista de Oficio.

VHI.- Oficial Administrativo de 2"; Corredor de Pla-
za; Oficial 1* de Oficio; Inspector de Control, Sefializacién y
Servicios; Analista de 2*.

IX.- Auxiliar Administrativo; Ayudante Topografi-
co; Auxiliar de Organizacién; Vendedores; Conserje; Oficial
de 2* de Oficio.

X.- Auxiliar de Laboratorio; Vigilante; Almacenero,
Enfermero; Cobrador; Guarda-Jurado; Ayudante de Oficio;
Especialista de 1°.

XI.- Especialista de 2*; Pe6n Especializado.

XH . -Pe6n Ordinario; Limpiador/a.

XIIL.- Botones y Pinches de 16 a 18 aflos.

CAPITULO IV
ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO

Art, 18°.- Ordenacion del Trabajo.

La ordenaci6n del trabajo es facultad del empresa-
rio, 0 persona en quien esta delegue, que debe ejercerse con
sujeci6n a lo establecido en el presente Convenio y demds
normas aplicables. El trabajador est4 obligado a cumplir las
é6rdenes ¢ instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos traba-
jos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general
cometido de su competencia profesional. Entre ellas estén in-
cluidas las tareas complementarias que sean indispensables
para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y
limpieza de las miquinas, herramientas y puesto de trabajo
gue estén a su cargo durante la tornada de trabajo.

Art. 19°.- Prestacion del Trabajo y Obligaciones Es-
pecificas.

1.- La prestaci6n del trabajo vendré determinada por
lo convenido al respecto en ¢l contrato de trabajo. La clase y
extensioén de la prestacién serdn las que marquen las Leyes, el
Convenio General del Sector, ¢l presente Convenio Colecti-
vo, €l contrato individual. Las 6rdenes e instrucciones del em-
presario en ¢l ejercicio regular de sus facultades directivas y,
en su defecto, los usos y costumbres.

2.- Normalmente, s6lo se prestard el trabajo corrien-
te. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de
prevenir males o de remediar accidentes o dafios sufridos, de-
ber4 el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto del acor-
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dado, con obligacién por parte del empresario de indemnizar-
le de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3.- El empresario deberd guardar Ja consideracion
debida a Ja dignidad humana del trabajador, asf como tener en
cuenta la capacidad real de Jos trabajadores-disminuidos que,
€n su caso, le presten sus servicios, al adoptar y aplicar medi-
das de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacién
de trabajo.

4.- El trabajador deber4 dar cuenta inmediata a sus
jefes directos de los entorpecimientos que observen en la rea-
lizacién de su trabajo, asf como de las faltas o defectos que
adviertan en los ttiles, maquinas, herramientas o instalacio-
nes relacionadas con su cometido, que a su vez deberd mante-
ner en estado de funcionamiento y utilizacién en lo que de €l
dependa.

5.- Fuera de los centros de trabajo o de su jornada
laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacién del em-
presario o de quienes lo representen, la utilizacién de méqui-
nas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo,
asf como el uso de maquinas, ttiles o aparatos propios de los
trabajos encomendados.

6.- Para la debida eficacia de la politica de preven-
ci6én de accidentes en el trabajo, los trabajadores vienen obli-
gados a utilizar los medios de proteccién que les facilite el
empresario en cumplimiento de la normativa reguladora co-
rrespondiente.

Art. 20°.- Trabajo "A Tiempo”. B

Salvo norma, disposicién o pacto en contrario, se
presume que }a prestacion de trabajo se concierta en la moda-
lidad denominada "a tiempo", en la que 1a retribucidn se fija
atendiendo a la duraci6n del trabajo y al rendimiento normal
en la categorfa y especialidad correspondientes, y al que se
hace referencia en el articulo 28 de este Convenio, y cuya con-
trapartida la constituyen las tablas salariales del presente Con-
venio. .

Art. 21°.- Sistemas Cientificos o de "Trabajo Medi-
do".

1.- En estos sistemas, que se caracterizan por inten-
tar llevar a cabo, a través de una serie mis o menos compleja
de operaciones, una Medicién técnica del rendimiento, y tie-
nen como finalidad conseguir que éste sea superior al normal
que viene obteniéndose, el rendimiento de la prestacitn de tra-
bajo serd el que en ellos se establezca.

2.- En su implantacién deberd concederse el necesa-
rio perfodo de adaptacion y se respetard el salario que se habfa
alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y
redistribucién del personal que requiera la nueva organizacion
del trabajo.

3.- Si durante el perfodo de adaptacion, el trabajador
alcanza rendimientos superiores a los normales, tendra dere-
cho a percibir la diferencia entre el rendimiento normal y el
superior que haya conseguido, regularizdndose su situacién,
en su caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado,
de acuerdo con las tarifas que el mismo contenga. )

4.- Estos sistemas exigiran ¢l cstablecimiento de una
férmula clara y sencilla para ¢l célculo de las retribuciones
correspondientes.

S.- Previamente a su implantacion o revisién colec-
tivas, deberd solicitarse, a los representantes legales de los tra-
bajadores, el informe a que se refierc el art. 64, 1.3. d) y e) del
Estatuto de los Trabajadores, que deberan emitir estos en el
plazo de 15 dfas, y no podré llevarse a cabo vélidamente la
implantaci6n o revisi6n colectivas de estos sistemas, de acuerdo
con lo dispuesto al respecto en el art. 41 del propio texto legal,
si no son aceptados por los representantes de los trabajadores,
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o, de no aceptarlos estos, aprobados por la autoridad laboral
competente. .

Art. 22°.- Trabajo por Tarea, o Destajo, o por Uni-
dad de obra, con Primas a la Produccion o con Incentivo.

1.- Se caracterizan estos sistemas por poner en rela-
cién directa la retribucién con 1a produccion del trabajo, con
independencia, en principio, del tiempo invertido en su reali-
zacién y por tener como objetivo la consecucién de un rendi-
miento superior al normal.

2.- El trabajo a tarea consiste en la realizacién, por
jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el rabajador termina la tarea antes de concluir la
jornada diaria, la empresa podr4 ofrecerle, y este aceptar o no,
entre continuar prestando sus servicios hasta la terminaci6n
de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida
la misma.

En el primer caso, la empresa deber4 abonar el tiem-
po que medie entre la terminacion de Ja tarea y la conclusién
de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordina-
rias, pero sin que se computen estas al efecto del limite fijado
para las mismas en el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajado-
res y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendi-
miento superior al normal.

3.- En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a
efectos de su retribucién, solo se atiende a la cantidad y cali-
dad de la obra o trabajo realizado, pagdndose por piezas, me-
didas, trozos, conjuntos o unidades determinadas, independien-
temente del tiempo invertido en su realizaci6n, si bien puede
estipularse un plazo para su terminacién, en cuyo caso deberé
terminarse dentro de €I, pero sin que pueda exigirse, en ese
caso, un rendimiento superior al normal.

4.- En los trabajos que se presten a su aplicacién po-
drén establecerse primas a la productividad o incentivos, de
tal forma que a Jos mayores rendimientos que se alcancen en
el trabajo correspondan unos ingresos que guarden respecto a
Jos normales, al menos, la misma proporcién que la de dichos
rendimientos en relacién con los normales.

. 5.- Si en cualquiera de los sistemas previstgs en este
articulo, ¢l trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por
causa no imputable a la empresa, ni al trabajador, éste tendrs
derecho, al menos, al salario fijado para su categoria profesio-
nal més un 25%.

6.- Con cardcler previo a la implantacién o revision
colectivas de estos sistemas, en cuanto supongan casos
subsumibles en los supuestos del hecho del art. 64.1.3 d) y e)
del Estatuto de los Trabajadores, deber4 solicitarse, en su caso,
a los representantes legales de los trabajadores, ¢l informe a
que dicho precepto se refiere, y que deberdn emitir en el plazo
improrrogable de 15 dfas.

De) mismo modo, y en tanto constituyan modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo antes de pro-
ceder a su implantacién o revisién colectivas, serd necesario,
€n su caso, su aceptacién por los representantes legales de los
trabajadores, o de no prestarla estos, su aprobacién por la au-
toridad laboral competente.

Art. 23°.- Discrecion Profesional

Como manifestacién de los deberes generales de co-
laboraci6n y buena fe que rigen la prestacién del trabajo, el
trabajador est4 obligado a mantener los secretos relativos a la
explotacién y negocios de la empresa.

" Art. 24°.- Deberes del Empresario
En relaci6n con la prestacién de trabajo, el empresa-
rio est4 obli gado a facilitar a los trabajadores cuantos medios
sean precisos para la adecuada realizacion de su cometido, asf

como los medios necesarios a efectos de su seguridad ¢ higie-
ne en el trabajo.

Y en general a respetar los derechos laborales de los
‘Trabajadores establecidos en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 25°- Reclamaciones de los Trabajadores

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajado-
res de acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad
administrativa o jurisdiccional competente, podrén presentar-
las ante la empresa en que prestan servicio, a través de sus
representantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas tratardn de resolver estas reclamacio-
nes en el plazo més breve posible, con objeto de evitar o redu-
cir en planteamiento formal en las mencionadas instancias.

CAPITULOV
PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO

Art. 26°.- La Productividad como Bien Juridicamente
Protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente pro-
tegido, cuya mejora constituye un deber bisico de los trabaja-
dores, debiendo colaborar los representantes legales de estos
con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incre-
mento. ,

Art. 27°.- Rendimiento en los Sistemas de "Trabajo
Medido”

Cuando se empleen sistemas de organizacién cientf-
fica del trabajo o de "trabajo medido”, las normas de implan-
tacién o aplicacion de estos sistemas deberdn establecer el ren-
dimiento normal o exigible que se deba alcanzar, asf como las
tarifas retributivas aplicables en funcién de los mayores ren-
dimientos que, en su caso, se consigan elaboradas de tal forma
que el célculo de la retribucién correspondiente resulte claro y
sencillo.

Ari. 28°.- Rendimiento de los Sistemas de Trabajo
con Prima o Incentivo.

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de tra-
bajo, y como en el supuesto del articulo anterior, en su norma-
tiva de implantacién o aplicacién deber4 figurar el rendimien-
to normal o exigible, y las tarifas retributivas correspondien-
tes, construidas de forma que los ingresos respectivos guarden
entre si, al menos, la misma proporcién que los rendimientos
correspondientes.

Art. 29°.- Rendimiento en el Sistema de "Trabajo a
Tiempo". o . .
Como se dispone en el art. 19 del presente Conve-
nio, se presume que este sistema rige la prestacion de trabajo,
salvo disposicién o pacto en contrario.

En este sistema la retribucién seré la que correspon-
da de acuerdo con la tabla salarial de este Convenio, y para su
determinacién se atendrd al tiempo de duracién de la presta-
cién de trabajo, siempre que el trabajador alcance, en dicho
tiempo, el rendimicnto normal exigible al mismo.

Art. 30°.- Establecimiento de Tablas de Rendimien-
10.

En materia de establecimiento, aplicacién y revisién
de las tablas de rendimiento, se estars a lo dispuesto en el Ca-
pitulo 5° del Titulo 11 del Convenio General del Sector y en su
Anexo correspondiente.
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“ CAPITULO VI

PROMOCION EN EL TRABAJO |

Art. 31°- Ascensos. Procedimiento.

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos
de trabajo que impliquen mando especial confianza serdn de
libre designaci6n y revocacién por la empresa.

2. Para Ascender, cuando proceda, a una categoria
profesional superior, se establecerdn por la Empgesa sistemas
de caricter objetivo, pudiendo tomar como referencia, entre
otras las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funciones de superior cate-
goria profesional.

¢e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se pro-
pongan, las cuales deberan ser adecuadas al puesto de trabajo
a desempefiar.

‘' CAPITULO VII
' PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art. 32°.- Salario Base. :

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio percibiran, en concepto de salario base, mensualmente
las cantidades que para cada categoria se especifican en laTabla
Salarial que figura como ANEXO L

" 'Art. 33°- Plus de Residencia. :

De acuerdo con la normativa vigente, el salario base
ser4 incrementado en un 25% en concepto de indemnizaci6n
por residencia.

Art. 34°.- Antigiiedad.

a) En aplicacién del Acuerdo Sectorial Nacional de
1a Construccion sobre el concepto econdmico de la antigiie-
dad (BOE 21-4-96), se acuerda la abolicién definitiva del con-
cepto y tratamiento del complemento personal de anti giiedad,
en los aspectos normativos y retributivos que hasta la fecha se
venian contemplando en el presente Convenio Colectivo.

b) Los trabajadores mantendran y consolidaran los
importes a los que tuvieran derecho, por el complemento per-
sonal de antigliedad, a la fecha de la publicaci6n del presente
Acuerdo.

El importe anterior asi determinado, se adicionard ,
en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo algu-
na cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte
proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada
y no cobrada a la fecha de publicacién del presente Acuerdo,
calculdndose por defecto o por exceso, por afios completos.
Para el cdlculo de los importes de esta parte de antigiiedad
devengada y no cobrada, se tendré en cuenta los importes que
para categoria y nivel se hallen fijados en el Convenio Colec-
tivo de la Construccién de Ceuta.

c) Los importes obtenidos, al amparo de lo prevnsto
en la letra a), se mantendrén invariables y por tiempo indefini-
do como un complemento retributivo "ad personam”, es decir,
no sufrirdn modificaciones en ningiin sentido, y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contra-
1o del trabajador afectado con su empresa. Dicho complemen-
to retributivo "ad personam” se reflejard en los recibos oficia-
les de salario con la denominacién de "antigiiedad consolida-
da".

d) Para compensar la desaparicién del complemento
de antigiiedad en los términos antedichos, se aplicard en el
Convenio Colectivo de 1a Construcci6n de Ceuta durante 1996
y 1997 con efecto de 1 de Enero, un incremento lineal de 10.000
pesetas por aiio, para todos los niveles profesionales de las
tablas salariales. Dicho plus, se abonard con caricter mensual
y proporcionalmente al tiempo trabajado en un concepto se
denominara Plus de Compensacién de Antigliedad.

Art. 35°- Gratificaciones Extraordinarias.
Los trabajadores afectados por €l presente Convenio

_percibirdn dos pagas extraordinarias al afio, que se abonaran

en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dfas 30 y 20
respectivamente.

La cuantia de cada una de estas pagas serd la que
figura en el Anexo I, incrementada por la aplicaci6n del com-
plemento personal de antigiiedad de cada trabajador. Las pa-
gas extraordinarias se devengarén por dias naturales en la si-
guiente forma:

_ a) Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.

b) Paga de Navidad: de1de Julio a 31 de Diciembre.

' Las pagas extraordinarias no se devengardn mien-

tras dure cualquiera de las causas de suspensién de contrato
previstas en el art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.

" Art. 36°- Proporcionalidad en el Devengd de las
Pagas Extraordinarias.
-El importe de las pagas extraordmanas para el per-

"sonal que, en raz6n de su permanencia, no tenga derecho ala

totalidad de su cuantfa, ser4 prorrateado segin las siguientes
normas: ,

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre natural, devengard la paga en proporcién al tiem-
po de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) El personal que cese en el semestre respectivo se
le har4 efectiva la parte proporcional de gratificacién en el
momento de hacer su liquidacién de haberes.

, c) El personal que preste sus servicios en Jomada
reducida o a tiempo parcial, devengard las pagas extraordina-

rias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 37°- Retribucion de Vacaciones.

. Todo el personal afectado por el presenté'Convenio
perc1b1ra, en el mes que tenga asignado de vacaciones, la re-
tribucién que para cada categorfa se especifica en el Anexo I,
incrementada por la aplicacién del complemento personal de

.antigliedad,

1.068

La retribucién de vacacwnes se devengaré por dias
naturales de 1 de Enero a 31 de Diciembre.

- Art. 38°.- Proporcionalidad en el Devengo de la
Rembuczon de Vacaciones.

.En los casos de que el perfodo de vacacnones que
corresponda al trabajador, sea inferior a 30 dfas por llevar me-
nos de un afio en la empresa, percibird la parte proporcional
correspondiente.

El personal que cese durante el transcurso del afio
tendr4 derecho al abono de la retribucién por vacaciones co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, que se le haré efectiva en el momento de realizar su
liquidacién de haberes. P

Art, 39°.- Trabajos Excepcionalmente Penosos, Toxi-
cos y Peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores
que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas,
debers abondrseles un incremento del 25% sobre el salario
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base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la

jornada o en menos tiempo, el plus serfa del 10%. Si por cual-
quier causa desapareciera las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de abonarse los
indicados incrementos, no teniendo por tanto caricter
consolidable.

En caso de dlscrepancla entre las partes sobre si un
determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse como
excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a
1a autoridad laboral competente, mediante resolucién funda-
da, y previos los informes técnicos oportunos, resolver lo pro-
cedente.

En cualquier caso tendrén la calificacién de excep-
cionalmente penosas, téxicas o peligrosas las siguientes ta-
reas:

-Las que requieran cinturén de seguridad obligato-
riamente. S
-Las desarrolladas en alturas superiores a 3 metros
. en "bambas”.
-Las realizadas con méquinas cortadoras de ladnllo,
terrazos 0 marmoles. .
-La apertura de regolas con méqumas i
+* -La conservacién o reparacién de alcantan]lados
~r’Este plus se devengard por dia efectivamente traba-
jado.

i Arm. 40° Trabajos Nocturnos. SR

El personal que trabaje entre las veintidés horas y
las seis de la mafiana, percibird un plus de trabajo equivalente
-al 25% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese
inferior a cuatro horas, se abonar4 el plus sobre el tiempo tra-
bajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cua-
tro, se abonara el complemento correspondicnte a toda la jor-
nada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos
se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no serd
abonada esta con complemento de nocturnidad.

Art. 41°.- Plus de Transporte.

‘Con el fin de compensar los gastos que producen a
los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo, sc esta-
blece un plus extrasalarial de 157 ptas. por dia efectivo traba-
jado para todas las categorias. .

- Art. 42°- Plus por Desgaste de Herramientas.

A todo el personal que por decisién de la empresa
aporte herramientas necesarias para el trabajo, le serdn abona-
das 1.500 ptas. mensuales en concepto de plus extrasalarial
para compensar los gastos originados al trabajador.

Art. 43°.- Plus de AS!S!C"CIG :

Reconociendo el grave problema que supone el ab-
sentismo laboral, y los efectos negativos que produce, dada su
negativa incidencia en la productividad, se establece un plus
de asistencia tendente a corregir el absentismo. ,

Dicho plus se fija en la cuantfa de 55 ptas. por dia
efectivo de trabajo para todas las categorias, que se abanarén
mensualmente. El trabajador que durante un mes haya faltado
algiin dia, no tendré derecho a percibir ese plus.

Art. 44°.- Realizacion de Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natu-
raleza, serdn voluntarias de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor. Con
independencia de los limites establecidos en el artfculo 68.2
CGSC, las partes, a fin de ténder a mantener 0, en ¢aso, incre-

mentar el volumen de empleo, instan a empresas y trabajado-
res afectados a que, cuando por razones organizativas o pro-
ductivas sea posible, tiendan a la supreS|6n o reduccién de las
horas extraordinarias. . . L e

Art. 45°- Horas Extraordinarias Estructurales.

Se considerarin horas extraordinarias estructurales
las motivadas por pedidos o puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la pro-
duccién, o por cualquier circunstancia de carécter estructural
que altere el proceso normal de produccién.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo el supuesto de fuerza mayor, no excederé de
2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Art. 46°.- Retribucion de las Horas Extraonimarms

Las horas extraordinarias que se realicen, de acuer-
do con lo establecido en el presente Convenio, se abonarén al
precio de 1.000 ptas. para los Niveles X1y XII y 1.500 para
los Niveles VIl y IX. ,

Las empresas podran, snempre y cuando no se per-
turbe el normal proceso productivo, compensar la retribucién
de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de des-
canso. o :
En el supuesto de que se realizara la compensaci6n
prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias com-
pensadas no se computarén a los efectos de los limites fijados
para las mismas en el articulo anterior. e

. Art.47°- lndemnizaciones..” e
Para 1.997 se establecen las siguientes
indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este

.Convenio:

a) En caso de muerte dcnvada de enfermedad co-
miin o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente abso-
Juta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional: 4.500.000 de pesetas.

En los supuestos de muerte, las mdemmzaclones es-
tablecidas se abonaran a la viuda o beneficiarios del trabaja-
dor, segin las normas de la Seguridad Social.

Art 48°. Pago del Salano

1.- Todas las percepciones se abonarin mensualmen-
te, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias
hébiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabaja-
.dor tendr4 derecho a percibir quincenalmente anticipos, cuya
cuantia no serd superior al 90% de las cantidades devengadas.

2.- Las empresas destinardn al pago, la hora inme-
diata siguiente a la finalizaci6n de la jornada ordinaria, en las
fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral,
ésta se interrumpird y se prolongard después del horario de
trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningiin
caso tal prolongacién pueda exceder en més de una hora.

3.- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y
antlcxpos a cuenta de las mismas quedard exento del cémputo
de la jornada laboral, considerdndose como de mera perma-
nencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a nin-
giin efecto.

4.- Las empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago, a través de 1a
entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el
cheque, el tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del
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trabajador.

5.-El !rabajadordebcrﬂ facilitar a la empresa, al tiem-
po de su ingreso o incorporacién a la misma, su Nimero de
Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

CAPITULO VIII
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 49°.- Jomada Laboral.

1.- La jornada ordinaria anual para 1.997 serd de
1.764 horas.

En los quince dfas inmediatamente posteriores a la
fecha de publicaci6n del presente Convenio, la empresa ela-
borar4 un calendario anual en el que vengan especificados las
1.764 horas de trabajo.

Dicho calendario, ser4 respetado a todos los efectos,
salvo que por motivos organizativos o de producci6n deba ser
modificado, respetdndose en todo caso el derecho de los tra-
bajadores a que en cémputo anual no se supere las 1764 horas
de trabajo.

Se acompaiia en el Anexo VI, modelo tipo orientati-
vo de calendario laboral anual, que serd amoldado a las nece-
sidades de cada empresa.

2.- La jornada ordinaria semanal ser de 40 horas
distribuidas de lunes a viernes. Los s4bados se consideran no
laborales y los domingos festivos.

3.- Todo el personal afectade por el presente Conve-
nio podré disfrutar de 20 minutos diarios, incluidos en su jor-
nada laboral, por tanto retribuidos, para el desayuno.

4.- Con motivo de las fiestas navidefias, la jornada
Jaboral de los dias 24 y 31 de Diciembre finalizar4 a las 14, 00
horas,

5.- La semana de feria de Ceuta no ser4 laborable,
entendiéndose incluida, en esta semana, la Fiesta Gremial.
Queda terminantemente prohibido conceder ¢l permiso de va-
caciones en el comienzo o durante esta semana de feria.

6.- En cada centro de trabajo la empresa expondréa
en lugar visible el calendario laboral.

Art. 50°.- Prolongacién de Jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mante-
nimiento y reparaci6n de instalaciones o maquinaria, necesa-
rias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo,
asf como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo
de los demés deber4 prolongarse por el tiempo necesario, sin
que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como ho-
ras extraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del valor de
1a hora extraordinaria.

reo.

‘Art. 51°- Turnos de Trabajo.

"1.- Las empresas podrén establecer turnos de trabajo
por razones técnicas, organizativas o productivas, salvo que
implique modificacién de condiciones de trabajo, en cuyo caso
ser4 preciso el acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores si los hubiere.

2.- Las empresas que, por las caracterfsticas de su
actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida duran-
te Jas veinticuatro horas del dfa, organizarén los turnos de tal
modo que, salvo adscripci6n voluntaria, cada trabajador no
podré permanecer en el turno de noche mis de dos semanas
consecutivas.

3.- En las empresas en que se realice actividad labo-
ral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podran
computar por periodos de hasta cuatro semanas jos descansos
entre jornada y semanal.

: 4.- En las empresas que tengan establecidos siste-
mas de tumnos, cl trabajador viene obligado a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la liegada del relevo. El tiempo tra-
bajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata
del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard
como jornada extraordinaria.

Art 52°- Horas no Trabajadas por Interrupcion de
la Actividad.

1.- Cuando la empresa acuerde la suspension de la
actividad, debido a causa de fuerza mayor, accidente atmosfé-
ricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cual-
quier otra causa; el trabajador tendra derecho a percibir el to-
tal de los salarios correspondientes a las horas o dias perdidos
por este motivo, entendiéndose por salario la totalidad de las
retribuciones segin la media aritmética de lo devengado du-
rante los tres meses anteriares por dias efectivos de trabajo.

2.- Para tener derecho al percibo de los salarios, los
trabajadores estén obligados a presentarse en el lugar o centro
de trabajo en las horas fijadas para el comienzo del trabajo,
salvo indicaci6n expresa y por escrito de la empresa en senti-
do contrario.

3.- Las horas no trabajadas por interrupcién de la
actividad, debido a causa de fuerza mayor, se recuperardn a
razén de una hora diaria en los dfas laborables siguientes pre-
via comunicacién a los trabajadores afectados y , en su caso, a
los representantes de los trabajadores.

4.- En ninguin caso las empresas podrén obligar a los
trabajadores a recuperar las horas que hayan permanecido sin
trabajar en el centro de trabajo por inclemencias del tiempo.
Contrariamente, acordada por la empresa, por el mismo moti-
vo la suspensién de la jornada y el abandono del centro de
trabajo, serdn recuperables las horas que falten para completar
la jornada. — o

. Art. 53°.- Jornadas Especiales.

. Se exceptdan de la aplicaci6n del réglmen de jorna-
da ordmana de trabajo, previsto con carécter general en ei pre-
sente Convenio, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vngllames
serd de 72 horas semanales, remunerindose a prorrata de su
salario base las que excedan de la jornada ordinaria estableci-
da en el presente Convenio.

b) En la realizacién de trabajos subterrdneos en que
concurran circunstancias de especial penosidad, derivadas de
condiciones anormales de temperatura, humedad o como con-
secuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicién in-
habitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de

‘trabajo no podr4 ser superior a las 36 horas.

c) Los trabajos en los denominados "cajones de aire
comprimidos tendrén la duraci6n que sefiala la Orden Minis-
terial de 20 de Enero de 1.956.

.d) Las empresas que estén abonando compensacno—

:nes econdémicas por trabajos excepcionalmente toxicos, peno-

sos o peligrosos, podrdn pactar su sustitucién por reducciones
de jornada en los términos que, en cada caso, se establezcan.

Art. 54°.- Vacac:ones : STt

1.- El personal afectado por el presente Convenio,
sea cual fuere su modalidad de contratacién laboral, tendrd
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retri-
buidas de treinta dfas de duraci6n, inicidndose, en cualquier
caso, su disfrute en dfa laborable.

2.- Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales.
El primer afio de presentacién de servicios en la empresa sélo
se tendré derecho al disfrute de la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.
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- 3.~ El derecho a vacaciones no es susceptible de com-
pensacion econémica. No obstante, el personal que cese du-
rante el transcurso del afio tendrs derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, como concepto integrante de la liquidaci6n de su baja
en la empresa.

4.- A efectos del devengo de vacaciones, se conside-
rar4 como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente
a la situacién de incapacidad laboral transitoria, sea cual fuere
su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de vaca-
ciones caduca con el transcurso del afio natural, se perder4 el
mismo si a} vencimiento de este el trabajador continuase de
baja, aunque mantendr4 el derecho a percibir la diferencia en-
tre la retribuci6n de vacaciones y la prestacion de ILT.

5.- Una vez iniciado el disfrute del perfodo regla-
mentario de vacaciones, si sobreviene la situacién de incapa-
cidad laboral transitoria, la duraci6én de la misma se computa-
r4 como dfas de vacaciones, sin perjuicio del derecho del tra-
bajador a percibir 1a diferencia entre la retribucién correspon-
diente a vacaciones y la prestacion de ILT.

6.- El disfrute de las vacaciones, como norma gene-
ral y salvo pacto en contrario, tendra carécter ininterrumpido.

7.- Laretribuci6n de vacaciones seré la que, para cada
categorifa, se especifica en la Tabla Salarial que figura como
Anexo I. e

Art. 55°. Pemusos y Lacenaas :

- 1.- El trabajador, previo aviso al menos con cuarenta
y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién poste-
rior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, man-
teniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos concep-
tos retributivos que no se encuentren vinculados de forma ex-
presa a la prestacién efectiva de la actividad laboral, por algu-
no de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

"b) En caso de alumbramiento de la esposa, o adop-
ci6én legal, la licencia retribuida serd de cuatro dfas,
amplidndose a cinco en caso de coincidir alguno de los ante-
riores en dia festivo.

¢) Un dfa por matrimonio de hijos.

d) Por enfermedad grave o muerte de familiares (pa-
dres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, c6nyuge y hermanos
politicos) la licencia retribuida seré de tres dias aplicables a
siete cuando fuera necesario desplazarse a la penfnsula.

e) Se tendr4 derecho a cuatro dfas al afio para la ob-
tencién o renovacién del D.N.1., carnet de conducir y pasapor-
te, asf como para el traslado de la residencia habitual.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a exdme-
nes, como consecuencia de los estudios que estén realizando
en centros de ensefianza, universitarios o de formacién profe-
sional de car4cter piiblico o privado, reconocidos.

2.- En Jas mismas condiciones de las previstas en el
apartado anterior, el trabajador podrd ausentarse del trabajo
por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de car4cter piblico y personal. Cuando conste en al-
guna norma legal un perfodo determinado de ausencia, se es-
tard a lo que esta disponga en cuanto a su duracién y compen-
sacién econémica.

-En el supuesto de que, por el cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo piiblico, el trabajador perciba una
compensacién econémica, cualquiera que sea su denomina-
cién, se descontard el importe de la misma de la retribucién a
que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento de deber antes referido su-
ponga la imposibilidad de prestacién del trabajo en mas del
25% de las horas laborables de un perfodo de tres meses, la
empresa se encuentra facultada para decidir el paso del traba-

jador afectado a la situaci6n de excedencia forzosa, con todos
los efectos inherentes a la misma. . ,
3.- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrin derecho, sin pérdida alguna de retri-
bucidn, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrin
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igual-
mente sin perdida de retribuci6n, podr4 sustituir este derecho
por una reduccién de 1a jornada laboral en media hora diaria
con la misma finalidad.
En el caso de que la madre y el padre trabajen, este
permiso podra ser disfrutado dinicamente por uno de ellos.
4.- El trabajador, que por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo a algiin menor de seis aflos o a un
disminuido fisico o psiquico, que no desempeiie otra activi-
dad retribuida, tendr4 derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre
un tercio y un méiximo de 1a mitad de la duracién de aquella.
El ejercicio de este derecho por parte del trabajador
durante los primeros nueve meses de vida del menor es in-
compatible con el previsto en el apartado 3 del presente artf-
culo.

" - CAPITULOIX
“"MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 56°.- Cambio de Puesio de Trabajo.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva
de la facultad que tiene el empresario para decidir el cambio
de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime ne-
cesario para }a buena marcha de la organizacién, siempre que
se efectie sin perjuicio de los derechos econémicos y profe-
sionales que correspondan a estos, y se respeten las limitacio-
nes exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
que se requieran para ejercer la prestacién laboral de que se
trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Art. 57°.- Trabajos de Superior Categoria.

«1.- Por necesidades organizativas, de produccién o
de contratacién, el trabajador podr4 ser destinado a ocupar un
puesto de superior categorfa a la que tuviera reconocida por
plazo que no exceda de los seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos aiios, teniendo derecho a percibir, mientras
se encuentre en tal situacion la remuneracién correspondiente
a la funci6n efectivamente desempeiiada.

2.- Transcurrido dicho perfodo, el trabajador podra
reclamar de la empresa la clasificacién profesional adecuada
y, si este no resolviese favorablemente, en un plazo de quince
dfas, y previo informe, en su caso, de los representantes lega-
les de los trabajadores, podr4 reclamarla ante la jurisdiccion
competente, y surtird efectos, si es estimada la reclamaci6n y
una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del diaen
que el interesado solicité por escrito, su adecuada clasifica-
cion.

3.- Cuando se realicen funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado los
requisitos precisos al respecto, el trabajador tendrd derecho a
percibir la diferencia retributiva existente entre la categoria
asignada y Ja de la fundaci6n efectivamente realizada.

4.- Se exceptian de lo anteriormente dispuesto los
trabajos de categorfa superior que el trabajador realice, de co-
min acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el
ascenso.

5.- Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable,
salvo en lo que se refiere a la retribucién, en los supuestos de
sustitucién por servicio militar obligatorio, incapacidad labo-
ral transitoria, maternidad, permiso y excedencias forzosas o
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especiales en los que la sustitucion comprender todo el tiem-
po que duren las circunstancias que la hayan motivado.

" Arl. 58°- Trabajos de Inferior Categoria.

1.- La empresa, por necesidades perentorias, transi-
torias o imprevisibles, podr4 destinar a un trabajador a reali-
zar tareas correspondientes a una categorfa profesional infe-
rior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicéndolo
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere,
no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo enco-
mendado, siempre que ello no perjudique su formacién profe-
sional. En esta situaci6n, el trabajador seguiré percibiendo la
remuneracién que, por su categorfa y funcién anterior, le co-
rresponda.

2.- A un trabajador no se le podrd imponer la realiza-
ci6n de trabajos propios de categorfa inferior durante mds de
tres meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma
categorfa no hayan rotado en la realizaci6n de dichas tareas.
No se considerarén a efectos del cémputo los supuestos de
averfa o fuerza mayor.

3.- Si el destino de inferior categorfa profesional hu-
biera sido solicitado por el propio trabajador, se asignard a
éste la retribucién que le corresponda por la funcidn efectiva-
mente desempefiada, pero no se le podré exigir que realice
trabajos de categorfa superior a aquella por la que se le retri-
buye.

Art. 59°.- Personal de Capacidad Disminuida.

1.- El personal que, por edad u otra circunstancia,
haya experimentado una disminuci6n en su capacidad de rea-
lizar las funciones que le competen, podré ser destinado por la
empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siem-
pre que existan posibilidades para ello, asigndndosele la clasi-
ficacién profesional que le corresponda de acuerdo con sus
nucvos cometidos asf como la remuneracién correspondiente
a su nueva categorfa profesional.

2.- Cuando en la empresa existan puestos disponi-
bles para ser ocupados por trabajadores con capacidad dismi-
nuida, tendran preferencia para desempearlos, a igualdad de
condiciones, y en su caso, los trabajadores de la propia empre-
sa en los términos expresados en el apartado anterior.

3.- El trabajador que no esté conforme con su paso a
la situacién de capacidad disminuida o con la nueva categorfa
que se le asigne podré interponer la oporluna reclamacion ante
la jurisdiccién competente. .

Art. 60°.- Trabajos Susceptibles de Originar Perjui-
cio para la Salud sin Merma de la Capacidad Laboral.

1.- Cuando un trabajador, sin merma de su capaci-
dad Yaboral, pudiera resultar previsiblemente y con cierto fun-
damento perjudicado en su satud, con motivo u ocasién del
trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Médico de Em-
presa o facultativo designado por esta a tal efecto, podrd ser
destinado por la empresa a un nuevo puesto de trabajo, si lo
hubiera, en el que no exista tal ricsgo o peligro y adecuado a
su nivel de conocimientos y experiencia, asignandosele la cla-
sificacién profesional correspondiente a sus nuevas funcio-
nes, asf como la remuneracién gue corresponda a estas,

2.- Si el trabajador no estuviese conforme con el cam-
bio de puesto, podrd interponer Ja oportuna reclamacién ante
la jurisdiccién competente.

Art. 61°- Movilidad Geogrdfica.

En todo lo relacionado con la movilidad geogréfica,
se estard a lo dispuesto en el artfculo 83 y siguientes, del Con-
venio General de la Construccion.

CAPITULO X

SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

Art. 62°.- Causas y Efectos de la Suspension.

1.- El contrato de trabajo podra suspenderse por las
siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas vilidamente en el contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provi-
sional de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora, y adopcion
de menores de cinco afios.

€) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o
voluntario, o servicio social sustitutorio.

f) Ejercicio de cargo piblico representativo.

g) Privacién de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria.

h) Suspensién de empleo y sucldo por razones disci-
plinarias.

i) Fuerza mayor.

j) Causas econémicas o tecnoléglcas que impidan la
prestacién y aceptacién del trabajo.

k) Excedencia forzosa.

1) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

2.- La suspensi6n exonera de las obligaciones recf-
procas de trabajar y remunerar el trabajo. -

Art. 63.- Suspension del Contrato por causa de fuer-
za mayor temporal.

1.- A efectos de la causa de suspension prevista en la
letra i) del apartado 1 del articulo anterior, tendrén la conside-
raci6n de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que re-
sulten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables,
las situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcién de acopios materia-
les o suministros de los mismos.

b) Cortes del suministro de energfa, por causas aje-
nas a la empresa.

¢) Fenémenos climatolégicos que impidan la nor-
mal realizaci6n de los trabajos.

d) Paralizaci6n de la obra o parte de esta por orden
gubernativa, resolucién administrativa u otras causas simila-
res ajenas a la voluntad del empresario, sin perjuicio, de lo
establecido al respecto para el contrato fijo de obra, en el pre-
sente Convenio.

2.- En estos supuestos, los plazos establecidos en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, se reducirdn a la
mitad, en cuanto a su duracion y la documentaci6n justificati-
va ser4 la estrictamente necesaria.

Art. 64°.- Excedencia Forzosa.

1.- Los supuestos de excedencia forzosa previstos
en la ley dardn lugar al derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y al c6mputo de la antigliedad durante su vigencia.
El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al ceseenel
cargo que motivoé la excedencia, perdiéndose ¢l derecho al re-
ingreso si sc solicita transcurrido este plazo.

2.- La duracién del contrato de trabajo no se vers
alterada por la situacion de excedencia forzosa del trabajador,
y en ¢l caso de llegar el término del contrato durante el trans-
curso de la misma, se extinguird dicho contrato previa su de-
auncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Art. 65°.- Excedencia voluntaria,
1.- El trabajador con, al menos, una antigliedad en la

v
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empresa de un aflo tendrd derecho a que se reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a un afio ni superior a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado de nuevo, por ¢l mismo trabajador, si hubieran
transcurrido cuatro aftos desde el final de la anterior exceden-
cia, salvo casos excepcionales, en que podra reducirse dicho
plazo de comin acuerdo.

2.- Los trabajadores tendrén derecho a un perfodo de
excedencia no superior a tres afios, para atender el cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién de
éste si es menor de cinco afios. Los sucesivos hijos dardn de-
recho a un nuevo perfodo de excedencia que, en su caso, pon-
dré fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la ma-
dre trabajen, s6lo uno de ellos podr4 ejercitar este derecho.

3.- E! trabajador excedente conserva s6lo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar
categorfa a la suya, que hubiera o se produjera en la empresa,
y siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacién
al término de la excedencia, salvo durante el primer ailo, a
partir del inicio de cada situacién de excedencia paracl cuida-
do de hijos de hasta tres afios, en que tendré derecho a la reser-
va de su puesto de trabajo y al cémputo de la antigtiedad du-
rante dicho afio.

4.- Durante el perfodo de excedencia, el trabajador
no podré prestar sus servicios en otra empresa que se dedique
‘a Ja misma actividad. Si asf lo hiciera, perders autométicamente
su derecho de reingreso.

5.- En las excedencias pactadas se estard a lo que se
cstablezcan las partes.

“Art. 66°- Causas y Efeclos de Ia Extmcnén

-“En cuanto a Ja extincién del contrato de trabajo se
estard a lo dispuesto en 1a legislacién vigente y , en concreto, a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en sus artfcu-
1os 49 a 56, ambos inclusive, y a lo dispuesto en el articulo 13°
del presente Convcnio.

Art, 67°.- Ceses ‘ : :

‘La extincién del contrato , segin cl caréctcr del mis-
mo, se ajustard a los siguientes requisitos:

a) Durante el perfodo de prueba, las empresas y los
trabajadores podran dar por terminado su contrato sin necesi-
dad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extinci6n se pro-
ducird cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

c) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estard a lo
dispuesto al respecto en la regulacién que del mismo se efec-
tda en ¢l presente Convenio.

* Art. 68°.- Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre
empresa y trabajador deberd ser conforme a modelo que figu-
ra como ANEXO Il al presente Convenio,

Toda comunicacién de cese o de preaviso deberd ir
acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo cita-
do. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumpli-
mentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la orga-
nizacién patronal correspondiente, tendrd validez dnicamente
dentro de los quince dfas naturales siguientes a la fecha en que
fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de fini-
quito surtir4 los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincién de contrato por volun-
tad del trabajador, no serdn de aplu.acnén los parrafos segundo
y tercero de este artfculo. . »

El trabajador podrd estar asistido por un repfcsen-
sante de los trabajadores en ¢l acto de firma del recibo de fini-
quito.

Art. 69°.- Jubilacidn.

Se reconocen tres clases distintas de jubilacion:

A. Jubilacién Voluntaria Anticipada.

1.- Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y
tres afios y no tengan sesenta y cinco cuando soliciten Ja jubi-
lacion, y esta sea posible, tendrén derecho a la percepcién de
las indemnizaciones econémicas que se establecen a continua-
cién, en funcién de la edad del trabajador y de sus ailos de
antigliedad en la empresa: R

Meses de

Antigiiedad

en la Empresa .+ Edad Indemnizacion
2a$s o 63 2
6al0 ST 63 3
11a20 63 4
21a30 T 63 5
misded0 777763 "6
2as 64 1
6all A e 64 2
11220 SAEALT T 64 ~ 3
21a30 64 4
més de 30 64 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el
niimero total de meses de salario en que se cuantifica la in-

demnizacién.

E! salario mensual sc refiere a la jomada normal,

excluyendo, en su caso, las horas extraordinarias,

2.- Los requisitos necesarios para que nazcatal dere-
cho son los siguientes:

a) Que se efectiic de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador jubilable.

El acuerdo se reflejard por escrito, estableciendo cla-
ramente la cantidad que corresponde en concepto de indemni-
zacién conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo,
de servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago de
la indemnizacién, en cl momento de la jubilacién anticipada.

3.- La jubilacién voluntaria anticipada, en los térmi-
nos establecidos y con la indemnizacién que proceda, en cada
caso, seglin la tabla anterior, comprometeréd al empresario a
dar ocupaci6n a otro trabajador por ¢} tiempo estricto que fal-
tase al jubilable para cumplir los sesenta y cinco afios. La con-
trataci6n del trabajador sustituto debers hacerse con arreglo a
una de las modalidades de contratacién temporal o eventual
previstas, en cada momento por la legislacién vigente, y, a su
vez, con los siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plan-
tilla disponible, en expectativa de destino o realizando otras
funciones distintas a las de su categorfa laboral, para cubrir la
vacante producida. El acuerdo de la empresa y el trabajador
jubilable debers ser comunicado de inmediato en su caso, a
los representantes de los trabajadores en el seno de laempresa
o centro de trabajo correspondiente.

b) La contratacién del trabajador sustituto se¢ hard
para el puesto y categorfa profesional mas acorde con las ne-
cesidades de la empresa, dejando a salvo las expectativas de
promoci6n de los restantes trabajadores de la empresa de que
se trate.

4.- En el caso de que la indemnizacién pactada entre
empresa y trabajador jubilable fuera superior a la anteriormente
establecida, la duracién del contrato temporal o eventual del
trabajador sustituto podrd reducirse en tanlos meses cuantas
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mensualidades de mds se abonen en concepto de indemniza-
cibén :
B. Jubilaci6n Anticipada a los 64 aflos como Medida
de Fomento de Empleo.

Se estar a lo dispuesto al respecto en el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de Julio.

C. Jubilacién Forzosa.

Como politica de fomento del empleo y por necesi-
dades del mercado de trabajo en el sector, y con independen-
cia de las dos clases de jubilacién a que se refieren los aparta-
dos inmediatamente precedentes, se establece la jubilacién
forzosa a los sesenta y cinco aiios de edad, salvo pacto indivi-
dual en contrario de los trabajadores que tengan cubierto el
perfodo minimo legal de carencia para obtenerla.

CAPITULO XI
FALTAS, SANCIONES

Art. 70°- Clases de Falias.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de las empresas del sector se clasifican atendiendo a su impor-
tancia, y en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en los artfculos
siguientes.

Art. 71°.- Faltas Leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

. 1.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin
motivo justificado.

2.- La no comunicaci6n, con 48 horas como minimo
de antelacién, de cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad
de hacerlo.

3.- El abandono del centro o del puesto de trabajo
sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o acci-
dentes a sus compaiieros de trabajo, en que podra ser conside-
rada grave O muy grave.

4.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justifica-
da. . ) .

5.- La falta de atenci6n y diligencia debidas en cl
desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause
perjuicio de consideraci6n a la empresa o a sus compaiieros
de trabajo, en cuyo supuesto podr4 ser considerada como gra-
ve 0 muy grave.

6.- Pequefios descuidos en la conservauén del mate-
rial, ,

_7.- No comunicar a la empresa cualquier variacién
de su situacién que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

8.- La falta ocasional de aseo o limpieza personal,
cuando ello ocasiones reclamaciones o quejas de sus compa-
fieros o jefes.

9.- Las faltas de respclo de escasa consnderauén a
sus compaferos, €, incluso a terceras personas ajenas a laem-
presa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con
motivo u ocasién del trabajo.

10.- Permanecer ¢n zonas o lugares dlsuntos de aque-
lios en que realice su trabajo habitual sin causa que lo justifi-
que, o sin estar autorizado para ello.

11.- Encontrarse en ¢l local de trabajo, sin autoriza-
cién, fuera de la jornada laboral.

12.- La inobservancia de las normas en materia de
seguridad ¢ higiene en el trabajo que no entrafien riesgo grave
para el trabajador, ni para sus compaficros o terceras personas.

_ 13.- Las discusiones sobre asuntos extraios al traba-
jo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen
graves escdndalos o alborotos, podrén ser considerados como
faltas graves o muy graves.

14.- Distraer a sus compaﬁeros durante el tiempo de
trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiem-
po superior al necesario.

15.- Usar el teléfono para asuntos pamculares. sin Ia
debida autorizacién.

. Art. 72°.- Faltas Graves.

Se consideran faltas graves las siguientes: ,

1.- M4s de tres faltas de puntualidad en un mes, o
hasta tres cuando el retraso sea superior a quince minuios, en
cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justifica-
da.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin cau-
sa que lo justifique.

3.- No prestar la diligencia o la atenuén debldas en
¢l trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio
de cierta consideraci6n para el trabajador, sus compaiteros, la
empresa 0 terceros.

4.- La simulacién de supuestos de incapacidad Iabo-
ral transitoria o accidente.

5.- La inobservancia de las érdencs o el incumpli-
miento de 1as normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el tra-
bajador, sus compaiieros o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6.- La desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo, siempre que la orden no implique condi-
ci6n vejatoria para el trabajador, o entraiie riesgo para la vida
o salud, tanto de é! como de otros trabajadores. .

7.- Cualquier alteracién o falsificacion de datos per-
sonales o laborales relativos al propio trabajador o a sus com-
paiteros. > SO s
8.- La negligencia o imprudencia graves en el desa-
rrollo de la actividad encomendada.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos parti-
culares en la obra, o centro de trabajo, asf como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion ,

10.- La disminucién voluntaria y ocdsmnal enel ren-
dimiento de trabajo.

11.- Proporcionar datos reservados o informacién dc
la obra o centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas,
sin la debida autorizaci6n para ello.

12.- La ocultacién de cualquier hecho o falta que el
trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier fndole para la empresa, para sus compafie-
ros de trabajo o para terceros.

13.- No advertir, inmediatamente a sus jefes, al em-
presario o a quien lo represente, de cualquier anomalfa, averfa
o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o lo-
cales. , o

. 14.- Introducir o facilitar el acceso al centro de tra-
bajo a personas no autorizadas.

15.- La negligencia grave en la conservacién o en la
limpicza de materiales y mdquinas que el trabajador tenga a
Su cargo. . . .
16.- La reincidencia en cualquier falta leve, dentro
“ del mismo trimestre, cuando haya mediado sanci6n por escri-

to de la empresa. .

Arl 73°.- Fallas Muy Graves .
1.- Mas de diez faltas de puntualidad no Juslmcadas
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cometidas en ¢l perfodo de tres meses, o de veinte durante seis
meses. .
2.- Falar al trabajo m4s de dos dfas al mes sin causa
o motivo que Jo justifique.

3.- El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza
en el trabajo, gesti6n o actividad encomendados; el hurto y el
robo, tanto a sus compaferos como a la empresa o a cualquier
persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo
durante el desarrollo de su actividad laboral.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en cualguier material, herramientas, méquinas,
instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5.- La embriaguez y la toxicomania habitual durante
el trabajo, si repercuten negativamente en el mismo.

6.- La revelaci6n a terceros de cualquier informa-
cién de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un
perjuicio sensible para la empresa. :

7.- La competencia desleal.

8.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves

de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o su-
bordinados.

9.- La imprudencia o negligencia inexcusables, asf
como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene
en ¢l trabajo cuando sean causantes de accidente laboral gra-
ve; perjuicios graves a sus compaifieros o a terceros o dafios
graves a la empresa.

10.- El abuso de autoridad por parte de quien la 0s-
tente.

nuada en el rendimiento normal del trabajo.

12.- La desobediencia continuada o persistente.

13.- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o
fuera de él con motivo u ocasién del trabajo encomendado,
que puedan ser constitutivos de delito.

14.- La emisi6n maliciosa o por negligencia inexcu-
sable de noticias o informacién falsa referente a la empresa o
centro de trabajo.

15.- El abandono del puesto de trabajo sin justifica-

cién, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o
cuando cllo ocasione evidente perjuicio para laempresa o pueda
Hegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compa-
fieros o terceros.

16.- La imprudencia temeraria en el desempeiio del
trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo impli-
que riesgo de accidente o peligro grave de averfa para las ins-
talaciones o maquinaria de la empresa.

17.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sanci6én por escrito.

Art. 74°.- Sanciones. Aplicacion.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas se-
rén las siguientes:

A) Falas leves: _
1. Amonestacién verbal.
2. Amonestaci6n por escrito.

B) Faltas Graves:
L Suspensi6én de empleo y sueldo de 1 a 15 dfas.

' C): Faltas muy graves: :
1. Suspensién de empleo y sueldo de |6 a 90 dfas
2. Despido.

2.- Para la aplicacién y graduaci6n de las sanciones
que anteceden en el punto 1), se tendrd en cuenta:

0

11.- La disminuci6én voluntaria y reiterada o conti-

a) El mayor o menor grado de responsablhdad del
que comete la falta.

_ b) La categoria profesional del mismo. ,
¢ ) Larepercusi6n del hecho en los demds trabajado-
res y en la empresa.

3.- Previamente a Ja imposici6n de sanciones por fal-
tas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la con-
dici6n de representante legal o sindical, les serd instruido ex-
pediente contradictorio por parte de la empresa, en ¢l que se-
r4n ofdos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacién a que este pertencciera, si los hubiere.

La obligaci6n de instruir expediente contradictorio
aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la
cesacién en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pre-
tenda imponer una sancién a los trabajadores afiliados a un
sindicato deber4, con caricter previo a la imposicién de tal
medida, dar audienciaalos delegados sindicales, si los hubiere.

- Art. 75°- Otros Efecms de las Sanciones.

Las empresas anotardn en los expedientes laborales
de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o muy
grave se les impongan, anotando también la reincidencia en
las faltas leves. - TR SR

: CAPmJLoxu' T
: SEGURIDAD E HIGIENE

Arl 76°.- Legislacion Aplicable. ;

En materia de seguridad e higiene se cslaré alo dlS-
puesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/ 1995
de 8 de Noviembre (BOE 10/11/1995). P

Art. 77°.- Organos (}e Prevencion.
Se estar4 en lo dispuesto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre.

Art. 78°.- Pernoctar en las Obras.

“Queda terminantemente prohibido pernoctar en las
obras con la salvedad de los guardas o vigilantes contratados a
1al fin. Los trabajadores y empresarios podran ser sometidos
por los representantes de los trabajadores a la disciplina labo-
ral de la Inspeccién de Trabajo en caso de incumplimiento.

+ /
" Art. 79°- Ropa de Trabajo. ;
Las empresas afectadas por el presente convenio es-
t4n obligadas a entregar a todo el personal monos de trabajo

- nuevos, guantes y cascos que serdn de uso obligatorio, asf como

trajes y botas de agua, y botas con proteccién anticlavos cuan-
do fuera preciso. La primera entrega se har4 dentro de la pri-
mera quincena de prestar sus servicios el trabajador y se irdn
renovando las prendas necesarias cada cuatro meses.

" TITULO X1
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

. Art. 80°- Representacion Unitaria. >
‘Los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa a través de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, en los términos regulados en el Titulo I del Estatuto
de los Trabajadores , y en los apartados siguientes: .
A) Dada Ja movilidad del personal del Sector de la
Construccion, y de conformidad con cl art. 69.2 de Estatuto de
los Trabajadores, se pacta que la antigiledad mfnima en la
empresa para ser elegible queda reducida a tres meses.
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B) Por la misma razdn, expresada en el parrafo pre-
cedente, de la movilidad del personal, en las obras, el nimero
de representantes podra experimentar, cada aflo, el ajuste co-
mrespondiente, en mas o menos, de conformidad con lo esta-
blecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plan-
tilia, se podra celebrar elecciones parciales, en los términos
establecidos en el art. 15 del Real Decreto 1311/1986. Si por
el contrario hubiera una disminuci6n procederi la celebracién
de nuevas elecciones, salvo que los sindicatos o grupos de tra-
bajadores representados acuerden otra forma de proceder a Ja
reduccién.

Art. 81°.- Representacion Sindical.

En materia de representacién sindical se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de Agosto, de-
biendo tenerse ademds, en cuenta las siguientes estipulacio-
nes: .
a) La unidad de referencia para el desarrolio de la
accion sindical es la empresa o, en su caso, el centro de traba-
Jjo.

" b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sin-
dicato al que pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacién
de horas retribuidas para ¢l ejercicio de sus funciones, en uno
¢ varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legal-
mente establecido.

Art. 82°.- Responsabilidad de los Sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el art. 5°
de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, responderén de los
actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la
esfera de sus respectivas competencias, y por los actos indivi-
duales de sus afiliados, cuando estos actien en el ejercicio de
sus funciones representativas o por cuenta del Sindicato.

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- CLASIFICACION PROFESIONAL.‘ '

Si durante la vigencia del presente convenio, se in-
corporara la clasificacién profesional prevista en el Articulo.
32 del Convenio General del Sector, quedard sustituido el Ar-
ticulo. 16 del presente Convenio por 1a nueva, debiendo
adecuarse, por la Comisién Paritaria, la nueva clasificacion
profesional a la escala salarial vigente. .

SEGUNDA.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Si durante la vigencia del presente Convenio se in-
corporara el Anexo que, relativo a seguridad e higiene, prevee
la disposicién final primera del Convenio General del Sector,
dicho texto serd incorporado al presente Convenio
compatibilizando las disposiciones actuales en la medida de
lo posible.

TERCERA.- CLAUSULA DE GARANTIA SALA-
RIAL.

En el supuesto de que el incremento anual del Indice
de Precios al Consumo (IPC), al 31 de Diciembre de 1997,
supere el dos con setenta y cinco por ciento (2,75%), se efec-
tuara una revision econémica sobre el exceso de dicho tanto
por ciento, a efectos de que sirva de base para la negociacién
colectiva siguiente.

Dicha revisi6n, en su caso, afectari a }os conceptos
de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucién de
vacaciones y pluses salariales y extrasalariales.

<. CUARTA.- INGRESO EN EL TRABAIJO.
Las partes firmantes del presente acuerdo, a través

1.076

de sus organizaciones, se comprometen a impedir las acciones
unilaterales de quiem al margen de la ley y de los convenios
colectivos, pretenden imponer sus condiciones de ingreso en
el trabajo. .

QUINTA.- CARTILLA PROFESIONAL.

Las partes firmantes del presente Acuerdo, instan a
{a Fundacién Laboral de Ja Construccién para que en cumpli-
miento de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 5° del
Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién, sobre el con-
cepto economico de Antigiiedad, de 21 de Noviembre de 1996,
proceda a la expedicién y seguimiento de la cartilla profesnw
nal de la construccién. e

, SEXTA'.— DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.
Los contratos regulados en el presente acuerdo que
estén vigentes en ¢l momento de entrar en vigor este convenio
local continuaron rigiéndose por las normas con arreglo a las
cuales se concertaron. .
ANEXO I
TABLA SALARIAL I997

Pagas Extras y

Categortas Salario  Plusde .. Retribuciones
(Niveles) Base - Residencia de Vacaciones
IV 94611 - 23653 178407 (1)
V-VI . -93.361 .+ -23.340 -1 176.064 (1)
vii 92.115 «: 23,029 -~ 173.707 (1)
VHI 90.871 -~ 22718 171.344 (1)
1X-X 89.616 w0 22,404 Lt 168.989 (1)
X1 . 88.382 i :0.22.006 nie o 166,663 (1)
XII 88.166 22,042 - 166.248 (1)
XIH 59,130 14,783 73 913 (1)
Dieta diaria: 5.046 Ptas. ‘ Plus Transporte 157 Ptas.
Media Dieta; 2.523 Ptas. ‘Plus Asistencia: 55 Ptas.

Plus Compensacién Antigiiedad: 1.666 Ptas.

 ANEXOII
. MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA .
RELACION LABORAL :
_ _ ¢ N e,
e .- RECIBO FINIQUITO

que ha trabajado en la empresa
desde
con la categoria de
declaro que he recibido de ésta la cantidad de

Ptas. en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha
empresa. .

hasta

Quedando asf indemnizado y liquidado, por todos los concep-

tos que pudieran derivarse de la relacién laboral que unfa a las

partes y que queda extinguida, manifestando cxpresamente que

nada més tengo que reclamar.
. . S . ";"I ‘

a de de
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L El wrabajador (1)... usa de su derecho a que esté pre-
sente en la firma un representante legal suyo en la empresa.

. Este documento tiene una validez de 15 dfas natura-
Jes a contar desde la fecha de su expedicién por

Fecha de la expedicion

oy SELLO

Este recibo no tendré4 validez sin el sello y firma de
1a organizacion empresarial correspondiente o si se formaliza
en fotocopia u otro medio de reproduccién.

(1) Indique "SI" o
respecto, adopte el trabajador.

ANEXO 1V

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E
., INTERPRETACION DEL CONVENIO

' POR PARTE SINDICAL

~*Por C.CO.0.: N

"~ D. Cader Dris Mohamed o
"' - D. Mohamed Abdelkader Micho Yaid

** . D. Mohamed Abdeselam Mehdi

" - D. Mohamed Abderrayak Mohamed

"NO", segiin la decisién que, al

- D. Antonio Galvez Gilvez SR e ;.

*Por UG.T:
- D. Eloy Verdugo Guzmin

POR PARTE EMPRESARIAL - .

- D. Crist6bal Chivez Muiioz

- D. José Pérez Aragén T

- D. José M. S4nchez Benitez i

- D. Pedro A. Contreras Lépez (como Asesor)

ANEXOV

Las festividades y conmemoraciones que a continua-
ci6n se expresan, que segiin 1a Ley Isldmica tienen el cardcter
de religiosa, podrén sustituir, siempre que medie acuerdo en-
tre las partes, a las establecidas con carécter general por el
Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37.2 con el mismo
carécter de retribuidas y no recuperables, a peticién de los fie-
les de las Comunidades Isldmicas pertenecientes a la "Comi-
sién Isldmica de Espaifia”, y siempre que las necesidades de la
empresa queden debidamente atendidas.

El dia IDU AL-FITR, celebra la culminacién del Ayu-
no de Ramad4n.

El dfa IDU AL-ADHA, celebra el sacrificio prota-
gonizado por el Profeta Abraham.

. ANEXO VI

- CALENDARIO TIPO LABORAL ORIENTATIVO PARA 1997

MesesDia | 1| 2[3[4[5(6[7(819(i0{11[12{13]14]15[16|17]18]19]20{21]22]23]24)25]26]27}28/29/30{31] Horas Dias
Enero Flol4i{S|DIF|9]|9]9{4]SIDI9]9]9§914[{SID|919[9]9[4]|S|D]|9]9{9]914 164 | 21
Febrero sIDi{9]9]9]9j4|S|D|9{919]|9]/4|SID]|9]9{91914;S|D|9{9]9]914 160 | 20
Marzo .|S|D|9|919]914i5|D]9[9[9]9|4]|S[D[9[9|F|9!/4|SIDI9]|9}|9|F|FISID|9 147 | 18
Abril 9l9l9l4|sID|9{9]9]9{4|SID|9[9[9]9]4]S|D[9]{9]9{914]|SIDj%]919 178 | 22
Mayo Fl4|s[D[9]9{9]9]4[SID{9{919]9[4[(S[D[9]19[9{9[4{S|{D19]%]|9]9}14]S 164 | 2l
Junio D|9|9]|9l9j4]|s[D]|9]o]ol9|F|S|D}9]|9]9]9[4]|S|DJ9!/9]|9{9]4|S|D[9 165 | 20
Julio 91919]4|s|D]919]9]9]4]8|D]|9}9]919/4]S|D}9]9]9/9]|4|S|{Dj9{%9191}9 187 | 23
Agosto a|sIp|vir|vlvivisiD|5]|5{5|S|Fis|D[5!5]|5[5[4|S|D|5]5]5]|5]14]|S8SID 72| 15
Septiembre| 5| 55|50 4|S|D|S{5|5]5]4|SID]5|5[5[5/4!S|D|SI5]5[{5[([4|S|D|5}5 106 | 22
Ocwbre |S[5{4|s[D]|s|5]|5(5/4!SID[F[S|5{5[4]S[D|5]/8[{9{9{4]|S8S|D{9{92(9(9[4 132 22
Noviembre |F|D|9[9{919]4]|S|D|9[9]9]9{4[S|D[9/919]9[4[SID|919]9[9|4{S|D 160 | 20
Diciembre 191919]/9/4]FIDJF}91919]4/S|/D}9({9[/91/914]|SID{9]|9JVIFIV|S|DIVIVIV 129 | I8

TOTALES| 1.764 | 242

PO T
oy T

NOTA ACLARATORIA El presente calendarlo es meramente orientativo, pudlendo ser amoldado a las necesidades
organizativas de cada empresa. b men e ;

2.166.- Visto el texto del Acta del Convenio Co-
lectivo del Sector del Metal, para los afios 1997-1998, suscrito
por su comisién negociadora el dfa 23 de julio de 1997, y no
estimandose que exista infraccién alguna a norma de derecho
necesario, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
90.2 y 3 del R. DLeg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del Estatuto
de los Trabajadores y el art. segundo del Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios
Colectivos.

AEROIN RO I NI S

1.077

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos So-
ciales acuerda:

Primero: Ordenar su’ inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguri-
dad Social y Asuntos Sociales, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora.

. Segundo: Disponer su pubhcacnén en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a 25 de julio de 1997 EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: Rafael Sanchez de Nogués.
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ASISTENTES

Por UG.T.

D. Eloy Verdugo Guzmin

D. Juan Romén Guerrero

D. Juan Antonio Fuentes Lépez

Por CE.CE. :
D. Miguel Caiiestro Duarte

D. Antonio Saiz Mencia ’
D. Pedro A. Lépez Contreras

En Ceuta siendo las 20.30 horas del dia 23 de Julio
de 1997 se reunen los Sres. arriba reseilados al objeto de pro-
ceder a la firma del Convenio Colectivo del Sector del Metal
para la ciudad de Ceuta, para 1997 y 1998.

Se procede a la lectura del mismo, siendo aprobado
por unanimidad de todos los presentes.

Sin més asunto que tratar se da por concluida la re-
unién siendo las 21.00 horas.

CONVENIO COLECTIVO METAL
SECTOR METAL

. TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES |

ARTICULO I°

El presente Convenio colectivo obliga a las empre-
sas y trabajadores del sector metal, tanto en proceso de pro-
duccién como de transformacioén en sus diversos aspectos y
almacenaje, comprendiendose asimismo aquellas empresas,
centros de trabajos o talleres en las que se lleven a cabo traba-
jos de carécter auxiliar complementarios o afines a la
siderometalurgia o tareas de instalacién, montaje o reparacién
incluida en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales
servicios. También serd de aplicacién este Convenio en las
empresas de tendidos de liness eléctricas e industria de 6ptica
y mecénica de precision.

Quedaran tinicamente excluidas de} 4mbito de este
Convenio las empresas que en la actualidad vienen aplicando
cualquier otro Convenio local a sus trabajadores, asf como
aquellas empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacién.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién a todas
las empresas y trabajadores que desarrollen la actividad pro-
pia de la Industria del Metal en la Ciudad de Ceuta.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendrd una vigencia desde el
01.01.97 hasta el 31.12.98, a todos los efectos, cualquiera que
sea la fecha de publicacién en el B.O.C..

Los aspectos econémicos se retrotraeran desde el 01-
01-97. :

Este Convenio quedar denunciado tacitamente al
31.12.98, emplazéndose las partes a iniciar las conversacio-
nes para convenios sucesivos, ineludiblemente en el primer
trimestre de 1.999.

ARTICULO 4°.- COMISION PARITARIA

‘La Comisi6n Paritaria del Convenio es el 6rgano de
interpretacién, adaptacién y vigilancia de las condiciones pac-
tadas y tendrd como competencias las previstas en la legisla-
cién vigente, en cada momento. Se compondré de un méximo

de seis vocales tres por cada parte actuante y en paridad de
miembros.

Podrin nombrarse asesores por cada parte o de co-
miin acuerdo los cuales tendréin voz pero no voto.

CTITULOML b
CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 5°.- JORNADA LABORAL
" Lajornada de trabajo para las actividades reguladas
por ¢l presente Convenio Colectivo serd de 40 horas semana-
les.
Todo el personal dispondra de quince minutos dia-
rios incluidos en su jornada laboral y por tanto retribuidos para
€l desayuno.

ARTICULO 6°.- VACACIONES
‘Todo el personal comprendido en el presente Con-
venio Colectivo disfrutard de un periodo minimo de vacacio-

.nes de 30 dias naturales retribuidos con todos los emolumen-

tos de una mensualidad integra, en el periodo comprendido
desde el 1.° de Febrero hasta el 30 de Noviembre de cada afio.
Antes del 1.° de Marzo de cada afio deber4 establecerse el ca-
lendario de las vacaciones y ser expuesto en el tablén de anun-
cios. Dicho calendario habra de ser respetado, salvo causa de
fuerza mayor que impida su cumplimiento.

Los trabajadores con responsabilidades familiares,

" tendrén preferencia a que las suyas coincidan con los periodos
de vacaciones escolares. ;

ARTICULO 7°.-
DETERMINADA

En aplicaci6n de 1a nueva redaccién del articulo 15,
apartado 1, del Estatuto dc los trabajadores establecida por el
Real Decreto Ley 8/1997 las partes firmantes del presente
Convenio coinciden, en que dadas las caracteristicas
socioecondmicas de Ja ciudad de Ceuta, concurren los requisi-
tos necesarios para modificar la duracién maxima de estos
contratos, conforme a las siguientes condiciones: .

1*) Los contratos por circunstancias del mercado, acu-

CONTRATOS DE DURACION

" mulacién de tareas o exceso de pedidos, tendr4n una duracién

inicial de hasta seis meses de duracién.

2%) Al término de los seis primeros meses, podrdn
prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las par-
tes, por un periodo de otro seis meses, sin que en ningiin caso
el tiempo acumulado, incluido el de la prérroga, pueda exce-

der de doce meses.

. 3% Cuando se hubiera concertado por un plazo infe-
rior al méximo establecido y llegado su término, no fuera de-
nunciado por ninguna de las partes, ni existiera acuerdo ex-
preso de prérroga, pero se continuara realizando la prestacion

" laboral, los contratos se prorrogarin automaticamente hasta

1.078

dicho plazo maximo de doce meses.

4%) A la terminaci6n del contrato por expiracién del
plazo convenido y siempre que se hayan cumplido doce me-
ses de contrato, el trabajador tendr4 derecho a una compensa-
cién econémica equivalente a doce dfas de salario, por afio de
servicio. ' o
- 5%) Los contratos se extinguiran llegado a su térmi-
no, previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de de-
nuncia, la parte contratante que lo formule debera notificar a
la otra la terminacion de! contrato con un antelacién mfnima
de quince dfas, si la duracion total del contrato es de un afio,
pudiendo sustituirse el preaviso del empresario, por una in-
demnizacién equivalente a los salarios de dicho periodo.
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TITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 8°.- SALARIO BASE :

Para 1997 se establece un Salario de 73.532 ptas.
Los trabajadores menores de 18 ailos, percibirdn de Salario
Base, la cantidad de 59.130 ptas.

Con efecto 01.01.98, los trabajadores afectados por
este Convenio, percibirdn como Salario Base, el especificado
en la tabla salarial recogida en el Anexo |

ARTICULO 9°- PLUS DE ANTIGUEDAD
Consistirdn en quinquenios del 5% del Salario Base.

ARTICULO 10°.- PLUS DE RESIDENCIA

Para 1997 y de acuerdo con la normativa vigente, el -

Salario Base ser4 incrementado en un 25% de indemnizacién
por residencia.

Con efecto 01-01-98, los trabajadores afectados por
¢l presente Convenio percibirdn como Plus de Residencia el
especificado en la tabla salarial recogida en el Anexo I.

*" ARTICULO I1°.- PLUS DE CONVENIO

Para 1997, se establece un Plus de Convenio consis- ~*

tente en un 15% del Salario Base, del articulo 7.° del presente
Convenio.

nes fuera de las horas de trabajo avisando con 48 horas de
antelacién. Las empresas con mds de seis trabajadores estan
obligadas a disponer de un tabl6n de anuncios para informa-
cién sindical de los trabajadores.

Las empresas respetarin el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente. Los trabajadores afiliados a
un sindicato podrin en ¢l 4mbito de ia empresa o centro de
trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad

- con lo establecido en la iegislacién vigente.

b) Recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindi-
cal. A requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales
sindicales, la empresa descontara de la némina mensual de los
trabajadores el importe de ia cuota sindical correspondiente.

., Paraello, el trabajador interesado remitird a 1a direccién de la
**empresa, un escrito en el que se hara constar con claridad la

i+ !orden de descuento, la central a la que pertenece, la cuantia de

la cuota y el niimero de cuenta corriente y entidad bancaria a
que debe se transferida.
c) Los delegados de personal y miembros de Comité

- de empresa, tendrdn los derechos y competencias prevnstos en
‘ el art, 68 del ET.

Con efecto 01-01-98 las partes firmantes del presen- ’

te Convenio, acuerdan la supresién a nivel econ6mico y nor-
mativo del Plus de Convenio, en compensaci6n al aumento de
‘1a masa salarial bruta anual de los trabajadores del sector.

" ARTICULO 12°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
‘Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que
se har{m efectivas los dfas 15 de Julio y 15 de Diciembre.
Ambas gratificaciones estardn compuestas de Salario Base,
.Antlgtledad yRmdencna. : S

ARTICULO l3" ABONO DE ATRASOS )

El abono de atrasos serd con cardcter retroactivo des-
.de 01-01-97.

Los atrasos producndos por los a]ustes econémlcos
previstos en el presente Convenio, se harin efectivos dentro
del mismo mes si la publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta es con fecha anterior al dia 15 y dentro de la
primera quincena del mes siguiente, si la misma se realiza des-
pués del 15.

TITULO 1V
CONDICIONES SOCIALES

v s ARTICULO 14" ACCIDENTES

En el supuesto de Incapacidad Laboral Transntona
derivadas de Accidente Laboral suficientemente acreditado por
la Seguridad Social, las empresas completarin las prestacio-
nes obligatorias hasta e! 85% del Salario integro y por un pe-
riodo maximo de seis meses.

TITULOV

[T

DERECHOS SINDICALES

se b

ARTICULO 15°.- ASAMBLEAS, TABLON DE
ANUNCIOS Y GARANTIAS SINDICALES
Los trabajadores podrén celebrar asambleas y reunio-

o »COMISION PARITARIA

" Por UG.T. :

" 'D. Eloy Verdugo Guzm{m

”* D. Juan Manuel Roman Guerrero
*'D. Juan Antonio Fuentes Lépez

~PorCEC. E
__'D. Miguel Caiiestro Duarte
.. D. Antonio Saiz Mencia v
.. D. Pedro A. Contreras Lopez

 TABLA SALARIAL 1998

' "ANEXCI

" Salario Base  Plus Residencia TOTAL
CUNIVELT 90000 . 22500 | 112500
 NIVELH - 85.000 - 21.250 ++106.250
CUNIVELIL 84,000 21.000 105.000
" NIVELIV  83.000 20750 103.750

NIVEL V *Salario Minimo

Interprofesional  25%
NIVELVI  *Salario Minimo

1.079

Interprofesional
~ Menores 18 afios 25%
* Percibirdn el sueldo en funcién del tiempo trabaja-
do.
 ANEXONI -
DECLARACION DE CATEGORIAS ASIMILADAS A
LOS NIVELES SALARIALES

NIVEL L.
Titulado Universitario (Grado superior o medio),
Peritos
che de Taller (con formacuén cuahﬁcada y acredlta-
da) e »
R (-..lefe Admlmstrauvo . L .
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NIVEL II. ‘ SR NIVELIV. @ 75
Oficial de 1.* T Ayudante
Oficial Administrativo T Mozo
Capataz o Cobrador )
Ayudante Ingeniero o Arquitecto . Limpiador/a

" NIVEL V. , P
NIV.EL I . T ‘Trabajadores en formaci6n mayores de 18 aflos con-
Oﬁcna.l de 2. N o tratados al amparo del Real Decreto-Ley 8/1997.
Auxiliar Administrativo o
Conductor : o : ‘Trabajadores en formaci6n o no, menores de 18 aflos.

Mihisterio de Trabajo y Asuntos Sociales
- Tesoreria General de la Seguridad Social

2.167 - El Jefe de la unidad competente de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsa-
bles que figuran en la relaci6n adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantfa total asciende a 1a cantidad que asimismo se
indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente: , , o y _

Providencia de apremio: En uso de Ja facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de 1a Seguridad Social, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, (B.O.E. 29-06-94) y el articulo 110del Reglamento General
de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24-10-95), ordeno 1a ejecuci6n forzosa contra el patrimonio del deudor. ,

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes ala determinacién del actual domicilio del deudor, procede practicar
ta notificaci6n de la providencia de apremio, conforme preve el artfculo 109 del Reglamento General de Recaudacién, mediante la
publicacién del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del iltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta. o '

La presente notificacién se publica con el fin de requerir al deudor para que efectile el pago de 1a deuda en el plazo de quince
dfas ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procederd al embargo
de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 110.3 del Reglamento General de Recaudaci6n, asf como
para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dfas por si 0 por medio de representante, con laadvertencia de que si éstano se produce,
se le tendr4 por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice Ja substanciaci6n del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota Ja via administrativa, podrs formularse oposicion al apremio dentro del plazo de los
quince dfas siguientes al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que lo dict6, por alguna de las causas sefialadas en el artfculo 34.2
de JaLey General de Ja Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, susptndiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucién de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicaci6n de este anuncio, podré interponerse recurso ordinario ante
el 6rgano superior jerdrquico del que se dicté el acto, que no suspenderé el procedimiento de apremio, salvo que se realice el pago
de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigne su importe incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento a
efectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicién de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, conforme a lo previsto en el artfculo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social. .

Ceuta, a veintitrés dejulio de mil novecientos noventay siete.- EL JEFE DEL SERVICIO TECNICO DE IMPUGNACIONES.-
Fdo. Pedro Marfa Sinchez Cantero. _

ADMINISTRACION: 01
REG./ SECTOR: 0111 - Regimen General

Niémero de Identificador Nombre C.F Importe Periodo

Prov. Apremio del S. R. Raz Social \ Domicilio " Localid. Reclamado Liquidacién
51 1996 010306358 10 51000244943 Hachuel Cohén, José Fernédndez, 2 51001 Ceuta 79.903 06-96 06-96
511996 010333438 10 51000244943 Hachuel Cohén, José Fernindez,2 51001 Ceuta 79.903 07-96 07-96

51 1996 010436195 10 51100084895 Grugespa S. L. Exp. Muelle Pun. 51001 Ceuta 111.314 08-96 08-96

ADMINISTRACION: 01
REG./ SECTOR: 0521 - Regimen Esp. Auténomos PRI

Ntimero de " Hdentificador Nombre - i CPR - Importe Periodo
Prov. Apremio del S. R. Raz. Social Domicilio Localid. Reclamado Ligquidacién

51 1996 010352232 07 290049029833  Oncina Ferrer, Jesis M.  Molino, 27 Bj 2 | 51001 Ceuta 155.785  02-96 06-96
51 1996 010363548 07 510005106842  Absclam Bakali, Abselam Ppe. Alfonso, Es 51003 Ceuta 194.731 02-96 06-96

1.080
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2.168 - Vistos los expedientes de Crédito Incobrables, correspondientes a los sujetos responsabies del pago que en
hoja adjunta se relacionan.

Resultando, que, el Recaudador ejecutivo de la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
dict6 providencia de que se habfa apurado la gestion de cobro, sin liegar a obtener la realizacién de sus descubiertos.

Resultando, que, en la tramitacién de los expedientes se han observado las prescripciones reglamentarias de aplicacién.

Resultando, que, esta Direccion Provincial es competente para conocer y resolver los expedientes, en virtud de lo
establecido en el articulo 168 y siguientes del Real Decreto 1.673/1995 de 6 de octubre, (B.O.E., de 24 de octubre), por el que se
aprueba ¢l Reglamento General de Recaudaci6n de los Recursos del Sistema de 1a Seguridad Social.

Considerando, que, de lo actuado en los expedientes, procede declarar incobrables los créditos relacionados, por no
haberse hallado el paraderc del deudor o bienes donde trabar embargo.

Vistos los Textos Legales y demds de aplicaci6n, resuelvo, que procede declarar incobrables los créditos, motivando su
baja provisional en cuentas, advirtiéndose que, si los sujetos responsables del pago no compareciesen en el plazo de diez dfas,
ante esta Direccién Provincial, sita en calle Real nimero 20, se entenderd cumplido el tramite de cese en la actividad.

Ceuta, a diecisiete de julio de mil novecientos noventa y siete.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Juan Manuel
Ruiz Galdén. o

Expte. URE Nuim. Inscrip. Sujeto Resposable

Expte. Num. Certif. Importe Causa

197  89/31459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S. A. 91/194291 150.624 Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario CeutaS.A. - 8%/117041 522484 -Insuficiencia de bienes
197 8931459 1051000641330  Video Comunitario CeutaS.A. - 89/117142 526953 Insuficiencia de bienes
197 89/31459 1051000641330  Video ComunitarioCeuta S.A. - 89/141087 587988 . Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S.A. - 89/141188 179.887 Insuficiencia de bienes
197 80731459 1051000641330  Video Comunitario CeutaS. A. - 89/163723 109.542 ° Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario Cemta S.A. - 90/62710 " 39.604 Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S.A. - 90/6281] * 41750 ° Insuficiencia de bienes
197 89/31459 1051000641330  Video Comunitario CeutaS.A.  90/70891 © 40.140 Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S.A. - 90/79884 41482 Insuficiencia de bienes
1 89731459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S.A. -~ 90/108580 © 43227  Insuficiencia de bienes
197 8931459 1051000641330  Video Comunitario CeutaS. A. 91/124371 46.057 Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S. A. 91/86480 40567 ° Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S. A. 91/103355 41637  Insuficiencia de bienes
197 89/31459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S. A. 91/103456 44,048 " Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S. A. 91/86581 48.066 Insuficiencia de bienes
197 8931459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S. A. 91/124472 -39.093  ‘Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario CeutaS.A. - 91/151249 38959 Insuficiencia de bienes
197 89/31459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S. A. 91/151350 4070 "Insuficiencia de bienes
197 89/31459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S. A. 91/151451 42976 Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S.A.  ~91/151552 44.852 Insuficiencia de bienes
197 89731459 1051000641330  Video Comunitario Ceuta S.A.  : 91/151653 43779 Insuficiencia de bienes
297 91/30608 1051000614149  Hermanos Garcfa Villar S. A, 91/120634 315.367 Insuficiencia de bienes
397 |, 942704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/33116 58.586 Insuficiencia de bienes
3/97 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/60596 - 63322 Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. - 94/241058 - 60.600 Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/87979 " 61934 Insuficiencia de bienes
397 9412704 1051000484211  Asiatic S. A, " 94/60495 62710  Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/87878 62425 Insuficiencia de bienes
3o 9412704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/123951 '69.336 ' Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. | 94/124052 " 72,900 Insuficiencia de bienes
K 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. C 04220749 72900 " Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/240057 T 72250 Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/241159 " 71.1184 Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 94241260 * 74.520 Insuficiencia de bienes
397 942704 1051000484211  Asiatic S. A.  94/391814 74034 Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A, 94/391915 74.196 Insuficiencia de bienes
357 9412704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/472242 72139  Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/472343 " 58.644 ~ Insuficiencia de bienes
3197 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 94/472444 72.144 Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 95/10040439 72.144 Insuficiencia de bienes
ki) 94/2704 1051000484211  Asialic S. A. 95/10067620 58.968 Insuficiencia de bienes
397 9472704 1051000484211  Asiatic S. A, © 95/10086010 56.388 Insuficiencia de bienes
397 04/2704 1051000484211  Asiatic S. A. 95/10110662 90.316 Insuficiencia de bienes
k) 9472704 1051000484211  Asiatic S. A ' 95/10130466 90316  Insuficiencia de bienes
397 9472704 1051000484211 - Asiatic S. A. 95/10316685 77.236 - Insuficiencia de bienes
397 9472704 1051000484211  Asiatic S. A. e 9510171791 90316 - Insuficiencia de bienes
3o 9412704 . 1051000484211  Asiatic S. A a - 95/10213827 90.316 . Insuficiencia de bienes
397 94/2704 - 1051000484211  Asiatic S. A. ‘ v 95/10316584 90.316 . Insuficiencia de bienes

1.081
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397 94/2704 1051000484211 Asiatic S. A. 9510337806 90.316 :-Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211 Asiatic S. A. = 95710356802 90.316 .Insuficiencia de bienes
397 9472704 1051000484211  ‘Asiatic S. A. .. 96/10000608 90316 . Insuficiencia de bienes
301 9472704 1051000484211  “Asiatic S. A. : 96/10020917 90.316 . Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211 Asiatic S. A. < 96/10042034 90316 .. Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211 Asiatic S. A. v 9610176723 93474 - Insuficiencia de bienes
397 9412704 1051000484211 Asiatic S. A. - 96/101870029 90360 . Insuficiencia de bienes
3/97 94/2704 1051000484211 Asiatic S. A. 910227748 93474 .- Insuficiencia de bienes
3/97 94/2704 1051000484211 Asiatic S. A, 96/10240377 93474 . Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211 AsiaticS. A. . 96/10261700 93474 . -Insuficiencia de bienes
3917 9412704 1051000484211 Asiatic S.A. . 96/10290190 93474 Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211 Asiatic S. A. 96/10317775 93474 . Insuficiencia debienes
397 9412704 1051000484211 Asiatic S. A. 96/10020286 93474 Insuficiencia de bienes
397 94/2704 1051000484211 Asiatic S. A. 96/10043528 93.474 Insuficiencia de bienes
597 96/8014 . 1051000664467  Industrial de Seguridad S. A. . 11/97/8864521 4,142 . Insuficiencia de bienes
597 96/8014 1051000664467  Industrial de Seguridad S. A. 11/97/8864622 4,122 Insuficiencia de bienes
591 96/8014 1051000664467  Industrial de Seguridad S. A. 11/94/8864723 5277 . Insuficiencia de bienes
597 96/8014 1051000664467  Industrial de Seguridad S.A. .. 51/94/49922] 20897 . . Insuficiencia de bienes
597 96/8014 1051000664467  Industrial de Seguridad S. A. ...51/94/499322 286517 . Insuficiencia de bienes
5917 9/8014 1051000664467  Industrial de Seguridad S. A. .. 11/94/8864824  46.591 . . .Insuficiencia de bienes
597 9¢/8014 1051000664467  Industrial de Seguridad S. A. .. 11/94/8864925 60600 . Insuficiencia de bienes
591 . 96/8014 1051000664467  Industrial de Seguridad S.A. . .. 11/94/8865026 6.000 :. .Insuficiencia de bienes
697 96/16502 07 5100004361558 Garcia Ortiz, Francisco . 95/10288191 182365 . Insuficiencia de bienes
6/97 96/16502  07510004361558  Garcia Ortiz, Francisco 96/10138630 451.543 . . Insuficiencia de bienes
897 96/23875 07 510005229306 Padilla Villar, M"* Dolores .95/10289407 109418 - . Insuficiencia de bienes
897 . 96/23875 07 510005229306 Padilla Villar, M* Dolores Lo 9610174804 33448 . Insuficiencia de bienes
897 96/23875 07 510005229306  Padilla Villar, M*Dolores .. . ,..96/10139135 75257 . Insuficiencia de bienes
1197  96/7307 1051100011137  Excavaciones Orihuela S. L. . 95/10046604 80.705 . Insuficiencia debienes
1197  9¢/7307 1051100011137  Excavaciones Orihuela S. L. .95/10081057 01.491 : Insuficiencia debienes
1197  96/7307 1051100013137  Excavaciones OrihuelaS.L. .. . 9510181188 69.686 - Insuficiencia debienes
197 967307 1051100011137  Excavaciones Orihuela S. L. .. 9510322042 211.000 .. Insuficiencia debienes
1197  96/7307 1051100011137  Excavaciones Otihuela S. L. ... .96¢/10005860 31.131 . .Insuficiencia debienes
1297  96/7509 1051100068226  Comercial Rifefia S. L. 2o 95/10168660 81.432 .-Insuficiencia debienes
1297  96/7509 1051100068226  Comercial Rifefia S. L. : 95/10197659 81.432 JInsuficiencia debienes
1207  9/7509 1051100068226  Comercial Rifefia S. L. 95/10228981 70.621

- Insuficiencia debienes

Delegacion del Gobier;i; en Ceuta
Jefatura de Trafico

2.169 .-De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace puablica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segiin la Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de Ja Admi-
nistracién General del Estado, a las personas o entidades sancionadas que a continuaci6n se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificaci6n en el \iltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. ' _

Contra estas resoluciones, que no son firmes en vfa administrativa, podr4 interponerse recurso ordinario dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dfa de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el Director General
de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas recafdas en el 4mbito de Comunidades
Auténomas que comprendan més de una provincia, en cuyo caso la interposicion serd ante el Delegado del Gobierno en la Comuni-
dad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones sern firmes y las multas podrén ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera
a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio. _

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de 1a Jefatura Provincial de Trafico.

Ceuta, veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y siete.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO. Fdo.: Javier Cosfo
Romero.,

Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspensién.

Precepto '

Expediente Sancionadola qldenuﬁcacién": Localidad  Fecha - ~ Cuantia ‘Susp. Art’®
510040331624 M. Martin 45.035.867 Ceuta 110397  15.000 w0 RD 1392 © 17.1
510100331063 ). Castillo 45.076.245 Ceuta 05-04-97 5.000 RDL 339/90 059.3
519100131228  F Abdelkader  45.081.535 Ceuta 01-04-97 50.000 rir.- RDL 339/90 0723
519100126350 F Abdelkader  45.081.535 Ceuta 01-04-97 - 50.000 v RDL339/90  072.3

1.082




Jueves 21 de agosto de 1997 B.0.C. CE. - 3.698 2.170
Expediente Sancionado/a  Identificacién  ..Localidad  Fecha Cuantia Susp. Precepto . Arnt.*®
510100130757 H. Mohamed 45.081.996 - Ceuta -x 26-04-97 50.000 .. RDL 339/90 060.1 :
510100103973 H. Hamido . .. 45.087.635 Ceuta +- 1140597  50.000 . RDL 339/90 060.1
510100130009 M. Hamido 45.096.207 Ceuta 27-02-97 50.000 1 RD 13/92 003.1
510100139864 M.Mohamed  45.096.425 Ceuta 22-05-97 50.000 .. RDL 339/90 060.1
510100136929 Y. Dris £ 99.010.140 'Ceuta 17-05-97 50.000 "RDL 339/90 060.1

" De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace
puiblica notificacién de 1a iniciaci6n de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfi-

co, a las personas o entidades denunciadas que a continuaci6n se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificaci6n en el dltimo

domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les

asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que

consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados desde el siguiente al de Ia publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. '

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictardn las oportunas Resoluciones.

~Ceuta, veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y siete.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO. Fdo.: Javier Cosfo

Romero.
. Art. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; Susp. = Meses de suspensi6n.
Expediente Denunciado/a  Identificacién ~ Localidad  Fecha = Cuantla Susp.  Precepto Art.”
519100077349  Com. de Maguin. B-11958634 Ceuta 21-07-97 50.000 RDL 339/90 072.3
‘510040335370  C. Coronas 33453571 "Ceuta “ - 19-06-97 50.000 - © RDL 339/90 060.1
510040323573 M. Morilla 45.056.930 " “Ceuta - 14-06-97 35000 1 _>=RD13/92 084.3
‘510040335368 H. Amar ' 45.074.624 " Ceuta 120-06-97 - 5.000 ©RDL339/90 059.3
519100103968 M. Ahmed . 45.076.892 ~ Ceuta 27-06-97 50.000 - RDL 339/90 072.3
519100134357 Y. Abderrahaman 45.079.223 “ Ceuta * - 27-06-97 50.000 - RDL 339/90 072.3
510040321515 M. Mohamed 45.079.535 Ceuta 08-07-97 50.000 et :RDL 339/90  060.1
510040346007 M. Abdeselam  45.082.448 . Ceuta 03-07-97  25.000 RDL 339/90 067.4
510100138070  C.Los Huertos  45.089.822 ~ ° Ceuta ©719-06-97 ° 5.000 RDL 339/90 059.3
510100138069  C.Los Huertos  45.089.822 ' "Ceuta 190697 - 0 Ley 30/1995
510040308997  A. Mohamed 45.090.241 “*Ceuta +4'22-06-97 - 50.000 -~ RDL339/90 060.1
519040324720  E. Tirado 45.090.415 Ceuta 21-07-97 50.000 RDL 339/90 072.3
510040313828 M. Mohamed 45.095.827 Ceuta 14-06-97 0 Ley 30/1995
510100139281 M. Sénchez 45.103.240 Ceuta 7220697  15.000 © RD13/92 146.1
510040346512 A, Abmed 45.103.521 Ceuta 03-07-97 . 15.000 " RD 13/92 118.1
510100126663 M. Al Lal ' 45.104.280 Ceuta ~03-07-97 ~ 2.000 RDL 339/90 059.3
-

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
" Direccién Provincial de Ceuta

2.170 .- Visto el texto del Actade Prérroga del Con-
‘venio Colectivo de la Empresa Atlas S. A., para el afio 1997,
suscrito por su comisién negociadora el dfa catorce de julio de
Kmil novecientos noventa y siete, y no estiméndose que exista
‘infracci6n alguna a norma de derecho necesario, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3del R. D. Leg. 1/
95, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo segundo del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
isobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos So-
ciales, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripci6n en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguri-
dad Social y Asuntos Sociales, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad. .

Ceuta, a dieciocho de julio de mil novecientos no-
venta y siete.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Rafael
Sénchez de Nogués. c
‘ - “ACTA

‘iDela reunié;l celebrada en las oficinas de At‘lbas S.A, '

YR

f

e Combustibles y Lubrificantes, entre el Delegado de Personal,

*D. Francisco Javier Lépez Diaz y la Direccién de la Empresa,

‘tdar"\:

K " representada por su Director General, D. Jestis Gabari Lebr6n.

Tras un largo intercambio entre los reunidos, acuer-

1° .- Prdrroga‘r'/ durante el afio 1997 el Convenio Co-

" _lectivo de 31 de mayo de 1996, excepto en lo que se indica a
_continuacién.

2° .- Modificar Ia dltima Tabla Salarial aplicada en

- 1996, incrementando los sueldos base en un tres por ciento

...(3%) para 1997, con sus repercusiones en todos los conceptos
... fijos.

G M Qﬁe a raiz del aumento acordado, la Tabla Sala-

rial, queda redactada como sigue:

1.083

,. . Grupo I - Técnicos no titulados

;. Téenico especializado

.. Sueldo Base

. Grupo I - Administrativos
Jefe de Seccién ;- ' 107.619
Cajero L " 106.036
.. Oficial Administrativo de 1* 103.340
... . Oficial Administrativo de 2* C s 100.176
. Auxiliar Administrativo o

"7 98,029

N ]

e !
EER R

~103.340
A

Eas RN







